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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FHEMIG/DIGEPE/Geréncia de Solugdo de Pessoas - Coordenagdo Central de
Provimentos

ERRATA

Belo Horizonte, 03 de janeiro de 2024.

A Diretora de Gestdao de Pessoas (em exercicio) da Fundagao Hospitalar de Minas Gerais -
FHEMIG, no uso de suas atribuicdes e do principio da Autotutela da Administracdo Publica que permite
aos orgdos rever e corrigir suas acdes, por meio da Gerente de Solucdo de Pessoas e do Coordenador
Central de Provimento, e por circunstancia de erro material no langamento, retifica o endereco eletronico
para entrega de documentos descrito no Anexo IV e o link de acesso ao sitio eletrénico oficial da FHEMIG dos
Itens 1.11 e 4.1.1, Regulamento 02/2024.

Onde se lé:

Anexo IV

Local para Inscricdo, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotacdo

Endereco do

Local onde sera

disponibilizado o

Agosto, s/n? -
Bairro
Floresta —

convocagao para
a Entrevista

Quatorze de
Agosto, s/n® -
Bairro
Floresta —

computador Endereco Eletrbnico de Endereco do Endereco do Endereco
para os Envio de Documentos Local de Local de da Unidade
candidatos Realizacao das Assinatura do de Lotacao
realizarem Entrevistas Contrato — Exercicio
das
inscrigdes Atividades
Hospital Regional Conforme Hospital Hospital Regional
de Barbacena pss.chb@fhemig.mg.gov.br horério e local a Regional de de Barbacena José
José Américo serem Barbacena José Américo
Avenida disponibilizados Américo Avenida Quatorze
Quatorze de quando da Avenida de Agosto, s/n2 -

Bairro Floresta —
Barbacena/ MG

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=864834975&infr...
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Barbacena/ Barbacena/
MG MG
Leia-se:

Anexo IV

Local para Inscri¢do, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotagdo

Endereco do
Local onde serd
disponibilizado

Endereco Eletrénico de Envio Enderego do Enderego do Endereco
o computador
de Documentos Local de Local de da
para os
. Realizacdo das Assinatura do Unidade
candidatos
. Entrevistas Contrato de Lotacao
realizarem
— Exercicio
inscricdes das
Atividades
Hospital Conforme Hospital Hospital Regional
Regional de Auxiliar Administrativo horario e local a Regional de de Barbacena
Barbacena José pss.chb@fhemig.mg.gov.br serem Barbacena José José Américo
Américo disponibilizados Américo Avenida
Avenida Técnico de Enfermagem quando da Avenida Quatorze de
Agosto, s/n? -

Quatorze de
Agosto, s/n®
-Bairro
Floresta —
Barbacena/
MG

psspenf.chb@fhemig.mg.gov.br

convocagao para
a Entrevista

Quatorze de
Agosto, s/n®
-Bairro
Floresta —
Barbacena/
MG

Bairro Floresta —
Barbacena/ MG

Onde se lé:

1.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato que se inscrever para participar deste PSS

acompanhar as publicacdes, comunicados e convocacdes relacionadas ao presente certame, as quais serao

divulgadas na pégina eletronica oficial da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br -> Como ingressar na FHEMIG ->
Selec¢do Simplificada -> Editais 2023 -> Publicacdes e Convocacdes referente a este certame.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=864834975&infr...
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4.1.1. Acessar o sitio eletronico oficial da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br — clicar nos links: “Como
ingressar na FHEMIG - Seleg¢do Simplificada > Editais 2023 -> Sistema Processo Seletivo — Area do
Candidato — Inscricao”;

Leia-se:

1.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato que se inscrever para participar deste PSS
acompanhar as publicagdes, comunicados e convocagdes relacionadas ao presente certame, as quais serao
divulgadas na pagina eletronica oficial da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br -> Como ingressar na FHEMIG ->
Selecdo Simplificada -> Editais 2024 -> Publicacdes e Convocacoes referente a este certame.

4.1.1. Acessar o sitio eletronico oficial da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br — clicar nos links: “Como
ingressar na FHEMIG -> Seleg¢do Simplificada - Editais 2024 - Sistema Processo Seletivo — Area do
Candidato — Inscri¢ao”;

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Regulamento 02/2024, as quais sdo ratificadas.

Marcelo Morandi Mathias Martins

Coordenador Central de Provimento

Ingrid Vitoria Carvalho Fraga

Gerente de Solugdo de Pessoas

Thais Portela Amabile

Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio)

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por Marcelo Morandi Mathias Martins, Coordenador(a), em
b - fﬁy 04/01/2024, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

-
Documento assinado eletronicamente por Ingrid Vitéria Carvalho Fraga, Gerente, em 08/01/2024, as

&
e|l . b "
;;‘:mm!-m L‘?_ly 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222,
eletrénica de 26 de julho de 2017.

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por Thais Portela Amabile, Diretor (a), em 08/01/2024, as
b - fﬁy 16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222,

assinatura

eletrénica de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
] -':l'--_' http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
112 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 79877869 e
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FHEMIG/DIGEPE/Geréncia de Solucao de Pessoas - Coordenacao Central de Provimentos - Fundacao

Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Rodovia Papa Joao Paulo II. Cidade Administrativa, Edificio Gerais -
13° andar - Bairro Serra Verde - CEP 31630-903 - Belo Horizonte - MG

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 2270.01.0075326/2023-16 SEl n2 79877869
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fundacio Hospitalar do Estado de Minas Gerais

:s‘wgﬂ_"‘ MiNAs @s FHEMIG/DIGEPE/Geréncia de Solucéiio de Pessoas - Coordenaciio Central de Provimentos

Regulamento 02/2024 - FHEMIG/DIGEPE/GSP/CPROV
Belo Horizonte, 22 de dezembro de 2023.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
COMPLEXO HOSPITALAR DE BARBACENA
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO DE BARBACENA
HOSPITAL REGIONAL DE BARBACENA DR. JOSE AMERICO
LOCALIDADE: BARBACENA
REGULAMENTO FHEMIG 02/2024

A Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio) da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig), no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Decreto estadual
n? 48.651, de 11 de julho de 2023, por meio da Gerente de Solugdo de Pessoas da Fhemig, torna publico o Regulamento que rege este Processo Seletivo Simplificado, adiante
denominado PSS, que visa a contratagdo temporaria de profissionais para o atendimento de excepcional interesse publico, com base em autorizagdo emitida pelo Comité de
Orgamento e Finangas (Cofin), OF. COFIN 1.340/2023, e conforme disposto na Lei Estadual n? 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto estadual n? 48.097, de 23 de
dezembro de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O PSS a que se refere o presente Regulamento é regido pelo disposto na Lei Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020, Decreto estadual n2 48.097, de 23 de dezembro
de 2020, nas regras constantes do presente Regulamento e suas eventuais retificagGes.

1.2. Compete a Comissdo Interna do PSS, em observancia ao disposto na Portaria Presidencial n? 2.764, de 10 de agosto de 2023, a Coordenagdo Interna da Sele¢do de que trata o
presente Regulamento.

1.3. Este PSS visa o preenchimento de vagas e a formagdo de Cadastro de Reserva, objetivando suprir necessidade excepcional de servigo e tendo por base legal o disposto na
alinea “a”, inciso VI, do art. 32, da Lei Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e alinea “a”, inciso VI, art. 22, do Decreto estadual n? 48.097, de 23 de dezembro de 2020.

1.4. As atribuigGes gerais e especificas, bem como a previsdo de remuneragdo para as fungdes ofertadas neste certame, sdo as constantes do Anexo Il do presente Regulamento.

1.5. Na hipétese de cessagdo da causa transitéria e de excepcional interesse publico motivadora da realizagdo deste PSS e/ou havendo restrigdes orcamentdrias, podera a
Administragdo Publica deixar de realizar a contratagdo administrativa temporaria de que trata o presente Regulamento.

1.6. Este edital ndo constitui concurso publico de provas ou de provas e titulos e ndo visa o provimento de cargo de carreira ou de emprego publico.

1.7. O contrato administrativo por tempo determinado a ser eventualmente firmado entre o candidato aprovado no certame e o representante legal da FHEMIG ndo gera vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.8. O contratado administrativamente por tempo determinado serd vinculado, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme dispdem o §13, do art.
40, da Constituicdo da Republica de 1988 e o art. 82, da Lei Complementar n.2 100/2007.

1.9. A contratagdo temporaria decorrente do presente PSS tera duragdo de 12 (doze) meses, nos termos do inciso Ill, do art. 52, da Lei Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de
2020, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, nos termos do inciso IV, do Paragrafo Unico, do artigo 592, da Lei Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020.

1.10. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenagdo Central de Provimentos, dard ampla divulgagdo as etapas do presente processo por meio de publicagdes
divulgadas na pagina eletronica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br — e, também, no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais.

1.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato que se inscrever para participar deste PSS acompanhar as publicagdes, comunicados e convocacgdes relacionadas ao
presente certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica oficial da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br -> Como ingressar na Fhemig -> Sele¢do Simplificada -> Editais 2023 ->
Publicagdes e Convocagdes referente a este certame.

1.12. Todos os horarios previstos no presente Regulamento se referem ao horario oficial de Brasilia.

2. DAS VAGAS PREVISTAS:

CARGA
CARGO | NIVEL/GRAU HORARIA FUNGAO QUANJLE;'SVO DE
SEMANAL
TOS /A 40HS Auxiliar Administrativo 09
PENF /A 40HS Técnico de enfermagem 01

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd composto de 02 (duas) etapas, ambas de cardter eliminatério e classificatério: Andlise Curricular e Entrevista, na forma e nos termos
previstos neste Regulamento.

3.2. A tabela adiante apresenta o Cronograma deste PSS:


http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br/

22 Etapa — Entrevista - Resultado Final e
Homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado

Etapa Data Horario
03/01/2024 Das 9h00mim do dia
03/01/2024 até as 17h00min
Periodo para recebimento das inscri¢des A do dia 09/01/2024 no
— cadastro no sistema eletrénico 09/01/2024 Sistema de Processo Seletivo
—SPS.
Divulgagdo da relagdo de candidatos
inscritos aptos a entregarem a
documentagdo comprobatdria do
preenchimento dos requisitos de 10/01/2024 No site da Fhemig
investidura e das informagdes
curriculares  prestadas durante a
inscrigdo
Periodo para a entrega da documentagdo Das 8h00Omin as 17h00min
comprobatéria do preenchimento dos no enderego eletrdnico
12 Etapa requisitos de investidura e das | 11/01/2024 informado no Anexo V
informagdes  curriculares  prestadas
durante a inscrigdo
Divulgagdo do resultado da 12 Etapa —
referente a analise do preenchimento . .
15/01/2024 No site da Fh
dos Requisitos de Investidura e das /01/ © site da Fhemig
Informacgdes Curriculares.
Periodo para interposi¢io de recurso em Das 8h00min as
relacio ao resultado da 12 Etapa - 16/01/2024 17h00min através do enderego
Andlise dos Requisitos de Investidura e eletrdnico informado no Anexo
Informagdes Curriculares v
Divulgagdo do resultado da 12 Etapa,
considerando a andlise dos recursos
interpostos, em relagdo ao resultado da . .
- . 17/01/2024 No site da Fhemi
12 Etapa — Andlise de preenchimento dos /01/ J
Requisitos de Investidura e Informag&es
Curriculares
Conforme local constante do
resultado da 12 Etapa,
Periodo para a realizagdo da Entrevista 22/01/2024 ¢ considerando analise dos
23/01/2024 recursos interpostos — Analise
Curricular.
Divulgagdo d ltado da 22 Et: -
vuigagso do resuftado ca apa 25/01/2024 No site da Fhemig
Entrevista
22 Etapa Periodo para interposi¢do de recurso em Das 8h00min as 17h00min
p relagdo ao resultado da 22 Etapa - 26/01/2024 através do enderego eletronico
Entrevista informado no Anexo V
Divulgagdo do resultado da 22 Etapa, No Diario Oficial Eletrdnico de
considerando a andlise dos recursos Minas Gerais —
interpostos em relagdo ao resultado da 29/01/2024 www.jornalminasgerais.

mg.gov.br e no site da FHEMIG

www.fhemig.mg.gov.br

4. REGRAMENTOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. As inscrigbes dos candidatos se dardo, exclusivamente, através do preenchimento de curriculo eletronico disponibilizado na
www.fhemig.mg.gov.br, observando-se os seguintes passos:

pagina eletrénica da Fhemig —

4.1.1. Acessar o sitio eletrénico oficial da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br — clicar nos links: “Como ingressar na FHEMIG -> Sele¢do Simplificada - Editais 2023 - Sistema
Processo Seletivo — Area do Candidato — Inscri¢cdo”;

4.1.2. Havendo duvidas, o candidato podera clicar no link: “Instrugdes para Inscrigdo”;

4.1.3. O candidato devera escolher uma das seguintes opgdes: “Quero me Cadastrar” ou “J& sou Cadastrado”;


about:blank
about:blank
http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br/

4.1.4. Caso o candidato interessado em participar do PSS disponha de cadastro no sistema, recomenda-se a conferéncia dos seus dados cadastrais, atualizando aqueles que julgar
necessario.

4.2.5. Na impossibilidade de acessar o login anteriormente cadastrado no sistema, o candidato poderd encaminhar um e-mail para provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br,
solicitando a geragdo de uma nova senha para acesso ao sistema. No referido e-mail, o candidato devera indicar os seguintes dados: nome completo, data de nascimento, CPF e
nome da genitora;

4.2.6. No ato da inscrigdo o candidato devera escolher a fungdo que deseja concorrer, ficando vinculado a esta durante toda a participagdo no PSS;

4.2.7. O candidato devera preencher no sistema as informagdes curriculares exigidas, as quais estardo divididas em sessdes, devendo salvar e avangar em cada uma das sessGes
preenchidas e, ao final, concluir e finalizar o preenchimento do curriculo eletronico que representard a sua inscrigdo no certame;

4.2.8. O candidato deverd conferir a nota provisdria atribuida pelo sistema ao curriculo eletrénico preenchido e devera encaminhar uma cépia deste — curriculo eletrénico — nos
termos e na forma prevista no presente Regulamento.

4.3. Os candidatos que ndo finalizarem a sua inscri¢do, ou seja, se a inscricdo permanecer indicando o status “em andamento”, serdo automaticamente excluidos do PSS no
momento em que o periodo previsto para inscrigdo neste Regulamento se encerrar. Os candidatos que confirmarem a inscri¢do, passando para o status “Confirmada” no sistema,
ndo mais conseguirdo fazer alteragdes ou modificagdes das informagdes prestadas sob nenhuma hipétese.

4.4. As informacdes inseridas no curriculo eletrénico sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, respondendo por erros, incorrecdes e/ou omissdes nas informacdes
prestadas.

4.5. A inscrigdo no PSS implicard na automatica declaragdo de conhecimento e aceitagdo expressa das regras e instrugdes previstas neste Regulamento, bem como sobre as
normas legais que regem o certame, retificagdes, aditamentos, comunicag¢des, instrucdes e/ou convocac¢des, acerca das quais ndo poderd alegar, sob qualquer hipdtese, o
desconhecimento dessas regras.

4.6. Serd assegurado ao interessado em participar do PSS que ndo tiver acesso a internet, a oportunidade de utilizar um computador da entidade publica para que retina
condigBes de realizar a sua inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato solicitar o acesso ao equipamento para realizar o procedimento, observando as regras do

Regulamento e o local indicado no Anexo 1V, bem como o seguinte horario: 09h00 as 12h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

4.7. Candidatos maiores de 70 (setenta) anos, que porventura ndo consigam se inscrever por conta de trava sistémica no formuldrio de inscrigdo via portal do candidato,
orientamos 0s mesmos a se inscreverem, dentro do periodo de inscri¢do estipulado para este certame, pessoalmente na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Unidade.

4.8. Em caso de inscrigdes para vagas em Complexos Hospitalares, fica o candidato ciente que, independente de para qual unidade efetivar a sua inscri¢do, mediante ato do
Diretor Geral, podera ocorrer remanejamento entre as unidades assistenciais do Complexo, de acordo com a necessidade da instituicdo e garantia da manutengdo dos servigos
publicos.

5. DA PRIMEIRA ETAPA:

5.1. Na Primeira Etapa de Analise Curricular sera exigido do candidato a apresentagdo de documentagdo visando a comprovagdo do preenchimento dos Requisitos de Investidura
(carater eliminatério) e documentagdo visando a confirmagdo das Informagdes Curriculares prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, no que tange a realizagdo de cursos,
formagdes adicionais e experiéncias profissionais (carater classificatorio).

6. REGRAMENTOS PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA:

6.1. Os documentos a serem apresentados pelo candidato deverdo ser encaminhados através do endereco eletronico listado no Anexo IV, em documento Unico e formato PDF, de
forma legivel, e no campo “Assunto” deverd conter, obrigatoriamente, as seguintes informag&es: nome completo e sem abreviagdes, nimero deste regulamento, e fungdo para a
qual estd concorrendo. Deverd ser enviado junto a esta documentagdo comprobatdria, e dentro do mesmo arquivo Unico em PDF, a cépia do curriculo eletronico preenchido no
ato da inscrigdo.

6.2. Serd considerado apenas o primeiro e-mail enviado pelo candidato.

6.3. O candidato inscrito neste PSS responde pela veracidade dos documentos e do conteddo das informagdes que apresentar, respondendo civil, criminal e/ou
administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcias.

6.4. Serd eliminado do PSS o candidato que apresentar informagdes e/ou documentacdes falsas, ou ainda enviar o e-mail fora dos padrdes descritos nos itens 6.1 e 6.10.

6.5. A eventual constatagdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificagdo do candidato ou na rescisdo do contrato administrativo tempordrio, se ja
celebrado, sem prejuizo das eventuais san¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

6.6. Todos os candidatos que concluirem a sua inscrigdo no sistema eletronico estardo aptos a apresentarem, a partir da data e horario informado no cronograma previsto neste
Regulamento, os documentos capazes de comprovar o preenchimento dos Requisitos de Investidura e as demais Informagdes Curriculares.

6.7. A entrega da documentagdo comprobatdria ocorrerd, exclusivamente, nos dias estabelecidos no Cronograma deste Regulamento, devendo ser realizada no horario de
8h00min, contado da data de inicio para envio, as 17h00min do Ultimo dia estabelecido, exclusivamente, no enderego indicado no Anexo IV.

6.8. N3o serdo aceitos documentos enviados através dos Correios ou outros servigos de entrega.
6.9. O candidato que ndo enderegar a documentagdo nas datas e hordrios estabelecidos no Cronograma do presente Regulamento, sera considerado desclassificado.

6.10. A comissdo responsavel pelo referido PSS ndo podera ser responsabilizada por casos em que o candidato:
1) Apresente documentos cuja leitura ndo permita a sua correta interpretagdo;

2) Apresente arquivos fora do padrdo especificado neste regulamento;

3) Encaminhe arquivos cujo tamanho ndo permita o envio e/ou recebimento do e-mail; e

4) Arquivos e/ou anexos protegidos por senhas.

7. ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA:

7.1. Entende-se por andlise dos Requisitos de Investidura a confirmagdo, ou ndo, de que o candidato preencheu os pré-requisitos exigidos para concorrer a vaga ofertada no
certame.

7.2. S3o considerados Requisitos de Investidura de cardter eliminatério:


mailto:provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br

1. Copia, frente e verso, do
Diploma/Histérico Escolar de
curso de educagdo de nivel
médio, técnico, superior ou
especializagdo conforme o grau
de formagdo da fungdo para a
qual esta concorrendo. Pré-Requisito.

Requisito de Investidura 2. Copia simples do documento
que comprove registro no
Conselho de Classe do Estado
de Minas Gerais, quando de
profissdo regulamentada.

Carédter Eliminatdrio.

Obs: serd aceito protocolo de
registro contanto que datado
dos ultimos 90 dias.

7.3. Sera eliminado do PSS o candidato que, no momento da entrega de documentagdo comprobatoéria, deixar de apresentar os documentos para a andlise de preenchimento dos
Requisitos de Investidura.

7.4. N3do serdo computados pontos para o candidato quando da andlise dos Requisitos de Investidura, uma vez que estes sdo de carater eliminatdrio.

7.5. Nos casos de inscri¢do para vagas de Médico, quando o candidato ainda n3o tiver concluido sua residéncia médica/especializagdo, este devera, obrigatoriamente, apresentar
no momento da entrega da documentagdo comprobatdria das informagdes curriculares, uma declaragdo atualizada (ultimos 30 dias) da instituicdo em que estiver matriculado.

7.5.1. Nos casos em que o candidato esteja cursando residéncia médica/especializagdo, na drea médica pretendida no momento da vigéncia do PSS, devera obrigatoriamente, sob

pena de desclassificagdo, apresentar os documentos referentes aos Requisitos de Investidura no momento da Assinatura do Contrato, ndo sendo aceita a declaragdo apresentada
no item 7.5, que devera ser substituida pelo Registro da Especialidade no CRMMG.

8. ANALISE DAS INFORMAGOES CURRICULARES:

8.1. Entende-se por andlise das Informagdes Curriculares a confirmagdo, ou ndo, através da verificagdo da documentagdo apresentada pelo candidato, de que houve o
preenchimento dos itens pontuados informados no momento da sua inscrigdo através do cadastramento do curriculo no sistema eletrénico.

8.2. Serdo pontuadas, apenas, as experiéncias profissionais e os cursos realizados que apresentem pertinéncia ao item 8.7.

8.3. A eventual apresentagdo de documentagdo relacionada as Informagdes Curriculares ndo informadas pelo candidato no momento da sua inscrigdo, quando do cadastramento
do seu curriculo no sistema eletrénico, serdo desconsideradas e, portanto, ndo serdo pontuadas.

8.4. A ndo comprovagdo das InformagBes Curriculares prestadas no momento da inscrigdo, quando do cadastramento do curriculo no sistema eletronico, por meio da
apresentacdo de documentagdo comprobatdria valida, acarretara a perda dos pontos atribuidos no momento da inscri¢do e a consequente reanalise da pontuagdo do candidato.

8.5. Constituem documentos hédbeis a comprovagdo das Informagdes Curriculares:

1. Copia simples de Certificado/Diploma ou Declaragdo
original de cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento e
titulagGes na drea da fungdo concorrida;

2. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), em suas formas fisica ou digital, da pagina que
contenha a foto; da que corresponde a qualificagdo civil; e
das paginas onde constem as anotagdes dos registros das
atividades desempenhadas. Em caso de apresentagdo de
xerox de CTPS digital, devera ser anexada, junto a esta, xerox
de documento de identidade oficial com foto. A apresentagdo
desta documentagdo fora dos padrdes exigidos, ndo serdo
consideradas e, portanto, ndo submetidas a andlise.
Informagdes ou Carater
Curriculares Classificatorio

3. Contratos de Trabalho, Declaragdes ou CertidGes expedidas
pelo empregador ou entidade publica, constando a data de
inicio e a data de término do periodo laborado, bem como as
informagdes sobre a atividade desempenhada e a carga
horaria semanal de trabalho. O documento deve apresentar,
ainda, a assinatura e o carimbo (ou assinatura digital) do
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, ou
Departamento de Pessoal ou do responsavel legal da
instituicdo, empresa, estabelecimento e/ou entidade publica
empregadora, bem como indicar o CNPJ do estabelecimento.

4. Se o contrato de trabalho ou o vinculo de emprego ainda
estiver vigente, esta informagdo devera ser fornecida através
de DeclaragBes ou Certiddes expedidas pelo empregador em
papel timbrado.




8.6. Havendo divergéncias entre a nomenclatura da fungdo registrada na Carteira de Trabalho com a da fungdo para a qual se inscreveu o candidato, podera o mesmo apresentar
Certiddo ou Declaragdo assinada pelo responsédvel do Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da instituigdo, expedida em papel timbrado pela instituigdo
empregadora, devendo constar o CNPJ, a fim de se verificar a equivaléncia entre as atribui¢des exigidas neste Regulamento e as atividades desempenhadas pelo candidato.

8.7. Quadros de Pontuacdo:

8.7.1 TOS I — Auxiliar Administrativo

PONTUAGAO POR CAPACITAGAO/APERFEICOAMENTO NA AREA PONTOS
ADMINISTRATIVA
Curso de no minimo 40 horas* 1,5
Curso de no minimo 80 horas* 2,5
Curso de no minimo 120 horas 4,0
PONTUAGCAO MAXIMA 8,0
*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da entrega dos documentos na etapa de analise
curricular.
o AReabewroRwAmcA | BASIco | muancado | e ML
Editor de Texto* 1,0 1,5 2,5
Editor de Planilhas Eletrénicas* 2,0 2,5 4,5
PONTUAGCAO MAXIMA 7,0
*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos tltimos 05 (cinco) anos, contados da data da entrega dos documentos na etapa de analise
curricular.
PONTUAGAO POR CURSO SUPERIOR OU TECNOLOGO PONTOS

Graduado ou Tecndlogo em: Administragdo, Ciéncias Contdbeis,
Direito, Gestdo Hospitalar, Secretariado e Economia, Gestdo de 5,0
Servigos de Saude, Recursos Humanos.

PONTUAGAO MAXIMA 5,0

Pontuagdo atribuida a cada ano

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA completo qe exercicio sem
FUNGAO NOS ULTIMOS 5 ANOS sobreposigdo de tempo.
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 4,0
2 dois) 8,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO AUXILIAR A
3 (trés) 12,0
ADMINISTRATIVO
4 quatro) 16,0
5 (cinco) 20,0
PONTUAGCAO MAXIMA 20,0
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL 40,0
8.7.2 PENF Il — Técnico em Enfermagem
PONTUACAO POR CAPI:\CITA(;AO E/OU 01 (UM) 02 (DOIS) PONTUA(.[\O
APERFEICOAMENTO NA AREA HOSPITALAR A
E/OU URGENCIA E EMERGENCIA E/OU SAUDE CURSO CURSOS VMAXIMA POR
APRESENTADO | APRESENTADOS CURSO
MENTAL
Curso com carga h,orarla minima de 21 horas 20 20 40
até 60 horas*
Curso com carga horana minima de 61 horas 30 30 6,0
até 120 horas*
Curso com carga horaria acima de 121 horas 5,0 5,0 10,0
PONTUAGCAO MAXIMA 20,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da entrega dos documentos na etapa de analise
curricular.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA

= . Pontuagdo atribuida a cada ano
FUNCAO NOS ULTIMOS 5 ANOS

completo de exercicio sem
sobreposi¢do de tempo.




ANO(S) PONTUAGAO

1 (um) 4,0

R . , 2 dois) 8,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO TECNICO DE

ENFERMAGEM NA AREA HOSPITALAR E/OU URGENCIA 3 (trés) 12,0
E EMERGENCIA E/OU SAUDE MENTAL

4 quatro) 16,0

5 (cinco) 20,0

PONTUACAO MAXIMA 20,0

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 40,0

8.8. Na avaliagdo da Experiéncia Profissional sera considerado somente o tempo de servigo prestado, estritamente na fungdo pleiteada pelo candidato.
8.9. N3o sera computada como Experiéncia Profissional qualquer tipo de estagio curricular ou extracurricular, monitoria ou prestagdo de servigos como voluntario.
8.10. E permitida a soma de periodos fracionados para fins de comprovacdo do tempo de Experiéncia Profissional.

8.11. N3o serdo somadas as cargas hordrias de cursos de capacitagdo/aperfeicoamento, a fim de atingir o valor minimo de horas exigidas por curso, conforme tabelas de
pontuagdo por capacitagdo/curso de aperfeicoamento. Na hipdtese de o candidato apresentar mais de um curso com carga horaria minima exigida, ndo sera acrescida pontuagao.

8.12. Serdo atribuidas as Informag&es Curriculares comprovadas um quantitativo de até 40 (quarenta) pontos.

8.13. O resultado da classificagdo do candidato na Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na pégina eletrénica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br, do
qual caberd recurso, na forma prevista neste Regulamento.

9. SEGUNDA ETAPA — DA ENTREVISTA:

9.1. Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br o resultado final da Primeira Etapa, onde conterd, também, as informagdes sobre o
local e o horario para a realizagdo da Segunda Etapa — Entrevista, podendo esta ocorrer de forma presencial ou virtual, a ser definido pela Unidade quando da publicagdo do

resultado da 12 Etapa, considerando a analise dos recursos interpostos.

9.2. Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista) os inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas referentes ao limite estipulado por fungdo, neste Regulamento,
conforme se segue:

C i .
Careo H;;g:a Funcio Quantitativo de Candidatos
8 semanal < convocados para a Entrevista
TOS | 40HS Auxiliar Administrativo 12 30 409 classificados na 12 Etapa
PENF II 40HS Técnico em enfermagem 12 a0 2009 classificados na 12 Etapa

9.3. O candidato cuja pontuagdo final ndo atinja 0 minimo necessério para classificagdo para a Segunda Etapa, estara eliminado do PSS.

9.4. Nos casos de entrevistas presenciais, o candidato aprovado para a Segunda Etapa deverd chegar ao local indicado para a realizagdo da Entrevista com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

9.5. Nos casos de entrevistas virtuais, o candidato devera entrar na sala virtual onde ocorrerd a entrevista com, no minimo, 05 (cinco) minutos de antecedéncia.
9.5.1. Serd encaminhado para o e-mail utilizado pelo candidato na etapa de andlise curricular, o link eletrénico que Ihe dard acesso a sala virtual onde ocorrera a entrevista. O uso
em perfeito funcionamento de todos os recursos audiovisuais da plataforma utilizada no momento da entrevista, por parte do candidato, serad de inteira responsabilidade do

mesmo.

9.5.2. Cabe ao candidato verificar com antecedéncia minima de 24 horas da data agendada para a entrevista, publicizada no site da FHEMIG, o recebimento do link eletronico que
Ihe dard acesso a sala virtual onde ocorrera a entrevista.

9.5.3. A Comissdo de Processo de Seletivo ndo se responsabiliza nos casos em que os e-mails direcionados aos candidatos sejam direcionados para as caixas de SPAM ou Lixo
Eletrénico.

9.6. Iniciada a Entrevista ndo sera permitido o acesso do candidato retardatario na sala destinada a realizagdo das entrevistas.
9.7. Na data da Entrevista o candidato devera portar e apresentar para o examinador o original da sua Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto.
9.8. As Entrevistas serdo registradas, preferencialmente, em dudio e video, conforme previsto pelo Decreto estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020.
9.9. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado na Etapa da Entrevista o candidato que:
a) Deixar de comparecer ou chegar atrasado ao local destinado a entrevista;
b) Abandonar a entrevista antes de seu término;

c) Nao obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Entrevista.

9.10. Serdo avaliados durante a Entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Pontuag¢do maxima alcangavel

por critério Perspectiva de Avaliagdo

Critério
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Por meio da utilizagdo de

técnicas de entrevista

Capacidade de trabalho individual ou em grupo, em
15 suas formas oral e/ou escrita,

em equipe. serdo avaliadas as atitudes de

colaboragdo, de saber ouvir, e
de realizar concessdes.

Por meio da utilizagdo de
técnicas de entrevista
Iniciativa e comportamento 15 individual ou em grupo, em
proativo no ambito de atuagdo. suas formas oral e/ou escrita,
sera avaliada a tempestividade

das respostas apresentadas.

Por meio da utilizagdo de
técnicas de entrevista
individual ou em grupo, em
suas formas oral e/ou escrita,
sera avaliada a capacidade de
coeréncia, observado o uso
adequado da lingua
portuguesa.

Habilidade de comunicagdo. 15

Por meio da utilizagdo de casos
hipotéticos e/ou perguntas
objetivas, de modo individual
Conhecimento e dominio de ou em grupo, em suas formas

contetido da érea de atuagdo. 15 oral efou escrita, serdo
avaliados habilidades e

conhecimentos técnico/tedrico
do candidato (a) na darea de
atuagdo a qual estd
concorrendo.

Pontuag¢do Maxima Alcangavel: 60 (sessenta) pontos

9.11. Sera publicado e disponibilizado na pagina eletronica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br — lista contendo o resultado preliminar da Segunda Etapa — Entrevista, da qual
caberd recurso nos termos deste Regulamento.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Podera o candidato, caso seja do seu interesse, interpor recurso em relagdo as notas atribuidas as Informagdes Curriculares e em relagdo a Entrevista.

10.2. O recurso podera ser interposto apds a publicagdo no site da Fhemig de cada resultado referente a Primeira e Segunda Etapas do Processo Seletivo Simplificado, mediante
observancia das datas, condigBes e requisitos de petigdo, devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do Anexo I.

10.3. Na interposigdo do recurso o candidato podera solicitar a revisdo:

a) das notas atribuidas na fase Informagdes Curriculares e;
b) do resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

10.4. O candidato digitalizara o formulario constante no Anexo Il e encaminhara para o endereco eletronico, de acordo com a fungdo a qual estd concorrendo, no formato PDF. Tal
e- mail deverd ser identificado no campo assunto com as seguintes informagdes: “Nimero do Regulamento, nome completo do candidato, fungdo para a qual esta inscrito e a qual
etapa se refere o recurso”.

10.5. O recurso deverd conter de forma clara e objetiva a fundamentagdo especifica da etapa, devendo estar assinalada no formuldrio a etapa a que se refere o recurso.

10.6. N3o serd permitida a juntada de quaisquer documentos na fase de recurso que visem comprovar as Informagdes Curriculares de Primeira Etapa.

10.7. N3o serdo aceitos documentos enviados através dos Correios ou outros servigos de entrega.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL:

11.1. No caso de empate quando do resultado final, serdo observados os seguintes critérios:
a) Maior pontuagdo obtida na Entrevista;
b) Maior pontuagdo obtida na Analise Curricular;
c) Maior idade;

12. CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL:

12.1. A classificagdo final dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado se dard por meio da soma das notas obtidas nas Primeira e Segunda Etapas.

12.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado na pagina eletronica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br - e no Didrio Oficial Eletrénico de Minas
Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br — nas paginas destinadas a Fhemig.

12.3. O ato de homologagdo do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagdo no Diério Oficial Eletronico Minas Gerais.

12.4. A convocagdo do candidato selecionado para assinatura de contrato administrativo temporario, se houver, se dara através de publicacdo do ato de convocagdo na pagina
eletrénica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br.

12.5. Caso ainda existam candidatos aprovados e em cadastro reserva em algum regulamento anterior, correspondente a mesma Unidade para atuagdo e mesma fungdo e carga
horéria ofertados no presente edital, esclarecemos que apenas iniciaremos as convocagdes dos aprovados deste PSS apos esgotadas as convocagdes do cadastro reserva do
regulamento anterior.
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13. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL:

13.1. O candidato convocado para assinatura de contrato administrativo temporario deverd se submeter a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade da Geréncia de
Saude e Seguranga do Trabalhador (GSST) da Fhemig, por meio do qual serdo avaliadas as condi¢es de saude fisica e mental do candidato para o exercicio da fungdo,
oportunidade em que serd emitido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

13.2. No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o candidato selecionado deverd apresentar:
a) documento original de identidade, com foto e assinatura;
b) cartdo de vacinagdo contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral;
c) resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do candidato:

c.1.) Hemograma completo, com contagem de plaquetas;
c.2.) Glicemia de jejum;
c.3.) Creatinina;
c.4.) Anti-HBS quantitativo.
13.3. Somente serdo aceitos os resultados originais dos exames com assinatura e identificagdo do responsavel técnico do laboratério e nome do candidato.

13.4. Os exames médicos descritos neste Regulamento somente serdo aceitos se realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo da pericia
médica.

13.5. Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em laboratdrios/clinicas de sua preferéncia.

13.6. Nas avaliagbes periciais poderdo ser exigidos novos exames e/ou testes complementares e/ou relatérios de médicos especialistas, que também correrdo a expensas do
candidato.

13.7. Na avaliagdo admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes clinicos.

13.8. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para a qual concorreu e foi classificado.

14. DA CONTRATAGAO:

14.1. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 (primeiro) dia util subsequente
a publicagdo, para comparecer ao enderego indicado em sua nota de convocagdo, ou através de e-mail informado na mesma nota, e manifestar o seu interesse pela vaga e carga
hordria ofertada.

14.2. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de manifestagdo de interesse pela vaga, para se
submeter a consulta médica pré-admissional e apresentar os resultados dos exames exigidos neste Regulamento.

14.3. A eventual dilagdo do prazo previsto no subitem anterior somente serd admitida em decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo da Administragdo Publica ou
por exigéncia da Geréncia de Salde e Seguranga do Trabalhador (GSST) quando esta verificar a necessidade da realizagdo de exames médicos complementares.

14.4. O candidato selecionado terd o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizagdo e apresentagdo dos exames complementares exigidos.

14.5. Devera o candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado informar para a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Unidade para a qual concorreu, por meio do
enderego eletronico informado no Anexo V deste Regulamento, que |he foi exigido a realizagdo de exames complementares pela Geréncia de Saude e Segurancga do Trabalhador
(GSST).

14.6. O candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela Geréncia de Saude e Seguranga do
Trabalhador (GSST), tera até 2 (dois) dias Uteis para, munido da documentagdo exigida neste Regulamento, assinar o Contrato Administrativo.

14.7. O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade onde sera lotado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato Administrativo.
14.8. O candidato selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos presente Regulamento estara automaticamente desclassificado do certame.
14.9. O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econémicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

14.10. Para fins de assinatura e celebragdo do Contrato Administrativo deverd o candidato selecionado no Processo Seletivo Simplificado apresentar cépia dos seguintes
documentos:

a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a fungdo para a qual serd contratado, em conformidade com o Anexo | deste Regulamento —
escolaridade/habilitagdo exigida;

b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das
prerrogativas legais correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo — primeiro e segundo turnos (quando houver) - ou certiddo de quitagdo eleitoral emitido pela Justica Eleitoral
ou pelo site do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se masculino;

f) comprovante de residéncia atualizado em nome do convocado com validade de emissdo no maximo de 90 dias;

g) certiddo de casamento (quando for o caso);

h) carteira do conselho de classe do Estado de Minas Gerais ou declaragdo de inscri¢do no respectivo conselho (quando for o caso);

i) histdrico do ensino médio e diploma do curso técnico (quando for o caso);

j) Primeira via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que serd emitido pela Unidade onde o selecionado fez o exame pré-admissional, com o resultado como APTO;

k) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP impresso, quando for o caso (ndo pode ser escrito a caneta);

1) declaragdo, em formuldrio préprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na administragdo publica direta ou
indireta;

m) declaragdo, em formuldrio préprio fornecido pela contratante, de bens e valores que integram o patrimdnio do Selecionado até a data de sua convocagdo, ou da Ultima
declaragdo de Imposto de Renda;

n) termo de compromisso solene, apds leitura do Cédigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual, a ser fornecido pela FHEMIG — Fundagio
Hospitalar do Estado de Minas Gerais;

o) declaragdo, em formuldrio préprio fornecido pela contratante, informando ndo ser aposentado por invalidez;



p) declaragdo, em formuldrio préprio fornecido pela contratante, informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

q) declaragdo de antecedentes criminais, em formuldario préprio fornecido pela contratante;

r) declaragdo de parentes conforme Decreto n2 44.908 de 01/10/2008, em formulario préprio fornecido pela contratante.

14.11. O hordério da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data de inicio do exercicio da fungdo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

14.12. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do candidato selecionado, o Contrato Administrativo ndo deverd ser assinado.

14.13. Todos os servidores contratados administrativamente deverdo comparecer a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da unidade onde exercerdo suas atividades para assinatura
do termo de exercicio, como parte final da contratagdo.

15. DOS IMPEDIMENTOS:

15.1. Estara impedido de assinar o contrato administrativo temporario e automaticamente desclassificado do certame, o candidato selecionado que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos elencados neste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Estadual n2 48.097 de 23 de dezembro de 2020.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:
16.1. O Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a contratagdo administrativa temporario, porém, ndo gera direito subjetivo do candidato a esta.

16.2. Todos os atos, informagdes, convocagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na pagina oficial eletrénica da Fhemig —
www.fhemig.mg.gov.br

16.3. As duvidas que porventura possam surgir sobre este Regulamento poder&o ser sanadas por meio do e-mail abaixo indicado:

E-MAIL

pss.chb@fhemig.mg.gov.br

Auxiliar Administrativo

Técnico em enfermagem

16.4. N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a participagdo ou as notas obtidas pelos inscritos no certame.
16.5. Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos.

16.6. O prazo de validade do presente certame sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do pardgrafo 72 do art. 72 do Decreto estadual n®
48.097 de 23 de dezembro de 2020, contados da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial Eletrénico Minas

16.7. E facultado & Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade superior, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
completar a instrugdo do Regulamento.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste PSS.

16.9. Constitui requisito de contratagdo a aprovagio no PSS e atender as condigBes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n? 869/1952.

17. DA EXTINCAO CONTRATUAL:

17.1. O contratado tempordrio terd seu contrato rescindido e sem direito a indenizagdes nos seguintes casos:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
c) por iniciativa da contratante, quando da extingdo da causa transitdria justificadora da contratagéo;

d) por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado temporério, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida ampla defesa.

17.2. No caso de extingdo do contrato administrativo, serd devido ao contratado temporario o pagamento dos dias trabalhados e do décimo terceiro salario proporcional,
observada a legislagdo pertinente.

17.3. A extingdo do contrato, nos termos da letra “c”, sera precedida de comunicagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo devidos ao contratado temporario o
pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagdo pertinente.

17.4. Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverdo ser lidos e interpretados conjuntamente:

Anexos:

Anexo | - Quadro de Requisito de Investidura

Anexo |l - Das Atribuiges Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Fungdes

Anexo Il - Modelo de Formulario para Interposigdo de Recurso

Anexo IV - Local para Inscrigdo, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotagdo

Belo Horizonte, 03 de janeiro de 2024.

Ingrid Vitéria Carvalho Fraga
Gerente de Solugdo de Pessoas


http://www.fhemig.mg.gov.br/
mailto:pss.chb@fhemig.mg.gov.br
mailto:psspenf.chb@fhemig.mg.gov.br
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/

Thais Portela Amabile
Diretora de Gestédo de Pessoas (em exercicio)

Anexo |
Quadro de Requisito de Investidura

CARGO/FUN(;I:\O NiVEL/GRAU REQUISITO DE INVESTIDURA
Comprovagdo de conclusdo de Ensino
Auxiliar Médio (diploma ou histdrico escolar),
T0s Administrativo /A certificado por instituicdo de ensino

reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de
ensino.

Conclusdo de curso de educagdo
profissional, de nivel médio, na forma da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, correspondente a drea de
Técnico em Enfermagem, concluido em

PENF Técnico em /A instituicdo de ensino reconhecido pelo
enfermagem sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino e pelo
MEC e registro no respectivo Conselho de
Classe do Estado de Minas Gerais.
Anexo Il

Das Atribuigdes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Fung¢des

1. Sdo atribui¢des gerais do Técnico Operacional de Saude

Executar atividades de suporte compativeis com o nivel intermediario de escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no ambito de atua¢do da FHEMIG, de acordo

com as especificidades da formagdo técnico-profissional ou com a fungdo exercida.

1.1. Sdo atribuigdes especificas do TOS | - Auxiliar Administrativo:

Executar atividades administrativas na area de recursos humanos, finangas, contdbil, logistica e outras, dando suporte aos diversos setores da Fundagdo; atuar em setores
assistenciais oferecendo suporte a equipe, pacientes, familiares e visitantes; atender ao publico interno e externo, prestando orientagdo e realizando corretamente o
encaminhamento a pessoas e/ou setores especificos; Efetuar e atender chamadas telefénicas, direcionando corretamente ligagbes e recados; Verificar mensagens eletrénicas
recebidas, atender demandas e efetuar os encaminhamentos necessarios; Participar das diversas etapas dos processos licitatorios, de acordo com legislagdo vigente; Atuar na
solicitagdo, recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de estoque e distribuigdo de material de escritdério, medicamentos e produtos para a saude, visando atender
necessidades da Instituigdo; Elaborar, organizar e gerir corretamente documentos, relatérios e planilhas diversas referentes a area de trabalho, cumprindo procedimentos
especificos relacionados aos mesmos; Receber, protocolar, triar, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias, de acordo com as normas da Instituicdo; Arquivar
correspondéncias oficiais e documentos diversos, organizando-os, classificando-os e protocolando-os, quando necessario, para possibilitar o controle sistemdatico de informagdes;
Alimentar e atualizar sistemas informatizados de trabalho com informagdes diversas relacionadas a sua drea de atuagdo; Providenciar o registro e atualizagdo dos dados pessoais e
funcionais do quadro de pessoal da Instituigdo; Participar da elaboragdo de prontudrios de entrada e saida de pacientes no hospital, bem como atualizar a evolugdo clinica dos
mesmos em sistema especifico; Organizar visitas aos pacientes prestando as orientagdes necessarias; Realizar marcagdo de exames de acordo com as normas da Instituigdo;
Orientar pacientes quanto aos procedimentos necessdrios para realizacdo de consultas e exames, encaminha-los para coleta e informar sobre resultados; Digitar laudos de
exames, realizar a entrega e protocolo de todos os setores; Participar da elaboragdo e divulgagdo de campanhas institucionais; Participar, de acordo com as normas institucionais,
do controle de qualidade dos servigos prestados; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas com a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; Solicitar
servigos, através de formularios e sistemas especificos, para atender necessidades administrativas e assistenciais; Manterse atualizado sobre as legislagdes e normas de sua drea
de atuagdo; Participar de cursos e treinamentos relacionados a sua area de atuagdo, quando convocado; Utilizar equipamentos e programas de informatica diversos necessarios a
execugdo de suas atividades; Zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho e dos equipamentos sob sua responsabilidade; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e
seguranca do trabalho; Executar servigos externos, conforme orientagdo da chefia imediata; Executar outras atividades correlatas a drea de atuagdo.

1.2 AtribuigOes gerais do PENF- Profissional de Enfermagem:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem, de acordo com a complexidade do trabalho, as especificidades de sua formag&o técnico-
profissional e as normas do exercicio da profissdo, nas unidades de atengdo a saude da FHEMIG, bem como participar de programas de salde publica e desempenhar tarefas
auxiliares.

1.2.1 S3o atribuigbes especificas do PENF Il — Técnico de Enfermagem:

Realizar a admissdo do paciente conforme o protocolo estabelecido pela instituigdo, assegurando sua identificagdo e o registro dos dados; Realizar o acolhimento ao paciente e
seus familiares, considerando os preceitos da assisténcia médico-hospitalar integral humanizada e prestar informagdes no seu nivel de competéncia; Executar procedimentos
assistenciais e administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a area, que levem a organizagdo dos processos de trabalho na enfermagem, para garantir a seguranga do
paciente; Promover a interlocugdo com as equipes dos setores de trabalho, de forma a garantir a prestacdo de assisténcia de enfermagem segura e integral ao paciente, e
comunicar as intercorréncias ao enfermeiro e médico responsdveis; Preparar o paciente para exames, avaliagdes e tratamentos especializados, auxiliar na sua execugdo e



acompanhar seu transporte internamente e externamente, quando necessario; Realizar os cuidados basicos de enfermagem, tais como: aferigdo de dados vitais; administragdo de
medicamentos e solugdes por cateteres e sondas; mudangas de decubito com posicionamento adequado e seguro do paciente; higienizagdo corporal de pacientes acamados e
auxilio aos ndo acamados, para que possam promover a prépria higienizagdo; administragdo de dietas por via oral e enteral; curativos simples, controle hidrico; oxigenoterapia;
nebulizagdo; enemas; assisténcia pré, trans e pdsoperatoria; observacdo, reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas; auxilio no atendimento a pacientes graves, com risco
de vida; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndsticos; Executar atividades referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; Participar de atividades
terapéuticas multidisciplinares, com os pacientes; Manter a ordem fisica do posto de enfermagem, dos ambulatdrios e enfermarias sob sua responsabilidade, bem como efetuar o
descarte adequado de materiais pérfuro-cortantes e coleta seletiva do lixo hospitalar; Conferir prontudrios dos pacientes, organizando-os de forma a assegurar o seu correto
manuseio e arquivamento; Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos, de forma a garantir sua disponibilidade para uso seguro e comunicar ao enfermeiro a necessidade
de manutengdo preventiva ou corretiva; Conferir medicamentos prescritos e carrinhos de emergéncia, de modo a assegurar seu pronto uso nos locais onde se fizerem necessarios;
Executar a lavagem e a esterilizagdo de materiais e equipamentos; Realizar testes bioldgicos para a comprovacdo da eficicia da esterilizagdo; - Executar a desinfecgdo de leitos,
mobilidrio e equipamentos, especialmente apds a alta ou 6bito do paciente; Zelar pelo patrimonio publico, comunicando ao enfermeiro responsavel avarias na area fisica e danos
nos equipamentos; Fazer uso de equipamentos de protegdo individual — EPI -, zelando por sua guarda e desinfecgdo; Participar dos procedimentos p6s-morte, identificando o
corpo, procedendo ao registro de dados e encaminhando ao necrotério; Auxiliar na enucleagdo de érgdos para transplante e providenciar o transporte seguro dos mesmos; Passar
plantdo presencialmente, por meio escrito e oral; Registrar no prontuario do paciente a assisténcia prestada, com énfase no cumprimento das prescrigdes, mediante uso de
sistema informatizado; Executar atividades delegadas pelo enfermeiro, conforme as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificagdo técnica e o cumprimento dos
principios éticos e de biosseguranga que envolvem a profissdo. Executar outras atividades correlatas em sua drea de atuagdo.

Vencimento Bésico por Cargo * (Conforme Lei 24.035/2022)

TOS | / 40hs/semanais - R$1.571,36 (Hum mil quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos)

PENF Il / 40hs/semanais — RS 1.932,61 (mil novecentos e trinta e dois reais e sessenta e um centavos)

* Acrescida vantagens de Ajuda de Custo conforme disposto na Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG/N2002, de 13 de Maio de 2022, e Gratificagdo de Incentivo a Eficientizacdo dos
Servigos (GIEFS) conforme regulamentada pela Lei Estadual 11.406/1994.

Anexo Il

Modelo de Formulario para Interposigdo de Recurso
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO ___ /2024
1. DA IDENTIFICACAO.
NOME COMPLETO:
NUMERO DE INSCRICAO:
FUNCAO CONCORRIDA:
UNIDADE DE LOTAGAO:
2. DO ENCAMINHAMENTO.
A Comissdo responsavel pela conducdo do Processo Seletivo Simplificado - Regulamento ___ /2024.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a Comissdo responsdvel pelo PSS
a revisdo do status ou da nota atribuida:

() A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA
() A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES
() A ENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS.

Barbacena, de de 2024.

Assinatura do Requerente

Anexo IV
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Local para Inscrigdo, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotagdo

Endereco do Local
onde serd
disponibilizado o
computador para os
candidatos

realizarem

inscrigdes

Enderego Eletronico de
Envio de Documentos

Endereco do Local
de Realizagdo das
Entrevistas

Endereco do Local
de Assinatura do
Contrato

Endereco da
Unidade de
Lotagdo —
Exercicio das
Atividades

Hospital Regional de
Barbacena José
Américo
Avenida
Quatorze de
Agosto, s/n2 -
Bairro Floresta —
Barbacena/ MG

pss.chb@fhemig.mg.gov.br

Conforme hordério e
local a serem
disponibilizados
quando da
convocagdo para a
Entrevista

Hospital Regional
de Barbacena José
Américo

Avenida
Quatorze de
Agosto, s/n2 -
Bairro Floresta —
Barbacena/ MG

Hospital Regional de
Barbacena José
Américo
Avenida Quatorze de
Agosto, s/n? -Bairro
Floresta —Barbacena/
MG

‘ eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ingrid Vitéria Carvalho Fraga, Gerente, em 22/12/2023, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Thais Portela Amabile, Diretor (a), em 26/12/2023, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 79418037 e o cédigo CRC 22A4560B.

Referéncia: Processo n? 2270.01.0075326/2023-16 SEl n2 79418037

Criado por 97166553634, versdo 2 por 97166553634 em 22/12/2023 17:36:28.
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