
Estacro dê Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiào

TESTE SELETIVO
EDITAL N' OOí/2024 OE 12 DE DEZEMBRO DE 2O?4

MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipalde Porto Esperidiâo, do Estado de Mato Gíosso, e Comissáo
Municipal dê Teste Seletivo designada pela Portaria N' 40712024, 11 de Dezembro de 2024, no uso de suas
atribuiÇôes legais e na foÍma prevista no art. 37 da ConstituiÇáo Federal, Portaria N' 40712024, e mediante as
condiÇões estipuladas neste edital e demais disposiÇões legais aplicáveis, TORNA PÚBLlCO, aos
interessados que estão abertas as inscriÇões para o Processo Seletivo Simplificado para o provimento de vagas
temporárias e cadastro reserva, a fim de suprir es demandas de pessoal temporáÍio das SecÍetarias Municipais
de AdministraÇão, Saúde, Educação, Obras e Assistência Social, nos termos do art. 37, lX da Constituição
federal/88, a serem contratados pelo Regime Geralda Previdência Social RGPS/lNSS, nos termos do presente

Edital:

1. DO OBJETO
1.1 O pÍocesso Seletivo a que se reÍere o presente Edital será organizado e executado pela Secretaria
Municipal de Educaçâo, supervisionado pela Comissáo do Processo Seletivo nomêada pela Portaria N"

40712024, 1 '1 de Dêzêmbro de 2024.
1.2 O objeto do presente Edital consiste na seleção de candidatos para a contrataçáo temporária e formação
de cadastro de reserva a partir de 05 de fevereiro de 2025, nas vagas dos seguintes cargos: Professor
(diversas áreas), para atuar no Ensino Fundamental e Educação lnfantil, Agente Administrativo, Motorista.
Merendeira, Operador de Máquinas, Agente de Serviços Gerais e Auxiliar de Saúde Bucal.

2. DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratâçáo e constituição de cadastro de reserva, para a
admissão de acordo com as necessidades da AdministraÇáo Pública Municipal, durante prazo de validade do
teste seletivo.
2.2. Considera-se cadastro de reserva, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de pessoal classificado
para a ocupação das vagas que venham a surgiÍ no decorrer do prazo de validade deste teste seletivo, de
acordo com a necessidade e interesse da AdministraÇáo Pública Municipal, observada a Lei da
Responsabilidade Fiscal.

2.3 A utilizaÇão do cadastro de reserva técnica poderá aconlecer no caso de necessidades da Administração
Municipal formar mais turmas de alunos, substituição de servidor em gozo de férias, ticença prêmio e outras
licenças as quais o servidor fazer jus conforme o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Porto
Esperidião (LC 016/2003).
2.4. No caso do cargo de operador de máquinas poderá acontecer de âcordo com as necessidades da
Secrêtaria de obras em substituição de servidor em gozo de férias, licença prêmio, ê outras licenÇas legalmente
constituÍdas.
2.5 Na possibilidade do candidato abdicar da posiÇão em que foi aprovado, poderá solicitar sua reclassificação
para o flnal da lista.
2.6 Candidato aprovado e/ou constante do cadastro de reserva convocado para assumir o cargo, negando-se
a tomar posse, desistindo da vaga estará eliminado do processo não podendo posteriormente ser admitido.
2.7 O candidato convocado e atribuído no cargo, deverá estar ciente que há convocações do concurso vigente
e a qualquer momento poderá perder a vaga com a posse de um nomeado no concurso, independentemente
de sua classificaÇão no Processo Seletivo Simplificado.
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3. DAS VAGAS

*Conselho Regional de Educação Física
ilrAuxiliar Consultório Dentário, registro no CRO

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiáo

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL, MÉOIO E SUPERIOR

uxíg

N' CARGOS REQUISITOS
Tipo de
Provas

Carga
Horária

VAGAS

Sede e
Zona Rural

01
Professor de
Pedagogia

Licenciatura em
Pedagogia

Objetiva e
Prova dê
Títulos

25H R$ 2.872 13 13 + CR

02
Professor de

Lêtras
Licencialura em

Letras

Objetiva e
Prova de
TÍtulos

25H R$ 2.872,13 03+CR

03
ProfessoÍ de
Matemática

Licenciatura em
Matemática

Objetiva e
Prova de
Títulos

25H R$ 2 872,13

05
Professor de

História
Licenciatura em

História

Ob.letiva e
Prova de
Títulos

25H RS 2 872,13 CR

06
Professor de Ed

Fisica

Licenciatura em
Ed. Física +

CREF'

Objetiva e
Prova de
Títulos

25H RS 2 872,13 CR

07
Professor de

Caências

Licenciatura em
Ciências Naturais.

Biologia

Objetiva e
Prova de
TÍtulos

25H
RS 2 872,13

0'l + CR

08
Agente

Administrativo
Ens médio Objetiva e

Prática
40H R$ 2.042,37 03+CR

09 Motorista
Nível Médio. Í

CNH categoria "D"
Objetiva e

Prática
40h RS 2 042,37 09+CR

10
Motorista de
Ambulância

NÍvel Médio. CNH
categoria "D" +

CVE*

Objetiva e
Prática

40h R$ 2 042,37 06+CR

11 I\4erendeira Nível fundamental Prova
Objetiva

40h R$ 1.464.39 05+CR

12
Agente de Serv

Gerais
Nivel Íundamental Prova

Objetiva
40h R$ 1 464,39 10 + CR

13 Vigia Nível fundamental Prova
Objetiva 40h R$ 1 464,39 03+CR

14
Auxiliar de saúde

bucal*"* Ens. Médio Prova
Objetiva 40h R$ 2.042,37 02+CR

t:) Nível lvlédio. +

CNH categoria
Objetiva e

Prática 40h R$ 2.579,61 03+CR

*'Curso de Condutor de Veículos de Emergência

Estàdo ctê Mato Gfosso
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Salário

CR

Operador de
máquinas

pesada



Prefeitura Municipal de Porto Esperidiáo

4. DAS tNscRrçôEs
4.1 . As inscriçÕes serão gratuitas e presenciais:
4.2 Do Prazo das inscriçÕês: de 06 a 1410112025, somente em dias úteis, das 08:00 h às I 1:00 h e das

13:00 h às 17:00 h nas dependências da Secretaria Municipal de Educaçeo.
4.3. As inscriÇões poderão serem realizados por um procurador, desde que a procuraçâo seja

registrada em cartório.
4.4. No ato da inscrição os candidatos ao cargo de professor deveráo realizar a contagem de pontos

de títulos.
4.5. Para contagem de pontos os candidatos deveráo comparecer com cópias ê originais dos títulos

para conferência.
4.6. Quanto aos títulos, no campo de atuaçâo relativo às aulas e/ou classes a serem atribuídos, os

seguintes pontos:
a) Doutorado, correlato e intrínseco à disciplina'do cargo de que é titular ou à disciplina EducaÇão -

4,0 pontos por Certificado (até o máximo de 0'1 (um) Certificado).
b) Mestrado, correlato e intÍínseco à disciplina do cargo de que é titular ou na área do Magistério - 3,0

pontos por Certificado (ate o máximo de 01 (um) Certificado).
c) Curso de Especializaçáo na Área da EducaÉo de no mínimo 360 hoÍas - 2,0 pontos por Certificado

até o máximo 0í (um) certificado.
d) Certiflcado de Conclusáo de Licenciatura Plena, 1,0 pontos.
e) Certificado de Conclusâo do Ensino Superaor (BachaÍel), 0,5 pontos.
f) Certificado de Conclusão do Ensino Mêdio (Magistêrao), 0,25 pontos.
g) Certificados dos Cursos de Pequena DuraÇão/FormaÇâo Continuada na Área da Educação, dos

últimos 02 (dois) anos até o máximo 05 pontos, sendo para cada 40 horas, 1,0 (um) ponto;
Parágrafo 1o - Nos casos dos itêns a, b, c, d, e, f, prevalecerá à pontuaÇáo dê maior titulaçâo.
Parágrafo 2o - Para os cursos realizados a distância e "Online", sua validaçáo deverá observar o

período compatível com a carga horária, registro e conteúdo programático. (Ex: uma carga horárie de 40h,
deverá ter um período mínimo de realizaÉo de 5 dias, sendo th por dia).

4.2 OOS PRAZOS

Estacto do Ma?o Crosso

5. DOCUMENTOS
São requisitos básicos para participação do Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvado o disposto no inciso I do Artigo 37 da ConstituiÇão

b) Ter, na data do encerramento das inscriÇÕes idade igual ou superior a 18 anos;

3

Publicação do Edital 12t12t2024
Período de lnscriçóes 06 a 1410'112025

Divulgação dos inscritos 15t01t2025
PGzo para recurso dos inscritos 16 e 1710112025

Divulgação dos resultados dos recursos 20t01t2025
HomologaçÕes das inscriçÕes e Local de Provas 21101t2025
Realizaçóes das Provas 26t01t2025
Divulgaçáo do Gabarato Preliminar 27 t01t2025
Abre Prazo para Recursos do Gabarito Preliminar 28 e 2910112025
Resposta aos Recursos e publicação preliminar da
classificação dos inscritos.

3110112025

Prazo paÍa lnterposição dos recursos interpostos da
classificação.

03 e 0410212025

05t02t2025
Atribui o dos Ca os aos A rovados/Classificados 07102t2025

Federal,

DivulgaÇão e Homologaçâo do Resultado Final

q



Esaacto de ll,ato Gtosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiào

6. DA cLASSTFTcAÇÃo

6.1. A ClassificaÇão dos professores será mediante a somatória da pontuaÇão da contagem de pontos

de títulos (no ato inscriÇáo) com a prova escrita de acordo com a sua Íormaçâo.

6.2. A Classificaçâo dos Agentes Administrativos, Motoristas e Opêrador de Máquinas Pesadas, será

mediante a somatória da pontuaçáo da prova escrita e prova prática.

6.3. Nos cargos em que as vagas disponibilizadas pelo edital náo forem suficientes para suprir a

necessidade, segue - se a lista de classificação do referido cargo.

6.4. Nos casos de aulas excedentes em disciplina apôs a atribuiçáo da cârga horária oferecida, sêrá

atribuída a candidatos da disciplina de acordo com a classificaçáo. Permanecendo eulas excedentes serão

atribuídos candadatos por área de conhecimento de acordo com as pontuaÇÕes obtidas na classiÍicação.
6.5. O candidato que não comparecer no horário marcado para atÍibuiÇão das funçóes/Aulas estará

automaticamente desclassificado item 4 2/h e anexo lV.

7. DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

7.4 - ENSINO SUPERIOR
Carg Fase Tipo de

prova
Area de

conhecimento
No de

questões
Valor por
questÕes

Pontuação
total

4

c) Comprovante de exame de sanidade física e mental (apresentar no ato da contrataçâo);
d) Estar em dia com as obrigaÇÕes eleitorais e Serviço Militar, comprovados através de documentos

ou Ceftidão de Votaçáo e Certificado, respectivamente,
e) Certidão de Antecedentes Criminais emitido por órgâos competentes. (Estadual e Fêderal )
f) Certidâo Negativa de débito com o MunicÍpio (apresentar no ato da contratação)i
g) Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissâo regulamentada (no ato

da contratação).
h) Para o cargo de motorista CNH catêgoria "D" e para os cargos de motorista de ambulância CNH

categoria "D" mais
No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar cópias dos seguintes documentos oÍrginais

acompanhado de cópia:
a) Certificado de conclusão de escolaridade conÍorme exigência do cargo, expedido pelo órgáo

competente,
b) Cédula oÍicial de ldentidade/RG;
c) C P.F.;
d) Título de eleitor;
e) Comprovante de residência atualizado,
0 reservista (masculino);
g) Certificados apresentados na contagem de pontos;

7.1. O teste realizaÊse-á na data prevista no item 4.2 deste edital no perÍodo matutino

7.2. Este Processo Seletivo Simplificado será constituído de:

a) PROVA OBJETIVA, de caráter classificatório para TODOS OS cARGOS.
b) PROVA DE TíTULOS, de caráter classificatório, para os cargos de Professor (todas as áreas).

c) PROVA PRÁTICA, de caráter eliminatório e classificatório para os cargos de MotoÍista, Operador de
Máquinas Pesadas e Agente Administrativo
7.3. As provas constaráo das seguintes disciplinas básicas Conhecimentos Específlcos e Conhecimentos

Gerais.
7.4. As provas práticas paÍa os cargos dê Motorista, Operador de Máquinas Pesadas e Agente
Administrativo realizar-se-ão no mesmo dia da prova obietiva, no período vespertino, a partir das

13h30min sendo na Secretaria de Obras para o Cargo de Motorista e Operador de Máquinas Pesadas,

na Escola MaÍia Gregória Ortiz Cardoso para o caÍgo de Agente Administrativo.

OS



gYg Esaado do ,/lato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiáo

Professor
Licenciado
em Língua

Portuguesa,
Matemática,
Pedagogia,

História.
Geografia,
Ciências e
educaçáo

Física.

1' Íase Objetiva

Língua
Portuguesa 05 05 5,0

NoÇÕes Básicas
de

lnformática
05 05 5,0

Conhecimentos
Pedagógicos 05 05 5,0

Legislação
Básica 05 05 5,0

Conhecimento
Específico

10 2,0 20,0

Total de questÕes
30 40

2" íase TÍtulos 7,0

Pontuação Máxima 47

7.7 - ENstNo MÉoto
Carg

os
Fase Tipo de

prova
Área de

conhecimento
N" de

questões
Valor por
questÕes

PontuaÇão
total

Agente
Administrativ

o
1" fase Objetiva

Língua
Portuguesa

10 1,0 10,0

l\/atemática
10 1,0 10,0

Conhecimentos
de informática

10 2.0 20,0

Total de questÕes 30 40.0

2" Íase Prova Prática 1 0,0

Pontuaçáo Máxima 50,0

7.8 - ENSINO M Dro
Carg

OS

Fase Tipo de
rova conhecimento

de Valor por
uestÕes

Pontuação
total

Ling ua 10 1,0 10,0

lvlatemática 10 1,0 1 0,0Motorista 1u Íase Objetiva

Conhecimento
Específico

10 2,0 20.0

Total de questôes 30 40,0

2" fase 10,0

PontuaÇão Máxima 50,0

5

N" de
questÕes

Portuquesa

Prova Prática

ç



Es,ado dê âl.to Gtosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiáo

7.10 - Na hipótese de ânulaçâo de questÕes, estas serão consideradas respondidas corretamente poÍ
todos os candidatos.

7.11 - O preenchimento da folha de gabarito será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá
proceder de conformidade com as instruções especiflcas contidas no caderno de provas;

7 .12 - Nâo haverá substituiçáo de folha de gabarito.
7.13 - Serão de inteiÍa responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcaçÕes feitas

incorretamente na folha de gabarito.
7.14 - Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais

como: dupla marcaÇáo e marcaÇão rasurada ou êmênda.
7.15 - O caderno de questÕes só poderá ser levado pelo candidato após transcorrer 02 (duas) horas

da prova, ou seja, ter esgotado o tempo, sendo que o mesmo só poderá deixar o recinto depois de decorridos
60 (sessenta) minutos do início da prova.

7.16 - O candidato, ao terminar a pÍova, entregará ao fiscal, obrigatoriamente o gabarito devidamente
preenchido.

7.17 - O candidato que sair da sala antes de se completarem as 02 (duas) horas do início da prova náo
podêrá levar consigo o caderno de provas, terá oportunidade de retirá-lo, quando devidamente identificado, no
dia 27 de janeiro de 2025, na sede da Secretaria Municipal de EducaÉo, no horário das 07 às 1 t horas,
horário oficial de Mato Grosso. Os cadernos de provas que nâo forem retirados nesta data serão incinerados
na forma da lei.

7.18 - Os três últimos candidatos ficarâo na sala até o téÍmino da prova.
7.19 - Fica proibido o uso de celular, calculadora, relógios, câmêra dlgital ou qualquer outro tipo de

aparelho eletrÔnico durante a aplicaÇão da prova. Sendo o uso desses aparelhos a penalidade de
desclassifi caçâo do candidato.
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7.8 - ENSINO MEDIO
Carg

os
Fase Tipo de

prova
Área de

conhecimento
No de

questôes
Valor por
questões

Pontuaçâo
total

Auxiliar de
Saúde Bucal í " fase Objetiva

Língua
Portuguesa

10 1,0 10,0

Matemática 10 1,0 10,0

Conhecimento
Específico

10 2,0 20,0

Total de questôes 30 40,0

2u Íase Prova Prática 1 0,0

Pontuação Máxima 50,0

7.9 - ENSINO FUNDAMENTAL
Cargo

S

Fase Tipo de
prova

Área de
conhecimento

No de
questÕes

Valor por
questÕes

Pontuaçáo
total

Merendeira e
Serviços
Gerais.

1" fase Objetiva

Língua
Portuguesa

10 1,0 10,0

Matemática
10 1,0 10,0

Conhecimento
Gerais.

10 1,0 1 0,0

Total de questoes 30 30,0

PontuaÇáo Máxima 30,0



Estado de frlato G?osso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiáo

s. DA REALTZAçÃo DAs PRovAs
8.'l - O local da realizaÇão das provas será publicado nos sites www. oortoesoeridiao. mt qov.br e

httos //diariomunicr oal.o tolmVam m/ de acordo com cronograma em anexo
8.2 - E dever do candidato acompanhar a divulgação do local de rcalizaçâo provas nos referidos sites
8.3 A provâ constará 30 (trinta) questôes e terá duração da prova será de 3 (três) horas.

9.3 - Será reprovado automaticamente no teste seletivo o Candidato que não comparecer no local de
provas para a realizaçáo des mesmas.

9.4 - A classificaçáo dos candidatos aprovados obedecerá à ordem decÍescente das médias obtidas
de acordo com a habilitaÇão na área de atuação.

9.5 - Os candidatos aprovados, classificados e que não forem chamados para o provimento das vagas
deste Edital de Teste Seletivo, ficaráo em cadastro para aproveitamento de vagas futuras, durante o prazo de
validade do Teste Seletivo.

9.6 - O resultado será publicado no Murel da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipalde Educação
e no site da www.portoesp eridiao. mt.qov. br e httpsr//diariom unicrpal orq/mUamm/

lo - DA ADMtssÃo
10.1 - Os Candidatos aprovados serão admitidos de acordo com a ordem de classificação, sendo do

primeiro para o segundo e assim sucessivamente, conforme o número de vagas existentes e de acordo com a
habilitaçâo na área de atuaÇão.

10.2 - o candidato que nâo comparecer no dia e horário marcado conforme (Anexo lll), perderá o
direito de admissão.

í1. DA VALIDAOE

'1 'l .1 - O presente Teste Seletivo terá sua validade de um (01) ano, podendo ser prorrogado por igual
perÍodo.

í2. OOS CANDIDATOS PORTAOORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

12.1. Ao candidato com deflciência (PcD), é assegurado o direito à inscriçáo de que trâta este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desdê que haja compatibilidade
entre as atribuiçÕes do cargo pretendido ê o grau ou nível da deficiência, conÍorme disposto no Decreto no

9.508, de 24109/2018, que regulamenta a Lei no 7.853/89 e em conformidade com o inciso Vlll, do Artigo 37 da
Constituiçáo Federal.

'12.2 Pessoa portadora de necessidade espêcial poderá inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado
para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiáo, conforme e previsáo das vagas
estabelecidas neste edital;

'12.3 O candidato, no ato da inscrição, declarará expressamente a deficiência de que é portador e
deverá apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nÍvel da deficiência, com expressa
referência ao código correspondente da Classificação lnlernacional de Doença - ClD, bem como a provável
causa da deficiência, nos termos do inciso lV do art. 39 do Decreto Federal no 3.298/99, na sede da Prefeitura
Municipal, para a Comissão Organizadora do Processo, via protocolo, no ato da inscriçáo.

7

9 - DA APROVAçÃO
9.'l - O Candidato aprovado será clâssificado através dos seguintes critérios: Somatória da prova de

tÍtulo e provâ escrita para professores e para os cargos de Agente Administrativo e Motorista, somatório da
prova escrita e prova prática.

9.2 - Para caso de empate seráo analisados os documentos posteriormente à correção das provas
utilizando os critérios, pela ordem:

a) Maior nota em Conhecimento Específico;
b) Maior titulaÉo;
c) MaioÍ ldade;

q



Prefeitura Municipal de Porto Esperidiâo

í2.4 O candidato portador dê necessidade especial deverá correspondêr ao perfil traçado para o
preenchimento do cargo;

12.5 O candidato que no ato de inscriÇão declarar-se portador de deficiência, em sendo aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de constar da lista de classificaçáo, têrá seu nome
publicado em outra relação também observada a ordem de classificação;

12.6. Os candidatos portadores de deÍiciência, resguardadas as condições especiais necessárias,
participaráo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condiçóes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteúdo das provas, avaliaçâo, duração e critérios de aprovaçâo, dia, horário e local de aplicação
das provas;

12.7. Os candidatos portadores de deflciência ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverão solicitá-lo no ato da inscriÇão, indicando claramente os
recursos necessários para a .ealizaçáo das píovas;

12.8 Caso não haja candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais a mesma será preenchida pelos demais aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de

classiÍicação;
12.9 A solicitaÇâo de recursos especiais será atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

í3. DAS DISPOSIçOES FTNAIS
13.'l O presente Teste Seletivo destinado ao provimento de Cargos de Profêssor através de contrato

por tempo determinado.
13.2. Os casos omissos seráo resolvidos pela Comissâo Municipal Coordenadora do Teste Seletivo

respeitada a legislaçáo vigente, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sêndo este a
Portaria no 40112024.

13.3 Qualquer alteraÉo ou tomada de decisão rêferente recursos será divulgada no mural da
Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de EducaÉo, no endereço eletrÔnico
www.portoesoeridiao.mt.oov.br e https://diariomunicioal.orq/muamm/.

'1 3.4 Este Edital entra em vigor a partir da suâ data de publicaÉo, revogadas a disposiÇáo em contrário.

PoÍto Esperidião - MT, '12 de dezêmbro de 2024,

M Oias d Oliveira
ito Municipal

Comissão Examinadora do Teste seletivo

8
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coNreúoo PRoGRAMÁTtco

(NIVEL SUPERIOR)

r. LiNcua poRTUGUEsA PARA pRoFEssoREs DE: MATEMÁT|CA, ctÊNctas, xtsrónta,
GEoGRAFTA e eouclçÃo rístca

lnterpretação de Texto, sinônimos e antônimos, ortografia, divisâo silábica, acentuação gráfica, pontuação,
crase. Fonética: letras, fonemas, sÍlabas, encontro vocálico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal,
dígrafo. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposiçâo, conjunção e interjeiÇão, formação de palavras. Sintaxe: concordância nominal e verbal, regência
verbal e nominal, colocaÇão pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagêm. NoçÕes
de Estilística: linguagem figurada/conotação e denotação, virtudes e vícios de linguagem. Noçôes de
LiteÍatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporânea brasileira e mato-grossense.

z. lecrsllçÃo eÁstca e EDUcActoNAL:
1 . Da Educaçáo na CFl88 (CapÍtulo lll - Art. 205 a 214); 1 .1 Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei n" 8.069
de 1990. 1.2 LDBEN - Lei n" 9.394 de 1990. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da EducaÇâo Básica. 3. Plano
Nacional de Educaçáo. 4. Drretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de I (nove) anos. 5

Política Nacional de EducaÇão Especial na Perspectiva da Educação lnclusiva. 6 Plano de Metas Compromisso
Todos pela EducaÇão. 7. DiÍetrizes Nacionais para a Educação Especial
na Educaçáo Básica. 8. L.C. 50/98 e 206/98. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
e para o Ensino Médio. 10. Lei Complementar n.o 018/2003 (Estatuto do Servidor Público Municipal). 11.

Decreto 04812022 de 12 de Setembro de 2022 Seleção de Diretores, Lei 680 de 16 de junho de 2015 Plano
Municipal dê EducaÇâo. Lei 01712003 Estatuto do Magisterio.

3. NoçÕes Básicas de lnformática:
1. Conceito de lnternet e lntranet. 2. FerÍamentas e aplicativos de navegação, de coÍreio eletrônico, de grupo
de discussâo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazênamênto dê dados
e pare reâlização de cópia de segurança (backup\.4. Principais apllcativos para edição de textos, planilhas
eletrônicas, geração de material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Ofíice.

4. LíNGUA PoRTUGUESA (ESPEcíFlco - PRoFEssoR oe líHGua PoRTUGUESA): Lingua, linguagem,
texto, discurso. As variedades linguísticas e o ensino de Lingua brasileira. Organizaçáo textual e textualidadê:
produçáo, leitura e interpretaçáo. A teoria da literatura e literatura na escola. Literatura afro-brasileira. A
gramática, críticâ e ensino. Teoria da aquisiÇão psicolinguística e letramento. ConcepçÕes de linguagem.
Produçáo de oralidade, leitura e escrita na visão socioconstrutivista. Alfabetização e letramento. OrganizaÇáo
textual e textualidade. VaÍiêdades linguísticas e o ensino da língua brasileira. Gramática crítica e ensino.
Psicogênese da língua escrita. Literatura infantil e Juvenil. Parâmetros Curriculeres Nacionais e curriculo de
Língua Portuguesa. As reminiscências da lÍngua africana no Brasil. Língua Portuguesa ou brasileira.

5. íUIATEMÁT|CA (ESPEC|FICO - PROFESSOR uaremÁrtca1: Conjuntos numéricos: operações e
propriedades. Principais sistemas de unidade de medidar comprimento, superfície, volume, massa, tempo e
ângulo. NoÇÕes elêmentares de matemática comercial e financeira. Proporcionalidade. Rêgra de três simples
e composta. Média aritmética simplês e ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. ProgressÕês
aritméticas e geométricas. Geometria analÍticai ponto, reta, circunferências. Funções: domÍnio, imagem e
gráfico. Funções do 1." e 2." graus. Funções modulares: funçáo exponencial e logarítmica. Equaçóes e
lnequaçóes do 1.o e 2.o graus. EquaÇôes ê lnequaçÕes exponenciais e logarítmicas. Trigonometria: resolução
de triângulos. FunçÕes trigonomêtricas e identidades trigonométricas. EquaçÕes e inequaÇÕes
trigonométricas. Análise combinatória: princÍpio fundamental da contagem. Arranjo combinado e permutaÇâo.
Binômio de NeMon. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria plana e especial. Educaçáo
matemática: Modelagem matemática. Etnomatemática. História da Matemática. Resoluçáo de problemas.
Jogos matemáticos: xadrez, dominó. lnformática educativa.
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6-ESPECIFICO PARA PEDAGOGIA.
Base Nacional Comum Cunicular; Teorias Contemporâneas de Aprendizagem; Mêtodologias Ativas; Políticas
Nacionais para a Educação lnfantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educação lnfantil parecer no

022198 do Conselho Nacional de Educação (CNE); A Criança Portadora de Direitos; A Educação lnÍantil na
perspectiva histórica; Creche, prê-escola, Educação lnfantil seus conceitos, semelhanças e diferenças;
Desenvolvimento da criança de 0 a 5 anos Características, Necessidades: afetivas, sociais, biológicas e
cognitivas: Fundamentaçâo filosóflca e pedagógica (diretrizes, princÍpios e concepçáo do cuidar e educa0 na
Educaçâo lnfantil; A Criança com Necessidades Especiais. - Deliberação 0210612003, Referenciais
Curriculares Nacionais. Desenvolvimenlo hislórico das concepçÕes pedagógicas educacionais decorrentes da
concepÇáo do projeto político pedagógico.
O currículo e a construÇâo do conhecimento no cotidiano escolar. O processo de ensino aprendizagem.
Relação proÍessor-aluno. Bases psicológicas da aprendizagem. Plane.lamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteúdo de ensino; métodos e técnicas e a multimÍdia educativa e a avaliaçáo
educacional. Metodologia de proletos: um caminho entre a teoria e a prática. lnterdisciplinaridade e
globalizaçâo do conhecimento. Análise de diflculdades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em
sua relaçáo com a sociedade concreta.
A intencionalidade da avaliaÇáo no processo de apropriaÇão e produçáo do conhecimento. A participação social
do jovem e adultos na sociedade contemporânea. Alternativas de trabalhos didáticos com jovens e adultos. A
documenteçâo pedagógica (plane.iamento, registro, avaliação). Educação inclusiva e práticas pedagógicas no

ciclo de alfabetizaçáo. Educaçâo do Campo; Direitos de aprendizagem no ciclo de alfabêtizagão. Diversidade
Iinguística no ciclo de alfabetização.

7. coNHEcrMENtos peoacócrcos pARA pRoFESSoRES DE: peoacoctl, t-it'tcuA PoRTUGUESA,
mlreuÁrrce, crÊrcras, xtsrónra, GEoGRAFTA e eouceÇÂo ristca.

Base Nacional Comum Curricular. Bases legais da educaçáo nacional: Referenciais Curriculares Nacionais.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Desenvolvimento histórico das concepÇÕes pedagógicas. A
supervisáo: concepÇão e prática. FunçÕes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagógicas,
administrativas, técnicas e político socaais. Liderança e relaÇões humanas no trabalho: tipos de liderança,
mecanismos de participaÇão; normas e formas organizativas facilitadoras da integração grupal. Metodologias
Ativas; Teorias Contemporâneas de Aprendizagem;
Organizaçâo do trabalho na escola pública: articulaÇão da ação supervisora com as diferentes instâncias e
agentes educativos na construçâo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel polÍtico
pedagógico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A função social e cultural da escola. A escola:
a comunidade escolar e o contexto jnstitucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepção,
importância, dimensões e níveis. Projeto polÍtico-pedagógico da escola: concepção, princÍpios e eixos
norteadores. A gestáo educacional decorrente da concepçáo do projeto político pedagógico.
Planêjamento participativo: concepÇâo, constÍuÇáo, acompanhamento e avaliaçáo. A comunicaÇâo e a
interação grupal no processo de planejamento: constituiçáo de equipes, encontros e avaliaçÕes sistemáticas,
capacitaçâo de pessoal para o planejamento, constituição de grupos de estudo, aplicação de critérios na
distribuiçâo de tarefas, articulaÇão com outros grupos sociais. O currículo e a construÇão do conhecimento. O
processo de ensino aprendizagem. Relação professor-aluno. Bases psicológicas da aprendizagem.
Planejamento dê ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteúdo de ensino, métodos e técnicas
e a multimídia educativa e a avaliaçáo educacional. Metodologia de proJetos: um caminho entre a teoria e a
prática. lnterdisciplinaridade e globalização do conhecimento. Análise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relaÇão com a sociedade concreta Educaçâo continuada dos
proflssionais da escola. A intencionalidade da avaliaçáo no processo de apropriaçáo e produÇâo do
conhecimento. A participaçâo social do jovem e adultos na sociedade contemporânea. Alternativas de
trabalhos didáticos com jovens e adultos. A documentação pedagógica (planejamento, registro, avaliação).

8. CONHECIMENTOS ESPECíFICOS PARA: CIÊNCIAS

Seres vivos e meio ambiente. Características morfofisiológicas dos grupos de vírus aos mamíferos e de algas
a gimnospermas e suas relaçôes entre si e com o meio. Citologia e histologia; organizaçâo das células; divisáô
celular - características dos tecidos básicos animais e vegetais. Reprodução: tipos de reprodução -
reproduÇeo humana - caracteristicas hereditárias: sexualidade e DST. Evolução: origem da vida; evoluçáo
humana. Misturas e substâncias: propriedades e processos de separaçáo; átomos, moléculas e substânciasi
reaÇôes químicas; átomo e eletricidade; gases e lÍquidos. Ondas e energia: ondas eletromagnéticas - luz,
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ldade Antiga - Egito, Mesopotâmia, Gregos e Romanos. ldade Media- Feudalismo, A cultura medieval europeia.
ldade Moderna - Mercantilismo, Expansáo Marítima e a Revolução Comercial, O Renascimento Cultural, A
Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o llberalismo político, O expãnsionismo Espanhol e Português.
ldade Contemporânea: A Revoluçâo Francesa, Era Napoleônica e o Congresso de Viena, A Revoluçáo
lndustrial, O lmperialismo do Século XIX - (seculo XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolução Russa, Crise de
1929, O Nazi-Fascismo, Segunda GueÍa Mundial, Guerra Fria, A História da América - As sociedades
Americanas -(incas, estecas e maias), A América no Século XlX, A Formação dos Estados Nacionais e Liberais
da América Latina, Os EUA do Século XlX, A America no Sêculo XX, A Rêvoluçáo Cubana, A
RedemocÍatizagão da América Latina. História do Brasil - Brasil Colônia- organização polÍtica e econÔmica,

movimêntos revolucionários e emancipatórios, Brasil lmpério. lndependência do Brasil, PeÍíodo Regencial,
Segundo lmpério, ProclamaÇão da República, República Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revoluçáo de
30 e a Era Vargas, Nova República, Período Militar no Brasil, RedemocratizaÇáo do Brasil, O Brasil e a nova
ordem geopolítica mundial, MeÍcosul.

í0. CONHECIMENTOS ESPECíFICOS PARA: GEOGRAFIA

Leitura, análise e interpretação de códigos espêcíficos de Geografia: mapas, gráÍicos, tabelas, escalas. Uso
de escalas cartográficas e geográficas como forma de organizar e conhecer a localização, a distribuiÇão e a
frequência dos fenômenos naturais e humanos. O conceito geopolítico do espaço. ldentificaÇão da unidade
espacial; lugar, paisagem e território. Organização de grupos humanos. Apropriação-expropriação do espaço.
Exploração e preservação das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espaço como disputa social.
Evoluçâo do pensamento geográÍico e seus ÍeÍlexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio.
Geografia política mundial. Características e contradiçÕes da otganizaçâo socioespacial no século XXl.
Espaço agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformaçÕes recentes. Geoecologia global, clima, solo,
relevo, hidrografia, vegetação e qualidade de vida da população. Especialidades rurais e urbanas. Etica e
cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espaços e paisagens como construçÕes sociais
e luta poiitica. Geografia do Estado de Mato Grosso. O apÍoveitamento dos recursos naturais e o meto
ambiente. As formas de colonizaçáo em Mato Grosso com o Projeto de lntegraÇão Nacional e o surgimento
dos municípaos. Os elementos da dinâmica populacional: natalidade, mortalidade, migraÇÕes, pirâmides etáÍias
e o envelhecimento da populaÉo. O Espaço agrário. Estrutura fundiária: a luta pela terra - os assentamentos
rurais. Relações de trabalho na área rural. O EspaÇo urbano, indicê de urbanização, problemas
socioambientais urbanos. Mato Grosso, globalizaÇão da economia e Mercosul. A hidrograÍia de Mato Grosso
e a depredaÇâo dos rios. 8. Os biomas de Mato Grosso. O Agronegócio ê a pecuária bovina. A saída pelo
Pacífico e a integraçáo latino-americana. A ocupação espacial de Cuiabá pós governos militares - ocupaçôes
urbanas irregulaÍes da periferia da capital. Atualidades do estado de Mato Grosso.

11. CONHECIMENTOS ESPECíFICOS PARA: EDUCAçÃO FÍSICA

A educaçáo física no Brasil - sua história. A importância social da Educação física: na escola, no lazeÍ, na
Íormaçáo do indivíduo e na transformação social. Desenvolvimento motor. As relaÇões entre a educaÇâo física
e outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizaçâo e competições e aprendizagem dos principais desportos (nataçáo, futebol, futsal, voleibol.
basquetebol, handebol, atlêtismo e outros). RêcreaÇão: jogos tradicionais;jogos espontâneos e dirigidos, jogos
pré-desportivos; Educaçáo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na criança e no adolescente;

11

visão, êspectro eletromagnéticoi óptica e suas leis; problemas da visão; ondas e comunicaÇão; tipos de ênergaa

e suas transÍormaçôes; propagação da energia. Terra - energia e vida; a terra e a luz no espaço, seus
movimentos e suas consêquências; atmosfera e pressâo, a vida na terra e suas relaçÕes com a energia solari
camadas da teÍrat condiçôes ambientaas e condiçôes de sobrevivência. Metodologia de ensino de Ciências
Fisicas e Biológicas: organizaçáo didático-pedagógica e suas implicaçÕes na construção do conhecimento em
sala de aula; organizaçáo didático-pedagógica e o ensino integrado de ciências frente às exigências
metodológicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e a formaÇáo da cidadania. Educação
ambiental. O Pro.ieto Genoma.

9. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA: HISTÓRIA
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diferengas psacofísicas enke idades; treinamento da criança e do adolescente; princípio cientificos do

treinamento; BNCC e o Ensino da Educação Física.

ANEXO II

colrreúoos PRocRAMÁTtcos

Agênte Administrativo e Motorista

1 - LíNGUA PoRTUGUESA:
lnterpretaçáo de Texto, sinônimos e antônimos, ortografla, divisão silábica, acentuaçáo gráfica, pontuação,
crase. Fonética: letras, fonemas, sílabas, encontro vocálico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal,
digrafo. Moíologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adJetivo, pronome, numeral, verbo, advéÍbio,
preposição, conjunÇão e interjeição, formação de palavras. Sintaxe: concordância nominal e verbal, regência
verbal e nominal, colocâÇão pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. NoçÕes
de Estilística: linguagem figurada/conotaçáo e denotaçâo, virtudês e vícios de linguagem. Noções de
Literatura, pré-modernasmo; modernismo, literatura contemporânea brasileira ê mato-grossense.

Z- mltgmÁftCl: Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operações, ordem e valor absoluto
e relativo; Principais sistemas de unidades de medidas: Comprimento, superfície e volume, massa, têmpo e
ângulos; Noções elementares de matemática comêrcial e flnanceira; Proporcionelidade, regra de três simples;
Média aritméticâ simples e ponderada; Porcentagem, Juros simples e compostos; ProgressÕes aritméticas e
geométricas; Geometria analítica: ponto, retas, circunferêncial Funções e equaçÕes do 1 " e 2' graus; Domínio
e imagem e gráfico das funÇÕes; FunçÕes elementares do 1o e 2o graus; Tabelas: interpretaçâo e construçáo
de gráficos: linhas, colunas, barras e setores; Trigonometria; FunÇÕes trigonométricas e identidades
trigonométricas; ResoluÇão de triângulos; Análise combinatória, principio fundamental dâ contagem:.Arranjo,
combinaÇão e permutaÇào; Teoremà de Tales; Teoremâ dê Pitágorasi Noções de geometÍia plana; Área das
figuras planas fundamentaisi Sólidos, volumes e áreas de superfÍcies.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA (EspeciÍico/Agente Administrativo);
Conceitos Básicos, Hardware e Software; Ferramentas Básicas: Sistema Operacional Windows XP, Windows
Vista, WindowsT, Windows 8, Processador de Textos Word e Planilha Eletrônica Excel. Conceitos de Internet:
Email e NavegadoÍes. Conceltos de Tecnologia da lnÍormação: Sistemas de lnformaÇÕes e Conceitos Básicos
de Segurança da lnformação e de Softwares Livres. Rede de Computadores: Conceitos Básicos.

PROVA PRÁTlcA: Digitação e/ou Confecção de Planilhas

4- (ESPECTFTCO/MOTORTSTA);

Lei Federal n" 9.503/1997 - Código de Trânsito Brasileiro (CTB) e suas alteraçÕes, Lei no 10.880, de 9 de
unho de 2004 - institui o ProgÍama Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE

Resolucão/CD/FNDE no 18, de ?2 de outubro de 2021 - estabelece diretnzes e orien tações para o apoio
técnico e financeiro na execuçáo, no monitoramento e na flscalizaçáo da gestão de veículos de transporte
escolar, pelas redes públicas de educação básica dos Municípios, Estados e do DF. Resolucâo/CD/FNDE no

3, de 28 de marco de 2007- Cria o Programâ Caminho da Escola. Estatuto dos Servidores Públicos de Porto
EspeÍidiáo-MT e PCCS.

PROVA PRÁTICA: Direção Defênsiva, Estacionamento, Garagem e peÍcursoi

5- (ESPECIFICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)
I Competências do ASB na clínica odontológica.

1,2

NIVEL MEDIO
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2. Materiais, medicamentos, agentes químicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolÓ9ico
caracteÍÍsticas, preparo, manipulação, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manutenção.

3. Anatomia bucal, peraodontal e dentária.
4. Notação dentária.
5. Principais doenÇas bucais, periodontais e dentárias: prevenção, causas, tratamento e controle.
6. Biossegurança em Odontologia.
7. Métodos de esterilização e desinfecÇão.
I Conhecimentos sobre saúde bucal: a. Biofilme dentário, b. cárie dentária; c. Doença periodontal, d.

Controle químico e mecânico do biofilme dentárioi e. Utilização de fluoretos; f. Odontologia preventiva, g.

Técnicas e materiais para remoçáo do bioÍilme dentário.
9. Organizaçáo da clínica odontológica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes
10. Generalidades sobre prótese dentária.
1 1. Epidemiologia da saúde bucal.

12. Aspectos teõais e éticos da profissâo: Lei n. o '11.889/2008 (Regulamenta o exercício das profissóês dê

Técnico em SaJde Bucal - TSB - e de Auxiliar em Saúde Bucal - ASB) e Código de Ética OdontolÓgico.

ANEXO flr

NIVEL FUNDAMENTAL

cRoNocRAMA oE ATR|BUtÇÃo Dos cARcos Aos cANDIDAToS CLASSlFlcADos

Local: Secretaria Municipal de Educação, AV 13 dê maio, no 68 - Centro

DATA Cargos

07 t02t2025
Para todos os caÍgos

conreúoos pnooRamÁrtcos

r. tÍttcul PoRTUGUESA
Leitura e interpretaçáo de texto; Produção textual, Morfologia: revisão das classes gramaticais (substantivo,

artigo, numerai, adjátivo, verbo, adverbio, prêposiçáo, pronome, interJeiçáo); OrtograÍia: ocorrências; Análise

siniática: - PontuáÉo; Acentuação; SÍlabas; Fonemas; Concordância Verbal; Adjetivos; Substantivos;

Sinônimos e Antônimos.

2. i,lATEiiÁTlcA
OperaçÕes (adição, subtração, multiplicaçâo e divisão), Problemas envolvendo as quatro operaÇÕes; NÚmeros

lnieiroÁ e Racionais; Porcentagem; Raiz Quadrada; Leitura e Escrita de nÚmeros; regra de três, juros simples

e composto, porcentagem equações de 1o grau.

GONHECIMENTOS GERAIS.
História e GeograÍia de Mato Grosso, Aspectos Relacionados a atualidade do Município como cultura, histÓria,

geografia e fronteiras, A atuaçáo do Brasil atual no cenário nacional e internacional, GlobalizaÇáo e outros

ãspéctos da atualidade. Estatuto dos Servidores Públicos de Porto Esperidião-MT e PCCS.
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ANEXO IV

Processo Seletivo Simplifi cado

Edital n.001/2024

Modelo de Íormulário para interposição de Íecurso no Procêsso Seletivo Edital 001/2024 para o cargo
de

RECURSO CONÍRA DEctSÃO REtATtvA AO Prccesso Seletivo Edítol 001/2024 de 72 de dezembrc de 2024,

realizado pela PreÍeitura Municipal de Porto Esperidião-MT.

Eu, portador do documento de identidade

nq CPF ne. ............, para concorrer a uma vaga no processo seletivo 001/2024 de

12 de dezembro de 2024, a seÍ prestado para o car8o de ......

recurso junto a Comissão Organi2ãdora.

..............., apresento

A decisão objeto de contestação é.........

(explicitar a decisão que está contestando).

contesto a referida decisão 5ao:Os argumentos os quarscom

Para fundamentar essa contestação, encaminho anexos 05 seguintes documentos

Porto Esperidião - MT, .........de de 2O2_

Assinatura do candidato (a)

REcEBIoO em......../......./...202 
-

por..........

(Assinatura e cargo/função do servidor que receber o recurso)
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