PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E
PROVIMENTO DE CARATER TEMPORARIO DE CARGOS PUBLICOS
DE NIVEL DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR, CONFORME
ESPECIFICA.

O Municipio de Sdo Toméas de Aquino, Estado de Minas Gerais, pelo
presente, representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, que no uso de suas
atribuicbes legais e com amparo na Lei Municipal n. 1.313/2023, faz saber que,
encontram-se abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado ser feita por analise curricular e de titulos para contratacao por
tempo determinado para os postos de trabalho que menciona, consoante as
condicles e prazos que estabelecidos neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacdes, cabendo a Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado sua conducao e execucao.

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,
admitida sua prorrogacdo uma vez, por igual periodo, devidamente justificada,
consoante do artigo 5.°, anexo | da Lei Municipal n. 1.313/2023, destinando-se
ao provimento de carater temporario de vagas dos cargos de SUPERVISOR e
VISITADOR para atendimento e com atuacao restrita ao Programa Crianca Feliz
(Governo Federal), conforme quadro de vagas constante do Anexo llI.

1.3 A descricdo dos cargos publicos, complexo de atribui¢des, requisitos de
acesso, carga horaria, vencimentos e vagas vao relacionados no Anexo lll e IV
deste Edital.

1.4 De conformidade com a disposicdo encerrada no 8 6.°, do artigo 1.°, da Lei
Municipal n. 1.313/2023, as contrata¢des que porventura decorrem do presente
certame, entre a Administracdo Municipal (Contratante) e candidato(s) (a) (as)
selecionado(s) (a) (as) (Contrado(s), se dardo por meio de contrato temporario
de natureza tipicamente administrativa e ndo gerara vinculo trabalhista e nem
estabilidade para seu(s) dententor(es).

1.5 A vista do item 1.4, a relacéo juridica-funcional que ora se estabelecera n&o
gera para os candidatos selecionados o direito de ser posteriormente admitido
como servidor publico municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da
administracdo direta ou indireta ou, ainda, fundacéo instituida ou mantida pelo
Municipio.

1.6  Ficavedada qualquer hipétese de desvio de funcéo e de suas finalidades
especificas, bem assim estando submetido os titulares dos cargos que ora se
ofertam a selecao, as sanc¢des de cargo previstas na Lei Complementar Municipal
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n. 630/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) bem assim a Lei
Municipal n.1.313/2023.

1.7 O inteiro teor do Edital estara disponivel no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura, a saber, http://www.staquino.mg.gov.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo, leitura e conhecimento desse documento.

Il - DO OBJETO

2.1 O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de carater temporario dos cargos publicos de
SUPERVISOR e VISITADOR para atuacgao restrita ao Programa Crianca Feliz,
no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2.2 No caso de desligamento profissional selecionado ao provimento de cargos
de que trata o presente Edital, a vaga sera ocupada pela ordem de classificacéo
dada na respectiva categoria profissional.

Il - DAS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 S&o requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico
simplificado e ou para firmar contrato administrativo perante a Administracao
Publica:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Il - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - aptidéo fisica e mental;

V - nivel de escolaridade minima e compativel ao exigido para o exercicio do
cargo/funcao publica pleiteada;

VI - cumprimento dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, previstos no
Anexo .

3.2 E vedada a celebracdo de contrato com a Administracdo Publica sem o
preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedacédo de
cumulacao de cargos publicos, o periodo de interrup¢édo do contrato de trabalho
e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de demissdo ou perda de cargo
publico.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Bes para o Processo Seletivo Publico Simplificado seréo gratuitas,
admitida inscricdo de um mesmo candidato para todos os cargos ofertados;
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4.2 As inscri¢gdes poderao ser realizadas entre os dias 05 de dezembro a 19 de
dezembro de 2024, pelo horério das 07h00 as 11h30, na sede do Centro de
Referéncia de ssisténcia Social - CRAS, localizado na Rua Miguel Martins, n.
775, Centro, S8o Tomas de Aquino/MG, mediante comparecimento pessoal do
candidato, com a documentagdo necessaria aos critérios de habilitacdo e
concorréncia deste Edital, e que reune, devidamente postos em envelope
lacrado.

4.3 Aficha de inscri¢cdo vai disponivel na forma do Anexo |, do presente Edital.

4.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais
e anexar fotocOpia dos respectivos documentos exigidos neste edital no
item 4.11.

4.5 Nao havera conferéncia de documentos no ato dainscrigdo, assim como
nao sera aceito a entrega posterior dos mesmos.

4.6 Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital, formacgéo
académica, certificados, atestados ou declaracdes, todos os documentos com
fotocopias.

4.7 Depois de efetuada a inscricdo, o candidato recebera um comprovante de
inscricao.

4.8 Nao sera aceita inscricao via fax, via postal e/ou via e-mail.

4.9 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do
Processo Seletivo Publico Simplificado aquele candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou insuficientes segundo os critérios minimos
exigidos pelo certame;

4.10 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.11 Os documentos que o candidato devera anexar para a inscricdo deverao ser
grampeados e entregues em envelope, observando rigorosamente a seguinte
ordem:

| - Preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo |);

Il - Curriculo atualizado, com foto, rubricado e assinado, devidamente
documentado (com cépias dos comprovantes). Somente serdo pontuados 0s
certificados que apresentarem carga horéria, timbre da instituicdo e assinatura.
Os candidatos ou responsavel deverao entregar pessoalmente os documentos
de comprovacao do curriculo, ordenados na sequéncia em que esta listado no
curriculo, caso contrario ndo serdo avaliados. Serédo considerados os ultimos 05
(cinco) anos.

[l - Carteira de Identidade;
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IV - CPF;

V - Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

VI - Quitacao militar, quando homem;

VIl - Comprovante de endereco;

VIII - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com

o empregador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do
trabalho realizado;

IX - Certificacdo de concluséo de ensino médio (quando e onde o exigir);
X - Diploma de Curso Superior (para os cargos de nivel superior);
Xl - Registro no Conselho Regional da Profisséo (quando e onde o exigir);

XIl - Certificados de Cursos de Pos-Graduacao, Especializacao, e outros que se
enquadrem no critério de pontuacao do cargo conforme Anexo V,

XIlI - Declaracdo ou Certiddo de tempo de servico com vinculo empregaticio na
area pretendida, se houver, emitida e assinada pelo empregador, no caso de
tempo de Servico em Prefeituras esta Certiddo devera ser expedida pelo setor
de Recursos Humanos, que se enquadrem nos critérios de pontuacao do cargo
conforme Anexo V;

XIV Certificado de conclusdo de curso de informatica compreendendo
conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica (quando e onde
0 exigir);

XV - Carteira de Habilitacdo para conducéo de veiculos para os cargos que assim
0 exigir, consoante a categoria por eles imposta (quando e onde o exigir);

XVI - Os Diplomas e Certificados de cursos devem estar devidamente registrados
de acordo com a legislacao pertinente;

XVII - Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias
estabelecidas neste edital, o candidato estara automaticamente eliminado da
selecdao.

V - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
agueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos
oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las,
consoante 0s requisitos minimos e objetivos aqui postos;
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5.2 A selecdo serd realizada em etapa Unica de carater classificatorio e
eliminatério, mediante avaliacao de titulos e documentos;

5.3 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal.

VI - CRITERIOS DE PONTUACAO

6. Os critérios de pontuacdo adotados seguem o modelo do Anexo V.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:

| - Maior tempo de servi¢o prestado na area de atuacgao;

Il - Maior idade.

7.2 Para o cargo de VISITADOR, cujo requisito de acesso minimo (escolaridade)
€, Ensino Médio Completo, em caso de nao restar suficientes os critérios | e I,
do item anterior, adotar-se-a terceiro critério para desempate, a saber, Ensino
Superior completo na area relacionada ao cargo.

VIl - DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8. O resultado sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, a

saber, http://www.staquino.mg.gov.br bem assim no mural de publicacbes do
Paco Municipal, na data de 20 de dezembro de 2024.

IX - DOS RECURSOS

9.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante
requerimento direcionado a Comissao de Selecao do Processo Seletivo Publico
Simplificado, mediante requerimento, desde que:

| - Protocolado, sera entregue no mesmo lugar de inscricdo, nos 03 (dois) dias
seguintes a divulgacao dos resultados.

Il - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovacao
sera indeferido.

[l - Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados
neste Edital, conforme Anexo VI.

IV Os recursos deverdo ser apresentados em formulério préprio, conforme
modelo constante do Anexo |l deste Edital.

9.2 No Anexo VI, contém o cronograma simplificado das datas atinentes as fases
do certamen.
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X-DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera
homologado por ato da Chefia do Poder Executivo, e sequencialmente, levado a
publicacdo no mural de avisos e publica¢cdes do Paco Municipal bem assim no
sitio eletrdnico oficial do Municipio (http://www.staquino.mg.gov.br), o qual
constara a relacdo dos candidatos classificados, em ordem crescente de
classificacao, contendo o nome do candidato e nimero de inscricéo.

10.2 Aos candidatos aprovados e que providos nos cargos de oferta pelo
presente certame.

10.3 Os candidatos serao convocados em observancia a ordem da classificacéo,
observada a conveniéncia da Administracao.

10.4 As contratacdes serdo realizadas mediante dotagcédo orcamentaria especifica
e prévia autorizacdo do Prefeito.

10.5 Aplica-se aos contratados nos termos deste Edital, o disposto na legislacdo
do Municipio de Sdo Tomas de Aquino no que aplicavel aos servidores publicos
municipais, ou 0 que couber a questao e natureza juridica que enquadrados.

10.6 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribuicdes, funcbes ou encargos ndo previstos nos respectivos
diplomas legais de incidéncia e regulacao do cargo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

10.7 A inobservancia do disposto no item 10.06 importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

10.8 As infracdes disciplinares atribuidas ao servidor admitido por meio deste
Edital serdo apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada
a ampla defesa e contraditério.

10.9 O provimento de carater temporario dado por forca do presente Edital,
extinguir-se-a:

| - pelo decurso natural do limite maximo admitido ao provimento de carater
temporario, qual seja, 12 (doze) meses, com possibilidade de uma prorrogacao;

Il - por iniciativa do servidor publico;

lll - quando o contratado incorrer em infrag&o disciplinar punivel com demissao
observada a ampla defesa e o contraditério;
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IV - Por interesse da Administracdo Municipal, ou mesmo em razao de
encerramento do Programa Crianca Feliz, por parte do Governo Federal.

10.10 A extingdo do contrato fundada nos incisos | a IV do item 10.09 néo
implicard no pagamento de indenizacao, implicara somente no pagamento de
verbas rescisérias a que fizer direito.

10.11 O tempo de servico publico objeto de contratacéo por tempo determinado
sera computada na forma prevista em Lei, observada a legislacéo relativa ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

10.12 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valerd e funciona como
aceitacao tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatorio de classificagéo.

10.14 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado nao
implica direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisao
guanto a conveniéncia e oportunidade as convocacdes para provimento das
demandas verificadas.

10.15 Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de 12 (doze)
meses, admitida sua prorrogacdo uma vez, por igual periodo, devidamente
justificada, consoante a letra do 8§ 4°, do artigo 1. °, da Lei Municipal n.
1.129/2020;

10.16 Os candidatos classificados deverdao manter atualizados seus enderecos
perante o Municipio (Secretaria Municipal de Administracdo/Departamento de
Recursos Humanos) responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura
vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacao, inclusive os que levarem a
compreensao de sua desisténcia tacita.

10.17 A simples efetuacao da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, conforme o
caso.

XI- DA CONTRATACAO

11.1. O candidato convocado para provimento devera se apresentar perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Tomas de
Aquino, imediatamente, ap0s a convocac¢do pelo Departamento de Recursos
Humanos - DRH, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.2 Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo

Rua Alves de Figueiredo, n°393 — Centro — S30 Tomas de Aquino/MG —Tel.: (35)35351228



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO
Estado de Minas Gerais

Departamento Recursos Humanos, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos
implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

11.3 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que
ndo aceitar a vaga oferecida pela Administragcdo Municipal decaird do direito ao
preenchimento da mesma.

11.4 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario
determinado, perdera todos os direitos sobre a vaga.

11.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracao
Publica, apds o recebimento de carta oficial de convocacao, com os documentos
solicitados, para a realizagdo do exame médico admissional, decaira do direito
ao preenchimento da vaga.

11.6 A contratacdo e provimento do candidato classificado dependera, ainda, da
aprovagdo prévia em exames médico admissional e da comprovacdo da
habilitacao.

11.7 O vencimento previsto para 0s cargos de que trata o presente certame,
obedecera, em funcéo das caracteristicas da atividade, independentemente dos
valores de remuneracéo ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal
do Poder Publico Municipal, a aplicacdo dos tetos maximos previstos no inciso
Xl, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.8 Os profissionais contratados serdo remunerados com recursos vinculados
ao Ministério da Cidadania, sem contrapartida do Municipio, todavia, fardo jus a
percepcdo do numerario pago a titulo de auxilio-alimentacdo constante da Lei
Municipal n. 1.025/2018, que correra as expensas da Fazenda Publica Municipal.

11.9 Nos termos do que assentado no voto vencedor no Recurso
Extraordinario (RE) n. 1.066.677, logo, com repercussao geral reconhecida
pelo Supremo Tribunal Federal (STF), os servidores publicos temporarios
ndo fazem jus a décimo terceiro salério e férias remuneradas acrescidas do
terco constitucional.

11.10 A inexatidao de informacdes e ou irregularidades de documentos, ainda
gue verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da
inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado poderéo levar a sua nulidade
e conseguentemente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das
cominacgdes legais aplicaveis.

11.11 Nao poderéao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razao de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos a contar da publicacdo deste Edital.

Il - As despesas decorrentes da execucgédo deste Edital correrdo por conta de
dotacédo especifica consignada no orcamento.
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11.12 Integram esse Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscrigéo;
b) Anexo Il - Formulério para Recurso;

c) Anexo lll - Cargo, Escolaridade/Pré-Requisitos, carga horaria de trabalho, e
vencimento e vagas;

d) Anexo IV - Atribuicbes dos Cargos;
e) Anexo V - Critérios para Pontuacéo de titulos e documentos;
f) Anexo VI - Cronograma de Execucéo das etapas do Processo Seletivo.

11.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Tomas de Aquino - MG, 05 de novembro de 2024.

Daniel Ferreira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo Temporéria

Nome completo:
RG n.:
CPF n.:
Data de nascimento:___ /__/

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro: CEPn.: -
Municipio: UF:

Fone: residencial ( ) p/ recado ( )
Celular ( )

Cargo Pretendido (citar abaixo):

*Ensino Superior

Caddigo do cargo:

Nome do Cargo:

* Ensino Médio

Cddigo do cargo:

Nome do Cargo:

Ao assinar e entregar esta ficha de inscricdo no local da inscricdo, declaro que
ACEITO as normas definidas no Edital.

Sado Tomas de Aquino - MG, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome completo:

Cddigo do Cargo:

Cargo Pretendido:

Ao Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagcdo Temporaria de
Profissionais para Secretarias Municipais, EDITAL N.001/2024, solicito a revisdo de minha pontuagéo
na Avaliacdo de titulos e documentos, sob 0s seguintes argumentos:

Sao Tomas de Aquino (MG), de de 2024.

Assinatura do candidato

Atencao:

1.Preencher o recurso com letra legivel

2.Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

3.Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com
0 candidato devidamente protocolado.
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ANEXO 1l

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VENCIMENTOS, VAGAS E CARGA
HORARIA SEMANAL
CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

COD. CARGO REQUISITOS CARGA VENCIMENTO | VAGAS
HORARIA
40 (quarenta) | R$1.610,77 (Um
01 VISITADOR Ensino Médio Completo horas mil seiscentos e | 03 (trés)
Semanais dez reais e
setenta e sete
centavos)

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VENCIMENTOS, VAGAS E
CARGA HORARIA SEMANAL
CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COD. CARGO REQUISITOS CARGA | VENCIMENTO | VAGA
HORARIA

Ensino Superior completo, de
conformidade as disposicdes do §
3°. do art. 2°, e art. 3°, ambos da
Resolucédo n. 017, de 20 de junho

de 2011, do Conselho Nacional 40 R?éo?f?nﬁo
de Assisténcia Social — CNAS.
02 | SUPERVISOR (quarenta) | quatrocentos e 01
(Diplomados em Antropologia, horas : tr!nta e tres (uma)
) ) Lo Semanais | reais e setenta
Economia, Economia Doméstica,
centavos)

Psicologia, Sociologia, Terapia
Ocupacional, Musicoterapia,
Assisténcia Social, Direito,
Administracéo, Contabilidade e
Pedagogia)
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

VISITADOR
Atribuicdes:

Realizar a caracteriza¢do da familia, por meio de formulario especifico;
Realizar a caracteriza¢do da gestante, por meio de formulario especifico;
Realizar a caracteriza¢do da crianca, por meio de formulario especifico;
Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
formulario especifico;

e Preencher oinstrumento "Plano de Visita" para planejamento do trabalho junto
as familias;

e Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as par o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca,
desde a gestéo;

e Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca
a partir do diagnastico inicial de seu desenvolvimento;

e Acompanhar e apoiar as a¢coes educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criancas e as acoes realizadas pelas gestantes;

e Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes;

e Participar de reunides semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencéo;
e Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

e Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores;

e Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas
na educacéo continuada e permanente;

¢ Informar imediatamente ao supervisor situactes em que forem identificadas
ou percebidas circunstancias ou casos que indiguem problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico
precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia, para que
0 supervisor acione a rede de servicos;

e Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario especifico.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas/postos: 03 (trés).

Requisitos minimos de acesso (Escolaridade): Ensino Médio Completo.
Vencimento: R$1.610,77 (Um mil seiscentos e dez reais e setenta e sete
centavos).

SUPERVISOR
Atribuicdes:

e Realizar a caracterizacdo e diagnostico do territério por meio de formulario
especifico;
e Realizar reunides semanais com o0s visitadores para planejar a visita
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domiciliar;

e Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realiza¢do das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz;

e Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo
visitador;

e Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

e Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagéo
de estudos de caso;

e Participar de reunides intersetoriais para realizagéo de estudo de caso;

e Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

e Realizar capacitacdes para visitadores;

e Identificar tematicas relevantes e necessarias para realiza¢do de capacitacdo
continua dos visitadores;

e Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacao de capacitacédo para os
visitadores;

e Auxiliar naidentificacéo de profissionais para participacédo na capacitacéo para
os visitadores;

e Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianca Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontuério Eletrénico do SUAS;

e Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas/postos: 01 (uma).

Requisitos Minimos de acesso (Escolaridade): Ensino Superior completo, de
conformidade as disposi¢des do § 3°. do art. 2°, e art. 3°, ambos da Resolucao
n. 017, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Vencimento: R$ 2.433,70 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e setenta
centavos).
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ANEXO V

PONTUACAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

PARA O CARGO DE NIVEL DE ENSINO MEDIO

VISITADOR

Atividades*

Pontos*

Cursos na area do cargo pretendido dos ultimos 05 (cinco) anos**

Cursos de Informética, treinamentos, pesquisas,
congressos, simpasios, relacionados a area do
cargo pretendido com carga horaria minima de
08 (oito) horas.

0,5 (meio) ponto por curso, podendo ser
computados no maximo 3,0 (trés) pontos

Curso de Nivel Superior completo na area do
cargo Pretendido

1,0 (um) ponto por curso limitado a 3,0
(trés) pontos

Experiéncia Profissional dos

altimos 05 (cinco) anos**

Declaracéo ou Certidao de tempo de servico com
vinculo empregaticio na area pretendida, se
houver, emitida e assinada pelo empregador, no
caso de tempo de Servico em Prefeituras a
Certiddo devera ser expedida pelo setor de
Recursos Humanos.

1,0 (um) ponto a cada 12 (doze) meses de
trabalho,

Pontuacdo maxima de 3,0 (trés) pontos.

*Refere-se a soma maxima obtida na atividade

**Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos
mesmos no ato da inscricdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do
responsavel pela respective informag¢édo, bem como data, local, carga horaria, em papel

timbrado.
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CARGO COM EXPERIENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

SUPERVISOR

Atividades Pontos

* *

Cursos de Informatica, treinamentos,

pesquisas, congressos, simpdsios, 0,5 (meio) ponto por curso, podendo ser
relacionados a area do cargo pretendido computados no maximo 3,0 (trés) pontos.
com carga horaria minima de 08 (0ito)
horas;
Cursos de Pés Graduacéao concluida na
area do cargo pretendido. 3,0 (trés) pontos por especializagéo (limitado a

duas especializactes)

Experiéncia Profissional dos ultimos 05 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho na area do cargo
pretendido, devidamente comprovada
mediante apresentacao de Declara¢cao ou

Certiddo de tempo de servigco expedida e 1,0 (um) ponto a cada 12 (doze) meses de
assinada pelo Empregador que trabalho,
comprove vinculo empregaticio, no caso Pontuagdo maxima de 3,0 (trés) pontos.

de Tempo de Servigco prestado no Poder
Pablico, a certiddo deveréa ser expedida,
pelo setor de Recursos Humanos.

*Refere-se a soma maxima obtida na atividade

**Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos
dos mesmos no ato da inscricdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do
responsavel pela respective informacao, bem como data, local, carga horaria, em papel
timbrado
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLICADO N. 001/2024 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA SELECAO E PROVIMENTO DE CARATER TEMPORARIO DE
CARGOS PUBLICOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

CALENDARIO

DATAS PREVISTAS

LOCAL

Inscrigcbes do Processo Seletivo

05 a 19 de Dezembro
de 2024

Centro de Referénciade
Assisténcia Social = CRAS,
localizado na Rua Miguel Martins,
n°775, Centro, Sdo Tomas de
Aquino — MG, pelo horério das
7h00 as 11h30.

Divulgacao dos resultados

20 de Dezembro 2024

Sitio eletrénico official do Municipio
http://www.staquino.mg.gov.br

Recurso

23,26 e 27 de
Dezembro de 2024

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS,
localizado na Rua Miguel Martins,
n°® 775, Centro, Sdo Tomas de
Agquino - MG

Resultado Final da Selecéo e

Homologacao do Processo Seletivo.

03 de Janeiro de 2024

Site do Municipio
http://www.staguino.mg.gov.br
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Protocolo - Processo

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Seletivo Publico Simplificado para selecéo e provimento de carater temporario de
cargos publicos de nivel Médio e Superior, conforme

EDITAL N. 001/2024.

Candidato:
Inscrigéo n.:
Cddigo do Cargo:
Cargo:

Sao Tomas de Aquino - Minas Gerais, de de 2024.

Assinatura do Servidor
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