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13.8 - Na hipotese de cancelamento, revogagdo ou anulagdo do Processo de Selegdo Simplificada, os candidatos ndo
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

13.9 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

13.10 - Ndo sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selecado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial dos Municipios.

13.11 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagbes do presente Edital.

13.12 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Figueirdo, MS, 15 de marco de 2024.
LUIS FELIPE DE OLIVEIRA
Presidente
JEAN CARLOS MALAQUIAS DA SILVA ANDRE NOGUEIRA BARBOSA
Membro Membro
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nascimento: [Estado Civil: [Nacionalidade: ( ) Brasileira ( ) Estrangeira
RG: [CPF:
Cargo de interesse no processo seletivo:
Candidato com deficiéncia: () sim (_ ) ndo [Qual:
Local:

2. ENDERECO
Rua/Av. etc.:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:

3. DOCUMENTOS ENTREGUES

Ordem do Documento Documento
Assinatura do candidato Recibo do Membro da Comissao

Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

EDITAL 008/2024

REABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N. 006/2024
EDITAL 008/2024
INSCRIGAO PARA FARMACEUTICO BIOQUiMICO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

O Municipio de Figueirdo - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n°® 030, de 22 de marco de 2024, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo de Selegdo Simplificada para Contratacdo Temporaria de
Servidores Publicos, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo de Selecao Simplificada destina-se a selecdo de profissionais para desempenharem atividades
especializadas descritas no item 2.8 deste Edital.

1.2 Os candidatos as vagas do processo seletivo terdao 01 (um) dia para interpor recurso administrativo sobre os
atos publicados por meio de edital, contados da publicacao dos respectivos.

1.3 Os recursos administrativos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Figueirdo, sito na Av. Moisés
Araujo Galvdo, 591, Centro, Figueirdo/MS, Cep.: 79.428-000, tel. (67) 3274-1126, enderecados a Comissdo do Processo
de Selegdo Simplificada.

2 - JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUCOES
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2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

2.2. O horario de trabalho sera de acordo com o previsto em Lei, ficando o servidor contratado ciente no momento de
assinatura do respectivo contrato.

2.3. O regime juridico é o estatutario e o regime previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

2.4. O contrato de trabalho podera ser de até 06 (seis), meses, prorrogavel, a critério da Administracdo, por igual
periodo.

2.5. Os contratos oriundos deste Processo de Selegdo Simplificada poderdo ser rescindidos conforme hipoteses previstas
nas clausulas contratuais, especialmente se houver candidatos aptos em concurso publico vigente para a vaga.

2.6. Deverao constar nos contratos de prestacdo de servigo o numero do convénio, se for o caso, e a rubrica orgamentaria,
bem como o nimero do processo para contratagao de pessoal.

2.7. Os requisitos/escolaridade, remuneragao mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos, estao descritos nos
quadros a seguir:

CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO VAGAS
Curso Superior completo com
Farmacéutico Bioquimico 40h 6.118,19 01
Registro no CRF
Motorista Alfabetizado com CNH “D” 40h 2.231,14 04+CR
Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado com CNH “C” 40h 2.888,86 02+CR
Operador de Maquinas Leves Alfabetizado com CNH “B” 40h 2.231,14 01+CR

* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliacdo dos valores através de realizacdo de
horas extras, de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada setor.

2.8. As atribuicGes do cargo constante no item anterior seguem no quadro abaixo:

CARGO FUNCAO

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos
e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principal em relagdo a compra de medicamentos; Controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigildncia sanitaria;
Planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio; Coordenar o consumo e a distribuigdo dos medicamentos;
Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; Orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e bdsico, quanto a procedimentos adequados em
laboratédrios; Responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizagdo de exames; Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensagdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; Realizar supervisdo técnico-administrativa
em unidades de salde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da
area; Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria
e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigiladncia); Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
a serem utilizados; Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao
aspecto sanitario; Executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; Subministrar produtos médicos
e cirurgicos, seguindo receituario medico; Executar outras tarefas correlatas.

Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e
cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue,
mantendo-o em boas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias
verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel, dleo e dgua; Preencher e apresentar ao
setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos;
Executar outras tarefas correlatas.

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servigo de construgdo e conservacao de estradas e ruas; Fazer escavagdes,
terraplenagens, aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue e outros implementos afins,
mantendo-os em boas condicBes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia
verificada no funcionamento do equipamento; Providenciar no abastecimento do combustivel, éleo e dgua; eventualmente, dirigir
outra espécie de veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecénica e outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de construgdo ou de pavimentagdo

Farmacéutico
Bioquimico

Motorista

Operador de
Maquinas Pesadas

Operador de etc; Executar tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o plantio; Conduzir,
Méaquinas Leves |transportar e operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela manutengdo do equipamento; Executar outras tarefas
correlatas.

3. DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. As fungles dos cargos serdo desempenhadas na Secretaria Municipal de Salude, Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servigos Publicos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Pequena Propriedade
Rural podendo ser reaproveitado os candidatos habilitados para laborar em todos os érgdos, mediante justificativa e
autorizacao do prévia do Prefeito;

4. DAS VAGAS:

4.1. Serdo preenchidas de acordo com a solicitacdo dos 6rgdos municipais no caso de comprovada necessidade.
5. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

5.2. Ser maior de 18 anos;

5.3. Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no periodo de 16 a 22 de abril de 2024, no horario de Mato
Grosso do Sul, das 8h as 11h e das 13h as 15h na Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés de Araujo
Galvdo, 591, Centro, Figueirdo, MS.

6.1.1 N3o serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que chegarem no local apds o horario previsto no item 6.1, deste
edital.
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6.2. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricao - constante no anexo I, deste edital - devidamente preenchida;

b) Coépias dos titulos, de acordo com o item 7.2, “e”, deste edital, juntamente com os originais, para que o membro
da Comissao Organizadora do Processo de Selegdo Simplificada possa autentica-lo.

c) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto e ainda:
I- Copia da Carteira do Conselho competente para o cargo de Farmacéutico Bioquimico;

II) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e
Operador de Maquinas Leves.

6.3. Ao entregar a ficha de inscricdo, o candidato receberd comprovante, devidamente autenticado por membro ou
pessoa designada para este fim, como documento comprobatério de sua inscrigao.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislacao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre.

6.5. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente.

6.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuracdo, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.7. ApOs a inscricao ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

6.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selegdo Simplificada o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de
inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

7. DA CLASSIFICACAO E SELECAO
7.1 . O Processo de Selegdo Simplificada constara de uma Unica etapa referente a analise de titulos.

7.2. A Andlise de Titulos levara em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdo (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Analise da veracidade das informacgdes contidas nos curriculos e na documentacao apresentada, quando necessario;

b) A atribuicdo de pontuacgdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo
de um titulo ndo exclui a consideracdao de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacgdo
exigida;

d) A analise de titulos sera de carater classificatério e tera como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

e) Contard como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em um mesmo ano;

7.3. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na andlise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

Para farmacéutico Bioquimico

QUANTIDADE MAXIMA VALOR UNITARIO DOS A
TiTuLOS DE TITULOS A SEREM PONTOS ATRIBUiDOS PoR | VALOR MAXIMO
CONSIDERADOS ANO
Tempo de inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia; 5 1,0 5,0
Titulo de Especializagdo pdés-graduagdo lato sensu, mestrado 2 10 20

ou doutorado com énfase em outras areas de salde;
Comprovante/certificado em cursos de qualificagdo profissional
relacionados as atribuigGes da fungdo que concorre, a partir de 10 0,50 5,00
2020, contando-se para cada 40 (quarenta) horas/aula.
Comprovante de atuagdo no cargo, na area, nos ultimos 5
- 5 1,0 5,0
(cinco) anos.
Total de pontos 17,0

Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Leves

TiTULOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS A | VALOR UNITARIO DOS PONTOS | VALOR MAXIMO DE
SEREM CONSIDERADOS ATRIBUIDOS POR ANO PONTOS

Curso de capacitagdo nos Ultimos 2 (dois) anos na
area do cargo, com carga horaria minima de 40 5 1,0 5,0
(quarenta) horas.
Comprovante de atuagdo no cargo, nos ultimos 5 5 10 50
(cinco) anos. ! !
Comprovante de conclusdo de ensino fundamental 5 10 50
e médio ’ !
Total de pontos 12

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) Ser o mais idoso;
b) O que tiver o maior tempo de servigo no cargo;
c) O que tiver maior nimero de prole comprovado;
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9. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade deste Processo de Selecdo Simplificada € de 1 (um) ano a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONVOCAGCAO

10.1. O candidato que, no ato de sua convocacao, ndo apresentar carga horaria disponivel requerida ou que apresente
qualquer indisponibilidade ou incompatibilidade de acimulo de cargos publicos para assumir a fungdo para a qual foi
classificado, sera automaticamente desclassificado.

10.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo de Selegdo Simplificada integrardo, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Figueirdo, lotados e subordinados a sua respectiva Secretaria.

11. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO DO CANDIDATO:

a) ter sido classificado no Processo de Selegao Simplificada, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18(dezoito) anos completos, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigco militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme laudo médico expedido por médico inscrito no CRM/MS.
g) estar devidamente inscrito no conselho correspondente ao cargo pretendido, quando for o caso

12. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA EFETIVACAO DA CONTRATAGAO

Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral da uUltima eleicdo;

d) Cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;

f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, bem como inscricdo no respectivo conselho, quando for o caso;
i) Certificado militar, quando for o caso;

j) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;

k) Declaracdao de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungao publica;

1) Copia da folha que consta a foto e qualificagdo civil da Carteira de Trabalho - CTPS;

m) Declaragdo de prestacdo de servigos em outros 6rgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislagdo autorize o acimulo).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de inscricdo.

13.2 - Valerd a inscricdo para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

13.3 - Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas oferecidas, por ordem de classificacao.

13.4 - Os documentos referentes a este Processo de Selecdao Simplificada ficardo sob a guarda da Geréncia de Recursos
Humanos.

13.5 - A classificacao formalizada para este Processo de Selecao Simplificada tem validade por um ano, contado da data
de sua publicagdo no érgao de imprensa oficial do Municipio de Figueirdo.

13.6 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd elaborada lista relacionando os nomes e a classificacdo
dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

13.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgacdo dos atos relativos ao Processo de
Selegdo Simplificada, divulgados através de lista de classificagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios, obrigando-
se a atender aos prazos e condicOes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execugao do Processo
de Selegdo Simplificada.

13.8 - Na hipétese de cancelamento, revogacgao ou anulacdo do Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos ndo
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

13.9 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

13.10 - Ndo serd fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selecao,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial dos Municipios.
13.11 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagdes do presente Edital.

13.12 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
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Organizadora do Processo de Selegao Simplificada.
Figueirdo, MS, 15 de abril de 2024.

LUIS FELIPE DE OLIVEIRA

Presidente
JEAN CARLOS MALAQUIAS DA SILVA ANDRE NOGUEIRA BARBOSA
Membro Membro
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: [Estado Civil: [Nacionalidade: ( ) Brasileira ( ) Estrangeira
RG: [CPF:

Cargo de interesse no processo seletivo:

Candidato com deficiéncia: () sim () ndo [Qual:

Local:

2. ENDERECO

Rua/Av. etc.:

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

DDD/Telefone: DDD/Celular:

E-mail:

3. DOCUMENTOS ENTREGUES

Ordem do Documento Documento
Assinatura do candidato Recibo do Membro da Comissao

Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

FIGUEIRAO
Errata n. 001 - Processo Seletivo Simplificado n. 001/2024

ERRATA N° 001 - EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO N. 006/2024 DE CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO/MS

A Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 030, de 22 de marco
de 2024, comunica que foram efetuadas a correcao abaixo no Edital n. 001/2024 do Processo Seletivo n. 006/2024
para contratacdo temporaria de pessoal da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS, de acordo com as normas e condicdes
seguintes:

1. NOS ITENS E QUADRO ABAIXO PASSA A CONSTAR:
2.4. O contrato de trabalho podera ser de 05 até 12 (doze) meses, prorrogavel, a critério da Administragdo, por igual
periodo .

2.5. Os contratos oriundos deste Processo de Selecdo Simplificada poderao ser rescindidos conforme hipdteses previstas
nas clausulas contratuais, especialmente, podera ser rescindido a qualquer momento, caso haja candidato aprovado em
concurso publico para o cargo, ndo havendo acréscimo de multa a nenhuma das partes.

2.7. Os requisitos/escolaridade, remuneragao mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos, estao descritos nos
quadros a seguir:

CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 40h R$ 1.533,96 01
Engenheiro Civil Curso Superior Completo com Registro no CREA 30h 7.272,00 01
Curso Superior completo com
Farmacéutico Bioquimico 40h 5.826,85 01
Registro no CRF
Motorista Alfabetizado com CNH “D” 40h 2.124,90 05
Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado com CNH “C” 40h 2.124,90 02
Operador de Maquinas Leves Alfabetizado com CNH “B” 40h 2.124,90 01

2. DAS DISPOSICOES GERAIS:

2.1 Permanecem inalteradas as demais normas e instrugdes do Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado
n. 006/2024 e seus anexos, publicado no Diario Oficial n. 3.554, de 25 de marcgo de 2024, paginas de 246 a 251
(https://diariooficialms.com.br/assomasul).

2.2 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Processo Seletivo.

Figueirdo, 25 de margo de 2024.
LUIS FELIPE DE OLIVEIRA
Presidente
JEAN CARLOS MALAQUIAS DA SILVA ANDRE NOGUEIRA BARBOSA
Membro Membro
Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 478/2024

PROCESSO N° 10195/2023

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

AGNALDO GARCIA DA CUNHA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE BORRACHARIA ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ,ESPORTE,CULTURA,ESPORTE E TURISMO.

VALOR: 2.377,22 (DOIS MIL, TREZENTOS E SETENTA E SETE REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS).
DOTAGCAO: 97.05.001.12.782.0005.2016

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.99.1500

AMPARO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL N°: 21/2023

DATA DO EMPENHO: 15/03/2024

ASSINAM: JUVENAL CONSOLARO E LUCIANE AIMI

Matéria enviada por Maria Isabel Barbosa de Souza

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 530/2024

PROCESSO N° 11070/2023

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

D. DA SILVA DUARTE TRANSPORTE LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER A MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO,CULTURA,ESPORTE E TURISMO.

VALOR: 251,08 (DUZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E OITO CENTAVOS.)
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CPF , declara que que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

(Nome e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)

ANEXO II - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO;
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo ne-
gativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
Prova de regularidade com a Fazenda estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;
Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.
O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento dife-

renciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Matéria enviada por Jaqueline da Silva Custédio

DECRETO P/N° 030, DE 22 DE MARCO DE 2024
Determina a abertura de processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIRAO, no uso da atribuicdo legal conferida pelo inciso V, do art. 93, da Lei
Orgénica do Municipio;
CONSIDERANDO as previsdes contidas no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e no inciso XII do artigo 2° da
Lei Municipal n°® 371/2017 que autorizam a contratagao por tempo determinado;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a referida selecdo, primando pelos principios da administragcdo publica
de publicidade, transparéncia e formalidade que a selecdo impoe, resolve:

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado 05/2024 para a contratacdo temporaria de pessoal,
referente aos cargos Auxiliar de Servigos Gerais, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Leves.

Art. 20 Ficam designados os seguintes servidores para compor a Comissdo de Elaboracdo e Aplicacdo, com o objetivo
de coordenar, preparar, executar e julgar o Processo Seletivo Simplificado 06/2024:

I - Presidente, LUIS FELIPE DE OLIVEIRA, Assessor Juridico, matricula n°. 02.270;
II - Membro ANDRE NOGUEIRA BARBOSA, Chefe de Compras e Suprimentos, matricula n®. 02.358.
III - Membro, JEAN CARLOS MALAQUIAS DA SILVA, Diretor de Projetos, matricula n. 02.357.

Art. 39 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagcao com sede na Prefeitura Municipal de Figueirado,
situada na Av. Moisés de Araljo Galvao, 591, Centro - Figueirdo/MS, que terd competéncia para decidir sobre os
guesitos a serem avaliados, observando os critérios definidos no Edital.

Art. 40 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgdo.
JUVENAL CONSOLARO
Prefeito Municipal de Figueirdo
Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

PROCESSO SELETIVO 006/2024
EDITAL 001/2024

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

O Municipio de Figueirdo - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n® 030, de 22 de marco de 2024, TORNA PUBLICO, para
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conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo de Selegdo Simplificada para Contratacdo Temporaria de
Servidores Publicos, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1 - DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 O Processo de Selecao Simplificada destina-se a selecdo de profissionais para desempenharem atividades
especializadas descritas no item 2.8 deste Edital.

1.2 Os candidatos as vagas do processo seletivo terao 2 (dois) dias para interpor recurso administrativo sobre os
atos publicados por meio de edital, contados da publicacao dos respectivos.

1.3 Os recursos administrativos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Figueirdo, sito na Av. Moisés
Araujo Galvdo, 591, Centro, Figueirdo/MS, Cep.: 79.428-000, tel. (67) 3274-1126, enderecados a Comissdo do Processo
de Selegdo Simplificada.

2 - JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUGOES
2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

2.2. O horario de trabalho serad de acordo com o previsto em Lei, ficando o servidor contratado ciente no momento de
assinatura do respectivo contrato.

2.3. O regime juridico € o estatutario e o regime previdenciario € o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

2.4. O contrato de trabalho podera ser de até 12 (doze) meses, prorrogavel, a critério da Administracdo, por igual
periodo.

2.5. Os contratos oriundos deste Processo de Selecdao Simplificada poderao ser rescindidos conforme hipdteses previstas
nas clausulas contratuais.

2.6. Deverdo constar nos contratos de prestacao de servigo o nimero do convénio, se for o caso, e a rubrica orcamentaria,
bem como o nimero do processo para contratacdo de pessoal.

2.7. Os requisitos/escolaridade, remuneracdo mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos, estao descritos nos
quadros a seguir:

CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL [VENCIMENTO VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais ~ |CUrS0  Superior - Completo  com  Registro  no 40h 5.826,85 01
respectivo conselho
Engenheiro Civil Curso Superior Completo com Registro no CREA 30h 7.227,00 01
Curso Superior completo com
Farmacéutico Bioquimico 40h 5.826,85 01
Registro no CRF
Motorista Alfabetizado com CNH “D” 40h 2.124,90 05
Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado com CNH “C” 40h 2.124,90 02
Operador de Maquinas Leves Alfabetizado com CNH “B” 40h 2.124,90 01

* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliacdo dos valores através de realizacdo de
horas extras, de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada setor.

2.8. As atribuicdes do cargo constante no item anterior seguem no quadro abaixo:

CARGO FUNCAO

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;
Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso; Executar
atividades de copa; Auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar
o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utilizados no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execugdo das obras; projetar estruturas civis de
obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para
Engenheiro Civil |o desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica; fornecer assisténcia técnica
de consultoria de projeto, construgdo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de sua area de atuagdo; Executar
outras tarefas correlatas.

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos
e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principal em relagdo a compra de medicamentos; Controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigildncia sanitéria;
Planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio; Coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunolégicos, microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; Orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e bdsico, quanto a procedimentos adequados em
laboratdrios; Responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizagdo de exames; Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensagdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; Realizar supervisdo técnico-administrativa
em unidades de salide do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da
area; Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacgao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria
e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigildncia); Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
a serem utilizados; Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao
aspecto sanitario; Executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; Subministrar produtos médicos
e cirdrgicos, seguindo receituario medico; Executar outras tarefas correlatas.

Conduzir automdéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e
cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue,
mantendo-o em boas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias
verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel, éleo e dgua; Preencher e apresentar ao
setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos;
Executar outras tarefas correlatas.

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servigo de construgéo e conservagdo de estradas e ruas; Fazer escavagdes,
terraplenagens, aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue e outros implementos afins,
mantendo-os em boas condigGes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia
verificada no funcionamento do equipamento; Providenciar no abastecimento do combustivel, éleo e dgua; eventualmente, dirigir
outra espécie de veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecéanica e outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 247

Auxiliar de Servigos
Gerais

Farmacéutico
Bioquimico

Motorista

Operador de
Maquinas Pesadas




Diario Oficial N° 3554 Segunda-feira, 25 de margo de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de construgdo ou de pavimentagdo

Operador de etc; Executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o plantio; Conduzir,
Maquinas Leves |transportar e operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela manutengdo do equipamento; Executar outras tarefas
correlatas.

3. DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. As funcles dos cargos serdo desempenhadas na Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servigos Publicos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Pequena Propriedade
Rural podendo ser reaproveitado os candidatos habilitados para laborar em todos os érgdos, mediante justificativa e
autorizacao do prévia do Prefeito;

4. DAS VAGAS:

4.1. Serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo dos 6rgdos municipais no caso de comprovada necessidade.
5. DAS CONDICﬁES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

5.2. Ser maior de 18 anos;

5.3. Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste Edital.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1. As inscrigcdes serao realizadas presencialmente no dia 27 mar 2024, no horario de Mato Grosso do Sul,
das 8h as 11h e das 13h as 15h na Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés de Araujo Galvdo, 591,
Centro, Figueirdao, MS.

6.1.1 N3o serdo aceitas as inscricoes dos candidatos que chegarem no local apds o horario previsto no item 6.1, deste
edital.

6.2. Para efetivar a inscricdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricdo - constante no anexo I, deste edital — devidamente preenchida;

b) Copias dos titulos, de acordo com o item 7.2, “e”, deste edital, juntamente com os originais, para que o membro
da Comissdo Organizadora do Processo de Selegao Simplificada possa autentica-lo.

c) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto e ainda:
I- Cépia da Carteira do Conselho competente para os cargos de Farmacéutico Bioquimico, Engenheiro Civil;

II) Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e
Operador de Maquinas Leves .

6.3. Ao entregar a ficha de inscricdo, o candidato receberd comprovante, devidamente autenticado por membro ou
pessoa designada para este fim, como documento comprobatdrio de sua inscrigdo.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre.

6.5. A inscricdo do candidato implica na aceitagcdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

6.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuracdo, via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.7. ApOs a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

6.8. As informagOes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selegdao Simplificada o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de
inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

7. DA CLASSIFICACAO E SELECAO
7.1 . O Processo de Selecdo Simplificada constard de uma Unica etapa referente a andlise de titulos.

7.2. A Andlise de Titulos levard em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcdo (formagdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Anadlise da veracidade das informacdes contidas nos curriculos e na documentagao apresentada, quando necessario;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A adogao cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo
de um titulo ndo exclui a consideracdao de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo
exigida;

d) A analise de titulos sera de carater classificatério e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

e) Contard como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em um mesmo ano;

7.3. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,

QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS A |VALOR UNITARIO DOS PONTOS VALOR MAXIMO DE

TITULOS SEREM CONSIDERADOS ATRIBUIDOS POR ANO/TITULO PONTOS
Comprovante de conclusdo de ensino fundamental e 2 0 20
médio L ’

Comprovante de atuagdo no cargo, nos ultimos 4

(quatro) anos. 1,0 4,0
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Comprovante de participagdo em curso na area

relacionada ao cargo, com carga horaria minima de 8 0,5 4,0
20h, nos ultimos 2 (dois) anos.

Total de pontos 10,0

Engenheiro Civil

QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS| VALOR UNITARIO DOS VALOR MAXIMO

TITULOS A SEREM CONSIDERADOS PONTOS ATRIBUIDOS DE PONTOS
Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacdo em 1 3.0 3.0
area relacionada com o cargo proposto. ! !
Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo com carga horaria 4 0.25 10

igual ou superior a 40 horas na area do cargo.

Certiddo(Ges) de Acervo Técnico (CAT) ou AnotagBes de
Responsabilidade Técnica (ART), emitida até o dia anterior a 40 0,10 4,0
publicagdo deste edital.

Aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo

simplificado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no cargo ao qual o 2 1 2,0
candidato realizara a inscricdo.

grc:gnsprovante de atuagdo no cargo, nos ultimos 5 (cinco) 5 0,60 3,0
Total de pontos 13,0

Para farmacéutico Bioquimico

; QUANTIDADE MAXIMA VALOR UNITARIO DOS i
TiTuLOS DE TITULOS A SEREM PONTOS ATRIBUDOS PoR | VALOR MAXIMO
CONSIDERADOS ANO
Tempo de inscrigdo no Conselho Regional de Farmécia; 5 1,0 5,0
Titulo de Especializagdo pés-graduacéo lato sensu, mestrado
A A el 2 1,0 2,0
ou doutorado com énfase em outras areas de saude;
Comprovante/certificado em cursos de qualificagdo profissional
relacionados as atribuigdes da fungdo que concorre, a partir de 10 0,50 5,00
2020, contando-se para cada 40 (quarenta) horas/aula.
Comprovante de atuagdo no cargo, na area, nos ultimos 5
- 5 1,0 5,0
(cinco) anos.
Total de pontos 17,0

Para os cargos de Motorista Operador de Maquinas Pesadas

TiTULOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS A | VALOR UNITARIO DOS PONTOS | VALOR MAXIMO DE
SEREM CONSIDERADOS ATRIBUIDOS POR ANO PONTOS

Curso de capacitagdo nos Ultimos 2 (dois) anos na
area do cargo, com carga horaria minima de 40 5 1,0 5,0
(quarenta) horas.
Comprovante de atuagdo no cargo, nos ultimos 5 5 10 50
(cinco) anos. ! !
Comprovante de conclusdao de ensino fundamental 5 10 20
e médio ’ '
Total de pontos 12,0

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) Ser o mais idoso;

b) O que tiver o maior tempo de servigo no cargo;
c) O que tiver maior nimero de prole comprovado;
9. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade deste Processo de Selecdo Simplificada é de 1 (um) ano a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO

10.1. O candidato que, no ato de sua convocacgdo, ndo apresentar carga horaria disponivel requerida ou que apresente
qualquer indisponibilidade ou incompatibilidade de acimulo de cargos publicos para assumir a fungdo para a qual foi
classificado, sera automaticamente desclassificado.

10.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo de Selegdo Simplificada integrardo, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Figueirdo, lotados e subordinados a sua respectiva Secretaria.

11. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO DO CANDIDATO:

a) ter sido classificado no Processo de Selegao Simplificada, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18(dezoito) anos completos, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme laudo médico expedido por médico inscrito no CRM/MS.
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g) estar devidamente inscrito no conselho correspondente ao cargo pretendido, quando for o caso
12. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA EFETIVACAO DA CONTRATAGAO

Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma cépia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto;
b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral da uUltima eleigdo;

d) Cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;

f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, bem como inscrigdo no respectivo conselho, quando for o caso;
i) Certificado militar, quando for o caso;

j) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;

k) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica;

) Copia da folha que consta a foto e qualificagdo civil da Carteira de Trabalho - CTPS;

m) Declaracdo de prestacdo de servicos em outros 6rgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislacao autorize o acimulo).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigdo.

13.2 - Valera a inscricdo para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

13.3 - Os candidatos classificados serdao convocados de acordo com as vagas oferecidas, por ordem de classificacao.

13.4 - Os documentos referentes a este Processo de Selecdo Simplificada ficardo sob a guarda da Geréncia de Recursos
Humanos.

13.5 - A classificacao formalizada para este Processo de Selegao Simplificada tem validade por um ano, contado da data
de sua publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Figueirdo.

13.6 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera elaborada lista relacionando os nomes e a classificacdo
dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

13.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgacdo dos atos relativos ao Processo de
Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificacdao publicada no Diadrio Oficial dos Municipios, obrigando-
se a atender aos prazos e condigOes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execugao do Processo
de Selecdo Simplificada.

13.8 - Na hipotese de cancelamento, revogacdao ou anulacdo do Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos ndo
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

13.9 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato serd eliminado do Processo de Selegcdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

13.10 - N3do sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo de selecdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial dos Municipios.
13.11 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacGes
ou retificacdes do presente Edital.

13.12 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacao deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Figueirdo, MS, 25 de margo de 2024.
LUIS FELIPE DE OLIVEIRA

Presidente
JEAN CARLOS MALAQUIAS DA SILVA ANDRE NOGUEIRA BARBOSA
Membro Membro
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nascimento: Estado Civil: Nacionalidade: ( ) Brasileira ( ) Estrangeira
RG: CPF:
Cargo de interesse no processo seletivo:
Candidato com deficiéncia: ( ) sim () ndo Qual:
Local:
2. ENDERECO
Rua/Av. etc.:
Complemento: Bairro:
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Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:

3. DOCUMENTOS ENTREGUES
Ordem do Documento Documento

Assinatura do candidato Recibo do Membro da Comissao
Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

EDITAL 005/2024 CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024
EDITAL 005/2024 CONVOCAGCAO

O Prefeito Municipal de Figueirdao - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pelos incisos II e V, do art. 93, da Lei Organica do Municipio e demais legislagbes pertinentes, torna publico para
conhecimento dos interessados, nos termos do Edital de Processo de Selegdo Simplificada para Contratacdo Temporaria
de Servidores Publicos, a CONVOCA(;AO da candidata aprovada, conforme Edital n°® 003 de 2024 do Processo Seletivo
n° 003/2024 para INSPECAO MEDICA E APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO, observada a ordem de classificagdo final
e cronograma:

CONSIDERANDO QUE OS CANDIDATOS CONVOCADOS ATRAVES DO EDITAL N. 004/2024, APRESENTARAM TERMO DE
DESISTENCIA MANISFESTANDO NAO TER INTERESSE NA CONTRATACAO;

1 - DA CONVOCAGAO

o Fica CONVOCADO o candidato constante na relagdao anexa, para comparecer na Prefeitura Municipal de
Figueirdo, na Geréncia de Recursos Humanos, sito Avenida Moisés de Araujo Galvdo, n. 591, centro, cidade de Figueirdo
- MS, no dia 25 de marco de 2024, munidos da documentagao pertinente, para contratacao no cargo respectivo,
tendo em vista a classificagdo do processo seletivo.

2 - DA INSPEGCAO MEDICA

A inspecdao médica admissional podera ser realizada por um dos trés médicos do municipio de Figueirdo/MS, no dia e
local mencionados no anexo, e os candidatos munidos da Carteira de Identidade.

3 - Da DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

O candidato apto devera comparecer para realizacdo da contratacdo no dia e locais mencionados no anexo, onde apre-
sentardo o original e 1 (uma) fotocopia dos seguintes documentos;

Carteira de Identidade;

Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Cadastramento no CIC/CPF

Titulo de Eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

Cadastramento no PIS/PASEP (se ja inscrito);

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao (quando couber);

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento dos dependentes (se houver);

Comprovante de escolaridade autenticada exigida para o cargo (diploma e histérico escolar);

Declaracdo de bens e valores ou Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (completa apresentada a Receita em
2023);

Declaracdo de Ndo Acumulo de Cargo;
Conta Bancaria (Banco do Brasil);

Atestado de sanidade fisico e mental ou Laudo de Inspecdo Médica (exame médico) emitida pela junta oficial ou médico
designado;

Certiddo de Acao Civel (www.tjms.jus.br);

Certidao de Agdo Criminal (www.tjms.jus.br );

Comprovante de residéncia;

02 Fotografias 3x4 recentes, tiradas de frente;

O ndo comparecimento do (a) (s) candidato (a) (s) convocado (a) (s) sem causa justificada no dia pré-estabelecido
neste edital, acarretard a perda do direito de contratagdo, e a critério e conveniéncia da Administragdo implicara na
convocacdo do proximo candidato classificado.

Figueirdo - MS, 22 de margo de 2024.

JUVENAL CONSOLARO

www.diariooficialms.com.br/assomasul 251



Diario Oficial N° 3554 Segunda-feira, 25 de margo de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Prefeito Municipal
Anexo do Edital n. 005/2024 - Processo Seletivo n. 005/2024

Data da Inspecao Médica: 25 de margo de 2024 Horario: 07:00 as 09:00 HS
Local: Hospital Municipal Mariana Silvéria Furtado - Avenida Moisés de Araujo Galvao, sentido saida para Costa Rica.
Entrega dos documentos: 25 de marco de 2024 Horario: 09:30 as 11:00 HS

Local: Prefeitura Municipal de Figueirdo — Av. Moisés Araujo Galvao, 591, Centro.
Cargo: Motorista

[Classificacdao [Nome | Titulos |
30 |Fabio Henrique Conceicdo Barbosa | 00 |

Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 453/2024

PROCESSO N° 13055/2023

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

ALTEMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

OBJETO: O OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO E O ESTUDO DA VIABILIDADE TECNICA PARA A FUTURA AQUISICAO
DE MECIDAMENTOS DE DISTRIBUIGAO GRTAUITA DA LISTA REMUME - RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS E A LISTA RENAME - RELAGCAO NACIONAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS, A RELACAO MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS ESSENCIAIS REMUME, COMTEMPLA TODOS OS MEDIAMENTOS PADRONIZADOS PELO MUNIICIPIO,
SENDO QUE A MESMA FOI REFERENCIADA PELA RELACAO NACIONAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS - RENAME, E
APROVADA PELA RESOLUCAO/CM.

VALOR: 8.986,34 (OITO MIL, NOVECENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS).

DOTAGAO: 274.06.002.10.301.0010.2119

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.99.1600

AMPARO LEGAL: PREGAO ELETRONICO N°: 38/2023

DATA DO EMPENHO: 20/03/2024

ASSINAM: JUVENAL CONSOLARO E PEDRO ALEXANDRE EUSTAQUIO UBIALI CARVALHO

Matéria enviada por Maria Isabel Barbosa de Souza

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 454/2024

PROCESSO N° 13055/2023

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

FIA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA .
OBJETO: O OBJETO DA PRESENTE LICITACAO E O ESTUDO DA VIABILIDADE TECNICA PARA A FUTURA AQUISICAO
DE MECIDAMENTOS DE DISTRIBUICAO GRTAUITA DA LISTA REMUME - RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS E A LISTA RENAME - RELACAO NACIONAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS, A RELACAO MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS ESSENCIAIS REMUME, COMTEMPLA TODOS OS MEDIAMENTOS PADRONIZADOS PELO MUNIICIPIO,
SENDO QUE A MESMA FOI REFERENCIADA PELA RELACAO NACIONAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS - RENAME, E
APROVADA PELA RESOLUCAQ/CM.

VALOR: 18.128,50 (DEZOITO MIL, CENTO E VINTE E OITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

DOTAGAO: 274.06.002.10.301.0010.2119

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.99.1600

AMPARO LEGAL: PREGAO ELETRONICO N°: 38/2023

DATA DO EMPENHO: 20/03/2024

ASSINAM: JUVENAL CONSOLARO E PEDRO ALEXANDRE EUSTAQUIO UBIALI CARVALHO

Matéria enviada por Maria Isabel Barbosa de Souza

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 455/2024

PROCESSO N° 13028/2023

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

LATICINIOS MARIA EIRELI .

OBJETO: ABERTURA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIO OBJETIVANDO A AQUISICAO DE LEITE INTEGRAL
PASTEURIZADO , DESTINADO A DISTRIBUICAO GRATUITA AOS USUARIOS ATENDIDOS PELA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DE FIGUEIRAO/MS.

VALOR: 244,40 (DUZENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

DOTAGAO: 144.06.002.10.301.0010.2086

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.00.99.1899

AMPARO LEGAL: PREGAO ELETRONICO N°: 31/2023

DATA DO EMPENHO: 20/03/2024
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