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Municipio de Concérdia
Secretarias Municipais: Saide / Educagdo / Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO

Edital 004/2024

Abre inscricGes para o Processo Seletivo, o a contratagdo em carater
temporario no quadro de Servidores Publicos de Concérdia (SC).

O Senhor Rogério Luciano Pacheco, Prefeito do Municipio de Concdrdia, torna publica a abertura das inscrigdes do
Processo Seletivo, destinado a contratagdo em carater tempordrio no quadro de servidores publicos do Municipio de
Concérdia, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo - Municipio de Concérdia - Secretarias Municipais: Saude / Educacdo / Assisténcia Social
Site: https://2024psconcordiasaude.fepese.org.br Email: 2024psconcordiasaude @fepese.org.br

Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)

das 08 horas do dia 21 de novembro de 2024 as 16 horas do dia 2 de dezembro de 2024. 15 de dezembro de 2024

O Processo Seletivo sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego listado no subitem 3.8.

08 (48) 3953 1000

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Processo Seletivo
e constituem na unica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Processo
Seletivo.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo submetidos as normas constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Processo Seletivo destina-se a contratagdo em cardter temporario no quadro de servidores do Municipio de
Concérdia, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Concordia.

Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Concérdia reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.
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Presumir-se-do verdadeiras as informagGes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdao de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instruges e das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, niUmero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE poderd solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para todos os cargos
1. Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio (pdg. 11);

As provas do presente Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Concdrdia (SC). Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados no Municipio de Concdrdia (SC), poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderecgos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 G E-mail: 2024psconcordiasaude @fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.8.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Concérdia (SC)
Telecentro Municipal
Anexo ao Terminal Rodovidrio Municipal Prefeito Neudy Primo Massolini
Rua Doutor Maruri, 1474 CEP: 89700-156 — Centro — Concérdia (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 11h30 e das 13h30 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: 8 as 11h30 e das 13h30 as 16h.
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Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

1. Autilizagdo de mdscaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais
e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo essas pessoas
manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Saude.

2. A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

3. Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Processo Seletivo, mas é ele o responsavel pelas informagGes e atos relativos a sua inscricdo e demais atos
do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

@) Pelainternet (https://2024psconcordiasaude.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

,é Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia
)

(SC), respeitados os horarios de funcionamento.

~ Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: TR PV S

Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma

legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; fome do Arauivo =
2. Acessar o site (https.//2024psconcordiasaude.fepese.org.br) do Processo =l
Seletivo;

3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Concdrdia (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Processo Seletivo.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Municipio de Concérdia (Edital 004/2024)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N3o sdo admitidas, apos o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacao, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
serd necessario um documento que comprove essa alteragdo.
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A FEPESE e o Municipio de Concordia ndo se responsabilizardo por solicitacbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e os seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Curso Superior em Servigo Social, com registro no
Assistente Social conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio da 1+CR 35h/s 4.957,52
profissao.
Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro
Terapeuta Ocupacional no conselho ou érgéo fiscalizador do exercicio da 1+CR 30 h/s 4.957,52
profissdo.
Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (RS)
Agente Comunitario de Satde Ensino Médio completo. 1+CR 40 h/s 2.824,00
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio completo. CR 40 h/s 2.824,00
Ensino Médio com Magistério e/ou Técnico de
Agente de Apoio Educacional Enfermagem, e/ou graduagdo na area de educacdo 20+ CR 40 h/s 3.120,00,
e/ou salde.
Agente Social Ensino Médio completo. 1+CR 40 h/s 2.600,80
Auxiliar Educacional Ensino Médio completo, com Magistério. 5+CR 40 h/s 3.120,00
_— Nivel técnico e especifico, com inscrigdo no Conselho
Técnico de Enfermagem SAMU Regional de Enfermagem — COREN SC. CR 40 h/s 2.842,27
Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental
.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horaria Base (R$)
Alfabetizado e com a habilitagdo prevista nos arts.
Motorista Socorrista 143, 11l, 145 e 145- A, do Cddigo de Transito Brasileiro CR 40 h/s 2.842,27

—CTB.

As atribuigcdes dos cargos objeto do Processo Seletivo, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

Nos termos da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude
devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo.

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverd realizar o upload do comprovante de residéncia na
area de inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo 5 deste edital, a fim de comprovar sua residéncia na drea da
comunidade onde pretende atuar.

1. Aslocalidades/ruas de cada microdrea de atuagdo estdo descritas no Anexo 4 deste Edital.
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Tabela4.4  Areas de Atuagdo do cargo de Agente Comunitario de Satde

Area Vagas Area Vagas Area Vagas
ESF Cristal CR ESF Nagbes CR ESF Santo Antonio CR
ESF Estados CR ESF Nazaré CR ESF S&o Cristévao CR
ESF Guilherme Reich CR ESF Novo Horizonte CR ESF Vila Jacob Biezus CR
ESF Guilherme Reich Il CR ESF Petropolis CR ESF Vista Alegre CR
ESF Industriarios CR ESF Planalto CR

ESF Jardim Europa 1+CR ESF Salete CR

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1  S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Concérdia:

A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigagGes militares (para os candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme Tabela 4.1, Tabela 4.2 e Tabela 4.3;

A idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde, fornecido por médico do Municipio, apds a
apreciagcdo dos exames e dos demais documentos de que trata o item 15.2 deste Edital, os quais sdo de
responsabilidade do candidato.

oukwnNpE

5.1.2  Para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

1. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital, conforme alinea | do Art. 62
da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006.

5.1.3 Para o cargo de Agente de apoio Educacional:

1. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente de Apoio Educacional, antes de assumirem as suas
responsabilidades deverdo participar de curso de formagao especifico para atuar na fungao.

2. O curso deverd ser ofertado pelo Municipio, cujo contelddo devera atender as atribuigdes previstas na descri¢do
do cargo.

3. Adisponibilizagdo deste profissional deve ser garantida, apds a comprovagao por laudo médico e/ou avaliagdo da
equipe multidisciplinar do Municipio conforme a demanda de cada unidade de ensino e as necessidades dos
estudantes publico-alvo da educagdo inclusiva para a realizagdo das atividades de alimentagdo, higienizagao,
locomogao e a realizagdo das atividades escolares orientadas pelo Professor

5.2 Apresentar copia legivel dos documentos de que trata o item 16.1, acompanhada de via original.

5.3  As atribui¢Ges dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos exigidos em lei.

6 INSCRICOES

6.1  Alinscrigdo no Processo Seletivo devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
08 horas do dia 21 de novembro de 2024 as 16 horas do dia 2 de dezembro de 2024, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2  AsopgBes por cargo/drea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

6.3 O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIION: .........ccuieiieiieieeieesee st eseeete e s esee e te e s e esteesseeseesnseesseessseeneeeseesneeans RS 100,00;
2. Paraexigéncia de ENSiNe IMEdIO/TECNICO: ...........c.coveieeirierieieecteeeeete et cteere e ereereesesbeersesseeseenseersensensean RS 90,00;
3. Para exigéncia de Ensino Fundamental e alfabetizado:.................cccooviiiiiiiiiiic e RS 80,00
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InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2024psconcordiasaude.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo e imprimir uma cdpia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco Sicoob, até o Ultimo dia de inscri¢des, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O pagamento da taxa de inscrigao s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil do préximo dia util e, desta maneira,
nao sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscri¢cdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricdo, a inscrigdo realizada que tenha sido efetivamente paga ou isenta sera
automaticamente homologada e ndo podera ser alterada em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Processo Seletivo.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscricdo
paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Concdrdia ndo se responsabilizardo por solicitages de inscrigdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.12.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serad necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do, conforme item 7;

Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;

Documentos exigidos para solicitagdo de CondigGes Especiais, conforme item 9;

Para os cargos de Agente Comunitario de Saiide, documento comprovando residéncia na area da comunidade em
que o candidato ird atuar, conforme itens 6.18 e 6.19.

Eal o

Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo para o cargo de Agente Comunitario de Saide deveréo,
além dos requisitos ja estabelecidos no edital, anexar um documento em nome do candidato, no momento da
inscrigdo, comprovando residéncia na area da comunidade em que irdo atuar, desde a data de publicagdo deste edital,
conforme estipulado no Artigo 62 da Lei Federal n2 11.350.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude poderdo comprovar residéncia através dos seguintes
documentos:

1. Fatura de agua, ou energia elétrica, ou telefone residencial ou mdvel, ou contrato de aluguel em seu nome com
assinatura reconhecida; ou

2. Declaragdo assinada pelo responsavel da Unidade de Saude da 4rea de abrangéncia onde residem e desejam
atuar, conforme Anexo 5.

No momento da inscrigdo, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem indicar a unidade de satude
para a qual desejam se inscrever, garantindo-lhes a possibilidade de escolha conforme a area de sua preferéncia.
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A entrega de documentos deverd respeitar o Cronograma de Atividades do Processo Seletivo e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgiio SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concdrdia
(SC), até as 16 horas do dia 2 de dezembro de 2024, a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informages sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1  Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 08 horas de 21 de novembro de 2024,
as 17 horas do dia 21 de novembro de 2024, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Complementar Municipal n2 90, de 27 de junho de 1994 e suas alteragGes — doadores de sangue e de medula
Ossea.

2. Lei Municipal n2 4.673, de 26 de junho de 2014 — doadoras de leite humano.

7.2 Parafazer jus aisen¢do do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a op¢do PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia
(SC), até as 17 horas do dia 21 de novembro de 2024, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio.

Documentacgao exigida

7.3 Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do relacionada por legislagdo:
Lei Complementar Municipal n2 90/1994

7.3.1  Candidatos doadores de sangue e de medula dssea.

1. Doadores de sangue: Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagées em um
periodo de 12 meses, atestadas por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.
B Declaragdo de doador emitida de forma online, devera apresentar o cédigo de validagao.

2. Doadores de medula: Considera-se doador de medula aquele que possuir o cadastro no REDOME,
independentemente de possuir doagdo, o cadastro deve ser atestado por 6rgao oficial ou entidade credenciada
pelo poder publico.

B O fato de estar cadastrado como “Doador voluntério de medula 6ssea” o configura como doador.

Lei Municipal n2 4.673/2014

7.3.2  Candidatas doadoras de leite humano.

1. Deve ser comprovada, pelo menos, uma doagdo mensal, em documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o numero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4 meses, antecedentes a data
de inscri¢do para o Processo Seletivo.

7.4 O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serd publicado no site do Processo Seletivo, na data de 26
de novembro de 2024, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.
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Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo, sera avaliada a Ultima inscrigdo
realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscri¢dao cancelada.

Ap0s a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengao indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados em
separado de qualquer outra documentagdo, no campo proprio do pedido de isengdo, condigdo para que sejam
analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarages falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, sendo a eles reservado
o percentual de 10% das vagas para cada cargo, conforme disposto no Decreto Municipal n2 4351/2001, desde que
aprovadas no Processo Seletivo e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital,
conforme o quadro abaixo:

Vagas Reservadas

Vagas Reservadas Vagas
Cargo UEIVEEE (PcD) Ampla Concorréncia
Agente de Apoio Educacional 20+CR 2 18
Auxiliar Educacional 5+ CR 1 4

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgado do STJ a seguir mencionado, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

2. deficiéncia auditiva: limitagdo de longo prazo da audigao, unilateral total ou bilateral parcial ou total, da média
aritmética de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz
(conforme Lei Federal n? 14.768/2023);

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigcdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou
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B padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr&es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

6. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

7. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5.

8. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

9. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Concérdia.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do Processo
Seletivo e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragao no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo (https://2024psconcordiasaude.fepese.org.br), até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia serd publicada no site do Processo Seletivo, na data de 6 de dezembro de 2024, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de Concérdia.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que

ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

Ndo sera admitido recurso relativo a condigao de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concédrdia (SC), ou por upload no site do
Processo Seletivo, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigcdo especial, pode selecionar o campo “Outra” e descrever
essas condigbes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcdpio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag3o.

3. Oacompanhante nao podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenacao.

4. 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente.
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o pér do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugées do subitem 10.1), a seguinte documentagdo:

Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Bes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao serd divulgado no site do Processo Seletivo, na data provavel de 6 de
dezembro de 2024.

PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio
e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A prova escrita serd aplicada na data provavel de 15 de dezembro de 2024, em locais que serdo divulgados no site do
Processo Seletivo, na data provavel de 12 de dezembro de 2024, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagdao da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Para todos os cargos

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 13h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horéario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

Areas de Conhecimento

As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Para todos os cargos

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,60 6,00
TOTAIS 20 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.
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Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5, estardo eliminados do Processo Seletivo.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugOes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Gltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ok wNE

S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagGes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Processo Seletivo, quando da informagao dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.
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Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o uUltimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

PONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Concérdia, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos serd apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita
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Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Processo Seletivo, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

ounepwN

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagao.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Processo Seletivo:

1. O-resultado preliminar, na data provavel de 7 de janeiro de 2025.
2. Oresultado final, na data provavel de 16 de janeiro de 2025.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Ndo homologacgao da inscrigdo;

N3o homologagdo dos pedidos de vagas reservadas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;

Questdes de prova escrita e gabarito provisério;

Resultado da Prova Escrita;

Resultado Preliminar.

NoukwNR

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

InstrugOes para interposi¢ao de recursos

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2024psconcordiasaude.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. (Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apos os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.
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No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Processo Seletivo. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&do serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Processo Seletivo.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo, so sera
analisada a ultima impugnacgdo recebida.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

A impugnacdo ao Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 1 dia Util apds a sua publicagdo, cuja
decisdo sera publicada no site (https://2024psconcordiasaude.fepese.org.br).

CONTRATACAO

Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
contratagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A contratagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Concdrdia, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo e contratagdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Concérdia e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Ao ser contratado, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e manter atualizado seus
dados, endereco e telefones para contato.

A convocagao dos candidatos dos cargos de Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Agente Comunitario de Saude,
Agente de Combate a Endemias, Agente Social, Técnico em Enfermagem SAMU e Motorista Socorrista, sera feita por
publicagdo de Edital no Diario Oficial dos Municipios, comunicagdo por email ou WhatsApp com base nos dados
informados no ato de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

A escolha de vagas para o cargo, de Auxiliar Educacional sera realizada no dia 17 de janeiro de 2025, as 8h, na SEMED,
localizada na Rua 29 de Julho, n2 1786, Bairro Itaiba, em Concérdia/SC. Para o cargo de Agente de Apoio Educacional,
a escolha de vagas ocorrerd no mesmo dia, as 8h45, também na SEMED.

O numero de vagas para os cargos de Agente de Apoio Educacional e Auxiliar Educacional, serd publicado no dia 15
de janeiro de 2025.

Para a escolha das vagas remanescentes, dos cargos de Auxiliar Educacional e Agente de Apoio Educacional, que
surgirem no decorrer do ano letivo de 2025, sera efetuado pela Secretaria Municipal de Educagdo, contato através
do e-mail, telefone ou WhatsApp informados na inscrigdo, sendo responsabilidade exclusiva do candidato a consulta
didria e a atualizagdo de seus dados junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgagdo da homologagdo do processo seletivo, estes
deverdo formalizar atualizagdo dos dados junto ao setor de Protocolo Geral do Municipio.

Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos convocados, os documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos basicos para admissdo no servigo publico, bem como os demais necessarios para
admissdo, conforme constante neste Edital.

No ato da contratagdo, o candidato assinara declaragdo de ndo acimulo ou acumulo legal de cargo publico, na forma
do disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituigdo Federal.
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O candidato aprovado que ndo se apresentar na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ou ndo se
manifestar através do e-mail para o aceite da vaga, no prazo de 5 dias Uteis contados da convocagdo no Diario Oficial
dos Municipios, serd automaticamente desclassificado, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

0O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresentagdo da documentagao exigida, dentro dos prazos
estabelecidos, impede a contratagdo do candidato.

O inicio do contrato devera ocorrer no prazo de 30 dias contados da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios.

Para os cargos de Agente de Apoio Educacional e Auxiliar Educacional, o inicio do contrato sera determinado pela
Secretaria de Educagdo, conforme documento entregue no ato da escolha de vaga.

A vigéncia do contrato sera de um ano podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

Para o cargo de Agente de Apoio Educacional, a data base para o término do contrato, restringe-se ao calendario do
ano letivo.

DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

Divulgado o resultado do Processo Seletivo, os candidatos deverdo apresentar cépia legivel dos seguintes
documentos, acompanhada de original:

1. Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;
2. Documento de identificagdo - Registro Geral (RG);
3. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pelo site:

B https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
4. Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos, emitida pelo site:
B https.//www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento com CPF, ou RG com CPF dos filhos menores, quando couber;

Impressdo da Carteira de Trabalho Digital (Outros vinculos de trabalho>>clica em "PDF">>Salvar ou Enviar);
Efetivar qualificagdo cadastral pelo link:

0 N v

B http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

1. Digitar os dados e consultar, imprimir a pagina que diz: “Os dados estdo corretos.”;
2. Nos casos de divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara as orientagdes para que se
proceda a corregao;

9. Tipagem sanguinea;

10. Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos
de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

11. Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar
o cargo, érgdo ao qual pertence e carga hordria;

12. Declaragdo de bens;

13. Comprovante de abertura de conta bancaria no Banco Sicredi;

14. Comprovante de enderego dos ultimos 60 dias (ou declaragdo do proprietario);

15. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

16. Certiddo Criminal (entrar com CPF e Login da conta .gov - OBS: o nivel da conta deve ser no minimo PRATA) -
emitida pelo site:

B https://certidoes.tjsc.jus.br/

17. Copia e original do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Graduagdo e Histérico Escolar;

18. Copia e original do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Histérico Escolar;

19. Copia e original da Carteira com registro no érgao fiscalizador da categoria de Santa Catarina;

20. Certidao Negativa de Débitos do 6rgao fiscalizador de Santa Catarina, quando couber;

21. Certiddo Negativa Etica e/ou Disciplinar do érgdo fiscalizador de Santa Catarina, quando couber;

22. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da Municipalidade;

23. Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade (LGPD).

24. Declaragdo Negativa do INSS de que ndo recebe beneficio cuja acumulagao é proibida por lei, expedida no maximo
ha 30 dias. Emitir no site ou aplicativo do Meu INSS, “Declaragdo de Beneficiario INSS”.
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15.2 Além dos documentos mencionados acima, o candidato deverd apresentar os exames a seguir relacionados,
realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho

da Municipalidade:
1. Paratodos os cargos:

1. Cépia da tipagem sanguinea;
2. Copia da carteira de vacinagdo, atualizada;
3. Copia da Carteira de Identidade.

2. Assistente Social:

Exame Clinico;

Hemograma com Plaquetas;
Glicemia de Jejum;
Avaliagdo Psiquiatrica;
Avaliagdo Oftalmoldgica.

vk wNe

3. Terapeuta Ocupacional:

Exame Clinico;

Hemograma com Plaquetas;
Glicemia de Jejum;
Avaliagdo Psiquiatrica;
Avaliagdo Oftalmoldgica.

WD PRE

4. Agente Comunitario de Saude:

Exame Clinico;

Hemograma com Plaquetas;

Glicemia de Jejum;

Avaliagdo Psiquiatrica;

Raio X de Colunas (lombar, dorsal, cervical);
Raio X Bacia AP+P;

Raio X Joelhos AP+P;

Raio X de Tornozelos;

Ultrassonografia de Ombros.

Avaliagdo Oftalmolodgica.

WO NOULREWNPE

.
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5. Agente de Combate a Endemias:

Exame Clinico;

Hemograma com Plaquetas;

Glicemia de Jejum;

Avaliagdo Psiquiatrica;

Raio X de Colunas (lombar, dorsal, cervical);
Raio X Bacia AP+P;

Raio X Joelhos AP+P;

Raio X de Tornozelos;

Ultrassonografia de Ombros;

Avaliagdo oftalmoldgica.

LN AEWNE

=
©

6. Agente social:

Exame Clinico;

Hemograma com Plaquetas;
Glicemia de Jejum;
Avaliagdo Psiquiatrica;
Avaliagdo oftalmoldgica.

vk wh e

7. Técnico em Enfermagem do SAMU:

e e
wnN R o

LN A WNE

Exame Clinico;

Hemograma com plaquetas;
Glicemia de jejum;

VDRL;

Anti HBS;

Anti HCV;

Avaliagdo Psiquiatrica;

Raio X de coluna (lombar, dorsal e cervical);
Raio X Bacia AP+P;

Raio X Joelhos AP+P;

Raio X Tornozelos;
Ultrassonografia de Ombros;
Avaliagdo Oftalmoldgica.

Motorista Socorrista:

[ =S =
wnN R o

O ooNOU A WN

Exame Clinico;

Hemograma com plaquetas;
Glicemia de jejum;

Anti HBS;

Anti HCV;

Avaliagdo Psiquiatrica;

Raio X de coluna (lombar, dorsal e cervical);
Raio X Bacia AP+P;

Raio X Joelhos AP+P;

Raio X Tornozelos;
Ultrassonografia de Ombros;
Eletrocardiograma;
Avaliagdo Oftalmoldgica.

9. Agente de Apoio Educacional:

10.

ounkwneE

Hemograma com plaquetas;

Glicemia de jejum;

RX de colunas (lombar, dorsal e cervical);
Ultrassonografia de ombros;

Avaliagdo psiquiatrica;

Avaliagdo oftalmoldgica.

Auxiliar Educacional:

o
= o

LN AEWNE

Hemograma com plaquetas;
Glicemia de jejum;

EPF;

Coprocultura;

Raio X de coluna (lombar, dorsal e cervical);
Raio X Bacia AP+P;

Raio X Joelhos AP+P;

Raio X Tornozelos;

Avaliagdo Psiquiatrica;
Ultrassonografia de Ombros;
Avaliagdo Oftalmoldgica.

15.3  Podera ser solicitado pelo Médico do Municipio, exames adicionais, na realizagdo da consulta admissional.
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Os exames laboratoriais deverdo ser originais e realizados, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data do exame
admissional.

A avaliagdo psiquiatrica ou psicoldgica e o raio X de coluna (lombar, dorsal e cervical) deverdo ser originais e
realizados, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data da consulta admissional.

O candidato classificado declarard que ndo foi considerado culpado em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia, observados os prazos previstos nos Artigos 171 e 176, ambos da Lei Complementar n2 90, de 27 de junho
de 1994 e alteragbes se punido no Municipio, ou pelo prazo descrito na puni¢do estadual ou federal, e art. 52, XLVII,
“b” da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;

Receber as inscrigdes;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo.

ONoOUV R WNRE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Concérdia (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo e as publicagbes legais, sdo as Unicas fontes de
informag0es validas e estardo ao dispor dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de
funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Processo Seletivo, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Processo Seletivo, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. N3o guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Processo Seletivo ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

A wN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2024psconcordiasaude@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.
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Apds a publicagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Concérdia, por meio do e-mail corporativo recursoshumanos@concordia.sc.gov.br e pelo telefone (49)
3441-2147, sob pena de perda da classificagdo.

Ap0s publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Processo Seletivo, ndo serdo admitidas a complementagao,
a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio
de Concordia, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo nomeados pelo Municipio
de Concérdia e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da FEPESE e
pelo Municipio de Concérdia.

I Municipio de Concérdia, 18 de novembro de 2024.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de atividade do Processo Seletivo podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Processo Seletivo em (https://2024psconcordiasaude.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do Edital 18/11/24
&,  Prazo paraimpugnac3o ao Edital 19/11/24
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagdo do Edital 21/11/24
Periodo de inscri¢des 21/11/24 02/12/24
&,  Pedidos de isengdo da taxa de inscricdo 21/11/24
8,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 21/11/24 02/12/24
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 21/11/24 02/12/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 26/11/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 27/11/24 28/12/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 29/12/24

Convocagdo dos candidatos inscritos para as Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) para

avaliagdo por equipe multidisciplinar Uil
Avaliagdo dos candidatos Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) por equipe multidisciplinar 04/12/24
Resu'ltz'idc') A'valiagﬁo dos candidatos Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) por equipe 05/12/24
multidisciplinar
Homologagdo das inscrigdes 06/12/24
Prazo Recursal: homologacio das inscrigdes 09/12/24 10/12/24
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 12/12/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condiges especiais para prestagdo de prova 06/12/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 09/12/24 10/12/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 12/12/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 06/12/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 09/12/24 10/12/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 12/12/24
Cronograma Prova Escrita
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 12/12/24
|:I,’ Prova escrita 15/12/24
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 15/12/24
Prazo Recursal: gabarito preliminar 16/12/24 17/12/24
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 06/01/25
Publica¢do do resultado da Prova Escrita 07/01/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 08/01/25 09/01/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 15/01/25
~“MFEPESE 18 de novembro de 2024 Pagina 20 de 41
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Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 07/01/25
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 08/01/25 09/01/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 15/01/25
Publicagdo do nimero de vagas para os cargos de Agente de Apoio Educacional e Auxiliar Educacional 15/01/25
Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 16/01/25
= Homologagdo do Processo Seletivo ASD
ASD = A ser definido
Cronograma Escolha de Vagas
Evento / Datas Provaveis Data Horario
Escolha de vagas para o cargo de Auxiliar Educacional 17/01/25 8h
Escolha de vagas para o cargo de Agente de Apoio Educacional 17/01/25 8h45

=< DFEPESE 18 de novembro de 2024
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcao, salvo se

listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagcdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotacgdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formagdo de palavras (derivagdo e
composigdo). Vocdbulos simples e compostos. Flexdao nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concorddncia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato,
parecer, procuragdo, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. OrganizagOes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atua¢do, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, dgua potavel, conflitos e refugiados.

Extensdo territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa e
ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagées de género e étnico-raciais.

Atualidades: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Fatos historicos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do municipio de
Concordia.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: SUS - principios e diretrizes, e controle social. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Programa Saude da Familia (PSF). Politica Nacional
de Ateng3o Basica no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Urgéncia e emergéncia. Ciclo de vida.

Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo
Social. O codigo de ética profissional do assistente social. Instituigdes Publicas e Politicas Publicas. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacgdo, execugdo,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Conselhos e Conferéncias Redes de atendimento. Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso.
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Terapeuta Ocupacional

Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: SUS - principios e diretrizes, e controle social. Indicadores de saude.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Programa Saude da Familia (PSF). Politica Nacional
de Atengdo Basica no dambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Urgéncia e emergéncia. Ciclo de vida.

Terapia Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Satde. Bases anatdmicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Ergoterapia
e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterdpica. Conceitos e ideias basicas dos modelos
de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana.
Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é das
praticas de transformagdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Os modelos de
terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais e globalizantes (Gerda Alexander Noshe Faldenkrais,
Pheto Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa com
deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia,
reumatologia, geriatria, gerontologia, saude mental, materno-infantil. Terapia Ocupacional na Atengdo Basica.
Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de
intervengdo. Andlise de atividades: indicagdes e aplicacio no tratamento ocupacional. Orteses e adaptacdes:
prescrigdo e aplicagdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequagdo postural para usuarios de cadeira de rodas. A atuagdo
do terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuropsicomotor.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintdticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. Extensdo territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos
naturais, hidrografia, populagdo e economia do Brasil e Santa Catarina. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais
nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses, divulgados na midia local e/ou nacional. Fatos histéricos
e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia de Concérdia.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente Comunitario de Saude

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Satde da
Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB), Controle de doengas cronicas ndo
transmissiveis, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB). Trabalho
em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promogado de Saude. Politica
Nacional de Humanizagao.

Conceito de Agente Comunitdrio de Saude; Atribuigdes dos Agentes Comunitarios de Satde: Quem é o ACS, O Agente
Comunitdrio de Saude no PACS e PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagndstico do Meio
Ambiente; Microarea e Microarea de risco; Mapeamento; FungGes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenga:
hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infec¢do. Doengas causadas por bactérias e virus. Aids
e Dengue. Principais verminoses humanas.
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Agente de Combate a Endemias

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Satde da
Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB), Controle de doengas cronicas ndo
transmissiveis, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB). Trabalho
em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica
Nacional de Humanizagao.

NogGes basicas de prevencgdo, sintomas, classificagdo doas agentes causadores de endemias. NogGes Basicas de
Epidemiologia: Notificagdo compulsdria; Investigagdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de
agravos. Vigilancia em Saude da Dengue, Esquistossomose, Chikungunya, Maldria, Raiva Humana, Leishmaniose e
Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias da Dengue.

Agente de Apoio Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/96 e suas atualizagdes. Educagdo inclusiva e sua legislagdo.
Educacdo Etnico-racial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia. Conceitos,
legislagdo e historico da Educagdo Inclusiva. Metodologia cientifica. Bases genéticas das deficiéncias.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Deficiéncia intelectual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia visual. Deficiéncia
multipla. Deficiéncia fisica. Transtorno do espectro autista e altas habilidades. Orientagdo e mobilidade; Atribuigdes
do Agente de Apoio Educacional; Psicomotricidade.

Agente Social

Nogdes sobre direitos humanos e sociais. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93). PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS). NOB-SUAS (Politicas de Salde e Sistema Unico de Salde - SUS). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Politica Nacional do Idoso (Lei n? 8.842/94). Estatuto do Idoso (Lei
n2 10.741/2003). Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2 13.146/2015). Programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais. PAIF (Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia). PAEFI (Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos). CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social). CREAS (Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social). SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
Cadastro Unico. Constituicdo Federal: - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos.

Auxiliar Educacional

A legislagdo brasileira atual para a educagdo infantil. O papel das brincadeiras e do jogo na aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Arte, imaginagdo e criatividade na infancia: as linguagens infantis. A relagdo entre a familia
e a instituicdo de educacgdo infantil. O processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Nogdes sobre
educagdo infantil, jogos e atividades ludicas para criangas. Conhecimentos sobre: o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Conceitos, conteldos e objetivos de aprendizagem relacionados a Educagdo Infantil. Teorias de
aprendizagem e de desenvolvimento humano. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/96 e suas
atualizaces. Educagdo inclusiva e sua legislacdo. Educacdo Etnico-racial. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Base Curricular Municipal de Concérdia.

Higienizagdo pessoal, de utensilios e equipamentos e de area fisica. Conhecimento técnico sobre higienizagdo e
cuidados com alimentos. Nogdes basicas sobre armazenamento de alimentos e preparo e distribuicdo das refeigdes.
Nogdes basicas sobre cuidado infantil (importancia do aleitamento materno, importancia do crescimento infantil e
imunizagdo, cuidados na diarreia, na tosse e no resfriado). Nogdes basicas sobre a introdu¢do de alimentos a partir
dos 6 meses de idade.

Técnico de Enfermagem SAMU

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Satde da
Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB), Controle de doengas crdnicas ndo
transmissiveis, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica (PMAQ-AB). Trabalho
em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica
Nacional de Humanizagao.

Etica e Bioética em Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, afericdo de sinais vitais,
balango hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos hospitalares). Seguranga do
Paciente e qualidade em Servigos de Saude. Relatérios e anotagdes de enfermagem. Nogbes de Prevengdo e Controle
de Infecgdo Hospitalar. NogGes de Precaugdes e Isolamento de Contato, Goticulas e Aerosséis. Biosseguranga,
gerenciamento de residuo. NogOes de higiene, limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais. Assisténcia de
Enfermagem nos Periodos pré, trans e pds-operatdrio em adultos e criangas. Assisténcia de Enfermagem a Adultos
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com Patologias Clinicas e Cirargicas: Acidente Vascular Cerebral, Trauma Raquimedular, Traumatismo
Cranioencefalico. Insuficiéncia Cardiaca, Infarto do Miocardio. Insuficiéncia Arterial Periférica, Trombose Venosa
Profunda, Diabetes Mellitus, Insuficiéncia Renal, Hipertensdo Arterial, Suporte Nutricional, Ostomias, Fraturas,
Derrame Pleural. Assisténcia de Enfermagem ao grande queimado. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e
Emergéncias em Adultos, pediatrico e neonato. Parada Cardiorrespiratéria, Choque, Queimaduras, Politraumatismo,
Intoxicagbes. ABCDE do trauma. Assisténcia de Enfermagem a Paciente Portador de Doengas Transmissiveis.
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia fisioldgica (gestagdo, trabalho de parto, parto e puerpério); urgéncias e
emergéncias obstétricas (na gestagdo, parto e puerpério); ao recém-nascido; e aleitamento materno. Assisténcia de
Enfermagem a Criangas portadoras de Afec¢des Pulmonares, Gastrointestinais, Cardiacas, Uroldgicas, Neuroldgicas e
Hematoldgicas. Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido Prematuro e de Risco, administragdo de
medicamentos em neonatologia, cuidados de enfermagem em recém-nascidos cirurgicos, ictericia neonatal,
transporte neonatal, termorregulagdo neonatal. Assisténcia de Enfermagem na Prevengao e Tratamento de Feridas.
Assisténcia de Enfermagem no Manuseio de Dispositivos Venosos, Cateter Venoso Periférico, Cateter Central de
Inser¢do Periférica — PICC, Cateter Venoso Central, Cateter de Shiller. Assisténcia de Enfermagem em Exames
Laboratoriais e Diagndsticos. Assisténcia de Enfermagem na Administragdo de Medicamentos e Hemocomponentes.
Administragdo e Calculo de Drogas e SolugGes. Verificagdo de sinais vitais em terapia intensiva, assisténcia de
enfermagem ao paciente critico em terapia intensiva. Cuidados de enfermagem nos pacientes em terapia dialitica,
cuidados e manuseio dos equipamentos em UTI.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos informativos. Silabas e tonicidade. Separagao silabica. Acentuagao grafica.
Emprego de letras. Homd&nimos e parénimos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes pessoais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Reestruturagdo de frases. Pontuagdo.

Conhecimentos Gerais

Fatos historicos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do municipio de
Concordia.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Motorista Socorrista

Primeiros Socorros: Como socorrer; Avaliagdo Primaria da vitima — Suporte Basico da Vida. RCP em adulto, crianga e
bebé, asfixia; ABC da Reanimag¢do; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Art. 145. Resolugdo
168/2004 e 789/2020.

Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragGes.

Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevengdo
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos
de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensao;
Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

Assistente Social

Missdo do Cargo:

B Viabilizar direitos e democratizar informagdes sobre situagdes sociais de usuarios e outros assuntos de interesse,
prestando atendimento humanizado, tendo como pressupostos os principios da integralidade, da equidade e da
universalidade, por meio da prestagdo de servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a
elaboragdo, coordenagdo, monitoramento, execugao e avaliagdo de politicas sociais.

Responsabilidades:

B Elaborar, executar e coordenar projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do Municipio, em conformidade com a legislagdo e politicas sociais
publicas, visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagdo: participando de reunides,
palestras e pesquisas; elaborando pesquisas, protocolos e relatérios; realizando visitas domiciliares quando
necessario; utilizando instrumentos técnicos operativos.

B Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, tragar planos de intervengdo, a fim
de contribuir com a qualidade de vida, reinser¢do social e acesso a direitos dos individuos do Municipio:
realizando visitas domiciliares; prestando atendimento ao publico usudrio das politicas sociais publicas;
encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada; solicitando vagas junto aos centros
terapéuticos quando necessario; acompanhando tratamentos; desenvolvendo agles educativas e
socioeducativas nas unidades de saude, educagao e assisténcia social; elaborando pareceres, pericias, relatdrios
e registros das atividades desenvolvidas; utilizando instrumentos técnicos operativos.

B Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios, bem como de rede prestadora de
servigos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

B Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e a disponibilidade
dos mesmos, visando oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso aos
beneficios e servigos.

B Contribuir com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogdo
social nas entidades da comunidade e Conselhos Municipais, em reuniGes ordinarias e extraordinarias, comissdes,
conselhos, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares e outros meios.

B Contribuir com a formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio: participando de
grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e privadas; articulando informagdes, juntamente
com profissionais de outras dreas; realizando estudos, exposi¢cGes sobre situagdes e demandas sociais
identificadas; fornecendo opiniGes e sugestdes com embasamento técnico; revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos.

B Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagGes e execugdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais.

B Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na comunidade, capacitando pela informagdo e
formagdo, estimulando a populagdo por meio de atividades socioeducativas, alcangando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevengao e informacao.

B Atuar na aplicagdo de terapias complementares (PICs), quando legalmente habilitados.

B Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisicdo, bem como avaliando amostras.

B Ministrar treinamento, palestra ou capacitagdes de aperfeicoamento de servidores para apoio técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo.

B Participar de grupos de trabalho e reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposigdes sobre situagdes e demandas sociais identificadas,
oferecendo sugestdes e opiniGes com embasamento técnico, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

B Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de
planos de assisténcia a defesa civil.

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

B Atentar-se para as especificidades de atuagdo em cada espago sdcio-ocupacional e em cada politica publica.
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B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Quando atuando na rede publica de educagao basica municipal

B Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
publicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos humanos, civis, politicos e sociais da coletividade.

B Participar da elaboragao, execugao e avaliagado de politicas publicas voltadas a educagao.

B Orientar na perspectiva dos condicionantes sociais nas situagGes relacionadas as dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado.

B Auxiliar na elaboragdo de estratégias de aprimoramento das relagGes sociais entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito.

B Propor e articular estratégias de prevengao junto com a comunidade escolar e as demais politicas publicas sociais,
em questoes relacionadas a situagdes de ameaca ou violagdes de direitos humanos e sociais.

B Auxiliar no mapeamento da rede de protegdo social e propor articulagdo intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da rede de
protegdo social.

B Articular junto a rede de protegado social, estratégias de orientagdo sobre o acesso a programas, projetos, servigos
e beneficios sociais aos estudantes e suas familias com vistas ao fortalecendo dos vinculos e a permanéncia
escolar, contribuindo assim no processo de ensino aprendizagem.

B Avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de encaminhamento a rede de protegdo social dos casos que
apresentam demandas que necessitem de intervengdo ou avaliagao especifica de outras politicas publicas sociais.

B Realizar assessoria e consultoria técnica em matéria de servigo social junto aos profissionais da educagdo e a
gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisGes.

B Conhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e da
frequéncia escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda na perspectiva da garantia de
direitos.

B Planejar, auxiliar na execugdo e avaliar pesquisas inerentes ao universo escolar que contribuam para analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais na politica educacional.

B Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica municipal de educagdo basica na perspectiva
dos direitos humanos, sociais e de cidadania.

B Contribuir em programas e projetos para as escolas e para a area da educagdo, considerando as potencialidades
dos trabalhos em articulagdo com as politicas publicas sociais.

B Participar nos espagos democraticos de controle social e na construgdo de estratégias de fomento a participagdo
da comunidade escolar nas conferéncias e conselhos de Educagdo e de outras politicas.

Terapeuta Ocupacional

Missao do Cargo:

B Elevar o perfil das fungGes motoras e mentais para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar o
seu desempenho e participagdo social, realizando procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-
se ao resgate da autoestima, da realizagdo, do autocuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagdo
na comunidade.

Responsabilidades:

B Acolher usuarios, prestando atendimento e proporcionando um espago com vinculo ao servico para a
ressocializacdo, a fim de elevar o perfil das fungdes motoras e mentais, para recuperar o homem em sua
totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participagdo social, realizando procedimentos que envolvam a
atividade humana: atendendo o usudrio; analisando aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais; tragando planos terapéuticos; preparando o ambiente e material terapéutico; indicando a conduta
terapéutica; prescrevendo e adaptando as atividades; estimulando cognigdo, desenvolvimento neuropsicomotor
normal, percepgao tactil-cinestésica, percepgdo auditiva, percepgdo visual e percepgdo olfativa; acompanhando
a evolugdo terapéutica.

B Realizar programas de ressocializagdao dos usuarios, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a
grupos, oficinas de geragdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, por meio de
trabalhos em grupos e atividades terapéuticas e culturais, para melhoria da qualidade de vida da populagdo
atendida.

B Prestar suporte e orientagdo aos usuarios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os envolvidos com as
debilidades em sua totalidade: realizando grupos terapéuticos; explicando procedimentos e rotinas;
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demonstrando procedimentos e técnicas; verificando a compreensdo da orientagdo; esclarecendo duvidas;
visitando domicilios, escolas e postos de trabalho; orientando técnicas ergonémicas; orientando e acompanhando
a familia na execugdo de terapias domiciliares.

B Orientar e dar suporte quanto a medicagdo e demais encaminhamentos necessarios em consultas psiquiatricas:
marcando e remarcando consultas; orientando a respeito de medicacbes e encaminhamentos médico-
psiquiatricos.

B Zelar pela saude e seguranga de pacientes e populagao, resgatando pacientes quando estes apresentarem risco
a populagdo ou a si proprio.

B Desenvolver programas de prevengdo e de promog¢do de saude, visando melhorar a qualidade de vida do
paciente: identificando a populagdo alvo; analisando a viabilidade dos procedimentos junto a populagdo alvo;
planejando campanhas de prevengdo e promogdo de saude; compondo planos de trabalho; elaborando
protocolos; identificando procedimentos alternativos; desenvolvendo atividades Iudicas e pedagdgicas; atuando
nos diversos programas de satde publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos, DST/HIV/AIDS, SISVAN,
idosos, gestantes, entre outros.

B Acompanhar in loco e/ou realizar, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude.

B Participar de grupos de trabalho e reuniGes com outras entidades publicas e privadas, realizando estudos,

exposicGes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos

técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para

decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

Fazer uso de EPI, bem como zelar pelo bom uso destes.

Atuar na aplicagdo de terapias complementares (PICs), quando legalmente habilitados.

Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,

identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas

de aquisigdo, bem como avaliando amostras.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do municipio de
Concordia/SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente Comunitdario de Saude

B Realizar mapeamento de sua drea de atuagao; cadastrar e atualizar as familias de sua area; identificar individuos
e familias expostos a situagdo de risco; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da situagdo das familias acompanhadas;
desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, com énfase na promogdo da salde e prevengdo de doengas; promover educagdo em saude e
mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante a¢des de saneamento e melhorias do
meio ambiente; incentivar a formagdo dos conselhos locais de salide; orientar as familias para utilizagdo adequada
dos servicos de saude; informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar no processo de programacao e planejamento local
das agOes relativas ao territdrio de abrangéncia da unidade de saude da familia, com vistas a superagdo dos
problemas identificados.

Agente de Combate a Endemias

B Executar todas as atividades em campo de vigilancia e controle do mosquito Aedes Aegypti, independentemente
da situagdo do Municipio: detectar focos precocemente; eliminar potenciais criadouros e orientar a comunidade
por meio de agdes educativas; inspecionar Armadilhas (ARM) e Pontos Estratégicos (PE) nos municipios, com
pesquisa larvéria para identificagdo de focos; realizar pesquisa larvaria em imoveis nas atividades de Delimitagdo
de Foco (DF), Levantamento de indice e Tratamento (LI+T) e Levantamento Réapido de indice (LIRAa) ou
Levantamento de indice Amostral (LIA); eliminar criadouros, tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogdo, destruigdo, vedagdo, etc.); realizar tratamento e eliminagdo de depdsitos nos imdveis em
areas de foco ou infestadas; executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando inseticidas autorizados, conforme orientagdo técnica; direcionar a populagdo sobre as
formas de evitar a proliferagdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual
indicados para cada situagdo; repassar ao supervisor da area dos problemas de maior grau de complexidade e
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daqueles ndo solucionados; realizar atualizagdo do cadastro de imédveis, das armadilhas e dos pontos estratégicos
de sua area de trabalho, além do Reconhecimento Geogréfico (RG); registrar corretamente as informagdes
referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; atualizar o seu itinerario de trabalho junto a
coordenacgdo do programa; executar outras tarefas previstas na Lei n? 11.350/2006 e as correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Agente de Apoio Educacional

Missdo do Cargo:

B Auxiliar o professor regente em turmas onde solicitado pela equipe técnica da SEMED, seja por laudos ou por
outras necessidades levantadas, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem de todos os educandos
sob orientagdo do professor regente/ou da area, bem como cooperar com o corpo docente, técnico e
administrativo em todas as atividades da Instituigdo.

Responsabilidades:

Auxiliar os alunos na realizagdo das atividades pedagdgicas, dentro e fora da sala de aula, bem como atender
as necessidades individuais dos educandos (locomogdo, higiene, alimentagdo, troca de fraldas e roupas),
contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia.

Participar de todos os eventos da Instituicdo: reunides pedagdgicas, conselhos de classe, assembleias de
pais ou responsaveis e participar das formagGes ofertadas pela Unidade e SEMED.

Organizar os materiais necessarios ao atendimento dos educandos nas atividades de rotina.

Auxiliar o professor nas atividades pedagodgicas, colaborando na execugdo das atividades inerentes ao
planejamento.

Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo
pedagodgica.

Manter um bom relacionamento com pais e educandos, visando integrar a familia com a Instituigdo na qual
esta atuando.

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como, criar situagGes que elevem sua
autoestima, tratando-o com afetividade, fortalecendo o vinculo com o mesmo.

Contribuir com o bem-estar do educando, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo
individual e coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como,
adequando e organizando o espago para o periodo de descanso do educando (quando for o caso),
observando-o durante este periodo.

Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

Utilizar EPIs para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranga e integridade fisica.

Cumprir a carga horaria de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Agente Social

Missdo do Cargo:

B Propiciar seguranga e bem-estar as criangas, adolescentes e familias em situagdo de risco social, zelando pela
integridade fisica e moral dos mesmos, tomando agdes para a diminuigdo de seu sofrimento psiquico e para a
facilitacdo de sua integragdo ou reintegragdo a familia/sociedade.

Responsabilidades:

B Propiciar seguranca e bem-estar as criancas, adolescentes e familias em situag&o de risco/vulnerabilidade social:
tomando agbes para diminuir seu sofrimento psiquico; auxiliando, quando possivel, na integragdo e reintegragdo
dos atendidos as suas familias; intensificando o convivio social, por atividades sociais, dindmicas, brincadeiras e
outros; acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e lazer, de acordo com a faixa etdria dos
atendidos; acompanhando e proporcionando atividades de carater profissional e educativo, de acordo com faixa
etdria, visando facilitar sua reintegracdo na sociedade; acompanhando e monitorando os horérios, bem como a
programacdo exibida em televisdo, radio, DVD, entre outros meios de comunicagao.
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B Prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informag¢des as familias usuarias dos Programas de
Assisténcia Social.

B Mediar processos grupais, proprios dos servigcos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos ofertados, nas
Unidades de Atendimento do Municipio.

B Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagées do processo de trabalho com
a equipe de referéncia.

B Participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia.

B Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando érgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranca e prote¢ao dos mesmos.

B Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

B Manter o registro informatizado dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de
informagOes entre turnos, o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento
biopsicossocial dos mesmos.

B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Auxiliar Educacional

Missao do Cargo:

B Desenvolver atividades pedagdgicas com as criangas e prestar cuidados as mesmas, visando contribuir com o
processo de ensino aprendizagem e atender as suas necessidades basicas de saude e alimentagao.

Responsabilidades:

B Atender as criangas usuarias dos servigos dos CMEls, contribuindo com o processo de ensino-aprendizagem das
mesmas, visando o seu desenvolvimento integral: auxiliando o professor na realizagdo das atividades com as
criangas em suas especificidades (higiene, alimentagdo, recreativas e sono); responsabilizando-se pela turma de
criangas na auséncia do professor, executando as tarefas préprias do cargo de auxiliar; providenciando os
materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; prestando os cuidados basicos as
criangas, tais como alimentagdo, higienizagdo e troca de fraldas.

B Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, elaborando e executando o planejamento e material didatico, e
na avaliagdo das criangas sempre que solicitado.

B Cooperar com o professor na organizagao, higiene e conservagao dos brinquedos e materiais didaticos disponiveis
na sala de aula, bem como na conservagao e higiene no ambiente de trabalho.

B Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagdgica.

B Participar dos momentos de estudos, bem como participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para
a promocgado pertinente de agdes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros Municipais de Educagao
Infantil — CMEls.

B Manter um relacionamento com pais de alunos, visando integrar a familia com o CMEI no qual estd atuando.

B Manter bom relacionamento e didlogo entre a equipe, visando a coletividade e o bom andamento dos trabalhos.

B Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima da
crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

B Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, aten¢do individual e
coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e
organizando o espago para o periodo de descanso da crianga, observando-a durante este periodo.

B Participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagbes
estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educagdo e da institui¢cdo a que estd vinculada, bem
como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integragdo da instituicdo com a
familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente.

B Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, considerando
os procedimentos dispostos no Regimento Interno dos Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEls, bem
como avisar a diregdo e responsaveis acerca destes casos.

B Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e unidades de ensino.

B Acompanhar com os professores e demais servidores, as criangas em sala de aula, passeios e outros eventos
programados pelo CMEI.
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B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Técnico de Enfermagem SAMU

B Desempenho das atribui¢Ges inerentes ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Motorista Socorrista

B Desempenho das atribuigdes inerentes ao Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU.
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ANEXO 4 AREAS DE ATUACAO DO CARGO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF Cristal

B Pedro Rubini 40/623 B Jo3o Romani 61/301

B Renostro B Pataxds 59/119

B 29deJulho 2.225/3.159 B Trav. Macuxi 22/71

B LadiFerri 143/43 B Aimorés 48/531

B Antonio Milhoreto 22/255 B Tupinambas 155/293

B Lino Teobaldo B Jurunas 178/363

B José Albiero 135/1200 B Tabajaras 14/446

B Santo Isaias 10/287 B Kaingans 21/374

B S3o Zacarias 83/243 B Assurinis 52/241

B S30Jo03015/273T B Caiapds 274/293

B S3o Lucas 20/431 B |anomamis 68/ Sitio

B Mansueto Favero 625 a 370 — lado de cima. Lado B Angelo Redin 11/465

de baixo até n? 375 B Bororos 272/105

B Tupis 245/505 B Denis Oliveira Filho 38/122

B Tapajos 143/527 B Travessa Quichuas 34/82

B Terrenas 37/38/20 B Travessa Pizzatto 40/74

B Tucuruis 27/38 B Travessa Tupinambds 35/445

B Araucanos 181/230 B Travessa Xavantes 28/36 Tupis 256/12
B Victorio Ansolin 260/303

B Tucuruis 667/1499 B 29 DeJulho Itaiba 1739/1257

B Araucanos 316/296 B 29 De Julho Cristal 2442/2180

B Tapajos 31/89 B Travessa Caiapos 24

B Bororos 06/106 B Zelinda Pimentel (Loteamento Reinvest)
B Avenil Cassol (Loteamento Reinvest)

B Nossa Sra. De Lourdes 274 a 360 B Vanda Marisa dos Santos (Loteamento Reinvest)

B Jo3oRamos 179/191

ESF Estados

B Bahia B Atilio Fontana (fruteira Braatz até Frente ao

B Pard posto da Gasolina, lado de cima)

B Acre B Trav. Amazonas

B  Mato Grosso (parte) B  Normélio Bortolo (Loteamento Maziero)

B Rondoénia B Ampezam (Loteamento Maziero)

B Roraima B Maria Agnolin Hermes (Loteamento Maziero)

B Amapa B Rua A e B (Loteamento Maziero)

B RiodeJaneiro

B Tocantins B Sergipe

B Avelino Simioni (Loteamento Simioni) B Alagoas

B JoanaJosefina Grando (Loteamento Simioni) B Pernambuco

B Ldcia Pradella Simioni (Loteamento Simioni) B Maranhdo

B Rua B (Loteamento Simioni) B Rio Grande do Norte
B Distrito Federal

B  Minas Gerais B Parana

B Paraiba B  Mato Grosso do Sul

B Ceard B Caetano Pozzo (Loteamento Provin)

B Brasilia

B Mato Grosso (parte) B Rio Grande do Sul (parte)

B Distrito Federal B Parana (parte)

B Trav. Piaui B  Amazonas

B Rio Grande do Sul B Goias

B Trav. Espirito Santo B S3o Paulo

B Rod. Caetano Chiuchetta B Rua Waldemar da Rosa
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Fragosos —até o IFET

Até A Floricultura Morelatto

Ancila Salute Pozzo (Loteamento Provin)
Tadeu Martini (Loteamento Provin)
Matilde Bertol Martini (Loteamento Provin)
Distrito Federal

ESF Guilherme Reich
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Sdo Sebastido

José Vicente

Das Gragas

Trés Fazendas

José Rigo

Recando do Idoso até Granja do Rigo
Fragosos — casa do Malte para a frente

B Vitorio Emanuelli (Loteamento Vitorio Veneto) B Das Pitangueiras (Bairro Floresta)
B Travessa Vitoria (Loteamento Vitorio Veneto) B Das Castanheiras (Bairro Floresta)
B Serravalle (Loteamento Vitorio Veneto) B Dos Eucaliptos (Bairro Floresta)
B Fioravante Fracasso (Loteamento Vitorio Veneto) B Dos Jacarandas (Bairro Floresta)
B San Martino (Loteamento Vitorio Veneto) B Das Cerejeiras (Bairro Floresta)
B Ceneda (Loteamento Vitorio Veneto)
B S3o Jodo Batista (Loteamento Vitorio Veneto) B Giuseppe Sette (Loteamento Peruzzo)
B Santa Augusta (Loteamento Vitorio Veneto) B Dante Fontana (Loteamento Peruzzo)
B Santa Andréia (Loteamento Vitorio Veneto) B Henrique Hermes (Loteamento Peruzzo)
B  Granja Berta B Rubi Topazio Zafira (Loteamento Lunge)
B Pedro Cechin (Loteamento Naibo)
B Rua Adilio H. Mutzemberg (Inicia no ponto de B Aquiles Fiorentin (Loteamento Naibo)
Onibus do Bairro Floresta lado direito e vai até a B Luiz Naibo (Loteamento Naibo)
entrada da Rua Marcelino Ramos) ambos os B Carlos Hugo Eitelweina (Loteamento Naibo)
lados B Irma D. Moretto (Loteamento Jardim Sul)
B |vo Biezus (Bairro Floresta) - ambos os lados até a B Antonio Pelin (Loteamento Jardim Sul)
Rua dos Cedros B Helena D. Schienemayer (Loteamento Jardim Sul)
B Flamboians (Bairro Floresta) B Santina Stallbaum (Loteamento Jardim Sul)
B Das Perobas (Bairro Floresta) B Osvino Milesi (Loteamento Jardim Sul)
B Das Araucarias (Bairro Floresta) B Hilario Petri (Loteamento Jardim Sul)
B Das Imbuias (Bairro Floresta) B  Waldo Bohrer (Loteamento Jardim Sul)
B Dos Cedros (Bairro Floresta) B Adilio H. Mutzemberg (a partir do Mercado
B Jorge Perozin (Bairro Floresta) Lazzarin - lado direito)
B Getulio Vargas, n2 1461 a 1484 (Bairro Floresta) B SC 461 até Nova Brasilia (lado direito)
B Trav. Jodo Zuquello (ligando com a Rua Adilio H. B Fonseca (Nova Brasilia —todo lado de baixo)
Mutzemberg) B Borges (Nova Brasilia — todo lado de baixo)
B Nédio Dassi (Loteamento Angelo Vieira) B Santos Almeida (Nova Brasilia — todo lado de
B Alberto Schnitzer, n2 50, 230 (Loteamento baixo)
Angelo Vieira)Aragas B Mendes Castanha (Nova Brasilia — todo lado de
B Marmeleiros baixo)
B Antunes Pereira (Nova Brasilia — todo lado de
B Gongalves de Candido (Nova Brasilia - todo lado baixo)
de cima) B De Campos (Nova Brasilia — todo lado de baixo)
B Zainer Godin (Nova Brasilia - todo lado de cima) B De Agostini - até a escola do Bairro Nova Brasilia
B Kaiper de Oliveira (Nova Brasilia - todo lado de (Nova Brasilia — todo lado de baixo)
cima)
B Ferreira Ramos da Cruz (Nova Brasilia - todo lado B Anita Fontana (Bairro Guilherme Reich)
de cima) B Gotardo Furlan (Bairro Guilherme Reich)
B Ipiranga B Antonio Bassegio (Bairro Guilherme Reich)
B Francisco Berta (Loteamento Berta) B Xisto Franceschini (Bairro Guilherme Reich)
B Guerino Ugolini (Loteamento Berta) B Rafael Missio (Bairro Guilherme Reich)
B Carlos Franke (Loteamento Berta) B Angelo Spricigo (Bairro Guilherme Reich)
B Joari Dias Leirias (Loteamento Berta) B Adilio H. Mutzemberg (inicia no Centro
B Adilio H. Mutzemberg (a partir do Mercado Comunitdrio e vai até a entrada do Loteamento
Lazzarin - lado esquerdo) Nova Palma)
B SC461 até Nova Brasilia (lado esquerdo), até a B José Berta (Loteamento Nova Palma)
escola do Bairro Nova Brasilia B Angelo Perin (Loteamento Nova Palma)
B Carlos Franke (Loteamento Nova Palma)
B Ivo Biezus, n2 223 a 571 e n2 222 a 600 (Bairro B Guerino Ugolini (Loteamento Nova Palma)
Floresta)
B Das Palmeiras (Bairro Floresta)
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Ari Maier e Jordania - n2 492 a 644 (Bairro
Renascenca)

Catarina Griselda Krich
Entrada para Linha Guarani até a Familia

B Eugenio Giotto (Acesso a Linha Vitoria) Bergamin
B Eusébio Cassol (Loteamento Vitoria)
B Auri Da Costa (Loteamento Vitoria) B Rua ltalia - n2 30 a 72 (até entroncamento com
B Olimpio Machado (Loteamento Vitoria) Travessa Siria)
B Sitio Do Sassa Mutema B Rua Franga - n2 20 a 138 (até inicio da Rua
B Loteamento Zat (parte da Rua India) Estados Unidos)
B RuaCanadd —n2 301 a 626 —todo lado esquerdo B Rua Equador
B Rua Espanha —n? 420 a 594 todo lado esquerdo B Segundo Dalla Costa - n® 498 a 903 (até inicio da
B Marcelino Ramos - n2941 a 1420 Rua Italia)Rua Nicaragua
B Trav. José Fiorentin B Rua Marrocos Travessa Roménia
B Albino Suzin-n2430a 128 B Rua Albino Suzin - n2 02 a 127
B Trav. Jodo Zuquello (até inicio da rua Marcelino
Ramos) B Rua Egito
B |vo Corréa B Rua Antonio Brunetto - n2 05 a 349 — toda (apds
o numero 185 somente lado esquerdo)
B Dos Bentevis (Bairro Colibri) B Rua Pértugal - n2 185 a 420 (todo lado esquerdo)
B Das Pombas (Bairro Colibri) B Rua Dinamarca n? 09 a 91, até inicio da Rua
B Dos Passaros (Bairro Colibri) Estados Unidos
B Dos Pardais (Bairro Colibri) B Rua México—n227a125
B Dos Curiés (Bairro Colibri) B Rua Estados Unidos
B Dos Jurutis (Bairro Colibri) B Rua Holanda
B Dos Cardeais (Bairro Colibri) B Rua Bélgica
B Das Araras (Bairro Colibri) B Rua ltdlia- n2 27 a 190 (até entroncamento com
B Fénix (Bairro Colibri) a Rua Siria)
B Granja Mores (Loteamento Jardim Aurora)
B Linha Vitéria
ESF Industriarios
B Luiz Vicari (parte) B 29 de Julho — NUmeros impares (n2 1065 a 1237)
B Francisco MarcanzoniJoaquim Vicari e Numeros pares (1050 a 1550), casa ao lado do
B Otto Tramontini (parte) Sesi
B Albino do Bondoneon B Carajas
B Jodo José de Vargas B  Mansueto Favero - n2 38 a 196 (lado direito)
B Jodo Martelo B Charruas
B Benjamim Mioranza B Guaranis (parte)
B Jodo Artifon B Travessa Caribe
B Ppref. José de Castro (a partir da Ponte do B Travessa Tapes
Dalposso, sentido bairro) B Suruis
B Jairo Goss B Augusto Sette (parte)
B Victério Deon B Luiz Vicari (parte)
B Augusto Sette (parte) B Jo3oRomani-n2478a312
B Silvino Ciarini (parte) B Aurélio Guedes
B Alcebiades Alves dos Santos B  Ambrosio Luiz Dassi
B Pref. José de Castro (a partir da ponte do B Tamoios
Dalposso, sentido bairro) B Guaranis (parte)
_ B Otto Tramontini (parte)
B Basilio Naibo B Guilherme Perotti
B Jodo Pravatto
B Jodo Shardella B Silvino Ciarini (parte)
B Cézar Gusso B Antonio Dolzan
B Olivio Zolett B Eliseu Sandi
B Batista Bussolaro B Antonio Luis Secco
B José Sampiero B  Maria Mafessoni Rosa
B Augusto Sette (parte)
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Vitor Sopelsa — n2 53/1570

Ernesto Lorenzetti—n2 64/915

Horacio Sandi—n222/611

Valdecir Cozer — n2 20/229

Luiz Magro

Rosalina Brusco (Loteamento Parque da Colina)
Célio Diomar Klein ((Loteamento Parque da
Colina)

Moacir Romani (Loteamento Parque da Colina)
Loreno Krutsmann (Loteamento Parque da
Colina)

Corina Lumi Bachi (Loteamento Parque da Colina)

Hortz Rodolfo Zitta
Atanasio da Silva
Loteamento Santos Dumont
Ayrton de Menezes
Cesar Reali
Ruberlei Suhre
Avelino Mores

TV. Lourengo Vivan
TV. Remor Sandi
Arminda Lorenzett
Luis Sandi

ESF Nagoes

Loteamento Albiero
Loteamento Vale Pinheiros
Loteamento Portinaril e ll
Ernesto Vivan

Alberto Biavatti

Ladi Caetano Mussolini
Anténio Pio Lazarotti

Luiz Vivan

Fiorelo Ant6nio Fiametti
José Fioravante Albiero
Rogério Kopp de Menezes
Lindolfho J. Bordim
Angelo Scandolara

Remor Sandi

Rua D

Rua B

Angelo Balena

Hortz Rodolfo Zitta
Guerini Passarini

José Colla

Henriquetta G Cerutti
Rosalino Cerutt

B Franga—n2193a234 B Franc. Magnani—n2 98 a 615

B Paraguai—n2 06 a 403 B Noruega—n210a61

B Portugal—-n205a 251 e384 B Austria—n212a276

B Espanha—n221a380e 400 +405 B Suica—n214a127

B Travessa San Marino—n2 28 a 59 B Grécia—n265a 166

B Dinamarca—n2 151 a 246 B Hungria—n265a197

B Argentina—n2 26 a 503

B Travessa Angola—n228a 56 B Bolivia—n2200a 433

_ B |tdlia—n237,229 a 650

B Vaticano 11 a 170 e o Loteamento Lorenzetti B Travessa Siria—n2 10 a 247
(continuidade da Vaticano) B Kuwait—-n241a135

B Jorddnia—n28a191e 281 B Cuba-n209a305

B Maldsia—n220a 160 B Camardes—n228a42

B india—n219a154

B Canadd-n210a270e452 B Uruguai—n?31a647

B Celestina Ribaldi Lorenzetti (Loteamento B Suécia—-n215a412
Lorenzetti) B TravessaIra—n207 a 308

B Vitdrio Santo Caetano Lorenzetti (Loteamento B Bolivia—n2 08 a 145
Lorenzetti)

B Atilio Lorenzetti (Loteamento Lorenzetti) B Japdao-n223ab587

B Claudio Lorenzetti (Loteamento Lorenzetti) B Venezuela—n212a681

B Tranquilo José Antdnio Lorenzetti (Loteamento B Colémbia—n208 a 317
Lorenzetti) B Zaire—-n209a71

B Travessalraque —n220a 63

B Israel—-n222a170 B |Inglaterra—n223a233

B Albania—n207a178 B Trav.Somalia—n220a 223

B Neivaldo Balbinott —n2 108 a 290 B Fiorelo Sunti
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Imperial —n2 14 a 391 Julio Mortz —n2 02 a 501
Henrique Frangois—n2 33 a 110

Angelo Poleto —n223 a 210

Ervino Bechtel —n2 02 a 183

Jodo Suzin —n2 09 a 385

Argante Tagliari—n2 04 a 83

29 de julho—n2518a 1111

Mansueto Favero- n? 37 a 311 (lado esquerdo)
Felipe Turmena —n2 106 a 243

Paulo Guinter —n2 17 a 290

Engenheiro Harons —n2 14 a 928

29 de julho — n2 865 a 1002

Fiorelo Sunti—n2 18 a 454

Gilson Ghidorsi—n2 199 a 220

Bernardino Brum de Camargo —n2 235a 331

B Libia—n235a199 Nelson Maito —n? 30 a 331
B Marcelino Ramos —n2 19 a 968
B Trav. Arquemino Seben—n220a 78 B Santa Catarina —n2 246 a 850
B DaPaz-n208a425 B Engenheiro Harons —n2 14 a 208
B Martinho Lutero —n2 56 a 101 B Nelson Hermes — n2 25 a 105
B Segundo Dallacosta—n2279a 517 B Valdomiro Lucas de Mello—n2 16a 111
_ B Trav. Lourengo Savoldi—n210a 52
B Trav. Frederico Sander—n201a 81 e 351 B Hercilio Vieira—n2 12 a 362
B Trav. Francisco Bacchi—n2 17 a 517 B Prefeito José Luiz de Castro —n2 19 a 855
B Segundo DallaCosta—n2279 a 517
B Alemanha—n2 35 a 404 B Jacob Selbach—n277a471
B Haiti—n227a50 B Santa Catarina —n2 245 a 432
B Marcelino Ramos —n2 19 a 968 B  Marechal Deodoro —n2 1753 a 2145
M Trav. Favassa—n233a77 M Candido Ramos—n233a 201
B Nicolau Camilotto —n2 08 a 126
B Delfino Paludo - n® 25 a 304 W Eugenio Zanatta —n2 23 a 231
B Leopoldo Schereiner —n2 37 a 179 B Prefeito José Luiz de Castro —n2 19 a 344
B Jodo Suzin—n2 182 a 385
ESF Novo Horizonte
B Nossa Senhora de Lurdes — Final 1125 (parte, até B Catarina Mafessoni — a partir entrada Lot. Alianga
0 campo nacional) (Villa Nostra)
B Botafogo B Sim3o Martini (Villa Nostra)
B Juventus B Fatima Cadorin (Villa Nostra)
B Guilherme Munaretto
B Ricardo Jodo Angonese B Francisco Casagrande (parte, até Inacio
B 29 de Mar¢o Magarinos)
B Catarina Mafessoni (parte, até entrada Nelson B Francisco Casagrande (lado cima)
Arend) B  Luiz Olivo
B Jodo Rosa B Ervin Laier (lado direito)
) B Nelson Arend (Toda)
B Catarina Mafessoni (parte, até entrada
Loteamento Alianca) B Nossa Senhora de Lurdes —a partirn2 413 (a
B Tranquilo Sensolo (Loteamento Alianga) partir campo nacional)
B Leonildo de Souza (Loteamento Alianga) B Inicio Magarinos
B Vitorino Mafessoni (Loteamento Alianga) B Francisco Casagrande (lado baixo, até na Inacio
B Arthur Pereira de Oliveira (Loteamento Alianga) Magarinos - toda ela)
B Gentil Gongalves (Villa Nostra) B Ervin Laier (lado esquerdo todo, lado direito
Francisco Casagrande, abaixo)
B Alberto Thomaz (Villa Nostra)
ESF Petrépolis
B Butias B Videiras
B Primaveras B Nogueiras
B Bergamoteiras B Abacateiras
B  Goiabeiras B  Amexeiras
B Jabuticabal B Macieira
B Erveiras B Pinheirais —n2 221 até Sem. Atilio Fontana
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B Travessa Limeiras B Acéacias
B Travessa Tipuanas
B Matas — a partir dos prédios (06) B Travessa Limoeiros
B  Metais —n2 05 a 226 + 3 Prédios B Rualpé
B Paisagens — 1 Prédio + 1 Comercio B Laranjeiras (parte)
B Enseadas—n?217a201
B Bosques—n2? 11 a 445 B Contornos
B Dos Mares B Travessa Aguas
B Amoras B Travessa Lagoas
B Travessalatoba B Travessa llhas
B Travessa Guabiju B Travessa Sol
B Travessa Guajuvira B Encostas
B Pereiras B Matas (ndo inclui os prédios)
B Mangueiras B Senador Atilio Fontana
B Carlos Maziero — até 385 B Acesso a Presidente Kennedy
B Amantino Furlaneto — até 627 B Tereza Guloski Vanzo
B Santo Colla—n2390a 415 B Zilda Silveira Neves
B Travessa das Canas B Aurea Brandt Marcon
B Dos Coqueiros B Loreni Kufner (Acesso a Kennedy)
B Mamoeiras B Emilia Simioni
B Laranjeiras (parte) B Tereza Bdzio Perozin
B Lucia Volpi Maito
™ Pinheiras B |da Angelina Oro Pagnonceli
B Seringueiras
ESF Planalto
B Distrito de Planalto B Linha Dos Gaios (parte) / (outra parte em
B Lajeado das Pombas (parte) / (outra parte em Cachimbo)
Tiradentes) B Linha Vargem Bonita
B Linha S30 Braz (parte) / (outra parte em B Linha Santa Cecilia
Tiradentes) B Linha Laranjeiras
B Linha Gasperini B Linha Cedro (parte) / (outra parte em Cachimbo)
B Linha Tateto B Linha Periquito
B Linha De Carli B Salto da Praia (até o Rio)
ESF Salete
B Jodo Zanardi—n201a299 B Leduino Berté —n2 09 a 307
B Adolfo Savoldi—n2 10 a 240 B Pico da Neblina—n222a76
B Jodo Suzin Marini—n2 25 a 907 B Pico31deMarco—n222a77
B Maximino Pelizzaro—n243 a 110 B Pico da Bandeira—n239a75
B Erminio Deuclides Tagliari—n2 506 a 753 B Pico do Cristal —n2 10 a 85
B Pietro Dalla Costa—n221a115 B Pico das Agulhas Negras —n2 589 a 739
B Eustaquio Tagliari—n290 a 252
B Louvando Dalagnol—-n240a 78 B Jodo Suzin Marini—n2 1010 a 1625 e 708
B Antbnio Rotta—n2 03 a 98 B Avelino Luiz Zanini—n2 14 a 195 e 2120
B Albino Rotta—n2 45a 495 e 751 B Anita Garibaldi (do prédio da FACC até o n2 2021)
B Adolfo Schiavin —n220a 126 B Sargento Milton Furtado —n2 139 a 199
B Travessa Cabo Zamarchi—n251a71 B Soldado Gilso Girardi —n2 05 a 145
B Osvaldo Valentim Zandavalli — n2 809 a 903 (até B Soldado Roman Pires —n2 07 a 66
préximo mecénica Zanella) B Adolfo Bortoli—n257a 173
B Travessa Margherita Campese Dalla Costa B Fidélis Junior—n218a 52 e 93
B  Gerson Fries—n2522a120
B Padres Franciscanos —n2 662 1217 (Inclui o B Fioravante Angelo Massolini—n2 50 a 2227, mais
Condominio Nazareno Brusco) 22 casas S/N
B Saturnino Magro—n2 13 a 62 B Francisco Arthur Tasca—n2215a235e07 e
B Ignés Mascarello Brusco—n2 51 a 267 2155
B Jodo Zanfonato (Linha Salete) B Jardel Segalim —n2 29 a 109
B Linha Salete (Contorno Norte, até o cemitério B Soldado Paulo Dias —n2 40 a 2600
parque) B Elizeu Fiametti—n2 21 a 141
B Luiz Simione—n2 07 a 30 B Antobnio Vicari—n251a81
~=>FEPESE 18 de novembro de 2024 Pagina 37 de 41

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/BBEA-0468-FB80-6D53 e informe o cédigo BBEA-0468-FB80-6D53

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO LUCIANO PACHECO

7]
]

4
&

¥



MUNICIPIO DE CONCORDIA
SECRETARIAS MUNICIPAIS: SAUDE / EDUCAGAO / ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO « EDITAL 004/2024
&\ https://2024psconcordi de.fepese.org.br

B Carlos Antbnio Seganfredo —n2 137 a 230 B Jaime Pedro Araldi —n2 58
B Odimar Roman —n2 190 a 285 B Fortunato Pastori
B Benjamin Zanini—n247 a 195 B Claudio Arturo Brandalise —n242 a 73
B Travessa Paulo Vicente Pinho —n2 05 a 25 B Antonio Segala—n2130
B Angelo Camillo Sobrinho —n2 123 a 192 B Deliza Turmina Magnani
B Azelinda Perin Zanini—n212 a 275 B Cesar Fratini
B Germano Furlan —n2 215 a 235 B Loteamento Pastoretto
B Nair Pizzatto Mascarelo —n2 50 a 199 B Adolfo Bortolli—até on2 173
B Mario Pravatto —n2 38 a 85
B Orestes Bosio—n259a 129 B Tancredo Neves (Frente a radio Rural até
B Aurélia Guiotto — n2 40 esquina)
B Geraldo Olimar Simioni—n226a 72 B Hordcio Sandy — n? 485
B Thiago Boscatto Vizzotto —n2 11 B Elidia Maria Biezus —n201a 175
ESF Santo Antonio
B Barra Fria B BR 153 —do IFET até EPAGRI
B Santo Anténio (todas as Ruas) B Linha Picaddo
B Linha 8 de Maio B Regido Tibolla Pesque Pague
B  Granja Pozzo
ESF Sao Cristévao
B Rua Endel Gabriel —rua B B Armandio José Klein
(Bairro Séo Cristévdo — Lado Direito) B Oliva Mazzotti Menegat
B Rua Virgilio Msssola B Leticia Fiore Barbieri
(Bairro Sao Cristévao — Lado Direito) B Teresunha Massola Zulian
B Rua Dorvino Mores B Rosa Chiossi
(Bairro Sdo Cristévao — Lado Direito) B Pedro Menegat
B Rua Leocir Mores B Mario Carlos Menegat
(Bairro Sado Cristévao — Lado Direito) B Ant6nio Mores
B Rua Claudino Mores B Florindo Rosseti
(Bairro S&o Cristévdo — Lado Direito) B Deolinda Testa Johann
B Rua Generino Barbieri B Jodo Frigo
(Bairro Sao Cristdvao — Lado Direito) B Fioravante Piolla
B Rua Antonio Bosio
(Bairro S&o Cristévao — Lado Direito) B Rua Frei Albino Schardom — n2 29 até subida do
B  Rua Mauro Matiollo morro (Linha Santa Terezinha)
(Bairro Sao Cristdvao — Lado Direito) B Rua Rosa Chiossi — parte, depdsito do Passarela
B Rua Olivia Mazotti Menegat até as Granjas (Linha Santa Terezinha)
(Bairro Sao Cristévao — Lado Direito) B Estrada Primo Danieli Chiossi (Linha Santa
B Rua Leondina Coldebella Picinin Terezinha)
(Bairro Sao Cristdvao — Lado Direito) B Tancredo Neves —da IACC até Fruteira Garbim —
B Rua Jarlei Mores lado direito
(Bairro Sdo Cristévao — Lado Direito) B Anténio Oldoni
B  RualJoao Menegat Filho B Dante Piva
(Bairro Sao Cristdvao — Lado Direito) B Leonilda Longue Pellizzaro (Condominio
B RuaJodo Grotto Residencial Jardim Ana Inés)
(Bairro Sdo Cristévao — Lado Direito) B Domingos Radin (Condominio IACC)
B Tancredo Neves Funildria Concoérdia até Portal do B Felice Preto (Condominio IACC)
Municipio — lado esquerdo B |Ise Spricigo Sebem
B Funildria Concérdia até Igreja Catdlica
—lado direito B Rua Magdalena Savoldi (Bairro Sdo José)
B Ant6nio Mores B Estrada Batista Vivan (Bairro Sdo José)
B Mario Carlos MenegatPedro Menegat B Estrada Eugénio Vivan (Bairro S3o José)
B Jodo Frigo B Alberto Slongo
B Devaldino Josué Benelli B BR 153 até KM 95 —dos dois lados — até Casa
B Rosa Chiossi Nostra
B |oteamento Mores Il B Ndcleo Ediba
B Loteamento Bem Viver B  Granja Sadia ll
B Devaldino J. Benelli B Juvenal da Silva
B Rosalinda Libera Poletto B Ndcleo Funcionarios Casa Nostra
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B Nucleo Campestre B Residencial Sdo Francisco
B Antonio Perozin B Antonio Perozin (proximo Campestre)
B Rodovia Caetano Chiuchetta — até entrada do B Isidoro
Contorno Novo — lado direito B Loteamento Mores |
B Rodovia 153 km 96 B Primavera do Leste
B Campo Verde
B Rua Primo Antonio Miotto B Lucas do Rio Verde
(Bairro S&o Cristévao — Lado Esquerdo) B Sorriso
B Rua Paulina Mores B  Loteamento Minosso
(Bairro Sao Cristévdo — Lado Esquerdo) B Pietro Zucchi
B Rua Luis Rossetto B Marcelo Minosso
(Bairro S&o Cristévdo — Lado Esquerdo) B Tancredo a neves do hotel colina verde ao trevo
B Rua Lucas do Rio Verde 153
(Bairro Sao Cristévdo — Lado Esquerdo) B Nova Mutum
B Rua Angelo Zucchi B Laura Pellizzaro Oldon
(Bairro S&o Cristévdo — Lado Esquerdo) B Magdalena Savoldi — entrada da Tancredo Neves
B Tancredo Neves — da funilaria Concdrdia até o até o Campestre
Portal da Cidade - lado Esquerdo B Severino Poletto
B Severina Bortolli Minosso B Gregdrio Bressam
B Luiz Rossetto B Zeni Minosso
B Severino Poletto B Novas Monte Verde
B Rodovia Caetano Chiuchetta, até entrada do B Alta Floresta
contorno Novo — lado esquerdo B Janio da Silva Quadros
B  Magdalena Savoldi
B Familias Préximo ao Campo Futebol S.C B Frei Albino Chardom (Frey Lency Il)
B Nucleo Familias Brechd B Madre Justina Inés (Frey Lency Il)
B Loteamento Minosso B Atilio Antonio Kirch (Frey Lency I1)
B Rio Verde B Gilmar José Ampese (Frey Lency Il)
B Tancredo Neves (Lado direito Prox. Oldoni) B Leonildo José Moretto (Frey Lency Il)
B Condominio Portal B Arisitides Alberto Cesar de Oliveira (Frey Lency I1)
B Nducleo Zago Moveis
ESF Vila Jacob Biezus
B |oteamento Petekof B Loteamento Frei Lency |
B BR153-n°.97/100 B Loteamento Bussolaro Il
B Parte do Loteamento BR
B Gaivotas B Canhada Funda
B  Andorinhas B Loteamento Bussolaro | (Parte)
B Aguia B Loteamento Esperanga
B Gralha Azul B Uirapurus
B Loteamento Bom Jesus B Colibri
B  Loteamento Bernardi B Canarios
B Travessa Condor
B Linha Aparecida
B Frei Rogério (s6 Linha/Coelhos) B Linha Ouro
B Barra do Castilho B Linha Alto Suruvi
B Br.153 km 100/102 B Loteamento BR
ESF Vista Alegre
B A Orlando Fontana—n2 08 a 193 B Gerson Piovesan —n2 26 a 143
B Jose Aquiles Perondi—n2 23 a 293 B Trav. Vital Michelon — n2 65
B Jodo Maria de Oliveira—n203 a 378 B Antonio Zardo —n2 188 a 237
B Severino Saretta —n2 03 a 290 B Augusto Fall-n2 10 a 765
B Travessa Benjamim Barbieri B Darci Fonini—n203a 109
B Henrique Klein —n2 66 a 451 B Travessa Anselmo Pagnoceli
B Leonir de Franga—n2 10 a 392 B Travessa Miguel Neres dos Santos
B Adolfo da Rocha—n220a 221 B Maria Paese —n2 21 a 375 — nimeros impares
B Deoclides Tagliari — a partir n® 765 B  Mario Dalfovo —n2 23 a 146
B Leonel Brizolla—n2 15 a 200 B Carlos Buchelle —n2 327 a 471
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José Colombo —n2 67 a 1055
Escadaria da Confianga (Toda)
Escadaria da Conquista (Toda)
Trav. Azaléia—n2 06 a 41
Escadaria da Harmonia (Toda)
Escadaria da Amizade (Toda)
Escadaria Progresso (Toda)
Passarela da Alegria (Toda)
Passarela da Renovagdo (Toda)
Passarela da Evolugdo (Toda)
Escadaria Bertoldo (Toda)

Oscar Senh —n2 20 a 492
Gasparino Kovacik —n2 07 a 485
Cirilo Tumelero — n2 05 a 200

Paulo Secchi—n2 205 a 570
Anita Garibaldi —n2 625 a 1300
Amadeu Pogo Bom (Toda)
Carlos Dezanetti (Toda)

PROCESSO SELETIVO « EDITAL 004/2024
&\ https://2024psconcordi de.fepese.org.br

Rolindo Bordin (Toda)
Natalicio de Mello (S6 02 casas)

Anita Garibaldi — n2 1300, até o Restaurante
Chapado

Mario Dalfovo —n2 169 a 416

Maria Paese — n2 26 a 362 — numeros pares
Genésio Gongalves (Loteamento Colombo)
Antonio Zanini (Loteamento Colombo)

Romano Julian (Loteamento Colombo)

Itamar José Magarinos (Loteamento Vila Lobos)
Jodo Bonassi (Loteamento Vila Lobos)

Sérgio Luiz Pow (Loteamento Vila Lobos)
Adolfo Bortoli até n? 461 (Loteamento Vila
Lobos)

Croife Anderson Bardo (Loteamento Vila Lobos)
Marcelo Tecchio

Escadaria da Forga

Escadaria da Vitoria
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ANEXO 5 COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Identificagdao do candidato

Nome completo

Ne de inscrigdo RG CPF

Declaragao

Eu, candidato acima identificado, atesto para os devidos fins que resido na drea de abrangéncia da Unidade de Saude
abaixo identificada.

Nome da Unidade de Saude

Enderego completo da Unidade de Saude

Declaro, sob as penas da lei, que as informagGes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente da responsabilidade
legal quanto a veracidade deste documento.

Estou ciente de que este comprovante sera apresentado no processo de inscrigdo para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, conforme requisitos estabelecidos no Edital 004/2024 do Processo Seletivo do Municipio de Concérdia.

I Local (cidade), data atual (dia/més/ano) e assinatura do requerente.

Obs.: Este documento deverd ser apresentado na Unidade de Satde identificada acima, onde serd assinado
peloresponsdvel da unidade, confirmando a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A
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