Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 05/2022
Atualizado conforme Retificagdo n° 01 de 05.01.2023
Atualizado conforme Retificacdo n° 02 de 27.01.2023

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA.

O Prefeito Municipal de Santa Helena, Estado de Santa Catarina, Sr. BLASIO IVO HICKMANN,
no uso de suas atribuiches legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, em
conformidade com as Leis Complementares n® 042/2012, n° 072/2017 e n° 079/2019, TORNA PUBLICO
aos interessados, que estardo abertas as inscricbes para Concurso Publico destinado para
contratacdo/admissdo, de servidor para o quadro da administracdo direta do municipio, sob o Regime
Juridico Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37,
inciso 1l, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas instrucdes
deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢Oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico € disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Organica Municipal e em conformidade com as Leis
Complementares n° 042/2012, n°® 072/2017 e n® 079/2019 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Santa Helena - SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro
Agostini, S&o Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Concurso Pablico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Helena — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicgdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.
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1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta & disposi¢do do candidato no site:
www.santahelenasc.atende.net

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicacédo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

1.1.6. Séo condicdes para participacdo no presente Concurso Pablico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - 8§ 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Obijetiva, Titulos e Prética.
1.2. Cargo, vaga, carga horéria, remuneracao e habilitagéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

. Carga .
(0]
Cargo/Funcao N Vvencimento Horaéria Habilitacéo Tipo de
Vagas| R$h/sem Prova
Semanal
Certificado de concluséo de
Assistente Social do 01+ | R$5.072,13 40 horas curso superior especifico na Obietiva
CRAS CR* (40h/sem) area com registro no respectivo J
6rgao de classe.
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Portador de Diploma ou
. - 01+ | R$3.023,76 Certificado de concluséo de -
**
Engenheiro Civil CR* | (20h/sem) 20 horas curso superior em Engenharia Objetiva
Civil com registro no CREA.
Certificado de conclusdo de
Nutricionista CR* R$2.536,00 20 horas | |, CUTso super_lor especifico n_a Objetiva
(20h/sem) area com registro no respectivo
orgéo de classe.
Professor com Portador de Diploma de
Licenciatura Plena em CR* R$ 1.922,82 20 horas Licenciatura Plena em Objetiva
Pedagogia (Educacéo (20 h/sem) Pedagogia com habilitacdo em | e Titulos
Infantil) Educacdo Infantil.
Prof .
LicenrcoiaitSJSrZrP(i(e)rr:; em Portador de Diploma de
i . R$ 3.845,63 Licenciatura Plena em Objetiva
Pedagogia (Ensino CR* 40 horas . - .
(40 h/sem) Pedagogia com habilitacdo em | e Titulos
Fundamental - Anos - L
L Séries Iniciais.
Iniciais)
Nivel Superior completo em -
Orientador Escolar CR* R$ 4.350,00 40 horas | Pedagogia e P6s Graduacao Obj,etlva
(40 h/sem) e , « e Titulos
especifica na area de atuacéo.
Agente de « | R$2.471,02 Certificado de concluséo de -
Administracdo CR (40 h/sem) 40h/sem ensino médio. Objetiva
Agente de Combatea | 0L+ | R$2.424,00 Certificado de conclusdo de .
. 40h/sem ensino médio e Carteira Obijetiva
Endemias CR* | (40 h/sem) . e
Nacional de Habilitacdo.
Certificado de concluséo de
Agente de Manutengdo | 01+ | R$ 1.712,00 40h/sem einzlc?i?igegéoéfe:eégzgzn?o Objetiva
Hidraulica CR* | (40 h/sem) P rea de aiage J
com carga horaria minima de
20 horas.
Fiscal de Tributos e 01+ | R$2.113,36 40h/sem Certificado de conclusao de Obietiva
Obras CR* | (40 h/sem) ensino médio. J
Certificado de conclusdo do
Motorista de Transporte Ensino Médio e Carteira
P 02+ | R$2.471,02 Nacional de Habilitacéo Objetiva
Escolar CR* | (40 hisem) | FOMSEM | tegoria “D" especifica para | e Pratica
(CNH categoria D) catego especitica p
transporte de passageiros,
cursos de direcdo defensiva,
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curso para condutores de
veiculos de Transporte Escolar,
e outros correlatos.

Agente de Apoio Certificado e concluséo do
g . P R$ 2.275,93 ensino fundamental, curso na | Objetiva

Operacional CR* 40h/sem , . . I
(CNH categoria D) (40 h/sem) area e Carteira Nacional de e Pratica

g Habilitagao categoria “D”.
Certificado de conclusdo da 42
série do ensino fundamental e
40h/sem | treinamento especifico na area | Objetiva

Auxiliar de Manutencdo | 01 + | R$1.533,42

Hidraulica CR* | (40 h/sem) « -
de atuacdo com carga horéaria
minima de 20 horas.
. 01+ | R$1.755,66 Certificado de conclusdo da 4? -
Pedreiro CR* | (40 h/sem) 40h/sem série do ensino fundamental. Objetiva

*CR: Cadastro de reserva.
**Pode ser alterada a carga horaria de: 20, 30 ou 40 horas semanais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 18h00min do dia 22/12/2022 as 23h59min do dia 19/01/2023.

2.1.1. Das inscric¢es pela internet:

2.1.1.1. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o Boleto Bancaério referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 20/01/2023; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscricOes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial/on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC,
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sito @ Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena — SC, durante o periodo das inscrigdes, em
horério de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢es presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacGes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscri¢bes presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricdo os dados e informacdes que Ihe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacgoes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢cdo, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscricdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia 20/01/2023.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscri¢des presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Santa Helena — SC, sito a Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena — SC, durante o
periodo das inscricdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricdes somente serdo deferidas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, ap6s o0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
6rgdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das
inscri¢Oes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Santa Helena — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao
de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscri¢es indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cdédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicao
bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscri¢cdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, sera
considerada como valida a inscrigdo mais RECENTE.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 80,00
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| Nivel Fundamental | R$ 60,00 |

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢cdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. N&o serd aceito, como comprovacdao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apos o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato nao serad ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1. Os documentos relativos a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, obrigatoriamente, deverédo
ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, entre os dias 22/12/2022 a
09/01/2023.

2.6.2. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comisséo.

2.6.3. Os candidatos interessados em solicitar isencao de taxa de inscricdo, deverdo enviar via upload:
a) Requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do (Anexo IV) preenchido e assinado;

b) Cépia do documento de Identificacdo original com foto;

c) Cépia do requerimento de inscrigao;

d) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatorio da condi¢do de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagédo, constando,
pelo menos, 03 (trés) doagBes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A
declaracdo com a comprovacao da condi¢do de doador deveré ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doagGes e as datas em que foram realizadas. O candidato
de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar
declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do
estado de origem.
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e) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacao, além de apresentar a
declaracdo acima referida, devera apresentar declaracéo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da
entidade coletora ou associativa como 6rgéo oficial do estado de origem.

2.6.5. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacao, conforme previsdes editalicias.

2.6.6. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo
admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao
sistema.

2.6.7. Os documentos originais relativos as cOpias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.8. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

2.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a apreciacdo da
Comissao Organizadora do Municipio de Santa Helena — SC.

2.6.10. A Comissdo Organizadora do Municipio de Santa Helena — SC avaliara o pedido de isencédo e
publicara sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net no dia 11/01/2023,
ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 01 (um) dia til, a ser contado do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.12. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apos recurso, sera divulgada no dia 16/01/2023, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

2.6.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até
o dia 20/01/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento devera
ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.14. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
certame.
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2.6.15. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicitad-lo no periodo designado para realizacdo de inscri¢do, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realiza¢do da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. Néo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera obrigatoriamente
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
horarios necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga,
sendo que o tempo destinado & amamentagdo ndo sera acrescido ao horério da prova da candidata.

3.1.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do
Municipio de Santa Helena — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente
comprovada, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da
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decisdo através de aviso publicado nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net, conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 20% vaga de cada cargo/funcéo e apos, a vaga 40?2, 602 e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatdrios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo de
inscricao.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comisséo.

4.2.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
enviar via upload:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V,

b) Cdpia do Documento de Identificacdo original com foto;

c) Laudo médico (via original e cépia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidagdo. Apos a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as copias, 0S
originais serdo devolvidos ao candidato.

4.2.3. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliagao, conforme previsdes editalicias.

4.2.4. Ap6s o altimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas
a apresentacdo, a complementacéo, a inclusao ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.
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4.2.5. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.6. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricio como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Santa Helena - SC e a decisdo proferida sera
publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net no dia 31/01/2023, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrébnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, ap6s recurso, sera
divulgada no dia  03/02/2023, nos  enderegcos  eletrdnicos  www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

4.4. No momento da homologacéo do resultado do Concurso Publico serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo
geral do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio de Santa Helena — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacédo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou nao, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esté isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condig¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, & corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacéo
competente.
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4.10. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscri¢fes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
seré publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razGes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razéo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no
dia 04/02/2023, na Escola Estadual Santa Helena, Rua Pedro Ivo Hickmann, n° 215, Centro, Santa
Helena/SC.

a) Para os cargos de Niveis Fundamental e Médio (Agente de Administracdo, Agente de Combate a
Endemias, Agente de Manutencdo Hidraulica, Fiscal de Tributos e Obras, Auxiliar de Manutencdo
Hidraulica, Pedreiro, Motorista de Transporte Escolar e Agente de Apoio Operacional):
a.1) A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.
a.2) O fechamento dos portdes serd as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo serd mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegagéo.
a.3) N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacéo de provas apds as 08h50min.
a.4) Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagéo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos
nas salas de prova.
a.5) A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.

b) Para os _cargos de Nivel Superior (Assistente Social do CRAS, Engenheiro Civil, Nutricionista,
Orientador Escolar, Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia (Educagéo Infantil) e Professor com
Licenciatura Plena em Pedagogia (Ensino Fundamental - Anos Iniciais)):

b.1) A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.
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b.2) O fechamento dos portdes serd as 14h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegagéo.

b.3) Néo sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apés as 14h20min.

b.4) Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apos as 14h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos
nas salas de prova.

b.5) A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h30min.

6.1.1.1. N&o sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartédo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 03h0Omin incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questbes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrucées que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os contelidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Assistente Social do CRAS, Engenheiro Civil, Nutricionista, Agente de
Administracdo, Agente de Combate a Endemias, Agente de Manutencdo Hidraulica, Fiscal de
Tributos e Obras, Auxiliar de Manutencéo Hidraulica e Pedreiro, conforme tabela a seguir:

NO de Total de Notfa minima do
Provas e Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -
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6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia (Educacédo Infantil),
Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia (Ensino Fundamental - Anos Iniciais) e
Orientador Escolar, conforme quadro a seguir:

N —
N° de Total de Pontos Ot? UL

Provas ~ Peso .. conjunto provas

Questdes por Disciplina
1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4.00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 9,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. A Prova de Titulos serd para os cargos de Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia
(Educacéo Infantil), Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia (Ensino Fundamental - Anos
Iniciais) e Orientador Escolar, valendo 1,00 (um) ponto, conforme quadro a seguir, sendo considerado
titulo para efeito deste Concurso Publico:

oz
Titulos N r,nax. de Valor do Titulo Total
Titulos
Curso completo de Mestrado na &rea da Educacgéo 01 0,50 pontos 0,50
C leto de Especializacd Area da Ed 3
urso c,o_mp e o, e Especia |~za 80 na Area da Educacdo 01 0,50 pontos 0.50
- Especifico na area de atuacéo.
TOTAL 02 1,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova
objetiva.
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6.3.2.3. Os pontos destinados a Mestrado e Pds-Graduagdo, somente serdo validos com apresentacdo de
Diploma ou Certiddo de Conclusdo da Instituicdo de Ensino, portanto ndo serdo aceitos atestados ou
declaracédo de concluséo.

6.3.2.4. A data do curso refere-se a data de frequéncia do mesmo e nao a data de emisséo do certificado.
6.3.2.5. Da forma de apresentacao dos titulos:

6.3.2.5.1. Os documentos relativos a prova de titulos deverdo ser relacionados em formulario préprio,
conforme o Anexo VI deste edital.

6.3.2.5.2. Para participar da Prova de Titulos, ap6s a sua inscri¢do, o candidato deverd anexar via sistema
a documentagdo comprobatdria dos titulos, bem como o formulério de titulos preenchido e assinado.

6.3.2.5.3. Os documentos relativos a prova titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato .pdf de forma legivel, até o ultimo dia determinado para as inscri¢des deste Concurso Publico.

6.3.2.5.4. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comisséo.

6.3.2.5.5. Devem ser enviadas copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e
anverso, com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. (No caso de
assinatura eletronica deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao).

6.3.2.5.6. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacgdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

6.3.2.5.7. Ap6s o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

6.3.2.5.8. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverao estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

6.3.2.5.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

6.3.2.5.10. Os documentos referentes a Prova de Titulos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Santa Helena - SC e a decisdo proferida serd publicada nos sites
WWW.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net conforme o cronograma do edital, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

6.4. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade C):

6.4.1. Da Prova Objetiva
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6.4.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Motorista de Transporte Escolar e Agente de Apoio Operacional, conforme
tabela a seguir:

NO de Total de NOt.a minima do
Provas OUestoes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.4.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4.2. Da Prova Prética:

6.4.2.1. Serd aplicada Prova Prética para os cargos de Motorista de Transporte Escolar e Agente de
Apoio Operacional, conforme tabela abaixo:

Prova Prética Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.4.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacfo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.4.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova préatica e também o que nédo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva.

6.4.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Prética.
6.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.5.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que 0 inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.
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6.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso
Publico.

6.5.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questbes e um Cartdo
Resposta.

6.5.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura de forma legivel,
bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa
que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha
do Caderno de Provas.

6.5.4.2. No Cartio Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.5.6. O candidato devera preencher no cartéo resposta o tipo de prova correspondente que Ihe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nameros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacgao correta, sendo que a ndo marcacgao correta invalidara o
cartéo resposta.

6.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

6.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrucfes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.5.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.
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6.5.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

6.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.5.11. Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacéo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacéao
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.14. SO serd permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.5.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartéo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartbes Resposta com questbes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anota¢fes que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
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envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horério descritos no
cronograma.

6.5.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.5.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.5.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteldo das provas.

6.5.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia Util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net.

6.5.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.5.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificacio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.5.22. O Municipio de Santa Helena - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.6.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo original com foto;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.6.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Santa Helena - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
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a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que deverd estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotogréfica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo seré permitido a aglomerag&o de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

¢) N&do comparecer as provas;

d) N&o apresentar documento de identificagéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

K) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;
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) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);

6.8.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

6.9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.9.1. A prova préatica sera realizada no dia 04/02/2023, com inicio as 13h00min, em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo I), nos enderegos
eletrbnicos: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

6.9.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e horério determinado para a realizacdo da prova
pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a
partir das 13h00min ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer
alegacdo.

6.9.3. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova prética, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

6.9.4. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.9.5. Na prova prética, para as funcdes de Motorista de Transporte Escolar e Agente de Apoio
Operacional, o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na
conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas,
equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de
direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio,
aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os
conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio
(0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.9.6. Para a fungdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

6.9.7. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente:
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a) Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D;
b) Para o cargo de Agente de Apoio Operacional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D.

6.9.8. A Comissdo Organizadora do Concurso Pablico reserva-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condicBes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteracdes aos candidatos.

6.9.9. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até o
horario necessario para finalizagdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC,
as 08h30min do dia 28/02/2023, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessao
possam acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteracdes.

7.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual j& constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do
municipio de Santa Helena — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e
interessados, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

2°) Maior nota na Prova Pratica (Motorista de Transporte Escolar e Agente de Apoio Operacional);
3% Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

4°) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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5°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
6°) O candidato de maior idade;

7°) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apos a realizacdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net, enquanto o gabarito definitivo
sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 12/01/2023;
b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 26/01/2023;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 01/02/2023;

d) Na pontuacédo da Prova de Titulos | No periodo de 01/02/2023;

e) Na Nota da Prova Pratica | No periodo de 07 e 08/02/2023;

f) 12 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 07 e 08/02/2023;

g) 22 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questbes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 17/02/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo
apreciados os recursos interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 12 Fase
(alinea “f”), bem como recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com 0S termos
do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido.
Recursos contra questdes que nao foram alvo de recursos conforme a alinea “f” ndo serdo apreciados,
assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relagdo a discordancia com o
parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 02 e 03/03/2023.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo ).
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10.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulério de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucfes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serd conhecido e
0s inconsistentes ndo serdao providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questfes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicOes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.
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10.5.5. A decisédo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo/funcédo sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, &s
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servigco Médico do Municipio;

c) alvaré de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario, e demais
determinagdes legais.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC.

11.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacéo,
ficando a nomeacao condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Santa Helena - SC.

12.2. As publicagfes sobre o Concurso Publico seréo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Santa
Helena — SC e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net
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12.3. S0 impedidos de atuar como membros de quaisquer das comisses deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC, conforme a legislacdo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Santa Helena — SC podera, antes da homologacéo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer quest&o relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Descanso — SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencéo taxa de inscricao;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Formulario de Prova de Titulos;

ANEXO VII — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO VIII — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Helena — SC, 22 de dezembro de 2022.

BLASIO IVO HICKMANN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
ALCIDES LUIS HOFER | OAB/SC 33.683
Assessor Juridico do Municipio de Santa Helena
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC

ATO

DATA

OBSERVACOES

Publicagéo do Edital

22/12/2022

Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Santa Helena — SC,
protocolada em horéario de expediente da
Prefeitura, até o dia 09/01/2023.

Prazo para realizacdo de inscri¢éo

22/12/2022 a
19/01/2023

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos  documentos
candidatos considerados Pessoa
Deficiéncia (PcD)

para
com

22/12/2022 a
19/01/2023

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para a Prova
de Titulos

22/12/2022 a
19/01/2023

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Prazo para realizacdo de inscricdo para
candidato que requerer a isencao de taxa de
inscri¢do

22/12/2022 a
09/01/2023

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Publicagdo da relacdo de isencdo da taxa
de inscricdo (Antes dos recursos)

11/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face
do indeferimento do pedido de isencdo de
taxa de inscrigéo

12/01/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orq.br

Publicagdo do parecer de recurso
interposto em face do indeferimento do
pedido de isencéo de taxa de inscri¢do

16/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicagdo da relacdo de isencdo da taxa
de inscri¢do (Apds 0s recursos)

16/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de inscricao
para o candidato que teve pedido de
isencédo de taxa indeferida

16 a
20/01/2023

O boleto devera ser acessado junto ao site:
WWW.ameosc.org.br

Ultimo prazo para pagamento da taxa de
inscri¢do

20/01/2023

O boleto devera ser acessado junto ao site:
WWW.ameosc.org.br

Pagina 26 de 52

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena - SC



http://www.santahelenasc.atende.net/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelenasc.atende.net/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

Publicagdo das

indeferidas

inscricdes deferidas e

25/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face
de inscricdo indeferida

26/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicagdo do parecer de recurso
interposto em  face das inscrigdes
indeferidas

27/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicacdo da homologacao das inscrigdes

27/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacgéo do deferimento ou
indeferimento dos pedidos de condigédo
especial para realizagdo da prova objetiva

30/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacdo do Ensalamento

30/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacdo da relacdo de deferimento ou
indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos)

31/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicagdo da pontuacdo da Prova de
Titulos (Antes dos recursos)

31/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em face
da pontuacdo da Prova de Titulos

01/02/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orq.br

Prazo para interposicao de recurso em face
do indeferimento dos pedidos de Pessoa
com Deficiéncia (PcD)

01/02/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicagdo do Decreto que regulamenta a
Prova Pratica

02/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacgdo do parecer de recurso
interposto em face da pontuacdo da prova
de titulos

03/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicagdo do parecer de recurso
interposto em face do indeferimento do
pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

03/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WwWWw.ameosc.org.br
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Publicagdo da pontuacdo da Prova de
Titulos (Apds 0s recursos)

03/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicacdo da relacdo de deferimento ou
indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos)

03/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prova Objetiva

04/02/2023

A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicac¢do do ensalamento,

nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prova Pratica

04/02/2023

A Prova Prética tera inicio as 13h00min. O
local de aplicacdo da Prova Pratica sera
informado na publicacdo do ensalamento,

nos enderecos
WWWw.ameosc.org.br
www.santahelenasc.atende.net

eletrénicos:
e

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas

06/02/2023

Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacéo do gabarito preliminar

06/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Publicagdo do Resultado Preliminar das
notas da Prova Prética

06/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face 07 e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar das notas da Prova | 08/02/2023 |www.ameosc.org.br
Prética

Prazo da 1? Fase de interposi¢édo de recurso 07 e Pela internet, no site:

em face das questbes da prova objetiva e | 08/02/2023 |www.ameosc.org.br

do gabarito preliminar

Publicacgho do parecer de recurso| 16/02/2023 | Até as 23h59min, no site:
interposto em face do Resultado Preliminar Www.ameosc.org.br

das notas da Prova Pratica

Publicacdo do Resultado Final das notas da| 16/02/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica

WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net
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Publicagdo do parecer de recurso da 12
Fase de interposicdo de recurso em face
das questbes da prova objetiva e do
gabarito preliminar

16/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.orqg.br

Prazo da 22 Fase de interposi¢édo de recurso
em face das questbes da prova objetiva e
do gabarito preliminar

17/02/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicagdo do parecer de recurso da 2@
Fase de interposicdo de recurso em face
das questbes da prova objetiva e do
gabarito preliminar

27/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicacdo do gabarito final

27/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos cartbes| 28/02/2023 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificagdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Segundo
Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sao
Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 01/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face 02e Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva 03/03/2023 | www.ameosc.org.br

Publicacgdo do parecer de recurso| 06/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado preliminar WWW.ameosc.org.br

da prova objetiva

Publicacdo do resultado final 06/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net e também no
Mural Publico da Prefeitura de Santa Helena
—SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes;
no¢des de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo gréfica, separagdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase;
sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura
das palavras, estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgéanica Municipal. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, salde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e
NOB RH. 3) Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 5) Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia,
Acdes voltadas para a qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9) Objetivos do Servico Social.
10) Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 11) Constituicdo Federal. 12) Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. 13) O Servi¢co Social e 0 enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social. 14) O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social ap6s a
Constituicdo Federal de 1988. 15) Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo
Social nas areas de saude e de Assisténcia Social. 16) Os segmentos de atencdo e 0s programas, Servigos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervencgdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. 20) As novas modalidades de familia. 21)
Metodologias de abordagem familiar. 22) Abordagem individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As
Politicas de Seguridade Social no Brasil. 25) Saude: o SUS - Organizacéo e direitos. 26) A organizacéo,
gestdo e funcionamento do Sistema Unico de salde/SUS. 27) Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
20) Assisténcia Social: organizacdo e direitos. 28) Previdéncia Social: organizacdo e direitos. 29)
Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.
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ENGENHEIRO CIVIL:

1) Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacao
de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e
encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na
construcdo civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. 2) Licitacdo de Obras Publicas: Projeto
bésico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de
planejamento e de orgcamento publico. 3) Avaliacdo de Imoveis: Avaliagdo de imoveis urbanos e rurais
com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4) Edifica¢es: Engenharia
e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitacdo social). NocGes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalacbes Elétricas. Instalacdes
hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e
luminoso). Memorial descritivo e especificacdes técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade.
Construcdo industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho (NBR 15.575). Nog¢des de patrimonio
histérico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagbes comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. 5) Pericias: Vistoria de obras e de edificios.
Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificacdes. Responsabilidade técnica.
6) Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de &gua (captacdo, tratamento, transporte e
distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Coleta, tratamento e
disposicao de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatorio. Estudos de viabilidade em saneamento. 7) Pavimentacédo e Terraplenagem: Geometria de vias
urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacao
de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e
compactacdo de solo. 8) Planejamento e Mobilidade Urbana: Nocdes de legislacdo e instrumentos
urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). 9) Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condicdes e
restricdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacéo de glebas (abertura de vias, abastecimento
de &gua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribui¢do de energia e iluminacéo publica).
Urbanizacdo de assentamentos precérios. Regularizacdo fundiéria. Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10) Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de
Manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengdo. Indicadores de Performance
de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11) Meio Ambiente: Licencas ambientais.
Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. 12)
Gestéo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nog¢des de andlise de risco.
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NUTRICIONISTA:

1) Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepc¢éo, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca na
producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacao; técnica de higienizacdo da area fisica;
equipamentos e utensilios. 2) Tecnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. 3)
Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacédo, Pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos. 4)
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. 5) Nutricdo Normal:
conceito de alimentacdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. 6) Leis da
alimentacdo. 7) Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. 8) Nutricio materno-infantil: crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etéria. 9) Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo
peso. 10) Desnutri¢do na infancia. 11) Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. 12) Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, méa nutricdo protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. 13) Vigilancia nutricional.
14) Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. 15) Avaliacdo nutricional. 16)
Epidemiologia da desnutricdo proteicocaldrica. 17) Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias. 18) Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3? idade
e atividades do nutricionista na EMTN. 19) Modifica¢do da dieta normal e padronizagdo hospitalar. 20)
Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. 21) Selecdo e classificacdo
das férmulas enterais e infantis. 22) Indicadores de saude. 23) Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. 24) Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento. 25)
Planejamento e programacdo local de salude. 26) Distritos sanitarios e enfoque estratégico. 27)
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 28) Politicas Publicas de
Salde: Bases de Estratégia da Salde da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);
Controle Social em Sa(de. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 29) Educacdo Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promoc¢do e educacdo em saude;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 30) Avaliacdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo
alimentar de popula¢des; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos.
31) Nutricdo basica: Conceitos e propriedades. 32) Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 33) Nutricdo humana nos ciclos de vida:
Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendac@es nutricionais; Criangas (Préescolar e
escolar); Adolescentes; Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doengas hepaticas. 34) Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS. 35) Organizagio dos servicos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social. 36) Etica profissional.

ORIENTADOR ESCOLAR:
Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentacdo e
importancia. Curriculo, Alfabetizacdo, Avaliacdo e Recreacdo na Pré-Escola. Pratica e atividades
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pedagogicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil e ensino fundamental. Tendéncias pedagogicas.
Psicomotricidade. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura: metodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias
Pedagogicas. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em &mbito
global. Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCNs) e ensino fundamental no mundo atual. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (EDUCACAO INFANTIL):
Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na
Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Prética e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na
Educacdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacdo.
Educagdo Infantil no mundo atual. Atualidades. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, VVygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS):

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento:
Professor x Aluno. Func¢éo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.
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CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e
acentuacdo gréafica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e
emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposi¢des, conjungoes,
artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, salde, justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE ADMINISTRACAO:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Direito Administrativo. 3) Atos administrativos. 4)
Servicos e rotinas de protocolo, expedicédo e arquivo. 5) Classificacdo de documentos e correspondéncias.
6) Correspondéncia oficial. 7) Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. 8) Agenda,
organizacdo de reunides. 9) Manuseio de tecnologias de escritorio. 10) Redacdo de comunicacgdes
internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declaracdes, sinopses. 11) Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado. 12) Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgdos. 13) Qualidade no atendimento ao publico. 14) A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura. 15) Formas de tratamento. 16) Decretos. 17) Organograma. 18) Poderes
Legislativo e Executivo Municipal. 19) NocGes de contabilidade. 20) Nog6es de Informética. 21) Lei
Federal n® 4.320/64 e Legislacdo Complementar. 22) Codigo Tributario Municipal. 23) Codigo Tributério
Nacional. 24) Constituicdo Federal. 25) Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes. 26) Lei n° 10.520/02
(Pregéo). 27) Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 28) Emenda Constitucional
n° 19, de 04 de junho de 1998. 29) Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

1) Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. 2) Programa
Nacional de Controle da Dengue. 3) Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em salde. 4)
Indicadores Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. 5) Nogdes basicas sobre as
doencas. 6) NocOes béasicas sobre os vetores: Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades
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preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial; Historico; Aspectos Bioldgicos
do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. 7) Visitas Domiciliares. 8) Educacdo Ambiental. 9) Sadde
Publica e Saneamento Basico. 10) Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. 11) Hantavirose. 12)
Hepatites. 13) Controle Qualidade da Agua. 14) Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitéria. 15) Educac&o
em Salde. 16) SUS — Principios, diretrizes e normatizagéo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). 17) Saude, direito do
cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. 18) Programas
preventivos. 19) Doengas transmissiveis. 20) Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. 21) Cadernos de
Atencdo béasica do Ministério da Saude.

AGENTE DE MANUTENCAO HIDRAULICA:

1) Ciclos Biogeoquimicos. 2) Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental. 3) Doencas de
veiculacdo hidrica. 4) Agua subterranea. 5) Sistemas e métodos de tratamento de agua. 6) Parametros a
serem analisados na qualidade da &gua: turbidez, cor, ph, etc. 7) indices de qualidade e controle da
qualidade da &gua. 8) Parametros fisico/quimico, organicos e microbioldgicos de controle de estacGes de
tratamento de agua. 9) Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de &4gua de
propriedade do Municipio. 10) Funcionamento, operagdo e manutencdo de tratamento de agua (ETA),
incluindo coagulacéo, floculagédo, decantacéo, filtracdo, correcdo de PH, fluoretacdo, tempo de contato,
desinfeccdo (cloragdo). 11) Instalagdo, manutencdo e operagdo de Sistemas de Abastecimento de Agua
(SAA), incluindo captacdo superficial, rede adutora de adgua bruta e potavel. 12) Estacdo de Tratamento
de Agua (ETA), sistema de reservacdo, estacdo elevatoria (recalque, bombeamento), rede de distribuicio
e ligacGes domiciliares. 13) Questbes que simulam as atividades de rotina diaria. 14) Conhecimentos
basicos de encanador, operador de moto-bomba. 15) Manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos
moto-bomba. 16) Instalacdo e manuseio de dosadores de solugdes quimicas, afericdo de hidrémetros,
instalacdo de conjuntos moto-bomba. 17) Reposicdo de pecas: selo mecénico, anel de vedacgdo, eixo
mancal, rolamento, rotor. 18) Manutencdo em registros, comportas. 19) Montagem e conservacdo de
tubulacBes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucbes quimicas, afericdes, reparos,
substituicdes de pecas dos hidrémetros defeituosos.20) Instalagdo, manutencdo e operacdo de conjuntos
eletromecéanicos (motobomba e quadro elétrico). 21) Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
22) Legislacdo: Normas legais vigentes sobre qualidade de &gua para abastecimento publico. 22.1)
Resolugdo CONAMA n° 397/08. 22.2) Resolugdo CONAMA n° 357/05. 22.3) Lei n° 9.433/97 — Politica
Nacional de Recursos Hidricos. 22.4) Lei n® 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Basico.
22.5) Decreto Estadual n°® 1.846/2018. 22.6) Portaria 2.914/11 do Ministério da Saude que versa sobre a
potabilidade de &gua. 22.7) Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos. 23) Noc¢bes de
informatica basica. 24) Controle de estoque em sistema informatizado.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:

Obras: 1) Lei Municipal n® 597, de 31/10/2008 e suas atualizagcdes (Dispde sobre normas relativas as
edificacBes do municipio de Santa Helena, Estado de Santa Catarina - Codigo de EdificacGes - e da outras
providéncias). 2) Lei Complementar n® 025, de 31/10/2008 e suas atualiza¢Ges (Institui o Plano Diretor de
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Desenvolvimento Municipal, dispde sobre as normas, fixa objetivos e diretrizes urbanisticas do municipio
de Santa Helena, Estado de Santa Catarina e d& outras providéncias). 3) Elaboracéo de relatorios, croquis,
calculos de areas e tabelas. 4) Leitura de projetos e croquis. 5) NocGes de area de construcéo civil. 6)
Conhecimento e aplicacao das leis de uso e ocupacao de solo. 7) Instrumentos de politica e gestdo urbana.
8) Infraestrutura e servicos urbanos. 9) Assuntos relativos a arquitetura e construcéo civil. 10) Bens
Municipais: conceito, classificacdo, uso e alienacdo. 11) Conhecimento de materiais diversos utilizados
em servigos de construgBes, ampliacBes e reformas em imdveis. 12) Conhecimentos gerais sobre
fiscalizacdo de obras para a liberacéo de alvards, licencas e de habite-se. 13) Conhecimentos gerais sobre
fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacdes em toda &rea do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuacdes, notificacdes, embargos
e aplicando multas. 14) Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal n® 6.766/1979. 15) Politica
urbana: Lei n° 10.257/2001. 16) Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981. 17)
Politica Nacional de Saneamento Basico: Lei n°® 11.445/2007. 18) Acessibilidade a edificacGes: Norma
NBR 9050/2015. 19) Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho: Nocdes gerais, Equipamentos de
Protecdo Individual. Tributos: 1) Lei Complementar n® 014, de 30/09/2005 e suas atualizacGes (Dispde
sobre as Normas Gerais de Direito Tributario e de Administragdo Tributaria do municipio de Santa
Helena, Estado de Santa Catarina e d& outras providéncias). 2) Codigo Tributario Nacional. 3) Direito
Tributario: Conceito de tributo. 4) Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaboracdo com a
tributacdo. 5) Espécies tributarias. 6) Competéncia tributéria: critérios de outorga, distribuicdo da
competéncia. 7) Imunidades tributarias: natureza, classificacdo, imunidades genéricas a impostos. 8)
Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da
tributacdo. 9) Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades, vedacdo do
confisco. 10) Legislacdo tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em
matéria tributaria. 11) Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria. 12) Capacidade,
cadastro e domicilio tributarios. 13) Constituicdo do crédito tributario: declaragdes do contribuinte e
espécies de langcamento. 14) Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. 15) Hipoteses
de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. 16) Exclusdo do crédito tributario:
isencdo e anistia. 17) Extin¢do do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacdo, decadéncia e
prescricdo. 18) Indébito tributario e sua repeticdo. 19) Impostos federais: Il, IE, IPI, IR, IOF, ITR. 20)
Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

1) Conducéo de veiculos de transporte escolar. 2) ldentificacdo das partes dos veiculos, lubrificacéo,
limpeza e cuidados basicos preventivos. 3) Nogdes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcéo e
freios. 4) Conservacdo dos veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de
veiculos. 7) Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo. 8) AtribuicGes do cargo. 9) Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). 10) Cddigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de
circulacdo; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e
condutores ndo motorizados; Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12)
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos;
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Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. 13) Sinalizagdo de
Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagéo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal, crase; anélise sintatica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgéanica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, salde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:
1) Conducdo de automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias,

micro-0nibus, 6nibus, maquinas e automoveis. 2) ldentificagdo das partes dos veiculos, lubrificacéo,
limpeza e cuidados bésicos preventivos. 3) No¢des de mecénica: motor, sistema de transmisséo, direcdo e
freios. 4) Conservacdo dos veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecénica de
veiculos. 7) Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribui¢bes do cargo. 9) Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de
circulacdo; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e
condutores ndo motorizados; Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12)
Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagcdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. 13) Sinalizagdo de
Trénsito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentac&o;
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Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevencao de
acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patrimonio pablico.

AUXILIAR DE MANUTENCAO HIDRAULICA:

1) Ciclos Biogeoquimicos. 2) Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental. 3) Doencas de
veiculacdo hidrica. 4) Agua subterranea. 5) Sistemas e métodos de tratamento de agua. 6) Parametros a
serem analisados na qualidade da agua: turbidez, cor, ph, etc. 7) indices de qualidade e controle da
qualidade da &gua. 8) Parametros fisico/quimico, organicos e microbioldgicos de controle de estacGes de
tratamento de agua. 9) Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de dgua de
propriedade do Municipio. 10) Funcionamento, operacdo e manutencao de tratamento de agua (ETA),
incluindo coagulacdo, floculacdo, decantacéo, filtracdo, correcdo de PH, fluoretacdo, tempo de contato,
desinfeccdo (cloragdo). 11) Instalagdo, manutencéo e operagio de Sistemas de Abastecimento de Agua
(SAA), incluindo captacdo superficial, rede adutora de agua bruta e potavel. 12) Estacdo de Tratamento
de Agua (ETA), sistema de reservacio, estacio elevatoria (recalque, bombeamento), rede de distribuicio
e ligacbes domiciliares. 13) Questdes que simulam as atividades de rotina diaria. 14) Conhecimentos
basicos de encanador, operador de moto-bomba. 15) Manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos
moto-bomba. 16) Instalacdo e manuseio de dosadores de solugbes quimicas, afericdo de hidrometros,
instalacdo de conjuntos moto-bomba. 17) Reposicdo de pecas: selo mecanico, anel de vedacdo, eixo
mancal, rolamento, rotor. 18) Manutencdo em registros, comportas. 19) Montagem e conservacdo de
tubulacBes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucbes quimicas, afericdes, reparos,
substituicdes de pecas dos hidrometros defeituosos.20) Instalagdo, manutencdo e operagdo de conjuntos
eletromecéanicos (motobomba e quadro elétrico). 21) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
22) Legislacdo: Normas legais vigentes sobre qualidade de &gua para abastecimento publico. 22.1)
Resolucdo CONAMA n° 397/08. 22.2) Resolucdo CONAMA n° 357/05. 22.3) Lei n° 9.433/97 — Politica
Nacional de Recursos Hidricos. 22.4) Lei n® 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Basico.
22.5) Decreto Estadual n°® 1.846/2018. 22.6) Portaria 2.914/11 do Ministério da Salude que versa sobre a
potabilidade de agua. 22.7) Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos.

PEDREIRO:

1) NocoOes sobre a construcdo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. 2) Nocdes sobre
instalacbes de &gua, esgoto e instalages elétricas. 3) Nivelamento. 4) Alinhamento. 5) Esquadro. 6)
Prumada. 7) Unidades de medida: area e volume. 8) NocGes sobre argamassa e concreto. 9) Nocdes sobre
leitura e interpretagcdo de projetos. 10) Materiais de construgdo. 11) Ferramentas. 12) Locacdo da Obra.
13) Locacgéo dos alinhamentos. 14) Escavacao, fundagéo, paredes e acabamentos. 15) Reparos em obras
diversas. 16) Equipamento de Protegéo Individual (EPI). 17) Primeiros Socorros.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS:

- acolhimento e prestacdo de informacBes as familias usuarias do CRAS e realizacdo dos devidos
encaminhamentos;

- planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia
do CRAS;

- mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

- realizacéo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- apoio técnico continuado aos profissionais responsavel pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS;

- realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visem prevenir o aumento de incidéncia de risco;

- acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢fes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- articulacdo de a¢Bes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- realizac@o de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

- realizac@o de encaminhamentos para servigos setoriais;

- participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina e acolhimento dos usuéarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com ouros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

ENGENHEIRO CIVIL:

- Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia
civil com acbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

- Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho, elaboracdo, implantacédo e
gerenciamento de projetos, organizacdo de

sistemas de informacgdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos;
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- Executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhar a legislacédo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional;

- Coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em
sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal;

-Execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacGes a usuérios de servicos
publicos municipais sobre o0s assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagcdo
profissional;

-Operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
-Execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras.

- Elaboracdo e execucdo de projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e
outros; analise e emissdo de parecer sobre projetos no que se refere a construcdo de obras publicas e
particulares;

-Realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de construcdo de estradas de rodagem, pontes e obras
gue sejam necessarias ao atendimento dos seus objetivos de uso;

-Realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de obras de drenagem para irrigacdes destinadas ao
aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural;

-Direcdo e acompanhamento da construcdo de edificios com todas as suas obras complementares
vinculados aos interesses e aos objetivos da administracdo publica municipal;

- Realizacgéo de projetos, diregdo e acompanhamento de construcdo de obras de calgamento de ruas, bem
como a supervisao da execuc¢do de obras de saneamento urbano e rural,

- Eelaboracdo de projetos hidro-sanitarios; realizacdo de planejamento e/ou projetos de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producédo
industrial e agropecuaria;

- Realizacdo dos célculos dos projetos elaborados; execucdo, direcdo e acompanhamento de construcdo de
edificios e obras complementares, assim como demais servicos técnicos relativos a area de atuacédo
profissional; realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliacOes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo tecnica;

- Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacédo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal, encaminhar informac@es ao Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE- SC.
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NUTRICIONISTA:

- conhecer e estimular a producédo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

- capacitar ESF (Estratégia Saude da Familia) e participar de agdes vinculadas aos programas de controle
e prevencdo dos distarbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao;

- elaborar rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e
nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento.

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacdes e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos , para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- planejar, coordenar e supervisionar a selecdo, compra e manutencdo de veiculos para transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/ preparacdes
culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, distribuicdo e transporte de
refeicOes e/ou preparacdes culinérias;

- avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

- desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de
transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente;

- integrar a equipe de atencdo a satde ocupacional;

- promover programas de educacdo alimentar para os servidores municipais e comunidade em geral,

- promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar dos alunos da rede publica municipal e
promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida;

- promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios, e diretoria da rede publica municipal;

- zelar pela conservacéo dos moveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

- desempenhar outras atividades afins.

AGENTE DE ADMINISTRACAO:
- auxiliar na execucgéo de servigos administrativos diversos tais como:
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- executar de servigos de contabilidade, finangas, recursos humanos, secretariado, patriménio,
obras, protocolo e outros;

- digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes,
correspondéncias internas e externas;

- realizar célculos e registros de dados, informes e informacGes, processando-as para obter
resultados finais a serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizacdo, movimentacao
financeira de recursos humanos e de materiais;

- elaborar notas de empenho e outros registros contabeis, folhas de pagamento, contracheques,
certiddes de tempo de servigo, portarias, movimentacao e exoneracao de pessoal;

- realizar célculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos inclusive os de
divida ativa, emitindo guias de recolhimento;

- elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras licencas
previstas em lei, assim como registro de faltas nos assentamentos funcionais dos servidores;

- auxiliar no controle das contas puablicas, tais como: saldos or¢camentarios, saldos bancarios,
prazos de vencimentos de débitos e créditos;

- planejar e executar aquisicdo de material bibliografico, consultando catilogos de editoras,
bibliografia e leitores;

- organizar os servicos de intercdmbio, filiagdes a organismos, federagdes, associa¢des, centros de
documentacdes e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informacdes;

- supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauracdo de livros e demais documentos dando
orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservacdo do
material bibliografico;

- executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

- Desenvolve atividades de superviséo e coordenacao de combate as endemias, como: a dengue, a zika e a
chikungunya;

- Identifica e realiza a eliminagéo de criadouros de mosquitos e outros vetores;

- Executa o tratamento focal e perifocal como medida complementar de controle, aplicando larvicidas
autorizados, conforme orientacdo técnica;

- Orienta a populagdo com relacdo aos meios de prevencdo dos vetores e saneamento basico;

- Realiza atividades educativas para prevencao de riscos a saude publica;

- Participa de eventos relacionadas a area de salde, realizando mobilizagdo comunitéria através de
atividades relacionadas a area de saude;

- Orienta a comunidade para promocéo da saude, prevenindo doencas por meio de visitas domiciliares e
de acOes educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou na comunidade,
mantendo a equipe informada sobre situacdes de risco;

- Atualiza o cadastro de imoveis, pontos estratégicos, armadilhas e outros, registrando as informacdes
referentes a atividades executadas;

- Participa de mutirdes de limpezas, quando necessario;
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- Realiza atividades integradas as Unidades Basicas de Saude, e exerce Atividades de vigilancia e
controle de doengas e promogdo de saude de acordo com as normas do SUS;

- Esclarece e orientar a populacdo, quando solicitado e em casos de denuncias;

- Opera equipamentos e sistemas de informacao e outros, quando autorizado e necessario;

- Orienta e fiscaliza as atividades, obras e redes publicas de coleta de aguas e esgotos para
prevencdo/preservacdo ambiental da salude, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitéria;
executando procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD); executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Estadual de Controle da Dengue
(PECD);

- Realiza identificacdo laboratorial das espécies de animais de relevancia para a satde publica;

- Identifica hospedeiros potenciais, transmissores de raiva e outros agravos, bem como a presenca de
animais, orientando a populacdo quanto ao manejo e posse dos mesmos;

- ldentifica situacfes de saneamento e meio ambiente que possam ser risco a salde humana e dar os
encaminhamentos de acordo com as normas sanitarias;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades,
mantendo organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- Executa tarefas afins relacionadas a vigilancia em sadde, demais atribuicdes listadas na Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteracdes, bem como executa e auxilia as atividades sob
orientacdo e coordenacdo da Vigilancia Sanitéria.

AGENTE DE MANUTENCAO HIDRAULICA:

01. Executar trabalhos de limpeza, controle, manutencdo da agua e das instalacdes da hidraulica
municipal, determinados pela chefia imediata, em conformidade com as necessidades municipais;

02. Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do municipio, apontando
possiveis consertos necessarios, providenciando se for o caso depois de autorizado, a sua execugao;

03. Efetuar limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalacfes da hidraulica
municipal;

04. Executar a conservacdo, manutencdo e consertos de redes de agua potavel,

05. Realizar a leitura do consumo de agua das economias, conforme a marcacéo dos hidrdmetros;

06. Efetuar a correcéo da agua, tornando-a potavel para o consumo humano, apés analises feitas com as
devidas recomendagdes técnicas, feitas por profissional da area;

07. Executar servicos relacionados a manipulagdo, manutencdo e conservagdo dos produtos quimicos
utilizados para a purificacdo da agua;

08. Apresentar relatorio mensal ou quando solicitado, do material e produtos quimicos necessarios para a
realizacdo dos trabalhos e ou em estoque;

09. Realizar Controle de estogue em sistema informatizado ou em outra forma solicitada pelo superior
hierarquico;

10. Auxiliar na instalacdo e manutencgdo de redes de esgoto e hidraulicas;
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11. Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo;
12. Conduzir veiculos de passeio e trator de pneu, se detentor de CNH compativel.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:

- atuar junto ao setor de tributacdo e cadastro;

- atuar na fiscalizacdo dos tributos municipais;

- promover o cadastramento de contribuintes nos diversos tributos;

- proceder registros do movimento econdémico para controle da arrecadagdo da Administragéo
Municipal;

- emitir avisos de execucdo fiscal sobre contribuintes inadimplentes com a Fazenda Publica;

- executar buscas e apreensdes sobre mercadorias em circulacéo, provenientes de diligéncias;

- fiscalizar as obras em andamento, observados os dados nos projetos técnicos;

- fiscalizar a atuacdo de comércio ambulante, quanto seu registro junto a Fazenda Publica;

- auxiliar as autoridades financeiras quanto ao incremento de receita do municipio, atraves de
apontamentos e registros especificos;

- acompanhar o andamento das constru¢cdes no municipio, a fim de constatar sua conformidade
com os projetos aprovados;

- suspender obras iniciadas sem a aprovacao ou em desconformidade com os projetos aprovados;

- verificar dendncias e fazer notificacdo sobre construgdes clandestinas, aplicando as medidas
cabiveis;

- comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

- promover o cadastramento de contribuintes nos diversos tributos;

- fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas e demais
disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

- verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a
vista dos documentos correspondentes.

- cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao tributéria e de planejamento urbano.

- preencher instrumentais, quando de controle auxiliar nos levantamentos de dados referentes a
sua area de trabalho;

- preencher relatorios de natureza simples e padronizado, de acordo com as solicitagdes da chefia
imediata;

- realizar as demais tarefas atinentes a funcéo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO HIDRAULICA:

01. Auxiliar na execucdo de trabalhos de limpeza, controle, manutencdo da agua e das instalacGes da
hidraulica municipal, determinados pela chefia imediata, em conformidade com as necessidades
municipais;

02. Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do municipio, apontando
possiveis consertos necessarios, providenciando se for o caso depois de autorizado, a sua execucao;
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03. Efetuar limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalaces da hidraulica
municipal;

04. Executar a conservacdo, manutencdo e consertos de redes de agua potavel,

05. Realizar a leitura do consumo de dgua das economias, conforme a marcacdo dos hidrémetros;

06. Efetuar a correcdo da agua, tornando-a potavel para o consumo humano, apos analises feitas com as
devidas recomendacdes técnicas, feitas por profissional da area;

07. Executar servicos relacionados com manipulacdo, manutencdo e conservacdo dos produtos quimicos
utilizados para a purificacao da &gua;

08. Auxiliar na instalacdo e manutencéo de redes de esgoto e hidraulicas;

09. Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo;

10. Conduzir veiculos de passeio e trator de pneu, se detentor de CNH compativel.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (EDUCACAO INFANTIL):

1. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢6es para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, conforme exigéncia do
diagnostico de avaliagéo.

5. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

7. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem.

8. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos.

9. Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e bom nome da escola.

10. Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS):

1. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢fes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, conforme exigéncia do
diagndstico de avaliago.

5. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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7. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem.

8. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos.

9. Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e bom nome da escola.

10. Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

ORIENTADOR ESCOLAR:

1. Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos em funcdo da
problematica individual ou coletiva;

2. Acompanhar e supervisionar o planejamento dos professores e o cumprimento dos planos de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3. Chamar a escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que necessario visando a maior eficiéncia
da acdo educativa, integrando a escola e a familia;

4. Promover pesquisa e levantamento de dados especificos para o tratamento psicossocial do educando,
encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um diagndstico especifico, com vistas a tratamento
e solucGes de problemas;

5. Participar de reunides, para acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

6. Participar do processo de identificacdo de causas que dificultam a aprendizagem do aluno,
estabelecendo estratégias de recuperacao;

7. Garantir que a escola cumpra sua funcao social de socializacdo e construcdo do conhecimento;

8. Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade;

9. Participar com a comunidade escolar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;

10. Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

11. Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioeconémico e cultural em que o aluno vive;

12. Participar da elaboracgéo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de
partida e o redirecionador permanente do curriculo;

13. Promover a participacdo dos pais e alunos na construcdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

14. Contribuir para que aconteca a articulagéo teorica e pratica;

15. Contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno para o processo pedagogico como um todo,
visando ao planejamento;

16. Incentivar a participacdo dos pais e alunos no Conselho de Classe;

17. Acompanhar o Conselho de Classe em seu planejamento, execucgéo, avaliacdo e desdobramentos;

18. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;

19. Promover a articulagao trabalho-escola;

20. Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos;
21. Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola;
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22. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo das relagdes na escola, com base
na reflexdo coletiva de valores (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social);

23. Acompanhar e avaliar o estagio em orientacéo escolar.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Dirige veiculos oficiais, transportando pessoas, cargas e materiais;

Zela pelo abastecimento, conservacdo, conservacdo, manutencdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

Efetua pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunica ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo;

Procede o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;

Procede ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, destino, quilometragem, horario de saida e
chegada;

Trata 0s passageiros com respeito e urbanidade;

Mantém atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D" especifica para transporte de
passageiros e toda a documentacéao do veiculo;

Atende as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacdo dos usuérios, registrando as
ocorréncias; e

Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

operar maquinas ou conduzir veiculos de passageiros ou caminhdes de transporte, realizando servigos,
transportando pessoas, materiais e equipamentos;

- zelar pela conservacéo e limpeza dos equipamentos ou veiculos sob sua responsabilidade

-efetuar pequenos reparos na maquina ou no veiculo sob sua responsabilidade;

-comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina ou veiculo sob
sua responsabilidade;

-proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
-proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino ou o servico que
estd sendo realizado, quilometragem ou horas/maquina, horarios de saida e chegada ou o inicio e término
dos servicos;

-auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

-tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

-manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

-executar outras tarefas afins;

PEDREIRO:

-executar servigos de edificacdes de obras publicas;
-realizar pequenos reparos em obras do municipio;
-realizar outras tarefas afins.
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Pablico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isen¢do para taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n® 05/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informagfes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

- , de de 202__.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, )
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , Cidade de :
Estado  ,CEPn° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n® 05/2022,
do Poder Executivo Municipal de Santa Helena - SC, inscri¢do sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CID n° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 202 .

Assinatura Candidato(a)
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO VI — FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Nome: Inscricéo:

Cargo:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de titulos,

de acordo com o Edital de Concurso Publico n° 05/2022.

N° max. de Valor do
Titulos . . Total
Titulos Titulo

Curso completo de Mestrado na area da Educacéo 0,50 pontos
Curso completo de Especializagdo na Area da

x e ) x 0,50 pontos
Educacéo - Especifico na area de atuacéo.
TOTAL

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

clpias anexadas e totalizado em pontos.

/ , em de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO VII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N°2.264 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DO CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE CARGOS
DIVERSOS E PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA DE
SERVIDORES PARA O MUNICIPIO DE SANTA HELENA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado de Santa Catarina, de conformidade com a
competéncia privativa prevista no art. 108, incisos X da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar Concurso Publico visando a sele¢do de cargos diversos
para contratacéo;
CONSIDERANDO, a necessidade de manter reserva técnica;

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a comissdo municipal de organizacdo e acompanhamento do Concurso Publico
conforme Edital n® 05/2022, para as finalidades dos procedimentos previstos no presente Decreto.
Paragrafo Gnico. A Comissdo Municipal de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo cabe:
avaliar as inscricBes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a
realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral
do Edital.

Art. 2°. DESIGNA, sem 6nus adicionais para 0 Municipio, os servidores: Claudimir Wilbert, Eliete
Sandra Cansi e Marciano Bertol para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo Municipal de
Acompanhamento do Concurso Publico do Edital n° 05/2022.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Helena, 22 de dezembro de 2022.

BLASIO IVO HICKMANN
Prefeito Municipal
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOQOSC

RESOLUCAO N° 018/2022

DispBe sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e
d& outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comisséo
Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos
Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comisséo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC poderéa requisitar, tanto para a associacdo
quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagcGes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro
de 2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolucdo n® 01/2022 de 03
de janeiro de 2022.

S&o Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEOSC
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