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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 006/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETAI/ES, através da
Secretaria de Educagao deste municipio, torna publico a abertura das inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado N° 006/2024, de acordo com as normas estabelecidas neste
edital. O processo seletivo é destinado a contratacdo de servidores em regime de
DESIGNACAO TEMPORARIA conforme Lei N° 1045/2015 e suas alteragbes e Lei
156/2003. O Processo seletivo tem por finalidade preenchimento de vagas e FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Sistema Municipal de Ensino de Anchieta e de Instituicbes
Conveniadas, nos seguintes cargos: Profissional de Apoio Escolar - Educagéao Infantil (Setor
1 e 2), Profissional de Apoio Escolar - Educacao Especial (Setor 1 e 2), Intérprete/Tradutor
Escolar de Libras. Os candidatos serao convocados por ordem sequencial de classificagao,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

1. DA FUNCAO/OBJETO DE CONTRATO

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher os cargos discriminados no Anexo Il com vistas a contratagdo por designacéo
temporaria, bem como a formacao de cadastro de reserva, para os cargos de Profissional
de Apoio Escolar - Educacéo Infantil (Setor 1 e 2), Profissional de Apoio Escolar - Educacgéao
Especial (Setor 1 e 2), Intérprete/Tradutor Escolar de Libras.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera no @mbito do municipio de Anchieta e sera
realizado pela Secretaria Municipal de Educagao de acordo com os critérios estabelecidos
no presente edital e sua divulgacao ocorrera no site da prefeitura (www.anchieta.es.gov.br)
e no Diario Oficial dos Municipios (DOM) nas datas estabelecidas no item 18 do presente
processo seletivo.
1.3 Compreende-se como processo seletivo: inscricao, classificacao inicial, classificagao
final apos julgamento de recursos, a divulgacdo dos resultados e a convocagéo, sendo
coordenados pela Geréncia Operacional de Recursos Humanos da SEME, através de
comissao.

1.4 Estabelece como requisito minimo de escolaridade para os cargos:

CARGO REQUISITO MINIMO

Licenciatura concluida na area da Educacado, acrescido de curso de
Profissional de Apoio Escolar, Cuidador Escolar, Assistente de Sala e
afins, com no minimo 90h, ofertado pela Secretaria de Modalidades
Especializadas de Educacao (SEMESP) do Ministério da Educagao ou

Profissional de outra Instituicdo Publica.

Apoio Escolar -
Educacao Infantil | OU Magistério concluido, acrescido de curso de Profissional de Apoio
Escolar, Cuidador Escolar, Assistente de Sala e afins, com no minimo
90h, ofertado pela Secretaria de Modalidades Especializadas de
Educacgédo (SEMESP) do Ministério da Educagédo ou outra Instituicao
Publica.
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OU Estudantes de Licenciatura na area da Educagédo (2° periodo
concluido no ano de 2023) comprovado através de declaracdo e
histérico escolar, acrescido de curso de Profissional de Apoio Escolar,
Cuidador Escolar, Assistente de Sala e afins, com no minimo 90h,
ofertado pela Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacao
(SEMESP) do Ministério da Educagé&o ou outra Instituicdo Publica.
Licenciatura concluida na area da Educacado, acrescido de curso de
Profissional de Apoio Escolar, ofertado pela Secretaria de Modalidades
Especializadas de Educacdao (SEMESP) do Ministério da Educacgao,
com no minimo 90h, disponivel no AVAMEC:
https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/semesp/curso/15177/informaco
Profissional de | es OU curso de educacao especial oferecido por Instituicido Publica.
Apoio Escolar -
Educacgao Especial OU Magistério concluido, acrescido de curso de Profissional de Apoio
Escolar, ofertado pela Secretaria de Modalidades Especializadas de
Educacgéo (SEMESP) do Ministério da Educagcédo, com no minimo 90h,
disponivel no AVAMEC:
https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/semesp/curso/15177/informaco
es OU curso de educagao especial oferecido por Instituicido Publica.

OU Estudantes de Licenciatura na area da Educacado (2° periodo
concluido no ano de 2023) comprovado através de declaracdo e
histérico escolar, acrescido de curso de Profissional de Apoio Escolar,
ofertado pela Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacao
(SEMESP) do Ministério da Educagao, com no minimo 90h, disponivel
no AVAMEC:
https://avamec.mec.gov.br/#/instituicac/semesp/curso/15177/informaco
es OU curso de educacao especial oferecido por Instituicdo Publica.

Exclusivo para candidatos ouvintes: Estudantes (4° periodo
Intérprete/Tradutor | concluido no ano de 2023) de Licenciatura Letras/Libras ou
Escolar de Libras Licenciatura na area da Educacao, acrescido de certificado de
proficiéncia em Libras, ou de intérprete/tradutor de Libras com no
minimo 180 (cento e oitenta) horas, concluido.

1.5 Os cursos utilizados como requisito minimo para os cargos, conforme o item 1.4, ndo
podem ser utilizados para pontuacéo e consequentemente ndo serao pontuados.

1.6 Cabe ao candidato a leitura e interpretagao das regras e das legislagdes transcritas do
Presente Edital.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera até 31 de dezembro de 2024.

2.2 O contrato podera ser encerrado antes do previsto, considerando avaliacdo da
necessidade do servigo prestado ou por conveniéncia da administracao.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;
b)  Por iniciativa do contratado;
c) Por conveniéncia da administragéo;
d)  Por abandono do cargo ou acumulo de faltas injustificadas;
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e) Por ndo cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo, expressas no presente
Edital;

f)  Por uso de documentos inidéneos e falsificacdo documental;

g) Por avaliagdo de desempenho insuficiente.

3.1.1 No caso das hipoteses previstas nas alineas “e”, “f’ e “g” o candidato tera direito ao
contraditério.

[{peet)

3.2 Ocorrendo o disposto na alinea “a” ou “b” & dever do servidor publico responsavel pelo
orgao de Recursos Humanos Central, a partir da data do término do contrato ou da data que
o servidor solicitou a cessagdo da designagcdo temporaria, respectivamente, excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3.2.1 A desisténcia da vagal/rescisdo contratual devera ser assinada pelo candidato
através de formulario préprio na Secretaria Municipal de Educacéo.

3.4 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido e ser
ELIMINADO do presente processo seletivo (estando contratado ou n&o) por apresentagao
de documentos falsos ou inidéneos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acao,
ficando por periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de participar de processo seletivo da
Secretaria Municipal de Educacao de Anchieta.

3.5 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto Lei
N° 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

3.6 O candidato que teve o contrato encerrado no ano de 2023 como forma de sanc¢ao, nao
podera participar do presente processo seletivo.

3.7 O candidato que estiver em situagdo de acumulo ilegal de cargos, conforme o art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil, podera ter seu contrato rescindido.

3.8 A SEME podera rescindir unilateralmente contratos temporarios, reduzir, ampliar a carga
horaria e realizar nova convocagao, observada a necessidade do sistema municipal de
ensino e dos orgaos da SEME.

4. DAS VAGAS

4.1 Constam no quadro abaixo as estimativas de vagas de que trata o presente processo

seletivo:
CARGOS VAGAS
Profissional de Apoio Escolar - Educagéo Infantil - Setor 1 cadastro de reserva
Profissional de Apoio Escolar - Educacgéo Infantil - Setor 2 cadastro de reserva
Profissional de Apoio Escolar - Educagéo Especial - Setor 1 05 + cadastro de reserva
Profissional de Apoio Escolar - Educagéo Especial - Setor 2 02 + cadastro de reserva
Intérprete/Tradutor Escolar de Libras cadastro de reserva

4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro reserva para os
candidatos com deficiéncia, cujas atribuicbes da fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia.
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5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo,
serao destinadas a candidatos com deficiéncia.

5.2 Aos candidatos inscritos na hipotese deste item, sera exigido apresentagdo do Laudo
Médico na convocacgao para avaliagao de Titulos/Cursos e Tempo de Servico.

5.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndao declarar essa condigao nao
podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera ser expedido no
segundo semestre do ano de 2023, e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca—- CID,bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal
n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

5.4 O laudo médico é responsabilidade do candidato e somente tera validade quando
constatar APTIDAO ao cargo pretendido , ou seja, que a deficiéncia do candidato seja
compativel com o exercicio do cargo pretendido.

5.5 A SEME encaminhara a Estratégia da Saude Ocupacional do Servidor de Anchieta para
nova pericia, quando identificar que o candidato ndo atende as atribuigcdes inerentes ao
cargo.

5.6 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia no ato da chamada.

5.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungcdo objeto deste Edital, a
contratagao nao sera efetivada.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

5.10 Os candidatos que no ato da inscricao declararem-se pessoas com deficiéncia, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados, resguardadas as condi¢des especiais
e participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
ao que se refere a avaliagao e aos critérios de pontuagao.

5.11 O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias do mesmo.

5.12 Ao candidato com deficiéncia fica permitido o auxilio de uma pessoa de sua
confianca nas etapas do Edital.

6. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A comissao do processo seletivo € composta por servidores que possuem vinculo com o
municipio. Os membros desta comisséo, estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos
neste processo seletivo.
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6.2 A Comissao do processo seletivo constituida por ato do Prefeito Municipal, através de
decreto, dar-se-a com a nomeagao dos seguintes servidores: Renata da Silva Xavier
Semedo, Silvia Cristina Machado, Carlos Lucio Simdes Vaillant e Meirieli Correa Barboza.

6.2.1 Fica a cargo do primeiro, a presidéncia.

6.3 A qualquer tempo outros servidores que possuem vinculo com o municipio poderao
auxiliar a comissao na chamada, na avaliagao de titulos e demais atos necessarios, com
vistas a efetivagao do principio da eficiéncia.

7. REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 As inscrigbes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacdo em regime
de carater temporario na forma deste edital, serdo realizadas por meio eletrénico
www.anchieta.es.gov.br (aba processo seletivo), com inicio as 8 Horas do dia 04 de abril de
2024 e encerramento as 17Horas do dia 05 de abril de 2024, conforme cronograma no ltem
18 deste edital.

7.2 A todos os candidatos seréo exigidos os seguintes requisitos para a inscrigao:
a)Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituigdo federal,
b)Ter na data da chamada a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de setenta
e cinco (75) anos, conforme LC n° 152 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015;

c)Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d)Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com as
mesmas;

e)Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
item XVI da Constituicao Federal;
f)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g)Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagcdes do servigo
militar;

h)Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i)Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios e nédo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em
exercicio de designagao temporaria;

j)Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragao publica e ainda
nao ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248
e 249 todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940 ou ainda nos crimes previstos na Lei N°
8069/90 (estatuto da Crianca e do Adolescente);

k)N&o ter contrato rescindido com o municipio de Anchieta no ano de 2023, como forma
de sanc¢ao;

l)Estar com o esquema vacinal completo (no minimo 02 doses) contra o COVID - 19.

7.3 A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos
desse edital.

7.4 O candidato é o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e dos
dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteragdo dos dados e da pontuagdo, apos a
finalizagao da inscrigao.
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7.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida
em hipétese alguma, a sua alteragao.

7.6 Sera permitido ao candidato efetuar apenas 02 (duas) inscrigoes.

7.6.1 O candidato que fizer trés ou mais inscrigbes estara automaticamente
ELIMINADO de todo o Processo seletivo.

8. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

8.1 A selecao sera realizada em etapa unica, constituida de Prova de Avaliacdo de
Titulos/cursos e Tempo de Servico na Area, com carater eliminatério e classificatério.

8.2 A classificagao inicial dar-se-a de acordo com a pontuacéo alcancada pelo candidato
com base na ficha de pontuacéo, respeitando os critérios estabelecidos nesse Edital.

8.3 A classificagédo para o cargo de Profissional de Apoio - Educagéo Infantil e Educacao

Especial dar-se-ado por setores.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

9.1 A pontuagao dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

e sera avaliada conforme o quadro abaixo:

Discriminagao Pontuagao Maxima

Tempo de Servigo na area. 40 PONTOS
Formacao/Escolaridade/Titulo 40 PONTOS
Formacgao Continuada/Cursos 20 PONTOS

9.2 A classificacdo dar-se-a de acordo com os pontos apurados na soma dos critérios de

pontuacao que seguem:

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL
] ] PESO/MES
I. TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a)Pela atuagdo como profissional de apoio escolar, assistente de sala, assistente de creche, assistente
escolar e/ou cuidador escolar serdo computados 80 (oitenta) meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto 0,5
por més trabalhado.
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 40 PONTOS) Alineas “a”, “b”, “c” e “d” ndo serao VALOR
acumulativas para efeito de pontuacéo - marcar apenas uma opgéao ATRIBUIDO
a)Pos-Graduagdo,“Lato  Sensu” Especializagdo em educacéao infantil, com no minimo 360 (trezentos ¢ 40
sessenta) horas
b)Pos-Graduagéo,“Lato  Sensu” Especializagdo na area da educagéo, com no minimo 360 (trezentos € 35
sessenta) horas
c)Licenciatura na area da Educagéo 30
d)Habilitagdo em Magistério - Nivel Médio 15
lll. Formagéo Continuada (CURSOS) (MAXIMO 20 PONTOS) - O candidato podera apresentar no VALOR
maximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO
a)Curso na fungéo pleiteada ou na area da educagdo, com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa)
horas, concluido, ofertado por instituicdo publica 5 pontos por
curso
IV. Tempo de servigo para desempate:
Total de meses trabalhados no cargo pleiteado (Profissional de Apoio Escolar e/ou Assistente de
Sala e/ou Cuidador Escolar) sem limite para desempate.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - EDUCAGAO ESPECIAL
] ] PESO/MES
I. TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a)Pela atuagéo no cargo pleiteado (Profissional de Apoio Escolar e/ou Assistente de Sala e/ou Cuidador
Escolar), serdo computados 80 (oitenta) meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 40 PONTOS) Alineas “a”, “b”,’c”, “d” e "¢” nédo VALOR
serdo acumulativas para efeito de pontuagéo - marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO
a)Pdés-Graduagdo (Lato Sensu) - Especializagdo em Educacdo Especial com carga horaria minima dg 40
360 (trezentas e sessenta horas)
b) Licenciatura em Educagao Especial 35
c)Pos-Graduagdo,“Lato  Sensu” Especializagéo na area da educagéo, com no minimo 360 (trezentos € 30
sessenta) horas
d)Licenciatura na area da Educagao 25
e) Habilitagdo em Magistério - Nivel Médio 15
lll. Formagao Continuada (CURSOS) (MAXIMO 20 PONTOS) - O candidato podera apresentar no VALOR
maximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO
a)Curso na area da educagdo especial com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa) horas,
concluido, ofertado por instituicao publica. 5 pontos por
curso
IV. Tempo de servigo para desempate:
Numero de meses efetivamente trabalhados no cargo pleiteado (Profissional de Apoio Escolar e/ou
Assistente de Sala e/ou Cuidador Escolar), sem limite para desempate
INTERPRETE/TRADUTOR ESCOLAR DE LIBRAS
. ] PESO/MES
I. TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 80 MESES - MAXIMO 40 PONTOS) ATRIBUIDO
a) Pela atuagdo no cargo pleiteado - Intérprete/Tradutor de Libras, serdo computados 80 (oitenta)
meses, sendo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado. 0,5
Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO (MAXIMO 40 PONTOS) Alineas “a”, “b” e "¢’ ndo seréo VALOR
acumulativas para efeito de pontuagdo — marcar apenas uma opgao ATRIBUIDO
a)Pds-Graduagdo (Lato Sensu) - Especializagdo em Libras, com carga horaria minima de 360 40
(trezentas e sessenta) horas
b)Licenciatura Letras/Libras 35
c) Curso Técnico em Libras, com carga horaria minima de 1000 (mil) horas 30
lll. Formagéo Continuada (CURSOS) (MAXIMO 20 PONTOS) - O candidato podera apresentar no VALOR
maximo 04 (quatro) cursos ATRIBUIDO
a)Curso de Libras, com carga horaria igual ou superior a 100 (cem) horas, concluido, ofertado por
instituicio publica. 5 pontos por
curso
b)Curso em Educagao Especial com carga horaria igual ou superior a 90 (noventa) horas ofertado por
instituicdo publica 3 pontos por
curso
IV. Tempo de servigo para desempate:
Numero de meses efetivamente trabalhados no cargo pleiteado (Intérprete/Tradutor de Libras), sem
limite para desempate

10. DO TEMPO DE SERVICO

10.1 Para comprovagao da experiéncia/tempo de servigo serdo aceito os documentos que
cumprem as seguintes regras:

a)Tempo de servico em o6rgao Publico - documento original OU copia autenticada do
documento (acompanhado do documento original), expedido pelo Setor de Recursos
Humanos da administragao publica, em papel timbrado, com carimbo do érgéao expedidor,
datado e assinado pelo responsavel legal ou declaracdo emitida por sites oficiais que
contenham autenticagdo mecanica, ndo sendo aceitas declaragdes expedidas de forma
diferente e quando o documento ndo for esclarecedor quanto a descricdo do cargo,
acrescentar declaracdo ou documento similar original expedido pelo diretor/gestor
escolar, carimbado, assinado pelo responsavel da instituicdo, informando o cargo/fungao
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desempenhada e periodo de atuacao, para complementacao da informacéo.

b)Tempo de servico em instituicdo privada - Carteira de trabalho original (com copia
simples para conferéncia). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o candidato devera também anexar declaracdo do empregador, através de
documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS DADOS DA
EMPRESA E O SEU RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado, atestando o término
ou continuidade do contrato e também copia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho.
A declaragao deve ter data atual e quando o documento n&o for esclarecedor quanto a
descrigao do cargo, acrescentar declaracdo ou documento similar original expedido pelo
diretor/gestor escolar, carimbado, assinado pelo responsavel da instituicdo, informando o
cargo/funcdo desempenhada e periodo de atuagdo, para complementagdo da
informacao.
c)Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou de empresa privada;
d)Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio;
e)O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no processo seletivo;
f)O candidato que ndo comprovar a pontuagédo informada na ficha de inscrigdo, sera
RECLASSIFICADO.

10.2 O tempo de servico que nao atender todas as especificacdes contidas no item 10.1,

alineas “a” e “b” ndo serao considerados para efeito de pontuagao.

10.3 Para fins de pontuagao seréo considerados 30 (trinta) dias para a contabilizagdo de 01
(um) més de trabalho.

10.4 Para contabilizagado da pontuacéo:

| - Declaragcao de tempo de servigo detalhada em dias - deve-se somar todos os dias e
dividir por 30. Ex: 1090 dias / 30 = 36,33 meses. Como no caso utilizado de exemplo,
devem ser considerados apenas 0s numeros inteiros, ou seja, nao utilizar os numeros
depois da virgula e o total sera de 36 meses.

Il - Declaragao de tempo de servigo apresentando somente a data de inicio e de fim
do contrato - cada més completo de trabalho, deve-se contabilizar um més de tempo de
servico e os dias excedentes poderao ser somados ao final e utilizados, adotando os
mesmos procedimentos descritos no inciso | deste Item

Exemplo: Declaragao de tempo de servigco com as seguintes informacoes:

10/02/2018 a 18/10/2019
01/04/2019 a 29/06/2019

Neste caso deve ser contabilizado da seguinte forma:
10/02/2018 a 10/03/2018 - 01 més
10/03/2018 a 10/04/2018 - 01 més
10/04/2018 a 10/05/2018 - 01 més
10/05/2018 a 10/06/2018 - 01 més
10/06/2018 a 10/07/2018 - 01 més
10/07/2018 a 10/08/2018 - 01 més
10/08/2018 a 10/09/2018 - 01 més
10/09/2018 a 10/10/2018 - 01 més
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10/10/2018 a 18/10/2018 - 8 dias

01/04/2019 a 01/05/2019 - 01 més
01/05/2019 a 01/06/2019 - 01 més
01/06/2019 a 29/06/2019 - 29 dias

Total de meses: 10 meses + 29 dias + 8 dias.
Total: 10 meses + 37 dias

Total : 11 meses + 7 dias

Total a ser pontuado: 11 meses

10.5 A data limite valida para contagem de Tempo de Servigo sera até o ultimo dia de
inscricao.

11. DA TITULAGAO E DOS CURSOS

11.1 Para comprovagdo da TITULACAO E DOS CURSOS deve-se cumprir as seguintes
regras:

a) Para comprovacdao dos titulos (Graduacdo e Pés Graduagdao Lato Sensu)
relacionados no item 9.2 desse edital, o candidato devera apresentar certificado de uma
instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgéo proprio do Sistema Oficial de
Ensino no  ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo no minimo carga
horaria, data de emissao, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel

pela organizagdo/emissao do respectivo curso/certificado, e mencao do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizacédo da instituicdo, quando
privada;

b) A atribuigdo de pontos referente aos “FORMACAO/ESCOLARIDADE/TITULO”
obedecera aos critérios estabelecidos e tratados nos itens 9.1 e 9.2 ndo sendo
acumulativas para efeito de pontuacao;

c) A atribuicao de pontos referente aos “CURSOS” na area pleiteada obedecera aos
critérios estabelecidos e tratados no item 9.1. Serdo aceitos 0 maximo de cursos para
cada cargo, conforme estabelecido no item 9.2;

d) A pontuagdo final do candidato sera a somatéria da avaliagdo de Tempo de
Servico/Titulos/Cursos, respeitando o estabelecido no item 9.1. Uma vez desrespeitado
os critérios tratados para avaliagao, o candidato sera RECLASSIFICADO;

e) O candidato que ndao comprovar a pontuacao informada na ficha de inscricao, sera
RECLASSIFICADO.

11.2 Para fins de comprovagcdo do Tempo de Servigo/Experiéncia, copia simples dos
documentos que comprovem os requisitos minimos para o cargo e dos documentos pontuados
nos itens TITULOS e CURSOS, acompanhada dos originais para conferéncia:

a) Diploma e historico escolar com data de conclusdo de curso e colagao de grau ou
Certidao de conclusédo de curso na versao original ou cépia autenticada e histérico com
data de encerramento do curso e data de colagao de grau;

b) Certificado de P6s Graduacao “Lato Sensu”, Especializagdo, duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de monografia e histérico escolar concluido
ou Certiddo de conclusdo do curso original ou copia autenticada e historico escolar
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concluido;
c) Certificado expedido por instituicdo publica, dos cursos referentes a Formagao
Continuada.

11.3 Na hipétese do candidato ser estudante, devera entregar a declaragao original ou copia
autenticada do documento da Faculdade, comprovando o periodo em que se encontra
matriculado, acrescido de historico escolar parcial ou boletim da Faculdade.

11.4 A Declaragao ou Certidao de conclusao de Graduagao e Pés Graduacgao Lato Sensu, com
mais de 1 (um) ano de expedicdo, nao serao aceitas.

11.5 Na hipdétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, O
candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o préximo candidato na
listagem de classificacao.

11.6 Os requisitos minimos relacionados a cada cargo, ndo serdo aceitos para fins de
pontuacéo.

11.7 O candidato deve se atentar ao numero maximo de cursos permitidos para a pontuacao na
formacédo continuada/cursos. Na hipétese de preencher numero maior de cursos do que
permitido, o candidato sera RECLASSIFICADO.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL, DO DESEMPATE E DO RECURSO

12.1 A classificacdo final do candidato sera divulgada por nome do candidato e consistira na
somatoria da avaliagao de Titulos/cursos e Tempo de Servico.

12.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, pelo
cargo escolhido. A classificagdo para o cargo de Profissional de Apoio - Educagéo Infantil e
Educacao Especial, dar-se-a por setores.
12.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
| - Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificacéo, tera preferéncia o candidato
com a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do
artigo 27, da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Il - Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a.1 - maior pontuagao em tempo de servigo (utilizado para desempate);

a.2 - maior pontuagao no item pos graduacao (Especializagéo);

a.3 - maior pontuagao no item habilitacido/formacao;

a.4 - maior pontuagao no item formagéo continuada/cursos;

a.5 - candidato de maior idade.
lll - Para o critério de desempate previsto na alinea a.1, serdo apurados meses trabalhados,
estabelecido para cada cargo pleiteado, sem limite para desempate.

IV - Caso o candidato nao comprove os meses informados para desempate na ficha de
pontuagao, o mesmo sera RECLASSIFICADO.

V - O candidato que ndao comprovar sua pontuacao e for RECLASSIFICADO, tera para efeito
de RECLASSIFICACAO sua pontuacdo zerada e ocupara imediatamente o ultimo lugar da
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classificagdo do processo seletivo.

12.4 O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificagao inicial sera realizado via
internet através do site da Prefeitura Municipal de Anchieta, na aba processos seletivos
(https://www.anchieta.es.gov.br/selecéo), no periodo estabelecido no Item 18, contendo pedido
claro e especifico, argumentagao légica e consistente para a situagao recorrida.

12.5 O pedido de recurso que nao atender ao disposto no item 12.4, sera imediatamente
indeferido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.6 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na Classificagdo Inicial ou Classificacdo Apos Recurso
divulgada, devera proceder a nova classificagdo, reposicionando os candidatos na
classificacdo devida.

12.7 Apd6s o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissao do
Processo Seletivo, sendo divulgada a Classificagdo Apds Recursos, na data estabelecida no
cronograma.

13. DA ESTRUTURA DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E DA CONVOCAGAO

13.1 A Avaliacao de Titulos/Cursos e Tempo de Servico, sera realizada pela Comissédo do
Processo Seletivo, por meio de convocagao no site oficial da Prefeitura Municipal de Anchieta, nas
datas, horarios e Local, estabelecidos no Item 18.

13.1.1 A convocacgao dos candidatos classificados para o cargo de Profissional de
Apoio da Educacéo Infantil e Educagcao Especial, sera por setores

13.1.2 O candidato devera comparecer no dia da Avaliagdo, munido das seguintes
documentacgdes:

| - documento pessoal original;

Il - ficha de inscricdo (impressa do site);

[II - Requisitos minimos para o cargo (conforme item 1.4);

[Il - documentos que comprovem o tempo de servigo, conforme item 10;

IV - documentos que comprovem a titulacdo e os cursos, conforme item 11.

V - cépia do comprovante de vacina COVID-19 com esquema vacinal completo (no
minimo 2 doses)

13.1.3 A copia dos documentos apresentados nao serao devolvidos ao candidato.

13.1.4 A convocacgao dar-se-a no quantitativo superior ao numero de vagas publicadas
para suprir as desisténcias e reclassificagdes dos candidatos.

13.1.5 Na hipétese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o proximo
candidato na listagem de classificagao.

13.1.6 Os requisitos minimos relacionados a cada cargo, n&o serdo aceitos para fins
de pontuacgao.

13.1.7 O candidato deve se atentar ao numero maximo de cursos permitidos para a
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pontuacao na formacgao continuada. Na hipétese de preencher numero maior de cursos
do que permitido, o candidato sera RECLASSIFICADO.

13.2 No ato da escolha da vaga, ndao havendo comprovacdo da pontuagdo ou dos
documentos declarados na ficha de inscricdo/pontuacdo, os documentos serao
desconsiderados pela Comissdo e o candidato sera RECLASSIFICADO no processo
seletivo, exceto, ndo comprovagado dos requisitos minimos exigidos para o cargo, que
eliminara o candidato, conforme o item 11.6, chamando o préximo candidato na listagem de
classificagao.

13.2.1 Caso o candidato ndo comprove o tempo de servigo para efeito de desempate,
conforme item 12.3, inciso |V, sera reposicionado no final da classificagdo, sendo
chamado o proximo candidato.

13.3 A comissdo responsavel pela avaliagdo entregara ao candidato formulario especifico
(encaminhamento) que indique o nome do candidato, cargo, escola/setor, carga horaria de
trabalho e turno devendo ser apresentado ao RH da SEME, juntamente com os documentos
(copia simples acompanhada dos originais quando n&o autenticada) para a efetivagdo do
contrato e na sequéncia apresentacao a chefia imediata.

13.3.1 O candidato é responsavel por se informar previamente sobre o endereco/local
das Unidades de Ensino, ndo sendo responsabilidade da Comissao Especial e/ou
profissionais que compdem a mesa de escolha de vagas, transmitir essas informacgoes.

13.4 Nao sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato, exceto permuta, mesmo
que surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horario de trabalho até o final do
contrato, com excecéao ou interesse da SEME/Administracao.

13.4.1 As permutas serdo permitidas apenas no recesso escolar antes de inicio do 2°
semestre letivo.

13.5 Durante a execugao do contrato, podera ser emitida ordem de servico substituindo o
candidato de local de trabalho de acordo com necessidade e/ou interesse publico.

13.6 Serdo convocados para avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo, nUmero de
candidatos superior ao numero de vagas publicadas no Edital, seguindo a ordem de
classificagao. As avaliacbes que excederem o numero de vagas publicadas na ocasiao da
convocagao para avaliagdo, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo
pleiteado, mas apenas a expectativa de ser contratado.

13.7 O candidato que n&o comparecer no dia da AVALIACAO DE TiTULOS ou chegar ao
local seu nome ja tenha sido chamado ou desistir de assumir a vaga no ato da escolha, sera
reposicionado no final da classificacao, sendo chamado o préximo candidato na listagem de
classificagao, independente dos motivos ou impedimentos que geraram a situagdo (mesmo
por 6bito de pessoa da familia ou laudo médico).

13.8 O candidato que estiver impedido de comparecer ao local da chamada, podera fazé-lo
por procuracgao original ou copia autenticada do instrumento de procuragcdo que estabelece
poder especifico de representagao no presente Processo Seletivo, com firma do candidato
reconhecida em cartério e copia autenticada do documento de identidade do procurador. A
data de emissado da procuracdo devera ser equivalente ao més/ano da publicacdo do
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presente edital ou posterior a sua publicagao.

13.9 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
no cargo pleiteado, mas, apenas a expectativa de ser chamado seguindo a ordem de
classificagdo em numero de vagas suficientes para suprir as necessidades da
administragao municipal.

13.10 O candidato classificado nas condigdes do item anterior podera ser chamado pela
SEME/Comisséao, ao longo do ano, para suprimento de vagas que surgirem, através de
convocacgado publicada no site https://www.anchieta.es.gov.br e email do candidato,
contendo data, horario e local especifico para comparecimento, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar as devidas convocacdes.

13.10.1 A SEME nao se responsabiliza por enderecgo incorreto, informado na inscrigéo,
nao recebimento por meio de email por parte do candidato, por problemas decorrentes
de caixa de email cheia, troca de email de contato, problemas com o provedor de email
do candidato ou pelo encaminhamento da convocagéao para lixeira eletrbnica /spam.

13.10.1.1 Todas as convocagdes ocorrerdao pelo Setor de Recursos Humanos da
Educagao/Comissao do processo seletivo.

13.11 Sao considerados ELIMINADOS do processo seletivo:
I - O candidato que nao entregar os documentos para contratacdo no periodo
estabelecido no item 18 ou no prazo de 24 horas apdés a chamada das vagas
remanescentes durante o ano letivo.
Il - O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local de trabalho para o qual foi
designado, salvo por motivo de saude legalmente comprovado.

13.12 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido uma
nova chamada dos candidatos reclassificados, respeitando a classificagao.

13.13 No momento da escolha da vaga, sera autorizado apenas a presenga do candidato a
mesa, exceto os casos de pessoas com deficiéncia, conforme Lei 13.146/2015.

13.13.1 Nao sera permitido o uso do celular no ato da chamada.

14. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

14.1 No ato da designagao o candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e
ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contrato sera encerrado, conforme estabelecido
pela Constituicao.

14.2 De posse do encaminhamento emitido pela comisséo, o candidato deve apresentar na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo, cépia simples dos documentos abaixo
relacionados, acompanhados dos originais, quando ndo autenticados, para contratagao:

A - Carteira de identidade (RG)

B - carteira de trabalho (pagina da foto e verso);
C - CPF;

D - Cartdo do PIS ou PASEP;

E - Qualificacdo cadastral - ESOCIAL
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F - Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (ultima elei¢éo);

G - Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

H - Certiddo de casamento ou nascimento;

| - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

J - Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

K - CPF dos dependentes (de qualquer idade);

L - Comprovante de escolaridade (Diploma e Histérico);

M - Registro profissional no conselho/caso a fungao exija;

N - Declaracao de Bens (original);

O - Declaracao de Doengas Preexistes (original);

P-Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes
dos distribuidores da Justica Federal e da Justiga Estadual dos locais de residéncia dos
ultimos 5 anos.

Q - Comprovante de residéncia atual (dgua ou energia ultimos trés meses);

R - Declaragao de nao acumulo ilegal de cargo publico de acordo com o art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal e ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada, conforme Lei
Complementar n°® 27/2012;

S - 01 foto 3X4 recente;

T - Comprovante do numero da conta bancaria no Banco do Brasil (especificando a
agéncia);

U - Laudo médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a fungédo pela qual vai ser
contratado;

V - Comprovante da vacina do esquema vacinal completo - COVID-19 ( minimo 2 doses);

X - Ficha de dados pessoais preenchida com letra legivel.

14.2.1 Os formularios para as declaragdes, estao disponiveis no site da PMA e nos anexos
[l a VI e VIII do presente edital.

14.3 A designacado de que trata esse edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagcdo de servico entre o municipio de Anchieta e o profissional
contratado, com vigéncia a partir do 1° dia de efetivo trabalho.

14.4 Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato que sofreu ou responde
a sancgao administrativa prevista no artigo 168 da Lei Complementar Municipal N°. 27/2012
ou contrato rescindido como forma de sansdo em decorréncia de processo administrativo no
municipio de Anchieta.
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15 DA REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

15.1 A remuneragdo e jornada de trabalho por cargo, do profissional contratado sera
conforme o quadro abaixo:

CARGO CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
(semanal)
Intérprete/Tradutor Escolar de Libras 30 horas R$ 1.520,06 + R$ 550,00 Ticket Alimentagédo
40 horas R$ 2.041,60 + R$ 550,00 Ticket Alimentagao
Profissional de Apoio Escolar 30 horas R$ 1.520,06 + R$ 550,00 Ticket Alimentagao
(Educacéo Infantil e Educacao 40 horas R$ 2.041,60 + R$ 550,00 Ticket Alimentagao
Especial)

15.2 Por excepcional interesse do sistema municipal de ensino, a carga horaria podera ser
alterada, desde que respeitados os preceitos legais.

15.3 Aos Profissionais de Apoio Escolar, fica garantido o recesso escolar do més de julho,
sem prejuizo da sua remuneragao.

16. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

16.1 Com o objetivo de garantir o acompanhamento do desempenho profissional e a
qualidade do servigco publico ofertado, trimestralmente a Unidade Escolar promovera o
processo de avaliagdo desses profissionais, por meio de instrumento de Avaliagdo de
Desempenho (anexo VIl), para que seja feita a analise da atuacado de cada servidor.

16.2 A avaliagao tem o objetivo de verificar a atuagédo do servidor no que se refere, entre
outros aspectos, a conducao das questdes profissionais, a capacidade de lidar com conflitos e
se relacionar com a equipe de trabalho, ao relacionamento interpessoal, a ética profissional,
ao cumprimento de normativas e prazos, bem como as agdes empregadas para a melhoria do
servigo publico e do processo educativo.

16.3 A avaliacdo sera composta por um instrumento avaliativo que contém questdes
especificas sobre o desempenho do servidor, com a atribuicdo de notas de 01 a 05,
totalizando 75 pontos.

16.4 Sera considerado servidor com bom desempenho aquele que obtiver, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento na avaliagéo, o que corresponde a nota 53
pontos.

16.5 O instrumento avaliativo devera ser preenchido por no minimo dois servidores da
Equipe Gestora da Unidade escolar (preferencialmente diretor e coordenador escolar),

assinado conjuntamente por eles e apds ser entregue ao servidor para ciéncia e feedback.
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16.6 Constatado o desempenho insuficiente, ou seja nota menor que 75% (setenta e
cinco por cento), garantido o contraditério ao servidor, 0 mesmo tera o seu vinculo de contrato

encerrado.

16.7 Na hipotese do item 16.6, o servidor ndo podera celebrar novo contrato com a
Prefeitura de Anchieta nos anos de 2024 e 2025.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1 Até 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital,qualquer pessoa podera
solicitar a impugnag¢ao do mesmo, devendo ser protocolizado no sistema geral de protocolos
da Prefeitura  Municipal de  Anchieta, direcionado a  comiss&o, possuindo
argumentagao légica e consistente para cada situagao, através de texto digitado.

17.2 A qualquer tempo a administragdao publica detém o poder e o dever de rever seus
préprios atos na corregéo de eventuais irregularidades.

17.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao para execugao, acompanhamento e
fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado N°006/2024 da Secretaria de Educacéo,
juntamente com a Procuradoria do Municipio de Anchieta/ES, observados os principios e
normas que regem a administragao publica.

17.4 Ultrapassado periodo de recurso, o candidato somente podera questionar decisdes da
comissao via processo administrativo, que sera julgado pela Procuradoria do Municipio de
Anchieta/ES. A analise do processo administrativo protocolado pelo candidato, ndo impede
continuidade do Processo Seletivo Simplificado Edital N° 006/2024.

17.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e estar de acordo com ele.

17.6 De acordo com a legislagado processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de
Anchieta/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente processo
seletivo.

17.7 Concluido o processo de selegao de que trata este edital, sempre que necessario, a
Secretaria de Educacéo viabilizara nova convocagao dos candidatos ja classificados.

17.8 O candidato esta sujeito ao cumprimento das atribuicbes do cargo, o horario de
trabalho determinado pela Secretaria de Educacédo, assim como possiveis remanejamentos
do local de trabalho. Na impossibilidade o candidato tera o seu contrato rescindido.

17.9 O servidor contratado por esse Edital sera regido pelo Regime Juridico de
Previdéncia, o RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.
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18. DO CRONOGRAMA

AGCAO INSTANCIA DATA
Divulgagao do Edital SEME - PMA/DOM 01/04/2024
Periodo de inscrigdo do candidato.
Local: site www.anchieta.es.gov.br (aba processo seletivo) - SEME - PMA 04/04/2024 a
8 horas do dia 04/04/2024 as 17Horas do dia 05/04/2024 05/04/2024
Comissa d P
Divulgago de classificacdo inicial Selotvn, 0 TTO%ER | 08/04/2024
www.anchieta.es.gov.br
(aba processo seletivo)
Comisséao do Processo
Prazo para apresentagao de recursos ! seletivo 09/04/2024 a
10/04/2024
Divulgagdo da classificagdo final apds resultado do| Comissao do
julgamento dos recursos Processo Seletivo — site 11/04/2024
PMA
Convocacédo dos candidatos para Avaliagao. Comisséao do
Processo 11/04/2024
Seletivo — site PMA
Homologagao do Resultado Final Gabinete 12/04/2024
Avaliacao de Titulos/cursos/Tempo de Servigo e encaminhamentos.
Local: Casa do Professor
Intérprete/Tradutor Escolar de Libras - 8 H 15/04/2024
Profissional de Apoio educacgao especial - Setor 1 - Comissdo do Processo
8H:30Min
Profissional de Apoio educacgao especial - Setor 2 -
9H:30Min
Profissional de Apoio educacgao infantil - Setor 1 e 2 A DEFINIR
Entrega de Documentos para contrato - RH da SEME
Profissional de Apoio educacao especial - Setor 1 e 2
Intérprete/Tradutor Escolar de Libras RH da SEME 16/04/2024
Profissional de Apoio educacgao infantil (setor 1 e 2) RH da SEME A DEFINIR

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizagao das fases programadas.

Anchieta — ES, 22 de margo de 2024.

FABRICIO PETRI
PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA

MARIA DANIELA SARTORIO MARINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RENATA DA SILVA XAVIER SEMEDO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DAS ESCOLAS POR SETORES

SETOR 1

Associagao Pestalozzi de Anchieta

Creche “Crianga Feliz” — Ponta dos Castelhanos Creche Creche
“Francisco Giusti” — Alvorada

Creche “Pingo de Gente” — Inhaima

CMEI “Padre José de Anchieta” — Nova Jerusalém

CMEI “Enide Correa Guaitolini” — Mae- Ba
EMEB “Alcides Ceccon”
EMPSG “Amairillis Fernandes Garcia”
EMEIEF “Mariana da Purificagdo Simdes” — Belo Horizonte
EMEB “Dulcinéia Silvia Lyrio Rupf’ — Ponta dos Castelhanos
EMEIEF “Edma Maria Mezadri Mulinari” — Baixo Pongal EMEB
“Patricia Fernandes Roffes” — Nova Esperanga
EMEF “Irma Terezinha Godoy de Almeida”
EMEF “Mateus Ernesto Francisco — Inhaima
EMEF “Manoel de Paula Serrédo — Iriri
EMEIEF “Maria Luiza Flores” — Mae-Ba
EMEB Esmeralda Moraca — Planalto Anchieta
EMEIEF “Genelice dos Reis Ramos Hermes” — Recanto do Sol
CMEI “Sara Almeida Lima”
EMEIEF “Jocelina Nogueira”
EMEB “Novo Horizonte” EMEIEF “Parati”
CMEI Tom e Jerry — Iriri EMEIEF
EMEIEF Sao Mateus
EMEF Tio Liliu
EMEB Rosalino Simdes
EMEIEF “Elson Garcia” — Ubu
EMEIEF “Emboacica”
EMEIEF “Goembé”
EMEIEF “Itapeuna”

SETOR 2

EMEIF “Alto Joeba”
EMEIEF “Ady Lyrio Marchezi” — Dois Irm&os

EMEIEF “Alto Joeba”

EMEIEF “Cérrego da Prata”

EMEB “Limeira”

EMEIEF “Itajobaia”

EMEIEF “ltaperoroma Baixa”

EMEIEF “Simpatia”

EMEIEF “Tia Marlene Petri” — Alto Pongal
EMEIEFM “Zuleika Flores da Purificagdo” — Jabaquara
EMEB “Duas Barras”

Creche “Xodé das Titias” — Jabaquara
EMEIEF “Olivania”

Escola Familia Agricola de Olivania
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ANEXO Il

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL

= Auxiliar o professor numa perspectiva do bem estar e do desenvolvimento do aluno, com ou sem deficiéncia, em todas as
situacdes de interagédo na unidade escolar;

Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, realizar e auxiliar no trabalho colaborativo;

Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-
estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias das unidades escolares;

Promover os cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche, realizar a
higiene bucal apds a alimentagéo e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);

Dar assisténcia e monitorar os alunos na auséncia do professor;

Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criangas;

Acompanhar e assistir os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra- classe desenvolvidas pelo
professor e pela escola;

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar;

Auxiliar nas tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregao da escola;

Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizagao escolar;

Observar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranca dos mesmos nas
dependéncias e proximidades da escola;

Ser responsavel pelos alunos nos horarios de sono, alimentagéo, de higiene, de lazer e de cuidados;

Respeitar e saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-los para o uso do banheiro;

Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;

Conhecer sobre adequagédo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade, e movimento corporal nos
cuidados necessarios;

Deslocar o aluno adequadamente e com segurancga a respeito dos cuidados que ele necessita;

Compreender indicagdes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais
especiais;

Ter conhecimento de quando uma situagao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do &mbito da escola;
Acompanhar os alunos quando necessario, no trajeto de casa- escola ou vice-versa no transporte escolar;

Colaborar na execugéo de atividades que visem a desestimulagao da agressividade sob a orientagéo e supervisdo do
professor regente da sala;

= Auxiliar na confecgdo de materiais destinados a recreagéo e decoragao do local de trabalho;

= Atender quando necessario mais de um aluno da Educacéo Especial;

Desempenhar outras atividades afins pertinentes ao cargo, discutidas e indicadas no coletivo da escola, para melhor
organizagao da mesma, inclusive quando da auséncia do aluno.

INTERPRETE/TRADUTOR ESCOLAR DE LIBRAS

= Fazer interpretagao simultanea da Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais;

= Realizar a tradugdo da Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa;

=  Traduzir textos;

= Auxiliar o aluno com deficiéncia auditiva ou surdez em todos os espacos escolares;

= Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, por meio do trabalho colaborativo;

= Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranga, ao desenvolvimento, ao
bem-estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias das unidades escolares;

= Promover os cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche, realizar a
higiene bucal apés a alimentagéo e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);

= Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades Iudicas das criangas;
= Participar das formagdes ofertadas pela SEME;

= Acompanhar e assistir os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas pelo
professor e pela escola;

= Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar;
= Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola;

= Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizagao escolar;

=  Observar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranga dos mesmos nas
dependéncias e proximidades da escola;

= Respeitar e saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-los para uso de banheiro;

= Deslocar o0 aluno adequadamente e com segurancga a respeito dos cuidados que ele necessita;

= Compreender indicagdes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as dificuldades e habilidades;

= Ter conhecimento de quando uma situagéo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola;

= Acompanhar os alunos quando necessario, no trajeto de casa-escola ou vice-versa no transporte escolar ;

= Colaborar na execucédo de atividades que visem a desestimulagcio da agressividade sob a orientacdo e supervisdo do
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professor regente da sala;
Confeccionar materiais destinados a recreagao e decoragéo do local de trabalho, destinado a divulgagao da Libras;
Atender quando necessario mais de um aluno surdo ou com deficiéncia auditiva;

Desempenhar outras atividades afins pertinentes ao cargo, discutidas e indicadas no coletivo da escola, para melhor
organizacao da mesma, inclusive quando da auséncia do aluno.

Auxiliar nas formacgdes dos professores para a inclusdo dos alunos surdos ou deficientes auditivos.
Realizar trabalhos com professores para ensino da Lingua Brasileira de Sinais.

Fazer interpretagdo da Lingua portuguesa para a lingua brasileira de sinais em cursos, encontros formativos, reunides
de pais, eventos da secretaria.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL

Auxiliar o professor numa perspectiva do bem-estar e do desenvolvimento do aluno publico-alvo da educagéo especial,
em todas as situagdes de interagdo na unidade escolar;

Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, realizando o trabalho colaborativo;

Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-
estar social, fisico e emocional do aluno publico-alvo da educacgao especial nas dependéncias das unidades escolares;

Promover os cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos aluno publico-alvo da
educacédo especial (dar lanche, realizar a higiene bucal apés a alimentagdo e a higiene corporal/intima e trocas de
fraldas e de vestuario);

Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas dos alunos publico-alvo da educacao
especial;

Acompanhar e assistir os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra- classe desenvolvidas pelo
professor e pela escola;

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar;
Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola;

Controlar as atividades livres dos alunos publico-alvo da educagao especial, orientando entrada e saida dos mesmos
nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagéo escolar;

Observar o comportamento dos alunos publico-alvo da educagado especial no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;

Respeitar e saber abordar o aluno publico-alvo da educacdo especial para os cuidados pessoais, bem como auxilia-los
para o uso do banheiro;

Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;

Conhecer sobre adequacgao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade, e movimento corporal nos
cuidados necessarios;

Deslocar o aluno publico-alvo da educacao especial adequadamente e com seguranca a respeito dos cuidados que ele
necessita;

Compreender indicagdes basicas contidas no histérico escolar do aluno publico-alvo da educagido especial com
referéncia as dificuldades e habilidades;

Ter conhecimento de quando uma situagao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola;

Acompanhar os alunos publico-alvo da educacéo especial quando necessario, no trajeto de casa- escola ou vice-versa
no transporte escolar;

Colaborar na execugéo de atividades que visem a desestimulagédo da agressividade sob a orientagdo e supervisao do
professor regente da sala;

Confeccionar materiais destinados a recreagéo e decoragéo do local de trabalho;

Atender quando necessario mais de um aluno publico-alvo da Educagao Especial;

Atuar ou auxiliar no processo de alfabetizagédo e de reforgo escolar, quando solicitado e na auséncia do aluno assistido;
Monitorar os demais alunos da turma na auséncia do Professor e do aluno que acompanha;

Desempenhar outras atividades afins pertinentes ao cargo, discutidas e indicadas no coletivo da escola, para melhor
organizacao da mesma, inclusive quando da auséncia do aluno;

Participar das formacdes ofertadas pela SEME.
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO OU ACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do CPF

N° , DECLARO para os fins de contrato administrativo no municipio de

Anchieta, no cargo de

( ) que ndo exergo qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego publico Federal, Estadual ou
Municipal, bem como Autarquias, Empresas publicas ou de Economia Mista e em Fundag¢des Publicas em
6rgao da Administrativa Direta ou Indireta, ainda que dos mesmos esteja afastado por licenga remunerada,

ndo exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulagéo ilegal.

() que exergo cargo publico ou emprego de no Municipio
de , ho Estado do
, Cuja jornada
de trabalho diaria é das horas as
horas, com carga horaria semanal de horas, no turno

, ha forma do art. 37, no inciso XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil.

() Sou funcionaria publica municipal, estadual ou federal aposentada, ndo exercendo qualquer atividade
que possa caracterizar acumulagéo ilegal, de acordo com art. 37, no inciso XVI, da Constituicdo Federativa

do Brasil

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Anchieta, de de

Assinatura
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ANEXO IV

FICHA ADMISSIONAL

Nome:
Data Nascimento:
Nacionalidade: Naturalidade:
[ Escolaridade: Nao Alfabetizado () 1° Grau Incompleto () 1° Grau Completo ()
2° Grau Incompleto () 2° Grau Completo ( ) Superior Incompleto () Superior Completo ( )
Nivel Superior qual a Eormagéo:
Sexo: Masculino ( ) Feminino ( ) Casado(a) ( ) Solteiro(a) ( ) Outro (
Endereco: N°:
Bairro: Cidade: UF:
Complemento: Telefone:
CEP: Celular:
[ E-mail:
Documentos Pessoais
CPF: Certificado de Reservista:
PIS/PASEP: RG: Org. Exp.: Data:
CNH: Categoria: Validade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Carteira de Trabalho N°: Série: UF: Data de Emissao:
Tpo Sanguineo: ( ) Positivo ( ) Negativo ( )y Doador: Sim ( ) Nao (
Deficiéncia Fisica: Nao( ) Sim( ) Qual

Alergia a Algum Medicamento: Nao () Sim () Quais:

Informagdes do Vinculo

Nomeado (a) para o Cargo de:

Secretaria:

Local de Servigo:

Vinculo: Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado ( )

Familiares

[ Pai:

Mae:

Dependentes

Nome:
CPF:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Nome:
CPF:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Nome:
CPF:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Nome:
CPF:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Nome:
CPF:

Sexo: Data de Nascimento: Grau Parentesco:

Conta Banestes: Agéncia:
Conta Banco do Brasil : Agéncia:
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ANEXO V

DECLARACAO

Eu (nome completo)

Casado(a): Sim( ) Nao( ) Outro ( )

Vinculo: Efetivo () Comissionado ( ) Contratado ( )

Ocupante do cargo:

Inscrito no CPF sob o N° e RG N° , declaro
para os devidos fins, ndo possuir doenga preexistente que comprometa o desempenho da
funcao para qual irei ocupar nesta municipalidade.

Declaro, outrossim, estar ciente das sang¢des civis e criminais (artigo 299 do Cédigo Penal)
Crime de Falsidade Ideoldgica - Pena — Reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-me as
penas da Lei.

Anchieta E/S, de de

Assinatura
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ANEXO VI

Eu (nome completo)

DECLARACAODEBENS

Casado(a): Sim( ) Naédo( ) Outro( )

Vinculo: Efetivo () Comissionado () Contratado ()

Ocupante do cargo:

Inscrito no CPF sob o N° e RG N° . Declaro para os devidos fins

(
(

) Nao Possuo Bens

) Possuo bens Méveis e/ou Iméveis

Item

Descri¢cao dos Bens

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Declaro, outrossim, estar ciente das sangbes civis e criminais (artigo 299 do Codédigo Penal)

Crime de Falsidade Ideoldgica - Pena — Reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-me as

penas da Lei.

Anchieta, de de

Assinatura
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ANEXO VII

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ESCOLA:
SERVIDOR:
DIRETOR:
COORDENADOR (ES):
c . Desempenho
Pratica Avaliada 1 2 3 4
01 Assiduidade e pontualidade: E assiduo, pontual e cumpre

seus horarios de trabalho.

Comunicacao e ética: Entende e repassa as informagodes de
forma correta, evitando alimentar e repassar boatos,
rumores, especulagdes e conversas que atrapalhem o
ambiente de trabalho

02

Eficacia e hierarquia: Cumpre as orientagdes e
03 | determinagbes da Chefia imediata nos prazos devidos e com
eficacia.

Abertura as mudancas: E flexivel as mudancas de trabalho,

04 conseguindo se adaptar as novas demandas e prioridades.

Acdes da Secretaria: Cumpre as determinagdes,
05 | regramentos e programas estabelecidos pela SEME, nos
prazos devidos e de forma correta.

Desenvolvimento profissional e Pessoal: Aproveita as
oportunidades de realizar trabalhos novos ou participar de

06 . ~
cursos, estando atento para avaliar sua postura e atuagéo
profissional.

07 Determinacao: Esforga-se para resolver os problemas e

concluir seu trabalho.

Entendimento do papel profissional / Espirito de cidadania:
demonstra consciéncia das necessidades da populagéao,
08 | respeitando os recursos publicos e atendendo bem a
populacdo, além disso resolve os problemas pessoais fora
do horario de trabalho.

Iniciativa e criatividade: Antecipa-se as demandas e
necessidades dos usuarios e da equipe, busca ainda realizar
inovagdes no seu trabalho, visando melhora-lo
constantemente.

09

Planejamento e organizagao: Atua de forma planejada e
10 | organizada, otimizando tempo e recursos materiais, evitando
re-trabalho.

1 Relacionamento pessoal: Relaciona-se bem com usuarios do
servigo e colegas dos mais diferentes niveis hierarquicos.

Trabalho em Equipe: Assume suas tarefas dispondo-se a
ajudar os colegas para melhorar o desempenho da equipe,
desenvolve tarefas em equipe, colabora com o
desenvolvimento dos trabalhos.

12

Responsabilidade: Responsabiliza-se sobre seu trabalho,
13 | assumindo e corrigindo eventuais falhas e erros causados e
avisa com antecedéncia sobre possiveis auséncias.

SUBTOTAL
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Orientacoes para preenchimento da avaliacao:

Marque X na coluna 1 se a resposta for “Péssimo” ou “Nunca”;
Marque X na coluna 2 se a resposta for “Ruim” ou “Quase Nunca”;
Marque X na coluna 3 se a resposta for “Regular” ou “Algumas Vezes”;
Marque X na coluna 4 se a resposta for “Bom” ou “Quase Sempre”; e
Marque X na coluna 5 se a reposta for “Excelente” ou “Sempre”.

Desempenho

Pratica Avaliada
1 2 3 4q

14 Faltas Justificadas;

15 Faltas injustificadas;

SUBTOTAL

TOTAL

Orientagbes para preenchimento da avaliagao:

Faltas justificadas

Marque X na coluna 1 se o servidor tiver 08 ou mais faltas justificadas no trimestre;
Marque X na coluna 2 se o servidor tiver até 05 a 07 faltas justificadas no trimestre;
Marque X na coluna 3 se o servidor tiver até 03 a 04 faltas justificadas no trimestre;
Marque X na coluna 4 se o servidor tiver até 01 a 02 faltas justificadas no trimestre;
Marque X na coluna 5 se o servidor nao tiver faltas justificadas no trimestre;

Faltas injustificadas

Marque X na coluna 1 se o servidor tiver acima de 04 faltas injustificadas no trimestre;
Marque X na coluna 2 se o servidor tiver 03 faltas injustificadas no trimestre;
Marque X na coluna 3 se o servidor tiver 02 faltas injustificadas no trimestre;

Marque X na coluna 4 se o servidor tiver 01 injustificadas no trimestre;
Marque X na coluna 5 se o servidor nao tiver faltas injustificadas no trimestre;

Total: Somar as notas da tabela 01 com a tabela 02.

Observacdes no verso:

Assinatura do Diretor

Assinatura do coordenador 1

Assinatura do coordenador 2

Ciéncia do servidor
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DO TEMPO DE SERVIGO DE APOSENTADO

Eu, , portador(a) do CPF
N° , DECLARO para os devidos fins, que o tempo de servigo informado para
pontuagdo no edital SEME N° , hdo foi averbado para fins de aposentadoria.

Por ser expresséo de verdade, firmo o presente.

Anchieta, de de

Assinatura
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