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CAMILLO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.
Representante Legal Contratada.

Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cédigo Identificador:6FB80B9I1

ESTADO DO PARANA §
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
ERRATA

Na publicagio no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
28/03/2016 - edigdo 0967, do Edital n° 01/2016 onde se 1é:

1.1 Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante
Teste Seletivo Simplificado Publico, o cargo abaixo relacionado:
SALARIO RS 1.1014,00.

Lé-se:

1.1 Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante
Teste Seletivo Simplificado Publico, o cargo abaixo relacionado:
SALARIO R$ 1.014,00.

E onde se 1é:

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 15 (dez) dias a contar
do dia 28 (vinte e oito) de margo de 2016, de segunda a sexta feira,
das 08h30min as 11h30min e das 13h00min 4s 17h0Omin horas, na
sala no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Itambaraca, Av. Interventor Manoel Ribas — 06, cidade de
Itambaraca/PR.

Lé-se:

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes serfo aceitas no periodo de 15 (quinze) dias a
contar do dia 28 (vinte e oito) de mar¢o de 2016, de segunda a sexta
feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min horas,
na sala no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Itambaracd, Av. Interventor Manoel Ribas — 06, cidade
de Itambaraca/PR.

ITAMBARACA, 28 DE MARCO DE 2016.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Luciene Jussiani
Codigo Identificador:F263E43A

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a, em nome do
MUNICIPIO DE ITAPERUCU, firmar Acordo de Parcelamento com
a Caixa Econdmica Federal - CAIXA, relativo a divida havida junto
ao Fundo de Garantia do tempo de Servigo — FGTS.

Art. 2° — O Poder Executivo, para garantia da avenga, fica autorizado
a vinculgr e utilizar cotas do FUNDO DE PARTICIPACAO DOS
MUNICIPIOS — FPM, durante todo o prazo de vigéncia do ajuste.

Art. 3° — O Poder Executivo, durante o prazo do Acordo de
Parcelamento, consignard, nos or¢amentos anual e plurianual,
dotacdes suficientes ao atendimento das prestagdes mensais oriundas
do ajuste.

Art. 4° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 28 de margo de 2016.

NENEU JOSE ARTIGAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliton José Costa Rosa
Cédigo Identificador:4FE02434

ESTADO DO PARANA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 515/2016

Autoriza o Poder Executivo a firmar Acordo de
Parcelamento /Reparcelamento de divida para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, perante a
CAIXA.

O Prefeito Municipal de Itaperugu, Estado do Parani, NENEU JOSE
ARTIGAS, no uso de suas atribuigdes legais...

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, ¢ eu sanciono a
seguinte:

LEI

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO DA
LICITACAO 012/2016 - PREGAO PRESENCIAL 011/2016

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
LICITACAO N° 012/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016
(Leis Federais n°® 8.666/93 e 10.520/2002)
Tipo de licitagdo: MENOR PRECO.
OBJETO: 30 cestas basicas de alimentos para familias em situag@o de
vulnerabilidade social atendidas pelo Cras.
PARTICIPANTE E ADJUDICADO: Osmair Rodrigues Me
Valor unitario: R$ 94,00.
Valor global: RS 2.820,00.
Dotacdo orcamentaria:
0902081220801205033903000000 2290
HOMOLOGACAO: 28.03.2016.
JORGE SLOBODA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marco Antonio Jensen
Cédigo Identificador: AFF48DOE

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO DO AVISO DA LICITACAO 030/2016 - PREGAO
PRESENCIAL 028/2016

AVISO DE LICITACAO N° 030/2016

PREGAO PRESENCIAL N°028/2016

(Leis Federais n°® 8.666/93 e 10.520/2002)

Tipo de licitagdo: MENOR PRECO.

OBJETO: Pneus e caimeras de ar para veiculos da frota municipal.
Sessdo de julgamento: 11/04/2016 as 13:30 hs.

Local para informagdes e obtengdo do instrumento convocatorio e
seus anexos: Setor de Licitagoes da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IVAI - PR - Rua Rui Barbosa, 606 — Centro - Ivai — Pr - fone — (42) -
3247-1222 - ramal 216 — site: www.ivai.pr.gov.br

Ivai, 28 de margo de 2016.

MARCO ANTONIO JENSEN
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Marco Antonio Jensen
Cédigo Identificador:6B863097
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Ratifico a Dispensa de Licitagdo, objeto do Processo n°. 024/2016,
para a eficdcia do ato, nos termos do Artigo 26 e 25, Inciso II da Lei
Federal n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Ipora-PR. 24 de margo de 2016.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cédigo Identificador:984F5787

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
DECRETO N° 3824/2016

AMARILDO TOSTES, Prefeito Municipal de ITAMBARACA,
Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei, em especial pela Lei Organica do Municipio e em conformidade
com a Lei Municipal n® 1.582/2016 de 23 de fevereiro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Constitui Comissdo Especial, para planejar, coordenar e
realizar o Processo Seletivo Simplificado Publico destinado ao
provimento de cargos em conformidade com a Lei Municipal n°
1.582/2016 de 23 de fevereiro de 2016, nos termos da legislagdo
pertinente ¢ das normas estabelecidas a que se refere o Edital n°
01/2016, de conformidade com o artigo 37, da Constitui¢do Federal e
demais cominagdes de direito, com as seguintes pessoas:

RAQUEL THIEMI MATSUBARA, RG. 9.469.640-2, ELAINE
APARECIDA MUNHOZ DA SILVA, RG. 7.203.909-2, JOAO
BATISTA DE SOUZA, RG. 1.757.270, FERNANDA ZANATA, RG.
9.979.928-5 ¢ IVO TAVARES DE SOUZA, RG. 13.787.715, sendo
presidida e coordenada pela primeira.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
ESTADO DO PARANA, 24 DE MARCO DE 2016.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Luciene Jussiani
Codigo Identificador:7B201CA4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

EDITAL DE )
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N°. 01/2016
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS TEMPORARIO

Em cumprimento as determinagdes do Senhor AMARILDO
TOSTES, Prefeito do MUNICiPIO DE ITAMBARACA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, ¢ em e em
conformidade com a Lei Municipal n° 1.582/2016 de 23 de fevereiro
de 2016.

RESOLVE:
TORNAR PUBLICO para conhecimento dos interessados, a

ABERTURA DE INSCRICOES para o TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO PUBLICO PARA A CONTRATACAO, POR

PRAZO DETERMINADO DE 06 (SEIS) MESES AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS TEMPORARIO para atender a
necessidade de excepcional emergéncia e interesse publico do
Municipio de Itambaraca, Estado do Parana, sob o REGIME
CELETISTA, com fundamento nos preceitos contidos no artigo 37,
IX da Constituicdo Federal, no Decreto n® 3.815/2016 de 12 de
fevereiro de 2016, do qual foi estabelecido o Alerta Epidemiologico e
a Situagdo de Emergéncia no Municipio e em conformidade com as
Leis Municipais: 1501/2014, 1563/2015 e 1582/2016.

1. DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante
Teste Seletivo Simplificado Publico, o cargo abaixo relacionado:

VAGAS |[SALARIO |JORNADA ESCOLARIDADE

CARGOS VAGAS [ pNE+ R§** SEMANAL*** |MINIMA
Agente de]
Combate de] . o
Endemias 04 01 1.1014,00 40 Ensino Médio

Aril Completo
Temporario
(ACEs)

* Portadores de Necessidades Especiais.

** Conforme Lei Municipal n® 1582/2016 — Observa-se que tais
salarios deverdo ser reajustados na conformidade da nova lei de
Cargos e Salarios do Quadro de Servidores Publicos Municipais.

*** Pode ser convocados aos finais de semana (sabado ¢ domingo) e
feriados

1.2 — Este edital serd publicado no Jornal Oficial do Municipio,
afixado no Quadro Proprio de Editais desta Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Saude e disponibilizado no enderego
eletronico www.itambaraca.pr.gov.br.

1.3 — E condigdo essencial para inscrever-se neste Teste Seletivo
Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instru¢des e normas
contidas neste Edital, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos.

1.4 — A localizagdo do desempenho da fungdo indicada no presente
edital é para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Satude.

1.6 — As descricdes das atribuigdes do cargo e dos conteudos
programaticos constam dos ANEXO I e ANEXO II, parte integrante
deste edital.

1.6.1 — As Atribui¢cdes do Cargo estdo descritos no Anexo I e os
conteudos programaticos estdo descritos no Anexo II deste Edital e
serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura
Municipal de Itambaraca e no site www.itambaraca.pr.gov.br.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato por
tempo determinado, sob o regime da CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas).

2.2. O contrato tera a duracdo de 06 (seis) meses, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
desde que seja essencialmente necessario ao servigo publico ou em
conformidade com a Lei n° 1582/2016.

2.3. A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de
direito a efetivacdo no Servigo Publico Municipal, ou a manutencao
do contrato por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo,
para o seu término.

2.4. Durante o periodo de validade do Teste, a Prefeitura Municipal
reserva-se o direito de proceder as contratacdes de candidatos em
nimero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas
divulgadas neste edital.

2.5. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
e ficara condicionada a comprovag@o dos seguintes requisitos:
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a. Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a), ou se estrangeiro (a) com
permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei;

b. Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante
apresentacdo de documentos competentes; RG, CPF, CTPS, titulo de
eleitor.

c. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagio;
d. Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

e. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo de
comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou de justificativa da
auséncia;

f. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino,
mediante apresentacdo de certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao;

g. Nio estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e
ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes
criminais expedida pelo cartorio criminal,

h. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado
por declaragdo assinada pelo candidato;

i. Nado exercer outro Emprego, Cargo, ou Func¢do Publica e ndo
possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de
governo, apresentando declarag@o propria sobre essa condigio;

j- Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo
pretendido.

k. O candidato convocado para a investidura do cargo de Agente de
Combate as Endemias, no ato do desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo que concorre, deverd transportar ¢ manusear equipamento
costal motorizado termo nebulizador (aspersor de inseticidas) com
peso aproximado de 20 kg;

1. O candidato convocado sera submetido a exames pré-admissionais:
Avaliagdo Médica; e poderdo ser solicitados exames complementares,
a depender da necessidade de esclarecimentos de diagnostico.

m. Para atestar a aptiddo fisica na investidura no respectivo cargo, o
candidato convocado, apds a avaliagdo médica passara por avaliagdo
fisioterapica com énfase em forca muscular e amplitude de
movimento e avaliagdo de patologia ortopédica; e também avalicdo
psicoldgica. Os atestados com os laudos médicos compativeis com o
exercicio do cargo serao emitidos pelos médicos autorizados;

n. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nio sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga;

0. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época
da contratacdo.

p- A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do
Paragrafo anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato
da convocacgdo, caracterizara sua desisténcia no Teste Seletivo.

g. Sera considerado (a) desistente, perdendo direito a contratagdo, o
(a) candidato (a) que, quando convocado (a), ndo comparecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data da
publicacdo do edital de convocagdo.

r. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de
Convocagao para tomar posse do cargo.

s. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se
aprovado e convocado para tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 15 (dez) dias a contar
do dia 28 (vinte e oito) de marcgo de 2016, de segunda a sexta feira,
das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min horas, na
sala no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Itambaraca, Av. Interventor Manoel Ribas — 06, cidade de
Itambaraca/PR.

3.2 — O posto de inscrigdo ndo atendera aos sabados, domingos e
feriado Municipal, Estadual ou Federal.

3.3 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4 — Todos os documentos deverdo ser entregues no ato da inscricao,
ndo podendo haver omissio de dados solicitados, seguindo a
documentagio abaixo:

a) Copia cédula de identidade e do CPF;

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de iltima votaggo

¢) Copia do Certificado de Reservista (masculino)

d) Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o numero do PIS
(Programa Integragdo Social);

¢) Copia do comprovante de escolaridade;

f) Copia comprovante de residéncia;

3.5. A homologagdo das inscri¢des sera no dia 22 de abril de 2016,
através de Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio,
afixado no Quadro Préprio e disponibilizado no enderego eletrénico
www.itambaracd.pr.gov.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA

CANDIDATOS

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de
inscrigdo no Teste Seletivo Publico de que trata este Edital, nos
termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento.

4.2 — O direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais sera definido pelo laudo apresentado, conforme
item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico
do trabalho autorizado do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se
enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos I a V, do Decreto
Federal n°. 3.298/99, a homologagdo de sua inscri¢do se dard na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

44 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo
obrigatoriamente, entregar o laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como
prazo maximo o dia 20 de abril de 2016, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itambaraca, Av.
Interventor Manoel Ribas — 06 — Itambaraca/PR.

4.4.1 — E considerada pessoa portadora de necessidade especiais a que
se enquadra na categoria discriminada no Art. 34 do Decreto Estadual
n®2.508/04.

4.4.2 — A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa
(90) dias da data de publicagdo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo
declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo.

4.7 — A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, ¢ a segunda, somente a pontuagdo
desses ultimos.

5. DA ETAPA DO TESTE SELETIVO PUBLICO

5.1 O Teste Seletivo Publico compreendera de 01 (uma) unica etapa
que consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com
uma unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatério
a ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.1 Serfo considerados classificados na prova escrita, os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

5.2 — S@o critérios de desempate, o candidato que tiver:

5.2.1 - Maior nota na prova de escrita objetiva, persistindo o empate:
5.2.2 — Maior idade

5.2.3 — Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Especificos
5.2.4 — Maior pontuagdo em Portugués.
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6. DA PROVA

6.1. A selegdo dos candidatos se dard por meio de prova objetiva
contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas para cada uma delas, sendo para cada questdo uma unica
alternativa correta, tendo carater classificatério e eliminatorio,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

o

Tipo  de Area de Conhecimento Valor por { Valor

~ < Carater
Emprego |Fase |Prova Questdes |Questdes |Total

PORTUGUES 05 3,00 15,00
Agente de ‘ PPN
o i MATEMATICA 05 3,00 15,00 |Eliminatorio ¢
Combate a} Unica |Objetiva I .
Endemias CONHECIMENTOS Classificatorio
GERAIS ¢
ESPECIFICOS 20 3,50 70,00
Total: 30 |- 100,00

6.2. As questdes serdo elaboradas com base no conteudo programatico
da prova, instituido no ANEXO II deste edital.

6.3 A nota maxima atribuida a esta prova sera de 100,00 pontos ¢ a
minima para aprovagado sera de 50,00 pontos.

6.4 A prova escrita objetiva serd realizada no dia 08 de Maio de
2016, em local e horario a ser divulgado no Edital de Homologagéo
das inscrigoes.

6.4.1 - A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 horas,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.4.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da
ficha de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel ingresso na sala de provas, a apresentagdo de
documento oficial de identificagdo com fotografia.

6.4.3 - Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissdo Especial
o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item
6.4.9 deste edital.

6.4.4 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto do cartdo de respostas, que serd o unico documento valido
para efeito de corregdo da prova.

6.4.5 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas
a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.4.6 - Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de
Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e,
em hip6tese nenhuma havera substituigdo do cartdo de respostas em
caso de erro ou rasura do candidato.

6.4.7 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o Cartdo de Respostas, que sera o inico documento valido para a
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de provas.
6.4.8 - Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares
ou outros equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotagdes,
boné e dculos escuros, a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
pela perda ou furto destes e outros materiais.

6.4.9 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas
de qualquer natureza, o uso de telefone celular, calculadora, fones de
ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comissdo Especial.

6.4.10 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a
ndo ser momentaneamente, em casos especiais, ¢ na companhia de um
fiscal de provas.

6.4.11- Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Teste Seletivo Publico nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova.

6.4.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

6.4.12- Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para
realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
importando a auséncia na sua eliminagdo do Teste Seletivo Publico.
6.4.13 - Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario
ou do local previamente marcado.

6.4.14 - Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apds terem
entregues as provas, os cartdes respostas, ¢ assinarem a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para
corregao.

6.4.15 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das
questdes, podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou conforme item 7
deste Edital.

6.4.16 - A prova escrita objetiva serda composta de questdes inéditas
ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com
o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e
prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologagdo das inscrigdes, no prazo de 03
(trés) dias tteis, a contar do primeiro dia 1til subseqiiente ao da
publicagdo do edital de homologagdo das inscrigdes.

7.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de
03 (trés) dias tuteis a contar do primeiro dia 1til subseqiiente ao da
publicagdo do gabarito.

7.1.4 — Com relag@o as incorregdes ou irregularidades constatadas na
execucdo do Teste Seletivo Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que
o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido a Comissdao Especial, entregue e protocolado na Prefeitura
Municipal de Itambaraca, ndo havendo outra forma de envio de
recursos.

7.3 — Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver
fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que
contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultarem anulagdo de questdes, essas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente nao estdo sujeitos a analise
do mérito, mesmo que devidamente fundamentados.

8. HOMOLOGACAO

8.1 - Divulgado o gabarito, depois de transcorridos os prazos e
decididos os recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo Publico
sera homologado pelo Prefeito do Municipio e o resultado e
classificagdo final publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado
no Quadro Proprio de Editais e disponibilizado no endereco eletronico
www.itambaraca.pr.gov.br.

8.2 - A homologagdo do resultado final do Teste Seletivo e a
divulgagdo, prevista no item anterior, estd prevista para o dia 12 de
maio de 2016.

9. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO PUBLICO

9.1 — O presente Teste Seletivo Publico tera validade por 06 (meses)
anos a contar da data de publicacdo da homologagdo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal ou em conformidade com a Lei Municipal n°
1.582/2016.

9.2 — A aprovagdo no Teste Seletivo Publico assegurara, respeitado o
numero de vagas ofertados, bem como as que forem disponibilizadas
no prazo de validade do Teste Seletivo Publico, o direito a nomeagao,
ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das
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disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscri¢ao do candidato implicara a aceitagdo das normas para
o teste seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame.

10.3. Sera excluido automaticamente do teste seletivo o candidato
que:

a. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b. Nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c. Nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com os
subitens 2.5 b;

d. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das
provas;

e. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

f. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunica¢do (bip, telefone celular, tablet, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie ou outros equipamentos similares),
bem como de protetores auriculares.

g. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

h. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

i. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

j. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal,

k. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou outros materiais ndo permitidos;

1. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de
respostas;

m. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

n. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do teste seletivo;
0. Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p. Fizer em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

g. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

r. Apresentar documentos irregulares;

s. Nédo atender as determinagdes deste Edital.

10.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do teste seletivo.

10.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativos a selegdo, a classifica¢do ou as notas de candidatos,
valendo para fim a publicacdo no Jornal Oficial do Municipio, no
Quadro de Editais, e no enderego eletronico:
www.itambaracd.pr.gov.br, do resultado final e homologagdo do teste
seletivo.

10.6. A Prefeitura do Municipio de Itambaraca ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
a este teste seletivo.

10.7. O teste seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01
(um) ano, a contar da data de publicagdo e homologagdo do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

10.8. As bibliografias citadas no programa de prova servem apenas
como referéncia, podendo o candidato optar em estudar por outras de
sua preferéncia ou acesso, ndo gerando ao Municipio qualquer
obrigacdo em disponibilizar as referéncias ali citadas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Os casos omissos neste Edital serfo resolvidos pela Comissao
Especial conforme Decreto n° 3.824/2016, com auxilio do
Departamento de Juridico Municipal.

11.2 - Fazem parte deste Edital: Anexo I — Das atribui¢des de cada
cargo, Anexo II — Dos Conteudos Programaticos, Anexo III — Decreto
da Comissdo Especial e Anexo IV - Cronograma.

11.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 24 DE MARCO DE
2016.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

PARTE INTEGRANTE ]
DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N-°.
001/2016

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

Visitar as residéncias, estabelecimentos comerciais, induastrias ¢
outros; vistoriar terrenos baldios, identificar e eliminar focos e
criadouros do mosquito do Aedes aegypti, realizando tratamento focal
com a aplicagdo de larvicidas e inseticidas; Inspecdo cuidadosa de
caixas d'agua, calhas e telhados, vasos de plantas, pneus, tambores ¢
outros ambientes favoraveis a (pesquisa larvaria). Fazer junto a
populacdo orientagdo sobre a proliferacdo do mosquito Aedes Aegypti
e como evitar a sua disseminagdo, sem exce¢do, em todas as visitas.
Serda o responsavel pelo preenchimento de formulérios, atualizando
mapeamento e participando de reunides e treinamentos, além de
proferir palestras e outras atividades de educagdo em saude, bem
como, outras atividades inerentes a fung@o. Registrar os dados de a
visita domiciliar nos formularios proprios. Executar as atividades de
controle do vetor, conforme normas técnicas: - Levantamento de
indice; Tratamento; Pesquisa em pontos estratégicos; Pesquisas em
armadilhas; Delimitagdo de focos; Pesquisa Vetorial especial;
Nebulizagdo; Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida,
conforme normas técnicas; Utilizar inseticidas, adotando
procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem; Ultilizar
equipamentos de protecdo individual, de acordo com as Normas de
Seguranca do Trabalho; Submeter-se a exames periddicos para
controle de possiveis agravos com as Normas de Seguranca do
Trabalho; - Submeter-se a exames periddicos para controle de
possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase;
Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade.

PARTE INTEGRANTE ]
DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N-°.
001/2016

ANEXO 1T )
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSUNTO CONTEUDO

Interpretagdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto;|
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma;|
LINGUA PORTUGUESA ortografia  oficial; acentuagdo grafica; pontuagdo;  classes|
gramaticais; concorddncia verbal e nominal; pronomes: emprego ¢
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colocagdo; regéncia nominal e verbal.

Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nameros reais; operagdes,
propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas|
proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro|
simples; sistema monetario brasileiro; equagdo do primeiro e
segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagdo de unidades e resolugdo de problemas; resolucdo def
problemas.

MATEMATICA

Histéria do Municipio, Estado do Parand e Brasil; elementos d.
politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas;|
cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos|
CONHECIMENTOS GERAIS |sociais, individuais e coletivos; satude e qualidade de vida. Operagao|
e utilizacdo basica de computador, Cultura e sociedade Brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

ANEXO 1V
DATA 2016 ATIVIDADE
24/03/2016 Data do Edital

28/03/2016 a 15/04/2016 Abertura das Inscricoes

Definicdo e historico da dengue, Zika Virus e Chikungunya;|
Aspectos biologicos do Aedes aegypti: transmissao da dengue, ciclo
de vida do mosquito; Biologia do Aedes aegypti: ovo, larva, pupa,
adulto habitat; Medidas de controle do Aedes aegypti: controle]
mecanico, controle quimico, identificagdo de areas de risco, técnicas|
de bloqueio; Visita domiciliar: técnicas e importancia; Educagaol
ambiental; Satide publica; Saneamento basico; Avaliagdo de risco|
ambiental e sanitario; Legislagdo sanitaria; Equipamentos utilizados
no controle do Aedes aegypti; Operacionalizagdo do controle do|

ESPECIFICOS

22/04/2016 Homologacio das inscrigoes
08/05/2016 Prova Objetiva
1052016 Homologa¢io do Resultado Final

do Teste Seletivo n° 01/2016

Aedes aegypti.

Sugestoes Bibliograficas: (Informagées disponiveis no site
www.saude.gov.br);

- Cadernos de Atengdo Basica - n° 21;

- Vigilancia em saude - Ministério da Saide Programa Nacional de
Controle da Dengue;

- Ministério da Satide Manual de Direito Sanitario com Enfoque na
Vigilancia em Saude;

- Ministério da Saude O Agente Comunitario de Saude no Controle da
Dengue; Ministério da Saude Diretrizes Nacionais para Controle de
Epidemias de Dengue;

- Ministério da Saude Manuais de Epidemiologia;

- Diagnostico Rapido nos Municipios para Vigilancia Entomologica
do Aedes Aegypti no Brasil - LIRAa.

PARTE INTEGRANTE ]
DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N-°.
001/2016

ANEXO III
DECRETO N° 3.824/2016

AMARILDO TOSTES, Prefeito Municipal de ITAMBARACA,
Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, em especial pela Lei Organica do Municipio e em conformidade
com a Lei Municipal n® 1.582/2016 de 23 de fevereiro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Constitui Comissdo Especial, para planejar, coordenar e
realizar o Processo Seletivo Simplificado Publico destinado ao
provimento de cargos em conformidade com a Lei Municipal n°
1.582/2016 de 23 de fevereiro de 2016, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas a que se refere o Edital n°
01/2016, de conformidade com o artigo 37, da Constitui¢do Federal e
demais cominagdes de direito, com as seguintes pessoas:

RAQUEL THIEMI MATSUBARA, RG. 9.469.640-2, ELAINE
APARECIDA MUNHOZ DA SILVA, RG. 7.203.909-2, JOAO
BATISTA DE SOUZA, RG. 1.757.270, FERNANDA ZANATA, RG.
9.979.928-5 ¢ IVO TAVARES DE SOUZA, RG. 13.787.715, sendo
presidida e coordenada pela primeira.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
ESTADO DO PARANA, 24 DE MARCO DE 2016.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

PARTE INTEGRANTE )
DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N-°.
001/2016

Publicado por:
Maria Luciene Jussiani
Cédigo Identificador: A683C66D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 025/2016

Pregdo Presencial n° 002/2016; Proc. Administrativo: n® 002/2016.
CONTRATANTE: Municipio de Itambaraca/Pr. CONTRATADA:
GENTE SEGURADORA S/A, CNPJ: 90.180.605/0001-02. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para cobertura de seguro para
veiculos da Frota Municipal, por um periodo de 12 meses, com
assisténcia técnica 24horas por dia, 07 (sete) dias por semana, em todo
o territorio nacional; VALOR TOTAL CONTRATADO: R$
25.600,00 (vinte e cinco mil e seiscentos reais). DATA DA
ASSINATURA: 16 de mar¢o de 2016; PRAZO DE VIGENCIA: 16
de margo de 2017; FORO: Comarca de Andira/Pr. Itambaraca Pr, 16
de margo de 2016.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariovaldo Martins
Codigo Identificador:D291458A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 026/2016.

Pregdo Presencial n® 002/2016; Proc. Administrativo: n® 002/2016.
CONTRATANTE: Municipio de Itambaraca/Pr. CONTRATADA:
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, CNPJ:
61.198.164/0001-60. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para cobertura de seguro para veiculos da Frota Municipal, por um
periodo de 12 meses, com assisténcia técnica 24horas por dia, 07
(sete) dias por semana, em todo o territério nacional; VALOR
TOTAL CONTRATADO: R$ 26.550,00 (vinte e seis mil e
quinhentos e cinquenta e reais). DATA DA ASSINATURA: 16 de
marco de 2016; PRAZO DE VIGENCIA: 16 de marco de 2017;
FORO: Comarca de Andira/Pr.

Itambaraca Pr, 16 de margo de 2016.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariovaldo Martins
Cédigo Identificador:7C5SDFD9C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

) GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE ITAPERUCU AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°22/2016 PROCESSO N°18/2015

O Municipio de Itaperugu torna publico aos interessados a convocagao
para participagdo de Licitagdo na modalidade PREGAO
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