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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH CONCURSO

PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

COMUNICADO - Cronograma préximas etapas — AREA ASSISTENCIAL

A Fundacédo Getulio Vargas (FGV) torna publico o cronograma previsto das proximas etapas do

certame.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as eventuais atualizacdes do cronograma

publicado.
ltem Atividades Data
HETEROIDENTIFICAGAO E PERICIA MEDICA

1 Con’v.ocagéo‘dos candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva para realizacdo da 22/04/2025
Pericia Médica

5 Publicacdo do Resultado da andlise documental dos candidatos negros e indigenas 30/04/2025
classificados conforme subitem 10.2.1 do Edital (Heteroidentificagdo online)

3 Convocacao dos candidatos negros e indigenas indeferidos na andlise documental para 30/04/2025
realizacdo da Heteroidentificagdo Presencial (Heteroidentificacdo online)

4 | Realizacdo da Heteroidentificacdo Presencial 04/05/2025

5 | Realizacdo da Perica Médica 04/05/2025

6 |Publicagdo do Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo e Pericia Médica 13/05/2025

2 Int,er‘posigéo de recursos contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificacado e Pericia 14 e 15/05/2025
Médica

8 | Publicagdo do Resultado Definitivo da Heteroidentificagdo e Pericia Médica 06/06/2025

PROVA DE TiTULOS

1 | Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 15/05/2025

2 | Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 16 a 19/05/2025

3 | Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos e do Resultado Final do Concurso 06/06/2025
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COMUNICADO

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH e a FUNDAGAO GETULIO
VARGAS - FGV informam que o resultado preliminar da analise dos documentos comprobatdrios dos
candidatos que enviaram a documentacgao do exercicio como jurado, durante o periodo de inscri¢Ges, para
ser utilizada, se necessario, como um dos critérios de desempate, sera publicada no dia 19/02/2025.

Os candidatos poderdo interpor recurso, especificamente contra este resultado, nos dias 20 e 21/02/2025.

13 de fevereiro de 2024.
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32 RETIFICACAO
EDITAL N2 03 — EBSERH/NACIONAL — AREA ASSISTENCIAL

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna
publica a seguinte retificacdo do Edital supracitado, cujas altera¢Ges estdo a seguir elencadas:

1. Noitem 10.2.2, onde se lé:
b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para
anadlise nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

Leia-se:

b.1) para titulos académicos, apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos
correspondentes para analise, nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com o tamanho maximo de 2MB
(megabytes) e quatro paginas por arquivo. Serdo analisadas, apenas, as quatro primeiras paginas de
cada arquivo, mesmo que o candidato tenha enviado mais dentro do limite permitido de 2 MB, exceto
nas hipdteses previstas nos subitens 10.2.6.6, 10.2.6.10 e 10.2.6.11;

b.2) para experiéncia profissional, apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos
documentos correspondentes para analise, nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com o tamanho
maximo de 2MB (megabytes) por arquivo.

2. Noitem 10.2.2 inclui-se:
g) ndo serdo considerados documentos que excederem a quantidade maxima estipulada na tabela do
item 10.2.6 - Avaliacdo de Titulos Académicos.

3. Noitem 10.2.5.3, onde se lé:

b) anexar os demais documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia profissional que pretende
pontuar, observando, neste caso, as demais disposi¢des do edital.

Leia-se:

b) anexar os demais documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia profissional, indicando
corretamente, no campo especifico do sistema, o periodo ao qual cada arquivo se refere, observadas,
ainda, as demais disposi¢des deste Edital.

4. Noitem 10.2.5.3, inclui-se:

b.1) Os documentos anexados que ndo correspondam ao periodo informado serdo desconsiderados
para fins de pontuacao.

5. Exclui-se a previsdo de pontuacdo para cursos de aperfeicoamento e se redistribui a
pontuacdo, de modo que a tabela do subitem 10.2.6 passa a ser considerada conforme abaixo:
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TiTULOS ACADEMICOS — NiVEL SUPERIOR

. - Pontuagao . Pontuagao
Titulos Comprovagao ; G Quantidade . .;
Unitaria Maxima

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente registrado,

1 Doutorado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3,2 1 3,2
Educacdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado,

2 Mestrado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 2,6 1 2,6
Educacdo, na drea relacionada ao cargo pleiteado.
3 Residéncia Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido pelo Ministério da 2 1 2

Educacdo ou Orgdo de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de

L especializagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas, 0,9 por 2 18

4 Especializagdo reconhecido pelo Ministério da Educac3o, na area relacionada ao cargo especializacdo ’
pleiteado
Artigos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC
(Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do
Ministério da Educagao).

Producio A publicagdo de livro, capitulo de livro, ou texto cientifico publicado em 0,2 por
5 Cientifica livro, devera atender a uma das condigdes seguintes: publicacio 2 0,4

a. ser de autoria exclusiva do candidato;
b. ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um deles;

c. o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro nome) da lista de
autores.

6. Exclui-se o subitem 10.2.6.4, referente aos cursos de aperfeicoamento, e renumeram-se 0s
subitens seguintes.

7. No subitem 10.2.6.5, onde se lé:
10.2.6.5 O(A) candidato(a) devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em
que forem publicadas as producdes cientificas, devendo constar, no respectivo documento, o cédigo
do ISSN.

Leia-se:

10.2.6.5 Para produgdo cientifica, o(a) candidato(a) devera submeter documento comprobatério com
informac¢Ges que comprovem a autoria e veracidade da publicacdo, seguindo o estabelecido no item
5 da tabela do subitem 10.2.6.

10.2.6.5.1 Para fins de comprovacao da producdo cientifica, os candidatos deverdo enviar todos os
documentos indicados na alinea correspondente:
a) para artigos publicados em periddicos:

| — primeira pagina do artigo, em que conste os titulos com o(s) nome(s) do(s) autor(es);

Il — capa ou indice do periddico, com a identificagao do trabalho publicado;

Il — comprovacgao do ISSN (exceto se ja constar na capa ou indice do periédico); e

IV —comprovacdo de avaliagdo do periddico pela CAPES/MEC, com juntada da péagina do Qualis
Periddicos referente a classificagdo da revista (disponivel em  https://sucupira-
legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPe

riodicos.jsf).

b) para capitulos ou textos cientificos publicados em livros:

| — capa, contracapa e indice do livro, em que conste(m) o(s) nome(s) do(s) autor(es);

Il — primeira pagina do capitulo do livro, em que conste o titulo com o(s) nome(s) do(s)
autor(es); e

Il - ficha catalografica do livro, com o ISBN.


https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
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c) para livros:
| — capa, contracapa e indice do livro, em que conste(m) o(s) nome(s) do(s) autor(es); e
Il —ficha catalografica do livro, com o ISBN.

8. Exclui-se o subitem 15.1.5 e renumeram-se os subitens seguintes.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
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22 RETIFICACAO
EDITAL N2 03 — EBSERH/NACIONAL — AREA ASSISTENCIAL

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna publica a seguinte
retificagdo do Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir elencadas:

1. No item Anexo VIl — Contetidos programéticos, Grupo 6 — Fisicos, ONDE SE LE:
3) RDC Anvisa n.2 330, de 20 de dezembro de 2019.
7.2) Norma CNEN- NN-3.01 e suas posi¢Oes regulatorias.

7.4) Certificagdo da Qualificagdo de Supervisores de Radioprote¢do. Norma CNEN-NN-3.03 e suas posi¢des
regulatdrias.

7.5) Transporte de material radioativo. Norma CNEN-NE-5.01 e suas posi¢Ges regulatérias.

7.6) Geréncia de rejeitos radioativos em instalagées radiativas. Norma CNEN-NE-6.05.

LEIA-SE:

3) RDC N2 611, de 9 de margo de 2022.

7.2) Norma CNEN- NN-3.01.

7.4) Certificagdo da Qualificagdo de Supervisores de Protegdo Radioldgica. Norma CNEN-NN-7.01.
7.5) Transporte de material radioativo. Norma CNEN-NN-5.01.

7.6) Geréncia de rejeitos radioativos de baixo e médio niveis de radiagdo. Norma CNEN-NN-8.01.
Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
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12 RETIFICACAO
EDITAL N2 03 — EBSERH/NACIONAL — AREA ASSISTENCIAL

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna publica a seguinte
retificagdo do Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir elencadas:

1. Noitem5.11.1, ONDE SE LE:

5.11.1 O(A) candidato(a) negro(a) com a inscricdo deferida devera fazer o envio eletrénico, via Formulario
Eletronico de Inscrigdo, das fotos, documentos e video, no periodo indicado no Cronograma Previsto no Anexo
I, conforme orientagdes a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site da Fundagdo
Getulio Vargas;

b) anexar aimagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

¢) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a

fungdo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou preto(a) ou pardo(a)”.

LEIA-SE:

5.11.1 O(A) candidato(a) negro(a) com a inscricdo deferida devera fazer o envio eletrénico, via link que sera
disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24, das fotos,
documentos e video, no periodo indicado no Cronograma Previsto no Anexo |, conforme orientagdes a
seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site da Fundagdo
Getulio Vargas;

b) anexar aimagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) deverd dizer o seu nome, a
funcdo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou preto(a) ou pardo(a)”.

2. Noitem 10.2.1, ONDE SE LE:

10.2.1 Somente serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos que forem APROVADOS na Prova
Objetiva, conforme item 10.1.4.

LEIA-SE:
10.2.1 Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que forem APROVADOS na Prova Objetiva e que
estejam classificado(a)s dentro do limite disposto no Anexo Il, respeitados os empates na ultima posicdo de
classificacdo, se houver, e também todo(a)s o(a)s candidato(a)s com Deficiéncia e Indigena APROVADOS(AS) na
Prova Objetiva.

3. No Anexo |, retifica-se o periodo de cadastro e upload dos Titulos para 15/04/2025 — 16/04/2025.

4. No Anexo lll, inclui-se:

Enfermeiro — Cardiologia
Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)
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Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso: - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; - Residéncia em Enfermagem em
Cardiologia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Cardiologia, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem
em pacientes adultos com afecgdes cardiovasculares em situagdes clinicas-cirurgicas e criticamente enfermos;
Conhecer e atuar nas politicas para a atengao cardiovascular e a epidemiologia das doengas cardiovasculares na
organizagdo do Sistema de Saude, bem como em relagdo as resolu¢Ges do Ministério da Saude sobre a
organizagdo da atengdo cardiovascular no pais; Conhecer e atuar nas opg¢des terapéuticas clinico-cirurgicas e
percutaneas em atengdo cardiovascular; Conhecer e compreender as alteragdes anatomo-fisioldgicas do
sistema

cardiovascular; Realizar as atribui¢cGes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso: - Hemodinamica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; -
Residéncia em Enfermagem na area de Cardiologia, na area de abrangéncia em Hemodinamica, reconhecida
pelo Ministério da Educac&o e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto
sensu em Enfermagem na drea de Cardiologia, com area de abrangéncia em Hemodinamica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.

AtribuicOes: Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos aos
procedimentos realizados no setor de hemodinamica; Conhecer e atuar nas politicas para a atencado
cardiovascular e a epidemiologia das doengas cardiovasculares na organiza¢do do Sistema de Saude, bem como
em relagdo as resolugdes do Ministério da Saude sobre a organizagdo da atengdo cardiovascular no pais;
Conhecer e atuar nos principais métodos diagndsticos em atengdo cardiovascular; Conhecer e atuar nas opgoes
terapéuticas clinico-cirurgicas e percutaneas em atengdo cardiovascular; Assistir o paciente (adultos e criancas)
com afecgBes cardiovasculares em situagGes clinicas e cirlurgicas; Conhecer e compreender as alteragGes
anatomo-fisioldgicas do sistema cardiovascular; Realizar as atribuicées de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Cardiologia — Perfusionista

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; - Residéncia em Enfermagem na area de Cardiologia, na area
de abrangéncia em Perfusionista, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Curso de pds-graduacgdo lato ou stricto sensu em enfermagem na area de Cardiologia, com area
de abrangéncia em Perfusionista, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuigOes: Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saide dos pacientes submetidos a circulagdo
extracorpdrea; Realizar o planejamento, a organizacdo e a execucdo da substituicdo das funcgoes
cardiovasculares e respiratdrias (circulagdo extracorporea, assisténcia circulatéria mecéanica), bem como a
preservacdo das fungdes metabdlicas e organicas dos pacientes submetidos a cirurgia do coracdo e grandes
vasos, sob orientagdo da equipe médica; Monitorar os parametros fisioldgicos vitais e sua adequagdo em
cirurgias que necessitem de suporte cardiocirculatorio; Preparar e administrar solugdes cardioplégicas e
rinoplégicas, sob orientacdo da equipe médica; Interpretar e corrigir os parametros laboratoriais durante a
circulagdo extracorporea, sob orientacdo da equipe médica; Realizar, interpretar e controlar o tempo de
coagulacdo ativada em pacientes heparinizados (durante a cirurgia, bem como a beira do leito, nos casos
Oxigenagcdo por Membrana Extracorporea - ECMO ou assisténcia ventricular direita ou esquerda), sob
orientacdo médica; Prever, requisitar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 - EBSERH/NACIONAL

Circulagdo Extracorpdrea - CEC; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

(*)

Enfermeiro - Centro Cirurgico

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso: - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; - Residéncia em Enfermagem, com drea de
abrangéncia em Centro Cirurgico, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo
de especialista em Enfermagem, com area de abrangéncia em Centro Cirurgico, reconhecido pelo MEC e(ou)
pelo Conselho Regional de Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
AtribuigOes: Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no ambito
do centro cirurgico, sala de recuperagdo anestésica e central de material esterilizado; Prestar assisténcia direta
aos pacientes durante os periodos pré- trans e pods-operatério nos diversos niveis de complexidade;
Implementar assisténcia de enfermagem integral, individualizada e documentada nos periodos pré, trans e pds
operatorio através do sistema de assisténcia de enfermagem perioperatdria; Planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento de produtos para saude, recepcao,
limpeza, secagem, avaliacdo de integridade e da funcionalidade, preparo, desinfeccdo ou esterilizacdo,
armazenamento e distribuicdo para as unidades consumidoras; Realizar as atribuices de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso: - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; - Residéncia em Enfermagem
Dermatoldgica, com area de abrangéncia em Estomaterapia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem Dermatoldgica com area de
abrangéncia em Estomaterapia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas a area dermatoldgica e estomaterapia, com foco no atendimento
ao paciente portador de afec¢es do sistema tegumentar e estomias, feridas agudas e cronicas, fistulas, drenos,
cateteres; Atuar na prevencdo de complicacGes desta area; Proporcionar uma visdo holistica do tratamento de
pacientes; Realizar as atribuicGes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

5. No Anexo VIl — Contetidos Programaticos, ONDE SE LE:

LEGISLACAO EBSERH:

1) Lei Federal no 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2) Decreto no 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3)
Regimento Interno da Ebserh (Aprovado na 155a Reunido Extraordindria do Conselho de Administragdo,
realizada no dia 28 de marco de 2023). 4) Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos
de Conduta — 2a Edi¢do (2020). 5) Estatuto Social da Ebserh (Aprovado na Assembleia Geral Ordindria realizada
no dia 17 de abril de 2024). 6) Regulamento de Pessoal da Ebserh. 7) Norma Operacional de Controle Disciplinar
da Ebserh (atualizada em 17/01/2023).

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E EDUCACAO:

(...) 17) Portaria no 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populacgdo
Negra. 18) Portaria no 2.836, de 10 de dezembro de 2011 — Institui no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
a Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de
Saude Integral LGBT). (...)

Grupo 4 - ENFERMAGEM

(...) 33) Gerenciamento dos residuos de servicos de sauide; Portaria-SEI n® 142, 09/08/2019 e Processos e Praticas
em Hotelaria Hospitalar; RDC n°. 222, de 28 de marco de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias. (...)
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Grupo 6 — FiSICOS
(...) 3) Portaria ANVISA no 453, de 1 de junho de 1998. (...)

Grupo 13 — TECNICO EM ANALISES CLINICAS
(...) 17) Portaria- SEI n° 142, 09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar.

LEIA-SE:

LEGISLAGAO EBSERH:

1) Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2) Regimento Interno da Ebserh (Aprovado na 1882
Reunido do Conselho de Administragdo, realizada no dia 21 de outubro de 2024). 3) Cédigo de Etica e Conduta
da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de Conduta — 22 Edicdio (2020). 4) Estatuto Social da Ebserh
(Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 17 de abril de 2024). 5) Regulamento de Pessoal da
Ebserh. 6) Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh (atualizada em 17/01/2023).

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E EDUCACAO:

(...) 17) Portaria no 992, de 13 de maio de 2009, do Ministério da Satude — Institui a Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo Negra. 18) Portaria no 2.836, de 1o de dezembro de 2011, do Ministério da Saude —
Institui no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a Politica Nacional de Satde Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). (...)

Grupo 4 — ENFERMAGEM

(...) 33) Gerenciamento dos residuos de servicos de salde; Portaria-SEI n.” 142, de 09/08/2019, da Diretoria de
Administragdo e Infraestrutura da Ebserh, que implementa os Cadernos de Processos e Praticas de Hotelaria
Hospitalar - 2a edigdo (revisada e ampliada) nos Hospitais Universitarios Federais vinculados a Ebserh e
Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar; RDC n°. 222, de 28 de marg¢o de 2018 que regulamenta as Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias. (...)

Grupo 6 — FiSICOS
(...) 3) RDC Anvisa n.2 330, de 20 de dezembro de 2019. (...)

Grupo 13 — TECNICO EM ANALISES CLIiNICAS

17) Portaria-SEl n.° 142, de 09/08/2019, da Diretoria de Administra¢do e Infraestrutura da Ebserh, que
implementa os Cadernos de Processos e Praticas de Hotelaria Hospitalar - 2a edig¢do (revisada e ampliada) nos
Hospitais Universitarios Federais vinculados a Ebserh e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar.

6. O Anexo IX — Termo de Solicitagdo de Final de Fila (somente para vagas efetivas) passa a vigorar
conforme abaixo:

Eu, , CPF n°
aprovado(a) conforme o Resultado Final — EBSERH — AREA , ho
Concurso Publico ne XX/202X para o Cargo de

, e convocado(a)

pelo Edital de Convocacdao N¢ , de de de do Concurso Publico N2 XXX/202X
- EBSERH, venho de acordo com o) previsto no Edital Normativo n?
EBSERH — AREA ,de _ DE DE 202X, solicitar “Final de Fila”, ou seja, o meu

deslocamento para o ultimo lugar da lista de classificados(as) na lista (informar se ampla ou cotista — de acordo

com o edital de convocagdo), mediante a assinatura de Termo de Solicitagdo de Final de Fila, podendo ser
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convocado(a) mais uma vez, ou ndo, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.
Declaro estar ciente de que esta solicitagdao de final de fila é irretratavel e irrevogavel apds o recebimento

pela area de Gestao de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagao do(a) candidato(a).

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento
de atendimento especial e se limita as atividades estritamente necessarias para o alcance das suas finalidades
ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por
determinagdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, observadas ainda as
disposi¢cOes do Edital quanto ao tratamento de dados pessoais.

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
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COMUNICADO

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH e a
FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV informam que as inscricdes para o Concurso Publico
estardo abertas no periodo de 23/12/2024 a 20/01/2025.

Para realizar a inscricdo, os interessados deverdo acessar o Formuldrio Eletronico de Inscricdo,
disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24, das 16h
do dia 23/12/2024 até as 23h59min do dia 20/01/2025, conforme o disposto no Edital de
Abertura.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 23/12/2024 e as 23h59min do dia
20/01/2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancéario até as 20h do dia
21/01/2025, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo
seja efetuado até o dia 21/01/2025. O pagamento realizado apds essa data, por meio de
qualguer modalidade que ndo seja a quitacdo do boleto, ou o pagamento de valor diferente do
estipulado no Edital de Abertura implicara o cancelamento da inscricao.

O Formulario Eletrénico de Inscricdo ficara disponivel até as 23h59min do dia 20/01/2025, sendo

vedado o envio de quaisquer documentos apds esse periodo, incluindo aqueles relacionados a
reserva de vagas, atendimento especial e critério de desempate.

19 de dezembro de 2024.
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EDITAL N2 03 — EBSERH/NACIONAL - AREA ASSISTENCIAL, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
(Retificado em 13/02/2025)

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais, e tendo em vista o
disposto na Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva para cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO e SUPERIOR da AREA ASSISTENCIAL, com lotagdo nas Unidades
da Rede Ebserh, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagcdes, com
execucdo de responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas - FGV.

1.2. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e para a formacgdo de cadastro de
reserva para cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior da Area Assistencial, com lotacdo nas unidades da Rede Ebserh.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Quadro de Vagas e Formacgao de cadastro de reserva;

Anexo Il - Requisitos dos Cargos, Saladrio e Carga Horaria Semanal;

Anexo IV - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo V - Modelo de Atestado para Pericia Médica e Parecer de Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Atestado para Comprovagao de Experiéncia Profissional - Prova de Titulos;
Anexo VII - Conteudos Programaticos;

Anexo VIII - Termo de Desisténcia Definitiva;

Anexo IX — Termo de Solicitagdo de Final de Fila (somente para vagas efetivas);

Anexo X — Ordem de convocagado.

1.5. Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursoebserh24@fgv.br em até
2 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 330 (trezentos e trinta) vagas, distribuidas por cargos conforme Anexo Il

2.1.1. Aos(As) candidato(a)s Indigenas é assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2.  Aos(As) candidatos(as) com Deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.3.  Aos(As) candidato(a)s Negro(a)s é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.4.  As vagas imediatas para cotistas foram distribuidas conforme prevaléncia definida em sorteio, realizado durante sessdo
publica precedente a publicagdo deste Edital.

2.1.4.1. A sessdo publica foi transmitida ao vivo, gravada e toda documentagdo referente ao sorteio estda disponivel em
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos/2024/sessao-publica-
para-a-realizacao-de-sorteio-de-vagas-reservadas-para-pcd-e-pnp-concurso-01-2024.

2.2. Os requisitos dos cargos, os salarios e a carga horaria semanal dos cargos ofertados no presente concurso sdo os relacionados
no Anexos lll deste Edital.

2.3. A descrigdo sumdria das atribuicdes dos cargos esta disponivel no enderego eletronico da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-
pessoas/carreira/descricao-sumaria-das-atribuicoes-dos-cargos-efetivos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas.pdf/view
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2.4. O(A)s candidato(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da Ebserh serdo regidos pela Consolidagdo das Leis doTrabalho (CLT)
e pelas demais regras previstas na legislagdo aplicavel, e estardo submetidos(as) aos normativos internos vigentes na data da
contratagao.

2.5. As Unidades e Macrorregides da Rede Ebserh em que o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s poderdo ser lotado(a)s constam do
quadro a seguir

mm Unidade da Rede Ebserh Nome da Unidade da Rede Ebserh

Macapa HU-UNIFAP Hospital Universtdrio da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP)
RR  |Boa Vista HU-UFRR Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR)
AM Manaus HUGV-UFAM Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-UFAM)
1 MA |Sdo Luiz HU-UFMA Hospital Universitério da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA)
PA Belém CHU-UFPA Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA)
Pl [Teresina HU-UFPI Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI)
CE |Fortaleza CH-UFC Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Cearda (CH-UFC)
PB |Cajazeiras HUJB-UFCG Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG)
PB |Campina Grande HUAC-UFCG Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG)
2 PB  Jodo Pessoa HULW-UFPB Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB)
RN |Natal HUOL-UFRN Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN)
RN |Natal MEJC-UFRN Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN)
RN [Santa Cruz HUAB-UFRN Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUAB-UFRN)
AL  |Maceid HUPAA-UFAL Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas(HUPAA-UFAL)
BA |Salvador MCO-UFBA Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA)
BA |Salvador HUPES-UFBA Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (HUPES-UFBA)
3 PE |Recife HC-UFPE Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE)
PE  Petrolina HU-UNIVASF Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio de Barros da Universidade Federal do Vale doS&o Francisco (HU-
UNIVASF)
SE  |Aracaju HU-UFS Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS)
SE |Lagarto HUL - UFS Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS)
DF  |Brasilia EBSERH Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH (Administragdo Central)
DF |Brasilia HUB-UnB Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB)
GO |Goiania HC-UFG Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG)
4 MS  |Dourados HU-UFGD Hospital Universitdrio da Universidade Federal Grande Dourados (HU-UFGD)
MS |Campo Grande HUMAP-UFMS Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de GrandeDourados (HUMAP-UFMS)
MT  |Cuiabd HUJM-UFMT Hospital Universitdrio Julio Miller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUJIM-UFMT)
TO |Araguaina HDT-UFT Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocatins (HDT-UFT)
ES |Vitdria HUCAM-UFES Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo(HUCAM-UFES)
MG |Belo Horizonte HC-UFMG Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG)
MG |Juiz de Fora HU-UFJF Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF)
MG |Uberaba HC-UFTM Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM)
5 MG |Uberlandia HC-UFU Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU)
RJ  |Niter6i HUAP-UFF Hospital Universitario Antdnio Pedro da Universidade Federal Fluminense (HUAP-UFF)
RJ  |Rio deJaneiro HUGG-UNIRIO Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro(HUGG-UNIRIO)
R} |Rio de Janeiro CH-UFRIJ Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ)
SP  |Sdo Carlos HU-UFSCAR Hospital Universitério da Universidade Federal de S3o Carlos (HU-UFSCAR)
PR Curitiba CHC-UFPR Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR)
RS |Pelotas HE-UFPEL Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPEL)
6 RS |Rio Grande HU-FURG Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior da Universidade Federal de Rio Grande(HU-FURG)
RS |Santa Maria HUSM-UFSM Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM)
SC  [Florianépolis HU-UFSC Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC)

2.6. Os hospitais que venham aderir a Rede Ebserh, no decorrer da validade do concurso, poderdo utilizar a lista de cadastro reserva,
de acordo com a macrorregido na qual o estado esta inserido, quando for o caso.

2.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) no certame tera classificagdo por unidade e por macrorregido, de acordo com a opgao realizada
no ato da inscrigdo.

2.8. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) sera lotado(a) na Unidade para a qual se inscreveram ou, conforme necessidade
da Rede Ebserh, nos Hospitais que compdem a macrorregido, conforme descri¢cdo do item 2.5.
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EBSERH

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Asetapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

Eliminatorio e Classificatorio
Classificatorio

Prova Objetiva
Prova de Titulos

3.2. AEtapa(Prova Objetiva) sera realizada, simultaneamente, nas cidades constantes no quadro abaixo, conforme escolha realizada
pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.

| UFl Estado | Cidade

| UF | Estado_ Cidade
AC

Acre Rio Branco Recife
AL Alagoas Maceid PE Pernambuco Petrolina
AM Amazonas Manaus Pl Piaui Teresina
AP Amapa Macapa PR Parana Curitiba
BA Bahia Salvador Niterdi
CE Ceara Fortaleza RJ Rio de Janeiro Rio de Janeiro
DF Distrito Federal Brasilia Santa Cruz
ES Espirito Santo Vitdria RN Rio Grande do Norte Natal
GO Goias Goiania Santa Maria
MA Maranhdo Sdo Luiz Pelotas

RS Rio Grande do Sul

Belo Horizonte Porto Alegre

MG Minas Gerais Juiz de Fora Rio Grande
Uberaba SC Santa Catarina Floriandpolis
Uberlandia Sdo Paulo
Dourados SP 580 Paulo Sdo Carlos

MS Mato Grosso do Sul Campo Grande Aracaju

MT Mato Grosso Cuiaba SE Sergipe Lagarto

PA Pard Belém Araguaina
Jodo Pessoa TO [Tocantins Palmas

PB Paraiba Campina Grande RO Rondodnia Porto Velho
Cajazeiras RR Roraima Boa Vista

3.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderado ser realizadas em
outras localidades.

3.4. O(A) candidato(a), ao optar por realizar as provas em determinada cidade, estara vinculado a ela somente para fins de realizacdo de
provas, exceto na hipdtese descrita no subitem 3.3.

3.5. AEtapa (Prova de Titulos) serd realizada, nos termos do item 10.2 deste Edital.
3.6. Os candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia serdo submetidos a Pericia Médica presencial.

3.7. Os candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo nos
termos deste Edital.

3.8. Os candidatos(as) indigenas serdo submetidos ao procedimento de Verificagdo Documental e, nos casos em que forem
interpostos recursos ou, ainda, em que houver duvidas apds o procedimento de Verificagdo Documental, sera realizado procedimento

de heteroidentificagdo presencial, nos termos deste Edital.

3.9. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes a sua
participacdo no certame.

3.10. Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

3.11. Os(as) candidato(as) com deficiéncia, pretos(as) ou pardos(as) e indigenas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas,
desde que atendidas as condigdes especificas previstas neste Edital.

4. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. Dasvagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, 10% serdo providas
na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018, alterado pelo Decreto n? 9.546, de 30 de outubro de 2018.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julhode 2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas alteragdes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular) e
na Lei n? 14.768 (Deficiéncia Auditiva) observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949, de 25 de agostode 2009.

4.2. Areserva de vagas mencionada neste item seguira a previsdo de convocag¢do do Anexo X.

4.3. O(A) candidato(a) que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser
contratado(a) nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Ebserh.

4.4. Autilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscri¢do na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do(a)candidato(a)
deve permitir o desempenho adequado das atribuigcdes especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes,
meios Ou recursos especiais.

4.5. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢des do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

4.6. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 7 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude (CID) da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realiza¢do das provas.

4.7. O(A) candidato(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site da Fundagao
Getulio Vargas, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos documentos comprobatdérios para participar do concurso
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para assegurar previsao de adaptacio da sua prova (se houver) e para
a pericia médica dos laudos, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo V, por médico especialista, emitido ha no maximo 24 meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, bem
como para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades
de adaptacgdes

c) seforocaso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) seforocaso, constar se faz uso de drteses, préoteses ou adaptagdes;

€) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas;

f) no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

g) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométricofudiometria),
realizado nos ultimos 24 meses;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida,com e sem correg3o,
e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) seforocaso, apresentar a possibilidade de uso de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1V), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptacdo
da sua prova, se houver.

4.7.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego eletrénico da Fundagdo
Getulio Vargas, dos documentos comprobatoérios elencados no item 4.7, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;
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C) édeinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas;
d) n3oserdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

4.7.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

4.8. O(A) candidato(a) que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 4.7 e 4.7.1 deste Edital, ndo sera considerado(a)
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e n3o terd a prova e/ou condi¢cdo especial atendidas, seja qual for o motivo
alegado, exceto quanto ao Atendimento Especial, desde que observado o disposto no item 8 deste Edital.

4.9. O(A)candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢Ges com o(a)s demais candidato(a)s, no que tange ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovagao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

4.11. A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia serd condicionada a legislagdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundagao Getulio Vargas, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. O fato do(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar atestado/laudo n3o configura participacdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o atestado/laudo passar por uma pericia médica promovida pela
Fundagdo Getulio Vargas nas mesmas cidades de aplicagdo das provas.

4.12.1. Os(As) candidatos(as) aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia terdo seus atestados/laudos avaliados antes do
resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatagdo sobre a sua condigdo de deficiéncia ou ndo, para participar do
certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.12.2. O resultado da pericia médica promovida pela Fundagdo Getulio Vargas enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigOes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente (o candidato concorrera as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: documentos enviados em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os
relacionados no item 4.7, ndo sendo possivel emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato
concorrera as vagas de ampla concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: parecer conclusivo da junta médica n3o caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagio
vigente (o candidato concorrera as vagas de ampla concorréncia).

4.12.2.1. O(a)s candidato(a)s que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo
com o parecer da equipe médica, passardo a disputar as vagas de ampla concorréncia.

4.13. O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa com deficiéncia na
avaliacdo da pericia médica e nao for eliminado(a) do concurso, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também nas
demais listagens nas quais esteja concorrendo, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

4.14. As vagas reservadas, conforme item 4.1, que nao forem providas por falta de candidato(a)s aprovados com deficiéncia serao
preenchidas pelo(a)s candidato(a)s da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

4.15. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliacdo da pericia médica perdera o direito as vagas
reservadas para PCD e serd eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndo esteja habilitado em outra lista de vagas reservadas (pessoa
preta ou parda ou indigenas) e/ou ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;
b) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documentag3o;
d) n3ofizer o envio eletrénico dos documentos, nos termos deste Edital;
€) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;
f) ndoencaminhar os documentos comprobatdrios no seu proéprio login;
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g) ndo tiver a deficiéncia caracterizada;

h) n3o comparecer a pericia da Ebserh;

i) n3do apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) na pericia da Ebserh;
j) enviar documentagio em desacordo com este Edital.

4.17. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no enderecgo eletronico da Fundagdo Getulio Vargas
4.18. Da pericia médica e da avaliagao pela equipe multiprofissional:

4.18.1. Os(as) candidatos(as) que forem convocados(as) na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia, quando
convocados para contratagdo, serdo submetidos ao processo de avaliagdo da deficiéncia pela Ebserh, no momento do exame médico
admissional, nos termos do item 15.5.2.

4.18.2.  Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n2 9.508/2018 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.18.3. O laudo médico sera retido pela Ebserh por ocasido da realizagdo da pericia médica.

4.18.4. Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da pericia médica:
a) ndo comparecer a pericia;

b) n3o apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);
C) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 24 meses; ou
d) n3o for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia.

4.18.4.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, bem como para as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndao sendo
considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptacdes.

4.18.5.  Ap0s avaliagdo e confirmacdo no exame médico admissional da condigdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a), se
considerado(a) apto(a), passara por avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional, na forma do art. 52 do
Decreto n.2 9.508/2018, quanto a acessibilidade, recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribuicdes e compatibilidade
existente entre o cargo, fungdo e deficiéncia apresentada.

4.18.6. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera também avaliada durante
o periodo de experiéncia.

4.18.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢Ges do cargo serd demitido.

4.19. Apods a contratagdo do(a) candidato(a) com deficiéncia, esta condigdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A)S CANDIDATO(AS) PRETOS(AS) OU PARDOS(AS)

5.1. Fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, aos(as)
candidato(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), em obediéncia ao disposto na Lei Federal n2 12.990/2014.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. A reserva de vagas mencionada neste item seguira a previsdo de convocacdo do Anexo X.

5.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), esse sera
aumentado para o numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscri¢do
deste Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo
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vedada qualquer solicitagdo por parte do(a) candidato(a) apds a conclusdo da inscrigdo.

5.3.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser preto(a) ou pardo(a) ou indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas.

5.3.2. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza de presungdo relativa de veracidade, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.3.3. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) somente prevalecera se persistir duvida
razodvel a respeito de seu fendtipo apds os procedimentos de heteroidentificagdo on-line e presencial, motivada no parecer da
Comissao de Heteroidentificagao.

5.3.4. Aautodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo on-line.
5.3.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

5.3.6. Nos casos em que forem interpostos recursos ou, ainda, em que houver duvidas apds o procedimento de heteroidentificacdo
on-line, também sera realizada heteroidentificacdo presencialmente, com a convocacdo do(a) candidato(a) nas mesmas cidades de
aplicagdo das provas.

5.3.7. O candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de
pessoa preta ou parda.

5.4. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), se classificado(a) na forma deste Edital, tera seu nome na lista especial de candidatos(as)
pretos(as) ou pardos(as), além de figurar em outras listagens, caso tenha obtido pontuacgdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

5.6. Asvagas reservadas, conforme item 5.1, que ndo forem providas por falta de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados
serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

5.7. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposicdes deste Edital implicard na perda do direito a ser
contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

5.8. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), quando da convocacdo para
contratagao.

5.9. A contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e o nimero de vagas reservadas
a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) e indigenas.

5.10. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa preta ou parda participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos(as), no que se refere aos contetdos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos(as).

5.11. Do Procedimento de Heteroidentificagao (on-line):

5.11.1. O(A) candidato(a) negro(a) com a inscricdo deferida devera fazer o envio eletrénico, via link que serd disponibilizado no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24, das fotos, documentos e video, no periodo indicado no
Cronograma Previsto no Anexo I, conforme orientagdes a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site da Fundagdo Getulio Vargas;

b) anexar aimagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

€) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e os
seguintes dizeres: “declaro que sou preto(a) ou pardo(a)”.

5.11.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para analise deverao estar nas extensGes e dimensdes, conforme aseguir:

a) documentos e fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB
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(megabytes) por arquivo;
b) ideo: deve estar na extensdo MP4 com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes);

5.11.2. Padrdes para Fotos e Video:

5.11.2.1. As fotos que serdo enviadas a Fundagdo Getulio Vargas devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

C) que ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

5.11.2.2. Ovideo que serd enviado a Fundagdo Getulio Vargas deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:
a) ofundo do video deve ser branco;

b) o(a)candidato(a) deve estar com a postura corporal reta;

C) esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) né&o esteja usando dculos, boné, touca e ndo esteja sorrindo;

€) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato deverd dizer o seu nome, o cargo a que concorre e
os seguintes dizeres: “declaro que sou preto(a) ou pardo(a)”.

RECOMENDACOES PARA 0 ENVIO RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO
DE FOTOGRAFIA - FRONTAL DE FOTOGRAFIA - PERFIL

¥ Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
PESCOGO para cima

« Candidato deve estar
de perfil, com o foco
no rosto, da parte do
Pescogo para cima

¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco

¥ Tipo de arquivo: jpa/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo. até 2mb ¥ Tamanho de arquivo: até 2mb

¥ Faga a folo contra a luz ¥ Faga a foto contra a Juz

5.11.2.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da documentagdo com
clareza.

5.11.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas.

5.11.2.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.11.2.6. O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos
termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa preta ou parda.

5.11.2.7. A Ebserh e a Fundag¢do Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por documentos que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo

ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

5.12. O Procedimento de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda levara em consideragdo em seu parecer
a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo neste Concurso Publico e os critérios fenétipos do(a) candidato(a).

5.12.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

5.12.2. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Péagina 8 | 30



e A | : B EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Loy [Bas Y2y oo i CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
by Bl @ | - A HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 —EBSERH/NACIONAL

5.12.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, sendo majoritariamente
pretos(as) ou pardos(as), observando a diversidade de género.

5.12.4. Sera considerado(a) preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

5.12.5. O Procedimento de Heteroidentificagdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condigcdo de pessoa preta
ou parda, terd validade apenas para este Concurso Publico.

5.12.6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.12.7. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) preto(a) ou pardo(a) no procedimento de heteroidentificagdo perderd o direito as
vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo esteja habilitado em outra lista de

vagas reservadas (pessoas com deficiéncia ou indigenas) e/ou n&o tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.13. A opc¢do por concorrer a vaga cotista é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas no
Edital do Concurso.

5.13.1. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas.

6. DASVAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

6.1. Fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas aos(as)
candidato(as) que se autodeclararem indigenas.

6.1.1. Areserva de vagas seguira a previsdo de convocac¢do do Anexo X.

6.1.2. A primeira nomeacdo de candidato(a) indigena serd realizada na 102 posi¢do, conforme ordem de convocagdo estabelecida no
Anexo X, exceto as vagas contempladas no sorteio publico de que trata o item 2.1.4.

6.2. No ato dainscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser indigena e indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas.

6.2.1. Aautodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de Verificagdo Documental.

6.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera fazer o envio eletrénico, via Formulario Eletronico de Inscricdo,
no periodo indicado no cronograma previsto do Anexo |, apresentando, obrigatoriamente, a autodeclaracdo e a declaragdo de
pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades, ou associa¢bes e/ou
organizagOes representativas dos povos indigenas das respectivas regies e pelo menos 1 (um) dos documentos listados abaixo:

a) Registro Civil com identificagdo étnica;

b) Registro Nacional de nascimento expedido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai);

¢) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo;

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do candidato.

6.3. Os(as) candidatos(as) na condicdo de indigena deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site da Fundagdo Getulio
Vargas, dos documentos comprobatdrios elencados no item 6.2.2, no periodo indicado no cronograma do Anexo |, conforme
orientac¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a anélise da documentagéo com clareza;

C) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

6.4. E deinteiraresponsabilidade do(a) candidato(a) verificar se os arquivos carregados est3o corretos. A Ebserh e a Fundacdo Getulio
Vargas nao se responsabilizardo por documentos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

6.5. N3o serdo considerados ou analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis e/ou
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com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.6. O(A) candidato(a) que nao fizer o upload dos documentos para concorrer a vaga indigena, nos termos deste Edital, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa indigena.

6.7. A declaragdo de pertencimento étnico devera trazer informagdes sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia do(a)
candidato(a) na comunidade, e ser emitida e assinada por trés liderangas tradicionais da mesma etnia do(a) candidato(a) ou liderancas
politicas reconhecidas pelo povo indigena do territério de origem do(a) candidato(a), fornecendo-se os nimeros de CPF das respectivas
liderangas.

6.8. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza de presuncdo relativa de veracidade, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.9. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) somente prevalecera se persistir divida
razoavel a respeito da condi¢cdo de pessoa indigena, apds o procedimento de Verificagdgo Documental e do Procedimento de
Heteroidentificagdo presencial, motivada no parecer da Comissao de Heteroidentificagdo.

6.10. Nos casos em que forem interpostos recursos ou, ainda, em que houver duvidas apds o procedimento de Verificacdo
Documental, serd realizado procedimento de heteroidentificagdo presencial, com a convocagdo do(a) candidato(a) nas mesmas cidades
de aplicagdo das provas.

6.10.1. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos indigenas,
embora permaneca no concurso nas outras listagens nas quais esteja concorrrendo, caso tenha obtido a nota minima exigida.

6.11. A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

6.12. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental — Indigena promovido pela Fundagdo Getulio Vargas enquadrara os
candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

6.13. O(A) candidato(a) indigena, se classificado(a) na forma deste Edital, tera seu nome na lista especial de candidatos(as) indigenas,
além de figurar em outras listagens, caso tenha obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.

6.14. Em caso de desisténcia de candidato(a) indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a)
indigena posteriormente classificado(a).

6.15. As vagas reservadas, conforme item 6.1, que ndo forem providas por falta de candidatos(as) indigenas aprovados(as)serdo
preenchidas pelos(as) candidatos(as) da lista de ampla concorréncia, respeitada a classificagdo.

6.16. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposicdes deste Edital implicard na perda do direito a ser
contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigena(s).

6.17. O(A) candidato(a) indigena aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) indigenas, quando da convocacgdo para acontratacgdo.

6.18. A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagcdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e o nimero de

vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) e indigenas .

6.19. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, sendo ao menos 3 necessariamente
indigenas.

6.20. Sera considerado(a) indigena o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissao de Heteroidentificagao.

6.21. O Procedimento de Verificagdo Documental, quanto ao enquadramento ou nao do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa
indigena, sera realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo e terd validade apenas para este Concurso Publico.
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6.21.1. Nos casos em que forem interpostos recursos ou, ainda, em que houver dividas apds o procedimento de Verificagdo
Documental, também sera realizado pocedimento de heteroidentificagdo presencial, com a convocagdo do(a) candidato(a) nas mesmas
cidades de aplicagdo das provas

6.21.1.1. O candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas,
embora permaneca nas outras listagens nas quais esteja concorrendo, caso tenha obtido a nota minima exigida.

6.22. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa indigena ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

6.23. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa indigena no procedimento de Verificagdo Documental e Heteroidentificacdo
perdera o direito as vagas reservadas a pessoas indigenas e sera eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndo esteja habilitado em
outra lista de vagas reservadas (pessoas pretas/pardas ou pessoas com deficiéncia) e/ou ndo tenha atingido os critérios classificatérios
da ampla concorréncia.

6.24. A opgdo por concorrer a vaga cotista é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso.

6.25. O resultado do procedimento de Verificagdo Documental quanto ao deferimento ou ndo da inscrigdo como candidato indigena
sera divulgado no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas, conforme cronograma previsto no Anexo |.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Disposigdes Gerais sobre as inscrigoes:

7.1.1. Alnscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatdrios
exigidos para contratagdo e submeter-se aos exames médicos para contratacdo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes
a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.2. O(A) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo da taxa de
inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.1.3. No ato da inscricdo é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

7.1.4. As informacgdes prestadas no Formulério Eletrénico de Inscricdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo(a) candidato(a).

7.1.5. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdao determinardo o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado
ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

7.1.6. 0O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades
de nascimento e de residéncia.

7.1.7. Ovalordeinscricdo pago pelo(a) candidato(a) é pessoal e intransferivel.
7.1.8. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

7.1.9. Noatodainscricdo o(a) candidato(a) devera:

a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no quadro do Anexo lI;

b) optar pela Unidade (Hospital, Complexo Hospitalar ou Sede) da macrorregido a que vai concorrer, conforme item 2.5;
C) optarapenas por 01 (uma) cidade de realizagdo de prova, conforme item 3.2.
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7.1.9.1. N&o sera admitido ao candidato a alteragdo do cargo, unidade e da cidade de realizagdo das provas apés efetivagdo
dainscricdo.

7.1.9.2. As provas serdo aplicadas no mesmo dia, porém em turnos distintos, sendo para os cargos de nivel médio no periodo
vespertino e para os cargos de nivel superior no periodo matutino.

7.1.9.3. 0O(a) candidato(a) podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim desejar.

7.1.9.4. O(A) candidato(a) que tiver mais de uma inscri¢do paga e/ou deferida na solicitagdo da isen¢do, com a mesma escolaridade,
tera somente a ultima inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

7.1.10. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado. A devolugdo da importancia
paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

7.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletronico da Fundagao Getulio Vargas,
https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24, e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo |.

7.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo das inscri¢Ges, efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscrigdo Finalizada;

C) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importdncia referente a inscricdo descrita no item 7.2.3 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet banking ou sistema ou aplicativo bancario;

d) o candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até oprazo de
pagamento indicado no cronograma previsto no Anexo |.

€) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricio até o prazo indicado no cronograma previsto no Anexo |, ficard
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

7.2.3. O candidato devera realizar a inscricdo e gerar o boleto bancario somente pelo enderego eletronico da Fundagdo Getulio
Vargas — Concurso Ebserh Nacional. O descumprimento desta instrugdo impossibilitara o candidato de participar do Concurso Publico.

7.2.4. O valor da taxa de inscrigdo serd de R$85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico e R$110,00 (cento
e dez reais) para os cargos de nivel superior.

7.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario deverd ser pago
antecipadamente.

7.2.6. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricgdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo
ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

7.2.7. AcEbserheaFundacgdo Getulio Vargas ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis,
por inscricdes ou solicitagdes de isengdo nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelo(a) candidato(a), bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério.

7.2.8. A efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento da solicitacdo da isencdo.

7.2.9. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

7.2.10. O comprovante de inscri¢cdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado ou requerimento deferido na solicitacdo
da isengdo.

7.2.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da
taxa de inscri¢cdo ou do deferimento da solicitagdo da isengdo, para posterior apresentacgdo, se necessario.
Péagina 12 | 30


https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24

& | | p EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
& —= R, = = CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
1 Y Ll et B HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

7.2.12. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério Eletronico de Inscricdo e/ou da solicitagdo de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

7.3. Dalsengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo:

7.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isen¢do do pagamento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento
de Iseng¢do do Pagamento de Inscrigdo no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas no periodo indicado no Cronograma Previsto
— Anexo |, no qual devera se enquadrar em umas das seguintes condicdes:

7.3.1.1. CadUnico (Decretos Federais n.2 6.593/2008 e n? 11.016/2022): o(a) candidato(a) deve estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ser membro de familia de baixa renda e indicar seu nimero de Identificagdo
Social (NIS), no requerimento de inscrigdo, ndo sendo necessario envio de documentagdo, conforme procedimento a seguir:

a) A Fundagdo Getulio Vargas consultara o 6érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigao;

b) n3o serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social
(NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

C) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes
suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) osdadosinformados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor
do CadUnico.

7.3.2. Lei Federal n? 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento expedido pela unidade coletora que comprove ser doador de medula dssea cadastrado nos Hemocentros Estaduais.

7.3.2.1. Para comprovar a condicdo de isencdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio eletrdnico, via link
especifico no site da Fundagdo Getulio Vargas no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo |, dos documentos comprobatdrios
de isengdo, conforme orientagGes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a anélise da documentagdo com clareza;

c) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;
d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveise/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

7.3.3. N3o sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentag3o;

d) n3ofizer o envio eletrénico dos documentos comprobatoérios (doador de medula dssea);

€) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

f) ndoencaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

7.3.4. As informacgbes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
Publico.

7.3.5. N&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

7.3.6. Sem prejuizo das sanc¢Oes penais cabiveis e observada a ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato(a) que prestar
informacgado falsa com o intuito de usufruir da isengao, nos termos deste Edital estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;
c) declarag¢do de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

7.3.7. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
Edital serd indeferido, assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.
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7.3.8. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no concurso
publico.
7.3.9. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como eventual

recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso, devera efetivar sua inscricdo, observando os
procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos nos itens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.3.10. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

7.3.11. O resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no endereco
eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas na data indicada no cronograma previsto no Anexo |.

8. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. DaFungao de Jurado:

8.1.1. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de publica¢do da Lei Federal n?
11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de inscri¢do e fazer o envio eletrénico, conforme
o item 8.5, de certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios
de desempate, conforme letra f do item 13.3.

8.2. Das lactantes:

8.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, nos termos da Lei federal n?
13.872/2019, deverd indicar no formulario de inscricdo que é lactante, a quantidade de lactentes, a data de nascimento da(s)
crianga(s) e observar as orientagdes a seguir:

a) terd o direito de amamentar, a mie cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova e fizer o envio
eletronico da imagem da certiddao de nascimento do filho, conforme item 8.5. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento;

b) acandidata deverd trazer um acompanhante adulto, maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com a crianga e sera
o responsavel pela sua guarda;

c) a candidata que n3o levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

d) aFundagdo Getulio Vargas ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

€) para a amamentagdo, a crianga deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagdo local deste
Concurso Publico;

f) acandidata tera o direito de proceder a amamentac3o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

g) otempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

h) para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

8.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

8.3.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n28.727/2016, deverd assinalar,
no formulario de solicitagdo de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo da prova, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos
comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento, conforme item 8.5 deste Edital.

8.3.1.1.  AspublicagGes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o nome social.
8.4. Das outras condigdes:

8.4.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, podera
solicitar essa condi¢do no ato da inscrigdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 8.5, do laudo médico atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo IV -
Requerimento de Atendimento Especial, conforme condigdes a seguir:
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a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit
de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das
provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condi¢bes que recomendem a sua separagdo dos demais,
como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢do, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com
dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo
motora ou da percepgdo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

8.4.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo IV, nos moldes do item 8.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

8.43. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Fundagdo Getulio Vargas, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico da Fundagdo Getulio Vargas tdo logo a condicdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV para o atendimento especial.

8.4.4. Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de salude, fagam uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim e o Anexo IV para comunicar a situacdo a Fundagdo Getulio Vargas previamente, nos moldes do item 8.5.

8.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovemo uso de tais
equipamentos.

8.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

8.5.1. O(A) candidato(a) que solicitou no ato da inscrigdo atendimento em um dos itens 8.1 (Fungao de Jurado), 8.2. (Das lactantes),
8.3 (Nome Social - Travesti ou Transexual) e 8.4 (Das outras condi¢cées) devera fazer o envio eletrénico, via Formuldrio Eletrénico de
Inscri¢do, dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo I, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;
C) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo IV é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

8.5.3. A Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissionalde salde tera validade
somente para este Concurso Publico.

8.5.4. Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis e observada a ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato(a) que prestar
informacado falsa para obtengao de condigcGes especiais para a realizagdo das provas, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
c) declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.5.5. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condig¢Oes especiais atendidas.

8.5.6. O envio da solicitagdo de que trata o item 8 deste Edital ndo garante ao(a) candidato(a) a condigdo especial, a qual serd deferida
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ou indeferida pela Fundacdo Getulio Vargas apds andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

9.1. Oresultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Pessoa Preta ou Parda-PPP, Pessoa
Indigenas-Pl, Fungdo de Jurado e Atendimento Especial), sera divulgado no enderego eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas na data
indicada no cronograma previsto no Anexo I.

9.2. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formuldrio préprio a ser disponibilizado no
endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo .

9.2.1. Para alteragdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo(a) candidato(a) o documento que
comprove a alteracdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

9.2.2. O(A) candidato(a) que nado fizer ou ndo solicitar as corre¢ées dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. DAS ETAPAS

10.1. Da Prova Objetiva:

10.1.1. Os cargos serao divididos em grupos para fins de realizagdo da prova objetiva e assunto, de acordo com o Anexo VII, conforme
a seguinte previsao:

Seq. GRUPO CARGOS

1 Assistente Social Assistente Social

2 Biomédico Biomédico

Cirurgido-Dentista

Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais

Cirurgido-Dentista - Dentistica

Cirurgido-Dentista - Endodontia

Cirurgido-Dentista - Estomatologia

Cirurgido-Dentista - Imaginologia Dentomaxilofacial

3 Odontologia Cirurgido-Dentista - Odontopediatria

Cirurgido-Dentista - Periodontia

Cirurgido-Dentista - Prétese Bucomaxilofacial

Cirurgido-Dentista - Protese Dentdria

Cirurgido-Dentista - Radiologia Odontoldgica e Imaginologia

Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais

Cirurgido-Dentista - Ortodontia

Enfermeiro

Enfermeiro - Auditoria

Enfermeiro - Cardiologia

Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica

Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista

Enfermeiro - Centro Cirurgico

Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia

Enfermeiro - Educacdo em Enfermagem

Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa

Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3do - Gestdo da Qualidade em Salde

4 Enfermagem
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administracdo Hospitalar

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo de Salde

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Home Care

Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia

Enfermeiro - Infec¢do Hospitalar

Enfermeiro - Nefrologia

Enfermeiro - Neurologia

Enfermeiro - Oncologia

Enfermeiro - Salde da Crianga e Adolescente

Enfermeiro - Salide da Crianca e Adolescente - Neonatologia
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CARGOS ‘
Enfermeiro - Salide da Crianga e Adolescente - Pediatria

Enfermeiro - Satde da Mulher

Enfermeiro - Satde da Mulher - Obstetricia

Enfermeiro - Salde do Trabalhador

Enfermeiro - Salde Indigena

Enfermeiro - Satide Mental

Enfermeiro - Terapia Intensiva

Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal

Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica

Enfermeiro - Transplantes

Enfermeiro - Vigilancia

Enfermeiro - Vigildncia - Epidemioldgica

Farmacia

Farmacéutico

Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia

Fisicos

Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear

Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico

Fisico - Fisica Médica - Radioterapia

Fisioterapia

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia Cardiovascular

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Area de atuagdo:
Assisténcia Fisioterapéutica no Adulto

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Area de atuagdo:
Assisténcia Fisioterapéutica em Neonatologia

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Area de atuagdo:
Assisténcia Fisioterapéutica em Pediatria

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na Saude da Mulher

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia Respiratdria

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Nutricionista

10

Pedagogo

Pedagogo

11

Profissional de Educagdo Fisica

Profissional de Educagéo Fisica

12

Psicologia

Psicologo - Psicologia Hospitalar

Psicologo - Psicologia Organizacional e do Trabalho

Psicologo - Neuropsicologia

13

Técnico em Andlises Clinicas

Técnico em Andlises Clinicas

14

Técnico em Citopatologia

Técnico em Citopatologia

15

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

16

Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em
Saude do Trabalhador

Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador

17

Técnico em Farmacia

Técnico em Farmacia

18

Técnico em Necropsia

Técnico em Necropsia

19

Técnico em Prétese Dentdria

Técnico em Prétese Dentéria

20

Técnico em Radiologia/Radioterapia

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia - Especializagdo Técnica em Radioterapia

21

Técnico em Salde Bucal

Técnico em Salde Bucal

22

Tecndlogo em Radiologia/Radioterapia

Tecnologo em Radiologia

Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia

23

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

10.1.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

L Total de Pontos por Total de Pontos Minimo de Pontos
Disciplina Questdes Questio Exigidos
10 0,4 04

Lingua Portuguesa

Conhecimentos

Basicos Legislagdo - EBSERH 05 1,0 05
Politicas Publicas de Saude e Educagdo 15 1,0 15 30 pontos
Conhecimentos 30 1,2 36

Especificos Especifico
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10.1.3. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 10.1.2, conforme conteldo
programatico constante do Anexo VIl deste Edital, sendo que cada questdo conterd 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

10.1.4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se APROVADO(A) nesta etapa o(a)
candidato(a) que tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos no total da Prova Objetiva.

10.1.5. O(A) candidato(a) que ndo for APROVADO(A) na Prova Objetiva, nos termos do item 10.1.4 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO(A) do Concurso Publico.

10.1.6. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderego eletrénico da Fundagdo
Getulio Vargas em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo das provas. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel
somente no prazo recursal contra os gabaritos preliminares.

10.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego eletronico da Fundagdo
Getulio Vargas. A Folha de Respostas do(a) candidato(a) ficara disponivel somente no prazo recursal contra o resultado preliminar da
prova objetiva.

10.2. Da Prova de Titulos:

10.2.1. Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que forem APROVADOS na Prova Objetiva e que estejam classificado(a)s
dentro do limite disposto no Anexo I, respeitados os empates na Ultima posigdo de classificagdo, se houver, e também todo(a)s o(a)s
candidato(a)s com Deficiéncia e Indigena APROVADOS(AS) na Prova Objetiva.

10.2.1.1. A convocagdo para a Prova de Titulos serd publicada no enderecgo eletrénico da Fundagao Getulio Vargas, observado o
Cronograma Previsto — Anexo | deste Edital.

10.2.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) para a prova de titulos devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego
eletrénico da Fundagao Getulio Vargas, dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos, no periodo indicado no cronograma
previsto no Anexo |, conforme orientagdes a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no site da Fundag&o Getulio Vargas.

b) b.1)paratitulos académicos, apos o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise
nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com o tamanho maximo de 2MB (megabytes) e quatro paginas por arquivo. Serdo analisadas,
apenas, as quatro primeiras paginas de cada arquivo, mesmo que o candidato tenha enviado mais dentro do limite permitido de 2
MB, exceto nas hipdteses previstas nos subitens 10.2.6.6, 10.2.6.10 e 10.2.6.11;

b.2) para experiéncia profissional, apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para
analise, nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com o tamanho maximo de 2MB (megabytes) por arquivo.

C) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza;

d) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

€) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido;

f)  para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para analise.

g) ndo serdo considerados documentos que excederem a quantidade maxima estipulada na tabela do item 10.2.6 - Avaliagdo de Titulos
Académicos.

10.2.2.1. Para efeito da analise da Prova de Titulos, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as)
classificados aqueles candidatos(as) que concorrem nessa condi¢cdo e que tenham obtido classificagdo também na ampla concorréncia.

10.2.3. Os(As) candidatos(as) que ndo encaminharem os titulos ou que ndo tiverem seus titulos analisados em razdo de
descumprimento de qualquer disposi¢do deste Edital receberdo nota O (zero) nesta etapa.

10.2.4. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos, nos termos dos itens 10.2.5 e 10.2.6;

10.2.5. Avalia¢do de Experiéncia Profissional (para Nivel Médio/Técnico e Superior):

tem | Comprovagio | Pontuagio | PontuagioMaxima_____
Tempo de experiéncia, sem sobreposi¢do de tempo, emexercicio de cargo, emprego

1 ou func3o, no cargo que concorre, no ambito publico ou privado, até a data de 1 ponto por ano completo. 10
publicagdo deste Edital.

10.2.5.1. Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de experiéncia no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e nio
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10.2.5.2. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao(a) candidato(a) apresentar o que |he for mais favoravel.

10.2.5.3. Para efeito de pontuacdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia apds conclusdo
do curso que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso que seja requisito para
ingresso no cargo, conforme requisitos do Anexo lll deste Edital; e

b) anexar os demais documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional, indicando corretamente, no campo
especifico do sistema, o periodo ao qual cada arquivo se refere, observadas, ainda, as demais disposi¢cdes deste Edital.

b.1) Os documentos anexados que ndo correspondam ao periodo informado serdo desconsiderados para fins de pontuagdo.

10.2.5.4. N3o serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudos, de
bolsa de iniciagdo cientifica, de prestagdo de servico como voluntdrio, de residéncia médica, multiprofissional ou em darea profissional
ou de docéncia.

10.2.5.5. Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de publicagdo deste
Edital. O tempo de servigo apds a data de publicagao deste Edital ndo serd computado para fins de pontuagao.

10.2.5.6. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de Experiéncia Profissional:

a) Setor Publico e Prestadores de Servico: Atestado para Comprovacdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e
assinado pelo responsdvel da unidade de gestdo de pessoas do servi¢o, da area de recursos humanos ou por outro setor da
instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicacgdo clara e legivel do cargo/funcdo, tempo de
servico com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste
Edital;

b) Para contratados(as) pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devera ser gerado o arquivo da Carteira de
Trabalho Digital contendo as seguintes descri¢Ges: i) todos os dados da carteira; ii) todos os dados pessoais; e iii) todos os contratos de
trabalho e Atestado para Comprovagdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade
de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se
refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos
completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital.

b.1) Em caso de impossibilidade da emissdo da CTPS Digital, o candidato podera anexar cdpia das paginas da CTPS fisica (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identifica¢do civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudanca de func¢do, quando for necessario para a indicagdo do cargo correspondente ao que esta concorrendo
no concurso publico) e Atestado para Comprovagdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsével da
unidade de gestdo de pessoas do servico, da drea de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a
que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo,tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital.

C) Para autdnomo: recibos, declaragdes e/ou contratos de prestacdo de servigos, em papel timbrado com o CNPJ, no qual conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagcdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo
das atividades executadas.

10.2.5.7. O Atestado para Comprovacdo de Experiéncia Profissional, conforme modelo constante no Anexo VI, devera apresentar:
a) identificagdo do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades ap6s conclusdo do requisito do cargo que esta concorrendo (inicio e fim);

C) tempo de servigo em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

e) identificagdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do atestado.

10.2.5.8. O(a) candidato(a) que ndo anexar o Atestado para Comprovacgao de Experiéncia Profissional, conforme discriminado no
item 10.2.5.7, ndo pontuard para fins de experiéncia profissional.

10.2.5.9. N3o serdo considerados ou analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido, ou ainda, que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou nio
permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

10.2.6. Avaliagdo de Titulos Académicos (somente para Nivel Superior):
TITULOS ACADEMICOS — NIVEL SUPERIOR

q ~ Pontuagdo ) Pontuagdo
. S

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente registrado, fornecido por 39 1 39
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao ! !

1 Doutorado
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TITULOS ACADEMICOS — NiVEL SUPERIOR

7 ~ Pontuagdo . Pontuagdo

cargo pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por
2 Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao 2,6 1 2,6
cargo pleiteado.
Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Orgdo
de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pos- graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado
Artigos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagado).
A publicagdo de livro, capitulo de livro, ou texto cientifico publicado em livro, deverd

atender a uma das condi¢des seguintes: 0’2, por~ 2 0,4
publicagdo

3 Residéncia

0,9 por

o 1,8
especializagdo 2

4 Especializagdo

Produgdo Cientifica
a. ser de autoria exclusiva do candidato;

b. ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um deles;
C. o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro nome) da lista de autores.

otal_________________________________________________ 10

10.2.6.1. Na avaliagdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de publicacdo deste edital.

10.2.6.2. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclus3o de curso ou declaracio
gue seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

10.2.6.3. O certificado do curso de pds-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula ndo sera pontuado.

10.2.6.4. O(A) candidato(a) devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em que forem publicadas as
produgdes cientificas, devendo constar, no respectivo documento, o cédigo do ISSN.

10.2.6.5. Para produgdo cientifica, o(a) candidato(a) devera submeter documento comprobatério com informagdes que comprovem
a autoria e veracidade da publicagdo, seguindo o estabelecido no item 5 da tabela do subitem 10.2.6.
10.2.6.5.1 Para fins de comprovagdo da produgdo cientifica, os candidatos deverdo enviar todos os documentos indicados na alinea
correspondente:
a) para artigos publicados em periddicos:
| — primeira pagina do artigo, em que conste os titulos com o(s) nome(s) do(s) autor(es);
Il — capa ou indice do periddico, com a identificacdo do trabalho publicado;
Il — comprovagdo do ISSN (exceto se ja constar na capa ou indice do periddico); e
IV —comprovagao de avaliagdo do periddico pela CAPES/MEC, com juntada da péagina do Qualis Periddicos referente a classificagdo
da revista (disponivel em https://sucupira-
legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).
b) para capitulos ou textos cientificos publicados em livros:
| — capa, contracapa e indice do livro, em que conste(m) o(s) nome(s) do(s) autor(es);
Il — primeira pagina do capitulo do livro, em que conste o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor(es); e
Il - ficha catalografica do livro, com o ISBN.

c) para livros:
| — capa, contracapa e indice do livro, em que conste(m) o(s) nome(s) do(s) autor(es); e
Il —ficha catalografica do livro, com o ISBN.

10.2.6.6. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente
concluidos.

10.2.6.7. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e historicos escolares expedidos por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

10.2.6.8. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enguadramento e consequente valoragdo.

10.2.6.9. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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10.2.6.10. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo
— MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

10.2.6.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de um cargo devera enviar os titulos para cada cargo que estiver concorrendo no
concurso. A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros cargos que o(a)
candidato(a) esteja concorrendo para a entrega de titulos.

10.2.6.12. O envio e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

10.2.6.13. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndao preencherem as exigéncias de comprovagao contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

10.2.6.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia Profissional
apresentados, a respectiva pontuagdo do(a) candidato(a) sera anulada.

10.2.6.15. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horério estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

10.2.6.16. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. AProva Objetiva serd realizada nas cidades indicadas no item 3.2 deste Edital, na data indicada no Anexo | - Cronograma Previsto.

11.2. A duracgdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas de Respostas
sera de 4 horas, de 08h as 12h para os cargos de nivel superior e de 15h as 19h para os cargos de nivel médio/técnico.

11.2.1. Os portGes de todas as unidades de aplicagdo serao fechados trinta minutos antes do inicio das provas, as 7h30min no turno da
manh3, e as 14h30min no turno da tarde, observando o horario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo
acessar os locais de prova apds o fechamento dos port&es.

11.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, sera disponibilizado no enderego
eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

11.4. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizagdo das provas serdo
disponibilizados no endereco eletrénico da Fundagao Getulio Vargas.

11.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as eventuais despesas que o(a) candidato(a) tenha, provenientes da alteracgdo,
serdo de responsabilidade do(a) préprio(a) candidato(a).

11.6. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para
realizagdo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo
de convocagdo para as provas.

11.6.1. Somente serd permitido que os(as) candidatos(as) realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal),
devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

11.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgio
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

11.6.3. N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscri¢do; cartdo de convocagao para
as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do(a)
candidato(a).
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11.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento fisico de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado(a) deste Concurso Publico.

11.6.6. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos portGes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado(a) deste Concurso Publico.

11.6.7. N3o serd permitido ao(a) candidato(a) realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados, conforme cartdo de convocagao.

11.6.8. Of(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizaciio das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao(a) candidato(a) visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

11.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

11.9. O n3do comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

11.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isencdo da taxa de inscrigcdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.10.1. Ainclusdo de que trata o item 11.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade
da referida inscrigdo.

11.10.2. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11.11. O(a) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

11.12. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagcdo de provas.

11.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdao entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anota¢do de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na elimina¢do do(a) candidato(a).

11.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, raddio comunicador e aparelhos eletrénicos do(a) candidato(a), enquanto na sala
de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.3. Caso o telefone celular ou outro aparelho eletronico de candidato(a) venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante a
realizagdo das provas, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do Concurso Publico.

11.14.4. O(A) candidato(a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado(a) portando qualquer um dos objetos especificados no
item 11.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd eliminado(a) do Concurso

Publico.
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11.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

11.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelo(a)s fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos(as)
candidato(a)s no local da prova.

11.14.7. A Fundagdo Getulio Vargas recomenda que o(a) candidato(a) leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.15. Serd fornecido ao(a) candidato(a) o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do(a)
candidato(a), para aposi¢do da assinatura e transcrigdo das respostas.

11.16. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

11.17. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferograficade tinta azul ou
preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboragdo ou participagdode terceiros, respeitadas as
condi¢Ges especiais nos termos deste Edital.

11.18. 0O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das Provas. Tais a¢Ges podem impedir a corre¢do e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu
descuido.

11.19. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), devendo este arcar com os
prejuizos advindos de sua desatencgao.

11.20. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer
outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento
dos resultados, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

11.21. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

11.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder
em conformidade com as instrugGes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

11.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes einstrugdes
expedidas pelos fiscais de sala durante a realizag¢do das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo(a)
candidato(a).

11.24. Apdsidentificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se da sala, exclusivamente,
nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado(a)
do Concurso Publico.

11.25. N3&o havera prorrogacdo do tempo de duragéo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
11.26. Somente sera permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo minimo de
2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao(a) fiscal

de sala.

11.26.1. O(A) candidato(a) podera levar seu Caderno de Questdes somente apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da
prova. Em hipdtese alguma o(a) candidato(a) podera levar o Caderno de Quest&es antes do hordrio permitido.

11.26.2. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
item 11.26, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

11.27. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas, observado o
previsto no item 8.2 deste Edital.

11.28. Aoterminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
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dos banheiros.

11.29. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11.30. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a detecgdo de metais durante a realizagdo das provas.

11.31. Seraeliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido, conforme os itens 11.6 e 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecidono item
11.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdonica, reldgio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pagerentre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 11.26 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecdo da previsdo estabelecida
no 11.26.1 deste Edital;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar submeter-se ao sistema de detec¢do de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade competente;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de seus
participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os(as) examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se aseguiras instruges dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Fundagdo Getulio Vargas, da equipe de aplicagdo
e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientacdes/instrucdes
expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou pardas, indigenas, jurado e atendimento
especial);

C) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

€) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas pretas ou pardas);

g) resultado preliminar da pericia médica promovida pela Fundagdo Getulio Vargas (pessoas com deficiéncia);

h) resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental (indigena);

i) resultado preliminar do concurso publico (pontuagdo e classificagdo).

12.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias uteis no horario das 00h do primeiro dia as 23:59hdo ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

12.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser objeto de
recurso, no enderego eletronico da Fundagdo Getulio Vargas, sob pena de perda do prazo recursal.

12.2. Para os recursos, o candidato devera acessar o enderego eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas epreencher o formuldrio
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
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12.3. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletronico e do nimero de
protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

12.4.  Osrecursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgées:

a) serelaborados com argumentagio ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo e
acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar seu questionamento.

12.5. Cadacandidato(a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.6.  Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) n3o apresentarem argumentag@es ldgicas e consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) forem apresentados contra terceiros;

g) forem interpostos coletivamente;

h) contenham fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
i) cujo teor desrespeite a Fundagdo Getulio Vargas;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso.

12.8.  Alterado o gabarito oficial pela Fundacdo Getulio Vargas do Concurso Publico, de oficio ou por for¢ca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.8.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de
recursos. Os(As) candidatos(as) que haviam recebido pontos nas quest&es anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receberem pontuag¢do a mais.

12.9. No que se refere ao item 12.1, alineas “c” a “h”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo de casos anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior, para efeito de classificagdo.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
ou habilitagdo exigida.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A Fundagdo Getulio Vargas constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberd recursos adicionais.

12.13. Apds andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

13. DO RESULTADO FINAL

13.1.  Serd considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacgdo e os critérios minimos
exigidos para aprovacdo, nos termos deste Edital.

13.2. A nota final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas Etapas
(Prova Objetiva e Prova de Titulos), que definirad a classificacdo em ordem decrescente, observado o cargo/unidade para os quais se
inscreveram.

13.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

Péagina 25 | 30



e A | : B EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Loy [Bas Y2y oo i CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
by Bl @ | - A HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 —EBSERH/NACIONAL

a) idadeigual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

C) maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) maior nota na prova objetiva na disciplina de Politicas Publicas de Saude e Educagdo;

€) ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n2 11.689/2008 e adata de
publicagdo deste Edital;

f)  maior idade, considerando dia, més e ano, e, se necessério, horario de nascimento.

13.4. Para comprovagdo do horario de nascimento, serd aceito Certiddo de Nascimento anexada no Formuldrio Eletrénico de
Inscrigao.

13.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 8 (oito) listas, observado o cargo, a saber:

13.5.1. Para cada Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo:

a) Lista I: resultado final por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na ampla concorréncia, incluindo
os(as) candidatos(as) nas condigdes de pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda e indigenas;

b) Lista II: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

¢) Lista lll: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda.
d) Lista IV: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condigdo de indigena.

13.5.2. Para cada um dos Cargos, de acordo com a Macrorregido em que a lotagdo (Unidade) escolhida pelo(a) candidato(a) no ato
da inscricdo estd inserida:

a) Lista V: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na ampla
concorréncia, incluindo os(as) candidatos(as) nas condi¢cdes de pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda e indigena;

b) Lista VI: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(as) aprovados(as) na condigdo
de pessoa com deficiéncia;

c) Lista VII: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados(as) na condigdo
de pessoa preta ou parda.

d) Lista VIII: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(a)s aprovado(a)s na condigdo
de indigenas.

13.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido (por extrato) e divulgado (na integra) nos
enderecos eletrbnicos da Fundagcdo Getllio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24) e da Ebserh:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado(a) se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao
Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

C) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) teraidade minima de 18 (dezoito) anos;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames médicos especificos
no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e declarando, ainda, que esta apto a desenvolver
as atribuigdes inerentes ao cargo, o que serd comprovado nos exames médicos;

g.1) ter reconhecida a deficiéncia pela Ebserh, no momento do exame médico admissional, nos termos do item 4.18 deste Edital;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

i) ndo ter sofrido condenagdo definitiva por crime, contravencgdo ou, ainda, penalidade disciplinar, ética ou previdenciaria, que seja
incompativel com o cargo a ser exercido, ou que gere conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da
pena;

j) somente serdo aceitas certides expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada no edital de convocagdo e
dentro do prazo de validade especifico constante da certid3o;

k) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

[) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;
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m) ndo receber proventos de aposentadoria, conforme previsto na Constituicdo Federal, ressalvadas as hipdteses de acimulo de
proventos constitucionalmente definidas, nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

n) no caso de acimulo de cargos ou empregos publicos, o(a) candidato(a) deverd atender a exigéncia do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e demais atualizagOes;

0) n3o ser empregado(a) da Ebserh no momento da nova contratagdo com a empresa;

p) atender atodas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

14.2.  Aprestacao de informagdo falsa, a falsificacdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo resultara na perda do direito da contratagdo do(a) candidato(a), que terd seu ato de convocagdo tornado sem efeito.

14.3. Ndo serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos admissionais.

14.4. Ainscri¢do do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a técita aceitagdo de que, caso aprovado e
convocado, devera entregar os documentos comprobatdérios exigidos para contratacao e submeter-se aos exames médicos.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. Das regras gerais de convocagao:

15.1.1. O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s conforme a necessidade da Ebserh, dentro do prazo de validade deste Concurso, e
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo da homologacdo do resultado final.

15.1.2. A convocagdo para contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovados sera realizada por meio de edital publicado na pagina da
Ebserh, no endereco: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e- selecoes/concursos

15.1.2.1. Os editais de convocagao previstos neste item deverado fixar o prazo para a entrega dos documentos, apresenta¢do do
candidato e assinatura do contrato, o qual devera ser de, no minimo, 5 (cinco) dias corridos, salvo em caso de decisdo devidamente
fundamentada pela drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.1.3. A ordem de convocagdo serd conforme disposto no Anexo X, mediante disponibilidade da vaga.

15.1.4. A ordem de convocagdo dos aprovados observara o quantitativo de vagas disponibilizado para cada Unidade da Ebserh e a
classificagdo dos aprovados, independentemente da convocagao ocorrer pela lista prioritaria ou pela lista da macrorregiao.

15.1.5. Em atengdo ao principio da continuidade do servigo publico, e considerando a necessidade da empresa, o(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo
superior a dois anos, para fins de substituicGes de afastamentos de empregados da Ebserh, conforme legislacdo especifica ou interna
da Empresa ou, ainda, para complementac¢do da forca de trabalho da Ebserh em razdo de vaga temporaria autorizada em carater
emergencial e excepcional.

15.1.6. A ordem de convocagdo dos aprovados observara o quantitativo de vagas temporarias disponibilizado na Unidade da Ebserh
e a classificagdo dos aprovados, independentemente da convocagdo ocorrer pela lista prioritaria ou pela lista da macrorregiao.

15.2. Da convocagdo de vagas temporarias:

15.2.1. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), observara as
seguintes condigdes:

a) tendo em vista o carater urgente e imediato da reposigdo, somente podera assumir a vaga temporaria o candidato(a) que possa
entrar em exercicio imediatamente na lota¢do de atuagdo do empregado afastado, ndo apresentando qualquer tipo de impedimento
qguanto a disponibilidade, saide ou vinculos publicos exercidos ou qualquer outro tipo de restricdo legalmente imposta;

b) o candidato convocado para vaga temporaria que esteja no usufruto de licenga-maternidade ou de auxilio-doenga ndosera
contratado enquanto perdurar a licenga, sendo garantida a primeira posi¢do para eventual convocagao apds o seu termo;

€) durante o prazo de validade do contrato por prazo determinado e apds o seu término, os candidatos convocados para vaga
temporaria continuardo a figurar em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital, respeitando
sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico;

d) os candidatos aprovados, inclusive aqueles contratados por prazo determinado, poderdo ser convocados(as) para assumir vaga
definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame.

15.2.2. A contratagdo por tempo determinado ndo garante direito subjetivo de contratagdo no cargo em carater definitivo.
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15.2.3. No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagdo de pré- requisitos,o(a)
candidato(a) serd considerado(a) desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), mas continuara naslistas de
resultado final conforme especificados nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.2.4. 0O(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), que ndo
aceitar assumir a vaga:

a) devera formalizar expressamente a desisténcia temporaria;

b) continuarad figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital, respeitada
sua ordem de classificagao original;

c) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste certame, em quaisquer listas de
resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.2.5. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagdo caracterizara o ndo aceite da vaga tempordria
(contrato por prazo determinado) permanecendo, no entanto, o(a) candidato(a) nas listas de resultado final especificadas nos itens
13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.2.6. N3o sera permitida a solicitacdo de final de fila em caso de convocacgdo para o preenchimento de vaga temporaria (contrato
por prazo determinado).

15.2.7. E irretratavel e irrevogével a desisténcia da convocacdo temporaria apds o recebimento pela drea de Gestdo de Pessoas da
Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.3. Da convocagao de vagas definitivas:

15.3.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a qualquer tempo durante a
validade deste Certame, na unidade prioritaria ou em qualquer unidade da mesma macrorregido, respeitando a ordem de classificacao
na lista de resultado final conforme especificados nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.3.2. O(A) candidato(a) podera ser convocado a partir das listas de resultado final por macrorregido nas seguintes hipoteses:
a) para preenchimento de cargos em Unidades da macrorregido que ndo disponibilizaram vagas neste Concurso e,
consequentemente, ndo possuem listas de aprovados para aquele determinado cargo;

b) para preenchimento de cargos em Unidades da macrorregido que disponibilizaram vagas neste Concurso para determinado
cargo que tiverem suas listas de aprovados esgotadas.

15.3.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da macrorregido, que ndo o da lista
escolhida como prioritaria, que assumir a vaga: serd automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas nos
itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.3.4. Of(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da macrorregido, que ndo o da lista
escolhida como prioritaria, que ndo assumir a vaga:

a) podera assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim, quando contatado para manifestacdo de interesse ou convocado
por publicagdo de edital;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital;

C) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga temporaria (contrato por prazo determinado) a qualquer tempo na
validade deste Certame, em qualquer das listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital, com exceg¢do da
lista da Unidade para qual foi convocado anteriormente para vaga definitiva e ndo assumiu;

15.3.5. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagao caracterizard o ndo aceite da vaga definitiva
para Unidade da macrorregido.

15.3.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir das listas de resultado final que se refere o item 13.5.1 deste Edital
podera:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 13.5.1 e 13.5.2
deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) requerer final de fila: mediante a assinatura de termo de solicitagdo de final de fila;

c) desistir definitivamente deste Concurso: mediante assinatura de Termo de Desisténcia formal definitiva, ficando
automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.3.7. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocag¢do do candidato convocado a partir das listas
especificadas no item 13.5.1 caracterizara desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) serd automaticamente excluido deste Certame.
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15.4. Do final de fila:
15.4.1. Asolicitacdo de final de fila podera ser realizada até a data da contratagdo prevista no edital de convocagao, dentro da validade
do concurso, mediante assinatura de termo de solicitagdo de final de Fila, Anexo IX, sendo possivel fazer o pedido apenas uma Unica

vez.

15.4.2. Otermo de solicitagdo de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas (opgdo prioritaria) nas quais esteja
classificado (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoa Preta ou Parda e Indigenas).

15.4.3. Nos casos de desisténcia formal definitiva ou solicitagdo de final de fila, prosseguir-se-4 a nomeag¢do dos(as) demais
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatdria.

15.4.4. Os termos de desisténcias formal definitiva ou solicitacdo de final de fila deverdo ser encaminhados a area de Gestdo de
Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.4.5. Eirretratavel e irrevogavel a desisténcia da convocacio definitiva ou solicitagdo de final de fila apds o recebimento pela area
de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.4.6. N3o serd reconhecida a desisténcia da convocagdo definitiva ou solicitagdo de final de fila encaminhada em desacordo
com item 15 deste edital.

15.5. Das regras de contratagao:
15.5.1. Os(As) candidatos(as) serdo contratados(as) pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o(a) empregado(a) serd submetido(a) a avaliagdo, em face da qual se definira a

conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

15.5.2. O(a) candidato(a) somente sera contratado(a) se for considerado(a) apto(a), apds submeter-se aos exames médicos exigidos
para a contratacdo.

15.5.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva que estiver no usufruto de licenga- maternidade ou
auxilio-doenca tera a sua contratacdo, incluindo a realizacdo do exame admissional, postergada para imediatamente apds o término

da licenga ou auxilio, conforme o caso.

15.5.4. O(A) candidato(a) contratado(a) serd lotado(a) em qualquer area/servico, respeitadas as atribuicdes do cargo e a critério da
Administracdo Publica.

15.5.5. O(A) candidato(a) contratado(a) somente poderd solicitar sua movimentacdo para outra unidade da Ebserh, conforme
especificado em Norma Operacional de Movimentacdo vigente.

15.6. Das Convocagoes para Manifestagao de Interesse:

15.6.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), mediante edital especifico, para manifestagdo antecipada
de interesse no preenchimento de vaga definitiva em Unidade da macrorregido que ndo seja a prioritaria.

15.6.2. Para as convocagGes dispostas acima, serd observada a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) nas listas de resultado
final especificada no item 13.5.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Somente serdo convocados(as) os(as) aprovados(as) deste concurso apds esgotado o cadastro de reserva dos cargos nos
concursos anteriores vigentes.

16.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificacbes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletronicos da Fundagdo Getulio Vargas (incluir link) e da Ebserh:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos e/ou na Imprensa
Nacional (Diario Oficial da Unido).

16.3. O presente edital podera ser impugnado no prazo de até 2 dias Uteis a contar da publicacdo, sob pena de preclusdo do direito,

devendo ser enviado para o e-mail da Fundac¢do Getulio Vargas em arquivo PDF e devidamente justificado.
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16.4.  Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacgdo, estadia e outras decorrentes de
sua participagdo no Concurso Publico.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos fora das datas estabelecidas.

16.6. A Fundacgdo Getulio Vargas e a Ebserh ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial, que o(a)
candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado(a)do Concurso Publico.

16.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac&o do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

16.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item antecedente, o(a) candidato(a) estara sujeito(a) a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

16.10. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, durante a realizagdo do Concurso Publico junto a Fundacgdo
Getulio Vargas e apds a homologacdo, junto a Ebserh, via Ouvidoria.

16.10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, durante a validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

16.10.2. A ndo atualizagdo dos dados mencionados no item 16.10 poderd gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma
responsabilidade para a Ebserh.

16.10.3. A Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) numero de telefone incorreto e/ou desatualizado;

¢) endereco residencial desatualizado;

d) endereco residencial de dificil acesso;

€) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

f)  correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico que n3o atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

16.12. AFundacdo Getulio Vargas e a Ebserh reservam-se o direito de promover as correcGes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

16.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragGes, atualizagdes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

16.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos que gerarem duvidas serdo resolvidos conjuntamente
pela Fundacdo Getulio Vargas e pela Ebserh, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

16.15. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislacGes e alteracGes
em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital. Qualquer dispositivo que entre em
vigor apds a publicacdo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo VIl deste
Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

16.16. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com a Fundagdo Getulio Vargas por meio do Servigco de
Atendimento ao Candidato, pelo telefone (0800 2834628) ou e-mail concursoebserh24@fgv.br, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h
as 17h (horériode Brasilia — DF).
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condi¢Ges, normas e exigéncias constantes neste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh

ANEXO |
Cronograma Previsto

Item Atividades Inicio

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as

1  Publicagio do Edital 18/12/2024
, S . ~ . - 23/12/2024 -

2 Periodo de solicitagdo de isen¢do do valor de inscrigdo 27/12/2024
, ~ . ~ . 23/12/2024 —

3 Periodo para upload da documentacdo de isencdo do doador de medula dssea 27/12/2024

4 Divulgacdo da relagdo de isentos do valor de inscri¢dao 09/01/2025

= . . . . - 10/01/2025 -

6 Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento de pedidos de isenc¢édo 13/01/2025

7 Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isen¢do 20/01/2025

. . - 23/12/2024 -

8 Periodo das inscrigbes 20/01/2025

, ~ . . . 23/12/2024 -

9 Periodo para upload dos documentos para a Fung¢do de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial. 20/01/2025

10 Periodo para upload do Laudo Médico e Atestado com parecer de Equipe Multiprofissional e |23/12/2024 —
Interdisciplinar (Pessoas com Deficiéncia-PCD) 20/01/2025

. , . . e o , 23/12/2024 -

11 | Periodo para upload das fotos e videos para o Procedimento Heteroidentificagdo (Negros) e Indigenas.

20/01/2025

12 | Data limite de pagamento das inscri¢des 21/01/2025

, ~ . . 23/12/2024 —

13 | Periodo para corregao de dados cadastrais no site da banca 20/01/2025
Divulgagdo das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,

14 , ~ . . . 05/02/2025
Indigenas, Fungdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)

15 Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das inscricbes (Ampla Concorréncia-AC, | 06/02/2025 —
Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, Funcdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial) | 07/02/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia-AC,

16 A , ~ . . ) 21/02/2025
Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, Fung¢do de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)

17 | Convocagdo - Prova Objetiva (todas as areas) 10/03/2025

18 | Divulgacdo dos locais de provas no site da banca 10/03/2025
Realizacdo - Prova Objetiva (todos as areas) 16/03/2025 \

20 |Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva 17/03/2025

21 | Prazo para apresentacdo de recursos contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva 18/03/2025 —

19/03/2025

22 Divulgacao do resultaqo f:la anéli_se de recursos contra questdes de prova e gabarito e Vista da folha de 14/04/2025
respostas da prova objetiva no site da banca

23 | Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 14/04/2025
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~ - . 15/04/2025 -
24 | Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 16/04/2025
, , . 15/04/2025 -
25 | Periodo de cadastro e upload dos Titulos pelo site da banca 16/04/2025
26 | Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 30/04/2025

ANEXO I

Quadro de Vagas, Formagdo de Cadastro de Reserva e Quadro de Classificacdo para Analise da Prova de Titulos

MACRORREGIAO 1

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - HUGV-UFAM

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA
TOTAL DE ) E ANALISE DE
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP INDIGENA TITULOS ATE A
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 30 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirdrgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
, CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Indigena CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Vigilancia CR - - - R 6 2
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
. CR - - - - 6 2
Cardiovascular
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em R i i i ) 20 6
Terapia Intensiva
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Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na CR i i i i 6 5
Saude da Mulher
F|5|ot'eranuta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR i i i i 20 6
Respiratdria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicdlogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - R 6 2
Técnico em Anidlises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - HU-UFRR

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

E ANALISE DE
CARGO/ESPECIALIDADE TS;Q‘A‘:E AMPLA | PCD | PPP INDIGENA TI'TULO§ ATEA
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social 1 1 - - - 20 6
Biomédico CR - - - - 40 12
Enfermeiro 10 6 1 2 1 161 48
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo da Qualidade
. CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Infecgdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador 1 1 - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Indigena 5 3 1 1 - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica CR - - - - 6 2
Farmacéutico 1 1 - - - 40 12
Fisioterapeuta 1 1 - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em R i i i i 20 6
Terapia Intensiva
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista 1 1 - - - 20 6
Pedagogo 1 1 - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar 1 1 - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem 15 9 2 3 1 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia 2 2 - - - 40 12
Técnico em Radiologia 2 - - 2 - 40 12
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA
TOTAL DE o E,ANALISE [,’E
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA TITULO§ ATE A
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - R 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 30 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Indigena CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Vigilancia CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
. . CR - - - - 20 6
Terapia Intensiva
Fonoaudidlogo CR - - - R 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20
COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - CHU-UFPA
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA
TOTAL DE . E,ANALISE I?E
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP INDIGENA TITULO§ ATE A
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - R 20 6
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Dentistica CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Endodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Estomatologia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Imaginologia Dentomaxilofacial CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Periodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Protese Bucomaxilofacial CR - - - - 6 2
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Cirurgido-Dentista - Prétese Dentaria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Radiologia Odontoldgica e Imaginologia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com

. .. CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Cirurgido-Dentista - Ortodontia CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade

. CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo CR i i i i 6 5
Hospitalar
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Home Care CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infec¢do Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Indigena CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR i i i i 20 "
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
Respiratc’E)ria i P CR ) ) . ) 20 6
Fonoaudidélogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - R 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2

do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Técnico em Prétese Dentaria CR - - - - 6 2
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecr'1|co em' Radiologia - Especializagdo Técnica em R i i ) ] 20 6
Radioterapia
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - HU-UFMA
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA
TOTAL DE ] E ANALISE DE
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs |AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA TITULOS ATE A
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 30 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodindmica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
. CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Infecgdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Sadde da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
. . CR - - - - 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - R 6 2
Profissional de Educacéo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Terapeuta Ocupacional CR - | - | - | - 20 | 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA
TOTAL DE a E,ANALISE [,’E
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA TITULO§ ATE A
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - R 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 30 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirargico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na CR i i i i 6 5
Saude da Mulher
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecr.nco em. Radiologia - Especializagdo Técnica em CR i ) ) ) 20 6
Radioterapia
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
MACRORREGIAO 2

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CH-UFC

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

TOTAL DE . TR0

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA TITULOS ATE A
POSICAO DE

CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 40 12

Péagina 37 | 30




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo CR i i i i 6 5
Hospitalar
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Neurologia CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianca e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saide do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemiolégica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
. CR - - - - 6 2
Cardiovascular
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
. . CR - - - - 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na R i i i ) 6 5
Saude da Mulher
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
Respiratc’E)ria P P CR - - - - 40 12
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
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& —= R, = = CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
1 Y Ll et B HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - HUJB-UFCG

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

TOTAL DE E ANALISE DE

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP INDIGENA T|’TULO§ ATEA
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgidao-Dentista CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - } - 30 24
Enfermeiro - Centro Cirdrgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
. CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - R 20 6
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR i i i i 20 6

Terapia Intensiva

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na

Satde da Mulher CR ) . ) . 6 2
F|5|0t.eraf)§uta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR i i i i 20 6
Respiratdria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - HUAC-UFCG

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

TOTAL DE . E ANALISE DE
CARGO/ESPECIALIDADE G AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA R T
POSICAO DE

CLASSIFICACAO
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b B @ B B B HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 —EBSERH/NACIONAL

AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com
. .. CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodindmica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
; CR - - |- - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo R i i i i 6 5
Hospitalar
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infec¢do Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pedidtrica CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Vigilancia CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
. CR - - - - 6 2
Cardiovascular
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR i i i i 20 "
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na R i i i ) 6 5
Saude da Mulher
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
Respiratc’?ria P P CR ) ) ) ) 20 6
Fonoaudiélogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
do Trabalhador CR ) . . . 6 2
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - HULW-UFPB

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

TOTAL DE E ANALISE DE

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP INDIGENA T|’TULO§ ATEA
POSICAO DE

CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista - Protese Dentaria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Ortodontia CR - - - - 6 2

Enfermeiro CR - - } - 30 24
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirdrgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - R 20 6
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR i i i i 20 6

Terapia Intensiva

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na

Saude da Mulher CR i i i i 6 2
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Profissional de Educagdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Prétese Dentaria CR - - - - 6 2
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - HUOL-UFRN

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

E ANALISE DE
CARGO/ESPECIALIDADE TSZQ;EE AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA TiTULO§ ATE A
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 40 12
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
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Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - R 20 6
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
Cardiovascular CR ) ) ) ) 6 2
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em

. . CR - - - - 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - R 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2

do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - MEJC-UFRN

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

TOTAL DE ) E ANALISE DE
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA TITULO§ ATE A
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirargico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saide da Mulher CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuag3o: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
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Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na CR i i i i 6 5
Saude da Mulher
F|5|ot'eranuta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR ) ) ) ) 20 6
Respiratdria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - HUAB-UFRN

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

TOTAL DE E ANALISE DE

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP INDIGENA TiTULo§ ATEA
POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgidao-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Endodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com
. .. CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Enfermeiro CR - - - - 30 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo R i i i ) 6 5
Hospitalar
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 p
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuag3o: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na R i i i ) 6 5
Saude da Mulher
F|5|ot.erapguta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR i i i i 20 .
Respiratoéria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
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Pedagogo CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48

Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

do Trabalhador CR . ) ) ) 6 2

Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12

Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12

Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2

Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
MACRORREGIAO 3

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - HUPAA-UFAL

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE 5 ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 )
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 )
Enfermeiro - Sadde da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Indigena CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR i i i i 20 6

Terapia Intensiva

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em

Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
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Tecr'nco em' Radiologia - Especializagdo Técnica em CR i i i i 20 6
Radioterapia

Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

MATERNIDADE ESCOLA CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - MCO-UFBA

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE ANALISE DE TiTULOS

CARGO/ESPECIALIDADE AChe AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | * .00 CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infec¢do Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Salde da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - R - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na R i i i ) 6 5
Saude da Mulher
Fonoaudiélogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - HUPES-UFBA

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE . ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | * . /oo CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 40 12
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - -
Enfermeiro CR - - - - 161 48
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
em Salide CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Administracdo

i CR - - - - 6 2
Hospitalar
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Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infec¢do Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemiolégica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em R i i i i 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fonoaudiélogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PERNAMBUCO - HC-UFPE

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE 5 ANALISE DE TITULOS

CARGO/ESPECIALIDADE S AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | ~ .\ o o CAO DE

CLASSIFICACAO

AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirargico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR ) ) ) ) 20 6
Terapia Intensiva
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Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em

Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educagdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicdlogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - R 6 )
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - R - 6 P
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - HU-UNIVASF

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE - ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA ATE A POSICZ\O DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 161 48
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em R i i i i 20 6
Terapia Intensiva
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - HU-UFS
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FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E
TOTAL DE 5 ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | ~ oo o CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Estomatologia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Periodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com
. .. CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Enfermeiro CR - - - - 30 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirdrgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
. CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo R i i i ) 6 5
Hospitalar
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infecgdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
. CR - - - - 6 2
Cardiovascular
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em R i i i ) 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuag3o: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
F|5|0t.era[,:)e'uta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR i i i i 20 6
Respiratéria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicologo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
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Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdacia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecr-1|co em. Radiologia - Especializagdo Técnica em R i i i i 20 6
Radioterapia
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndélogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - HUL-UFS
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E
TOTAL DE ; ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA ATE A POSICZ\O DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgidao-Dentista CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR i i i i 20 6
Terapia Intensiva
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
MACRORREGIAO 4
ADMINISTRAGAO CENTRAL - EBSERH-SEDE
FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA E
TOTAL DE - ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
. CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administracdo
. CR - - - - 6 2
Hospitalar
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Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Sadde da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 6 2
Pedagogo CR - - R - 6 2
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA - HUB-UnB
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E
TOTAL DE p ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE AChe AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | ~ .o o CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 40 12
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Dentistica CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Endodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Imaginologia Dentomaxilofacial CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Periodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Protese Dentdria CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 )
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirdrgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo da Qualidade
, CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - R 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
Cardiovascular CR ) ) ) ) 6 2
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR i i i i 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuago: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
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Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na

. CR - - - - 6 2
Saude da Mulher
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR i i i i 20 6
Respiratoria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2

do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Prétese Dentaria CR - - - - 6 2
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecr'nco em. Radiologia - Especializagdo Técnica em R i i i i 20 6
Radioterapia
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDAD

E FEDERAL DE GOIAS - HC-UFG

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE . ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | * .00 SICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 20 6
Biomédico CR - - - - 40 12
Enfermeiro CR - - - - 161 48
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administracdo

; CR - - - - 6 2
Hospitalar
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infecgdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pedidtrica CR - - - - 20 6
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Enfermeiro - Vigilancia - Epidemiolégica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na

. CR - - - - 6 2
Saude da Mulher
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educagao Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2

do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Tecr.nco em. Radiologia - Especializagdo Técnica em R i i i i 20 6
Radioterapia
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSI

DADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - HU-UFGD

TOTAL DE

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E
ANALISE DE TiTULOS

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | = o0 CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 30 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Sadde da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Indigena CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
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Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR ) } ) ) 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na

, CR - - - - 6 2
Saude da Mulher
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2

do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL - HUMAP-UFMS

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE p ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | * \—."'o SICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Estomatologia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Periodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com

. .. CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirdrgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
em Salde CR ) ) ) ) 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Sadde da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pedidtrica CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
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Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
. CR - - - - 6 2
Cardiovascular
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em R i i i i 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na
. CR - - - - 6 2
Saude da Mulher
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecr-nco em. Radiologia - Especializagdo Técnica em ) ) i i i 20 6
Radioterapia
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - HUJM-UFMT

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE - ANALISE DE TITULOS

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | * . 'o 0 SICAO DE

CLASSIFICACAO

AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Ortodontia CR - - - - 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirargico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pedidtrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em

CR - - - - 2
Terapia Intensiva 0 6

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em

Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educagdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - 20 6

HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - HDT-UFT

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE ; ANALISE DE TITULOS

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA ATE A POSICZ\O DE

CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
do Trabalhador CR i ) ) ) 6 2
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
MACRORREGIAO 5

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - HUCAM-UFES

FORMAGAO DE
TOTAL DE ) CADASTRO RESERVA E
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | ANALISE DE TITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO

Péagina 55 | 30




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - } - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - } - 30 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirdrgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infecgdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Neurologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Sadde da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
; CR - - - - 6 2
Cardiovascular
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
. . CR - - - - 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na CR i i i i 6 5
Saude da Mulher
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - R - 6 2
Profissional de Educagdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
do Trabalhador CR ) ) ) . 6 2
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - HC-UFMG
TOTAL DE . FORMACAO DE
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA CADASTRO RESERVA E
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ANALISE DE TiTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 20 6
Biomédico CR - - - - 40 12
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 161 48
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infecgdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - R 6 2
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear CR - - - - 6
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
F|5|ot.era!:)§uta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR i i i i 40 1
Respiratéria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicologo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Enfermagem CR - - - - 644 192
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 20 24
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - HU-UFJF
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E
TOTAL DE ; ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | ~ .00 CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA | PPP
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CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Assistente Social CR - - - - 20 6
Biomédico CR - - - - 40 12
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Estomatologia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Periodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com

. .. CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Enfermeiro CR - - - - 161 48
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade

. CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo R i i i i 6 5
Hospitalar
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infecgdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Neurologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemiolégica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia

. CR - - - - 6 2

Cardiovascular
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR ) ) ) ) 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuag3o: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuag3o: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
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Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na CR i i i i 6 5
Saude da Mulher
F|5|ot'eranuta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR ) ) ) ) 40 12
Respiratdria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - HC-UFTM

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE p ANALISE DE TITULOS

CARGO/ESPECIALIDADE e AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | © .0 CAO DE

CLASSIFICACAO

AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirargico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Neurologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR ) ) ) ) 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
F|5|ot.eraf)e.:uta - Especialista Profissional em Fisioterapia R i i i ) 20 6
Respiratoéria
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CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Enfermagem 29 19 3 6 1 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - R R 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecndélogo em Radiologia CR - - - R 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - HC-UFU
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E
TOTAL DE ; ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP INDIGENA | " 0, CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 40 12
Cirurgidao-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Radiologia Odontoldgica e Imaginologia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com
. .. CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Enfermeiro CR - - - - 322 96
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirargico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educacdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo da Qualidade
v CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo R i i i ) 6 5
Hospitalar
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infec¢do Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Neurologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Sadde da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saide Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
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Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia

. CR - - - - 6 2
Cardiovascular
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR ) ) ) ) 20 6

Terapia Intensiva

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na

Saude da Mulher CR ) ) ) ) 6 2
F|S|ot-eraf)(?uta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR ) ) ) ) 40 12
Respiratéria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educagao Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem 100 67 10 20 3 644 192
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Tecr.nco em. Radiologia - Especializagdo Técnica em R i i i i 20 6
Radioterapia
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - CH-UFRJ

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE 5 ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | * .\ 'o o) CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Assistente Social 2 1 - 1 - 20 6
Biomédico 2 2 - - - 40 12
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Endodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Estomatologia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Imaginologia Dentomaxilofacial CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Periodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Protese Bucomaxilofacial CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Radiologia Odontoldgica e Imaginologia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com

. .. CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Enfermeiro 10 6 1 2 1 322 96
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
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Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade

. CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo CR ) ) ) ) 6 )
Hospitalar
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infecgcdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria 2 2 - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva 3 1 1 1 - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal 2 1 - 1 - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica 2 2 - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia 1 1 - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica CR - - - - 6 2
Farmacéutico 3 1 1 1 - 40 12
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
Cardiovascular CR i i i i 6 2
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR i i i i 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia 4 2 1 1 - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia 2 2 - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia 2 2 - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na R i i i i 6 5
Saude da Mulher
F|5|ot.erapguta - Especialista Profissional em Fisioterapia ) 1 i 1 i 40 12
Respiratéria
Fonoaudidlogo 1 1 - - - 20 6
Nutricionista 1 - - 1 - 20 6
Pedagogo 1 1 - - - 6 2
Profissional de Educagao Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar 2 2 - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas 2 1 - 1 - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
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Técnico em Enfermagem 80 53 8 16 3 644 192
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia 2 2 - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia 5 3 1 1 - 80 24
Tecr'1|co em' Radiologia - Especializagdo Técnica em R i i i ) 20 6
Radioterapia
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndélogo em Radiologia CR - - - R 6 2
Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - HUGG-UNIRIO

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE 5 ANALISE DE TITULOS

CARGO/ESPECIALIDADE S AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA ATE A POSICAO DE

CLASSIFICACAO

AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 20 6
Biomédico CR - - - - 40 12
Cirurgidao-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Periodontia CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 322 96
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo R i i i ) . 5
Hospitalar
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infec¢do Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Vigilancia CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
F|5|0t.era[,:)e'uta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR i i i i 40 1
Respiratéria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educagao Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
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Técnico em Enfermagem CR - - - - 644 192
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENENSE - HUAP-UFF
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E
TOTAL DE “ ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | ~ \—."'o o CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Estomatologia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com
. .. CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodindmica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirurgico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educacdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo da Qualidade
. CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Home Care CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Infecgdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Transplantes CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Vigilancia CR - - - R 6 2
Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia
. CR - - - - 6 2
Cardiovascular
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
. . CR - - - - 20 6
Terapia Intensiva
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Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na

. CR - - - - 6 2
Saude da Mulher
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia CR i i i i 20 6
Respiratoria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2

do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - HU-UFSCar

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE z ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE S AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | ~ . oo CAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - R 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirargico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdao em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
em Salde CR ) ) ) ) 6 2
Enfermeiro - Infeccdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em

. . CR - - - - 20 6
Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
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Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia

. CR - - - - 20 6
Respiratdria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Andlises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecndélogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
MACRORREGIAO 6

COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - CHC-UFPR

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E
TOTAL DE 5 ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 40 12
Enfermeiro CR - - - - 161 48
Enfermeiro - Infec¢do Hospitalar CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva CR ) ) ) ) 20 6
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem 10 6 1 2 1 644 192
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
do Trabalhador CR ) ) ) . 6 2
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Necropsia CR - - - - 20 6
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Tecr'nco em' Radiologia - Especializagdo Técnica em R i i ) ) 20 6
Radioterapia
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Tecnélogo em Radiologia - Radioterapia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - HE-UFPel
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FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E
TOTAL DE ; ANALISE DE TITULOS
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA ATE A POSICZ\O DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 40 12
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com
. . CR - - - - 6 2
Necessidades Especiais
Enfermeiro CR - - - - 161 48
Enfermeiro - Auditoria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Centro Cirargico CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educacdo em Enfermagem CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade
v CR - - - - 6 2
em Saude
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Saude CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Home Care CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Nefrologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Oncologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude Mental CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Vigilancia CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 40 12
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - R 6 2
Profissional de Educacdo Fisica CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude
CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 80 24
Tecr'1|co em' Radiologia - Especializagdo Técnica em R i i i i 20 6
Radioterapia
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Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2

Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET JR. DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - HU-FURG

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE : ANALISE DE TITULOS

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | ~ oo CAO DE
CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Saide da Mulher - Obstetricia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em CR i i i i 20 6

Terapia Intensiva

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em

Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho CR - - - - 6 2
Psicélogo - Neuropsicologia CR - - - - 6 2
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - HUSM-UFSM

FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE : ANALISE DE TITULOS

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA PCD | PPP | INDIGENA | o' 0 SICAO DE
CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - R 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Odontopediatria CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Radiologia Odontoldgica e Imaginologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 161 48
Enfermeiro - Cardiologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica CR - - - - 6 2
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Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Vigilancia CR - - - - 6 2
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisico - Fisica Médica - Radioterapia CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 40 12
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em R i i i ) 20 6

Terapia Intensiva

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em

Terapia Intensiva - Area de atuacéo: Assisténcia CR - - R - 13 4
Fisioterapéutica em Pediatria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Técnico em Anédlises Clinicas CR - - - - 80 24
Técnico em Citopatologia CR - - - - 6 2
Técnico em Enfermagem 17 11 2 3 1 322 96
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmacia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Tecr.nco em. Radiologia - Especializagdo Técnica em R i i ) ) 20 6
Radioterapia
Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - HU-UFSC

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA E

TOTAL DE . ANALISE DE TITULOS

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP | INDIGENA | = o 0 CAO DE

CLASSIFICACAO

AMPLA PPP

Assistente Social CR - - - - 6 2
Biomédico CR - - - - 20 6
Cirurgido-Dentista CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Endodontia CR - - - - 6 2
Cirurgido-Dentista - Estomatologia CR - - - - 6 2
Enfermeiro CR - - - - 80 24
Enfermeiro - Saude do Trabalhador CR - - - - 6 2
Enfermeiro - Terapia Intensiva CR - - - - 20 6
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal CR - - - - 20 6
Farmacéutico CR - - - - 20 6
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico CR - - - - 6 2
Fisioterapeuta CR - - - - 20 6
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuag3o: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica no Adulto
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Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em
Terapia Intensiva - Area de atuacdo: Assisténcia CR - - - - 13 4
Fisioterapéutica em Neonatologia
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia R i i i i 20 6
Respiratodria
Fonoaudidlogo CR - - - - 20 6
Nutricionista CR - - - - 20 6
Pedagogo CR - - - - 6 2
Psicélogo - Psicologia Hospitalar CR - - - - 20 6
Técnico em Analises Clinicas CR - - - - 40 12
Técnico em Enfermagem CR - - - - 161 48
Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude

CR - - - - 6 2
do Trabalhador
Técnico em Farmdcia CR - - - - 40 12
Técnico em Radiologia CR - - - - 40 12
Técnico em Saude Bucal CR - - - - 6 2
Tecndlogo em Radiologia CR - - - - 6 2
Terapeuta Ocupacional CR - - - - 20 6
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ANEXO llI
Requisitos dos Cargos, Salario e Carga Horaria Semanal

Assistente Social

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Servico Social.

Atribuigdes: Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente,
para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogao da saude; Contribuir e participar nas agoes
de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Biomédico

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina.

Atribuigdes: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; Analisar amostras de
materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;
Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Cirurgidao-Dentista

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagndsticos e progndsticos; Promover
e coordenar medidas de promogdo e prevencdao da saude e agOes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Cirurgido-Dentista - Dentistica

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragio: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Odontologia, fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;

- Residéncia em Dentistica reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista em
Dentistica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Realizar procedimentos educativos e preventivos; Informar e educar o paciente e a comunidade sobre os conhecimentos
indispensaveis a manutencdo da saude bucal, executar procedimentos estéticos, educativos e preventivos e procedimentos conservadores
da vitalidade pulpar; Restabelecer as relagées dinamicas e funcionais dos dentes em oclusdo; Realizar manuten¢do e controle das
restauracGes; RestauragBes das lesGes dentdrias através de procedimentos diretos e indiretos; Confecgdo de restauragles estéticas
indiretas, unitdrias ou ndo; Restauracdo e prétese adesivas diretas; Realizar procedimentos da area e demais atividades inerentes ao
emprego. (*)

Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remunerag3o: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;
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- Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-MaxiloFaciais, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia ou Titulo de especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescogo, tais como: traumatismos e deformidades faciais
(congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o 0sso hidide
e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante; Realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno, médio e
grande porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da drea e demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Cirurgido-Dentista - Endodontia

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Endodontia reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista
em Endodontia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

AtribuigOes: Realizar a preservac¢do do dente por meio de prevencgado, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das altera¢des da
polpa e dos tecidos perirradiculares; Executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Executar procedimentos cirdrgicos no
tecido e na cavidade pulpares; Executar procedimentos cirlrgicos paraendodonticos; Tratar os traumatismos dentarios; Realizar
procedimentos da drea e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Cirurgido-Dentista - Estomatologia

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Odontologia, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Estomatologia reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista
em Estomatologia, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia

Atribuicdes: Prevenir, diagnosticar, prognosticar e tratar as doengas proprias do complexo maxilo-mandibular, das manifestacGes bucais
de doencas sistémicas e das repercussoes bucais do tratamento antineopldsico; Promover e executar procedimentos preventivos em nivel
individual e coletivo na drea de saude bucal, com especial énfase a prevengdo e ao diagndstico precoce do cancer de boca; Conduzir ou
supervisionar as atividades de pesquisa e epidemioldgica, clinica e/ou laboratorial relacionadas aos temas de interesse da especialidade;
Realizar ou solicitar de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico, bem como, adequar ao tratamento;
Realizar procedimentos da drea e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Cirurgido-Dentista - Imaginologia Dentomaxilofacial

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragio: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Odontologia, fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Imaginologia Dento-Maxilo-Facial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou
Titulo de especialista em Imaginologia Dento-MaxiloFacial, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Realizar obtencdo, interpretagdo e emissdo de laudo das imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e anexas obtidas por meio
de radiologia convencional, digitalizada, subtragdo, tomografia convencional e computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia
e outros; Auxiliar no diagndstico, para elucidagdo de problemas passiveis de solugdo, mediante exames pela obtengdo de imagens e outros;
Realizar procedimentos da drea e demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Cirurgiao-Dentista - Odontopediatria

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragio: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Odontopediatria reconhecida pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de
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especialista em Odontopediatria, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Atender e orientar os pacientes criangas e adolescentes; Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e
prognosticos; Promover e coordenar medidas de promogdo e prevencdo da saude e ag¢Ges de saude coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar procedimentos da area e demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Cirurgido-Dentista - Periodontia

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Periodontia reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista
em Periodontia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Realizar avaliacdo diagndstica e planejamento do tratamento; Avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes
sistémicas; Controlar os agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; Executar procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares;
Realizar planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos;
Realizar procedimentos necessarios a manutengdo de salide; Realizar procedimentos da drea e demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Cirurgidao-Dentista - Protese Bucomaxilofacial

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Protese Buco-Maxilo-Facial reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo
de especialista em Protese Buco-Maxilo-Facial, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Estabelecer diagndstico, progndstico e planejamento dos procedimentos em prétese buco-maxilo-facial; Realizar a confecgao,
instalacdo e implantacdo de prdtese buco-maxilo-facial; Realizar a confecgdo de dispositivos auxiliares no tratamento emanoterapico das
regiGes buco-maxilo-faciais; Realizar a confec¢do e instalacdo de aparelhos e dispositivos utilizados na pratica de esportes; Atuar de forma
multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar no complexo buco-maxilo-facial e estruturas anexas; Realizar procedimentos da area e
demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Cirurgido-Dentista - Protese Dentaria

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Prdtese Dentaria reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de
especialista em Prétese Dentaria, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Estabelecer diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da
protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes; Realizar atividades de laboratdrio necessérias a execugao
dos trabalhos protéticos; Realizar procedimentos e técnicas de confecgdo de proéteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo
das perdas de substancias dentdrias e paradentarias; Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagado de
proteses sobre implantes; Realizar manutencgdo e controle da reabilitagdo; Realizar procedimentos da area e demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Cirurgido-Dentista - Radiologia Odontoldgica e Imaginologia

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Radiologia Odontoldgica e Imaginologia reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia;
ou Titulo de especialista em Radiologia Odontoldgica e Imaginologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e
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- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Aplicar métodos exploratérios por imagem com a finalidade de diagndstico, acompanhamento e documentagdo
bucomaxilofacial e estruturas anexas; Obter, interpretar e emitir laudo de imagens de estruturas bucomaxilofaciais e anexas; Auxiliar no
diagndstico, para elucidagdo de problemas passiveis de solugdo, mediante exames pela obtencdo de imagens e outros; Realizar
procedimentos da drea e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Cirurgiao-Dentista - Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional
de Odontologia; ou Titulo de especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Prevenir, diagnosticar, tratar e controlar os problemas de saude bucal de pacientes que tenham alguma alteragdo no seu
sistema biopsicossocial; Prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais; Prestar
atencdo odontoldgica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes tempordrias ou definitivas no nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de saude
com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter repercussdes sistémicas; Interrelacionar e
participar de equipe multidisciplinar em instituices de saude, de ensino e de pesquisas; Realizar procedimentos da 4rea e demais
atividades inerentes ao emprego. (*)

Cirurgiao-Dentista - Ortodontia

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragio: RS 6.955,58

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Odontologia, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Ortodontia reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista
em Ortodontia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

AtribuicOes: Estabelecer diagndstico, prevencao, interceptacdo e progndstico das maloclusdes e disfun¢des neuro-musculares; Planejar o
tratamento e sua execugdao mediante indicagdo, aplicagdo e controle dos aparelhos mecanoterdpicos, para obter e manter relagdes
oclusais normais em harmonia funcional, estética e fisiolégica com as estruturas faciais; Interrelacionar com outras especialidades afins
necessarias ao tratamento integral da face; Realizar procedimentos da area e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos
eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar acdes para a promocdo da saude; Participar da elaboragdo e execucgao
de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infec¢do
hospitalar; Realizar e participar da prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; Participar de projetos de construcdao ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego. (*)

Enfermeiro - Auditoria

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)
Remuneragio: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
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pelo Ministério da Educacdo;

- Residéncia em Enfermagem na area de Auditoria, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Curso de pds-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Auditoria, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribui¢Oes: Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internagdo e diversos setores do hospital para monitorar a
qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, detecgdo de inadequagdes, analise e fornecimento de sugestdes
relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na Instituicdo; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar
e analisar dados apresentados em relatorios gerenciais; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e
adequacdo dos registros de saude; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro — Cardiologia

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso: - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; - Residéncia em Enfermagem em Cardiologia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Cardiologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos
com afecgBes cardiovasculares em situagdes clinicas-cirdrgicas e criticamente enfermos; Conhecer e atuar nas politicas para a atengdo
cardiovascular e a epidemiologia das doengas cardiovasculares na organizagao do Sistema de Saude, bem como em relagdo as resolugdes
do Ministério da Saude sobre a organizagao da atengao cardiovascular no pais; Conhecer e atuar nas opg¢des terapéuticas clinico-cirurgicas
e percutaneas em atencgao cardiovascular; Conhecer e compreender as alteragdes anatomo-fisioldgicas do sistema

cardiovascular; Realizar as atribui¢gdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso: - Hemodinamica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; -Residéncia em Enfermagem na drea de Cardiologia, na area de
abrangéncia em Hemodinamica, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-
graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Cardiologia, com area de abrangéncia em Hemodinamica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Atribuigdes: Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos aos procedimentos realizados no setor de
hemodinamica; Conhecer e atuar nas politicas para a atengdo cardiovascular e a epidemiologia das doencas cardiovasculares na
organiza¢do do Sistema de Salude, bem como em relagdo as resolugdes do Ministério da Saude sobre a organizacdo da atengao
cardiovascular no pais; Conhecer e atuar nos principais métodos diagndsticos em atengao cardiovascular; Conhecer e atuar nas opgdes
terapéuticas clinico-cirargicas e percutdneas em atencdo cardiovascular; Assistir o paciente (adultos e criangas) com afec¢des
cardiovasculares em situagdes clinicas e cirurgicas; Conhecer e compreender as alteragdes anatomo-fisioldgicas do sistema cardiovascular;
Realizar as atribui¢Ges de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Cardiologia — Perfusionista

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragio: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; - Residéncia em Enfermagem na drea de Cardiologia, na drea de abrangéncia em Perfusionista, reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto sensu em enfermagem
na area de Cardiologia, com drea de abrangéncia em Perfusionista, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Participar na elaboragdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos a circulagdo extracorpdrea; Realizar o
planejamento, a organizagdo e a execugdo da substituicdo das fungGes cardiovasculares e respiratdrias (circulagdo extracorporea,
assisténcia circulatéria mecéanica), bem como a preservagao das fungdes metabdlicas e organicas dos pacientes submetidos a cirurgia do
coracdo e grandes vasos, sob orientacdo da equipe médica; Monitorar os pardametros fisioldgicos vitais e sua adequagdo em cirurgias que
necessitem de suporte cardiocirculatorio; Preparar e administrar solugdes cardioplégicas e rinoplégicas, sob orientacdo da equipe médica;
Interpretar e corrigir os parametros laboratoriais durante a circulagdo extracorpérea, sob orientagdo da equipe médica; Realizar,
interpretar e controlar o tempo de coagulagdo ativada em pacientes heparinizados (durante a cirurgia, bem como a beira do leito, nos
casos Oxigenagdo por Membrana Extracorpdrea - ECMO ou assisténcia ventricular direita ou esquerda), sob orientagdo médica; Prever,
requisitar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de Circulagdo Extracorpdrea - CEC; Realizar as atribuicGes
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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Enfermeiro - Centro Cirurgico

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso: - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; - Residéncia em Enfermagem, com area de abrangéncia em Centro Cirurgico, reconhecido pelo MEC e(ou)
pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem, com drea de abrangéncia em Centro Cirdrgico,
reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Atribuigdes: Atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no ambito do centro cirurgico, sala
de recuperacgdo anestésica e central de material esterilizado; Prestar assisténcia direta aos pacientes durante os periodos pré- trans e pds-
operatorio nos diversos niveis de complexidade; Implementar assisténcia de enfermagem integral, individualizada e documentada nos
periodos pré, trans e pds operatdrio através do sistema de assisténcia de enfermagem perioperatdria; Planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento de produtos para saude, recepgao, limpeza, secagem, avaliagdo de
integridade e da funcionalidade, preparo, desinfec¢do ou esterilizagdo, armazenamento e distribui¢cdo para as unidades consumidoras;
Realizar as atribui¢cGes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso: - Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; - Residéncia em Enfermagem Dermatoldgica, com drea de abrangéncia em
Estomaterapia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em
Enfermagem Dermatoldgica com area de abrangéncia em Estomaterapia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuigOes: Realizar atividades relacionadas a area dermatoldgica e estomaterapia, com foco no atendimento ao paciente portador de
afeccGes do sistema tegumentar e estomias, feridas agudas e cronicas, fistulas, drenos, cateteres; Atuar na prevencdo de complicacGes
desta area; Proporcionar uma visdo holistica do tratamento de pacientes; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Educagao em Enfermagem

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Residéncia em Enfermagem - Educacdo em Enfermagem, reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem Educagdo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Coordenar, planejar, organizar e ministrar treinamentos intra-hospitalar; Atuar em parceria com o Programa de Qualidade
Total; Realizar atividades em educag¢do, como elabora¢do de cursos, treinamentos e atualizagGes para os colaboradores de unidades
diversas; Coordenar campos/professores de estagio para técnico de enfermagem; Realizar aulas tedricas e praticas em laboratério de
enfermagem para auxiliares e técnicos de enfermagem; Atuar junto ao levantamento de necessidades de treinamentos através do
acompanhamento dos indicadores da enfermagem; Participar do treinamento de implantagao do sistema informatizado e sua aplicagdo
em todos os treinamentos de integragdo; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Educagcdo em Enfermagem - Pesquisa

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Residéncia em Enfermagem - Educagdo em enfermagem, com area de abrangéncia em Pesquisa, reconhecida pelo Ministério da Educagao
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem - Educacdo em enfermagem com adrea de abrangéncia
em Pesquisa, reconhecido pelo Ministério da Educac¢&o e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribui¢des: Coordenar e ministrar treinamentos intra-hospitalar; Atuar em parceria com o Programa de Qualidade Total; Realizar
atividades em educagdo e pesquisa; Coordenar campos/professores de estagio para técnico de enfermagem; Realizar pesquisas para aulas
tedricas e praticas em laboratdrio de enfermagem para auxiliares e técnicos de enfermagem; Atuar junto ao levantamento de necessidades
de treinamentos através do acompanhamento dos indicadores da enfermagem; Participar do treinamento de implantacdo do sistema
informatizado e sua aplicagdo em todos os treinamentos de integracdo; Realizar as atribui¢cdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes

Péagina 76 | 30



& | | p EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
& —= R, = = CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
1 Y Ll et B HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ao emprego. (*)

Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo da Qualidade em Saude

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com 4rea de abrangéncia em Gest3do da Qualidade em Salde, reconhecido pelo
MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ouTitulo de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com area de
abrangéncia em Gestdo da Qualidade em Saude, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem.

Atribui¢des: Planejar, implementar e avaliar criticamente um programa de gestdo da qualidade, contribuindo para a melhoria do
desempenho das organizagdes; Identificar os principios e praticas fundamentais da gestdo da qualidade em saude; Compreender quais
estruturas, sistemas e processos estdo envolvidos na gestao da qualidade em saude; Identificar, avaliar e propor melhorias nos processos
do segmento de saude, especialmente o hospitalar; Aplicar os conceitos-chave da gestdo da qualidade em saude; Realizar as atribuicGes
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administracdo Hospitalar

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com area de abrangéncia em Administracdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC
e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com éarea de
abrangéncia em Administragdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Aplicar os conceitos da Administragdo na area da saude; Atuar no planejamento, na organizagao, na dire¢do e no controle do
negdcio do hospital, pautado em aplicagdo de praticas de gestdao que promovam o bom funcionamento do hospital; Atuar para auxiliar na
conducdo da rotina do hospital, apoiando e dando suporte técnico nas tomadas de decisdes para melhoria de aspectos gerais do hospital;
Realizar as atribuicGes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Gestdo de Satide

Carga Horadria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragio: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Residéncia em Enfermagem em Gerenciamento/Gest&do, com area de abrangéncia em Gestdo da Saude, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com area de
abrangéncia em Gestdo da Saude, reconhecido pelo Ministério da Educacio e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Aplicar os conceitos da Gestdo da Saude; Atuar no planejamento, na organizagao, na dire¢do e no controle do negécio do
hospital, pautado em aplicagdo de praticas de gestdo da saude que promovem o bom funcionamento do hospital; Atuar para auxiliar na
conducdo da rotina do hospital, apoiando e abordando tanto questdes politicas quanto logisticas, a fim de direcionar toda a instituicdo e
os seus colaboradores a seguir a missao e a filosofia institucional; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
emprego. (*)

Enfermeiro - Gerenciamento/Gest3o - Home Care

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Residéncia em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com drea de abrangéncia em Gestdo em Homecare, reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com area de
abrangéncia em Gestdo em Homecare, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de atendimento home care; Desenvolver as
atividades assistenciais e propor alternativas frente as necessidades apresentadas nos pacientes em internacao domiciliar; Orientar os
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profissionais de enfermagem quanto aos conhecimentos na area de atendimento em home care e atendimento de enfermagem em home
care; Demonstrar aos demais profissionais de enfermagem o objetivo do atendimento em home care; Promover atualizacdo dos
profissionais de enfermagem quanto a legislagdo utilizada em enfermagem em home care; Realizar as atribuices de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou
Titulo de especialista em Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Coordenar o servico de enfermagem em ambitos hospitalar e ambulatorial, objetivando integrar doadores aptos e inaptos,
bem como receptores no contexto hospitalar, ambulatorial e domiciliar, minimizando os riscos de intercorréncias; Planejar, executar,
coordenar, supervisionar e avaliar os procedimentos de Hematologia e Hemoterapia nas Unidades de Saude, visando assegurar a qualidade
do sangue, hemocomponentes e hemoderivados; Assistir de maneira integral aos doadores, receptores e suas familias; Promover e
difundir medidas de saude preventivas e curativas por meio da educagdo de doadores, receptores, familiares e comunidade em geral,
objetivando a sua saude e seguranga dos mesmos; Realizar a triagem clinica, visando a promogao da saude e a seguranga do doador e do
receptor, minimizando os riscos de intercorréncias; Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar programas de captagao de
doadores; Estabelecer relages técnico-cientificas com as unidades afins; Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma
assisténcia integral ao doador, receptor e familiares; Assistir ao doador, receptor e familiares, orientando-os durante todo o processo
hemoterapico; Executar e/ou supervisionar a administracdo e a monitorizacdo da infusdo de hemocomponentes e hemoderivados,
atuando nos casos de reacGes adversas; Registrar informacdes e dados estatisticos pertinentes a assisténcia de enfermagem prestada ao
doador e receptor; Manusear e monitorizar equipamentos especificos de hemoterapia; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Infecgao Hospitalar

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Enfermagem em Infecgdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Infecgdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Realizar a vigilancia epidemioldgica e microbioldgica das infec¢cGes relacionadas a assisténcia a saude das unidades
ambulatoriais e de internagdo sob vigilancia; Fazer prevencdo e investigacdo de surtos; Realizar auditoria interna (visitas técnicas) das
unidades de internacdo e aos diversos setores do hospital para detectar inadequagdes, bem como fornecer recomendacgdes; Avaliar e
orientar medidas de precaugdes por vias de transmissdo junto a equipe multiprofissional; Normatizar junto com comissao de padronizagdo
o uso de germicidas hospitalares; Elaborar parecer técnico, normas e protocolos voltados para a prevengao e controle de infecg¢bes
associadas a assisténcia a saude, a aquisicdo de materiais e equipamentos, e a reformas e obras de instala¢gdes prediais; Avaliar, orientar
e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da saude, visitantes e acompanhantes quanto a procedimentos de
higienizacdo das maos, precaucdes, procedimentos invasivos, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a salde e limpeza e
desinfeccdo ambiental; Coordenar, avaliar e implementar a¢des para prevencdo e controle de agravos relacionados as infecgbes
relacionadas a assisténcia a salde; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Nefrologia

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Residéncia em Enfermagem na area de Nefrologia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Curso de pods-graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na drea de Nefrologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes adultos e pediatricos,
submetidos ao tratamento dialitico com circulagdo extracorpdrea, categorizando-o como um servico de alta complexidade; Coordenar as
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atividades da equipe de enfermagem sob sua supervisdao no desempenho das atividades dialiticas nos varios niveis de complexidade;
Realizar assisténcia de enfermagem direta em situagGes de maior complexidade técnica; Monitorar o procedimento dialitico instalado bem
como atender as necessidades clinicas do paciente durante o procedimento de acordo com protocolo terapéutico previamente definido;
Elaborar protocolos terapéuticos de enfermagem para prevengdo, tratamento e minimizacdo de ocorréncias adversas aos pacientes
submetidos ao tratamento dialitico com circulagdo extracorpodrea; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
emprego. (*)

Enfermeiro - Neurologia

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Enfermagem em Neurologia, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Neurologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Gerenciar os riscos, procedimentos e cuidados intensivos neurocerebrais; Levantar registros; Analisar as solugdes dos
problemas da assisténcia e cuidado da enfermagem em neurointensivismo; Propiciar forma¢do humanistica; Assistir aos pacientes
acometidos por doengas neurogénicas, neuroldgicas; Atuar na prevencdo das mesmas e na melhor assisténcia ao paciente cirurgico
neuroldgico; Realizar as atribui¢cdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Oncologia

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo;

- Residéncia em Enfermagem na area de Oncologia, reconhecida pelo Ministério da Educac¢io e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Curso de pos-graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Oncologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem

Atribui¢des: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes submetidos ao
tratamento quimioterapico; Participar na elaboracdo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos a terapia antineoplasica;
Prestar assisténcia aos pacientes de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncoldgicos;
da Conhecer e atuar nas bases da oncogénese, carcinogénese, os aspectos epidemioldgicos, as modalidades de diagndstico e do
tratamento do cancer; Programar medidas de prevencgao e de rastreamento do cancer através da participacdo em agdes educativas e de
vigilancia em saude; Elaborar a¢des de enfermagem que compreendam todo o cuidado, seja ele preventivo, curativo, de reabilitagdo ou
paliativo; Participar de protocolos terapéuticos de enfermagem na prevencao, tratamento e minimizacdo dos efeitos colaterais; Promover
e difundir medidas de prevencdo de riscos e agravos através da educacdo dos pacientes e familiares, objetivando melhorar a qualidade de
vida; Promover e participar da integra¢do da equipe multiprofissional, garantindo uma assisténcia integral; Realizar as atribuicGes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Saude da Crianca e Adolescente

Carga Horadria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragio: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo;

- Residéncia em Enfermagem na area de Saude da Crianga e do Adolescente, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho
Federal de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Saude da Crianga e do Adolescente,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Desenvolver os programas de assisténcia integral da saude da crianca e do adolescente; Realizar consultas de enfermagem a
criangas e adolescentes, para o acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento; Desenvolver a¢des que preservem a saude da
crianga e do adolescente; Atender as intercorréncias da satide da crianca e do adolescente; Desenvolver a¢Ges educativas junto as familias
/ comunidade; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem direcionadas as criangas e adolescentes; Realizar as atribuicdes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Neonatologia
Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)
Remuneragdo: RS 8.345,74

Péagina 79 | 30



& | i | > EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
’ — =\ = i CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
1 ™ 5 59 A HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao;

- Residéncia em Enfermagem na area de Saude da Crianga e do Adolescente, com drea de abrangéncia em Neonatologia, reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area
de Saude da Crianca e do Adolescente, com area de abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Desenvolver os programas de assisténcia integral da saide do paciente neonato, crianca e adolescente; Realizar consultas de
enfermagem ao paciente neonato, crianca e adolescente, para o acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento; Desenvolver
acGes que preservem a saude do neonato, da crianca e do adolescente; Atender as intercorréncias da saide do neonato, da crianga e do
adolescente; Desenvolver agdes educativas junto as familias / comunidade; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem
direcionadas aos pacientes neonatos, criangas e adolescentes; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
emprego. (*)

Enfermeiro - Saude da Crianga e Adolescente - Pediatria

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo;

- Residéncia em Enfermagem na drea de Saude da Crianga e do Adolescente, com area de abrangéncia em Pediatria, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area
de Salde da Crianca e do Adolescente, com area de abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribui¢des: Desenvolver os programas de assisténcia do paciente crianga e adolescente; Realizar consultas de enfermagem ao paciente
crianga e adolescente, para acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento; Desenvolver agdes que preservem a saude da
crianga e do adolescente; Atender as intercorréncias da saude da crianga e do adolescente; Desenvolver agdes educativas junto as
familias/comunidade; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem direcionadas aos pacientes criancas e adolescentes; Realizar as
atribuicGes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Saude da Mulher

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragio: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Residéncia em Enfermagem na area de Sadde da Mulher, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Saude da Mulher, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Assistir a mulher nas diferentes fases do seu ciclo biolédgico vital com énfase na promogado da saude, incluindo o planejamento
familiar, a gestagdo, o puerpério, as a¢des da clinica e do cuidado relacionados aos principais agravos de sua saude, o climatério de forma
integral e personalizada, considerando seu contexto social, cultural, econémico e politico e determinantes de salde; Realizar as atribuicGes
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Residéncia em Enfermagem na area de Saude da Mulher, com area de abrangéncia em Obstetricia, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduagéo lato ou stricto sensu em Enfermagem na 4rea de Saude da
Mulher, com area de abrangéncia em Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua
familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicdo; Identificar distdcias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada
do médico; Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar assisténcia a
parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
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emprego. (*)

Enfermeiro - Saude do Trabalhador

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao;

- Residéncia em Enfermagem na area de Saude do Trabalhador, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Curso de pds-graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Saude do Trabalhador, reconhecido pelo
Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribui¢des: Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na drea de Medicina do Trabalho;
Implementar agdes de promogao e prevengdo a saude do trabalhador; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Enfermeiro - Saude Indigena

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo;

- Residéncia em Enfermagem na area de Salde Indigena, reconhecida pelo Ministério da Educac&o e/ou Conselho Federal de Enfermagem;
ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Salde Indigena, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Atuar na atengdo basica a saude indigena; Identificar fatores de risco e atuar preventivamente; Planejar e implementar, em
conjunto com a equipe, a¢gdes e programas relacionados a saude indigena; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Saide Mental

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo;

- Residéncia em Enfermagem na drea de Saude Mental, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e/ou Conselho Regional de Enfermagem;
ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na drea de Satide Mental, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuigOes: Prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental, inclusive urgéncias psiquiatricas,
por meio de agles individuais e coletivas através de diferentes intervengGes terapéuticas; Implementar a¢gdes de enfermagem no
desenvolvimento de interveng¢des de saide mental nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Participar da elaboracdo e execugdo de planos
assistenciais de saude do paciente com transtorno psiquiatrico visando sua integragdo precoce a sociedade; Criar e executar programas e
protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Terapia Intensiva

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneracgdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Residéncia em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Curso de pds-graduacéo lato ou stricto sensu em Enfermagem na 4rea de Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos
criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacgao na realidade gerencial e do cuidado
ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possa
identificar intercorréncias e tomar decisGes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar as atribuicées de Enfermeiro e
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demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

- Residéncia em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com drea de abrangéncia em Neonatologia, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia
Intensiva, com area de abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem;
e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuig¢des: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes neonatos
criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato no nivel de baixa, média e alta complexidade, ao
bindbmio mae-filho e a familia, e propor alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente
enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; Executar as fungbes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e
tomar decisGes imediatas sobre o atendimento do paciente neonato critico; Realizar as atribuicGes de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo;

- Residéncia em Enfermagem na area de Terapia Intensiva com drea de abrangéncia em Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educagdo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacio lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva,
com drea de abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pediatricos
criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado
ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Executar as fungBes pertinentes a sua profissdo que possam
identificar intercorréncias e tomar decisGes imediatas sobre o atendimento do paciente pediatrico critico; Realizar as atribuicbes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Transplantes

Carga Horadria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢do em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de enfermagem no pré, trans e pds transplante; Planejar, organizar,
supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes transplantados; Identificar as alteragées anatdémicas e
fisioldgicas decorrentes de disfuncGes ou faléncias de érgéos ou tecidos, bem como os processos de doacgdo de 6rgdos e tecidos e processos
patoldgicos que indicam o transplante em cada drgdo ou tecido transplantavel; Estudar o perfil epidemiolégico da morbimortalidade dos
pacientes em lista de espera; Compor a equipe de remogao de érgaos e tecidos no processo de captagdo de orgdos; Realizar as atribuicdes
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Enfermeiro - Vigilancia

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Residéncia em Enfermagem em Vigilancia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo
de especialista em Enfermagem em Vigilancia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Realizar a investigacdo epidemioldgica das doengas, eventos e agravos detectados no ambiente hospitalar; Elaborar,
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desenvolver e manter plano de investigacdo em operacao do sistema de busca ativa para detecgdo e notificacdo dos ébitos ocorridos no
ambiente hospitalar, prioritariamente dos dbitos maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal e dos dbitos por doenca
infecciosa e mal definidos; Apoiar ou desenvolver estudos epidemioldgicos ou operacionais complementares de Doencas de Notificagdo
Compulsdria (DNC) no ambiente hospitalar, incluindo a avaliagdo de protocolos clinicos das DNC, em consonancia com as prioridades
definidas pelos gestores do Sistema Nacional de Vigilancia a Saude; Realizar as atribuicGes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
emprego. (*)

Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 8.345,74

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao;

- Residéncia em Enfermagem em Vigilancia com drea de abrangéncia em Epidemioldgica, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Vigilancia com area de atuagdo em Epidemioldgica,
reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Planejar, coordenar, supervisionar os agrupamentos de dados, divulgacdo, fluxo de informacgdes, avaliagdes e estatisticas;
Realizar, com os profissionais da Unidade de Saude, o diagnédstico e a definicdo do perfil sécio econd6mico da comunidade, a descri¢do do
perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e do mapeamento da
area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Salde; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Realizar agdes de controle
e notificagcdao de doengas que envolvem bloqueio e orientagdo de exames laboratoriais especificos da Vigilancia Epidemioldgica; Organizar
e coordenar a criagdo de grupos de controle de patologias; Gerar informacgdes pertinente e promover o seu uso com o propdsito de tomar
medidas para melhorar a saude publica; Prestar servicos de saude para recuperagdo da saude individual; Organizar medidas de acdo
coletiva para o controle, prevencdo e promogdo da saude da populagdo; Realizar as atribuicGes de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Farmacéutico

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmadcia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

Atribuigdes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensac¢do, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboragao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos; Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;
Realizar preparagdo, produgdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmdcia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;

- Residéncia em Farmacia Oncoldgica, reconhecida pelo Certificado de pds-graduagdo latu sensu reconhecido pelo MEC; ou certificado de
pos-graduacao latu sensu em Farmdcia Oncoldgica; ou ter atuado por trés anos ou mais na drea de oncologia; ou ser portador de titulo de
especialista emitido pela Sobrafo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

Atribuigdes: Atuar na farmdcia clinica em oncologia, na atengdo farmacéutica em oncologia, na farmacotécnica de medicamentos especiais
para oncologia, na farmacovigilancia e no preparo de radiofarmacos; Normatizar os procedimentos de recebimento, transporte,
armazenamento e conservacdo de medicamentos, insumos e produtos para a saude; Selecionar e padronizar medicamentos e materiais,
conforme os protocolos terapéuticos e de suporte na terapia antineoplasica vigentes; Estabelecer o controle de qualidade; Realizar
auditorias internas quanto a estrutura da area de preparo de quimioterapia, estocagem de medicamentos e manutenc¢do preventiva de
equipamentos, segundo as normas vigentes; Participar da equipe multiprofissional de assisténcia ao paciente oncoldgico; Divulgar
informacg0es, para os membros da equipe multidisciplinar, sobre: farmacocinética, farmacodinamica, doses usuais, formas e vias de
administracdo, doses maximas, toxicidade acumulativa, incompatibilidades fisicas e quimicas com outras drogas e estabilidade de
medicamentos; Manipular agentes quimioterdpicos antineoplasicos; Participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacgdo de politicas

Péagina 83 | 30



& | i | > EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
’ — =\ = i CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
1 ™ 5 59 A HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

de medicamentos oncolégicos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humano, na terapia antineoplasica; Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos da farmacia oncoldgica; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Fisica Médica ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e

- Titulo de especialista em Fisica Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela Associagdo Brasileira de Fisica Médica e pela Comissdo
Nacional de Energia Nuclear, bem como o titulo de Supervisor de Protecdo Radioldgica.

Atribuicdes: Especificar, calibrar e manusear equipamentos; Desenvolver e executar programas de aceita¢do, controle e garantia de
qualidade dos equipamentos e imagens de medicina nuclear; Atuar em protegdo radioldgica; Proceder a dosimetria de pacientes; Apoiar
na area de Radiofarmdcia; Apoiar as indicagdes clinicas; Atuar no treinamento e formagdo de recursos humanos na area de medicina
nuclear; Dar apoio administrativo e logistico em assuntos relacionados ao planejamento, uso, compra e transporte de equipamentos e
materiais radioativos ndo-selados e seus derivados; Formular, organizar, participar, gerenciar, procurar apoio financeiro e outras atividades
relacionadas a desenvolvimentos de projetos de pesquisa na area; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisica Médica, ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e

- Titulo de especialista em Fisica Médica em Radiodiagndstico, reconhecido pela Associagdo Brasileira de Fisica Médica ou instituicdo
similar.

Atribuigdes: Especificar e operar equipamentos; Desenvolver e implementar programas para analise de aceitagdo, controle e garantia de
qualidade dos equipamentos; Administrar a analise de rejeicao de radiografias em departamentos de radiodiagndstico, incluindo avaliagao
e otimizagdo de custos; Operar camaras de ionizagdo e outros instrumentos que permitam avaliar condi¢des de calibragdo de
equipamentos de raio X ou processadoras de filmes; Conhecer aplicagGes clinicas basicas utilizadas em radiodiagndstico convencional, e
em técnicas especializadas como tomografia convencional e computadorizada, mamografia, e outros; Realizar levantamentos
radiométricos em salas onde estdo instalados equipamentos radiolégicos e propor métodos de otimizagcdo da protecdo; Conhecer as
normas nacionais e internacionais desta area, bem como participar de atividades para o desenvolvimento de textos normativos para
radiodiagndsticos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Fisico - Fisica Médica - Radioterapia

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisica Médica, ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; e

- Titulo de especialista em Fisica Médica em Radioterapia reconhecido pela Associagao Brasileira de Fisica Médica ou instituicdo similar.
Atribuigdes: Participar direta e ativamente na elaboragdo dos tratamentos radioterdpicos; Obter todos os parametros clinicos relevantes
para o uso em planejamento de tratamento em todos os equipamentos de terapia; Calibrar os feixes terapéuticos em termos de dose
absorvida; Desenvolver e executar programas para testes de aceite e controle da garantia da qualidade dos equipamentos de terapia
disponiveis do servico de radioterapia; manusear e operar cdmaras de ionizacdo, eletrémetros e outros instrumentos que permitam avaliar
as condicBes de calibragdo dos equipamentos de terapia; Elaborar programas de controle de garantia de qualidade para os dosimetros
clinicos; Supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados nesta modalidade de tratamento; organizar e apoiar o planejamento
de programas de treinamento e formagdo de recursos humanos na darea de fisica de radioterapia; Supervisionar prote¢do radioldgica do
servigo de radioterapia; Executar cdlculo de blindagem de salas de equipamentos de radioterapia; Realizar levantamentos radiométricos
em salas onde estdo instalados equipamentos radioterdpicos; Desenvolver e executar programas de protecao radioldgicas dirigidas a
pacientes em tratamento; Estabelecer instru¢des para condutas em situacdes de emergéncia ou em caso de acidentes radioldgicos;
Elaborar planilhas dos resultados das doses; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Fisioterapeuta

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remunerag3o: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e
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- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribui¢des: Atender pacientes; Realizar agdes de prevencdo, promocgdo, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperagao, habilitagdo e
reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar diagndsticos especificos;
Analisar condi¢Ges dos pacientes; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego. (*)

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia Cardiovascular

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Fisioterapia Cardiovascular, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou
de titulo de especialista em Fisioterapia Cardiovascular, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, e

- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuicdes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagdo fisico-
funcional e monitorizacdo de individuos com disfun¢do cardiovascular, metabdlica e/ou musculoesquelética; Estabelecer a capacidade
funcional cardiorrespiratdria e estratificar o risco cardiovascular do individuo; Solicitar, realizar e/ou interpretar exames complementares
funcionais ndo invasivos; Determinar diagndstico e progndstico fisioterapéutico; Prescrever e executar intervencgdo fisioterapéutica
cardiovascular de acordo com a classe funcional, o risco cardiovascular e o resultado das avaliagdes em repouso e esforgo, respeitando os
limites clinicos de segurancga; Aplicar métodos, técnicas e/ou recursos para condicionamento cardiovascular e muscular; Prescrever e
empregar métodos, técnicas e/ou recursos fisioterapéuticos adjuvantes, sempre que julgar benéfico e seguro; Conhecer as respostas
cardiorrespiratérias e vasomotoras a mudanca postural e ao esforgo fisico e monitora-las durante as atividades propostas; Planejar e
executar medidas de redugdo de risco cardiovascular, de prevencdo ao desenvolvimento de fenémenos tromboembdlicos, ao
descondicionamento cardiorrespiratério e neuromuscular, e as alteragdes vasomotoras; Aplicar medidas de prevencdo e controle de
infecg0es no ambiente ambulatorial; Prescrever e gerenciar o emprego de produtos e recursos de tecnologia assistiva, voltadas para a
funcionalidade do portador de doengas metabdlicas e do sistema cardiovascular; Colaborar para o desenvolvimento de programas de
promocao a saude e/ou de prevengdo de doengas cronico-degenerativas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Fisioterapia Intensiva Geral, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de
titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, e

- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Atribuicdes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar acGes de
prevencdo, promogao, protecdo, educagdo, intervengdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente critico ou potencialmente
critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagao fisica
e cinesiofuncional especifica; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e executar medidas de
prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratério; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-
musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratdrios, inclusive em
situagcOes de deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva;
Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecanica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia Fisioterapéutica no Adulto
Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Fisioterapia na drea de Terapia Intensiva, com drea de atuagdo em adulto, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Titulo de especialista em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, com area
de atuagdo em adulto, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotagdo
da titulacdo na carteira de identidade profissional; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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Atribuicdes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese do paciente adulto; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos do
paciente adulto; Realizar agdes de prevengdo, promogdo, protegdo, educagao, intervencgdo, recuperacao, habilitacdo e reabilitacdo do
paciente adulto critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - Adulto (UTI-A), utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente adulto; Realizar avaliagdo e
monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente adulto; Planejar e executar medidas de prevengao, redugao de risco e
descondicionamento cardiorrespiratdrio do paciente adulto; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-
esquelética do paciente adulto; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocgao de secrec¢do, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério do paciente adulto; Avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente adulto critico ou potencialmente critico; Gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva do paciente adulto; Realizar o desmame e extubagdo do paciente adulto em ventilagdo
mecanica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia Fisioterapéutica em
Neonatologia

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em neonatologia, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de abrangéncia
em neonatologia; ou acrescido de Residéncia em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, ou de titulo de especialista em Fisioterapia Pediatrica
e Neonatal, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribui¢des: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar a¢Ges de
prevencdo, promogdo, protecdo, educacgdo, intervencdo, recuperac¢do, habilitacdo e reabilitacio do paciente neonato critico ou
potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI neonatal, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional especifica; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e
executar medidas de prevengdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratdrio; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remog¢do de secregao,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; Avaliar e monitorar os pardmetros
cardiorrespiratoérios, inclusive em situacdes de deslocamentos do paciente neonato critico ou potencialmente critico; Gerenciar a
ventilacdo espontadnea, invasiva e nao invasiva; Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecanica; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.(*)

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Area de atuagdo: Assisténcia Fisioterapéutica em
Pediatria

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

- Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em pediatria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de abrangéncia
em pediatria; acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, ou de titulo de especialista em Fisioterapia
Pediatrica e Neonatal, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e

- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuicdes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar acdes de
prevencdo, promocdo, protegdo, educagao, intervengdo, recuperagdo, habilitagdo e reabilitacgdo do paciente pediatrico critico ou
potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI pediatrica, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e
executar medidas de prevengdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratdrio; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remoc¢do de secrecdo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; Avaliar e monitorar os pardmetros
cardiorrespiratérios, inclusive em situa¢des de deslocamentos do paciente pediatrico critico ou potencialmente critico; Gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva; Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecanica; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.(*)

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na Saude da Mulher
Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)
Remuneragdo: RS 5.894,31
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Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Fisioterapia na drea de Saude da Mulher, reconhecida pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional; ou Pés - Graduagdo Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na area de Saude da Mulher, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotacgdo da titulagdo na carteira de identidade profissional; e
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuicdes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar a¢des de
prevencgdo, promocgdo, protecdo, educagdo, intervengdo, recuperagao, habilitagdo e reabilitacdo da paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliag3o fisica e cinesiofuncional do sistema uroginecolégico, coloproctoldgico, mama
e do aparelho reprodutor feminino; Realizar a avaliagdo, prevengdo, promog¢do e condutas fisioterapéuticas nas alteragdes
cinesiofuncionais advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes, puérperas e secundarios ao comprometimento oncoldgico;
Planejar e executar estratégias de intervencgdo fisioterapéuticas utilizando recursos fisioterapéuticos gerais e especificos; Atuar no pré e
pos-operatério de cancer de mama, cirurgias ginecoldgicas, pré e pos-parto, oncoldgicas, entre outras; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia Respiratoria

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Fisioterapia na area de Respiratdria, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional; ou Pés - Graduagdo Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na area de Respiratdria, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anota¢do da titulagdo na carteira de identidade profissional; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuigdes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar a¢des de
prevencgdo, promogdo, protecdo, educagdo, intervengdo, recuperac¢do, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-
esquelético; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secregdo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; Monitorar os parametros cardiorrespiratérios do
paciente; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Fonoaudidlogo

Carga Horadria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragio: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Atribuigdes: Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagcdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Desenvolver programas de prevengao, promo¢do da salde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.(¥*)

Nutricionista

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Nutrigdo.

Atribuigdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutri¢do; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educacdo nutricional; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Pedagogo

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)
Remuneragdo: RS 6.659,97

Requisito de Ingresso:
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- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Atribuigcdes: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos e desenvolver programas de capacitagdo para as diversas areas da
Instituicdo; Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes a realidade educacional/instrucional; Realizar projeto
global, regional ou setorial na area de educagdo atinente a realidade da Instituicdo; Implementar, avaliar e coordenar a (re) construgdo do
projeto pedagdgico na assisténcia de pacientes; Elaborar e executar plano de orientagdo para acompanhantes e visitantes, participando
de programas de educagdo de pacientes e familiares; Realizar acompanhamento pedagdgico a pacientes internados, pacientes do servigo
de visdo subnormal e baixa visdo da drea de oftalmologia, mantendo interface com os servigos de psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia, enfermagem e médico; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Profissional de Educacgao Fisica

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 6.659,97

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Educacdo Fisica, Bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Educacgéo Fisica.

Atribuigdes: Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos; Executar,
organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos; Condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e
idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questiondrios de qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Psicologo - Psicologia Hospitalar

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 6.659,97

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Psicologia na area de Psicologia - Area Hospitalar; ou Curso de Pés-Graduagdo na area de Psicologia Hospitalar; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

AtribuicOes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distlirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questGes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Avaliar altera¢des das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo
precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de
reabilitacdo; Promover a reabilitacdo neuropsicolédgica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacGes e documentos sobre
as condig¢Oes ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Psicologo - Psicologia Organizacional e do Trabalho

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 6.659,97

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;

- Certificado de pds-graduacdo na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuigdes: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitagdo de
funcionarios; Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; Elaborar e monitorar projetos psicossociais
voltados para saude dos trabalhadores; Desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de urgéncia; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Psicologo - Neuropsicologia

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remunerag3o: RS 6.659,97

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

- Residéncia em Psicologia na drea de Neuropsicologia; ou Curso de Pés-Graduagdo na area de Psicologia - Neuropsicologia, reconhecido
pelo Ministério da Educag¢do ou Conselho Federal de Psicologia; e
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- Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuigdes: Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto
em pesquisa; Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica;
Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagGes e documentos sobre as condigGes ocupacionais ou incapacidades mentais;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Técnico em Analises Clinicas

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 4.512,50

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Andlises Clinicas, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Atribuigdes: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas cldssicas - necessarias ao diagndstico,
nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise; Colaborar,
compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas,
Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de saide; Em sua atuagdo é requerida a supervisdo
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Técnico em Citopatologia

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 4.512,50

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Citopatologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Atribuigdes: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas cldssicas - referentes aos exames
microscépicos e avaliagdo de amostras de tecidos e células, utilizados no diagndstico de tumores e lesdes; Operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de salde; Em sua atuacdo é requerida a supervisdo profissional pertinente, bem
como a observancia a impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Técnico em Enfermagem

Carga Horadria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragio: RS 4.060,72

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem; e

- Registro profissional de Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao e orientagao das atividades de enfermagem, na prestagao de cuidados
diretos de enfermagem em estado grave, na prevencgao e no controle sistematico da infecgao hospitalar, na prevengao e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude
do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados
de enfermagem pré e pds operatdrios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo;
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador

Carga Horaria: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)

Remuneragdo: RS 4.060,72

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem em Salde do Trabalhador; e

- Registro Profissional de Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de saude e seguranga no trabalho (SST); Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver a¢bes educativas na area de saude e seguranca no trabalho, participar de pericias, fiscaliza¢gdes e da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; Integrar processos de negociacdo e gerenciar documentacdo de SST; Investigar e analisar acidentes, recomendar
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medidas de prevencédo e controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Técnico em Farmacia

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 4.512,50

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Farmacia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribui¢Oes: Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir férmulas; Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratdrio e rétulos das matérias primas; Controlar estoques, condigdes de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de
qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensacgao;
Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego. (*)

Técnico em Necropsia

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 4.512,50

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por institui¢cdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo; e

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Necropsia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Atribuigdes: Executar técnicas de necropsia de conservagao e embalsamento de corpos; Auxiliar e executar atividades padronizadas de
laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas - referentes aos exames microscopicos e avaliagdo de amostras de tecidos e células, nas
areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia e bioquimica; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na
investigacdo e implantagdo de novas tecnologias relacionadas a necropsia; Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico
do laboratério de necropsia; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Técnico em Prétese Dentaria

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 4.512,50

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Protese Dentaria; e

- Registro profissional de Técnico em Prétese Dentdria no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Confeccionar dispositivos e aparelhos protéticos e ortodonticos, por solicitacdo do cirurgido-dentista; Prestar suporte técnico
ao cirurgido-dentista na fase laboratorial da confeccdo das proteses dentarias; Operar e zelar pelo bom uso e manuteng¢do do maquinario
tecnoldgico relacionado a confecgdo das préteses e aparelhos ortoddnticos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Técnico em Radiologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 2.707,15

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
e

- Registro profissional do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

Atribuigdes: Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radioldgicos, preparar solugdes quimicas e organizar a sala de
processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia e diagndstico por imagem;
Auxiliar na realizagdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiolégicos,
observando os principios de protecdo radioldgica, avaliando reacGes adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdo
profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Técnico em Radiologia - Especializagdo Técnica em Radioterapia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 2.707,15

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;
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- Certificado de conclusdao de curso Técnico em Radiologia com habilitacdo em Radioterapia, fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagao; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

Atribuigdes: Executar o tratamento conforme determinado na prescrigdo escrita na ficha de tratamento e simulagdo; Manter o paciente
sob observacgdo visual durante o tempo de exposicdo; Zelar pelo bem estar do paciente durante o periodo do tratamento; Conhecer e
aplicar as regras de segurancga e protegdo radioldgica em conformidade com a legislagdo vigente e as instrugdes do Supervisor de Protegao
Radioldgica; Informar quaisquer achados anormais verificados durante o tratamento e nos equipamentos, bem como qualquer suspeita
que possa resultar em erro de administracdo de dose; Participar das metodologias de Gestdao da Qualidade em Radioterapia; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Técnico em Saude Bucal

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 4.512,50

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Saude Bucal, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuigdes: Atuar na promogao, prevencgao e controle das doengas bucais; Promover e participar de programas educativos e de saude
bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relagao a escovagao e aplicagao de fldor; Participar da realizagdo de estudos
epidemioldgicos em saude bucal; Realizar, sob supervisdo do cirurgidgo-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da
saulde, conforto, estética e fungdo mastigatoria do individuo; Supervisionar, sob delegagado, o trabalho do auxiliar de consultério dentdrio;
Controlar estoques e gerenciar a manutencdo do aparato tecnoldgico presente num consultério dentario; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Tecndlogo em Radiologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 3.995,97

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo Tecnoldgica em Radiologia, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Atribui¢des: Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; Processar imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar area de
trabalho, equipamentos e acessoérios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de diagndstico ou de tratamento; Atuar na
orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servigos e procedimentos radioldgicos, atuando conforme as normas de
biosseguranca e radioprote¢do; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servicos de radiologia e diagndstico por
imagem; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: R$3.995,97

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo tecnolégica em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e

- Titulo de especialista em Radioterapia, fornecido por instituicdao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Atribui¢des: Executar as técnicas radioterapicas, no setor de terapia; Processar imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar
area de trabalho, equipamentos e acessdrios; Operar equipamentos; Preparar paciente para tratamento; Atuar na orientagdo de pacientes,
familiares e cuidadores; Gerenciar os servicos e procedimentos radioldgicos, atuando conforme as normas de biosseguranca e
radioprotecdo; Coordenar e gerenciar equipes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais)

Remuneragdo: RS 5.894,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuigdes: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente; Realizar diagndsticos, intervengGes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de prevencdo, promo¢do de saude e
qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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ANEXO IV
Requerimento de Atendimento Especial

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO XX/202X — EBSERH - NACIONAL

Eu,

, inscrito para o

cargo de

, CPF n? ,

venho solicitar as condigbes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico da EBSERH/NACIONAL, conforme a seguir:

Assinale (X)

Descricao

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

5. Acesso Facil (cadeirante)

6. Lactante

Outras solicitagoes:

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento de atendimento
especial e se limita as atividades estritamente necessarias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao cumprimento
de obrigacdo legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional
de Protegdo de Dados, observadas ainda as disposi¢des do Edital quanto ao tratamento de dados pessoais.

Em / / 202X.

Assinatura
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ANEXOV
Modelo de Atestado para Pericia Médica e Parecer de Equipe Multiprofissional — Pessoa com Deficiéncia

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participagdo do Concurso Publico da EBSERH (Nacional 20XX), que o(a)

Senhor(a) portador(a)
do CPF n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des):
CiD

Com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015, declaro que:

1) O(A) candidato(a) apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo:

2) Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais:

3) Que apresenta as seguintes limitag6es no desempenho de atividades:

4) Que apresenta as seguintes restrigées de participagao:

LOCAL/DATA

Assinatura e carimbo com CRM do médico especialista ou equipe multiprofissional na deficiéncia declarada pelo candidato.
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ANEXO VI
Modelo de Atestado para Comprovagdo de Experiéncia Profissional — Prova de Titulos

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO/EMPRESA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO CONCURSO PUBLICO QUE ESTA CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos para Avaliacdo de Experiéncia Profissional no Concurso Publico

da EBSERH (Nacional 20XX), que o(a) Sr.(a)

CPFn? , exerceu o tempo de experiéncia profissional neste estabelecimento[ ]PUBLICO [ ] PRIVADO

no cargo de: de nivel de escolaridade [ ]MEDIO [ ]SUPERIOR
[ ]1ESPECIALIZAGAO.

TEMPO DE SERVICO

(Somente apds a conclusdo do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido no Anexo Il do Edital do concurso
publico).

Tempo de Servigo: / / a / / ,

Tempo de Servico em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades:
(Deve ser detalhada a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas)

LOCAL/DATA

NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO
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ANEXO VI
Conteudos Programaticos

CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos. 2) Tipologia textual e géneros textuais. 3) Ortografia oficial. 4) Acentuagdo grafica. 5) Classes
de palavras. 6) Uso do sinal indicativo de crase. 7) Sintaxe da oragdo e do periodo. 8) Pontuagdo. 9) Concordancia nominal e verbal. 10)
Regéncia nominal e verbal. 11) Significacdo das palavras.

LEGISLAGAO EBSERH:

1) Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2) Regimento Interno da Ebserh (Aprovado na 1882 Reunido do Conselho de
Administracdo, realizada no dia 21 de outubro de 2024). 3) Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de
Conduta — 22 Edigdo (2020). 4) Estatuto Social da Ebserh (Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 17 de abril de 2024).
5) Regulamento de Pessoal da Ebserh. 6) Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh (atualizada em 17/01/2023).

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E EDUCACAO:

1) Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes
e arcabougo legal. 2) Histdria das politicas de satde no Brasil e a Reforma Sanitéria Brasileira. 3) Controle social no Sistema Unico de Satde
(SUS). 4) Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5) Lei Orgénica da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. 6) Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012 e suas alteragdes e
atualizagBes. 7) Determinantes sociais da saude. 8) Sistemas de informagdo em salde. 9) Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional
de Atengdo Basica. 10) Redes de Atengdo a Saude. 11) RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas
de Funcionamento para os Servigos de Saude. 12) RDC n? 36, de 25 de julho de 2013 — Institui a¢gOes para a seguranga do paciente em
servicos de saude e da outras providéncias. 13) NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude (Portaria n? 485, de 11 de
novembro de 2005). 14) Resolugdo CNS n2 453, de 10 de maio de 2012 — Aprova diretrizes para instituicdo, reformulacgdo, reestruturagdo
e funcionamento dos Conselhos de Saude. 15) Resolugdo CNS n2 553, de 9 de agosto de 2017 — Disp&e sobre a carta dos direitos e deveres
da pessoa usuaria da saude. 16) Resolugdo CNS n° 330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma
operacional basica de recursos humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gest3o do trabalho e da educagdo em saude,
no dmbito do SUS. 17) Portaria n2 992, de 13 de maio de 2009, do Ministério da Saude — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra. 18) Portaria n2 2.836, de 12 de dezembro de 2011, do Ministério da Satde — Institui no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral
LGBT). 19) Portaria GM/MS n2 230, de 7 de marc¢o de 2023 — Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagdo das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Salde - SUS. 20) Portaria GM/MS n2 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de
Consolidagdo GM/MS n%s 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Ateng3o Integral a Saide da Pessoa
com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 21) Politica
Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP). 22) Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS). 23) Politica Nacional de Vigildncia em
Saude (PNVS). 24) Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) (Portaria GM/MS n2 198/2004 e suas alteragdes e
atualizagBes). 25) Programa Nacional de Seguranca do Paciente. 26) Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Grupo 1 — ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo do concurso 2023

1) O Servico Social na América Latina. 1.1) A formac&o profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. 2) Reflexdes e atitudes que
possibilitam uma pratica profissional mais dindmica. 3) Leis integracionistas e Inclusivas. 4) O Servico Social com o compromisso da
implementacdo dos principios previstos em lei. 5) Politica de Seguridade Social. 6) Construgdo do sistema descentralizado e participativo
de Assisténcia Social. 7) Pratica Profissional X Prética Social X Pratica Institucional. Etica profissional. 8) Legislacdo profissional. 8.1) Lei n?
8.662/1993 e suas alteragBes (Lei de regulamentagdo da profissdo de assistente social). 8.2) Resolugdo CFESS n2273/1993 e suas alteragdes
(Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 8.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

Grupo 2 — BIOMEDICO

1) Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-base;
propriedades da agua; radicais livres. 2) Hematologia: testes hematoldgicos; automacdo em hematologia. 3) Imunologia: alergias; avaliagdo
da funcdo imune; carcinogénese; Doencas autoimunes; leucemias. 4) Microbiologia da dgua e dos alimentos: métodos de anélise;
parametros legais. 5) microbiologia médica; bacteriologia, virologia e micologia. 6) Urindlise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez.
7) Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. 8) Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9) Preparo de meios de cultura.
10) Equipamentos: principios e fundamentos: potenciometros; autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotometros e
leitores de Elisa; termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificagdo de agua; cromatografia e eletroforese. 11) Etica
profissional.
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Grupo 3 - ODONTOLOGIA

1) Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2) Biossegurancga. 3) Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia
radiografica. 4) Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da cdrie dental. 5) Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das
doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo frequénciapulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 6)
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengao, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados
ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7)
Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolo- dentario. 8) Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
9) Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢Ges de tecidos moles e duros; lesdes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco;
patologia oral; atengdo a saude de pessoas com necessidades especiais; atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas;
atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; atendimento de pacientes gravidas. 10) Cariologia: etiopatogenia, diagndstico,
tratamento e prevengdo. 11) Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. 12) Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas
cirurgicas, frequéncia e complicagBes. 13) Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. 14) Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do fltor;
fluorose: diagndstico e tratamento. 15) Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. 16) Etica Odontoldgica:
Codigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolucdo CFO-118/2012; Resolucdo CFO-59/2004 - Cédigo de Processo Etico Odontoldgico,
alterado pela Resolugdo CFO-201, de 10 de abril de 2019. 17) Bioética. 18) Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. 19)
Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauragao a traumatica.

Grupo 4 - ENFERMAGEM

1) Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de saude; estrutura e funcionamento das
instituicGes e suas relagdes com os servigos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos
usudrios do SUS; participagdo e controle social; agGes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. 2) Vigilancia epidemiolégica e vigilancia
em saude: programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro; doencgas e
agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizag¢&es. 3) Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho
de grupo; prética de enfermagem na comunidade; cuidado de sadde familiar; Estratégia da Salde da Familia. 4) Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagnoésticos de enfermagem. 5) Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. 6) Unidades
de Atencdo a Saude mental. 7) Ambulatério de saide mental, centro de atenc¢do psicossocial e hospital psiquiatrico. 8) Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em salde mental. 9) Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. 10) Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes
fases da doenca e tratamentos. 12) Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13) Procedimentos técnicos em enfermagem. 14) Assisténcia
de enfermagem perioperatéria. 15) Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragBes da fung¢do cardiovascular e circulatéria:
digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo esquelético.
16) Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade.
17) Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 18) Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencdo
ao recém-nascido que compdem o programa de humaniza¢do no pré-natal e nascimento. 19) Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. 20) Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 21)
Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar; suporte bdsico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério
e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. 22) Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 23) Doacdo, captacdo e transplante de
orgdos. 24) Enfermagem em urgéncias. 25) Violéncia, abuso de drogas, intoxicacbes, emergéncias ambientais. 26) Gerenciamento de
enfermagem em servicos de saude. 27) Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educacdo
continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao, relagdes de trabalho e processo grupal. 28) Avaliagdo da
qualidade nos processos de trabalho. 29) Custos, auditoria, acreditagdo. 30) Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 31)
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 32) Agravos a saude relacionados ao trabalho. 33) Gerenciamento
dos residuos de servigos de salde; Portaria-SEl n.” 142, de 09/08/2019, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura da Ebserh, que
implementa os Cadernos de Processos e Praticas de Hotelaria Hospitalar - 2a edi¢do (revisada e ampliada) nos Hospitais Universitarios
Federais vinculados a Ebserh e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar; RDC n°. 222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta as
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias. 34) Pressupostos tedricos e metodoldgicos
da pesquisa em saude e enfermagem. 35) Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude; Processos de
esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. 36) Praticas
de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 37) Risco biolégico e medidas de precaugdes bdsicas para a seguranga individual e
coletiva no servigco de assisténcia a saude. 38) Precaucdo- padrdo e precaugdes por forma de transmissdao das doengas. 39) Definicao,
indicacOes de uso e recursos materiais. 40) Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢do. 41) Controle de
infeccdo hospitalar. 42) Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
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Grupo 5 — FARMACIA

1) Codigo de Etica e Processo Etico da Profissdo Farmacéutica: Resolucdo n2 724 de 29 de abril de 2022. 2) Legislacdo farmacéutica:
Resolugdo n® 673 de 18 de setembro de 2019 que dispGe sobre as atribuicées e competéncias do farmacéutico em servigos de hemoterapia
e/ou bancos de sangue; Resolu¢do n° 671 de 25 de julho de 2019 que regulamenta a atuagdo do farmacéutico na prestagdo de servigos e
assessoramento técnico relacionados a informacao sobre medicamentos e outros produtos para a saude no Servigo de Informacao sobre
Medicamentos (SIM), Centro de Informacao sobre Medicamentos (CIM) e Ndcleo de Apoio e/ou Assessoramento Técnico (NAT); Resolugdo
n° 672 de 18 de setembro de 2019 que dispGe sobre as atribui¢cdes do farmacéutico no ambito dos servigos de didlise; Lei n® 10.669, de 14
de maio de 2003 que altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispOe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos; Lei n° 13.021, de 8 de agosto
de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas; RDC no 41, de 26 de julho de 2012 que altera Resolugdo
RDC no 44, de 17 de agosto de 2009, que dispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da outras providéncias,
e revoga a Instrucdo Normativa IN n° 10, de 17 de agosto de 2009; RDC no 54 de 2013; RDC n° 34 de 2015; RDC n° 44/2009 dispde sobre
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagao
de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e dd outras providéncias; Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispGe sobre o
exercicio e a fiscalizag¢do das atividades farmacéuticas. 3) Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
4) Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 5) Controle de
infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 6) Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorg¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagao droga-
receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 7) Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. 8) Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroides. 9)
Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios,
cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 10) Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas.
11) Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. 12) Manipula¢do de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. 13) Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 14) Desenvolvimento e validagdo de métodos
analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicacOes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugGes. 15)
Nanotecnologia farmacéutica. 16) Biosseguranga. 17) Analise de protocolos e relatdrios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil
de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa e RDC n° 222, de 28 de marg¢o de 2018 que regulamenta as Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Saude e da outras providéncias. 18) Procedimentos pré-analiticos: obtencao;
conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipula¢do, preparo e transporte de sangue,
urina e fluidos bioldgicos. 19) Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue,
urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. 20) Bioquimica — Valores de referéncia. Func¢do renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. 21) Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de
dosagem da glicose. 22) Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 23) Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. 24) Proteinas
especificas: classificagdo e métodos de dosagem. 25) Func¢do hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina,
métodos laboratoriais, correlagdes clinicopatoldgicas. 26) Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. 27) Fungao
enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. 28)
Métodos de dosagem, correlagdes clinico- patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia. 29) Urindlise — Coleta, testes
guimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia,
virologia e parasitologia). 30) Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas
doencas infecciosas. 31) Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemodlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagao,
imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). 32) Aspectos hematoldgicos nas
infecgOes bacteriana e viral. 33) Leucemias. 34) ObservacgGes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes especiais e
interpretacdo de resultados. 35) Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia
molecular. 36) Testes diagndsticos da coagulacdo plasmatica. 37) Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. 38)
Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 39) Biosseguranca em hemoterapia.

Grupo 6 — FiSICOS

1) Fisica atémica e nuclear. 1.1) Estrutura da matéria. RadiagGes ionizantes. Interagdo da radiagdo com a matéria. 1.2) Efeitos bioldgicos
das radiagGes. 1.3) Mecanismos de interacdo das radiagdes com o tecido humano. 1.4) Efeitos bioldgicos provocados pela radiagdo. 1.5)
Efeitos estocasticos e deterministicos. 1.6) Sistema de radioprote¢do. Justificacdo, limitacdo e otimizacdo, grandezas e unidades

Péagina 97 | 30



\ 3 i EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
N S v CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

radioldgicas, fatores de protecdo. 2) Instrumentacdo nuclear. 2.1) Medig¢do. Principios de deteccdo da radiacdo. Propriedades dos
instrumentos de medigdo. Controle operacional de equipamentos, operagdo, manutengdo preventiva e aferi¢do. 2.2) Monitoragdo de area
e individual. 3) RDC N2 611, de 9 de mar¢o de 2022. 4) Levantamento radiométrico para equipamentos de Raio-X convencionais,
mamograficos e com fluoroscopia. Levantamento radiométrico para tomdgrafos computadorizados. 5) Testes de qualidade para
equipamentos de Raio-X convencionais, mamograficos e com fluoroscopia. Testes de qualidade para tomografos computadorizados. 6)
Requisitos normativos e procedimentos relativos aos trabalhadores, a operacionalidade, aos ambientes, aos equipamentos, aos
procedimentos de trabalho e ao controle de qualidade. 7) Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear. 7.1) Diretrizes basicas de
protecdo radioldgica. 7.2) Norma CNEN- NN-3.01. 7.3) Servigo de radioprote¢do. Norma CNEN-NE-3.02. 7.4) Certificagdo da Qualificagdo
de Supervisores de Protegdo Radioldgica. Norma CNEN-NN-7.01. 7.5) Transporte de material radioativo. Norma CNEN-NN-5.01. 7.6)
Geréncia de rejeitos radioativos de baixo e médio niveis de radiagdo. Norma CNEN-NN-8.01. 7.7) Requisitos para o registro de pessoas
fisicas para o preparo, uso e manuseio de fontes radioativas. Norma CNEN-NN-6.01.

Grupo 7 — FISIOTERAPIA

1) Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de fun¢do muscular. 3) Cinesiologia e
Biomecanica. 4) Analise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6) Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos
fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescrigdo e
treinamento de orteses e préteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9) Etica profissional.

Grupo 8 - FONOAUDIOLOGO

1) Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2) Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos
de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3) Prevengdo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. 4) Disturbios e
alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo. 5) Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audigcdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6) Processamento auditivo central. 7) Atua¢do fonoaudioldgica na
area materno-infantil. 8) Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo. 9) Transtornos de linguagem associados a lesdes
neuroldgicas. 10) Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11) Otoneurologia. 12) Atuagdo fonoaudioldgica na drea materno
infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e intervengdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas
13) Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) 14) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica em estimulagdo
precoce (follow up) 15) Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e idosos; 16)
anatomofisiologia do sistema estomatognatico 17) Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva
(neonatal, pediatrico e adulto).

Grupo 9 — NUTRICIONISTA

1) Nutri¢do basica. 1.1) Nutrientes: conceito, classificagdo, fungbes, requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares. 1.2) Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. 1.3) Dietas ndao convencionais. 1.4) Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. 1.5) Nutricdo e fibras. 1.6) Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7) Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
2) Educacgdo nutricional. 2.1) Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 2.2) Papel que desempenha a educagao
nutricional nos habitos alimentares. 2.3) Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4) Desenvolvimento e avaliacdo de
atividades educativas em nutri¢cdo. 3) Avaliagdo nutricional. 3.1) Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2) Técnicas de
medicdo. 3.3) Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4) Técnica dietética. 4.1) Alimentos: conceito, classificagdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2) Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3) Planejamento,
execucdo e avaliagdo de carddpios. 5) Higiene de alimentos. 5.1) Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2) Fontes de
contaminagdo. 5.3) Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4)
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5) Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6) Nutricdo e dietética. 6.1)
Recomendacdes nutricionais. 6.2) Funcdo social dos alimentos. 6.3) Atividade fisica e alimentacdo. 6.4) Alimenta¢do vegetariana e suas
implicacBes nutricionais. 7) Tecnologia de alimentos. 7.1) Operagdes unitérias. 7.2) Conservacdo de alimentos. 7.3) Embalagem em
alimentos. 7.4) Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5) Anadlise sensorial. 8) Nutricdo em saude publica.
8.1) Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2) Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. 9) Dietoterapia. 9.1) Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2) Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3) Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4) Suporte nutricional enteral e parenteral. 10) Bromatologia.
10.1) Aditivos alimentares. 10.2) Condimentos. 10.3) Pigmentos. 10.4) Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5) Vitaminas. 10.6) Minerais. 10.7) Bebidas. 10.8) Etica Profissional.

Grupo 10 - PEDAGOGO

1) Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Norma Operacional
Basica (NOB), Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. 2) Sociologia da educagao;
a democratizagdo da escola; educagdo e sociedade. 3) Fungdo social da escola. 4) Qualidade na educagdo. 5) Psicologia da educacgao. 6)
Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem.7) O conhecimento do valor ético como agente
de promocéo social nas relagcGes interpessoais. 8) Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem.
9) Familia: as novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. 10) Etica profissional. Como se da o conhecimento —
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Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo); 11) Evolugdo do processo de aprendizagem nas organizagdes;
12) Estratégias de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas; 13) Programas, metodologias e tecnologias da educagdo; 14) Critérios de
selecdo, aprendizagem, Tecnologia da Informagdo; 15) Ensino a distancia - EAD; Educagdo corporativa: concepg¢do, parametros e
implementacdo; 16) Relagdes da capacitacdo de pessoas com a Gestdo do Conhecimento; 17) Lideranca; 18) Avaliagdo de Desempenho
por Competéncias; 19) Andragogia. 20) Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; 21) Politica de Educac¢do e Desenvolvimento
para o SUS- Caminhos para e Educacdo Permanente em Salde; 22) Portaria n° 198/GM Em 13 de fevereiro de 2004; 23) Resolugdo da
Diretoria Colegiada - RDC n°. 63 de 25 de novembro de 2011; 24) Treinamentos em servigo obrigatorios para os Servigos de Saude
(hospitais) de acordo com as legislagdes vigentes; 25) Administragdo de projetos; 26) Levantamento de necessidades de treinamento; 27)
Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo; 28) Gestdo de conhecimentos; 29) Aprendizagem nas empresas; 30) Educagdo
Corporativa; 31) Espacos compartilhados de conhecimentos; 32)Gestdo da qualidade nas organizagdes; 33) Conceito de Qualidade; 34)
Indicadores de qualidade.

Grupo 11 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

1) Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2) Corporeidade e motricidade. 3) Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 4)
Ginastica laboral. 5) Anatomia: Introdugdo ao corpo humano; Células; Tecidos; Desenvolvimento; Tegumento comum; Tecido 6sseo;
Sistema esquelético - esqueleto axial; Sistema esquelético - esqueleto apendicular; Articulagdes; Tecido muscular; Sistema muscular;
Sistema circulatério - sangue; Sistema circulatdrio - o coragao; Sistema circulatério vasos sanguineos; Sistema linfatico e imunidade; Tecido
nervoso; Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo autbnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e
controle motor; Sentidos especiais; Sistema enddcrino; Sistema respiratério; Sistema digestério; Sistema urinario; Sistema genital;
Anatomia de superficie. 6) Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo e sua Prescrigdo: Beneficios e riscos associados a atividade fisica;
Triagem de saude pré-participagdo; Avaliagdo pré-exercicio; Teste de condicionamento fisico relacionado com a salide e sua interpretacdo;
Teste clinico de esforgo; Interpretagdo dos resultados dos testes clinicos de esforgo; Principios gerais para a prescricdo de exercicios;
Prescricdo de exercicio para populagdes sauddveis em condi¢Ges especiais e com influéncias ambientais; Prescricdo de exercicios para
pacientes com doengas cardiovascular e cerebrovascular; Prescricdo de exercicios para populagdes com doengas cronicas e outros
problemas de saude; Teorias comportamentais e estratégias para a promocao de programas de atividade fisica. 7) Lazer, recreagdo e jogos.
8) Atividade motora adaptada. 9) Cinesiologia. 10) Fisiologia do exercicio. 11) Cineantropometria. 12) Atividades fisicas para grupos
especiais. 13) Treinamento fisico e desportivo. 14) Treinamento de Forga: Treinamento de Forga contendo: A ciéncia do treinamento de
forga; Maximizagdo da nutrigdo para o crescimento muscular; Exercicios de estimulagdo maxima; As fases do treinamento. 15) Socorros e
urgéncias em esportes e lazer. 16) Planejamento e prescricdo da atividade fisica. 17) Etica profissional.

Grupo 12 — PSICOLOGIA

1) RelagBes humanas. 2) Entrevista psicoldgica. 3) Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 4) Laudos,
pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. 5) Analise institucional.

6) O comportamento humano nas organizagGes. 7) Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 8) Teorias da
personalidade. 9) Psicopatologia. 10) Técnicas psicoterapicas. 11) Psicodiagndstico. 12) Tratamento e prevenc¢do da dependéncia quimica.
13) Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 14) Programas em salde mental: atuagdo em programas de prevengdo e tratamento,
intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 15) Etica profissional. 16) Educagdo em saude. 17) Planejamento e programacio,
monitoramento e avaliacdo de programas em saude. 18) Trabalho, subjetividade e salde psiquica. 19) Gestdo da qualidade nas
organizagoes.

Grupo 13 — TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1) Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagao: balangas, estufas, microscépio,
vidraria. 2) Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfec¢dao em laboratdrio: autoclavagdo, esterilizagdo em estufa,
solugdes desinfetantes. 3) Preparacdo de meios de cultura, solugGes, reagentes e corantes. 4) Manuseio e esterilizagdo de material
contaminado; 5) Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho. 6) Etica em laboratério de analises clinicas.7) Técnicas de
lavagem de material em laboratério de analises clinicas. 8) No¢cGes de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras
para analise. 9)Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. 10) Hematologia: execucdo de
técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematolégico. 11) Imunologia:
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas. 12) Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execug¢do de técnicas bacterioldgicas para o
diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais. 13) Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de
parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozodrios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas. 14)
Biosseguranca. 15) Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 16) Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. 17) Portaria-
SEIn.° 142, de 09/08/2019, da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura da Ebserh, que implementa os Cadernos de Processos e Préticas
de Hotelaria Hospitalar - 2a edicdo (revisada e ampliada) nos Hospitais Universitarios Federais vinculados a Ebserh e Processos e Praticas
em Hotelaria Hospitalar.

Grupo 14 — TECNICO EM CITOPATOLOGIA

1) Métodos de fixagdo dos tecidos. 2) Procedimentos para desidratacdo e diafanizagdao dos tecidos fixados. 3) Microtomia. Preparo de
solugbes utilizadas no processamento de tecidos e de coloragdes de laminas histoldgicas em HE, coloracbes especiais e montagem das
laminas histoldgicas com resina Entellan, manuseio de acidos e reagentes quimicos. 4) Instrumentacdo laboratorial. Manuseio e
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conservacgdo. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. 5) Preparo de solu¢Ges. Processos de desdobramento de misturas.
Esterilizacdo. 6) Métodos fisicos e quimicos. Desinfecg¢do e técnicas de assepsia no trabalho histoldgico.7) Biosseguranga em laboratério.
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 8) Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do
trabalho. 9) Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

Grupo 15 — TECNICO EM ENFERMAGEM

1) Cédigo de Etica em Enfermagem. 2) Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3) Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4) Enfermagem
no centro cirurgico. 4.1) Recuperagdo da anestesia. 4.2) Central de material e esterilizagdo. 4.3) Atuagdo nos periodos pré-operatorio,
trans-operatorio e pds-operatdrio. 4.4) Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. 4.5) Materiais e equipamentos basicos
gue compGem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6) Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7) Uso de material estéril. 4.8)
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5) Nog¢des de controle de infecgdo
hospitalar. 6) Procedimentos de enfermagem. 6.1) Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2)
Administragdo de medicamentos. 6.3) Coleta de materiais para exames. 7) Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1)
Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2) Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3) Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes
de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8) Enfermagem em salde publica. 8.1) Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2) Controle de doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3) Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagGes compulsdrias. 8.4) Programa de assisténcia
integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9) Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10) Principios
gerais de seguranga no trabalho. 10.1) Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2) Principios de ergonomia no trabalho. 10.3)
Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

Grupo 16 — TECNICO EM ENFERMAGEM — ESPECIALIZACAO TECNICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

1) Agravos a saude do trabalhador. 1.1) Saude mental. 1.2) Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular. 1.3) Cancer. 1.4) Sistema
musculoesquelético. 1.5) Sangue. 1.6) Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 1.7) Doencas da pele. 2) Aspectos legais
da enfermagem do trabalho. 2.1) Responsabilidades em relagdo a seguranca e salde ocupacional. 2.2) Saude ocupacional como um direito
humano. 2.3) Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 2.4) Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
3) Biosseguranga. 3.1) Principios gerais de biosseguranga, higiene e profilaxia. 3.2) Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes
bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. 3.3) Meios de propagacgdo e isolamento em doengas infectocontagiosas. 4) Bioética. 4.1)
Principios fundamentais. 4.2) Direitos e deveres do técnico em enfermagem. 5) Epidemiologia ocupacional. 5.1) Método epidemioldgico
aplicado a saude e seguranca ocupacional. 5.2) Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢cdo. 5.3) Medidas de
exposicdo no local de trabalho. 5.4) Medicdo dos efeitos das exposi¢des. 5.5) Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.
6) Ergonomia. 6.1) Principios de ergonomia e biomecanica. 6.2) Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 6.3) Analise
ergonOGmica de atividades. 6.4) Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producgdo. 6.5) Prevencado de disturbios relacionados ao
trabalho. 7) Gestdo ambiental e salide dos trabalhadores. 7.1) RelagBes entre salide ambiental e ocupacional. 7.2) Salide e seguranca
ocupacional e o meio ambiente. 7.3) Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores. 7.4) Gestdo em saude: planejamento,
implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 8) Procedimentos de enfermagem. 8.1)
Verificacdo de sinais vitais. 8.2) Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3) Administracdo de medicamentos e coleta de materiais
para exame. 9) Protecdo e promogéao da saude nos locais de trabalho. 9.1) Programas preventivos. 9.2) Avaliacdo do risco em saude. 9.3)
Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 9.4) Programas de nutri¢do. 9.5) Prote¢do e promocdo de salde. 9.6) Doencas infecciosas.
9.7) Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 9.8) Gestdo do estresse. 10) Programa de prevencdo de riscos
ambientais. 10.1) Higiene ocupacional. 10.2) Prevengdo de acidentes. 10.3) Politica de seguranga, liderancga e cultura. 10.4) Protegdo
Pessoal. 11) Toxicologia. 11.1) Toxicologia e Epidemiologia. 11.2) Monitoragdo bioldgica. 11.3) Toxicocinética. 11.4) Toxicologia basica.
11.5) Agentes quimicos no organismo. 11.6) Toxicocinética. 11.7) Toxicodinamica dos agentes quimicos. 12) Conduta ética dos profissionais
da area de saude.

Grupo 17 — TECNICO EM FARMACIA

1) OperacgGes farmacéuticas. 1.1) Filtragdo, tamisacdo, trituracdo e extra¢do. 1.2) Calculos em farmacotécnica. 1.3) Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. 2) Formas de expressdo de concentra¢des na manipulagdo farmacéutica. 3) Obtencgdo e controle de
agua purificada para farmacia com manipulagdo. 4) Armazenamento e conservacdao de medicamentos. 5) Principios bdsicos de
farmacotécnica. 5.1) Formassdlidas, semissélidas e liquidas. 5.2) Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 6)
Controle de qualidade fisico-quimico em farmdcia com manipulagdo. 7) Legislagdo sanitaria e profissional. 8) Conduta ética dos
profissionais da area de saude. 9) Principios gerais de seguranga no trabalho. 9.1) Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2)
Principios de ergonomia no trabalho. 9.3) Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

Grupo 18 — TECNICO EM NECROPSIA
1) NogGes de anatomia e patologia humana. 2) Nogdes de Medicina Legal. 3) Técnica de autdpsia: conhecimento dos instrumentos
utilizados, abertura de tronco e cranio, dissecagao de 6rgdos. 4) Técnicas de embalsamento.

Grupo 19 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA
1) Anatomia e escultura dental. 2) Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental. 3) Materiais dentarios de uso
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no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulacdo e cuidados na conservagao de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e
materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas. 4) Normas de higiene pessoal e de biosseguranga, autocuidado e prevengdo de
contaminagdes cruzadas. 5) Passos laboratoriais para confecgdo de proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisoérios. 6)
Nog¢des de oclusdo dental. 7) Educagdo em Saude: conceitos basicos; ética profissional.

Grupo 20 — TECNICO EM RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA

1) Fisica de formagdo da imagem no RX. 2) Tomografia e ressonancia. 3) Isdtopos e radioisétopos. 4) Principios de prote¢do radioldgica. 5)
Técnicas de posicionamento: térax, cabega, pescogo, ouvido, mama, tratos génito-urindrio e digestivo. 6) Posicionamento e técnicas de
imagem para tomografia computadorizada em exames de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 7) Posicionamento
e técnicas de imagem para ressondncia magnética em exames de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 8) No¢des
basicas de anatomia de superficie, topografica, seccional e radioldgica. 9) Nog¢des basicas dos principais tipos de cancer no Brasil (canceres
de pele, préstata, mama, colo de utero, pulmao, estdbmago, colo e reto e boca). 10) SUS: Principios e diretrizes orientadoras do SUS. 11) A
pratica profissional no contexto das institui¢des do SUS.

Grupo 21 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

1) Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, cérie e doenca periodontal. 2) Odontologia social: a questdo do técnico em higiene
dental: legislagdo e papel do THD. Diagnodstico saude bucal. 3) Principios de simplificacdo e desmonopolizagdo em odontologia. 4)
Odontologia integral. 5) Processo salde/doenca. 6) Niveis de prevencdo. 7) Niveis de aplicagdo. 8) Prevengdo de satde bucal. 9) No¢des
de anatomia bucal. 10) Nogdes de fisiologia. 11) Nog¢des de oclusdo dentaria. 12) Noc¢des de radiologia. 13) Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontolégico. 14) Conservagdo e manutengdo de equipamento e instrumental odontolégico. 15) Atividades de
esterilizacdo e desinfeccdo. 16) Nog¢des de primeiros socorros. 17) Relagdo paciente/profissional. 18) Comunicagdo em saude. 19) Trabalho
em equipe. 20) Manejo de crianga. 21) Carie dentaria. 22) Prevengdo da cérie, epidemiologia da carie. 23) Fllor: composigdo e aplicagdo.
24) Biosseguranga.

Grupo 22 — TECNOLOGO EM RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA

1. Nogdes de Politicas de Satide no Brasil. 2. SUS: Principios e Diretrizes. Vigilancia em Saude. 3. Cédigo de Etica. 4. Técnicas radioldgicas.
5. Fisica das radiagdes. 6. Producdo de raios-x.7. Radioatividade. 8. Anatomia geral e radioldgica. 9. Posicionamentos de pacientes para
radioterapia. 10. Acessorios de imobilizagdo em radioterapia. 11. NogBes de radioprotecdo. 12. Comparagdo entre teleterapia e
braquiterapia. 13. Radioterapia conformacional. 14. Nog¢des da radioterapia de Intensidade Modulada (MTR). 15. Nogdes de radioterapia
guiada por imagem (IGRT). 16. Vantagens e desvantagens do Portal eletronico em Radioterapia. 17. Importancia dos sistemas de
gerenciamento. 18. No¢des de tomografia computadorizada com simulador (CT Simulador), janela e nivel em imagens radioldgicas.

Grupo 23 - TERAPEUTIA OCUPACIONAL

1) Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizagdo. 2) Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional
(condigBes fisicas, psiquica e social). 3) Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4)
Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5) Desenvolvimento humano. 6) Relagdes de apego entre mdes e bebés
prematuros e filhos.7) Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8) Ades&o ao tratamento e adaptacdo. 9) Recursos
de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10) Orienta¢do familiar/cuidador quanto aos cuidados com o
paciente. 11) Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12) Atividades de vida didria e atividades de
vida pratica e adaptacdes no contexto hospitalar. 13) Orteses e adaptacdes. 14) Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao
paciente hospitalizado. 15) Criagcdo, promogdo e estabelecimento de espagos Iudicos (brinquedotecas— legislacdo). 16) Ambiéncia
(diferentes ciclos). 17) Cotidiano e Hospital. 18) Papéis sdcio-ocupacionais do individuo. 19) Alivio da dor e sintomas desconfortaveis,
conservacgdo de energia. 20) Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21) Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22) Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente créonico em agudizagdo. 23) Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24) Terapia Ocupacional
Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25) Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental.

ANEXO VIII
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Termo de Desisténcia Definitiva

Eu, , CPF n° aprovado(a) no
Concurso Publico n2 XX/202X para o Cargo de , € convocado(a) pelo Edital de
Convocagdo N2 , de de de do Concurso Publico N2 XX/20XX — EBSERH/ ,
venho de acordo com o Edital Normativo n2 __ — EBSERH — AREA , de de de 202X, item

desistir do certame em carater DEFINITIVO, declarando estar ciente de que é “irretratdvel a desisténcia da convocagéo definitiva

apds o recebimento na drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsdvel pela convocagdo do candidato.”

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento de atendimento especial e
se limita as atividades estritamente necessarias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagdo
legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisicdao da Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados, observadas ainda as disposi¢des do Edital quanto ao tratamento de dados pessoais.

de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX
Termo de Solicitagao de Final de Fila (somente para vagas efetivas)

Eu, , CPF n° aprovado(a)

conforme o Resultado Final — EBSERH — AREA , no Concurso Publico n? XX/202X para o Cargo de

, € convocado(a) pelo Edital de Convocagdo N2

, de de de do Concurso Publico N2 XXX/202X — EBSERH, venho de acordo com o previsto no Edital

Normativo n® ___ EBSERH — AREA ,de __ DE DE 202X, solicitar “Final de Fila”, ou seja, o meu deslocamento
para o ultimo lugar da lista de classificados(as) na lista (informar se ampla ou cotista — de acordo com o edital de convocagdo), mediante
a assinatura de Termo de Solicitagcdo de Final de Fila, podendo ser convocado(a) mais uma vez, ou nao, respeitando-se a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do certame. Declaro estar ciente de que esta solicitagdo de final de fila é irretratavel e irrevogdvel apds

o recebimento pela drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocac¢do do(a) candidato(a).

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento de atendimento especial e
se limita as atividades estritamente necessarias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados, observadas ainda as disposi¢Ges do Edital quanto ao tratamento de dados pessoais.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO X

Ordem de Convocagdo

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
10 10
20 10
30 10
49 20
59 39
62 42
79 59
82 29
99 62
102 12
119 29
12° 7°
132 3¢
142 82
152 99
162 102
172 112
182 40
192 120
209 132
21¢ 3¢
229 142
23¢9 59
249 152
259 162
269 179
279 182
289 62
299 192
309 209
31¢ 40
329 21¢
33¢ 7°
349 229
35¢ 23¢9
362 249
379 25¢
389 82
39¢ 269
40° 279
41¢@ 5o
420 289
430 99
442 20
452 299
462 309
47° 31¢
48° 102
492 329
509 33¢
51¢ 62
529 349
53¢ 110
549 35¢
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
559 369
569 379
579 389
589 129
599 399
609 409
619 79
629 4190
632 139
642 429
652 43¢0
662 440
672 459
682 149
692 462
702 472
71¢ 8¢9
720 489
739 159
749 499
759 509
762 51¢
779 520
782 162 39
799 39
809 53¢
81¢ 92
820 549
83¢ 172
84° 559
859 562
862 57¢
87° 589
882 182
899 599
909 609
919 109
920 619
93¢ 199
949 629
959 639
969 649
979 659
98¢ 202
999 662
1009 67°
101¢ 119
1022 682
103° 219
1049 692
105° 702
1062 71¢
107° 720
1089 220
1099 73¢
1109 742
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
1110 129
1120 49
1139 239
1140 759
1159 769
1169 77¢
117¢ 789
1189 249
119¢ 799
1200 802
121¢ 13¢
1220 81¢
1239 252
124¢° 829
1252 832
1262 842
127¢° 852
1289 262
1299 862
1309 87¢
1310 149
1320 889
1339 279
1340 899
1359 909
1369 91¢
1372 929
138° 282
1399 932
1402 9492
141¢° 159
142¢° 9592
1432 292
14492 962
1452 979
1469 59
147° 98¢
1489 302
1499 999
1509 1009
1519 162
1520 101¢
1539 319
1549 102°
1559 103¢
1569 1040
157¢ 105°
1589 320
1599 1062
1609 107°
161° 172
1620 108°
1639 330
1649 1099
1652 1109
1662 111°
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
1679 1120
1682 349
1699 1130
1709 1140
1710 189
1720 1159
1739 35¢
1740 1169
1752 117¢
1762 1182
1772 119¢@
1789 362
1792 1202
1809 62
1812 199
1822 121¢
1832 37°
1849 1220
1859 1230
1862 1240
187¢ 1259
1889 382
1899 1269
1909 127¢
1910 209
1920 1289
193¢ 390
1942 1292
195° 1300
1962 1310
1972 1329
198° 400
1999 1330
2009 1340
2012 21¢°
2029 1359
2039 410
2049 1369
2059 137¢
2062 1389
2079 1399
2089 420
2099 1400
2109 1410
2119 229
212° 142°
2132 439
2142 72
2159 1430
2169 1440
217° 145°
2182 440
2199 1469
2209 147°
2210 239
2229 1489
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
22309 459
2249 1499
2259 1500
2269 1510
227° 1520
2289 469
2299 153¢
2309 1540
2319 249
2329 1552
2339 479
2342 1562
2359 157¢
2362 158°
237° 1599
2389 489
2399 1609
2409 1610
2419 259
24209 1620
2439 499
2449 1632
2459 1649
2469 1652
247° 1662
2489 502 89
2492 82
2509 1679
25192 262
2529 1689
2539 519
2549 1699
2559 1709
2569 1719
2572 172¢
2589 529
2599 1739
2609 1740
2619 279
2629 1759
2639 53¢
2649 1769
2659 177¢
2662 1789
2679 1799
2689 540
2699 1809
2709 181°
2712 282
2722 1822
2739 559
2749 183°
2759 1840
2769 185°
277° 1862
2789 562
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
2799 187¢
2809 188°
2819 299
2829 99
2839 579
2849 1899
2859 1909
2862 1910
287° 1920
2882 582
2899 193¢
2902 1940
2912 302
2929 195¢
2939 59°
2949 1962
2959 197°
2962 198¢
2979 1999
2989 602
2999 2009
3009 2019
3019 319
3029 2029
3039 619
3049 2039
3059 2049
3062 2059
3079 2069
3082 629
3099 2079
3109 2089
3112 322
3129 2099
3139 632
3149 2109
3159 2119
3169 109
3179 2129
3189 642
3199 2139
3209 2149
3219 33¢
3229 2159
3239 652
3249 2169
3259 217°
3269 2189
327° 2199
3289 662
3299 2209
3309 221¢°
3319 349
3329 2220
3339 672
3349 2239
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
3359 2249
3362 2259
3379 2269
3389 682
3399 2279
3409 2289
3419 359
3420 2299
3439 692
3442 2309
3452 2319
3462 2329
347° 2339
3482 702
3499 2349
3509 11¢
3519 362
3529 2359
3539 71¢
3549 2369
3552 2379
3562 2389
3579 2399
3589 72°
3599 2409
3602 2419
3619 379
3629 242°
3639 73¢
3649 2439
3659 2440
3662 2459
3679 2469
3682 742
3699 247°
3709 2489
3719 382
3729 2499
3732 752
3749 2509
3759 2519
3769 2529
3779 2539
3789 762
3799 2549
3809 2559
3819 399
3829 2569
3839 77°
3849 12¢
3859 2579
3862 2589
3879 2599
3889 782
3899 2609
3909 2619
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
3919 400
3929 2629
3939 799
3949 2639
3959 2649
3962 2659
3979 2662
3989 802
3999 2679
4002 2682
401° 41¢
4022 2692
4032 810
4042 2702
4052 2719
4062 2729
4072 2732
4082 820
4092 2749
4109 2759
4119 420
4129 2769
4139 832
4149 2779
4159 2789
4169 2799
417° 2809
4182 84¢9 139
4199 139
420° 28129
421° 439
422° 2822
4232 85¢
4240 2839
42592 2842
4269 2859
4272 2862
4282 862
4299 2879
4302 2889
431° 440
4329 2899
4332 879
4342 2909
4352 2919
4362 2929
4379 2939
4382 882
4399 2949
4409 2959
4419 459
4429 2969
4439 899
4442 2979
4459 2989
4462 2999
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
4472 3009
4482 909
4499 3019
4502 3029
4519 469
4529 149
4539 910
4542 3039
4552 3042
4562 3052
4572 3062
4582 920
4592 3079
4602 3082
461° 47°
4629 3092
4632 932
4642 3109
4652 3119
4662 3129
4672 3139
4682 940
4692 3149
4702 3159
4719 489
4729 3169
4732 95¢
4742 3179
4752 3189
4762 3199
477° 3209
4782 962
4792 3219
4802 3229
481° 499
4829 3239
4839 979
4842 3249
4859 3259
4862 159
4872 3269
4882 989
4892 3279
4902 3289
4919 502
4929 3299
4939 999
4942 3309
4952 3319
4962 3329
4972 3339
4982 1009
4999 3349
5009 3359
5012 519
5029 3369
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
5039 101¢
5049 3379
5052 3389
5062 3399
5079 3409
5082 102¢
5099 3419
5109 3429
511¢ 52°
5129 3439
5139 103°
514¢ 3440
5159 3459
5162 3469
5172 3479
5189 1042
5199 3489
5209 162
5219 53¢
5229 3499
5239 1059
5249 3509
5259 3519
5262 3529
5279 3539
5289 1069
5299 3549
5309 3559
5319 549
5329 3569
5339 107¢
5349 3579
5359 3589
5362 3599
5379 3609
5382 1082
5399 3619
5409 3629
54192 552
5429 3639
5439 1099
5442 3642
5452 3652
5469 3662
5472 3672
5489 1100
5499 3689
5509 3699
5519 562
5529 3709
5539 111¢
5549 179
5552 3719
5562 3729
5572 3732
5582 112¢
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
5599 3749
5602 3759
5619 579
5629 3769
5639 1139
5642 3779
5652 3789
5662 3799
5672 3802
5682 11492
5692 3819
5702 3829
5712 582
5729 3839
5739 115¢
5749 3849
5759 3852
5762 3862
5779 3879
5789 1169
5799 3889
5802 3899
5819 599
5829 3909
5839 117¢
5849 3919
5852 3929
5862 3939
5879 3949
5882 1182 182
5899 182
5909 3959
5919 602
5929 3969
5939 1199
5949 3979
5952 3989
5962 3999
5979 4009
5989 1209
5999 4019
6002 4029
6012 612
6029 4039
6032 1210
6042 4042
6052 4059
6062 4069
6079 4079
6082 122¢
6092 4082
6102 409°
6112 622
6129 4109
6139 123¢
6142 411¢
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
6152 4129
6162 4139
6179 4149
6182 1240
6192 4159
6202 4169
6219 632
6229 199
6232 125¢
6242 417°
6252 4189
6262 419¢
6272 4209
6282 1269
6299 4219
6302 4229
6319 642
6329 4239
6332 127¢
6342 4249
6352 4259
6362 4269
6372 4279
6382 1289
6392 4282
6402 4299
6412 652
6429 4309
6439 1299
6442 431¢
6452 4329
6462 4339
6472 4349
6482 1309
6492 4359
6502 4369
6519 662
6529 4379
6532 1319
6542 4382
6552 4399
6562 209
6572 4409
6582 1320
6592 4419
6602 4420
6619 672
6629 4439
6632 1339
6642 4440
6652 4459
6662 4469
6672 4479
6682 1340
6692 4482
6702 4499
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
6719 682
6729 4509
6739 1359
6749 4519
6752 4529
6762 4539
6772 4542
6782 1369
6792 4552
6802 4562
6812 692
6822 4572
6832 137¢
6842 4582
6852 4599
6862 4602
6872 4619
6882 1389
6892 4629
6902 219
6919 702
6929 4639
6939 1399
6942 4642
6952 4652
6962 4669
6979 4679
6982 1400
6999 4682
7009 4699
7012 71¢°
7022 470¢°
7039 141°
7042 471°
7059 4720
7062 4739
7079 4749
7082 1420
7099 4759
7109 4762
7119 729
712° 477¢°
7139 1439
7142 478¢
7152 479¢
7169 480°
717° 4819
7189 1440
7199 4829
7209 483°
721° 732
7229 4849
7239 1459
7249 22°
7252 485¢
7269 4862
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
727° 4879
7289 1469
7299 4882
7309 4899
7319 742
7329 4909
7339 147¢
7349 4919
7352 4929
7362 4932
737° 4942
7382 1482
7399 4959
7402 4969
741° 752
742° 497°
7432 1499
7449 4982
7459 4999
7462 5009
747° 5019
7489 1509
7499 5029
7509 5039
7519 762
7529 5049
7539 151¢
7549 5052
7559 5062
7562 5079
757° 5082
7582 152° 232
7599 23¢
7602 5092
7612 77°
7629 5109
7639 1539
7642 5119
7652 5129
7662 5139
7672 5142
7682 1549
7699 5159
7709 5169
7712 782
772° 5179
7739 1559
7749 5189
7759 5199
7762 5209
777° 5219
7789 1569
7799 5229
7809 5239
7812 792
7829 5249
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
7839 1579
7849 5259
7859 5269
7862 5279
7879 5289
7882 1589
7899 5299
7909 5309
7919 802
7929 242
7939 159¢
7942 5319
7959 5329
7962 533¢
797° 5349
7982 1609
7999 535¢
8002 5362
8019 81°
8029 5379
8032 1619
8042 5389
8052 5399
8062 5409
8072 5419
8082 1629
809° 5429
8102 5439
811¢9 829
812°9 5442
8139 1639
8149 5459
8152 5469
8162 547°
8179 5489
8182 1649
8199 5499
8202 5509
8219 839
8229 5519
8239 1659
8249 5529
8252 5539
8262 259
827¢ 5542
8282 1662
8299 5552
8302 5562
8319 840
8329 5579
8339 167°
8342 5589
8352 5599
8362 5609
8372 5619
8382 1682
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
8392 5629
8402 5639
8419 852
8429 5649
8439 1699
8442 5652
8452 5662
8462 5679
8472 5682
8482 1709
8492 5692
8502 5709
8519 862
8529 5719
8532 171¢
8542 5729
8552 5739
8562 5749
8572 5759
8582 1720
8592 5762
8602 269
8612 879
8622 5779
8632 1739
8642 5789
8652 5799
8662 5809
8672 5819
8682 1742
869° 5829
8702 583¢
8719 88¢
8729 5849
8732 1759
8742 5859
8752 5862
8762 5879
8772 5889
8782 1769
8792 5899
8802 5909
8819 899
8829 5919
8832 177°
8842 5929
8852 5939
8862 5949
8872 5959
8882 1789
8892 5969
8902 5979
8919 909
8929 5989
8939 1799
8949 279
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
8959 5999
8962 6002
8979 6019
8982 1809
8992 6029
9002 6032
9019 910
9029 6042
9032 181°
9042 6052
9052 6062
906° 6072
9072 6082
9082 182°
9092 6092
9102 6102
911¢9 920
9129 6119
9139 1839
9149 6129
9159 6139
9169 6149
9179 6159
9182 1849
9199 6162
9202 6179
921¢9 93¢
9229 6189
9239 1859
9249 6199
9252 6202
9262 6219
927° 6222
9282 1862 28°
9299 28°
9302 6239
9319 940
9329 6249
9339 1879
9349 6252
9352 6262
9362 6279
9372 6282
9382 1882
9392 6299
9402 6302
9419 959
9429 6319
9439 1899
944° 6329
9459 6339
9462 6349
9472 6359
9482 190¢
9492 6362
9502 6379
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3 = = "_, g CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
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CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Amplﬂa . Pefs.oAa c.om Pessoa Preta ou P’essoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
9519 962
9529 6382
9539 1919
9549 6392
9559 6402
9562 6419
9579 6429
9582 1920
9592 6432
960° 6442
9612 97°
9622 29¢
9632 193¢
9642 6452
9652 6462
966° 647°
9672 6482
9682 1949
9692 6492
9702 6502
9719 989
9729 6519
9732 1959
9742 6529
9752 6532
9762 6549
9772 6552
9782 1962
9792 6562
980° 6579
9819 999
9829 6582
9839 197¢
9842 6599
9852 6602
9862 6619
9872 6629
9882 1989
9892 6632
9902 6642
9919 1009
9929 6652
9939 1999
9949 6662
9959 6672
9962 309
9979 6682
9982 2009
9999 6692
1.000° 6702

*Nos casos em que a ordem de convocagdo dos candidatos cotistas coincidir, o candidato com deficiéncia tera precedéncia
sobre os candidatos negros e indigenas, e o candidato negro terd precedéncia sobre o candidato indigena, respeitada a
classificagdo nas respectivas listas.

**Caso ndo haja candidato negro, com deficiéncia, ou indigena aprovado quando da convocagdo, a vaga sera ocupada pelo
préximo candidato da ampla concorréncia, respeitada a classificagdo na respectiva lista.
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