Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Edital 01 — Abertura

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
eventual contratacdo, por prazo determinado, de
Operéario Especializado, Médico Pediatra, e
Fisioterapeuta.

O Prefeito de Charrua, no uso de suas atribui¢fes, visando a eventual contratacdo de pessoal, por
prazo determinado, para o cargo de Operario Especializado, Médico Pediatra, e Fisioterapeuta,
para desenvolver atividades junto a Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, e Secretaria Municipal
de Salude e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2.054, de 23 de marc¢o de 2023, e Lei Municipal n°
2.168, de 29 de janeiro de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n° 1.318 de 28 de agosto de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 3
servidores titulares e 2 servidores de apoio.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal
de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste edital, a qual poderd contar com a colaboracgdo de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.7 A eventual contratagdo serd pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses contados da
efetivacdo da contratagdo, conforme Lei Municipal n°® 2.054, de 23 de marco de 2023, e Lei
Municipal n° 2.168, de 29 de janeiro de 2024, e regida pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de Operario Especializado, de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais que exijam especializacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar sob a supervisio, trabalhos auxiliares que exijam
alguns conhecimentos de eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria, tais
como: efetuar consertos em extensdes de redes de alta tenséo e baixa tenséo e telefonica, incluindo-
se nestes o alinhamento de redes, consertos de reldgios, troca de contadores, medidores e ldmpadas;
efetuar aberturas de valas para colocacdo de postes de iluminacdo puablica; auxiliar nos servigos de
chapeacdo de veiculos e automotores publicos municipais; executar servicos auxiliares de
construcdo de galpdes, garagens, escolas, pontes e pontilhdes; fazer reformas de madeira, vasos
calhas, capas de bueiro, armacdes de ferro, placas de sinalizacdo, abrigos para pontos de onibus,
taxi e outros; fazer assentamentos de tijolos de meio fio e paralelepipedo; efetuar carregamentos de
arreia, cascalho e canos de ferro; efetuar servicos de instalagéo de explosivos em pedreiras, assim
como detonagens; conduzir ao local do servigo todo material necessario a execucdo dos trabalhos;
fazer pequenos reparos em pisos de cimento; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de
asfalto, sob a orientacdo de um mecanico; operar maquinas com motor de explosdo, de pequeno
porte, manejar serras e afiar ferramentas; auxiliar de servigos de jardinagem e conservacdo de
gramados; levar lubrificantes e abastecer veiculos e motores; executar pequenos servi¢os em
motores agricolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e consertos de bombas, embreagens,
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velas, caixas e cruzetas; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar estatuas e monumentos;
efetuar servicos de limpeza de estradas; desmontar, consertar, montar, efetuar trocas, calibragem e
servicos em geral relacionados com pneus da frota municipal; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) OUTRAS: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados, bem como, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo a serem fornecidos
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: minima de 18 anos;
b) ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto.

2.1.1 A carga horéaria semanal seré de até 44 horas semanais, sendo desenvolvidas de acordo
com horario definido pela Secretaria Municipal de Obras e Viacao.

2.1.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em
R$ 1.994,93 (mil novecentos e noventa e quatro reais e noventa e trés centavos),
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado
e a proporcionalidade das horas trabalhadas.

2.2 A funcgdo temporaria de Médico Pediatra, de que trata este Processo Seletivo Simplificado,
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia a pacientes que procuram a unidade sanitaria,
responsabilizando-se pela orientacdo e cuidados relativos a sua area de competéncia; avaliar as
condi¢Oes de salde e estabelecer diagnostico, adequando-se aos programas voltados a saude
publica, inclusive saude indigena.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condigdes de salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os
problemas de saide ambulatorial; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencéao de doencgas, mas sem
se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas tanto na satde
da familia como de salde indigena; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiol6gica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
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formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servi¢os de saude,
sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado
através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situacdes de
salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissGes provisérias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO DO TRABALHO: até 16 horas semanais;

b) OUTRAS: Servicos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: minima de 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissio.

2.2.1 A carga horaria semanal sera de até 16 (dezesseis) horas, sendo desenvolvidas de acordo
com horario definido pela Secretaria Municipal da Saude.

2.2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em
R$ 10.741,92 (dez mil, setecentos e quarenta e um reais e noventa e dois centavos),
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado
e a proporcionalidade das horas trabalhadas.

2.3 A funcdo temporéaria de Fisioterapeuta, que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Participar de planejamento, programagio, ordenagio, pesquisas,
supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a prevencdo e recuperacdo da salde individual e
coletiva, prestando assisténcia profissional nas atividades de Fisioterapia e em programas e
procedimentos na area da salde, educacdo e assisténcia social a pacientes nas unidades de satde do
Municipio ou a domicilio, inclusive a saude indigena, no que envolve a execucdo de servicos de
Fisioterapia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar todas as tarefas e funcdes de Fisioterapeuta,
supervisionar, organizar, planilhar e acompanhar todos os trabalhos atinentes a area de educacéo,
salde e assisténcia social, tanto na saude da familia como de salde indigena, nos problemas e
solugdes relacionados com a parte de fisioterapeuta, para a clientela atendida; realizar laudos,
estudos, trabalhos de orientagéo e de prevencao; utilizar-se, com o0 emprego ou ndo de aparelho, de
exercicio respiratorio, cardio-respiratorio, cardio-vascular, de educacdo ou reeducacdo
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euromuscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomocao, de regeneragéo
osteo-articular, de corre¢do de vicio postural, de adaptacdo ao uso de Ortese ou protese e de
adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para, 0 desempenho fisico do
paciente; participar da equipe multidisciplinar, bem como elaborar diagndsticos de pessoas
necessitadas na area educacional, nos programas de salde e da assisténcia social e a realizacao de
tarefas e demais atribui¢des atinentes a area de sua atuacdo e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO DO TRABALHO: 20 horas semanais
b) OUTRAS: Servigos Externos: Servigos Externos: dentro do horério previsto o titular do cargo
podera prestar servigo em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: minima de 18 anos

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissao.

2.3.1 A carga horaria semanal sera de até 20 (vinte) horas, sendo desenvolvidas de acordo com
horario definido pela Secretaria de Saude.

2.3.2 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em
R$ 3.299,30 (trés mil, duzentos e noventa e nove reais e trinta centavos), compreendendo-se
além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado e a
proporcionalidade das horas trabalhadas.

3. DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacéo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para o0s
demais servidores estatutarios pelos arts. 127 a 129 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Luiz Caus, 70, no periodo de 07 de fevereiro a 20 de fevereiro de 2024,
nos dias de expediente administrativo, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h.

4.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
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4.2 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.2.1 No ato da inscricdo ndo havera analise prévia, por parte da Comissdo, dos documentos
entregues com a ficha de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a apresentacéo
dos documentos elencados neste edital.

4.3 Né&o serdo cobrados valores de inscri¢do para este processo.

4.4 Até 24 horas antes da data fixada para inicio das inscri¢des, qualquer pessoa fisica ou
juridica podera impugnar o Edital.

4.4.1. Caberd a Comissao designada, decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

4.5 Das disposigdes para pessoas com deficiéncia

4.5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo
Simplificado, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para o cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 783, de 30 de junho
de 20009.

4.5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar
a op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscri¢éo os seguintes
documentos:
a) Laudo Meédico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia;
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicéo especial (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.
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4.5.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscricéo.

4.5.4. N&do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5.5. As solicitacGes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.5.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do processo seletivo simplificado em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere a prova de titulos, aos critérios
de aprovacdo, ao horéario e local de inscricdes e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.

4.5.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscricdo de acordo com modelo anexo, devidamente preenchida e assinada.

5.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacéo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares (para homens);

5.1.4 Prova de quitacdo eleitoral;

5.1.5 Copia autenticada dos titulos que comprovam as informac@es contidas no curriculo;
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5.1.6 Diploma ou certificado de conclusdo de curso, comprovando a formagdo na area que se
candidata a vaga.

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo ou
pelos servidores de apoio, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséao publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de trés dias, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o0 recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap0ds a decisao dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.5 A classificagédo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, com
data de emissdo do comprovante dentro dos ultimos cinco anos contados da data da publicagdo
do edital de abertura, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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MEDICO PEDIATRA E FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICACAO TITULOS (concluidos) Pontuacdo Unitéria Pontuacdo Maxima
Tempo de servi¢o com vinculo empregaticio em | 1 ponto por més completo 10
6rgdos publicos ou privados na éarea de trabalhado

atuacdo, comprovada por declaracdo oficial
fornecida pelo 6rgédo publico, contendo o cargo
ocupado e o periodo de vinculo, devidamente
assinada e expedida em papel timbrado, ou, no
caso do setor privado, carteira de trabalho
assinada. Ou, ainda, outro documento que
comprove a experiéncia profissional (como
contrato de prestacdo de servigo ou contrato de
locacdo de consultério em nome do candidato,
ou, ainda, comprovante de inscricdo no CNPJ
ativo - emitido em até 15 dias antes da abertura
das inscri¢cbes - em nome do profissional, em
gue conste expressamente a atividade

desenvolvida).

Pds-graduacdo lato sensu na area de atuacao 10 40

(especializacéo)

Mestrado na area de atuagéo 20 20

Doutorado ou PhD na &rea de atuagdo 30 30
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OPERARIO ESPECIALIZADO

ESPECIFICACAO TITULOS (concluidos) Pontuagio Unitaria Pontuacdo Maxima

Tempo de servico com vinculo empregaticio 1 ponto por més 50
em Orgdos publicos ou privados na area de| completo trabalhado
atuacdo, ou em cargo com atribuicOes
técnicas semelhantes, comprovada por
declaracdo oficial fornecida pelo 6rgao
publico, contendo o cargo ocupado e o periodo
de vinculo, devidamente assinada e expedida
em papel timbrado, ou, no caso do setor
privado, carteira de trabalho assinada.

Ensino Fundamental Concluido. 20 20
Ensino Médio Concluido. 20 20
Cursos relacionados a area de atuacao. 5 10

Observacao: Para os certificados de ensino fundamental, ensino médio, graduacao, pos-graduacéo,
mestrado e doutorado ou PhD a pontuacdo acontecera independente do ano/periodo de concluséo,
e ndo sera pontuado o certificado utilizado para comprovacao da formagéo na area de atuagao.
7.6.1 Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndao se possa aferir a relacdo
com o cargo.

7.6.2 Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte
proporcao: 01 dia: 08 horas — 1 més completo: 80 horas.

7.6.3 Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

7.6.4 Em caso de frequéncia inferior a 100% no curso, serd considerada para pontuacéo a carga
horéria efetivamente frequentada.

7.6.5 O titulo referente a escolaridade exigida para o cargo ndo serd pontuado.

7.6.6 N&o é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

7.6.7 Para a contagem de pontos de tempo de servico, o vinculo deve ter ocorrido dentro do periodo
de 05 (cinco) anos contados da data da publicacéo do edital.

7.6.8 Nao serdo pontuados estagios (mesmo que voluntarios), monitorias, orientac@es e afins.
7.6.9 Nao serdo pontuados titulos expedidos em outras linguas, apenas em portugués.
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8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-
se 0 prazo para 0s candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de trés dias.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, devendo a decisdo ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
10.1.2 Tiver a maior pontuacéo relativa a tempo de servico;

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.
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11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo
de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com exigido para o cargo;

12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
12.1.6 Comprovar as demais condi¢des necessarias para o cargo a que se candidatou.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razfes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito — Charrua/RS, em 05 de fevereiro de 2024.

Gerso José Roncaglio
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito

Registre-se e Publique-se Este edital se encontra examinado e aprovado por
Em, 05.02.2024. esta Assessoria Juridica.

Em, 05 de fevereiro de 2024.

Julia Caldatto Roncaglio

Secretaria de Adm. e Planejamento. Cassiana Alvina Carvalho
OABJ/RS 49.995 - Assessora Juridica
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ANEXO |
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024.

N° DA INSCRICAO: CARGO:

Portador de deficiéncia: ( ) Sim ( ) Néo

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.4 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.6 DOUTORADO OU PHD

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS/APRESENTACOES/PUBLICACOES NA AREA AFIM A

FUNCAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. TEMPO DE SERVICO
Orgéo:

Data de inicio: Data de fim:

Cargo ocupado:

Orgéo:

Data de inicio: Data de fim:

Cargo ocupado:

Orgéo:

Data de inicio: Data de fim:

Cargo ocupado:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Assinatura
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Analise de Curriculos e experiéncia

Prazo

Periodo de impugnacéo do edital

Até 24 horas antes
da abertura das

inscricoes

Periodo de inscri¢bes 8 dias
Publicacgdo dos inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢fes 3 dias
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia
Anaélise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 3 dias
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicagdo do critério de 1 dia
desemppate

Publicacgéo da relagéo do resultado final de inscritos 1 dia




