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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 03/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

O Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR, usando das atribuicdes legais, faz saber que
realizard PROCESSO SELETIVO de Prova Objetiva e Prova de Titulos, para preenchimento de cargos, em carater
tempordrio.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL.

CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio de CERQUEIRA CESAR e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de CERQUEIRA CESAR . Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢ao do PROCESSO
SELETIVO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR o acompanhamento.

1.2, O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cadastro reserva previsto neste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e
salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR precisarem ser
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante estabelecida na legislagdo
federal, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 12 (doze) meses, e serd regido pelas instrucbes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagao, que serd
publicada pela Internet nos enderecos https://www.CERQUEIRACESAR.sp.gov.br/ e
https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Asatividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragao para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS — Informa a descrigdo das funcdes e demais requisitos inerentes aos CARGOS;
c) ANEXO Il - CRONOGRAMA;

d) ANEXO IV—-DETALHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS.
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QUADRO DE CARGOS

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS BASICOS
Auxilialf de 01+CR 40 horas RS 2.374,47 Magistério e/ou Pedagogia
Desenvolvimento
Infantil
Magistério e/ou Pedagogia
Professor Docente | 01+CR 32 horas RS 3.664,46 g / 808
Professor Graduacao especifica na
) 32 horas RS 4.397,34 , ~
Docente Il - Artes 01+CR > ’ area de atuagdo
Prof Graduacao especifica na
rotessor= 01 +CR 32 horas RS 4.397,34 . ~
Docente Il - Inglés area de atuacdo
Prof Graduacao especifica na
roressor — 32 horas RS 4.397,34 3 N .
Docente IIl — 01+CR area de atuacdo e registro no CREF
Educagdo Fisica
Servidor Geral 01+CR 40 horas RS 1.651,07 Ensino Médio Completo
Docente IV -
Educacio Especial Graduacgdo especifica na
- Deficiéncia RS 6.837,26 , o
e 01+CR 25 horas > area de atuagao
multiplas com
especializagdo em
libras
Docente IV -
Educacio Especial Graduacgao especifica na
- Deficiéncia , ~
miltiplas 01+CR 25 horas RS 6.837,26 area de atuacao
(Atendimento
Educacional
Especializado)
OBSERVAGOES

Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que a contratagéo s6 ocorrera mediante a
prova de tais requisitos.

TAXA DE INSCRICAO |

ENSINO SUPERIOR R$ 70,00
ENSINO MEDIO RS 55,00

1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.
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1.9. O candidato devera se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e
hordrio. Se o candidato realizar mais de uma inscricdao, serd considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

22. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Il

23. Paraefetuarainscrigcdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na 4rea destinada
ao PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR .

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢io para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigOes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. Sao requisitos obrigatorios para acontratacdo e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigag¢des eleitorais;

C) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o item 2.3.2 deste edital;
e) Possuir 18 anos completos na data da contratacao;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes que competem ao cargo publico;

9) N&o ter sido demitido em administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de CERQUEIRA CESAR nos
ultimos 05 (cinco) anos;

h) Nao ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatdrio da Prefeitura do Municipio de CERQUEIRA
CESAR nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente Processo Seletivo.
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24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do hordrio de compensacado bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2,53 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscricbes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; alteragao de VAGA ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. Aefetivagdo dainscricdao implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill —Do Deferimento da Inscrigdo E DA ISENCAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e no site https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/ conforme Cronograma
(Anexo IlI).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricido face a homologacdo das
inscricBes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.
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3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do PROCESSO
SELETIVO, nao assistindo direito a devolucdo do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigao do candidato que:

3.7.1. nao recolher o valor da inscricao;

3.7.2. prestarinformacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

3.7.4. deixar campos de informacdo dainscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

3.9. DAS ISENCOES PARA OS CANDIDATOS QUE PERTENGAM A FAMILIA NO CADASTRO UNICO.

3.10. OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
CONFORME CRONOGRAMA. (ANEXO 1)

3.11. Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n.2 6.593, de
2/10/2008, publicado no DOU de 3/10/2008, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo ao
RECRUTAMENTO, no periodo estipulado no Cronograma do Concurso Publico, através do upload dos
documentos comprobatdrios.

3.12. Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| — O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-salario minimo nacional.

3.12.1. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o DECRETO N2 n.2 6.593, de 2/10/2008:

a) A comprovacdo devera ser feita mediante a indicacdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e/ou declaracdo de que atende a condic3o estabelecida no inciso | do item 3.12.

3.13. No ato do preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato devera solicitar a isencdo da taxa
de inscri¢do, conforme disponibilidade no formulario de inscricdo;

3.14. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.15. N3o serad concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.16. N3o serd (3o0) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de
arquivo corrompido.

3.17. O candidato s6 poderd realizar UMA Unica solicitagdo de isengdo. Sera isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a Ultima inscri¢do realizada.
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3.18. O candidato que tiver a solicitagcdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame, devera
acessar novamente o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boleto com o valor da
taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o Ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma(Anexo lll).

3.19. Nao serd aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletronico ou correios.

3.20. Declaracdo ou documentacao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando- se o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.21. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO IV - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicées e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3. Paraefetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteragdes do Cargo ou suas opg¢des apds a efetivagcdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selecdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA
CESAR.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Ges Especiais para Prova’, selecionar a opgdo
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CERQUEIRA

R ) ECRUTAMENTO L

BRASIL

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficard responsavel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
Processo Seletivo.

CAPITULO V - Das condigdes Especiais e Da Inscri¢cio para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislacdo prépria, participara da Sele¢do em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
qgue se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1. Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagao das inscri¢des, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.1.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.1.2. a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com
deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdao dentro do prazo previsto para
envio da documentacdo. ¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
deverd anexar solicitagdo. d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc. e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de
envio do laudo.

5.1.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.1.4. As candidatas lactantes:

a) Nos horarios previstos para amamentagdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que serao realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
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Coordenacao;

b) Nao haverd compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

c) O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela ABCP;

d) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsdavel pela guarda da crianca;

e) A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.1.5. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condicbes especiais, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderao nado ter as condi¢Oes especiais atendidas.

5.1.6. O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste ltem ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.1.7. O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitacdes especiais.

5.1.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.1.9. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formuldrio
de inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.10. Serdo indeferidas as inscricGes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem no ato da inscri¢gdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condig¢des deste edital.

5.2. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cdpia
desse laudo.

5.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.4. O candidato que, no ato de inscri¢3o, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd
seu nome publicado em lista a parte.

Da Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia:

5.5 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribuicdes da
fungdo a ser preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constituicdo Federal, bem
como na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n2
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para a Funcdo ao qual
concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Processo Seletivo.

5.6 Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria,

participara da Sele¢do em igualdade de condi¢cGes comosdemais candidatos no quese refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e localde aplicacdo
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das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera
inscrever-se ao EMPREGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se
que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros
EMPREGOS do PROCESSO SELETIVO.

5.9 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricao, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a  documentacdo necessaria no  site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigdes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e
o devido registro no conselho (CRM).

5.9.1 O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.9.2 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes da alinea “a” do item
5.9.

5.10 O laudo médico, original, terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e nao serd fornecida
cOpia desse laudo.

5.11 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias
de aplicagdo de prova, indicando as condi¢bes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.12 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagado geral.

5.13 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
Cerqueira Cesar, que verificard sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO e que terd decisdao determinativa sobre a qualificagdo,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alteradso pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

5.14 O candidato mencionado no item 5.13 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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5.15 A inobservancia do disposto nos itens 5.9 a 5.14 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacgao
na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.16 A conclusdo da junta médica referida no item 5.14 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribuicGes do EMPREGO elimina o candidato da lista em separado, do
PROCESSO SELETIVO.

5.17 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.18 A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.15

5.19 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

5.20 N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.21 A compatibilidade entre as atribuicdes do EMPREGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de estagio probatodrio.

5.22 O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n 0 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.23 As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgacao citados.

6.3 A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/ atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas
7.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de CERQUEIRA CESAR /Sp, para todos os Cargos deste Edital. Podera, contudo, haver mudancgas na data prevista,

dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:
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7.3. Pela internet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no
https://www.cerqueiracesar.sp.qgov.br/

7.4.A0 candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5.N3o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.6.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

CAPITULO VIII - Das Fases do Processo Seletivo

8.1.DA PROVA OBIJETIVA PARA OS CARGOS DE Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor Docente |,
Professor - Docente Il - Artes, Professor — Docente Ill - Inglés, Professor — Docente lll — Educacao Fisica,
Servidor Geral, Docente IV - Educagdo Especial - Deficiéncia multiplas com especializagdo em libras e
Docente IV - Educagao Especial - Deficiéncia multiplas (Atendimento Educacional Especializado).

8.1.1. Primeira Fase — Classificatédria.

8.1.2. O Processo Seletivo de Provas e Titulos constard de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.1. A duracdo das Provas objetivas serdo de 03 (TRES) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

8.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para
ocandidato terminar a prova.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS (Instrucdes no ANEXO IV) para os CARGOS de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Professor Docente |, Professor - Docente Ill - Artes, Professor — Docente Ill - Inglés, Professor —
Docente Ill — Educacao Fisica, Docente IV - Educagdo Especial - Deficiéncia multiplas com especializacdo em
libras, Docente IV - Educacdo Especial - Deficiéncia miiltiplas (Atendimento Educacional Especializado).

8.4. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas

e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo
das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.
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8.5. AProva Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de CERQUEIRA CESAR, Estado de Sao Paulo.

8.5.1. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacdo.

8.6. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracao estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgdo emissor.

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.7.3. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacGes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.8.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena
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de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas. O Recrutamento e Selecido - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.12. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderado permanecer nas dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdao no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

8.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relac¢ao oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigao.

8.15. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos
gue irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
9.1. AProva Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR

Numero de

CARGO PUBLICO Disciplina questdes Peso

Total

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Professor Docente |, Conhecimentos Especificos 10 4 40
Professor - Docente Il -
Artes,Professor — Docente Ill -

Inglés, Professor — Docente Il - Lingua Portuguesa 10 4 40
Educacao Fisica, Servidor Geral,
Docente IV - Educagao Especial - Matematica 5 4 20

Deficiéncia multiplas com
especializagdao em libras, Docente
IV - Educagao Especial - Deficiéncia

muiltiplas (Atendimento

Educacional Especializado)

Total de Pontos: 100

ENSINO MEDIO:

CARGO PUBLICO Nimero de

Disciplina questdes

Conhecimentos Gerais 10 4 40

Servidor Geral

Lingua Portuguesa 10 4 40
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Matematica 5 4 20

Total de Pontos: 100

9.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 40 (quarenta) pontos

9.3. Aprovaobjetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.6. O caderno de questdes nao sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacao, o caderno de questoes.

9.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vdlido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.10. N3o serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.11.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdao correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.

9.15. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realiza¢cdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
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recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serdautomaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) nado apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

9.19. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

CAPITULO X~ Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Processo
Seletivo.

10.2  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagao
por opgao de VAGA.

10.3. DA PONTUAGAO FINAL

10.3.1. A pontuacgdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, para o Cargo de
Servidor Geral.

10.3.2. A pontuacao final sera obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Obijetiva e Titulos, para os Cargos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor Docente |, Professor - Docente Ill - Artes, Professor —
Docente Il - Inglés, Professor — Docente Ill — Educagdo Fisica, Docente IV - Educacdo Especial - Deficiéncia
multiplas com especializagdo em libras, Docente IV - Educa¢do Especial - Deficiéncia multiplas (Atendimento
Educacional Especializado).

10.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd dada

a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
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c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;
e) Maior idade;

10.5. O resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta nos drgaos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl —Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1 Serdodisponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscricdes / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra a Lista de Condig¢Oes Especiais;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuacgdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova de Titulos;

f)  Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentacgao bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrério ndo serd possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

11.2 O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos
referidos atos.

11.3 Ocandidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2 Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 03/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR;
11.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estarad visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

11.4 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos & apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6  Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
11.6.3 Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente;
11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);
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11.6.5 Apresentem argumentac3o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacbes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12 Se do exame de recurso resultar anulacao de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdao divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII - Da Convocagdo

12.1 A convocac¢do sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de CERQUEIRA
CESAR e também pelo e-mail indicado no ato da inscrigdo.

12.2. O candidato convocado deverd comparecer na data e hordrio estipulado no documento de
convocagao, para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo, o interesse publico e o nimero de Vagas dos Cargos Publicos.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitagdao, caso ndo atenda a convocacgdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacgdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo CARGO
TEMPORARIOe posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de
fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo CARGO; Certiddao de Nascimento dos filhos
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menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo do candidato atualizada, bem como dos filhos
menores de 21 anos, quando possuir; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Telefone endereco e e-mail,
Qualificacdo Cadastral; Declaracdo de Acimulo de CARGOS PUBLICO, Declaracdo de que n3o sofreu nenhuma
demissdao a bem do Servico Publico, e outras declaragdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERQUEIRA CESAR.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR poderd solicitar outras
declara¢des e documentos complementares.

12.6.1. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. A qualquer tempo a contrata¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

12.8. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERQUEIRA CESAR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.9. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERQUEIRA CESAR, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes aos
Cargos a que concorre.

12.9.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR, terdo
carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.9.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.
12.9.3. O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do Cargo sera desclassificado.

CAPITULO XIIl — Das Disposi¢des Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacbes referentes a este Processo Seletivo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou
demais meios indicados.

13.2. O PREFEITO MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR e o RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL se eximem
das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

13.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Organizadora do Processo
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Seletivo e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

13.7. Cabera o Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR a homologacdo dos resultados
finais do Processo Seletivo.

13.8. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR , em carater temporario, cuja homologacdo tera vigéncia de doze (doze)
meses, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.9. O nadoatendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

CERQUEIRA CESAR /SP, 18 de dezembro de 2024

DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO
PREFEITO MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO N2 03/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

ENSINO MEDIO PARA O CARGO DE SERVIDOR GERAL:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oragbes, oracdes coordenadas, oragdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuag¢do. Colocacdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais. Leitura e interpretacdo de texto.

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. Nimeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.
Potenciacdo. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogbdes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢bes na educagdo, impacto das
tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel,
conservagdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Relagdes
Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagdes internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econémicas e
culturais, e relagbes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: Noc¢Ges de seguranca publica e digital, prevencdo de
desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histdricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formac¢do da sociedade brasileira. Importancia da diversidade
cultural e seus impactos na sociedade atual.

ENSINO SUPERIOR PARA OS CARGOS DE Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor Docente |, Professor - Docente Il - Artes,
Professor — Docente lll - Inglés, Professor — Docente lll — Educacdo Fisica, Docente IV - Educacdo Especial - Deficiéncia multiplas com
especializacdo em libras, Docente IV - Educacdo Especial - Deficiéncia multiplas (Atendimento Educacional Especializado):

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendbmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, prétese, elisdo); Processos de formacdo de palavras
(composicdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncgdes,
preposicoes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fun¢Ges sintaticas de termos da oracdo; Tipos de sujeito e
predicado; Valores e usos do "se"; Oracdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; Denotacdo e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica:
Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da linguagem; Linguagem
conotativa e denotativa.
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MATEMATICA

Equacdes Fracionarias; Equacdes e Inequacdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razdes e Proporcdes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia,
Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relacdes Meétricas no Tridngulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e
Geométricas; Estudo das Relacdes; Estudo das Fungdes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas;
Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e
Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegao. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas
com necessidades educativas especiais. No¢Ges de puericultura. Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas
atualizagOes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas
atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias.

DOCENTE |
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da Educagdo: Evolugdo da educagdo no Brasil. Leis educacionais brasileiras: LDB (Lei n2
9.394/96). Politicas publicas em educagdo. Diddtica e Metodologia do Ensino: Planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem. Métodos e técnicas de ensino. Avaliagdo da aprendizagem: instrumentos e praticas. Educagao Inclusiva e
Direitos Humanos: Atendimento as necessidades educacionais especiais. Principios da inclusdo escolar. Educagdo em valores e
cidadania. GESTAO ESCOLAR E ORGANIZACAO DO TRABALHO DOCENTE: Planejamento Escolar: Elaboracdo, implementagdo e
avaliacdo do Plano Escolar. Participagdo nos Conselhos de Classe, Pedagdgicos e da Escola. Gestdo Democratica e Participativa:
Relagdo escola-familia-comunidade. Papel do docente em APMs e eventos escolares. Politicas e Diretrizes Educacionais Municipais:
Documentos orientadores da Secretaria Municipal de Educa¢do. PRATICAS PEDAGOGICAS E CURRICULO: Curriculo Escolar: Diretrizes
curriculares nacionais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Propostas pedagdgicas para diferentes niveis de ensino. Processos
de Ensino-Aprendizagem: Adequacdo de métodos e materiais ao nivel de desenvolvimento do aluno. Estratégias para o uso
eficiente de tecnologias educacionais. Projetos Educacionais: Planejamento e execug¢do de projetos pedagogicos. Projetos
comemorativos, civicos e festivos. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO DOCENTE: Formacgdo Continuada: Importancia da
atualizacdo constante. Participacdo em Cursos de Capacitacdo e HTPCs. Pesquisa e Producdo de Conhecimento: Pesquisa em
praticas pedagdgicas inovadoras. Estudos em dareas especificas de conhecimento. Etica e Responsabilidade Profissional:
Compromisso com os objetivos educacionais da unidade escolar. Conservagdo e manuten¢do de materiais e equipamentos
escolares. SAUDE, SEGURANCA E PRIMEIROS SOCORROS: Atendimento a emergéncias escolares: Procedimentos em casos de
acidentes ou mal-estar dos alunos. Comunicagdao com a direcdo e os responsdveis. Promog¢do da saude no ambiente escolar:
Educacdo em salde e prevengdo de acidentes. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicdo Federal (Artigos 205 a 214). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n2 9.394/96). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/90). Normas e Regulamentos Municipais de Educacdo. TECNOLOGIAS NA EDUCACAO: Uso
pedagdgico de tecnologias: Tecnologias digitais no ensino. Recursos multimidia e plataformas de ensino. Acessibilidade Digital:
Ferramentas inclusivas para alunos com necessidades especiais.

DOCENTE Il

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria e Legislacdo Educacional: LDB (Lei n2 9.394/96) e suas implicacdes na pratica docente.
Plano Nacional de Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Didatica e Metodologia do Ensino: Planejamento e
execucdo de aulas. Métodos e estratégias pedagdgicas atualizadas. Avaliagdo da aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Atendimento as
diferencas individuais. Inclusdo escolar e combate a discriminagdo. ORGANIZACAO DO TRABALHO DOCENTE: Planejamento Escolar.
Elaboracdo do Plano Escolar. Participagcdo em Conselhos e Reunides Pedagdgicas (HTPC). Acompanhamento Pedagdgico:
Observagdo, registro e avaliacdo do desenvolvimento dos alunos. Identificagdo e planejamento de atendimento pedagdgico
paralelo. Relacionamento Escolar: Comunicacdo com as familias e comunidade escolar. Organizagdo de reunides de pais e agoes
civicas e comemorativas. PRATICAS PEDAGOGICAS: Processo de Ensino-Aprendizagem: Adequagdo de métodos ao desenvolvimento
integral dos alunos. Sele¢do e uso de materiais didaticos. Manutengdo e Conservagdo Escolar: Responsabilidade pelo uso e
conservacdao de materiais e equipamentos. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: Atualizagdo e Capacitagdo: Participacdo em Cursos
de Capacitacdo. Pesquisa e estudo continuo para aprimoramento profissional. Etica e Compromisso: Cumprimento de normas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Educacdo. SEGURANCA E PRIMEIROS SOCORROS: Atendimento a emergéncias escolares.
Procedimentos em casos de acidente ou mal-estar dos alunos.
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DOCENTE IV

EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA: Fundamentos da Educa¢do Especial: Histéria e evolucdo da Educacdo Especial no Brasil.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Adaptacdo curricular e flexibilizagdo de
métodos de ensino. Planejamento Pedagdgico Individualizado: Elaboragdo e implementagdo de planos pedagdgicos de agdo para
alunos com deficiéncias multiplas. Metas e estratégias a curto, médio e longo prazo. Estratégias de Ensino Inclusivo: Selegdo,
adaptacdo e confec¢do de materiais didaticos. Metodologias e praticas pedagdgicas para o desenvolvimento de habilidades sociais,
académicas e profissionais. DESENVOLVIMENTO DO ALUNO E AVALIAGAO: Avaliacdo e Acompanhamento: Avaliagio continua do
desenvolvimento dos alunos com base em suas capacidades individuais. Estabelecimento de metas de acordo com habilidades e
potencialidades. Atividades Pedagdgicas Especificas: Incentivo a leitura, jogos, trabalhos manuais, dramatizagGes e outras formas de
expressdo. Integracdo de diferentes linguagens no processo de aprendizagem. RELACAO ESCOLA-FAMILIA-COMUNIDADE:
Participagdo e Comunicagdo: Orientagdo aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos. Comunicagdo efetiva entre equipe escolar,
familia e comunidade. Inclusdao Escolar: Orientagdo da equipe escolar quanto a inclusdo de alunos nas classes regulares. Promogao
de estratégias de convivéncia e integra¢do social. GESTAO ESCOLAR E COLETIVIDADE: Planejamento e Participagdo: Elaboragdo e
execucdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar. Participagdo em Conselhos de Classe, HTPCs e demais atividades escolares
coletivas. Colaboracdo e Trabalho em Equipe: Discussdo de programas e métodos pedagogicos com a equipe de trabalho.
Contribuicdo para o desenvolvimento das metas da Rede Municipal de Ensino.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N2 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR /SP

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sao obrigacOes do auxiliar de Desenvolvimento Infantil executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio nas
unidades escolares, unidades de contra turno social, creches e centros de educagdo infantil, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores, além das seguintes atribui¢cdes: |- ministrar
atividades educacionais as criancas das creches, centros de educacao infantil e contra turno social monitorando as
tarefas educacionais; Il- fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas; Ill- promover, nos hordrios
determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras,
relacionadas aos servicos de creche; IV- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacdo e decoracao do local de trabalho; V- participar de cursos de treinamento determinados pelo
Departamento Municipal de Educacao, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; VI- colaborar e participar
de festas, eventos comemorativos e demaisatividades extras promovidas pela instituicdo; VII- cooperar e co-participar
nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extra-classe desenvolvidas nos centros de educacgdo infantil; VIlI- dar apoio aos professores no que concerne
a projetos e atividades a que se propdem realizar; IX- executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado; X-
auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicGes; XI- observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao
escolar; Xll- controlar a utilizacdo dos banheiros; Xlll- manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a
arrumacdo dos brinquedos e dos madveis; XIV- zelar pela seguranca das criangas e dos adolescentes; e XV- executar
outras atribuicGes afins.

DOCENTE |

| - Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licengas e afastamentos de qualquer natureza),
exercendo nessa circunstancia, todas as atribui¢des da fun¢do objeto da substituicdo. Il - Desenvolver atividades
correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio pedagdgico para os alunos e outros projetos, desde que nao
venham a afasta-lo de sua fungdo precipua de substituicdo. Ill - Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade
Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente titular ou cargo vago. IV - Participar e colaborar em todo e
qualquer evento, dos quais participarem os docentes titulares. V - Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série,
Conselho de Avaliagdo Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres). VI - Desenvolver o
processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento de
seus alunos, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag¢do. VII - Providenciar atendimento imediato
ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Dire¢dao da Escola para as providéncias necessarias.
VIII - Participar efetivamente da elabora¢do do Plano Escolar em todas as suas etapas. IX - Participar das Reunides
Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado. X - Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar aulas. XI - Participar dos Cursos de Capacitacdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Xl - Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem. Xlll — Colaborar no preparo e execug¢do dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola. XIV - Responsabilizar-se pelo uso, manutenc¢ao e conservacao dos equipamentos e materiais
da escola. XV - Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolu¢des expedidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.
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DOCENTE Il

| - Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios bdsicos da Proposta Pedagodgica Global da Rede Municipal de Ensino,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos. Il - Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢ao
de materiais didaticos e pedagdgicos. Il - Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista
a construcdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades
individuais. IV - Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando se de instrumentos essenciais
como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades
devidamente consideradas. V - Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a
Direcdo/Coordenacdo da escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas. VI - Manter-se devidamente
articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola. VIl - Realizar as reunides de pais
conforme o Calenddrio Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos. VIII - Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas. IX -
Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calendario Escolar homologado. X - Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais
gue compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as acdes pedagdgicas e administrativas. XI - Participar
das acOes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagcdo, entendendo como fundamental a integracdo dos alunos no
convivio coletivo. Xl - Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacao dos equipamentos e materiais da escola.
XIII - Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos

alunos na sala de aula ou fora dela, durante a entrada e saida dos alunos. XIV — Manter rigorosamente atualizados os
registros de frequéncia, avaliacdo e conteddo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como
fornecélos a Secretaria da Escola, quando solicitados. XV - Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de
Avaliacdo Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres). XVI - Manter-se atualizado,
pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos provenientes das diversas dreas como base para
ministrar as aulas. XVII - Participar dos Cursos de Capacita¢do oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XVIII -
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcdo da
Escola para as providéncias necessdrias. XIX - Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem. XX - Colaborar no preparo e execu¢do dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola. XXI - Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolu¢des expedidas pela
Secretaria Municipal de Educagado e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierdrquicos.

SERVIDOR GERAL

I- Executar tarefas de limpeza interna, externa do prédio, dependéncias, instalagdes, méveis e utensilios da escola e
distribuicdo de café ao pessoal da escola. II- Executar pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios, utensilios e
similares; lll- Prestar servicos de mensageiro; IV- Auxiliar na manutencao da disciplina do corpo discente, controlando a
movimenta¢do dos alunos no recinto da escola e em suas imedia¢gGes, orientando-se quanto as normas de
comportamento; V- Executar outras tarefas, relacionadas com a sua drea de atuagdo, que forem determinadas pela
Direc¢do da Escola; VI- Informar a Dire¢ao da Escola e Coordenagdo Pedagdgica sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncia; VII- Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola; VIII- Colaborar
na execuc¢do de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; IX-
Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; X- Executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico — pedagdgicas que lhe forem atribuidas pela direcao.

| — Promover a educac¢do de criancas e adolescentes com deficiéncias multiplas, adaptando técnicas e métodos
regulares de ensino, para leva-los a uma convivéncia social satisfatéria, despertando-lhes aptiddes profissionais; Il —
Orientar os pais a evolucao dos alunos em classe; Ill — Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e
métodos a serem adotados ou reformulados, em atendimento as situacbes e necessidades dos alunos em geral,
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participando dos Conselhos de Classe, HTPCs (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e outras atividades coletivas
programadas pela escola; IV — Elaborar o plano pedagdgico de acao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as
caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno; V — Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico
a ser utilizado; VI — Ministrar aulas, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, propondo o
desenvolvimento de conhecimento sistematizados de comunicacdo escrita ou oral, matematica, no¢des de meio fisico,
social e cultural, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua inclusdo social; VII —
Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas
e dramatizagGes, que representam diferentes linguagens, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver
suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas oportunidades de ajustamento; VIIl — Avaliar o desenvolvimento
escolar dos alunos e, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e
longo prazo; IX — Participar do processo de planejamento das atividades, da Unidade Escolar, bem como de todas as
atividades constantes no calendario escolar; X- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; XI
— Participar efetivamente da elabora¢do do Plano Escolar em todas as duas etapas; XIl — Orientar a equipe escolar
guanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares; XlIl — Executar outras tarefas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta
Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino; XIV — Além das atribuicbes especificas ja descritas, considerar as
atribuicdes do Cargo de Professor que ndo tenham sido mencionadas neste item.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR /SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 19/12/2024
INiCIO DAS INSCRIGOES 19/12/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 19/12 a 02/01/2025
TERMINO DAS INSCRICOES 02/01/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 03/01/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 09/01/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 10/01/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 20/01/2025

DA ISENCAO
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

19/12 a 24/12/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 06/01/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 07/01/2025

até 12h00
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 08/01/2025

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 20/01/2025

DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 26/01/2025

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/01/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/01/2025

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 11/02/2025

PUBLICACAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 11/02/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 12/02/2025

PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 24/02/2025

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR PARA O CARGO DE SERVIDOR GERAL 24/02/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR PARA O 25/02/2025
CARGO DE SERVIDOR GERAL

CLASSIFICACAO FINAL OFICIAL PARA O CARGO DE SERVIDOR GERAL 27/02/2025

HOMOLOGAGAO DO CARGO DE SERVIDOR GERAL 27/02/2025

DA PROVA DE TiTULOS DATA
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS 27/02/2025
ENVIO DOS TITULOS 28/02/2025
PUBLICAGCAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 21/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 22/03/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 04/04/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA DE 04/04/2025

TITULOS)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 05/04/2025
HOMOLOGACAO 10/04/2025
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA DE TIiTULOS
PROCESSO SELETIVO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR /SP

DA PROVA DE TiTULOS para os CARGOS DE Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor Docente |,
Professor - Docente Ill - Artes, Professor — Docente lll - Inglés, Professor — Docente lll — Educagao Fisica,
Docente IV - Educagdo Especial - Deficiéncia miultiplas com especializagdo em libras, Docente IV - Educagao
Especial - Deficiéncia multiplas (Atendimento Educacional Especializado).

1.1. Concorrerdo 8 PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para as Funcdes com exigéncia de Nivel
Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos, além da formacao bdsica exigida
no QUADRO DE FUNCOES, e ainda cumulativamente:

1.2. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

1.3. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO nos dias indicados no Anexo lll
(cronograma). O candidato ira acessar o site do RECRUTAMENTO https://portal.recrutamentobrasil.com.br.,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagao.

1.4. Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacdo citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

VALOR QTDE VALOR

TiTULOS ) h i
UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

Doutorado concluido na drea especifica ou

correlata de atuacdo da categoria funcional do 05 01 05
PROCESSO SELETIVO.

Mestrado concluido na area especifica ou correlata

de atuagdo da categoria funcional do PROCESSO 03 01 03
SELETIVO.

Curso de pds-graduagdo, com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas na area especifica
de atuagdo da categoria funcional do PROCESSO
SELETIVO.

o1 02 02

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10

1.5. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

1.6. O candidato tera que anexar um titulo por tdpico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou mais titulos
no mesmo tdpico, sera contabilizado somente um titulo.

1.7. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do PROCESSO SELETIVO.

1.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuac¢do postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.
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1.9. Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. pelo préprio candidato, através de
documentacao original.

1.10. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentacao do original, o candidato sera excluido deste PROCESSO SELETIVO, nao
tendo direito a assumir a vaga.

1.11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

1.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

1.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terad anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS E TITULOS.

1.14. Outras informacgoes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacgdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
Fungdo ou sua duragdo

d) Ostitulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida;

g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste
Edital, para essa verificagdo, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrario serd considerada a data
de expedicao do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certiddes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.

j)  Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.




