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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ANGELICA/MS - EDITAL N° 02/2024

O Municipio de Angélica/MS ¢ o Instituto Brasileiro de Ciéncias em Gestao Publica - IBCGP tornam publico ¢
estabelecem normas para a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao provimento da funcdo de
Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Angélica/MS. O Processo Seletivo sera regido pelas
disposigoes legais e normativas aplicaveis, incluindo a Constitui¢do Federal de 1988, especialmente o artigo 206,
inciso VI; a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN - Lei n° 9.394/1996), com destaque ao artigo
14; a Lei n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundo de Manuteng¢do ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), especialmente o artigo 14, que estabelece como
condicionalidade para o recebimento da complementacdo VAAR (Valor Anual Aluno Resultado) o provimento de
cargos de gestor escolar por meio de critérios técnicos e de mérito; o Decreto n° 10.656/2022, que regulamenta a
referida Lei n° 14.113/2020; a Resolugdo MEC/SEB n° 01/2022, de 27 de julho de 2022, que aprova metodologias
para aferigao das condicionalidades de melhoria da gestdo educacional para a distribuigdo do VAAR as redes publicas
de ensino; o Parecer CNE/CP n° 04/2021, de 11 de maio de 2021, que dispde sobre a Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar); o Plano Nacional de Educacao (PNE), instituido pela Lei
n°® 13.005/2014; ¢ o Plano Municipal de Educacdo (PME), instituido pela Lei n® 1.000/2015, com especial destaque
para a Meta 19, que prevé critérios técnicos de mérito e desempenho, além de capacitagdo e apoio técnico pela Unido.
O Processo Seletivo também observara as alteragdes posteriores ¢ as legislagdes complementares aplicaveis, bem
como as normas especificas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Interno para o provimento da fungio de Diretor Escolar tem por objetivo assegurar a sele¢ao
de profissionais qualificados para as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Angélica/MS, em
conformidade com a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdao (FUNDEB), e o Decreto
Municipal n° 194 de 19 de dezembro de 2024.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa (IBCGP), em
todas as respectivas etapas, visando o provimento da fungdo de Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Angélica/MS, durante o respectivo prazo de validade previsto no item 1.6.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria n® 595, de 17 de dezembro de 2024, ¢
alteracGes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio ¢ no Quadro de Avisos do Municipio, no
endereco eletronico: www.angelica.ms.gov.br, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital sera regido em duas etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
1? Prova Objetiva de Diretor Escolar Eliminatorio e
Multipla Escolha Classificatorio
o Apresentacdo do Plano . Eliminatorio e
2 de Gestdo Escolar Diretor Escolar Classificatorio

1.5. A legislagdo ¢ as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

1.6. Este Processo Seletivo Interno tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I — Atribuicoes Do Diretor Escolar
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Anexo II — Relacio Das Unidades Escolares

Anexo III — Contetdo Programatico

Anexo IV — Quadro Da Prova Objetiva

Anexo V - Declaracio De Disponibilidade De Trabalho
Anexo VI - Do Cronograma dos Eventos Principais

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitago irrestrita das normas e das
condigdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, as quais passarao a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteragdes nos
enderecos eletronicos https://ibcgp.org.br/#/concursos ¢ www.angelica.ms.gov.br.

1.10. Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais
(LGPD).

2. DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

2.1. Para concorrer a fungdo de Diretor Escolar, o candidato deverad comprovar os seguintes requisitos:
a. Experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente na rede publica municipal de ensino de
Anggélica/MS.
b. Ser servidor efetivo e estavel no quadro permanente do magistério da rede municipal de ensino de
Anggélica/MS.
Possuir licenciatura de nivel superior.
Residir em Angélica/MS ha, no minimo, 3 (trés) anos.
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Nao ter sofrido penalidade administrativa nos tltimos 5 (cinco) anos.
Nao ter condenagdo nem estar respondendo a processo criminal.

F@ oo Ao

Nao estar condenado ou respondendo pena a processo administrativo;

Disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacao exclusiva a escola;

Nao estar em processo de readaptagdo ou com readaptacdo definitiva;

k. Naio estar cedido e/ou redistribuido para outras instituigdes, orgdos e ou Secretarias, adversa a
Secretaria Municipal de Educagao.

I. Estar em boas condi¢des de saude, sem atestados médicos superiores a 20% da carga horaria

trabalhada desde o inicio de 2023, conforme comprovante do setor de Recursos Humanos.

m. Ndo acumular cargo de aposentadoria em outro orgdo (estadual, federal ou municipal), em
conformidade com o Art. 37, XVI e §10 da Constituicdo Federal.

Commie e
. b

2.2. As atribui¢des da fungdo de Diretor Escolar serdo de acordo com o Regimento ¢ Proposta Pedagbgica da
unidade escolar, Estatuto do Magistério Municipal, Estatuto do Servidor Municipal, as Dimensdes da Matriz
de Competéncia ¢ Atribuigdes do Gestor Escolar do Parecer Conselho Nacional de Educagido - CNE n° 04/2021,
bem como nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, (SEMED) e demais politicas
educacionais que regem as agdes pedagdgicas, administrativas e financeiras dos estabelecimentos de ensino da
educacio basica.
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2.3. A fun¢do de diretor escolar, serd desempenhada em regime de dedicagdo exclusiva, tendo a remuneracdo
correspondente ao cargo professor no qual esta investido, acrescido da gratificagdo por fungdo de confianca,
conforme Anexo I, Tabela Il - Cargos e Assessoramento Intermediario - Fun¢do de Confianca, da Lei
Complementar n. 46, de 28 de novembro de 2023.

DAS INSCRICOES

3.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

3.1.1. A inscrigdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condi¢les estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, ¢ eventuais
adiamentos, comunicagdes, instru¢des ou convocagdes relativas ao certame, em relacdo as quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

3.1.2. Dentre as condig¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigdo,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de inscricao,
notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso I1I do
art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

3.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

3.1.3. Nio havera, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.1.4. Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio que ndo
seja o estabelecido neste Edital.

3.1.5. A inscrigdo do candidato sera pessoal e intransferivel.

3.1.6. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se 0 Municipio de Angélica/MS e o IBCGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao
incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opgao incorreta referente ao(a) cargo/fungdo
que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 8. e
subitens.

3.1.7. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da inscri¢do
e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 8. e subitens.

3.1.8. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada conforme previsto neste Edital.

3.1.9. E vedada a participagio, como candidato, de membro da Comisséo do Processo Seletivo Publico.

3.1.10. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢do, ndo
sera(ao) aceita(s):

a) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a

condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

3.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

3.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endere¢o eletronico
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http://concursos.ibcgp.org.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 08h do dia
20/12/2024 as 23:59h do dia 21/12/2024, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso do
Sul, de acordo com este Edital.

3.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo, nos termos dos
seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formulario Eletrnico de Inscrigéo.

3.2.3. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscrigdo, bem como as
correcOes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.4. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados

para reivindicar a prerrogativa legal.

3.2.5. Asinscri¢Oes deferidas serdo divulgadas no enderego eletronico https://ibcgp.org.br/#/concursos,
até o dia 23/12/2024.

3.3. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico https://ibcgp.org.br/#/concursos é o canal oficial de comunica¢ido do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados ¢ dados do certame que serdo divulgados,
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
suporte@ibegp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contadas em
periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos ¢ os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas
informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado do
certame por telefone.

4.4.5. O IBCGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagio de processos, ndo sendo canais
oficiais do certame.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Condig¢des especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
quanto para pessoas que, em razao de alguma limitac@o temporaria, tenham necessidade.

4.1.2. Para comprovacgao do pedido devera juntar Copia do Laudo Médico, atestando-se a espécie € 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de
Doengas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura ¢ o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel pela emissao.

4.2. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a no
Formulario Eletronico de Inscrig@o, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera apresentar
os documentos descritos no item 4.1.2., e ainda indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que
necessita, para a realizagdo das provas.
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4.3. A realizagdo das provas, nas condi¢des especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBCGP, além de ficar sujeita a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. O IBCGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos ¢ instrumentos para auxilio durante a realizagdo
das provas.

4.5. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado e espacos adequados para a
realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item
4.1.2., no ato das inscrigdes.

4.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 4.2, deixando-se de indicar a condigdo
especial de que necessita, nao sera atendido.

4.7. O candidato que necessitar de condigOes especiais para escrever deverd indicar essa condigdo, informando-
se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso, o candidato terd o

auxilio de um fiscal.

4.8. O Municipio de Angélica/MS e o IBCGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacao por parte
do candidato, de eventuais erros de transcri¢gao cometidos pelo Fiscal.

4.9. Assolicitagoes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas durante o periodo
de inscrigdo.

4.10. Naio sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos apos o
periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

4.11. DAS CANDIDATAS LACTANTES

4.11.2. A candidata lactante devera, no ato da inscri¢do, informar sua condi¢do como lactante por meio de
solicitacdo de atendimento especial.

4.11.3. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.11.4. O tempo despendido para amamentagdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado durante a
realizacdo das provas em igual periodo.

4.11.5. Para a amamentagdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

4.11.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado (familiar
ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenacao do certame.
4.11.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos ¢ demais materiais do adulto responsavel

pela guarda da crianga, deverdao permanecer no local determinado pela Coordenagdo do

certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.

4.11.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serda acompanhada por um Fiscal, do sexo
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4.11.8. Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante poderd se ausentar

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

4.11.9. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala determinada pela

Coordenacédo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianga e a Fiscal.

4.11.10. O IBCGP néo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata

lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. DO LOCAL DAS PROVAS

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

A confirmagdo do dia, local e horario de realiza¢do das provas, por meio do Comprovante Definitivo
de Inscri¢ao (CDI), sera divulgado no endereco eletronico https://ibegp.org.br/#/concursos.

As provas serdo realizadas no Estado do Mato Grosso do Sul, na cidade de Angélica.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em virtude
de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBCGP comunicara o fato aos candidatos por meio
dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigao.

Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida ¢ do horario ou da
cidade/espago fisico determinado pelo IBCGP.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario de

inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

5.1.7.1. Nos locais de realizag@o das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao

5.1.8.

5.1.9.

autorizadas pelo IBCGP, salvo o previsto no item 4.11.6. deste Edital.
Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento dos
portoes, conforme estabelecido no subitem 5.2.2.1. deste Edital, ou ndo comparecer para a realizagdo
das provas no dia, horéario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

5.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico:
https://ibcgp.org.br/#/concursos.

5.2. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

5.2.2.

A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel 05/01/2025 (domingo), em uinico turno, com horario
de inicio previsto para as 08h00, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.2.2.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados
impreterivelmente, as 08h00min(Q0seg, considerando-se o horario do Estado de Mato
Grosso do Sul.
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5.2.3. A duragdo das provas para todos(as) os(as) cargos/fungdes sera de 03(trés) horas, incluido, nesse
tempo, a distribui¢ao da prova, leitura das instru¢des e preenchimento da Folha de Respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

5.2.4. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por orgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional,
orgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei Federal valham como
documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o niimero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de margo de
2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital ¢ RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

5.2.5. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia de
documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada;
Comprovante de Inscrigdo (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro
documento nao previsto neste Edital.

5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que
sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

5.2.7. Os documentos, conforme estabelecido no subitem 5.2.4. deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condicdo, legivel, a fim
de permitir, com clareza, a identifica¢do deste.

5.2.8. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 5.2.4., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame, sendo aceitos, mesmo
se estiverem vencidos.

5.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo
do candidato ou de assinatura.

5.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a
realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

5.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacio, nao sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente,
lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros; boné, chapéu, gorro ou
similares; lengo; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou
similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; cigarros eletronicos, folha avulsa de
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qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular,
smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informagoes.

5.2.10.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de
Servigo.

5.2.10.2. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Coordenag@o do Processo Seletivo Publico.

5.2.10.3. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura, sob pena de eliminacio do certame.

5.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e guardado ou
lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

5.2.11.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
exclusdo do certame.

5.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pela Coordenagao do
certame, o candidato podera ser eliminado do certame.

5.2.12. O IBCGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificacdo oficial,
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente para a realizacdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 5.2.10.

5.2.12.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pelo IBCGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no
local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicac@o das provas.

5.2.13. O Municipio de Angélica/MS e¢ o IBCGP nido se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados ou por esquecimento do candidato.

5.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de detector de
metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora, durante a
realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de eliminagio, em caso de
recusa.

5.2.15. O candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante consentimento
prévio do Fiscal de Sala, ¢ acompanhado por algum dos membros da equipe de trabalho do IBCGP.

5.2.16. O descumprimento de quaisquer exigé€ncias previstas neste Edital e/ou instru¢des determinadas pela
Coordenacao do certame implicara eliminagao do candidato, sem direito a reaplicagdo de provas.

5.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.3.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo aplicadas
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aos candidatos de todos os(as) cargos/fungoes.

A Prova Objetiva consistird em 25 (vinte e cinco) questdes com 04(quatro) alternativas de resposta,
sendo uma s6 a correta.

A Prova Objetiva versara sobre o conteido programatico definido no Anexo III deste Edital, que
servird apenas como direcionamento de estudos aos contetidos propostos, cabendo ao candidato se
preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe convier.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para
aposicdo da assinatura, no campo proprio, e transcri¢ao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

5.3.6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a assinatura na Folha de Respostas. Na
auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do certame.

5.3.6.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela constante
no documento de identifica¢do oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento néo ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o tUnico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva correcao.

Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas ou
escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

5.3.10.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.3.10.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no Caderno de Provas
ou com instru¢des determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo do
certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas
mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao
Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

5.3.11.1. Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utiliza¢do dos
banheiros ou beber agua, antes de decorrido 00:30h (trinta) minutos do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, ¢ somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
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nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

5.3.13. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questodes ap6s decorridos 02:30h (duas horas
e trinta minutos) de prova.

5.3.14. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas,
critérios de avaliag@o e/ou de classificagao.

6. DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1. Os candidatos deverao elaborar o Plano de Gestdo Escolar com base em um estudo de caso de uma das
escolas municipais mencionadas no Anexo II.

6.2. O Plano de Gestao Escolar devera ser enviado até o dia da prova objetiva prevista no item 5.2.2, por
upload, pelo endereco eletronico do IBCGP http://concursos.ibcgp.org.br — “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

6.3. Com base no estudo de caso realizado, o candidato devera desenvolver um Plano de Gestdo Escolar que
contemple:

a. Analise do Contexto Escolar: diagndstico das principais caracteristicas e desafios apresentados
no estudo de caso.

b. Metas e Objetivos Estratégicos: defini¢dao de resultados esperados, considerando a realidade do
estudo de caso.

c. Plano Pedagbgico: estratégias para promover a melhoria do ensino e aprendizagem.

d. Gestio de Recursos: propostas para a alocagdo eficiente de recursos financeiros, humanos e
materiais.

e. Inclusdo e Engajamento Comunitario: medidas para integrar a comunidade escolar no processo

de gestdo.

Cronograma: detalhamento de prazos e etapas para a implementagdo das acdes propostas.

g. Monitoramento ¢ Avalia¢do: metodologia para acompanhar o progresso ¢ medir os resultados

alcangados.

g

6.4. O Plano de Gestdo Escolar serd avaliado por uma comissdo examinadora, que atribuird uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), de acordo com os seguintes critérios:
a. Capacidade de interpretagdo e analise do estudo de caso apresentado (3,0 pontos).
b. Coeréncia e viabilidade das metas e propostas formuladas (3,0 pontos).
¢. Originalidade e criatividade na formulagdo de solugdes propostas (2,0 pontos).
d. Clareza e organizacio do recorte metodologico e das propostas (2,0 pontos).

6.5. O nao envio do Plano de Gestdo Escolar no prazo estipulado, resultara na desclassificagdo do candidato.

7. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1.  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos previstos para a avaliagdo, desde que ndo obtenha nota zero na disciplina de Gestao
Escolar.

7.1.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os
contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos deste Edital.

7.1.3. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.
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7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em todos os contetidos da
Prova Objetiva.

7.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
b) Maior tempo de experiéncia em Gestdo Escolar;
¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva;
d) Maior nimero de pontos no Plano de Gestio Escolar;
e) Idade maior.

7.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item 7.3
deste Edital, o IBCGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao do Processo Seletivo Publico.

7.5.  No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagdo.
7.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletronicos https://ibegp.org.br/#/concursose

www.angelica.ms.gov.br, em lista em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacdo por eles obtida.

7.6.2. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico
https://ibcgp.org.br/#/concursos

7.7. A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
https://ibcgp.org.br/#/concursos

7.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo final.

7.8.2. O candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situagdo no certame, no
enderego eletronico https://ibcgp.org.br/#/concursos, apos a publicagdo dos resultados.

DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposic¢do de recurso fundamentado ao IBCGP no prazo de 01(um) dia 1til, no horario das 08h
as 18h, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas
as decisoes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situacOes contra:

a) O indeferimento da inscri¢do;

b) O indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);

¢) O indeferimento da solicitagdo de condigéo especial para realizagdo das provas;

d) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

e) O resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de calculo
das notas;

f) O somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

g) Outras situagdes dispostas em lei.

8.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
sera excluido o dia da publicagdo e incluido o proximo dia ttil subsequente a publicacéo.

8.2.  Osrecursos mencionados no item 8.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet
pelo endereco eletronico https://ibecgp.org.br/#/concursos, acessando a “Area do Candidato — “Recurso”.
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Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente e objetivo no
pleito.

Para a alinea “f” do item 8.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das Provas
Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nio conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questio impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumenta¢do logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
contetdos, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresigna¢do aos contetidos neste Edital e ao ato
decisorio objeto do recurso; €

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo
necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se capitulo(s) e pagina(s);
e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto no item 8.7 e 8.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassifica¢do do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a substitui¢do de
documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentag@o ndo corresponda a questéo recorrida;
d) Sem fundamentagio e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo III deste Edital; ¢
g) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

Admitir-se-a um tinico recurso por candidato para cada caso referido no item 8.1. deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias advindas
de omissdo.

As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo enderego eletronico
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https://ibcgp.org.br/#/concursos— “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento deste certame.

Em caso de alterag@o do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova
lista de aprovados, no enderego eletronico https://ibcgp.org.br/#/concursos.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. O resultado final sera homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Angélica/MS.

9.2. O ato de homologacdo do resultado final sera mediante publicagdo Diario Oficial do Municipio e nos
enderecos eletronicos www.angelica.ms.gov.br ¢ https://ibcgp.org.br/#/concursos, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologagao do certame.
10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. A investidura em cargo/fungdo publico(a) ocorrera somente em forma de contratagdo.

10.2. A contratacdo para o(a) cargo/fungdo sera de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os aprovados no processo seletivo, observada a classificagdo, conforme Art. 15 do Decreto Municipal
n° 194 de 19 de dezembro de 2024.

10.3. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato de
contratagao tornado sem efeito.

10.4. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

10.5. O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacgoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros ¢ Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

¢) Nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;,

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspegdo médica oficial ¢ a
equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes deste Edital;

1) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Naio ter sofrido no exercicio de fungéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;
k) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 da Constituigdo
Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos

Pagina 13 de 22

CIENCIAS EM GESTAO PUBLICA



11.

%)

L8ee
°):
reee

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE L IBCGP

ANGELICA/MS - EDITAL N2 02/2024 Clencias e GesTAG PUB

CIENCIAS EM GESTAO PUBLICA

@

acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeacgao e exoneragao;

1) Ndo acumular remunera¢do de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988;

m)Experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia da Rede Municipal de Ensino de Angélica/MS;
n) Ser servidor efetivo e estavel do quadro do magistério municipal;

0) Possuir licenciatura plena em curso reconhecido pelo MEC;
p) Residir no municipio de Angélica/MS ha pelo menos 03 (trés) anos;

q) Nao ter sofrido penalidade em processo administrativo nos tltimos 05 (cinco) anos;

10.6. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados, bem como
deixar de apresentar quaisquer documentos sera impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura
do(a) cargo/funcao para o(a) qual foi contratado.

10.7. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Angélica/MS$, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

11.1. Concluido o Processo Seletivo Publico ¢ homologado o resultado final, a contratacdo dos candidatos
aprovados obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade ¢ ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

11.2. O candidato contratado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de 48(quarenta e
oito) horas contados da publica¢do do ato de nomeagdo do cargo/funcdo, podendo esse prazo ser prorrogado
por igual periodo, a requerimento do interessado ¢ a juizo da autoridade competente, conforme art. 32, da
Lei Complementar Municipal n® 004/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Angélica/MS, sob pena de ter o ato de nomeagao tornado sem efeito.

11.3. Sera tornado sem efeito o ato de contratacdo, se o candidato ndo se apresentar no prazo estabelecido deste
Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos obrigatdrios/comprobatdrios
exigidos no Edital.

11.4. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e cépia dos documentos
comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticagdes realizadas por servidor publico do Municipio
de Angélica/MS:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o ntimero do CPF ou comprovante de
inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil
ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de
identificag¢do do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacao da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitagao Eleitoral, acompanhada do Titulo
de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Atestado de Qualificagdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente Certificado de Dispensa de
Incorporagido — CDI; Certificado de Isencdo), se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido Estavel ou
de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo);

h) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);
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i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03(trés)
meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituigdo oficial de ensino, conforme
habilitac¢do/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o(a) cargo/fungio, nos
termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

k) Ser submetido a avaliacao fisica e mental em pericia oficial agendada pelo Municipio de Angélica/MS;

1) Declaragdo de bens e valores que constituem o proprio patrimdnio ou declaracdo de Imposto de Renda
de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Municipio da Fazenda, ainda que nao tenha bem ou valores a declarar;

m) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
Constituigdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de desligamento/vacancia, caso
ndo tenha sido publicado;

0) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores;

p) Declarag¢do de dependentes para fins previdenciarios;

q) Declaragdo de disponibilidade de trabalho em dedicagdo exclusiva prevista no Anexo VL.

11.5. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos deste Edital estara impedido
de celebrar contrato.

11.6. Apos a contratacdo, o candidato passard a condi¢do de contratado da municipalidade e devera entrar em
exercicio no dia util seguinte a data da contratagao.

11.7. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informacgdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

11.7.2. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/fungdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

12. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nio obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Naio atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solu¢do dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda que por
forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja qual
for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro da
Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes
durante a realizacdo das provas;

1) Naio devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado pela
Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-la
ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;
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1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito do local
das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no local da
etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho eletronico/equipamento
eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e demais objetos previstos
neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro, impresso,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, calculadora ou similar,
salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Néo atender as instru¢des determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitagdo irrestrita das condigdes do
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Angélica/MS e em jornal de grande circulagdo da regido.

13.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrdnicos www.angelica.ms.gov.br e
https://ibcgp.org.br/#/concursos nio isentara o candidato da obrigagdo e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicac@o de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

13.4. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados ¢
convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos Oficiais dos Poderes do Estado
de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico https://ibegp.org.br/#/concursos.

13.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da seguinte
forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: nos enderegos eletronicos
https://ibegp.org.br/#/concursos e www.angelica.ms.gov.br;
b) Atos relativos as etapas apds a homologagio do certame: no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Angélica/MS e no enderego eletronico www.angelica.ms.gov.br.

13.6. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste certame.

13.7. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara elimina¢do do
certame, a qualquer tempo.
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O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado no certame.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a habilitagdo, classificagdo
ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

13.10. O IBCGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de

13.11.

comprovagdo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
disponibilizado nos enderecos eletronicos https://ibcgp.org.br/#/concursose www.angelica.ms.gov.br,
bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Angélica/MS ¢ em jornal de grande circulag¢do da regido.

13.12. Em caso de altera¢ao nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de nascimento etc.)

constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais na area do candidato.

13.13. A atualizagdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Angélica/MS ¢ ao IBCGP, previsto no item

13.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes oficiais do
certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

13.14. Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBCGP até o encerramento do certame.

13.15. O Municipio de Angélica/MS e o IBCGP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Enderego de correspondéncia néo atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de fornecimento
e/ou enderego incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Angélica/MS ¢ o IBCGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de comunicagdo, de
internet, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo, consulta médica ¢ exames médicos
laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do
Municipio de Angélica/MS e do IBCGP.

O Municipio de Angélica/MS ¢ o IBCGP nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ¢
outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo

com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato
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em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaragdo falsa; irregularidade
de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa.

13.21. Comprovadas as situagdes descritas no item 13.20. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica,
disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

13.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, a respectiva prova sera anulada, ¢ o candidato sera, automaticamente, eliminado do certame,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.23. Os casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico do Municipio de Angélica/MS e pelo IBCGP, no que a cada um couber.

13.24. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdoes de cada etapa disciplinada, sdo
preclusivos, continuos e¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o respectivo
descumprimento.

13.25. A comprovag¢do da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo com as
condicdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante no
envelope; e
c¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega.

13.26. O Municipio de Angélica/MS e o IBCGP reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.27. Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento deste
Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico https://ibcgp.org.br/#/concursos.

13.28. Apo6s o término do certame, o IBCGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Angélica/MS, para arquivamento.

13.29. O Municipio de Angélica/MS armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos a
homologagdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
remanescentes, para fins de fiscalizacao dos atos de contratacao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Angélica, 19 de dezembro de 2024.

EDISON CASSUCI
PREFEITO MUNICIPAL DE ANGELICA/MS
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

DIMENSOES

ATRIBUICOES

Politico-Institucional

- Ser uma lideranga na direcdo da garantia do direito fundamental a educacao.

- Coordenar a organizagdo escolar e desenvolver um ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade.

- Construir coletivamente o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola.

- Exercer lideranga com objetivos claros no Plano de Gestdo Escolar.

- Garantir a efetivacdo das aprendizagens essenciais dos estudantes conforme o Curriculo
Referéncia do Municipio.

Pedagogica - Comprometer-se com o cumprimento do curriculo e das Competéncias Gerais da BNCC.
- Coordenar o programa pedagdgico com praticas exitosas, monitoramento constante do
desempenho e engajamento da equipe no PPP.

- Garantir requisitos técnicos e operacionais que viabilizam o trabalho escolar de modo
- . eficaz e transparente.
Administrativo- ransp . . . . .
Financeira - Gerenciar recursos, monitorar atividades para identificar problemas e soluciona-los com

postura profissional.
- Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola.

Pessoal e Relacional

- Ser uma lideranga criadora de sinergia entre os profissionais da escola.

- Ser referéncia de atitudes e posturas que favorecam o trabalho pedagogico e as relagdes
pessoais.

- Relacionar a escola ao contexto externo, promovendo parcerias com familias e
comunidade.

- Exercitar empatia, didlogo, resolugdo de conflitos e cooperacao.

- Promover a valorizacao da diversidade, respeito aos direitos humanos e ambiente
colaborativo.

- Tomar decisdes baseadas em principios éticos, democraticos, inclusivos e sustentaveis.

ANEXO IT - RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

CcODIGO NOME DA UNIDADE ESCOLAR
01 Escola Municipal Napoleao Batista Albuquerque
02 Escola Municipal Mauro Facincani
03 Centro Municipal de Educacao Infantil Tempo Feliz
04 Centro Municipal de Educacao Infantil Novo Tempo
05 Centro Municipal de Educacao Infantil Cantinho do Céu
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO
PROGRAMATICO
CARGO/
ESPECIALI | DISCIPLI EMENTA
DADE NA
DIRETOR | Lingua Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica:
A) Portuguesa | diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao
ESCOLAR textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras:
identificagdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlagdo dos modos e tempos verbais,
vozes. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocag@o dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacado grafica.
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB); Estatuto da Crianga ¢ do
Legislacio; | Adolescente (ECA). Concepcdo de alfabetizagdo/letramento, leitura e escrita. Disturbios e
DIRETOR Gestao transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH) e
(A) Escolar; o papel do gestor na educacdo especial e suas acessibilidades. Gestdo Escolar participativa;
ESCOLA Gestio Conselho Escolar; Planejamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados da aprendizagem,;
R Pedagogica | Construcdo do projeto pedagogico da escola; O acesso, o atendimento, a permanéncia (retengao)
e a aprendizagem do educando, Base Nacional de Competéncia do diretor escolar.
ANEXO IV - QUADRO DA PROVA OBJETIVA
PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
T ~ TOTAL
CARGO/FUNCAO -
(Peso 2) QUESTOES | PONTO
(Peso 2) (Peso 5) S (*)
DIRETOR ESCOLAR 10 5 10 25 100,0
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TRABALHO EM DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, [Nome Completo], portador(a) do RG n° [Numero do RG] ¢ CPF n° [Numero do CPF], residente ¢
domiciliado(a) na [Endereco Completo], declaro, sob as penas da lei, que possuo disponibilidade integral para
exercer, em dedicacio exclusiva, a fungdo de Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino de Angélica/MS.

Estou ciente de que o exercicio da fungdo requer comprometimento exclusivo, sem a acumulacdo de cargos, fungdes
ou atividades que possam comprometer a integralidade e eficiéncia no desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo para os devidos fins de comprovagao.

Anggélica — MS, de de

Assinatura do Declarante.
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ANEXO VIII - DO CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS
CRONOGRAMA DATA/ PERIODO
Publicacdo do Edital de Abertura 18/12/2024
Periodo de Inscrigdes 20/12/2024 a 21/12/2024
Resultado Preliminar Deferimento das Inscrigcdes 23/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 24/12/2024
Publicacdo do resultado dos recursos 26/12/2024
Divulgacao do horario e local da prova objetiva 03/01/2025
Aplicacdo da Prova Objetiva e entrega do Plano de Gestiao Escolar 05/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 06/01/2025
Periodo recursal para o gabarito preliminar 06/01/2025
Publicagio do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 07/01/2025
Divulgacao do Gabarito Definitivo 09/01/2025
Divulga¢do do Resultado Preliminar 09/01/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 10/01/2025
Publicagio do resultado dos recursos contra o resultado preliminar 13/01/2025
Divulgacdo do Resultado Final 13/01/2025
Homologacio do Resultado Final 13/01/2025
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