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Abre inscricoes e fixa normas para o PROCESSO SELETIVO de
ingresso em fungéo publica de PROVIMENTO TEMPORARIO para o
Municipio de Pinheiro Preto/SC.

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Avenida Arthur Costa e Silva, 111 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, GILBERTO
CHIARANI, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e de acordo
com as Leis Complementares n°. 115/2004, 117/2005 e 170/2010, torna publico que se encontram abertas as inscricbes
para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de
PROVIMENTO TEMPORARIO e formacdo de CADASTRO DE RESERVA, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo seletivo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as
publicagoes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Pinheiro Preto do dia 19/12/2024 até as 14h do dia 02/01/2025, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagéo
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscricao ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigdo. O candidato podera optar por UM UNICO CARGO.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletrdnico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento alqum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum informag¢ées referentes ao processo serdo repassadas via e-mail, sendo que
todas as publicag¢oes oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a todos os interessados
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao Municipio de Pinheiro Preto.
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2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscricdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presentes na listagem de homologagao proviséria das inscricbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recurso fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagao da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscrigbées, pagar a importancia conforme cargo selecionado, de acordo com o
nivel de escolaridade constante no cronograma do Anexo |.

2.4.1. A inscrigdo so6 sera efetivada pelo sistema com a impressao do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscrigdo do candidato no
certame.

2.4.2. Havendo mais de uma inscrigdo ativa de um mesmo candidato, sera considerada pelo sistema e
prevalecera a inscrigdo mais atual, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢ao invalidada.

2.4.3. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que n&o
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.4. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema ndo disponibilizara mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, 22 via de boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.45. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrdnico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, o boleto ser
obrigatoriamente do BANCO DO BRASIL, além de constar no corpo do boleto no campo Pagador, os
dados do candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6. O candidato que nao possuir condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem
comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO DE HIPOSSUFIENCIA contida no Anexo VIl mais a FOLHA RESUMO do CadUnico
com as devidas assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.

2.6.1. Somente sera considerada a documentagao recebida por e-mail, DIGITALIZADA em formato, PDF
(Portable Document Format). Sob nenhuma hipétese serdao recebidos documentos que forem
encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular), ou em qualquer outro formato.

2.6.2. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagoées
cortadas, fora da extensao exigida (PDF) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise,
serdo liminarmente invalidados.

2.7 Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de
Doador de Sanque Fidelizado e/ou de Medula Ossea, desde que comprovado sua condigdo mediante documentacéo
emitida pela entidade coletora. O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado de forma digitalizada
para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentagcdo chegar até a empresa para analise e
apreciacao até a data limite constante no cronograma do ANEXO 1V, sob pena de ndo ser acatado apds esta.

2.8. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério junto a
Declaragdao do ANEXO VI digitalizada, encaminhar: Cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou
REDOME, que comprove a condigdo solicitada com data anterior a abertura do presente Edital e Cépia simples
da Carteira de Identidade.
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2.9. Somente o “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a Declaragao
do REDOME sem a carteirinha, nao tera validade.

2.10. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatoério junto a
Declaragdo do ANEXO VI, encaminhar também coépia da Declaragdo da entidade coletora (Entidade legalmente
instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢do de doador de sangue fidelizado com data anterior a
abertura do presente Edital, e Cépia simples da Carteira de Identidade.

2.11. Somente sera considerada a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.12. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdo, borrados, tremidos, informag¢ées cortadas,
fora da extensido exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua andlise, serao liminarmente
invalidados.

2.13. Somente seréo deferidos os pedidos que atenderem de forma integral toda a documentagao exigida no item 2.7
elou 2.9 para obter o beneficio. Pedidos encaminhados com a documentagao incompleta serado liminarmente indeferidos,
nao cabendo recurso ndo sendo aceitos documentos posteriores as datas estabelecidas no Cronograma do Anexo IV.

2.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢ao da taxa de inscrigdo indeferidos deverao efetuar o pagamento
de sua inscrigcdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do certame.

2.15. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.16. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

217. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.17.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados quantas vezes
forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apos encerrado o prazo e
horario das inscricbes, ndo sera mais possivel a impressdao da segunda via do boleto bancario e
comprovante de inscrigao.

2.18. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.19. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.20. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.21. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacado de pagamento da taxa de inscrigao.

2.22. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.23. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo I.

2.24. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO 1V, o candidato durante o periodo recursal referente a homologacéao provisoria dos
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inscritos, devera preencher o formulario de recursos on-line e encaminhar para analise dentro dos prazos estabelecidos
em Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes e/ou pedidos posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispée o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. Considerando o disposto no subitem 3.1 a cada 05 (cinco) vagas oferecidas, 1 (uma) sera reservada para pessoas
portadora de necessidades especiais, desde que aprovada no processo.

3.3. Nos cargos em que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 4 (quatro) vagas, durante a vigéncia do processo, a
partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a quinta vaga devera ser destinada ao candidato
aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagcdo especifica, caso haja candidatos inscritos como portador de
necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo V a cépia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagado de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das fung¢des do cargo a que se inscreveu cuja data de expedi¢cdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagao, a avaliacao de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.10. Néo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricido, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDIGCAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre os tamanhos 12 ou 14.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagcéo vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em f de
sua condicao.
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3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.
IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao
municipio de Pinheiro Preto.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido &8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicacdo da relagcdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Pinheiro Preto que devera ser encaminhado eletronicamente apdés o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos
deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e regidos pela Lei Complementar Municipal n. 115/2004 e suas alteragdes, e no que tange ao regime disciplinar,
a Lei Complementar n. 016/1992.

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos e
Titulagédo para os cargos da Educagao.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serao fechados 15 (QUINZE) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08 HORAS 15 MINUTOS 00 SEGUNDOS, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacao da prova objetiva sera E.E.B. Professora Maura de Senna Pereira, com endereco na Rua

Oclides Benedito Scortegagna, n.° 55, Bairro Centro — Pinheiro Preto/SC, com inicio das provas as 08h30min.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto poderdo reagendar outra data de prova e/ou alterar
os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de um turno, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.
6.4.2 E de inteira_responsabilidade do candidato, inteirar-se e _informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacdo final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. O Municipio de Pinheiro Preto reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa uUnica de duas horas e meia (2H30MIN) de duracao,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que seréo
repassadas pelos fiscais de sala.
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6.7. Para _entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricido para eventuais intercorréncias, conforme reserva o item 2.3.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), passaporte sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagdao da prova, ndo sera permitido também o uso de d6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato, salvo autorizado pelo
fiscal em casos especiais.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova com autorizagdo do fiscal de sala.
6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagado, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderado entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

6.22. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos.
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6.23. Recomendamos que, no dia da prova, sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagido com foto para acesso as salas de provas, comprovante de pagamento da
inscricdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro objeto levado pelo candidato, ocorrendo danos,
extravios ou trocas nao serao de responsabilidade da empresa organizadora e nem da municipalidade em
questao.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa (CP), Mateméatica (CM), Conhecimentos
Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE), conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes
neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO conforme formagdo minima
exigida na tabela do Anexo I: Motorista | Operador de Trator Agricola | Servente | Atendente de Creche I, Profissional
de Apoio |, Profissional de Apoio Il | Secretério de Escola | Recepcionista | Auxiliar de Saude Bucal | Auxiliar
Administrativo | Vigilante Sanitario | Agente Comunitario de Saude | Agente de Combate de Endemias | Auxiliar de
Cadastro Gerais sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas
cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacéo de cada disciplina sera a seguinte: )
DISCIPLINA NUMERO DE PESO

QUESTOES INDIVIDUAL SEse UL

Conhecimentos de Portugués (CP) 10 0,44 4,40
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais (CG) 10 0,36 3,60

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de NIVEL TECNICO E SUPERIOR conforme formagdao minima
exigida na tabela do Anexo I: Professor Educagao Infantil e Séries Iniciais | Professor — Inglés | Professor — Artes |
Professor de Educagado Fisica | Fonoaudidlogo | Professor Regente de Creche | Médico | Psicélogo — Secretaria da
Saude | Fisioterapeuta | Enfermeira | Técnico de Enfermagem | Farmacéutico | Assistente Social | Odontdlogo sera
objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questbes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que
apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacdo de cada disciplina sera a seguinte:
DISCIPLINA

NUMERO DE PESO

QUESTOES INDIVIDUAL SEse UL

Conhecimentos Especificos (CE) 08 0,44 3,52
Conhecimentos de Portugués (CP) 06 0,40 2,40
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,36 1,80
Conhecimentos Gerais (CG) 06 0,38 2,28

Total 25 B oo

7.6. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.7. A empresa organizadora do certame nado fornecerd canetas para os candidatos, sendo obrigagdo dos
mesmos levar cada um a sua.

7.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartio Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao Optica deste
cartao.
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7.10. A falta de assinatura no cartao resposta e/ou marcagao em locais/espagos nao autorizados, implicara na nao
correcao do cartao-resposta e consequente eliminagédo do candidato do referido certame.

7.11. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);
c) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) Que néo estiver assinalada no cartéo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.12. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.13. O Gabarito Provisodrio referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia
utii  subsequente a realizagdo da referida prova no enderegco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br e
www.pinheiropreto.sc.gov.br.

7.14. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA durante o periodo recursal somente para os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

7.15. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o formulario on-line que estara disponivel através do enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na
aba “processos em andamento” no link do Municipio de Pinheiro Preto, conforme prazos previstos em Edital.

7.15.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questado serdo publicadas juntamente com a classificagéo final
do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.15.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o

candidato, somente o espelho do seu cartao com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.16. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS / CURSOS DE APERFEIGOAMENTOS

8.1. Havera analise de titulagdo mais Cursos de Aperfeicoamentos para os cargos da EDUCAGAO NIiVEL SUPERIOR:
Professor Educacao Infantil e Séries Iniciais | Professor — Inglés | Professor — Artes | Professor de Educagéo Fisica |

Professor Regente de Creche, correspondente a pontuagao da TABELA 1.

8.2. Havera andlise de titulagdo (Cursos de Aperfeicoamentos) para os cargos da EDUCAGAO NIVEL MEDIO:
Atendente de Creche | Profissional de Apoio | | Profissional de Apoio Il, correspondente a pontuagdo da TABELA 2.

8.3 Sonlente serdo habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a
3,0 (TRES) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.4 A avaliagdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 8.1 e 8.2, tendo
como pontuagédo maxima 4,0 (QUATRO) pontos para os cargos da TABELA 1 e pontuagdo maxima de 1,0 (UM) ponto
para os cargos da TABELA 2, sendo cumulativos.

8.5. Para os titulos ‘Lato Sensu’ de Especializagdo e ‘Stricto Sensu’, estardao aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagiao devera
ser compativel com o cargo escolhido.

8.6. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.7. Nao sera considerado e nem pontuara Declaracdoes de Conclusao, Historico e/ou Grade curricular do curso
em questao.
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8.8. Os titulos considerados neste certame, suas pontuagdées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo,
serao conforme tabelas 01 e 02 abaixo:

TABELA 01
Professor Educacgao Infantil e Séries Iniciais | Professor — Inglés | Professor — Artes | Professor de Educagao
Fisica | Professor Regente de Creche

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
A. Doutorado na Area de Atuacdo 1 (UM) ponto (Maximo 1 titulo)
B. Mestrado na Area de Atuacao 1 (UM) ponto (Maximo 1 titulo)

Curso de Po6s-Graduagéo na area especifica

C. com registro em 6rgdo competente. 1 (UM) ponto (Méximo 1 titulo)

0,25 (VINTE E CINCO)
Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na | centésimos ~ POR___ CURSO

D. Area de atuacdo ou da Educacio. frequentado ou n&o presencial (Maximo 4 Cursos)
*** A pontuagao sera valida por curso, independente se | de, no minimo 20/h (vinte horas),
carga horéria for maior que a exigida *** realizado a partir de 1° de

Janeiro de 2020.

TABELA 02

Atendente de Creche | | Profissional de Apoio | | Profissional de Apoio Il

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

0,25 (VINTE E CINCO)
Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na | centésimos ~ POR _ CURSO
A. area de atuagao ou da Educac3o. frequentado ou n&o presencial 1 (um) ponto
** A pontuagao sera valida por curso, independente se | de, no minimo 20/h (vinte horas), (Méximo 4 Cursos)

*hk

carga horaria for maior que a exigida realizado a partir de 1° de

Janeiro de 2020.

8.9. A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdo ser ANEXADOS ao sistema apés finalizar sua
inscrigcao, até a data limite das inscrigdes.

8.10. O candidato devera fazer o LOGIN no menu principal da pagina, informando seu CPF e senha. Somente sera
acatada a documentag¢ao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Documentos enviados em outros
formatos ou modo foto serdo automaticamente invalidados. O tamanho maximo do arquivo aceito pelo sistema para fazer
upload é até 5 Mbytes.

8.11. Na sequencia acessar a Area do Candidato na opcdo “ANEXO DE TITULOS”. No quadro de Anexo de Titulos
clicar na opgéo “VISUALIZAR” do cargo inscrito. Aparecerdo as informagdes da Entidade | Edital | CPF | Numero da
Inscrigdo | Data da Inscrigdo | Nome do Candidato e Cargo. Clicar na opgéo em azul “ANEXO DE TiTULOS’ para fazer o
upload do arquivo a ser anexado. A pontuagdo é cumulativa, sendo possivel anexar mais de uma pontuagéo
dependendo do cargo inscrito, conforme Tabelas 1 e 2 ja mencionadas.

Anexo de Documentos
Anexo de Titulos
2* Via Boleto

Comprovante de Inscricao
Meus Concursos

Meus Dados

Sair

8.12. Somente sera acatada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat), frente e
Verso.
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8.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugéo, borrados, tremidos, informagdes cortadas, FORA
DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serédo liminarmente invalidados.

8.14. A pontuacio da avaliagido de titulos sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento para apuragao
da nota final de classificagao do candidato.

8.15. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

8.16. Serdo pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro de pontuagbes da “Tabela 01” e “Tabela 2”, sendo
que qualquer outro critério apresentado, ndo contara para analise da titulagado ao cargo desejado.

8.17. Na hipétese do candidato ndo pontuar na titulagdo, ndo implica em momento algum em sua classificagdo final, uma
vez que sua habilitagao esta condicionada ao item 8.3 do presente Edital.

IX - DA PROVA PRATICA

9.1. Havera prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Trator Agricola, conforme ja reservado no
cronograma do ANEXO IV.

9.2. S6 ira se classificar e fara parta da listagem final dos classificados e aprovados os candidatos que

obtiverem pontuagdo minima na prova objetiva igual ou superior a 3,0 (TRES) pontos, independente da nota
obtida na prova pratica.

9.3. O candidato devera portar documento de identificagdo, contendo o nimero do CPF e RG e seu documento de
Habilitagdo compativel para realizar a prova pratica. E obrigagdo do candidato estar atento a todas as publicagbes que
norteiam o presente processo de selegcdo. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que nao
comparecer no horario previsto e/ou se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

9.4. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica sera informado oportunamente no decurso
das provas objetivas. As provas praticas serao iniciadas no primeiro horario vespertino apés o término das
provas objetivas. Apés a realizagdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, nao sendo permitido
assistir a prova dos demais candidatos.

9.5. O candidato que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Pratica) estara automaticamente
eliminado.

9.6. A prova pratica podera ser aplicada tanto em campo aberto quanto em vias publicas, cujo local de espera sera
definido pela administragdo municipal, de acordo com as opg¢bes de veiculos e maquinas indicados na tabela de
referéncia. Havendo na data a indisponibilidade de aplicagdo da prova em algum veiculo e/ou maquina indicado na
tabela, o candidato realizara somente com as opg¢des disponibilizadas neste dia.

9.7. O candidato que NAO APRESENTAR SUA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO na data prevista para a
prova pratica, ou apresentar a mesma vencida, ou nao qualificada conforme indicagao na tabela de referéncia, NAO
podera realizar a prova.

9.8. Estando o candidato no local para realizagdo da prova pratica, o mesmo nao podera se afastar ou ausentar-se,
mesmo que temporariamente, sem autorizacdo expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara em sua
desclassificacdo no processo.

TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRATICA

X f CATEGORIA
CARGO OPCAO DISPONIVEL OBRIGATORIA
Motorista Cacamba | Onibus CNH “D”
Operador de Trator Agricola Trator Agricola CNH “C”

9.9. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a diregao
defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo. Os critérios utilizados\ para
classificagdo serdo as infragbes cometidas durante a realizagdo da prova pratica, cujos pontos serdo descontados\da
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nota maxima de acordo com a caracteristica de cada infragdo: Natureza Grave (-3 pontos), Média (-2 pontos) e Leve (-1
ponto).

9.10. A nota da prova pratica tera peso 5 (cinco) e sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento,
também com peso 5 (cinco) e dividido por 10 (dez) para a apuragao da nota final de classificagao do candidato.

9.11. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato durante o certame, sendo um
documento restrito a empresa responsavel pelas provas o qual estara disponivel para consulta posteriormente.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e faréo parte da listagem final os candidatos que obtiverem
pontuacgéo final igual ou superior a TRES (3,0) pontos.

10.2 A Nota final para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO avaliados somente com a prova objetiva de
conhecimentos sera calculada através da aplicagao da seguinte férmula

NF= (NaCP x 0,44 + NaCM x 0,40 + NaCG x 0,36)
Em que: NF: Nota Final; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais;

10.3 A Nota final para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO avaliados com a prova objetiva de conhecimentos
mais a Titulagdo sera calculada através da aplicagdo da seguinte férmula

NF= (NaCP x 0,44 + NaCM x 0,40 + NaCG x 0,36) +

Em que: NF: Nota Final; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais; T: Titulagao.

10.4 A Nota final para os cargos de NIVEL TECNICO E SUPERIOR avaliados somente com a prova escrita e objetiva

sera calculada com a aplicacao da seguinte formula:
NF= (NaCE x 0,44 + NaCP x 0,40+ NaCM x 0,36 + NaCG x 0,38)

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais.

10.5 A Nota final para os cargos de NIVEL TECNICO E SUPERIOR avaliados com a prova escrita e objetiva mais a
Titulagado sera calculada com a aplicagao da seguinte férmula:

NF= (NaCE x 0,44 + NaCP x 0,40+ NaCM x 0,36 + NaCG x 0,38) +

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questdbes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; T: Titulagao.

10.6 A Nota final para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL avaliados com a prova objetiva de conhecimentos mais a
prova pratica, sera calculada através da aplicagdo da seguinte formula:
PO = ((NaCP x 0,44 + NaCM x 0,40 + NaCG x 0,36) x 5) + (NPP X 5)

10

PO=NF

Em que: NF: Nota Final; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da prova pratica.

10.7. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

10.8. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos especificos (CE);
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (CP);
¢) maior nota na prova de Matematica (CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior idade (Lei 10.741/03), Art.27, § unico. (MIl);
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f) sorteio publico (SP)

10.9. O sorteio publico conforme estabelecido no item 10.8, letra “f’, sera feito na sala de licitagdo da Prefeitura
Municipal, com a presencga dos funcionarios do setor, a comissdo do Processo Seletivo e a presenga dos candidatos em
questao que serao comunicados da sessdo pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato nao se fizer
presente no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no
final sera lavrada uma ata pela comissdo com a presenga de testemunhas para que ndo haja, em momento algum,
duvidas quanto ao resultado e o procedimento utilizado.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo |V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opg¢ao correspondente ao municipio
de Pinheiro Preto, no qual devera ser preenchido e enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que nio estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisBes dos recursos sera dada divulgagdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comissédo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 717, de 18 de Dezembro de 2024,
constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou
revisdes adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO
12.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto www.pinheiropreto.sc.gov.br, no Boletim
Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

XIil - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

13.1 A chamada para escolha de vagas disponiveis sera realizada no dia 08 de Fevereiro de 2025 as 13:30 horas no
Auditério Municipal, devendo ser realizada pelo préprio candidato, vedada a escolha por procuragao, salvo por motivo de
atestado médico que impossibilite a presencga no local.

13.2 A escolha de vagas sera de acordo com a classificagdo. A Secretaria de Educacdo fara a chamada para atuacao
em determinada area, conforme necessidade. Caso o 1° colocado na ordem de classificagdo, ndo aceite a vaga,
automaticamente passara para o final da lista. Desta forma sera chamado o segundo colocado e assim sucessivamente.
O candidato classificado que no ato da escolha de vagas nao estiver presente, passara para o fim da lista de
classificagao.

13.3 O candidato ao ser chamado para assumir determinada vaga e desistir da mesma, devera assinar o termo de
desisténcia temporario e para todos os efeitos sera incluido no fim da lista.
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O candidato a ser chamado sera oferecida a vaga em um determinado periodo, caso renuncie a esta vaga, ndo tera
direito ao outro periodo, sendo que passara ao final da lista.

13.4 A convocacéao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou WhatsApp sendo de responsabilidade unica e exclusiva do candidato informar seu endereco eletronico,
telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo atualizado perante o
Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologag¢ao do certame.

13.5. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovagao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢io;

h) O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

13.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

13.7 Para nomeagdo para a fungdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos e
apresentar os documentos a seguir:

13.7.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

13.7.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.7.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicolégica, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de

que trata este Edital, os quais sao de responsabilidade do candidato;

13.7.4 - Comprovar habilitagado minima exigida pelo Edital;

13.7.5 - Carteira de Identidade;

13.7.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

13.7.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

13.7.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

13.7.9 - Comprovante de escolaridade e da formagéao exigida para o cargo;

13.7.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

13.7.11 - Certiddo de nascimento;

13.7.12 - Certiddo de casamento ou uniéo estavel;

13.7.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

13.7.14 - Declaragao de bens ou cépia da declaragédo do Imposto de Renda;

13.7.15 - Declaragéo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;

13.7.16 - Copia da Carteira de Trabalho;

13.7.17 - Comprovante de endereco;

13.7.18 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

13.7.19 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

13.8. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

13.9. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

13.10. A posse na funcdo dar-se-a no prazo previsto no ato de convocagao, sob pena de perda do direito de ser
empossado.

XIV - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:
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a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Tangara/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagdo, respeitado o niumero de
vagas constante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacgao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o0 numero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serédo providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatério, o
candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagéo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcédo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

16.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serao divulgados no enderego
eletrébnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto/SC e no endereco
eletrénico www.pinheiropreto.sc.gov.br

16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo designada pela Portaria N° 717, de 18 de Dezembro de 2024.

16.9. Os esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser formalizados por meio de requerimento enderegcado a empresa
responsavel pelo certame, devendo ser encaminhados no prazo de até 05 dias contados da publicagdo do Edital
conforme reservado no cronograma do Anexo |V, através do e-mail contato@aprendersc.com.br. A resposta a
impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na pagina eletrénica da empresa no link referente ao
processo do municipio de Pinheiro Preto.

16.10. As impugnacgodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
16.11. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.
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b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior.

¢) ANEXO lllI- Do Conteudo Programatico Especifico de estudo dos cargos.

d) ANEXO IV — Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

e) ANEXO V — Do Requerimento/Declaragao — Condicao especial para realizar a prova.

f) ANEXO VI — Declaragao — Isengao da Taxa de Inscri¢cao

g) ANEXO VII — Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira.

h) ANEXO VIII — Das Atribuigdes dos Cargos.

16.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.pinheiropreto.sc.gov.br e no endereco
eletrénico www.aprendersc.srv.br.

16.12. Para efeitos legais de informagodes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagodes entre o
site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagcao onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecera em relagcao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndao podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Pinheiro Preto-SC, 19 de Dezembro de 2024.

GILBERTO CHIARANI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO / TECNICO

A CARGA
SALARIO o ‘ A TIPO DE TAXA DE
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA HORARIA -
(R$) SEMANAL PROVA INSCRICAO
Agente Comunitario de Saude 2.824,00 Cadastgiesewa Ensino Médio Completo 40H Objetiva R$ 100,00
Agente de Combate de Endemias 2.824,00 Cadastgiesewa Ensino Médio Completo 40 H Objetiva R$ 100,00
CR . - .
Atendente de Creche | 2.122,04 Cadastro Reserva Ensino Médio Completo 40H Objetiva R$ 100,00
Auxiliar Administrativo 202975 | .. SR Ensino Médio Completo 40 H Objetiva | R$ 100,00
adastro Reserva
Auxiliar de Cadastro Gerais 2.122,04 c CR Ensino Médio Completo 40H Objetiva R$ 100,00
adastro Reserva
Auxiliar de Saude Bucal 2.122,04 CR Ensino Médio Completo e registro no 40 H Objetiva | R$ 100,00
Cadastro Reserva orgao fiscalizador da profisséo.
i CR ‘ Objetiva
Motorista 3.364,21 Cadastro Reserva Ensino Fundamental Completo 40 H + Pratica R$ 80,00
Operador de Trator Agricola 2.964,40 Cadastgiesewa Ensino Fundamental Completo 40 H ngrzttli\::aa R$ 80.00
Profissional de Apoio | 1.437,35 c CR Ensino Médio Completo 40H Objetiva R$ 100,00
adastro Reserva
Profissional de Apoio Il 151,06 | .. SR Ensino Médio Completo com 40 H Objetiva | R$ 100,00
adastro Reserva Magistério
Recepcionista 2.029,77 c CR Ensino Médio Completo 40 H Objetiva R$ 100,00
adastro Reserva
- CR . o -
Secretario de Escola 3.229,18 Cadastro Reserva Ensino Médio Completo 40H Objetiva R$ 100,00
CR - ; -
Servente 2.232,73 Cadastro Reserva 4° Série do Ensino Fundamental 40H Objetiva R$ 80,00
Técnico de Enfermagem 3.229,18 CR Ensino Médio Completo e registro no 40 H Objetiva | R$ 100,00
Cadastro Reserva orgao fiscalizador da profissao.
Vigilante Sanitario 3.229,18 c CR Ensino Médio Completo 40 H Objetiva R$ 100,00
adastro Reserva
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ANEXO |
(Continuacéao) .
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, HABILITACAO E TIPO DE PROVA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SALARIO

(R$)

FORMAGAO MIiNIMA EXIGIDA

CARGA
HORARIA

TIPO DE
PROVA

TAXA DE
INSCRIGAO

SEMANAL

. . CR Ensino Superior, com registro no .
Assistente Social 5.658,73 Cadastro Reserva orgéo fiscalizador da profissao. 40H Objetiva R$ 120,00
Enfermeira 4.499,73 CR Ensino Superior, com registro no 40 H Objetiva | R$ 120,00
Cadastro Reserva orgéo fiscalizador da profissao.
Farmacéutico 2.199,98 CR Ensino Superior, com registro no 20 H Objetiva | R$ 120,00
Cadastro Reserva orgéo fiscalizador da profissao.
Fisioterapeuta 4.399,95 CR Ensino Superior, com registro no 30 H Objetiva | R$ 120,00
Cadastro Reserva orgao fiscalizador da profiss&o.
Fonoaudiélogo 2.199,08 CR Ensino Superior, com registro no 20 H Objetiva | R$ 120,00
Cadastro Reserva orgao fiscalizador da profiss&o.
Médico 11.495,82 CR Ensino Superior, com registro no 40 H Objetiva | R$ 120,00
Cadastro Reserva orgao fiscalizador da profiss&o.
Odontdlogo 8.474,22 cadae Ensino Superior, com registro no 40 H Objetiva | R$ 120,00
adastro Reserva orgao fiscalizador da profiss&o.
2.297,73 (Grad) CR . . -
Professor — Artes 2.482,00 (Pos) Cadastro Reserva Ensino Superior 20H Objetiva R$ 120,00
n 3.446,54 (Grad.) CR . . -
Professor — Inglés 3.723,00 (P6s) Cadastro Reserva Ensino Superior 30H Objetiva R$ 120,00
Professor Educagédo Infantil e Séries | 2.297,73 (Grad) CR . . -
Iniciais 2.482,00 (P6s) Cadastro Reserva Ensino Superior 20 H Objetiva R$ 120,00
4.595,44 (Grad) CR . . -
Professor Regente de Creche 4.963,99 (P6s) Cadastro Reserva Ensino Superior 40 H Objetiva R$ 120,00
I 2.297,73 (Grad) CR . . -
Professor — Educagao Fisica 2.482,00 (Pos) Cadastro Reserva Ensino Superior 20H Objetiva R$ 120,00
Psicélogo — Secretaria Satde 4.399,95 CR Ensino Superior, com registro no 40 H Objetiva | R$ 120,00
Cadastro Reserva orgéo fiscalizador da profissao.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreensédo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressdes, fonética, pontuagéo, acentuagao grafica, separagcédo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica,
colocacgéo pronominal, pontuagao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacgéo de verbos, utilizagdo de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagdes e funcgdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razéo, proporgao, interpretagdo e
construcéo de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nocgbdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; Expressdes numéricas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C
(Minimo Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro Preto. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Pinheiro Preto. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Pinheiro Preto.
Ecologia e meio ambiente. Lei Organica Municipal. Conhecimentos de Informatica.
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DE ESTUDO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos do Servigo Social: Histéria e fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo
Social. Vertentes tedricas: abordagem estruturalista, funcionalista, critica e contemporanea no Servi¢co Social. Relagbes
sociais, desigualdade e intervencao profissional. Politicas Publicas: formulagéo, implementacdo e avaliagdo de politicas
publicas no Brasil. Organizagao do SUS, SUAS e outras redes de protegéo social. Programas e servigos sociais voltados
para saude, assisténcia, educagao, habitagdo e seguranga alimentar. Direitos humanos e sociais: acesso a cidadania e a
justica social. Planejamento e Gestdo Social: elaboragdo e execugdo de planos, projetos e programas sociais.
Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Gestao participativa e articulagdo intersetorial. Metodologias de
intervengao: estudo de caso, visitas domiciliares, mediagdo de conflitos e trabalho em rede. Métodos e Modelos de
Pesquisa em Servico Social: pesquisa qualitativa, quantitativa e mista. Estudo de caso, pesquisa-acdo e pesquisa
documental. Analise de dados sociais e uso de técnicas como entrevistas, grupos focais e aplicagdo de questionarios.
Etica na pesquisa social e aplicagdo pratica no planejamento e avaliagdo de politicas publicas. Estatistica e
Epidemiologia em Servigo Social: conceitos basicos de estatistica descritiva e inferencial. Analise de indicadores sociais
e de saude. Métodos de coleta, organizacdo e interpretacdo de dados quantitativos. Utilizagdo de estudos
epidemioldgicos para identificagdo de vulnerabilidades e planejamento de agdes sociais. Legislagdo e Etica Profissional:
Lei n° 8.662/1993, Cédigo de Etica do Assistente Social e regulamentacdées do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS). Direitos sociais: Constituicdo Federal de 1988 e legisla¢des especificas como ECA, LOAS e Estatuto do Idoso.
Servigo Social e Saude: atuagdo em equipes multiprofissionais no SUS. Praticas de intervencdo em saude mental,
violéncia doméstica, doengas cronicas e saude do trabalhador. Servigo Social e Educagio: estratégias para inclusdo
social, enfrentamento da evasdo escolar e apoio as familias. Pesquisa e produgdo de conhecimento: métodos
qualitativos e quantitativos aplicados ao Servigo Social. Politicas de combate as desigualdades: enfrentamento ao
racismo, discriminagéo de género, LGBTQIA+fobia e desigualdades regionais. Tecnologias e inovac¢ao no Servi¢o Social:
uso de sistemas informatizados, ferramentas digitais para gestdo de dados sociais e estratégias para atendimento
remoto. Segurancga e protecéo social: combate a violéncia, trafico de pessoas e exploragao de criangas e adolescentes.
Trabalho com popula¢des vulneraveis: moradores de rua, migrantes, refugiados e vitimas de calamidades. Planejamento
estratégico no Servigo Social: diagndstico e intervengao em contextos de crise.

ENFERMEIRA: Fundamentos da Enfermagem: Semiologia e semiotécnica aplicadas aos cuidados de enfermagem.
Anatomia aplicada: estrutura e funcionalidade dos sistemas organicos relacionados as intervencdes de enfermagem,
com énfase em sistema cardiovascular, respiratério e tegumentar. Bases fisiolégicas e patoldgicas no cuidado ao
paciente critico, cirurgico e crbénico. Avaliagdo e Diagnostico de Enfermagem: aplicagdo da Taxonomia NANDA-I,
classificagdo NIC (Intervengdes) e NOC (Resultados). Bundles de Enfermagem: implementagéo de pacotes de cuidados
baseados em evidéncias para prevencao de infec¢des relacionadas a assisténcia a saide, como bundles de pneumonia
associada a ventilacdo mecéanica (PAV), sepse e infec¢do de corrente sanguinea relacionada a cateter (CLABSI). Gestao
em Enfermagem: modelos de gestdo em saude e enfermagem, como Planejamento Estratégico Situacional (PES),
Modelo Lean Healthcare e Gestado por Resultados (GpR). Lideranga e gestdo de equipes multidisciplinares em unidades
hospitalares e atengdo basica. Teorias de Enfermagem: abordagens tradicionais e modernas, incluindo teorias de
Florence Nightingale, Dorothea Orem, Hildegard Peplau, Jean Watson e teorias contemporaneas como Kari Martinsen
(cuidado ético-filoséfico), Ana Casey (enfermagem integral centrada na pessoa), Kolcaba (teoria do conforto) e
Madeleine Leininger (cuidado transcultural). Tecnologias Assistenciais: tecnologias em esterilizagao e desinfec¢do, como
sistemas de plasma de peréxido de hidrogénio, autoclaves de ultima geragdo e métodos automatizados de limpeza.
Inovagdes em cuidados assistenciais, como monitoramento remoto, dispositivos vestiveis e sistemas informatizados de
prontuario eletrénico. Enfermagem baseada em evidéncias: integragdo de praticas clinicas com diretrizes baseadas em
estudos de alta qualidade. Seguranga do paciente: protocolos de prevengdo de eventos adversos, checklist cirdrgico e
uso de tecnologias para rastreabilidade de materiais. Etica e legislacdo profissional: cédigo de ética da enfermagem,
aspectos legais e regulamentagdo profissional. Enfermagem em situagdes emergenciais: atendimento inicial em
emergéncias cardiovasculares, respiratérias e traumaticas. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria
2436/2017 — Politica Nacional de Atencéo Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doencgas
de Notificacdo Compulséria; Norma Regulamentadora n°® 6; Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar
141/2012; Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de
Consolidagéo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade no
SUS; Indicadores de nivel de saude da populagéo; politicas de descentralizagao e atengéo primaria a Saude; Bioética;
Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atengdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de
Informagdo em Saude.
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FARMACEUTICO: Fundamentos da Farmécia: Anatomia e fisiologia aplicadas ao uso de farmacos. Fundamentos de
farmacologia: mecanismos de agdo, interagbes medicamentosas e eventos adversos. Farmacocinética e
farmacodinadmica: principios de absorgdo, distribuicdo, metabolismo e excre¢cdo de farmacos. Metodologias de anélise
farmacocinética, como calculos de meia-vida, biodisponibilidade e bioequivaléncia. Farmacologia clinica: uso racional de
medicamentos, protocolos terapéuticos e monitoramento de terapias farmacoldgicas. Farmacoterapia: manejo
medicamentoso de doengas infecciosas, crénicas e agudas, incluindo a aplicagdo de diretrizes clinicas. No¢bes basicas
de laboratério clinico: interpretacdo de exames laboratoriais comuns, como hemograma, bioquimica clinica e
coagulograma. Técnicas laboratoriais: preparo de solugdes, manuseio de equipamentos e analise de amostras.
Microbiologia e imunologia: conceitos basicos sobre agentes infecciosos, resisténcia antimicrobiana, métodos de
identificacdo microbiana e imunologia aplicada ao desenvolvimento de vacinas e imunoterapias. Farmacia hospitalar:
dispensacdo de medicamentos, gerenciamento de estoques, manipulagcdo estérii e acompanhamento
farmacoterapéutico. Farmacia comunitaria: orientagcdo ao paciente, cuidados com polifarmacia e promogdo do uso
seguro de medicamentos. Farmacotécnica: formulagdo, producdo e controle de qualidade de medicamentos.
Tecnologias farmacéuticas: sistemas de liberacdo controlada de medicamentos, nanotecnologia em farmacos e
dispositivos de rastreabilidade de medicamentos. Protocolos de saude publica: atuagdo em programas de imunizagéo,
manejo de doencgas negligenciadas e dispensagado de medicamentos estratégicos. Gestdo em farmacia: planejamento e
execucao de politicas de armazenamento, rastreamento e logistica de medicamentos. Vertentes teéricas: abordagens
como farmacogendmica, farmacovigilancia e medicina personalizada aplicada ao uso de medicamentos. Etica e
legislagdo profissional: normas regulatérias da Anvisa, Cédigo de Etica do Farmacéutico e regulamentacées
internacionais. Politicas publicas em saude: inser¢do do farmacéutico no SUS, programas de saude coletiva e
acompanhamento de indicadores de saude. Seguranga do paciente: boas praticas em manipulagéo e dispensagéo de
medicamentos, protocolos de rastreabilidade e controle de qualidade. Educagéo e promog¢ao da saude: estratégias para
0 uso racional de medicamentos, combate a automedicagao e prevengao de intoxicagdes.Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990;
Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE
MARCO DE 2023 — Doencgas de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n°®
32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de
Saude — Portaria de Consolidagado n°® 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de
Promocao a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da populagao; politicas de descentralizagao e atengao
primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atengédo a Saude e Linhas de
Cuidados; Tecnologia de Informagdo em Saude.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos da Fisioterapia: Anatomia e fisiologia aplicada ao movimento humano. Biomecanica:
analise de movimento e funcionalidade. Cinesiologia: fundamentos do movimento normal e patolégico. Avaliagdo
Fisioterapéutica: instrumentos e técnicas de avaliagdo motora, postural e funcional. Métodos de avaliagdo respiratéria e
cardiovascular, como manovacuometria, espirometria e testes de esforgo. Diagnéstico cinético-funcional: identificacdo e
classificagdo de disfungdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias e cardiovasculares. Intervengbes em
Fisioterapia: recursos terapéuticos manuais, eletrotermofototerapia e hidroterapia. Reabilitagdo neurolégica: métodos
como Bobath, Kabat e treino de marcha assistida. Reabilitagdo musculoesquelética: protocolos para lesdes ortopédicas,
articulares e reumatoldgicas. Fisioterapia em Cardiologia: protocolos de reabilitagdo cardiaca nas fases hospitalar (fase
1), ambulatorial (fase Il) e manutengéo (fase lll). Prescricdo e monitoramento de exercicios aerodbicos, resistidos e
respiratérios para pacientes cardiopatas. Técnicas de fortalecimento muscular respiratério e mobilizagdo toracica.
Manejo de pacientes com insuficiéncia cardiaca, pés-infarto e pds-cirurgia cardiaca. Fisioterapia Respiratoria: técnicas
de higiene brénquica, reexpansado pulmonar e ventilagdo mecanica nao invasiva. Intervengées em pacientes criticos e
desmame ventilatério. Protocolos especificos: treinamento funcional para DPOC, fisioterapia pré e pds-operatéria em
cirurgias toracicas e abdominais. Fisioterapia na Saude da Mulher: manejo de disfungbes do assoalho pélvico,
fisioterapia obstétrica e pds-parto. Fisioterapia em Geriatria: avaliagao global, prevencdo de quedas e manutengao da
funcionalidade em idosos. Fisioterapia na Saude Coletiva: atuacdo em programas de prevencao e promogao de saude,
campanhas de salde postural e respiratéria. Etica e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica do Fisioterapeuta.
Regulamentacédo da profissdo e atuagdo interdisciplinar no SUS. Pesquisa em Fisioterapia: principios de medicina
baseada em evidéncias e aplicacdo de diretrizes clinicas na pratica fisioterapéutica. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990;
Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE
MARCO DE 2023 — Doencas de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n°®
32; Lei Complementar 141/2012; Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de
Saude — Portaria de Consolidagdo n°® 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de
Promocgdo a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da populagao; politicas de descentralizagdo e atengéo
primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atengédo a Saude e Linhas de
Cuidados; Tecnologia de Informagdo em Saude.
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FONOAUDIOLOGO: Fundamentos da Fonoaudiologia: anatomia, fisiologia e neurofisiologia da comunicagdo humana.
Anatomia aplicada a audicéo e degluti¢cdo. Principios da linguagem, audi¢ao, fala, motricidade orofacial, voz e degluti¢éo.
Desenvolvimento da comunicagcdo: marcos do desenvolvimento infantil e fatores que interferem na aquisicdo de
linguagem. Etiologia e fisiopatologia dos disturbios da comunicacdo humana. Avaliacao e Diagnostico Fonoaudioldgico:
protocolos e instrumentos de avaliagdo em Fonoaudiologia. Triagem auditiva neonatal e diagndstico precoce de perda
auditiva. Avaliagao de linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, voz e degluti¢cdo. Testes audioldgicos e técnicas de
analise audiométrica. Provas e testes do processamento auditivo central. Provas e testes em disturbios vestibulares.
Diagndéstico diferencial em disturbios de fala, linguagem e audigéo. Intervengdo e Terapia Fonoaudiolégica: planejamento
terapéutico em linguagem oral e escrita. Estratégias terapéuticas para reabilitacdo auditiva, motricidade orofacial e
disfagia. Abordagens vocais em diferentes populagdes. Intervengbes baseadas em evidéncias para distirbios de
comunicagao em criangas, adultos e idosos. Uso de dispositivos assistivos, como aparelhos auditivos e implantes
cocleares. Fonoaudiologia e Saude Coletiva: atuagcdo em programas de prevencgdo, promogao e reabilitagdo da saude.
Estratégias de triagem e educacdo em saude auditiva e vocal. Politicas publicas em saude e o papel do fonoaudiélogo
no SUS. Legislacao e Etica Profissional: regulamentacédo da pratica fonoaudiolégica. Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.
Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica; PORTARIA
GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n° 6;
Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagao das normas sobre as agdes e 0s servigos de
saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de Consolidagdo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de
setembro de 1995; Politicas de Promogéo a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de salde da populagao; politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de
Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagdo em Saude.

MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e crOnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990;
Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE
MARCO DE 2023 — Doencgas de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n°®
32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de
Saude — Portaria de Consolidagdo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de
Promocgdo a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da populagao; politicas de descentralizagdo e atengéo
primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atengédo a Saude e Linhas de
Cuidados; Tecnologia de Informagdo em Saude.

ODONTOLOGO: Fundamentos da Odontologia: Anatomia e fisiologia oral aplicadas & pratica clinica. Bases da oclusao
dentaria, articulacao temporomandibular e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico e planejamento clinico: semiologia
oral, uso de exames clinicos, radiograficos e laboratoriais. Procedimentos odontoldgicos: técnicas e protocolos em
dentistica, periodontia, endodontia, prétese, cirurgia bucomaxilofacial e ortodontia. Tecnologias em Odontologia: uso de
sistemas CAD/CAM para confec¢do de préteses e restauragdes. Impressdo 3D na odontologia para planejamento e
fabricagdo de dispositivos. Sistemas de radiologia digital, tomografia computadorizada de feixe cbnico (CBCT) e
scanners intraorais. Tecnologias em esterilizagdo e desinfeccdo: métodos avangados como plasma de perdxido de
hidrogénio, autoclaves de alta eficiéncia e controle de ciclos de esterilizagdo. Procedimentos de biosseguranga: uso de
barreiras fisicas, rastreabilidade de instrumentos e desinfeccdo de superficies. Terapias avangadas: aplicagao de
laserterapia, clareamento a laser e tecnologias de biomateriais. Controle de infecgbes: praticas para reducgdo de
contaminagdo cruzada e manutengdo de ambientes odontoldgicos seguros. Odontologia preventiva: estratégias para
promogéao de saude bucal e controle de caries e doengas periodontais. Odontologia e saude coletiva: agbes integradas
no SUS, vigilancia epidemiolégica e programas de educagdo em salde bucal. Etica e Legislagéo Profissional: Cédigo de
Etica Odontoldgica, regulamentagdes da pratica profissional e biosseguranca. Pesquisa em odontologia: metodologi
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pacientes com necessidades especificas. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica
Nacional de Atencdo Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doencas de Notificagao
Compulsdria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n°® 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagao
das normas sobre as acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude — Portaria de Consolidagéo n° 5, de
03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade no SUS; Indicadores de
nivel de saude da populagdo; politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre
Saude Publica; Saude Publica; Redes de Ateng¢ado a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagdo em Saude.

PROFESSOR - ARTES: Histéria da Arte: Principais movimentos artisticos: Renascimento, Barroco, Rococd,
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo, Impressionismo, Modernismo e Contemporaneidade. Arte brasileira: influéncias
indigenas, africanas e europeias, Barroco brasileiro, Semana de Arte Moderna de 1922, Tropicalia, arte popular e arte
urbana contemporanea. Patrimbnio cultural e artistico: conceitos de patrimbnio material e imaterial, politicas de
preservacgao e valorizagao cultural, e conservagéo preventiva de obras de arte. Planejamento e avaliagdo: Planejamento
interdisciplinar em artes: integragdo com outras areas do conhecimento, criagdo de sequéncias didaticas e projetos
tematicos. Avaliagdo processual e apreciativa: estratégias para andlise de desenvolvimento artistico e expressivo dos
alunos. Educacao inclusiva: Praticas pedagdgicas inclusivas em artes: adaptacdo de materiais e linguagens para
estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual. Representatividade cultural e inclusao na criagéo artistica.
Educacao estética e cultural para diversidade: abordagens que promovem o respeito e a valorizagdo das diferencgas
culturais e estéticas. Tedricos e Teorias da Educacado Artistica: Rudolf Arnheim. Viktor Lowenfeld. John Dewey. Elliot
Eisner. Ana Mae Barbosa. Howard Gardner. Edith Derdyk. Paulo Freire: didlogo entre arte e educagdo emancipadora.
Teoria e Critica da Arte: Estética: fundamentos e evolugdo do conceito de beleza, questdes éticas e politicas na arte
contemporanea. Semidtica da arte: analise de signos, significados e narrativas simbdlicas em produgbes artisticas.
Metodologias de analise de obras de arte: abordagens formalistas, iconograficas e contextualistas. Processos de Criagao
Artistica: Linguagens artisticas: artes visuais, musica, teatro, danga, performance e instalagdo. Técnicas e materiais:
pintura, escultura, gravura, fotografia, design, arte digital, arte téxtil e intervengbes urbanas. Praticas interdisciplinares:
conexdes entre artes e areas como literatura, historia e ciéncias. Educacao em Artes: Abordagens metodoldgicas no
ensino de artes: abordagem triangular, propostas contemporaneas e ensino hibrido. Arte-educagao: contribuicbes de
Ana Mae Barbosa, Celestin Freinet e interdisciplinaridade criativa. Avaliagdo em arte: processos reflexivos, portfélios
artisticos e autoavaliagdo como parte do ensino. Tecnologias e Arte: Arte digital: criagao e edigao de producgdes digitais,
video-arte, animagao e realidade aumentada. Recursos tecnoldgicos aplicados ao ensino de artes: softwares de design,
plataformas interativas, ferramentas de gamificagdo e redes colaborativas para criagdo. Educacdo para a diversidade
cultural: inclusdo de culturas afro-brasileiras, indigenas, asiaticas e de outras tradi¢gdes culturais no ensino de artes,
promovendo a valorizagdo da pluralidade. Expressao artistica e desenvolvimento humano: importancia das artes para o
desenvolvimento emocional, cognitivo e social, abordando competéncias criativas e socioemocionais. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino de Artes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Plano Nacional
de Educacdo (PNE); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestédo
comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos
digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e
Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Construgcao de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo
formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo
de Impacto, e Modelo Ldégico (Logframe). Tecnologia na Educagao: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de
apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR — EDUCAGAO FiSICA: Histéria e Filosofia da Educagéo Fisica: Evolugéo histérica da Educacgéo Fisica:
influéncias militaristas, higienistas e esportivistas no Brasil. Concepgbes filosdéficas: corpo, movimento e educacéo.
Educacao Fisica como pratica pedagdgica e sociocultural. Fundamentos Biolégicos da Educacgéo Fisica: Anatomia e
fisiologia humana: sistemas muscular, ésseo, cardiovascular e respiratério aplicados ao movimento. Crescimento e
desenvolvimento motor: fases do desenvolvimento motor e suas implicagdes pedagdgicas. Aspectos nutricionais e sua
relacdo com a atividade fisica. Cinesiologia: biomecénica do movimento e analise funcional. Educacao Fisica Escolar:
Planejamento e organizagdo do ensino da Educacgéo Fisica: elaboragdo de planos de aula, sequéncias didaticas e
projetos pedagodgicos. Avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar: avaliagdo diagnédstica, processual e somativa no contexto
escolar. Jogos e brincadeiras: abordagens ludicas e psicomotoras. Educagéao Fisica inclusiva: adaptagao de atividades
para estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva. Metodologias de ensino da Educacdo Fisica:
metodos tradicionais, construtivistas e sociointeracionistas. Esportes e Atividades Fisicas: Fundamentos técnicos e
taticos de esportes coletivos: futebol, basquete, voélei, handebol e outros. Esportes individuais: atletismo, ginastica
artistica, natacédo e suas abordagens pedagogicas. Atividades ritmicas e expressivas: danga, ginastica geral, capoeira e
atividades culturais de diferentes contextos. Educagao Fisica e Saude: Promogao da saude no ambiente escolar:
saudaveis, combate ao sedentarismo e prevengao de doengas cronicas. Condicionamento fisico e bem-estar: p
do treinamento fisico e praticas corporais para a qualidade de vida. Educagao Fisica e diversidade cultural:
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corporais indigenas, afro-brasileiras e de outras tradigées culturais no contexto educacional. Tecnologias e Educagao
Fisica: Tecnologias aplicadas ao ensino da Educacdo Fisica: softwares de andlise biomecéanica, aplicativos para
monitoramento de atividades fisicas e plataformas educacionais. Educacgéo Fisica e gamificagdo: uso de jogos digitais e
metodologias ativas para engajamento dos alunos. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), Plano
Nacional de Educacgéo (PNE); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Gestao de Sala de Aula: Técnicas de gestao
comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos
digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e
Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Construgao de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagoégico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagao
formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo
de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagao: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de
apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR - INGLES: Gramatica da Lingua Inglesa. Implicacdes na Pratica Pedagdgica do Ensino de Idiomas.
Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreensao e analise de
textos modernos. Artigos. Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”).
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposi¢des. Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e
imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e
indireto. Periodos simples e compostos por coordenagédo e subordinagcido (uso de marcadores de discurso). Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (LDB), Plano Nacional de Educag¢ao (PNE); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado.
Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino:
Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Construgdo de planos de aula
alinhados aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica.
Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de
Avaliagédo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagéo: Uso
de tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no
Ambiente Escolar.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS: Fundamentos da Educagao: Paulo Freire. Jean Piaget. Lev
Vygotsky. Henri Wallon. David Ausubel. Jerome Bruner. Donald Winnicott. Reggio Emilia. Construtivismo.
Sociointeracionismo. Cognitivismo. Comportamentalismo. Teoria Humanista da Educagéo. Planejamento e avaliagao:
Planejamento participativo. Avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa. Educagéo inclusiva: Praticas pedagdgicas
inclusivas. Adaptagdes curriculares. Educacédo bilingue para surdos. Educacdo para estudantes com altas
habilidades/superdotacéo. Tedricos e Teorias da Educacéo: John Dewey. Maria Montessori. Anisio Teixeira. Howard
Gardner. Constance Kamii. Celestin Freinet. José Pacheco. Educacéo integral: Perspectiva do desenvolvimento integral.
Abordagens integradas ao curriculo escolar. Competéncias socioemocionais: Habilidades de autogestdo, empatia e
colaboragdo. Cultura maker: Praticas pedagégicas mao na massa. Design Thinking na educagao. Tecnologias digitais na
educagdo: Gamificagdo no ensino. Recursos tecnoldgicos e acessibilidade digital. Metodologias Ativas de Ensino:
Aprendizagem baseada em projetos. Gamificagdo. Sala de aula invertida. Ensino hibrido. Aprendizagem baseada em
problemas. Recursos e ferramentas para aplicagdo de metodologias ativas: Plataformas digitais, aplicativos interativos e
redes colaborativas de aprendizagem. Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Infantil: Fases do desenvolvimento
infantil: aspectos fisico, cognitivo, emocional e social. A importancia do brincar: jogos simbdlicos, brincadeiras dirigidas e
livres, e a ludicidade no desenvolvimento infantil. Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacao infantil: Rotinas
pedagédgicas, projetos interdisciplinares e gestdo do espago educacional. Alfabetizacdo e Letramento: Métodos e
estratégias de alfabetizagdo: métodos fonicos, globais e integrados. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita:
aquisicdo da consciéncia fonoldgica, escrita espontdnea e alfabetizagao cientifica. Curriculo e Conteudos: Diretrizes
Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): campos de experiéncia e competéncias gerais.
Interdisciplinaridade: praticas pedagodgicas interdisciplinares e integragao curricular. Avaliagdo da Aprendizagem:
Instrumentos e métodos de avaliagdo: portfélios, rubricas e autoavaliagcdo. Observacao e registro: estratégias para
analise do desenvolvimento e aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Plano Nacional de
Educacao (PNE); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestdo
comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos
digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e
Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Construgcao de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de a 3
formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de A
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de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagéo: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de
apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR REGENTE DE CRECHE: Desenvolvimento Infantil: Aspectos do desenvolvimento fisico, cognitivo,
emocional e social de criangas de 0 a 3 anos. Teorias do desenvolvimento humano: contribuicdes de Maria Montessori,
Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon e Donald Winnicott para a educagao infantil. Processos de aprendizagem na
primeira infancia: interagao, imitagdo e exploragdo do ambiente. A importancia do brincar: brincadeiras sensério-motoras,
jogos simbolicos e brincadeiras de faz-de-conta como estimulo ao desenvolvimento integral. Organizagao do Trabalho
Pedagdgico na Creche: Planejamento pedagdgico: criagdo de rotinas e ambientes estimulantes para criangas pequenas.
Praticas pedagogicas interativas: estratégias para promover vinculos, autonomia e exploragao ativa. Abordagem
montessoriana na creche: estimulo a independéncia, organizagcdo do ambiente e atividades sensoriais. Cuidados basicos
e educacionais integrados: alimentacdo, higiene, saude e seguranga como parte do desenvolvimento pedagdgico.
Avaliagdo na Educacao Infantil: observacéo, registro e documentagéo pedagdgica do desenvolvimento infantil. Educacgéo
inclusiva na creche: adaptacdes e praticas pedagdgicas para criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Linguagem e Comunicagdo na Primeira Infancia: Estimulo a
linguagem oral: interagdo verbal, musicalidade e contagdo de histérias. Alfabetizagdo emergente: exploragéo de livros,
imagens e brincadeiras com sons e letras. Desenvolvimento socioemocional: estratégias para promover habilidades
como empatia, autocontrole e convivéncia. Artes e Expressdo na Educacao Infantil: Expresséo artistica: estimulo a
criatividade por meio de desenhos, pinturas, modelagens e outras linguagens. Atividades ritmicas e corporais:
exploracdo de musicas, dangas e movimentos. Cultura ludica e identidade: valorizagdo das culturas indigenas, afro-
brasileiras e regionais na creche. Tecnologias na Educacdo Infantil: Recursos digitais na educagao infantil: videos
educativos, aplicativos interativos e musica digital. Mediagéo responsavel no uso de tecnologias com criangas pequenas.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano Nacional de Educacdo (PNE); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Gestao de Sala de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao
aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem.
Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico:
Construcao de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e
Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagnéstica, somativa, Modelo CIPP,
Modelo Kirkpatrick de Avaliacdo de Treinamento, Modelo de Avaliagcdo de Impacto, e Modelo Ldégico (Logframe).
Tecnologia na Educagdo: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e
Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PSICOLOGO - SECRETARIA SAUDE: Fundamentos da Psicologia: principais teorias e abordagens psicoldgicas,
incluindo psicanalise, behaviorismo, humanismo, cognitivismo e psicologia sistémica. Psicologia do desenvolvimento:
teorias de Piaget, Vygotsky, Erikson e Kohlberg aplicadas ao ciclo vital. Psicopatologia: classificagcdo e diagndstico de
transtornos mentais segundo o DSM-5 e CID-11, com foco em transtornos de ansiedade, humor, personalidade,
neurodesenvolvimento e psicéticos. Psicologia da saude: praticas de promogao da saude mental, prevengao de doengas
e manejo de estresse e crises. Abordagens terapéuticas: técnicas em psicoterapia individual, grupal e familiar. Psicologia
social: analise de fenbmenos como preconceito, exclusdo social, violéncia e relacbes de poder no contexto da saude.
Politicas publicas em saude mental: atuagado do psicdlogo no SUS, Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e CAPS.
Psicologia hospitalar: intervengdes psicoldgicas em contextos de hospitalizagdo, cuidados paliativos e doencgas crdnicas.
Psicologia organizacional no setor publico: gestdo de equipes, clima organizacional e desenvolvimento humano.
Psicologia comunitaria: praticas de fortalecimento de vinculos sociais, empoderamento comunitario e inclusao social.
Etica profissional: cddigo de ética do psicélogo, sigilo profissional e atuacdo interdisciplinar. Avaliagdo psicoldgica:
instrumentos e técnicas de avaliagdo cognitiva, emocional e de personalidade, aplicadas a contextos clinicos e
institucionais. Pesquisa em psicologia: métodos quantitativos e qualitativos aplicados a saude publica. Legislacdo e
politicas de saude mental: Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n° 10.216/2001), Politica Nacional de Saude Mental e
diretrizes do Ministério da Saude para a atuagao do psicdélogo. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria
2436/2017 — Politica Nacional de Atencéo Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doencgas
de Notificacdo Compulséria; Norma Regulamentadora n°® 6; Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar
141/2012; Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Salude — Portaria de
Consolidagéo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade no
SUS; Indicadores de nivel de saude da populagéo; politicas de descentralizagao e atengao primaria a Saude; Bioética;
Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atengdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de
Informagdo em Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-
sepsia, € nogdes de primeiros socorros. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doengas Transmissiveis. Pr
Morbido. Prevengao Contra Doencas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencado. Imunizacao.
Epidemiolégica. Doengas Infecciosas Bacterianas. Doengas Infecciosas Micoticas. Doengas Infecciosas Virdti
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Viroses. Notificagdo Compulsdria de Doencgas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia
ao idoso: Assisténcia nas doencgas crénico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais).
Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solugdes, invélucros utilizados,
tipos de esterilizagcdo, armazenamento, validade de esterilizacdo. Medicagdo. Imunidade e Imunizagdo. Vacinagao.
Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranga, técnicas de enfermagem,;
preparo e acompanhamento de exames. A pratica em saude coletiva. Programa de saude da familia e atendimento
domiciliar. Nogdes de saneamento basico. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude:
Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Cédigo de Etica Profissional.
Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica; PORTARIA
GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n° 6;
Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagao das normas sobre as acdes e 0s servigos de
salde do Sistema Unico de Salde — Portaria de Consolidagédo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de
setembro de 1995; Politicas de Promog¢ao a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da populagéao; politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de
Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informacdo em Saude.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DA/TAS

14.

Pré-Divulgacdao da Homologagéao Proviséria das Inscricoes deferidas
Recursos quanto as Inscrigdes Proviséria (horario limite de recebimento até 17h)
Homologacao Final das Inscrigoes

Ensalamento dos Candidatos

Realizagado das Provas Objetivas de conhecimentos
Horario de inicio das provas:08h30min00seg
Realizagdo das Provas Praticas
Horario de inicio das provas: 13H

01. | Divulgacédo do Edital 19/12/2024

02. | Publicacéo do Edital 19/12/2024

03. | Prazo para impugnagao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 19/12 até 23/12/2024

04. |Periodo de Inscrigcoes exclusivamente por Internet (on-line) 19/12 até 02/01/2025

U Periodo de rRecen eNto a3 acao orario e de recep eNto ate Y ate 02/0 U

06 Prazo a O para paga e 0 da taxa de a0 0o carqgo 02/( U
Periodo de Isencéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou a

b Medula Ossea - (Horario limite de recebimento dos e-mail até 17H) I S AR

08. Divulgacéo das Inscricbes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 26/12/2024
Medula Ossea.

03/01/2025

03/01/2025

06/01/2025

08/01/2025

12/01/2025

12/01/2025

15.

Divulgagéo do Gabarito Provisorio

13/01/2025

16.

Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h)

13/01 até 14/01/2025

17

. | Divulgacédo do Gabarito Oficial e respostas aos recursos recebidos da prova Objetiva 20/01/2025
' 18. | Divulgagdo Proviséria Geral dos Classificados 20/01/2025

19. | Recursos quanto a Classificagdo Geral (horario limite de recebimento até 17h) 20/01 até 21/01/2025
20. | Divulgac¢ao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 22/01/2025
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a

aplicacdo das provas em mais_de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICACOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao
municipio de Pinheiro Preto.

*** F de jnteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo das

provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia anterior ao da
aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-
se em conta o numero de inscritos e o0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios

legais de divulgagéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V )
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,

inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo

01/2024 da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto (SC), inscrigdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-12( )-14

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante: RG:

Horarios Amamentagao:

c¢) Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Pinheiro Preto(SC), de de 20

Nome Legivel do Requerente.

RG:
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ANEXO VI

ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
Periodo de Isengao: 19/12/2024 até as 17h do dia 23/12/2024

CONDIGAO DE:
( ) - Doador de Sangue Fidelizado
( ) - Doador de Medula Ossea
Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de
— Inscricago n.°
do Processo Seletivo Edital 01/2024 — Pinheiro Preto/SC, residente e
domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade : Estado
, CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de

Sangue e/ou Medula Ossea.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscrigéo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO EM UMA DAS CONDICOES previstas neste anexo conforme documento em anexo
encaminhado.

Nestes Termos firma a presente declaracao e
Pede Deferimento.

/SC, de de 20

Nome Completo do Candidato

RG:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o n° - - - , residente e
domiciliado , inscrito para o Processo
Seletivo 01/2024 do Municipio de Pinheiro Preto, inscrigido n° DECLARO, nos termos da Lei n° 7.115, de

29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do Processo, que

minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal,

com o n° , € que abaixo estdo relacionados as pessoas que residem no mesmo

enderec¢o que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPE GRAU PARENTESCO

RENDA MENSAL
R$
R$
R$
R$

R$

(Pai, Mae, Irmao, Tio)

Diante desta Declaragéo, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cadigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de
réis, se o documento é particular.

(SC), de de 20

Nome Legivel do Requerente.

RG:
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVENTE

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgédo; Montar,
reparar e ajustar maquinas e ferramentas; Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas das instalagbes dos
o6rgaos da Administragdo Publica; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protegéo contra incéndio
ou quaisquer outros relativos a seguranga do orgao; Executar servicos internos de entrega de documentos e
mensagens; Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente; Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar
possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis; Controlar a movimentacao de veiculos, a
entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas; Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relégio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario; Solicitar socorro as
autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de desabamentos, vendavais,
atentados contra a integridade fisica o contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata; Relatar as anormalidades
verificadas no seu turno de trabalho; Executar outras atividades compativeis com o cargo; Realizar reparos, compativeis
com seu conhecimento; Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de maéveis, equipamentos,
materiais de expediente; Auxiliar no controle e organizagdo do almoxarifado; Instalar equipamentos para os quais ndo se
exige conhecimento técnico; Auxiliar em todas as atividades internas para as quais se exige trabalho bragal; Controlar o
uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administracdo, a fim de evitar desperdicio; Executar outras
atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuigdes.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pela abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter
atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentacdo do veiculo; Atender as necessidades de
deslocamento a servigo, segundo determinagcdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; Implementar praticas de
direcdo defensiva; Respeitar a legislagdo de transito; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio; Manter a organizagéo do local de trabalho, especialmente
na garagem; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigcoes.

ATENDENTE DE CHECHE |

Limpeza corporal da crianga, ajudar em suas dificuldades, organizar o ambiente para tornar atrativo, atendimento
individual respeitando as diferengas, atendimento na hora da alimentagdo, trabalhar em conjunto com o professor
regente.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragéo da
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagado do plano integral da
escola; Participar da elaboracao e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitagcdes da diregdo da escola referentes a sua agcédo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar
do planejamento e das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com os servicos de administragcdo escolar,
planejamento, inspegdo escolar, orientagcdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacado para alunos que apresentam dificuldad
aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no
de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos edt
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prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagao
do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR- INGLES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragéo da
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagado do plano integral da
escola; Participar da elaboracao e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitagcdes da diregdo da escola referentes a sua agédo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar
do planejamento e das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperagao para alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido
de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagéo
do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR- ARTE

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgédo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragéo da
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do plano integral da
escola; Participar da elaboracao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitagcdes da diregdo da escola referentes a sua agcédo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar
do planejamento e das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperagao para alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido
de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagéo
do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragéo da
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do plano integral da
escola; Participar da elaboragcao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atener as
solicitagdes da diregao da escola referentes a sua agao docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; P par
do planejamento e das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com o0s servigos de administragao
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planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execugcdo e avaliagdo da proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacado para alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido
de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagéo
do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR REGENTE DE CRECHE

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragéo da
Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do plano integral da
escola; Participar da elaboracao e selecdao do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitagcdes da diregdo da escola referentes a sua agcado docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar
do planejamento e das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com os servicos de administragcdo escolar,
planejamento, inspegdo escolar, orientagcdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execugcdo e avaliacdo da proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacado para alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido
de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos,
prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagéo
do ensino; Executar outras atividades afins.

PROFISSIONAL DE APOIO I E I

Auxiliar e cooperar com o professor regente, atendimento especial as criangas com maior dificuldade, limpeza corporal
da crianga conforme necessidade, colaborar na organizagdo do ambiente escolar, atendimento na hora da alimentagao,
participar de reuniées quando houver ajustes de horarios e outros encontros que envolvam a escola, ser pontual com o
horario estabelecido, monitorar e auxiliar os alunos que frequentam o transporte escolar e auxiliar a escola no que for
necessario.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro. Identificar
individuos e familias expostos a situagbes de risco. Identificar area de risco. Orientar as familias para utilizagao
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario. Realizar agcbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basicas. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco. Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevengcdo de doengas. Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializado pela equipe. Prestacdo de primeiros socorros e orientagcdo quando forem
chamadas pelas familias assistidas. Orientacdo as familias nas agbes de saude preventiva e orienta-las na busca de
cuidados medicos. Apresentar relatorios mensais das atividades. Desenvolver as atividades de acordo com os principios
do SUS e, acima de tudo, voltado a permanente defesa da vida e da saude do cidadao. Tracgar perfil epidemiolégico das
familias e pessoas. Participar de reunides que for convocada. Demais atividades inerentes as fungdes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agbes tragado pela equipe;
Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade Basica de Saud
pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
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Realizar acbes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Saude.

RECEPCIONISTA

Recepciona clientes e visitantes dos prédios municipais, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacgdes, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende o visitante ou
municipe, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas,
manipulando telefones internos ou externos, presta informagdes e anota recados; registra as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios. Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas proéprias e
especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento
dos servicos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para
atendimentos clinicos, como a escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagéo topica de fluor,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fluor, entre outros. Realizar procedimentos reversiveis
em atividade4s restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista. Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontolégicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doencas e
agravos a saude; Realizar agées de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a
autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; Realizar agdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastrar e atualizar da base de imdveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doencgas; Executar agdes de prevencgio e
controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; Executar agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doencgas; Registrar informacgbes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores. Participar,
mediante treinamento adequado, da execugéo, da coordenagao ou da supervisao das ac¢des de vigilancia epidemiolégica
e ambiental.

MEDICO 40 HORAS
Participar da formulagcdo de diagndsticos de saude realizando levantamentos de situagdo dos servicos de salde do
Municipio identificando prioridades para determinagcdo dos programas a serem desenvolvidos. Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médicos-sanitarias conforme
necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantagcdo de normas de organizagdo e funcionamento dos
servicos de saude; Participar nas definicbes dos programas de aperfeigoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos programados; Opinar tecnicamente nos
processos de padronizagao, aquisi¢cao, distribuicdo, instalagdo e manutengado de equipamentos e materiais para a area
da saude; Participar do processo de programagao das agdes e da organizagéo dos processos de trabalhos da Unidade
de Saude; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagdo se necessario; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢cbes de saude,
emitindo laudos para admissao, concessao e licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagao, emissao de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental; Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos a nivel ambulatéria; cumprir e fazer
cumprir o exercicio legal da profissao de acordo com a legislagdo e cdédigo vigente. Responder tecnicamente pela
instituicado perante o Conselho de Medicina, se houver indicacdo da Gestdao Municipal para tal. Atuar como médico
regulador sendo suas atribuigdes: | - executar a avaliagdo técnica e autorizagdo de solicitagbes de proced 9
especializados para tratamento fora de domicilio (TFD); Il - executar a avaliagao técnica e autorizagao de solicita
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procedimentos especializados em alta complexidade e procedimentos da Central Nacional de Regulacdo de Alta
Complexidade (CNRAC); Il - promover o agendamento e a autorizagdo de consultas, exames e procedimentos
especializados, baseado em critérios clinicos, com énfase nos protocolos de regulacdo e classificagdo de risco, aos
usuarios inseridos na fila eletronica do Sistema de Regulagdo - SISREG nas diversas Centrais de Regulagéo; IV -
promover a reserva de leito e a liberagao da Autorizagao de Internagao Hospitalar - AlH, baseada em critérios clinicos,
com énfase nos protocolos de regulagdo, aos usuarios inseridos na fila eletrénica do SISREG nas Centrais de Regulagéo
do Acesso a Assisténcia; V - decidir e alocar pacientes na rede de servigos de urgéncia regionalizada e pactuada, de
acordo com seu julgamento, respeitando a melhor hierarquia de servigos de referéncia disponivel, utilizando, se
necessario, a prerrogativa da "vaga zero", para garantir os principios constitucionais e diretrizes do SUS; VII - verificar as
evidéncias clinicas das solicitagbes e o cumprimento dos protocolos de regulagédo, por meio da elaboragdo de parecer
médico; VIII - autorizar ou ndo a realizagdo de procedimentos, podendo solicitar informagbes adicionais ao caso, se
forem necessarias; IX - elaborar parecer técnico para assessoria juridica da Secretaria Estadual de Saude de Santa
Catarina referente as ac¢des judiciais, bem como outras demandas requisitadas pelo Ministério Publico ou processos
administrativos, quando os assuntos forem relacionados a Central de Regulacdo; X - elaborar parecer médico para
assessoria juridica da Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina referente as ag¢des judiciais, bem como outras
demandas requisitadas pelo Ministério Publico ou processos administrativos, apds analise de solicitagdes de exames ou
procedimentos especiais, bem como nas solicitagdes de Orteses, Préteses e Matérias Especiais (OPME’s) ndo
contemplados pelo SUS. Xl XI- executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as ag¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Realizar a¢gdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervengao na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;
aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Supervisionar e coordenar agdes para capacitacao dos
Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

PSICOLOGO (SAUDE)
Atividades de Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, utilizando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; - Proceder ao atendimento psicoterdpico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo,
encaminhando para outros profissionais, quando necessario; - Articular-se com profissionais de servigo social para
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; - Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico/psicoldgico; - Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; - Articular-se com a area de educacéao
visando parcerias em programas voltados a prevengao das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e qualquer outro
assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente; - Reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades; - Articular-se com a area de assisténcia social visando parcerias com
programas que possam otimizar a reinsercdo social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; - Reunir
informagdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de saude para a elaboragao de
projeto terapéutico interdisciplinar; - Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para obter uma ampla viséo
da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo; - Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com
outros profissionais para elaboragcéo e execugdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educagdo em saude e
reinser¢do social para usuarios; - Desenvolver atividades psicoterdpicas nos programas de saude coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando através de
técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengado/acompanhamento ao
portador de qualquer uma dessas patologias; - Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito
ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive
pacientes em fase terminal; - Participar, articulando-se ao Estratégia de Saude da Familia (ESF), da execugao de
atividades envolvidas com questdes de saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do ESF através
de reunides de supervisdo, processos de educagao continuada, entre outras formas; - Exercer atividades de
interconsulta com equipe de saude local, ou projeto terapéutico singular; - Desenvolver trabalhos utilizando técnicas
psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade de saude, visando um maior entrosamento eg’i1
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equipes, preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, no dmbito da equipe ou paciente - familiar; -
Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em fase terminal, inclusive em
estado de pré ou pés-cirurgico, bem como gestantes, dentre outros; - Desenvolver estudo e avaliagdo dos mecanismos
do comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas, possibilitando a orientacdo para a humanizacdo dos
servicos de saude; - Realizar atendimento clinico na unidade basica de saude aos usuarios encaminhados para o setor
de psicologia; - Realizar sessbées de psicoterapia individual e coletiva; - Aplicar testagens validadas, emitindo laudos e
pareceres se necessario; - Realizar abordagens em pacientes em estado de surto/risco, efetuando os encaminhamentos
necessarios € acompanhamento até o servigo de referéncia; - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e/ou reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia; -
Desenvolver programas e/ou atividades de prevengao, promogéo de saude, bem como campanhas educativas conforme
planejamento com gestdo em espagos comunitarios (escolas, grupos, comissdes, associa¢des entre outras), em todos
os ciclos de vida; - Realizar visitas domiciliares e atendimentos domiciliares conforme agendamentos, encaminhamentos
e solicitagbes das equipes de referéncia e gestdo municipal; - Atuar de forma multidisciplinar e interdisciplinar; - Atender
pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; tragar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepgédo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adeséo e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. - Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de
habilitagdo; habilitar fungbdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo poés-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; habilitar fungdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP),
em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). - Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensado da orientagdo; esclarecer duvidas. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional delegadas pelo gestor municipal; - Participar de reunides com
equipes e gestdo municipal; - Dirigir veiculo de acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitagdo) e
autorizagdo do gestor municipal; - Executar acbes de educagdo permanente de acordo com planejamento da gestédo
municipal,

FARMACEUTICO 20 E 40 HRS

Administrar, organizar e dirigir as a¢cdes no ambito da Farmacia da Unidade Sanitéria; Preparagdo de medicamentos de
acordo com prescricdo de profissionais da area de saude; Atuar no controle e distribuicdo de remédios constantes da
farmacia da unidade de saude; Aviamento de receitas médicas; Elaborar listas de medicamentos a serem licitados;
Efetuar controle de estoque dos medicamentos da farmacia da unidade sanitaria; Receber e conferir os medicamentos
adquiridos pela unidade sanitaria; Planejar e executar a Politica de selecdo e de aquisicao de material e medicamentos;
Orientar, coordenar, supervisionar os servigcos de catalogagao e classificagdo de remédios; Organizar e revisar ficharios,
catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperacdo da informagado; Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as
atribuicbes do cargo; Planejar e executar a implantagdo de sistemas de informacdo e automacgio; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Relatar
as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;
Manter a organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as
atribuicdes; Efetuar a entrega de medicamentos de maneira domiciliar.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais nas areas da saude, assisténcia e previdéncia,
educacéo, habitagdo, criancas, adolescentes e idosos; elaborar, coordenar, avaliar e executar programa de projetos na
area de Servico Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a pessoas e grupos e a populagdo em geral
e (especialmente populagdo carente); Orientar os cidaddos de diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais
disponivel a nivel Municipal, Estadual e Federal, e democratizar o acesso a esses programas; Planejar, executar e
avaliar pesquisa para conhecimento da realidade social do Municipio a fim de subsidiar as a¢des profissionais; Manter-se
sempre atualizada em relagéo a politica social dos Governos Estaduais e Federal, a fim de estruturar projetos na area
social que visem captar recursos financeiros para o Municipio; E outras atividades correlatadas.
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FONOAUDIOLOGA

Atender, na area de sua formagdo, criangcas em idade escolar e pessoas encaminhadas pelos 6rgdos de saude e
Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente. Desenvolver no ambito do Municipio programas educativos e preventivos
na area da fonagdo e audi¢cdo, bem como auxiliar na consecugédo de programas afins desenvolvidos pelas Secretarias
Municipais.

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Recepgdo e Atendimento ao publico; Receber e enviar correspondéncias e documentos; Preparar e encaminhar
documentos; Fazer fotocopias de documentos; Enviar documentos para o departamento contabil; Atender telefonemas;
Manter organizados arquivos e cadastros; Executar servigos burocraticos afetos ao setor e aos profissionais lotados no
orgao; Digitar cartas, relatérios, memorandos, atas de reunido e outros documentos; Preencher formularios; Executar
outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE CADASTROS GERAIS

Cadastro de produtores rurais; Emissao de notas de produtor rural; Preenchimento de dados e langamento econémico
agropecuario do Municipio; Fiscalizar e orientar produtores rurais na emissédo de Bloco de Produtor Rural; Auxiliar nos
servigcos de atos administrativos em geral; Demais atividades inerentes ao cargo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executa tarefas relativas a anotacdo, redagéo, datilografia e organizagdo de documentos e a outros servigos de
escritério, como: recepgao, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da escola,
procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para assegurar e agilizar o
fluxo de trabalhos administrativos da escola. Descricdo da Funcgao: Digita ou datilografa relatérios e outros tipos de
documentos, providenciando a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares,
tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério, para
providenciar a reproducdo e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os
padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa;
organiza os compromissos da Direcdo da Escola, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagbes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o
cumprimento das obrigagbes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; organiza
e mantém um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificagéo,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de
interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informagédo e efetuando as anotagdes necessarias,
para possibilitar a preparagao de relatérios ou estudos de chefia; faz chamadas telefénicas, requisicoes de material de
escritério, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu
préprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboragcdo com a chefia; atende a comunidade
escolar. Pode acompanhar a Diregdo em reunides.

VIGILANTE SANITARIO

Efetuar a fiscalizagao sanitaria nos estabelecimentos comerciais e particulares (individuais) do Municipio. Fazer cumprir
as leis e normas relativas a vigilancia sanitaria, inclusive com auxilio de 6rgaos estaduais e federais. Aplicar, no ambito
de sua competéncia, sangbes previstas em lei, inclusive interdicdo de estabelecimentos comerciais. Fiscalizar e
denunciar aos o6rgaos competentes acgdes predatdrias ao meio ambiente. Expedir e cassar alvara sanitario. Exercer a
vigilancia da qualidade da agua consumida, em articulagdo com o responsavel. Sistematizar e interpretar os dados
gerados pelo responsavel pela operagcéo do sistema de abastecimento de agua. Manter registros atualizados sob as
caracteristicas da agua distribuida. Informar ao responsavel pelo fornecimento de agua para consumo humano sobre
anomalias e ndo conformidades detectadas. Alimentar o programa de informatica criado na esfera de sua competéncia.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos; Realizar servigos especificas dentro de sua
area de habilidade profissional sob supervisdo; Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas agricolas, sempre
relacionadas com a operagao de trator; Manusear, acondicionar e operar o trator, maquinas e ferramentas de servigo;
Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de uso profissional; Relatar as anormalidades verificadas no
seu turno de trabalho; Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio; Manter a organizagdo do local de
trabalho; Transportar o material a ser usado nos servigos. Executar outras atividades compativeis com o cargo e
similares as atribuigdes
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ODONTOLOGO

Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencado da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgdo em saude bucal no
territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da UBS em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocdo da saude e a prevengao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar,
gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar
estratificagcao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢gdes crbénicas no territério, junto
aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo;
Realizar procedimentos odontolégicos pré e pos implantagdo de préteses dentarias removiveis (parciais e totais)
realizando os procedimentos viabilizados pelo municipio; Realizar a moldagem para préteses dentarias removiveis
(parciais e totais), e Realizar exames de Raio-X com o equipamento disponivel na Unidade Basica de Saude.



