CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS 3 IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024 P

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Campos Altos/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva da do Municipio de
Campos Altos/MG, que reger-se-ao pelas disposic¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; na Lei organica do Municipio de Campos Altos, de 21 de abril de 1.990 e alteracGes
posteriores; na Lei Municipal n° 18, de 1991, alterada pela Lei Municipal 03, de 22 de mar¢o de 2000,
que “Disp0de sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos Altos™; na Lei Municipal
n° 236, de 22 de dezembro de 2006, que “Institui o Programa Municipal de A¢bes afirmativas para a
Prote¢ao da Populagdo Negra e da outras providéncias”’; na Lei Municipal n° 1.121, de 10 de abril de
2024, que "Dispde sobre a organizacdo dos planos setoriais de cargos, carreiras, vencimentos do
Executivo Municipal de Campos Altos, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela
de vencimentos e d& outras providéncias."; bem como alteracfes posteriores e ainda nas legislacdes

complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Campos Altos/MG, instituida pela Portaria n° 10, de 09 de outubro de 2024 e
alteracdes posteriores, publicada no Diario Oficial do Associacdo Mineira dos Municipios
(AMM), acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO

Prova Objetiva de - Eliminatorio e
a
1 Mltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio

Somente para os Cargos: 510 - Especialista Em
Educacdo — Pedagogo; 511 - Especialista Em
Educacdo - Supervisor Pedagogico; 528 - Professor
Da Educagdo Baésica - Fundamental Anos Finais —
Artes; 529 - Professor Da Educacdo Baésica -
Fundamental Anos Finais - Educacdo Fisica; 530 -
Prova Discursiva - P_rof(_essor Da Edu_cagéo Basica - Fundamental Anos
23/3° Redacio Finais — Geografia; 531 - Professor Da Educacéo

Basica - Fundamental Anos Finais — Historia; 532 -
Professor Da Educagdo Baésica — Infantil; 533 -
Professor Da Educacdo Basica - Fundamental Anos
Finais — Matematica; 534 - Professor Da Educagéo
Basica - Fundamental Anos Finais — Portugués; 535 -
Professor Da Educacdo Baésica - Fundamental Anos
Iniciais.

Eliminatorio e
Classificatorio

Pégina 1 de 55



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS 3 IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024 P

Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio

Somente para os cargos: 105 - Agente Condutor -
Operador de Maquinas Leves; 106 - Agente Condutor
- Motorista Veiculos de Transporte/Pesados; 202 -
Agente Condutor - Operador de Veiculos de
Transporte de Pessoas e Maquinas Pesadas; 208 -
Oficial De Servigos Especializados — Eletricista; 210
- Oficial De Servicos Especializados - Mecanico de
Veiculos e Maquinas Leves e Pesadas; 211 - Oficial
de Servicos Especializados — Pedreiro; 213 - Oficial
de Servicos Especializados — Soldador.

Prova Pratica Eliminatorio

Procedimento de Deferido /

a/a 1
28/3 Heteroidentificacio Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos). Indeferido

1.5. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e VVagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD e Negros);
Anexo 11 - DescricOes e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo 11 - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetdos Programaticos;
Anexo V - Declaragdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI - Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacdo de Condicdo Especial;
Anexo VII - Formulério para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos;
Anexo IX - Critérios para Correcao da Prova Discursiva,
Anexo X - Modelo de Declaragao para candidatos que se declararam negros;
Anexo XI - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética;
Anexo XII - Termo de Responsabilidade para Conducdo de Veiculos/Equipamentos na Prova
Prética.

1.8. A participagdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condigdes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucfes e convocacOes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteracdes
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10.Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
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Campos Altos, situada a R. Cornélia Alves Bicalho, 1012 - Campos Altos, MG, 38970-000, de
08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencéo a horério, neste Edital, ter& como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Pablico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 252 (duzentos e cinquenta e duas) vagas para 0s
classificados, conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para 0S
classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou pardos).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas
legislacdes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n°® 9.508/2018 e
alteracdes; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; da Simula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular;,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo,
totalizando 15(quinze) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre 0 nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poder&o ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Campos Altos/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste

certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.
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2.2.8.0 candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fragéo.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 212, 412, 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.2.12.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacéo
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.13. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislagdo vigente.

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n°® 236/2006, o minimo de 10% (dez por cento) do nimero
de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera reservado a candidatos negros, de acordo
com os critérios definidos pelo art. 2° do referido dispositivo legal, totalizando-se 41(quarenta
e uma) vagas.

2.3.1 O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado
sobre 0 nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso
Pablico, sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 05(cinco),
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.3.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(cinco décimos).

2.3.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de negro onde ndo haja vaga reservada nos
termos da Lei Municipal n® 236/2006, somente podera ser nomeado nesta condigédo se
houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragdo Publica.

2.3.4 A ordem de convocacédo dos candidatos as vagas reservadas aos negros sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 3% vaga aberta,
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enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 82, 13% e a
182 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e
observada a ordem de classificacéo.

2.3.5 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo,
destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.4.

2.2 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
aplicadas ao percentual de reserva disposto neste Edital.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima/requisito exigida para o exercicio de cada um dos cargos consta no Anexo
| deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagéo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacéao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que n&o apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, seré aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validagéo.

3.3. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados € estabelecida conforme Anexo | deste Edital, em
razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, 0s atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegagéo contraria
aos atos normativos.

3.3.1.0s horérios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Campos Altos/MG.

3.4. 0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracoes.

3.6. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

3.7.0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
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servidor pablico, a critério do Municipio de Campos Altos/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicacdes, instrucdes ou convocacdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da inscricéo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2° 8§ 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos II, 11 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao haver, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, ap6s

pagamento da inscrigdo:

a) N&o podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opc¢éo realizada no ato da inscricédo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverad ser respeitado o planejamento do
Municipio de Campos Altos/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagbes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragéo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepc¢ao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que

decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.
4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricéo
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
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anexos e eventuais retificacOes, e certificando-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos
para o cargo.

4.1.8.As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Campos Altos/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informac&o incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢do
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletronico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrig&o, por si so, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situagédo
prevista no item 4.1.13., serd considerada valida apenas a inscri¢do mais recente,
realizada por Ultimo. Todas as outras inscricbes anteriormente submetidas pelo
candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes sobre
cancelamentos de inscrigdes anteriores apos este procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricéo
para 0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencao da Taxa de Inscri¢éo,
prevalecera como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢cbes anteriores serdo automaticamente canceladas. Nao seréo
aceitas reclamacoes relacionadas ao cancelamento das inscrigdes anteriores.

4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscaliza¢do do Concurso Publico do Campos Altos/MG estéo proibidos de participar como
candidatos neste certame.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,

ndo sera(do) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
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inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscricGes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
31/12/2024 as 16h do dia 28/02/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigcdo
Fundamental R$ 70,00
Médio/Técnico R$ 100,00
Superior R$ 130,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 03/03/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacgdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6.Apo6s a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da Federacdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
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Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacgdo do pagamento
da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Campos AltossMG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscricéo.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscricdo seré possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 03/03/2025.

4.2.9.As inscricdes cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Campos Altos/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cbes, pedidos de isen¢do nao
recebidos, por falhas de comunicagdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correces dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13.As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 10/03/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspenséo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacao, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacédo do ato de alteragao/retificacdo do Edital.
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4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Ndmero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias apds a data de publicacédo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias Uteis a partir da data de publicacéo do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deveré solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientaces do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera cumprir todas as

exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Campos Altos/MG - Edital n® 01/2024 - Nome do Candidato - Cargo -
N° de Inscricdo - Restituicdo da Taxa de Inscricéo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta -
Campos Altos/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS/MG - EDITAL N°
01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO:

4.3.7.2. A comprovacéo da tempestividade da solicitagdo de devolucdo da Taxa de Inscrigéo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Copia do documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.
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4.3.9.A devolugdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacédo do
IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucgéo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. 0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigcdo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. 0 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo poderé requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0S
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em
razdo de limitagcOes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢éo, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concessio, a correta indicacio,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidadado desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:
a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada; e

f) Néo auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condi¢cdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacGes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apos o-
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificag&o oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que néo dispde de recursos para 0 pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do préprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.4. A condigdo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser caracterizada pela apresentagdo
de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitac&o de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, com plena consciéncia das implicaces civeis, criminais e administrativas cabiveis
em razdo de declaracéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.5. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a condigdo dele, previstas neste
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Edital, no periodo entre as 09h do dia 31/12/2024 até as 16h do dia 03/01/2025, considerando-
se o horério oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatdrios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arguivo seja 0 home completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5MB.

N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.8.1.A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das

5.9.

exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal
n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.9.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isencao

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢dao ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 10/01/2025.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de

Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.
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513.1.0 boleto bancéario sera disponibilizado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago ateé o dia 03/03/2025.

5.14. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.15. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isen¢do cancelada, sem direito a
restituicao da inscricdo paga.

5.15.1. 0 candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscrigdo no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Stimula n® 377 do STJ (“O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcgdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cfes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacéo antes dos 18(dezoito) anos e limitagfes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
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académicas; lazer e trabalho; e
e) Deficiéncia maltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicGes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocac¢do de candidatos nessa condicéo.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizagdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e alteragdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato
de imagem e com _tamanho superior _a 5MB, 0 seguinte documento
obrigatério/comprobatério:
a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V1 deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico néo tenha as informacgdes obrigatdrias (hnome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de
andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
motivos para o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigéo no ato de inscricao, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac6es exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacéo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
10/03/2024.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
0 grau de deficiéncia ndo poderé ser arguido para justificar a concessédo de readaptacdo,
licenga por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracéo de que é negro
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(preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que € negro, e
dever enviar por upload, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo_aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB, o
seguinte documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Declaragéo conforme modelo do Anexo X deste Edital.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros  estard  disponivel no  endereco  eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 10/03/2025. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens
deste Edital

6.2.4 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este
certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros
certames quanto ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura,
queira reconsiderar a autodeclaracao prestada no ato da inscricdo, devera encaminhar
requerimento assinado solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a
documentacdo comprobatoria, informando no assunto: Concurso Publico do
Municipio de Campos Altos/MG - Edital n° 01/2024 - Cargo - N° da Inscricao -
Vagas Negros, até o dia 28/02/2025.

6.2.5 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informacdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.2. deste Edital para
concorrer como negros e aprovados nas provas objetivas serdo convocados pelo IBGP
para participacdo do procedimento de verificacdo da declaracao firmada pelo candidato,
com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fendtipo.

6.2.7 O procedimento de heteroidentificacdo do candidato negro serd realizado
eletronicamente. Na convocagdo, onde constardo 0s prazos € normas para envio da
documentacdo, serd publicado oportunamente no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.8 O IBGP convocara para o procedimento de heteroidentificacdo o total correspondente
a 03(trés) vezes o numero maximo de candidatos considerados aprovados em relacéo a
quantidade de vagas previstas para negros, conforme Anexo | deste Edital.

6.2.9 Nao havera segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

6.2.10 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o0 procedimento de

heteroidentificacdo, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocacdes para
verificacdo de candidatos, até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para
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homologacéo do resultado final do Concurso Publico.

6.2.11 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizada por comissdo prépria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgagéo
do resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia
submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a
divulgacédo da convocacao.

6.2.12 O candidato que for convocado e ndao encaminhar video e fotografia, ndo figurara na
lista especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

6.2.13 O procedimento de heteroidentificacdo consistird exclusivamente em analise fenotipica
do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e sera realizada por uma Comissdo
que verificara se 0 mesmo atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como
negro, confirmando, ou ndo, a autodeclaracao prestada.

6.2.14 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

6.2.15 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se daré pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados negros convocados para o processo de heteroidentificacao
deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de convocagdo, a seguinte
documentacao especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacao de autodeclaracéo
de negros:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no méximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito
e para o lado esquerdo); boa iluminacdo; fundo branco, sem filtros de edicao;
sem 0 uso de maquiagem, 6culos, lenco, bone ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo
de 50MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do
numero de identificagcdo [numero do documento de identificacao],
estou concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo]
no concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informacdes prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢do, sem 0 uso de maquiagem,
oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificaco do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com
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tamanho méximo de 5SMB (Megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos € de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacéo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocacéo.

6.2.21 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

6.2.22 Seré indeferido o candidato que ndo tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela
Comisséo.

6.2.23 O candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Ndo atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacdo da
autodeclaracéo de negros;
b) Néo se autodeclarou negro (preto ou pardo);
c) Nao foi possivel realizar a avaliacdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentacao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.24 A Comissdao de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipotese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, atraves do e-mail informado no ato da inscrig&o.

6.2.25 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.26 O resultado da heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.27 Os candidatos que tiverem suas declaracOes indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. deste Edital.

6.2.27.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.
6.2.28 A prestacdo de informacdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.
6.2.29 Na hipdtese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como n&o
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integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia Ihe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.30 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurara em
lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opgéo.

6.2.31 A ordem de convocagdo dos candidatos negros se daré da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa negra serd a 32 vaga, a 22 vaga sera a 8% vaga, a 32 vaga sera a 132
vaga, a 4% vaga serd a 182 vaga e assim sucessivamente.

6.2.32 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.33 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipotese
de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.34 A homologacédo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.35 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de
vagas e 0 nimero de vagas reservadas aos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicGes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagcfes previstas no item 6.8. e subitens para o atendimento especial e indicar
as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacdo
das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicOes especiais, serd condicionada & solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
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adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar
os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragdo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. 0 candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, descritos no item 6.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢cBes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacéo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricGes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das
inscri¢coes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.11.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Campos Altos/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.
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7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por raz6es de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metélicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo nico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arguivo seja 0 home completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8.
deste Edital, com a especificagéo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

7.16. As solicitacdes de condicbes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

7.17. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.18. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deveréo enviar a solicitacéo
e 0 documento obrigatério/comprobatério, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area_do_Candidato”, em arquivo_Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.19.2. O documento obrigatério/comprobatorio para a condigdo prevista no item 7.19.1. seré:
a)Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacéo de horério.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
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itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo n&o ter a solicitacdo/condicao especial atendida por questdes de
ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.20.2.Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.3.0 tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

7.20.4.Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.20.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporéaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.20.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no item
9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.20.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacédo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante,
a crianca e a Fiscal.

7.20.9.0 IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Apo0s o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo gue a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. Ndo serd enviado, via postal, o0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em ate 05(cinco) dias antes da data de
aplicacdo da prova, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacBes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar 0 endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.
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8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacédo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.6.1.A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.6.2.Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado ap6s o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, numero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, CPF, data de nascimento e endere¢o ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacéo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.9. Apds a realizagdo das provas, eventuais alteracGes de dados referentes a nome, endereco, e-mail
e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condi¢des:

a) Até ahomologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Campos Altos/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa
Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

) ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

Pagina 24 de 55


about:blank
about:blank

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS 3 IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024

CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Campos Altos/MG, no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao,
situada a R. Cornélia Alves Bicalho, 1012 - Campos Altos, MG, 38970-000, ou pessoalmente,
pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 08h as 12h e das 13h as 17h,
de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.10. A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.11. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9.,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicéo para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.13. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricéo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8. e 8.9.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Campos Altos.

9.1.2.1. Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de
Campos Altos/MG e o IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os
candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o0 Municipio de
Campos Altos/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacéo
das provas.

9.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagéo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.5. Né&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horério ou da
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cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou

feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do

horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.7.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato deverad procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apd6s o horario de

fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacao das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,

seja

qual for o motivo alegado.

9.1.9. Néo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgages no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 29/06/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ CARGO ABERTURA E
PROVA |HORARIO FECHAMENTO
DO PORTAO
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COVEIRO
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA PUBLICA
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS BRACAIS
104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS GERAIS
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
202 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE PESSOAS E MAQUINAS PESADAS
20/06/2025| _Manhé 203 - AGENTE DE APOIO A EDUCAQ@O BASICA — CANTINEIRO | Abertura as 08h e
(domingo) Das 09h15 204 - AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - SERVICOS DE | fechamento as
as 12h15 LIMPEZA 09h00min00seg

205 - AGENTE POLITICAS SOCIAIS

206 - AUXILIAR EM SAUDE

207 - AUXILIAR EM SAUDE - SAUDE BUCAL

208 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — ELETRICISTA

209 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — JARDINEIRO

301 - AGENTE FISCAL - MEIO AMBIENTE

302 - AGENTE FISCAL — OBRAS
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401 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

402 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - FARMACEUTICO
403 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RAIO X

404 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM
ENFERMAGEM

501 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR
502 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE SOCIAL
503 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO
504 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — CONTADOR

505 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTROLE INTERNO
506 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO
AMBIENTAL

507 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO CIVIL
508 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGO

509 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

512 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE
SOCIAL

513 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — PEDAGOGO
514 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO
601 - MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

602 - MEDICO — PEDIATRA

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ CARGO ABERTURA E
PROVA [HORARIO FECHAMENTO
DO PORTAO
105 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
106 - AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA VEICULOS DE
TRANSPORTE/PESADOS
210 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - MECANICO DE
VEICULOS E MAQUINAS LEVES E PESADAS
211 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - PEDREIRO
212 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — PINTOR
213 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — SOLDADOR
303 - AGENTE FISCAL - RENDAS E TRIBUTOS
304 - AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, LIMPEZA PUBLICA E
POSTURAS
305 - AGENTE FISCAL - VIGILANCIA SANITARIA
20/06/2025 Tarde [306- ASSISTENTE TECNICO EM POI’_I'TICAS SOCIAIS Abertura as 13he
(domingo) Das 14h15 [307 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — AUXILIAR fechamento as
as 17h15 |ADMINISTRATIVO 14h00min00seg

308 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS —- TOPOGRAFO

309 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - SECRETARIA
ESCOLAR

310 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAOQ BASICA - TECNICO DE
IAPOIO A EDUCACAO INFANTIL

515 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

516 - ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO

517 - ESPECIALISTA EM SAUDE - DENTISTA

518 - ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FISICO

519 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

520 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

521 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA
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522 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

523 - ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA

524 - ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO

525 - ESPECIALISTA EM SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL
526 - MEDICO — CLINICO GERAL

527 - MEDICO — ESF

Tarde
Das 14h15
as 18h15

510 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PEDAGOGO

511 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR
PEDAGOGICO

528 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS - ARTES

529 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS - EDUCACAO FISICA

530 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

531 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS - HISTORIA

532 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — INFANTIL

533 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS - MATEMATICA

534 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS - PORTUGUES

535 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

9.2.2.

9.2.3.

9.2.1.1. Os portdes serdao abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, no sadbado as 14h00min00seq, € no domingo as
09h00min00seq, no turno da manhd, e as 14h00min00seg, no turno da tarde,
considerando o horario de Brasilia/DF.

A duragdo das provas para todos 0s cargos, exceto para 0s cargos que terdo Prova
Discursiva (Redagdo), sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da
prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para 0s
cargos da Educacdo que terdo Prova Discursiva (Redac¢do), a duracdo das provas sera
de 04h (quatro horas), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucées
e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcricdo da Redacdo; sendo
responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de ldentidade fornecida por érgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valnam como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de ldentidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marc¢o de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Rela¢Ges
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
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apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do
(C) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou 0 documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Campos Altos/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, devera estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 seré
permitido portar caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscrigdo/Pagamento e o documento original de identificagdo
oficial, sob pena de eliminagéo do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de

qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.
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9.2.11. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.12. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminagéo do certame.

9.2.13. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracao e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.13.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.14. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicacao
das provas, sob pena de eliminac&o no certame.

9.2.15.0 Municipio de Campos Altos/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacao das provas,
nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.16. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminacéo, em caso de recusa.

9.2.17.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.18.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de caréater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistird no namero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Il1 deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteidos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor
Ihe convier.
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Seréo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas € o unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagcdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serédo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questdo, ndao sendo
computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminag&o do certame.

9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha

de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, serd eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderéo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo

candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega das provas.
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9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das
provas.

9.3.14.No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacéo.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

A Segunda Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Redagdo, de carater
classificatorio e eliminatdrio, que serd aplicada para os cargos: 510 - Especialista Em
Educacao — Pedagogo; 511 - Especialista Em Educacéo - Supervisor Pedag6gico; 528
- Professor Da Educacédo Basica - Fundamental Anos Finais — Artes; 529 - Professor
Da Educacéo Bésica - Fundamental Anos Finais - Educacéo Fisica; 530 - Professor Da
Educacdo Basica - Fundamental Anos Finais — Geografia; 531 - Professor Da
Educacéo Bésica - Fundamental Anos Finais — Historia; 532 - Professor Da Educacgéo
Bésica — Infantil; 533 - Professor Da Educacéo Basica - Fundamental Anos Finais —
Matematica; 534 - Professor Da Educacdo Basica - Fundamental Anos Finais —
Portugués e 535 - Professor Da Educacéo Basica - Fundamental Anos Iniciais.

A Redacdo sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva, para 0s quais tera duracdo
méaxima de 04(quatro) horas.

A Redacdo valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem nota
zero ou que nao obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de Questdes. A
correcdo da Redacdo sera feita de acordo com os Critérios para Correcdo da Prova
Discursiva (Anexo 1X).

Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redacé&o.

Serdo corrigidas as Provas de Redacéo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados em 10(dez) vezes o nimero de redacbes multiplicados pelo nimero
de vagas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, sendo somado a esse numero os candidatos
empatados na Ultima posicéo.

A Redagéo devera ser condizente a modalidade dissertativa/argumentativa e ira avaliar o
conhecimento em relagdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicagdo das normas da
lingua escrita padréo, em conformidade com o Anexo X deste Edital.

A Redacéo devera ser redigida em, no minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

Na Redacdo o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreensédo de sua resposta.

Seré atribuida nota 0(zero) a Redagéo:
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
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b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que néo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes da Folha de Redacé&o.

9.4.10. Ser4 adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.11. O campo para registro da Redacao sera o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.
9.4.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao

da prova.

9.4.13.Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacdo, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DE TITULOS

9.5.1. A Terceira Etapa para os cargos que terdo Prova Discursiva (Redacao) e a Segunda
Etapa para os demais cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida
de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.5.2. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

9.5.3.  Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

9.54. Serdo convocados, por meio de divulgagio no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Discursiva, conforme subitem 9.4.5. e, para os demais cargos de
nivel superior, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mudltipla Escolha,
conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas
para 0 cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, assim como para 0s candidatos
aprovados para as reservas de cotas; acrescido dos candidatos empatados na Gltima
posicao, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo VIII.

9.5.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VIII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

9.5.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
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sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo V111, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira
pagina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.5.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo home do arquivo
seja_ o nome _completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5MB.

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.5.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.3. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.5.5. e 9.5.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

A andlise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagéo dos titulos de formagéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.5.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;
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b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagédo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado de historico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita
avaliacdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracéo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de concluséo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o0 respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de p6s-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacédo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas,
desde que constem no referido documento a comprovacéo da defesa e aprovacao e/ou
da monografia, dissertacao/tese com respectiva aprovacao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacao nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatérios (certificado/historico) para a 2% pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2* pés-graduacdo Lato-Sensu,
devera encaminhar, também, a comprovacdo da pdés-graduacdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo

pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)QOs certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo V111 ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduagéo/tecndlogo - frente e
Verso).

9.5.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacéo
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académica.

A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera
ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagGes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada - sera necessario

0 envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacgéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na
razdo social da empresa; e

3 - Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéao especifica para atuacédo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para
fins de comprovacdo a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde
que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovacao do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por érgédo
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/institui¢cdo publica - serd necessario o envio dos

dois documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaracdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuagdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos guatro documentos
a seguir:

1 - Diplomado curso de graduacéao e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissfes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacgéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragé@o do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades

Pagina 36 de 55



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS 3 IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024

desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo
Autébnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos ao cargo a gue concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
sequir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacéo e/ou po6s-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e a cooperativa contratante; e

3 - Declaracdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou O6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.5.17.1. A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.5.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.5.17.2. Nao sera computado o tempo de servi¢o no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este
periodo.

9.5.17.3. A declaragao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.5.17. deste
Edital do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nédo
havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverda declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.5.17.4. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servico
devera conter o nome do oOrgao/setor responsavel por expedir o documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
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9.5.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.5.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposicGes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.5.18.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacdo especifica para atuacdo, conforme determinacdo de conselhos
de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusao
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera
considerada no computo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente nédo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo seré considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Campos Altos/MG,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

Pagina 38 de 55



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS 3 IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024 P

9.6.DA PROVA PRATICA

9.6.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico para os cargos de 105 - Agente Condutor - Operador de
Maquinas Leves; 106 — Agente Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados;
202 - Agente Condutor - Operador de Veiculos de Transporte de Pessoas e Maquinas
Pesadas; 208 - Oficial De Servicos Especializados — Eletricista; 210 - Oficial De Servigos
Especializados - Mecénico de Veiculos e Maquinas Leves e Pesadas; 211 - Oficial de
Servicos Especializados — Pedreiro; 213 - Oficial de Servicos Especializados — Soldador,
consiste em Prova Pratica, de carater eliminatdrio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de
vagas quando o numero total de vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual
das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I.

9.6.2. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Campos Altos/MG.
9.6.3. AProva Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.4. A Convocacao para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias
da data de realizacdo e sera divulgada no endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.6.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacédo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacao de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

9.6.7. Paraarealizagdo da Prova Prética, os candidatos ao cargo 105 - Agente Condutor - Operador
de Maquinas Leves deverdo apresentar, obrigatoriamente, no memento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “C”; os candidatos aos cargos 106 — Agente
Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados deverdo apresentar, obrigatoriamente,
no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) Categoria “D” e 202 -
Agente Condutor - Operador de Veiculos de Transporte de Pessoas e Maquinas Pesadas
deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitagado (CNH) Categoria “E”, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital. Os
candidatos a esses 0s cargos deverdo entregar no dia da Prova Pratica o Anexo XII - Termo de
Responsabilidade para Conducdo de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica,
devidamente preenchido e assinado.

9.6.8. A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.5.6. € 9.5.7. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.9. O candidato aos cargos de 105 - Agente Condutor - Operador de Maquinas Leves, 106 —
Agente Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados e 202 - Agente Condutor -
Operador de Veiculos de Transporte de Pessoas e Maquinas Pesadas é responsavel por arcar
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com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos
veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administracdo Publica do Municipio de
Campos Altos/MG durante a realizacdo da Etapa da Prova Pratica.

A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da &rea de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo XI).

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a atraves dos conceitos apto ou inapto.

As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos.

O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica do IBGP.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realiza¢do sem a devida autorizacdo ou que nédo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Na&o apresentar a documentacado exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
relégios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros
similares.

Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.
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9.6.21. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cGes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

9.6.22. O candidato que faltar ou chegar atrasado & Prova Prética serd eliminado do Concurso Pablico.

9.6.23. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusfes, gravidez ou outras
situaces que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual serd
realizado de forma aleatoria.

9.6.24. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete) dias
depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Serad considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada contetdo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo I11 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2.A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas, na
Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n®10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (se houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (quando houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de No¢Oes de Informatica (quando houver); e

h) Ter exercido a fungédo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscriches para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, e, até o Ultimo dia de
inscricdo; e

i) ldade maior.
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10.4.Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial
para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pablico do Municipio de
Campos Altos/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 03(trés)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por
eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacao geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condicdo de negros, observado
o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigéo
de negros, respeitados 0s cargos em que se inscreveram.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as préprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias Gteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisfes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
n&o se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagao das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva (Redagéo);

i) Resultado da Prova de Titulos;

j) Resultado da Prova Pratica;

k) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo;
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I) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
m)QOutras situac¢Oes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentagdo e de informacdes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o tltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, das seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Campos
Altos/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
obrigatoriamente nos moldes do Anexo V11 deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITAGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para as alineas “g” e “h” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
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b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razBes da irresignacéo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decises,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera caréater
terminativo.

11.12. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que n&o interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.
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11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Campos Altos.

12.2.0 ato de homologacdo do resultado final serd& mediante publicacdo no Diario Oficial do
Associacdo  Mineira  dos  Municipios (AMM), e nos enderecos eletrénicos
www.camposaltos.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

12.3.Caberd ao Municipio de Campos Altos/MG, em prol dos préprios interesses, promover a
homologacéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos
que j& tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacdo das demais
etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a
homologacéo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.

13.2.A nomeacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacéo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n® 18/1991, que “Disp0e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campos Altos”, terd o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeac&o, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos béasicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Pablico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;
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c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeac&o;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢éo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. serd impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o(a) qual
foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedeceré a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Associagédo
Mineira dos Municipios (AMM) e no endereco eletrdnico www.camposaltos.mg.gov.br,
para nomeacdo, em decorréncia de aprovacdo neste certame, deverdo se submeter a
inspecdo de junta médica oficial designada para este fim, sob a responsabilidade do
Municipio de Campos Altos/MG, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para
a natureza e complexidade das atribuigdes no exercicio do cargo, na forma prevista na
legislagdo especifica.

14.1.2.1. Poderd o Municipio de Campos Altos/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeacao, por qualquer motivo, implicard na eliminagdo do candidato.

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4

recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de
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Campos Altos/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
da inscrigéo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral,

d) Certificado de Reservista de 1* e 2% categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo - CDI, Certificado de Isen¢éo), se do sexo masculino. Obrigatorio para
candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de
Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbacao, o candidato
devera apresentar a sentenca homologatéria juntamente com a certiddo de
casamento;

h) Cartéo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de
1983, expedido nos ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Histérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos
correspondentes;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patrimdnio ou declaracao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem
ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no orgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e
um) anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublic
a.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissao);

g) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser empossado.
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Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizacdo do exame
admissional, indicando local, dia, horério, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial, designada para este fim.

Para se submeter a inspecéo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT,;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina; e

f) Creatinina.

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratérios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratdrio, devendo essa informag&o constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame medico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Campos Altos/MG ou por médicos e profissionais de satde por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informac6es prestadas pelo candidato de acordo com
o laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo
constar 0 nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacao do profissional responsavel pela realizacéo
do exame.

No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Meédica/ Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de
Campos Altos/MG, durante horéario de funcionamento administrativo, no prazo maximo
de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a
data da publicacdo do resultado do respectivo exame.

Né&o havendo interposicao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Campos Altos/MG convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo
a estrita ordem de classificacdo.
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14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Campos Altos/MG, terd o prazo
de 15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para anélise e
julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de
seu recurso perante a Junta Médica do Municipio de Campos Altos/MG.

14.1.14.2. Paraos casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeacéo, no
prazo de até 02(dois) dias Uteis, para efetivacdo da posse.

14.1.14.2.1. O n&o comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara eliminagdo do Concurso Publico.

14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.2.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica designada pelo
Municipio de Campos Altos/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptiddo fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Campos Altos/MG contratar empresa especializada
para realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.2.1. deste Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacdo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposic¢ao constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovagao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

14.2.4. A inspecdo meédica oficial sera realizada para verificar:
a) As informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;
c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

Pagina 49 de 55



14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS 3 IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024 P

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica;

e) Se héa a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, 0 mesmo seré
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificacdo na
lista de classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do medica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada
do interessado, conforme art. 16, 8§1° da Lei Municipal n® 18/1991 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campos Altos/MG e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter
seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

15.1.1.

15.1.2.

A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacéo do prazo para posse,
que trata as disposicGes do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Campos Altos/MG.

N&o tomando posse, no prazo que trata as disposi¢@es do item 15.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o altimo lugar da lista classificatoria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cépia de
qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3.0 candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. deste
Edital estara impedido de ser empossado.
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15.4.0 servidor empossado tera o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio no cargo, contados
da data da posse, conforme art. 21, da Lei Municipal n°® 18/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campos Altos/MG e outras legislacdes correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado deverd assumir as respectivas atividades em dia, horério(s) e local
definidos pelo Municipio de Campos Altos/MG, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a
garantido o direito & remuneragdo.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo,
ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, co6digos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacédo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucoes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;
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v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucfes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a aceitacéo irrestrita das condi¢es deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do
Associacdo Mineira dos Municipios (AMM)no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Campos Altos/MG e em jornal de grande circulacéo da regido.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos www.camposaltos.mg.gov.bre
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderegos eletrénicos
www.camposaltos.mg.gov.bre www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Associacado
Mineira dos Municipios (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Campos
Altos/MG e no endereco eletrdnico www.camposaltos.mg.gov.br.

N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

As legislacdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragGes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
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classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11.0 IBGP e o Municipio de Campos Altos, poderdo fornecer comprovante de comparecimento
ao candidato que tiver a necessidade de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.camposaltos.mg.gov.br
e www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diario Oficial do Associa¢do Mineira
dos Municipios (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Campos Altos/MG e
em jornal de grande circulacdo do Municipio.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Campos Altos/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacbes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucédo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. 0 Municipio de Campos Altos/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razGes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0 Municipio de Campos Altos/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando 0s motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do ndo recebidos, por
falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames medicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Campos Altos/MG e do IBGP.

17.19. O Municipio de Campos Altos/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. N&o seréo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
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candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissédo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Campos Altos/MG e
pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Serd admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Campos Altos/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data
de publicacéo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo deverad ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Campos Altos/MG, no horério das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Campos
Altos/MG - Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28. 0 Municipio de Campos Altos/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as correcoes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

17.29.Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletronico
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17.30. Apds o término do certame, 0 IBGP encaminhara toda a documentacdo ao Municipio de
Campos Altos/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Campos Altos/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos
Orgdos publicos responsaveis.

Campos Altos, 29 de outubro de 2024.

PAULO CEZAR DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS/MG
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SIBGP

Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIAE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 01

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS
JORNADA DE PRETOS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AVPLA . TOTAL
TRABALHO coneor | PP | QU |\ acas MENSAL
PARDOS

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.412,00
é(EJZBIjg,)A(\I LIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 03 01 01 05 R$ 1.412,00
1B§AC?AL\JI>S<I LIAR DE SERVIGCOS GERAIS - SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 03 00 01 04 R$ 1.412,00
éOéR—)AAILéXI LIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 13 01 04 18 R$ 1.412,00
105 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE MAQUINAS 52 Série do Ensino Fundamental .
LEVES Incompleto, CNH categoria “C”: 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.800,00
106 - AGENTE CONDUTOR — MOTORISTA VEICULOS DE|  Ensino Fundamental Incompleto; CNH .
TRANSPORTE/PESADOS categoria “D” 40 horas semanais 09 01 03 13 R$ 2.000,00
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IBGP

Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

VAGAS
JORNADA DE PRETOS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA . TOTAL
TRABALHO CONCOR PcD®™ | OU VAGAS MENSAL
PARDOS
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo e 40 horas semanais | 09 | 01 | 03 | 13 | R$1.800,00
conhecimentos basicos de informatica.
202 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE VEICULOS Ensino Fundamental Completo; CNH .
DE TRANSPORTE DE PESSOAS E MAQUINAS PESADAS categoria “E” 40 horas semanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$2.000,00
203 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA — . .
CANTINEIRO Ensino Fundamental Completo 30 horas semanais 05 01 01 07 R$ 1.459,50
204 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA - . ]
SERVICOS DE LIMPEZA Ensino Fundamental Completo 30 horas semanais 13 01 04 18 R$ 1.459,50
205 - AGENTE POLITICAS SOCIAIS Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 1.459,50
206 - AUXILIAR EM SAUDE Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 04 01 01 06 R $1.600,00
207 - AUXILIAR EM SAUDE - SAUDE BUCAL Ensino Fundamental Completo; Curso de | oc comanais | 02 | 00 | 00 | 02 | R$1.600,00
Auxiliar em Salde Bucal e registro no CRO.
208 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - . .
ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.100,00
ig\gR_D?lE :;?K&)L DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS - Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.100,00
210 - QFICIAL DE SERVIQOS ESPECIALIZADOS -
MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS LEVES E Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.100,00
PESADAS
IZDEDRCI)EFI :_\%AL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.100,00
ﬁllilirgzlcml‘ DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS - Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.100,00
ég’l_&:[;gﬁl‘ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.100,00
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VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AVPLA | . |PRETOS| 1o7a

TRABALHO | Congor | PP | QU | yagas|  MENSAL
301 - AGENTE FISCAL - MEIO AMBIENTE Ensino Médio Completo. 40 horas semanais | 01 00 | 00 01 R$ 2.000,00
302 - AGENTE FISCAL — OBRAS Ensino Médio Completo. 40 horas semanais | 01 00 | 00 01 R$ 2.000,00
303 - AGENTE FISCAL - RENDAS E TRIBUTOS Ensino Médio Completo. 40 horas semanais | 01 00 | 00 01 R$ 2.000,00
304 - AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, LIMPEZA . - .
PUBLICA E POSTURAS Ensino Médio Completo. 40 horas semanais | 01 00 | 00 01 R$ 2.000,00
305 - AGENTE FISCAL - VIGILANCIA§ANITARIA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais | 01 00 | 00 01 R$ 2.000,00
I;’(CJ?C-I,':??STENTE TECNICO EM POLITICAS Ensino Médio Completo. 40 horas semanais | 01 00 | 00 01 R$ 2.000,00
307 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - . . .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais | 03 00 | 01 04 R$ 2.000,00
308 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - . - .
TOPOGRAEO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais | 01 00 | 00 01 R$ 2.100,00
309 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - . . .
SECRETARIA ESCOLAR Ensino Médio Completo. 30 horas semanais | 01 00 | 00 01 R$ 2.000,00
310 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - . o .
TECNICO DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL Ensino Médio Completo. 30 horas semanais | 20 02 | 06 28 R$ 2.000,00

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA DE VAGHS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA o |PRETOS | roma
TRABALHO CONCOR. PcDO | OU VAGAS MENSAL
PARDOS
401 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Ensino Medio Completo e Curso Técnico |4 oac somanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$2:310,00
em Administracdo.
402 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — Ensino Médio Completo; Curso Técnico em .
FARMACEUTICO Farmécia e registro no conselho de classe. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$2.100,00
403 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RAIO X Ensino Medio Completo; Curso Técnico em| 1, comanais | 01 | 00 | 01 | 02 | R$2100,00
Radiologia e registro no conselho de classe.

404 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM |Ensino Médio Completo; Curso Técnico em .
ENFERMAGEM e registro no conselho de classe. 40 horas semanais 1 01 03 15 R$2.100,00
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VAGAS
JORNADA DE PRETOS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AVPLA . TOTAL
TRABALHO concor | PR | QU |\ MENSAL
PARDOS
Ensino Superior Completo em

501 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - . N : .

ADMINISTRADOR Administracdo e g:ag;ss;ro no conselho de 40 horas semanais 02 00 01 03 R$ 4.600,00
502 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE Ens_mo Sup_erlor Completo em Servigo 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 3.450,00
SOCIAL Social e registro no conselho de classe.

503 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - Ensino Superior Completo em .

BIBLIOTECARIO Biblioteconomia. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.600,00
504 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — CONTADOR | . ENSino Superior Completo em Ciéncias | ooc comanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$4.600,00

Contabeis e registro no conselho de classe.

505 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTROLE Ensino Superior Completo em Ciéncias .

INTERNO Contabeis, Administracdo ou Economia. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.600,00
506 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO| Ensino Superior Completo em Engenharia .

AMBIENTAL Ambiental e registro no conselho de classe. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$4.600,00
507 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO| Ensino Superior Completo em Engenharia .

CIVIL Civil e registro no conselho de classe. 40 horas semanais 02 00 00 02 R$4.600,00
508 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PSICOLOGO | ENSino Superior Completo em Psicologiae | o ac comanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$4.600,00

registro no conselho de classe.

509 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA | Ensino Superior Completo em Tecnologia .

DA INFORMACAO da Informacdo ou areas correlatas. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$4.600,00
510 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PEDAGOGO Ensino Superior Completo em Pedagogia. | 25 horas semanais 01 00 00 01 R$ 3.800,00
511 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR Ensino Superior Completo em Pedagogia .

PEDAGOGICO com énfase em Superviso. 25 horas semanais 03 01 01 05 R$ 3.800,00
512 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — Ensino Superior Completo em Servico .

ASSISTENTE SOCIAL ’ Social e registro no conselho de classe. 30 horas semanais 01 00 00 01 R$3.450,00
g?dfégg%lAUSTA EM POLITICAS SOCIAIS - Ensino Superior Completo em Pedagogia. | 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 3.450,00
514 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — Ensino Superior Completo em Psicologia e .

PSICOLOGO registro no conselho de classe. 40 horas semanais 02 00 00 02 R$3.450,00
515 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL | nsino Superior Completo em Servico | 5 oo comanais | 02 | 00 | 00 | 02 | R$3.450,00

Social e registro no conselho de classe.
516 - ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO Ensino Superior Completo e Biomedicing| 1 oras somanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$4.600,00
e registro no conselho de classe.
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VAGAS
JORNADADE PRETOS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO C%MN% D™ | oU 32& MENSAL
' PARDOS
517 - ESPECIALISTA EM SAUDE — DENTISTA Ensino Superior Completo em Odontologia|  pac emanais | 03 | 00 | 01 | 04 | R$4.600,00
e registro no conselho de classe.
518 - ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR Fisico | ENSin0 Superior Completo em EQUCAGA0 | 4 orag semanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$4.600,00
Fisica e registro no conselho de classe.
519 - ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem| 4, »c comanais | 03 | 01 | 01 | 05 | R$4.600,00
e registro no conselho de classe.
520 - ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmaciae |, o ac comanais | 02 | 00 | 00 | 02 | R$4.600,00
registro no conselho de classe.
521 - ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA | ENsino Superior Completo em Fisioterapia | 5, o ac cemanais | 02 | 00 | 00 | 02 | R$4.600,00
e registro no conselho de classe.
) ) Ensino Superior Completo em
522 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no conselho de | 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 4.600,00
classe.
i . Ensino Superior Completo em Nutri¢éo e .
523 - ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA registro no conselho de classe. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.600,00
524 - ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO Ensino Superior Completo em e registro no| 4 o ac comanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$4.600,00
conselho de classe.
. Ensino Superior Completo em Terapia
525 - ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA . . .
OCUPACIONAL Ocupacional e rg?a::;reo no conselho de 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.600,00
526 - MEDICO — CLINICO GERAL Ensino Superior Completo em Medicinae | o o somanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$6.000,00
registro no conselho de classe.
527 - MEDICO — ESF Ensino Superior Completo em Medicina e |, o ac comanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$6.000,00
registro no conselho de classe.
528 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - Ensino Superior Completo com Licenciatura .
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ARTES Plena em 4rea especifica de conhecimento | 22 Norassemanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$2850,00
529 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - Ensino Superior Completo com Licenciatura .
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA Plena em Area especifica de conhecimento | 22 N0Tassemanais | 02| 00 | 01 | 03 | R$2850,00
530 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - Ensino Superior Completo com Licenciatura -
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOGRAFIA Plena em 4rea especifica de conhecimento | 22 Norassemanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$2850,00
531 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - Ensino Superior Completo com Licenciatura .
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - HISTORIA Plena em &rea especifica de conhecimento 25 horas semanais 01 00 00 01 R$2.850,00
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VAGAS
JORNADA DE PRETOS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA . TOTAL
TRABALHO concor | PR | QU |\ MENSAL
PARDOS
532 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — INFANTIL |Normal Superior ou Superior em Pedagogia.| 25 horas semanais 07 01 02 10 R$ 2.850,00
533 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - Ensino Superior Completo com Licenciatura .
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA Plena em rea especifica de conhecimento | 22 Norassemanais | 01 | 00 | 00 | 01 | R$2.850,00
534 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - Ensino Superior Completo com Licenciatura .
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - PORTUGUES Plena em area especifica de conhecimento | 22 NOTassemanais | 02 | 00 | 00 | 02 | R$2.850,00
535 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - . . . )
EUNDAMENTAL ANOS INICIAIS Normal Superior ou Superior em Pedagogia| 25 horas semanais 20 02 06 28 R$ 2.850,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA DE VAGRS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA o |PRETOS | roraL
TRABALHO CONCOR. PcD® | OU VAGAS MENSAL
PARDOS
Ensino Superior Completo em Medicina
) com Residéncia, especializacdo ou titulo de
601 - MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA especialidade em Ginecologia e Obstetricia | 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 6.300,00
emitido pela FEBRASGO e registro no
conselho de classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
- com Residéncia, especializa¢do ou titulo de .
602 - MEDICO - PEDIATRA especialidade em Pediatria emitido pela SBP 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 6.300,00
e registro no conselho de classe.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 196

VAGAS PcD: 15

PRETOS OU PARDOS: 41

TOTAL VAGAS: 252

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COVEIRO (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localiza¢do segundo normas e exigéncias; ¢ Cavar o
terreno, remover tampao, lajes, verificar medidas de sepulturas e caixdes; ¢ Realizar o sepultamento,
marcando a sepultura, transportando o caixdo e colocando-o dentro da sepultura; ¢ Fechar ¢ datar
gavetas, encaixar lajes e tampdo, cobrir sepulturas com terra ou selar gaveta, colocar coroa de flores,
limpar local; realizar procedimentos de cremacdo de corpos, membros e despojos; * Confeccionar
carneiros, exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos; ¢ Zelar pela limpeza e manutengdo do
cemitério e dos equipamentos, realizando capinas e outras tarefas; * Preparar e adubar a terra, ajudar no
plantio e conservagdo de arvores e espécies ornamentais; ¢ Dirigir veiculos no exercicio das fungdes
quando necessario; * Executar outras tarefas afins.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA PUBLICA (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; * Rogar, capinar e limpar mataria ¢ pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros publicos; * Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; *
Descarregar o lixo em local predeterminado; * Carregar e descarregar caminhdes com materiais de
constru¢do e volumes em geral; « Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
Drenar e aterrar depressdes ou escavacgoes das estradas; * Desobstruir estradas; * Executar servigos de
abertura e fechamento das valas e cavas; * Executar servigos de arrumacdo de materiais nas diversas
fases das obras publicas; ¢ Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS BRACAIS (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
* Executar servicos de carga e descarga de materiais diversos;

» Auxiliar operadores e mecanicos nos servigos de limpeza, lubrificagdo e manutencdo de veiculos e
equipamentos pesados, como tratores, retroescavadeiras e outros.

» Executar servicos diversos de limpeza em obras;

* Carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢ao e volumes em geral;

* Executar servigos de pintura ¢ conservagdo de meios-fios;

* Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

* Drenar e aterrar depressdes ou escavagoes das estradas;

* Desobstruir estradas; auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

* Cavar o solo para implantacdo de manilhas;

* Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

* Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento destes;
* Auxiliar na manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos;
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* Auxiliar nos servigcos de mecanica e maquinas e veiculos;

* Fazer a separacao de pedras marroadas;

* Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

» Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CARGO: 104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Transportar documentos ¢ materiais internamente entre as outras reparticdes ou externamente para
outros 6rgdos ou entidades;

* Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios € companhia de transportes;

* Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho;

* Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

* Executar servigos de recepgdo e portaria;

* Abrir e fechar instalagdes dos prédios do municipio nos horarios regulares;

* Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

e Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, ¢ demais
dependéncias;

* Executar servigos de copeira, cozinheira.

CARGO: 105 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal
n® 1.121/2024)

REQUISITO: 52 Série do Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e
freando, para movimentar diversas cargas;

* Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

» Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados;

* Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando a
execucao dos servigos exigir;

» Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

* Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

* Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e acionando os comandos de
tracdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares;

* Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de ago, dirigindo-a € manipulando o0s
comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construcdo de estradas e outras obras da
municipalidade;

* Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para

compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construcdo de rodovias, ruas e outras obras;

* Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de
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pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de
ruas e avenidas da municipalidade;

* Efetuar a manuteng@o das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em
boas condicGes de funcionamento;

* Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

* Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na
construcdo de rodovias, ruas e outras obras;

* Auxiliar na coordenagdo e orientacao dos trabalhos de manobra de pesos e operacdo de carga e
descarga;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias;

* Participar de reunides e grupos de trabalho;

* Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: 106 - AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA VEICULOS DE
TRANSPORTE/PESADOS (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto; CNH categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Dirigir caminhdes, caminhdes cagambas, caminhdes trucados, onibus, e outros veiculos pesados no
transporte de passageiros e cargas, obedecendo ao codigo de transito brasileiro, seguindo normas e
procedimentos da direcdo defensiva;

* Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizagdo, verificando as condigdes de
trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois
e demais itens de seguranca e funcionamento do veiculo;

* Providenciar e requisitar a manuten¢ao do veiculo quando verificada alguma irregularidade;

* Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, buscando evitar danos a carga e
acidentes;

* Observar e seguir os periodos de revisdo e manuten¢do preventiva recomendado se desta forma
assegurar o pleno funcionamento do veiculo;

* Promover a limpeza interna e externa do veiculo;

» Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem, as viagens realizadas com origem e
destino, objetos, materiais, equipamentos transportados, itinerarios percorridos, dentre outros,
recolhendo o veiculo em local previamente determinado;

* Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais € equipamentos em locais € horas determinadas,
conduzindo-os em seguranca, conforme itinerarios estabelecidos;

* Verificar diariamente as condi¢des do veiculo;

* Fazer o transporte das criangas, conforme itinerarios estabelecidos pela prefeitura municipal, fazendo
uso do cinto de seguranca, observando a sinalizacdo e zelando pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

* Auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos de informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

* Executar servigos basicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica;

 Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;

* Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

* Digitar relatdrios e editar textos, planilhas e graficos;

* Participar da organizacao e controle das atividades administrativas;

* Organizar e atualizar arquivos de dados; auxiliar no treinamento de funcionarios;

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 202 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE
PESSOAS E MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo; CNH categoria “E”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

* Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e acionando 0os comandos de
tracdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares;

 Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construcdo de estradas e outras obras da
municipalidade;

* Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na
construcdo de rodovias, ruas e outras obras;

» Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de
pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de
ruas e avenidas da municipalidade;

« Efetuar a manutencao das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em
boas condicGes de funcionamento;

* Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

* Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcao, para

compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgéo de rodovias, ruas e outras obras;

» Auxiliar na coordenagdo e orientacao dos trabalhos de manobra de pesos e operacdo de carga e
descarga;

» Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias;

* Participar de reunides e grupos de trabalho;

* Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: 203 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA — CANTINEIRO (Lei Municipal
n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
* Preparar a merenda das criangas;
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* Observar as orientagdes da nutricionista estabelecidas no cardépio;

* Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos vidragas e vasilhames;

» Manter absoluta higiene nas instala¢cdes da cozinha;

* Zelar pela conservagdo e limpeza do material da cozinha;

* Preparar alimentos tipicos, nos dias de festas;

» Comparecer a reunides quando convocado;

* Colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento nos dias de festa;
* Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 204 - AGENTE DE APOIO A EDUCAQAO BASICA - SERVICOS DE LIMPEZA (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Apoiar o preparo da merenda dos alunos;

* Observar a orientagdo do nutricionista ou do diretor, quanto ao cardapio;

* Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames;

» Manter absoluta higiene nas instalagdes da cantina;

* Zelar pela conservagdo e limpeza do material da cantina;

* Prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

* Varrer, raspar e encerar assoalhos;

* Limpar as salas antes do inicio das aulas;

* Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico.

* Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
* Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes;
* Colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento, em dias de festa;

* Dar sinal para o inicio e término das aulas;

» Comparecer as reunides, quando convocado pelo diretor;

» Receber e transmitir recados;

* Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

« Elaborar e distribuir merendas;

* Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 205 - AGENTE POLITICAS SOCIAIS (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Acompanhar ou realizar visitas domiciliares para busca ativa, conforme orientacdo de equipes técnicas,
dos CRAS e CREAS;

* Auxiliar a execugdo dos atendimentos em campo aberto e nos programas e projetos desenvolvidos em
parceria com a Unido, o Estado e outros Municipios ou criados pela SEMDS em face de situacdo local,
diagnosticada como peculiar a Campos Altos;

» Atender a demandas ocasionais do Conselho Tutelar;

» Atender a demandas ocasionais do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social e aos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social quando necessario o reforgo: cuidar dos servigos de
manutencdo e faxina de instalagdes dos servigos da SEMDS;

* Cuidar dos servicos de copa, cozinha e faxina nos abrigos institucionais;

» Atender nos cuidados do cotidiano dos abrigados em entidades institucionais de criangas,
adolescentes, idosos e outros abrigados;
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* Outras tarefas afins e que demandem deslocamentos que fizerem a dispersao controlada das agdes da
assisténcia social universalizada.

CARGO: 206 - AUXILIAR EM SAUDE (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Transportar documentos ¢ materiais internamente entre as outras reparticdes ou externamente para
outros 6rgaos ou entidades;

* Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios € companhia de transportes;

* Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;

* Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

* Executar servigos de recepgdo, portaria e telefonia;

* Abrir e fechar instalagdes do prédio da prefeitura nos horarios regulares;

* Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

» Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, ¢ demais
dependéncias; executar servigos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario;

» Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 207 - AUXILIAR EM SAUDE - SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo; Curso de Auxiliar em Salde Bucal e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo do instrumental, equipamentos odontélogos e do ambiente de
trabalho;

* Preparar o paciente para atendimento;

+ Auxiliar e instrumentalizar os profissionais nas intervengdes clinicas;

* Organizar e executar atividades de higiene bucal;

* Realizar o acolhimento de paciente nos servigos de satde bucal;

* Exercer as atribui¢des sempre sob a supervisao do cirurgido — dentista;

* Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

* Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do;

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 208 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — ELETRICISTA (Lei Municipal
n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Instalar e reparar condutores, acessérios € pequenos equipamentos elétricos tais como: caixa de
fusiveis, pontos de luz, tomadas etc.;

* Interpretar desenho, localizando elementos e percursos de instalacdo;

* Emendar e derivar fios e cabos;

» Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento, pesquisar defeitos de
equipamentos e redes de distribuicéo;

« Utilizar voltimetros, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares;

« Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e soldar terminais;

* Executar instalagdes elétricas de média tensao em edificacdes;
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* Efetuar ligagdes provisoérias de luz e energia em equipamentos portateis € maquinas diversas;

» Manter as maquinas, ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;
* Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 209 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - JARDINEIRO (Lei Municipal
n®1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

* Proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

* Aparar a grama, limpar e conservar parques, pragas e jardins;

* Executar a poda das plantas;

* Regar diariamente as plantas;

» Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moleéstias;

« Fazer reformas de canteiros;

* Executar servigos de ornamentagao em canteiros;

* Participar de reunides e grupos de trabalho;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem
colocados a sua disposic¢ao;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 210 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - MECANICO DE VEICULOS E
MAQUINAS LEVES E PESADAS (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar tarefas de montagem, desmontagem, ajuste e regulagem de motores de veiculos a diesel e
motores de veiculos em geral;

* Manutengdo preventiva e corretiva em motores, transmissdes, comandos e de componentes dos
equipamentos e veiculos a diesel,

* Detectar avarias, anormalidades e defeitos e sanar o problema;

* Operar o equipamento e dirigir veiculos para que possa testa-lo ap6s a manutencao;

* Elaborar pedido das pecas e relatérios de servigos;

 Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer vistoria em maquinas pesadas tais como
retroescavadeira, trator, trator de esteira, motoniveladoras etc.

» Consertar maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposicao quando necessario;

* Elaborar planos e escala de manuten¢do dos veiculos;

* Executar a manutengdo de veiculos leves, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando 0 motor e pecas anexas, componentes de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e
equipamentos auxiliares, para assegurar-lhe condic¢des de funcionamento regular;

* Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.

* Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.

* Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 211 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - PEDREIRO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na
obra;

* Selecionar as ferramentas e os equipamentos;

* Selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente;

» Construir as fundagdes: cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as fundagdes,
preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes;

* Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento,
aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar
pilares, pilaretes e lajes;

* Aplicar revestimentos e contrapisos;

* Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento;

* Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e cerdmicas; executar servigcos de pedreiro em geral;
* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 212 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - PINTOR (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

 Executar pintura de portas e janelas, paredes e pintura texturizada;

* Pintar com esmalte e com latex em geral,

* Aplicar massa corrida;

* Demarcar asfalto com tinta especial;

« Pintar letras e simbolos, especificar e preparar tinta;

» Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CARGO: 213 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - SOLDADOR (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Soldar equipamentos de uso do servico publico;

* Efetuar servicos de solda em ferramentas;

* Executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio etc.;

* Preparar as superficies a serem soldadas, fazer soldas elétricas em tanques metalicos, encher, por
meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, entre outros.

» Zelar pela conservagdo do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho

* Executar servicos de servicos de solda e chapeamento em veiculos, reformando ou retocar
chapeamento de veiculos, consertar e fabricar carrocerias de veiculos, fazer cortes de chassis e chapas,
fazer lixamento em geral, proceder a ajustamento de portas e capotas, fazer trabalhos de emassamento e
pinturas de veiculos;

* Zelar pela seguranca no local de trabalho

» Executar outras atividades correlatas.

[ CARGO: 301 — AGENTE FISCAL — MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n° 1.121/2024) |
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REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de distdrbios, além das
utilizadoras de bens naturais; ¢ Fiscalizar as atividades atinentes a constru¢do, loteamentos,
desmembramentos irregulares e clandestinos, fiscalizar construgdes, demoli¢Ges, reformas e demais
atividades atinentes a realizacdo de obras e meio ambiente do municipio; ¢ Realizar todas as demais
atividades atinentes a legislagdo municipal; ¢ Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislagdo ambiental vigente; * Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdémicos, 0
poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; ¢ Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violagdo a legislagdo ambiental vigente; * Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizacao; °
Programar e supervisionar a execuc¢do das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; * Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; * Apresentar propostas de aprimoramento ¢ modifica¢dao dos
procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental; * Apresentar propostas de
adequagdo, aprimoramento ¢ modificacdo da legislagdo ambiental do municipio; ¢ Verificar a
observiancia das normas e padrdes ambientais vigentes; ¢ Proceder a inspe¢do e apuracdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente; ¢ Instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizagdo ambiental; « Emitir laudos, pareceres
e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; ¢« Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 302 - AGENTE FISCAL — OBRAS (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; * Desenvolver e legalizar projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; ¢ Planejar a execugdo, orgar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execu¢do de obras e servigos. * Orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento da legislagdo pertinente; * Vistoriar obras, verificando se elas se encontram devidamente
licenciadas e obedecendo a legislacdo patria; * Lavrar autos de notificagcdo, infracdo, embargos e
apreensao; * Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicacao e/ou intimacao; ¢ Coletar dados,
informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infracGes, intimacGes, demolicdes e
outros; * Comparar a constru¢do com o projeto aprovado pelo Municipio; ¢ Fiscalizar entulhos e
materiais de construcdo em vias publicas;

* Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do
comércio, industria e domicilios particulares; ¢ Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

CARGO: 303 - AGENTE FISCAL — RENDAS E TRIBUTOS (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Fiscalizar o exercicio da administracdo tributaria municipal, compreendendo fundamentalmente:
lavrar termos, intimag0es, notificacOes, autos de apreensdo, na conformidade da legislagdo competente;
» Dar inicio a acdo fiscal, executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas,
naturais ou juridicas, envolvidas na relacdo juridico-tributaria e constituir o crédito tributario mediante
0 respectivo langamento;

* Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei;
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* Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos, objetos, livros, papéis e
documentos em qualquer meio de armazenamento, inclusive digital ou eletrénico, necessarios ao exame
fiscal;

* Proceder a verificacao do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas
a situacdo que constitua fato gerador de tributo;

* Determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que, mediante
colaboracéo policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem;

* Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao
tributaria, nos casos e na forma previstos em lei;

* Proceder a intimacao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de decisdes e de atos administrativos
de natureza tributaria ou néo;

* Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através de lavratura de termo
ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributéria;

* Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-0 a autoridade competente
para fins de direito;

* Administrar e executar a cobran¢a administrativa dos créditos tributarios e nao tributarios, inclusive
sua inscricdo em divida ativa;

* Gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento dos créditos tributarios e nao tributarios;

* Promover o encaminhamento dos créditos tributdrios e ndo tributdrios a cobranga judicial,
gerenciando os procedimentos administrativos relacionados;

* Orientar tecnicamente as diversas areas da Receita Municipal, no que se relacione com a recuperagao
dos créditos tributarios e ndo tributarios;

* Responder a consultas formuladas por contribuintes no ambito da administragdo tributaria municipal;
* Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo,
inclusive no julgamento, e em segunda instancia na qualidade de membro julgador, representante da
Secretaria Municipal da Fazenda;

* Gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informa¢ao da Receita Municipal;

* Prestar assessoramento na formulagdo da politica econdmico-tributaria, inclusive quanto a exoneragdo
e incentivos fiscais, na area de sua competéncia;

* Prestar a apoio técnico aos 6rgdos de defesa judicial do Municipio e aos demais 6rgdos municipais,
em mateéria tributaria;

» Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agao fiscal relativa aos tributos dos
quais o Municipio detenha capacidade tributéaria ativa;

* Dar cumprimento a legislagao tributaria;

» Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientacdo aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento da legislacéo tributaria;

* Proceder a verificagdo de veiculos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que
constitua fato gerador de tributo;

* Gerir os cadastros dos contribuintes, de acordo com a legislagdo pertinente;

* Promover a integracdo e o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributéarias na forma da lei ou convénio;

* Planejar e controlar a evolucdo da cobranga administrativa, propondo, inclusive, programas especiais
de cobranca;

* Acompanhar, controlar e gerir o cadastro dos créditos tributarios e ndo tributarios inscritos ou ndo em
divida ativa;

* Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do sistema tributario municipal;

* Atuar na promogado de campanhas que visem a educacao tributaria;

* Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior;

» Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislagdo
tributaria ou pelas autoridades competentes. * Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 304 — AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, LIMPEZA PUBLICA E POSTURAS (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

 Exercer atividades de fiscalizagdo em carater preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, nas
areas de atividades em vias urbanas, limpeza urbana e posturas, conforme as atribui¢Ges legais e em
seus regulamentos proprios;

* Fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislagdo pertinente as areas, mediante vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas; fiscalizar as atividades de estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as
areas de atuacdo;

» Cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela chefia imediata;

* Colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais quando solicitado;

* Elaborar croqui e/ou registrar imagens do espago fisico vistoriado, edificado ou ndo, do seu entorno, ¢
dos equipamentos utilizados, de modo circunstanciado;

* Verificar e/ou acompanhar a resolugdo de irregularidades detectadas em agdes fiscais anteriores;

» Emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicagdo das exigéncias e penalidades que lhe forem
delegadas por legislacédo especifica;

» Elaborar relatorios, laudos, comunicagdes e/ou preencher formuldrios e outros documentos
relacionados a acao fiscal, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos;

» Executar, analisar e acompanhar os programas de acdo fiscal, buscando o aprimoramento das
atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio;

* Prestar informagdes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes;

* Realizar analises ¢ estudos estatisticos de documentos decorrentes das acgdes fiscais, destinados a
subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da Administracdo Municipal,

* Elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de ac¢des e penalidades impostas
em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, assim como em outros
expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a
Fiscalizacéo;

* Participar das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta Integrada de Recursos Fiscais,
desempenhando as fun¢des para as quais for designado;

» Participar da elaboragdo de formuléarios, manuais de procedimentos e instrucdes de servigos
relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado;

* Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar
propostas relativas a tais atos quando solicitado;

 Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados ou
publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagdo;

* Comunicar atividades identificadas durante a agdo fiscal cuja competéncia de execugdo seja afeta a
outras areas de atividades da Administracéo Publica;

» Prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solucdo de irregularidades, inclusive com o
suporte de outros agentes publicos que, institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios;

» Efetuar fiscalizacdo em agdes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo
Municipio com outros 6rgaos ou entidades publicas;

* Realizar sindicancias necessarias a complementacao da acao fiscal em sua area de competéncia;

* Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas
acoes em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitagdes do Poder Judiciario,
do Ministério Pablico, ou de outros 6rgéos e entidades da Administracdo Publica destinados a apuragédo
de irregularidades;

* Participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor, relacionadas com
as atribuigdes especificas do cargo;

* Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientifico de interesse da Fiscalizag&o,
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quando autorizado pela chefia imediata;

* Participar da elaboracao e execugdo de programas educativos pertinentes a Fiscalizagdo, internos ou
externos, quando solicitado;

» Executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, conforme a orientacdo da chefia imediata,
observados a experiéncia e o treinamento adequados. * Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 305 - AGENTE FISCAL — VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Fiscalizar o saneamento basico no municipio;

« Fiscalizar a captacdo, tratamento e distribuicdo de &gua potével, publica e privada, urbana e rural,
coleta e tratamento, disposicéo final de esgotos cloacais e drenagem de aguas pluviais na area urbana e
rural;

* Fiscalizar a coleta e distribui¢do de lixo, inclusive reciclagem do lixo urbano;

* Inspecionar bares, lancherias, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Codigo Sanitério
Estadual em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservacédo ou fabricagéo;

« Fiscalizar, combater ¢ controlar a polui¢do e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, solida,
sonora e gasosa; fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e
rurais;

* Promover a educagdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica
para a protegdo do meio ambiente;

 Executar suas tarefas apoiado nas atribui¢des do cargo e na aplicacdo do Codigo Sanitario em vigor
no Estado de Minas Gerais;

* Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior;

« Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

» Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade dos alimentos, em todas as
etapas, desde a producdo até o consumo;

» Executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade da agua;

» Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitdria) no controle de pragas, animais pegonhentos,
Z00oNnoses e vetores;

* Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de produtos e estabelecimentos
relacionados a salde, em todas as etapas, desde a producdo até o consumo;

» Executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) em servigos e prefeituras prestadoras de servigos
relacionados a saude;

» Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o
Municipio;

» Executar as agdes da VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o
Municipio, previstas em regulamentos;

* Supervisionar as a¢des de VISA (Vigilancia Sanitaria); « Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 306 — ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS SOCIAIS (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS e do CREAS.

* Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliacao das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios.
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» Executar atividades socioeducativas ¢ de convivéncia ¢ socializagdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcédo protetiva da familia;

* Executar atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

* Atuar na recepg¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

* Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

* Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

* Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;

» Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
 Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar;

* Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

* Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

* Apoiar na identificagdo ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusédo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

* Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos.

CARGO: 307 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

« Atuar e atender as atividades administra¢io da estrutura da organizagdo basica do Sistema Unico de
Saude no municipio;

* Realizar atividades de competéncia dos diversos niveis de necessidades administrativa da saude e de
controle social.

» Atuar em coleta de dados e pesquisas sobre causas de morbimortalidade da populagdo municipal,
assim como seus determinantes e condicionantes sociais.

» Acompanhar, registrar e verificar locais e focos identificados de doengas transmissiveis prevalente no
municipio, assim como seus agentes causadores, forma de transmissdo e medidas preventivas.

* Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto
contagiosas;

* Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais peconhentos e
hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros
materiais;

» Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de satde dos animais,
segundo orientagdes preestabelecidas quando couber;

* Desempenhar outras atividades similares.
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CARGO: 308 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — TOPOGRAFO (Lei Municipal
n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

« Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, a localizacdo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos,
campos e estradas;

* Fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploracao e elaboragao de mapas;
* Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-0s e calculando
as medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e
altimétricos;

» Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

* Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e
de edificios;

* Registrar, nas cadernetas topograficas, os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos
numéricos efetuados para analisa-los posteriormente;

» Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos coligidos para complementar as informacdes registradas e
verificar a precisdo destas;

* Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convencdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

» Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos para orientar seus auxiliares na
execucdo dos trabalhos;

* Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-0s e retificando-os, para conserva-los nos
padrdes requeridos; desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;

* Coordenar equipes de auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando o modo de
execucdo, o grau de precisdo dos levantamentos e as escalas de apresentagédo das plantas;

» Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 309 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - SECRETARIA ESCOLAR
(Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins
de frequéncia e aproveitamento;

* Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados;

» Expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas, cartas, oficios e outros documentos;

* Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;

* Colaborar na organizagdo e ornamentagao do estabelecimento em dias de festa;

* Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreios e na entrada e saida das aulas;

* Auxiliar no controle do portdo (abrir e fechar, receber visitantes, identifica-los e encaminha-los);

+ Xerocar matrizes quando solicitado;

» Fazer verificagdo in loco nas residéncias dos alunos (em caso de evasdo, faltas injustificadas,
confirmacé&o de enderegos etc.);

* Conferir a apuracdo de frequéncia dos alunos e informar a direcdo, ao conselho tutelar e aos pais, o
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numero de faltas dos alunos, tomando as medidas cabiveis;

» Manter atualizados dados dos alunos e da escola nos sistemas (EDUCACENSO e outros);
* Auxiliar a dire¢do e coordenacdo sempre que solicitado;

* Preencher certificados de conclusdo de curso; desempenhar tarefas afins.

CARGO: 310 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - TECNICO DE APOIO A
EDUCACAO INFANTIL (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na socializacdo e aprendizagem da crianca; Manter a disciplina da classe; Acompanhar o
recreio, ajudando e orientando a crianga na horada merenda; Auxiliar na fiscalizagdo a observancia,
pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢bes de saude; Participar das reunides pedagogicas e
administrativas, convocadas por autoridade escolar; Colaborar com as atividades de articulacdo do
centro de educacdo infantil, com as familias e a comunidade; Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; Cuidar do banho e higienizacdo das criancas, quando
necessario, visando a salude e o bem-estar; Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a
orientagdo do professor ou supervisor; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e
da creche; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 401 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Administracao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Executar servigos basicos de apoio a administracao geral;

* Digitar relatorios e editar textos, planilhas e graficos;

* Participar da organizacao e controle das atividades administrativas;

* Organizar e atualizar arquivos de dados; auxiliar no treinamento de funciondrios;
* Controlar rotina administrativa;

» Executar atividades nas areas fiscal, financeira, RH, comunicagao;

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 402 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - FARMACEUTICO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Farmécia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Prestar apoio técnico a profissional da area de farmdacia e executar atividades técnicas operacionais
complementares. ¢ Receber, conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente 0s
medicamentos nas prateleiras de acordo com a denominagdo genérica e o vencimento; * Atender com
presteza aos usuarios do sistema publico de saude que buscam atendimento junto as farmacias; * Ler as
receitas por inteiro, interpretd-las e auxiliar na dispensacdo de medicamentos aos usuarios de acordo
com a receita, sob orientacdo do profissional farmacéutico; ¢ Nortear quanto ao uso correto dos
medicamentos conforme a prescri¢do, quanto ao uso e forma de apresentagdo dos medicamentos; *
Lancar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos; ¢ Efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico; ¢ Controlar a validade de produtos
estocados e organizar a area de estocagem da farmadcia; ¢ Realizar operacdes farmacotécnicas (preparo
de férmulas farmacéuticas) e auxiliar nos processos de manipulagéo das bases farmacéuticas (liquidos,
solidos e semissolidos); * Efetuar manutencao de rotina em equipamentos e utensilios de laboratorio;
Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; * Atuar em laboratorios de
producdo de medicamentos, hospitais, farmacias, auxiliando o farmacéutico em atividades de producéo,
garantia de qualidade, logistica de materiais e de medicamentos;
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* Realizar procedimentos de separacdo de doses, segundo modelos de dispensagdo utilizados no ambito
hospitalar; « Separar requisi¢des internas e receitas; auxiliar na elaboragao dos relatorios e pedidos de
medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de entrega; ¢ Arquivar
documentos e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; °
Participar de programas de educacdo continuada; ¢ Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e
limpeza do setor;  Cumprir rigorosamente as normas e 0s procedimentos operacionais existentes na
instituicao.

CARGO: 403 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RAIO X (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Radiologia e registro no conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Executar exames radioldgicos, através da operagdo de equipamentos de raios X;

* Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico,
e coloca-los no chassi;

* Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

» Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-0S quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo destes;

* Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada

* Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revela¢ao do filme;

* Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar
e secar as chapas radiogréficas;

* Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando
as anotaces e registros necessarios;

* Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

« Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua
saude

* Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

» Executar outras atribuig¢des afins.

CARGO: 404 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem e registro no conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Executar tarefas auxiliares de médicos e enfermeiros em suas atividades especificas, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes;

* Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, administrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

* Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

* Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagao
medica;

* Orientar a populacao em assuntos de sua competéncia;

* Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas;
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 Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

* Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

* Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para controle e solicitacdo de reposicdo e exercer outras atividades afins.

CARGO: 501 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracao e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas;

* Elaborar relatorios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de a¢dao ou o
aperfeicoamento e a extin¢do das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos;

* Controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informac0es, financeira, tecnoldgica, entre outras;

* Implementar programas e projetos;

* Elaborar planejamento organizacional;

* Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;

* Prestar consultoria administrativa aos 6rgaos da administragdo direta;

» Avaliar a eficiéncia e a eficdcia dos sistemas de controle, agindo proativamente, zelando pelas
politicas tracadas e provocando melhorias, fornecendo subsidios a administracdo para tomada de
deciséo;

* Estabelecer iniciativas, critérios e prazos para estruturacdo e implantacdo de avangos, atentando-Se
para todos os aspectos legais, técnicos, orcamentarios e financeiros;

* Liderar a gestdo da qualidade;

» Avaliar os resultados das rotinas operacionais da prefeitura, contribuindo para a melhoria dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles;

* Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 502 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal
n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuag&o, elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre situaces e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliagdo da qualidade dos
servicos prestados aos Usuarios;

* Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
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atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;
* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 503 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacao;

* Preservar e disseminar o conhecimento;

* Analisar os recursos ¢ as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido;

* Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

* Promover programas de leitura e eventos culturais;

* Planejar politicas para os servi¢os da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo
com o Projeto da Prefeitura;

* Participar do Planejamento do Projeto Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional da
Prefeitura;

* Promover treinamento da equipe da biblioteca;

* Orientar o usudrio para leitura e pesquisa;

 Processar o acervo, através de técnicas biblioteconomicas;

* Realizar estatisticas dos servi¢os da biblioteca;

* Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca;

* Prestar atendimento aos usuarios;

» Executar a politica de selegdo e aquisi¢ao de acervo;

* Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagao e areas afins;

* Orientar os usuarios na normalizagdo de trabalhos;

* Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

* Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

* Obedecer as normas de seguranga;

* Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 504 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

« Organizar as atividades de natureza contabil, no ambito do Orgdo Setorial de Contabilidade no qual
tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

* Prestar informagdes sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os
procedimentos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional relacionados & gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial e de custos;

* Prestar assisténcia, orienta¢do e apoio técnico aos 0rgdos setoriais através da elaboragdo e aplicagdo
de normas técnicas emitidas pelos 6rgaos competentes (STN e CRC);

* Articular-se com 0s 0rgaos setoriais para cumprimento das normas contabeis pertinentes, execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;
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* Coordenar o desenvolvimento e a execu¢do de projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas contabeis. Subsidiar os processos de criagdo e implementacdo dos sistemas
informatizados da area contabil;

* Elaborar e analisar balangos, balancetes ¢ demais demonstracdes contdbeis das unidades gestoras
vinculadas ao Orgédo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a legislacio
vigente;

* Realizar a conformidade contéabil dos atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

» Apoiar a elaboragdo das prestagdes de contas obrigatoérias;

» Acompanhar os trabalhos de execucao or¢amentaria, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras
vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade, no qual tiver exercicio;

« Representar o Secretario ou Gestor do Orgdo nas situagdes de responsabilidade solidaria com a
Gestdo, definidas em lei, quando estiver responséavel pelo Orgdo Setorial de Contabilidade;

* Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a fundamentacao
técnica contabil;

» Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico para atender as necessidades
da Procuradoria Juridica do Municipio;

» Assessorar tecnicamente as comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade
competente;

* Elaborar, implantar e aplicar os planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens
materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos, bem como de
reavaliacoes;

* Apurar, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢ao;

* Acompanhar, registrar e analisar o comportamento das receitas do municipio;

* Acompanhar a execugdo da programacao financeira e seus reflexos contabeis. Realizar a consolidagdo
de contas contabeis;

* Garantir a fidedignidade dos dados do orcamento do municipio com os registros contabeis ocorridos
nos sistemas;

* Realizar auditoria contabil do sistema de contabilidade para dar a conformidade necessaria. Planificar
as contas, com a descrigéo das suas funcgoes;

» Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, o relatdrio resumido da execucdo orcamentéria e o relatério de gestdo fiscal;

* Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 505 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTROLE INTERNO (Lei Municipal
n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Executar as atribuigdes inerentes ao 6rgdo de controle interno, assim estabelecidas na Lei Federal n°
4320 de 17 de maio de 1964, bem como na Lei Complementar Federal n® 101 de 04 de maio de 2000;

* Fiscalizar todos os atos administrativos elaborados e praticados por todos os departamentos e demais
nacleos da administracdo, notificando os responsaveis quando verificar a existéncia de ilegalidades;

* Certificar se as recomendacdes de regularizacao dos atos tidos como ilegais foram cumpridas;

* Notificar o prefeito e a procuradoria geral em caso de descumprimento;

* Avaliar o cumprimento de metas e a execugao dos programas da Prefeitura, bem como acompanhar as
despesas orcamentarias;

* Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo, quanto a eficiéncia e eficacia;

* Exercer o controle das obrigagdes, direitos e haveres;

* Apoiar o controle externo;

* Preservar os interesses da organizagao contra ilegalidades, erros ou outras irregularidades;

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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CARGO: 506 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente
centrada na prevencao, regulamentacdo e recuperacdo de &reas, dos recursos hidricos e da destinacdo
final dos residuos solidos da regido;

* Propor e participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem uma politica municipal de meio
ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais, bem como dos recursos hidricos e
da destinacéo final do lixo;

* Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que envolvam areas de
protecdo ambiental,

* Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico dos projetos que envolvam as atividades
extrativas, o aproveitamento dos recursos hidricos, a construgdo de aterros sanitarios, a coleta e
disposicao final do lixo do municipio;

* Participar da criagdo ¢ manuten¢do de um sistema de informac¢des ambientais para o planejamento
com base de dados e de informacgdes -cartograficas, a partir do sensoriamento remoto,
geoprocessamento e tecnologia da informacéo;

* Manter atualizado banco de dados com informagdes sobre aptidao dos solos, vegetacdo, clima, uso do
solo urbano e rural, ocupacéo das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e
dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico territorial, econémico-social e
ambiental da regido;

* Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, identificando e mapeando as areas protegidas e sugerindo aquelas a serem definidas
como de preservacao, mantendo atualizadas as informag6es sobre o municipio;

* Participar dos estudos de elaboragdo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ou energia que produzam a degradacdo ambiental;

* Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacao de areas degradadas ou
ameacadas de degradacdo ambiental;

* Participar de agdes fiscalizadoras, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos, monitorando, através da concessdo de licencas ambientais,
empreendimentos potencialmente poluidores;

» Exercer acdo fiscalizadora sobre a disposicdo final do lixo do municipio, aterros sanitirios € a
utilizacéo dos recursos hidricos;

* Participar da inspe¢do de guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, extragdo mineral, e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o solo e o
patrimoénio florestal e identificando a origem destes, de forma a subsidiar a acdo fiscalizadora
municipal;

* Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragédo de recursos ambientais;

* Desenvolver estudos, em sua arca de atuacdo, visando a claboracdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacéo ambiental;

* Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do municipio,
controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

* Participar da elaboragdo e implementacao de planos de manejo;

* Subsidiar, realizar estudos e implementar programas de zoneamento ecologico-econdmico cultural;

» Manter-se em articulacdo com prefeituras publicas e privadas que exploram atividades de mineragéo
na regido, de forma a conduzir estudos e acdes conjuntas de protecdo do solo municipal;
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» Manter-se permanentemente em articulagdo com os d6rgdos federais, estaduais e ndo governamentais
que atuem na area de protecdo ambiental e de saneamento basico e ambiental na regido, fornecendo
suporte técnico, sempre que Necessario;

* Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situacGes e problemas ambientais e de saneamento do
municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacdo ativa na defesa do meio
ambiente;

* Propor programas de educagdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e
particular do municipio, com vistas a criar uma consciéncia de defesa e preservacdo do ambiente nas
criancas e adolescentes do municipio; participar de programas de gestéo territorial e socioambiental;

* Participar da identificacdo de populagdes tradicionais, indigenas, quilombolas e outras e de estudos
que venham a propor a delimitacéo de terras destas populaces; participar de estudos e da montagem de
processos de regularizacdo fundiéria;

* Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas voltadas para a gestdo territorial e
socioambiental;

* Participar da elaboragdo e implementacao de politicas e programas publicos voltados para o estudo e a
preservacao do patriménio historico, cultural, arqueolégico e ambiental,

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observacgodes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; realizar estudo de impacto ambiental (eia);

* Elaborar relatério de impacto ambiental (rima);

* Manter permanentemente atualizado com informagdes sobre sua area de atuacdo o site oficial da
prefeitura municipal;

* Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

* Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientifico, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 507 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

+ Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcao;

* Calcular os esforgos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressées de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcéo;

* Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de obra necessaria e efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

* Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
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das obras;

* Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancga recomendados;
* Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentagdo em geral,

* Efetuar correcdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagao de areas, de acordo com o
Cddigo de Obras e demais Leis municipais;

* Proceder a expedi¢do de “habite-se”, verificando no local se as construgdes seguiram os projetos
aprovados;

* Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e Leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para 0 Municipio;

» Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

* Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

* Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

» Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, constru¢do, reforma e
legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentacdo e energia elétrica, entre outros;

* Promover, quando couber, a regularizagcdo dos loteamentos ¢ condominios clandestinos e irregulares;
 Aprovar projetos de construcao, demoli¢do ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;
 Assessorar fiscais municipais, elaborando pareceres técnicos, orgamentos e pericias em sua area de
atuacdo, colaborando para o cumprimento da legislacdo urbanistica e aumento da arrecadacéo tributaria
do Municipio;

» Participar, tecnicamente, da fiscalizacdo da execucdo de planos de obras de loteamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

* Participar da fiscaliza¢cdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal;

* Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execuc¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 508 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PSICOLOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, realizar atividades
clinicas;
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* Discutir com as unidades os casos identificados que necessitam de ampliacdo clinica; formar grupos
coletivos, identificando grupos estratégicos como abuso de alcool, tabaco e outras drogas; realizar
atendimentos domiciliares;

* Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros metodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo, selecdo e treinamento no campo
profissional;

* Emitir parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar servicos e participar de equipe
multiprofissional; avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados;

» Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada;

* Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e em grupo;

* Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipacao;

» Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir
objetivos estabelecidos;

* Colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 509 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informac&o ou &reas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Quando no exercicio de atividades de Suporte Técnico:

v/ Fazer a manutencdo e suporte técnico em sistemas computacionais e 0s equipamentos a eles
conectados;

v Verificar condicdes técnicas do ambiente e das maquinas de trabalho;

v Atender demandas da instalacdo, configuracdo e manutencdo de sistemas computacionais, periféricos
e fontes chaveadas;

v Configurar dispositivos méveis e implementar redes locais, seguindo normas técnicas e necessidades
da Prefeitura;

v Capacitar novos funcionarios para o uso, dar suporte e outras atividades que sejam inerentes a
profisséo.

v Executar tarefas pertinentes area de atuacéo.

* Quando no exercicio de atividades de Analista de Sistema:

v ldentificar a demanda de sistemas necessarios para a prefeitura, coletar dados, desenvolver layout de
telas e relatdrios, elaborar anteprojetos e projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e gréfico;

v Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto & implantacdo de novos
sistemas;
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v/ Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

v/ Acompanhar a elaboracéo e os testes dos programas necessarios a implantacao de sistemas;

v Participar da anélise e da definicdo de novas aplicacbes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econdmica e a exequibilidade da automacao;

v Especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos, materiais,
humanos e financeiros para o desenvolvimento de projetos;

v Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagcdo e economia na operacao;

v/ Acompanhar o planejamento, a implantacdo e os testes de equipamentos e sistemas durante sua
implementacdo na rede;

v/ Treinar e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, para assegurar o seu funcionamento correto;

v Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e 0s procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos;

v Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, em busca de aprimorar o trabalho
de desenvolvimento de sistemas;

v Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a programar € a
manter os sistemas relacionados;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

v Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

v Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico;

v Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
v Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: 510 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PEDAGOGO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Auxiliar no desenvolvimento de programas educativos;

» Participar da producdo de material didatico.

* Auxiliar na elaboracao de planilhas e relatorios;

* Desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condi¢des pedagogicas e operacionais
para implementacdo dos mesmos;

* Realizar estudos, programas, produzir materiais didaticos, promover e realizar palestras educativas,
multiplicando facilitadores e educadores;

* Dar suporte pedagogico a outras unidades da administracdo, quando necessario;

* Orientar equipes de trabalho em campo;

* Exercer atividades de inspec¢do escolar;

* Articular o processo pedagogico no interior da escola, tendo como principio do seu trabalho a gestdo
democratica, o trabalho coletivo, ética profissional e comprometimento politico pedagdgico.

* Participar na organizag¢do das turmas, calendario letivo, distribuicao das aulas e disciplinas, horario
semanal de aulas.

* Organizar momentos com o professor para estudo, planejamento e aperfeicoamento do processo de
ensino e aprendizagem.

* Orientar o professor no registro da frequéncia em consonancia com as normas vigentes.

 Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas educacionais vigentes.

* Sugerir projetos de intervencao na realidade da escola para a melhoria do processo educativo.
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* Acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores.

» Assessorar o professor no planejamento, quanto a sele¢do de conteudos e transposicao didatica em
consonancia com o0s objetivos da Proposta Pedagdgica Curricular e com as Diretrizes de cada
disciplina.

* Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengdo aos problemas levantados em conselho
de classe.

* Informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do aproveitamento escolar.

* Coordenar a escolha e aquisi¢do de materiais e equipamentos de uso didatico—pedagdgicos.

* Acompanhar as avaliagdes externas, apresentar os resultados a comunidade escolar e planejar
intervencdes a partir destes resultados.

* Incentivar e assessorar o professor na selecio de recursos didaticos para o ensino e aprendizagem dos
contetdos escolares.

» Coordenar o projeto de formagdo continuada dos profissionais da escola para o aprimoramento
tedrico-metodoldgico.

* Pesquisar ¢ fornecer subsidios tedrico-metodolédgicos para o estudo e atender necessidades do trabalho
pedagdgico.

* Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho
pedagdgico da escola.

* Participar do conselho escolar subsidiando tedrica e metodologicamente as reflexdes e decisdes sobre
o trabalho pedagdgico escolar.

* Incentivar e propiciar a participagdo dos alunos nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola.
* Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacdo educacional vigente e do Estatuto
da crianca e do adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

* Promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados.

* Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a garantir um processo coletivo de reflexao/agao
sobre o trabalho pedagogico.

» Acompanhar e assessorar o professor na selecdo de procedimentos de avaliagdo do rendimento da
aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no P.P.P.

* Organizar o uso dos recursos tecnologicos na escola de forma que o professor utilize dessas
ferramentas.

* Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas, fazendo as devidas interven¢des e encaminhando para
os Orgéos competentes quando necessario.

* Incentivar os alunos a pratica de habitos saudaveis de higiene evitando assim a transmissao de
doencas como influenza A e outras doencas transmissiveis.

* Participar da sua formagdo continuada para atualizagio tedrico-metodoldgica.

* Ajudar na administrag@o da escola como um todo.

* Contribuir para a educagao inclusiva e respeitar a diversidade.

* Trabalhar de modo a garantir direitos dos educandos.

 Laborar com a nao discriminagdo por qualquer motivo ou natureza.

+ Agir com ética e profissionalismo;

» Realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao cargo.

CARGO: 511 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei
Municipal n°® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com énfase em Superviséo.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento;

* Estudar a adequacao de programas e curriculos;

* Proporcionar orientagdo pedagodgica a instrutores e desenvolver metodologias e instrumentos para a
avaliacdo do processo educacional através de acompanhamento pedagogico;

* Desenvolver novos métodos e técnicas educacionais, adaptando-0s aos objetivos do treinamento de
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pessoal,

* Proporcionar assisténcia técnica na elaboracao de instrumentos de avaliagdo de conhecimentos dentro
de processos educacionais ou seletivos;

» Desempenhar as fungdes tipicas do supervisor;

* Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola;

* Participar da elabora¢do do plano de desenvolvimento da escola;

* Delinear, com os docentes, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo
com a realidade da escola;

* Coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

» Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

* Promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

* Participar da elaboragdo do calendario escolar;

* Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola,
definindo suas atribuicdes especificas;

* Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho da escola;

* Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola:

a. realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
treinamento e aperfeicoamento;

b. efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola.

* Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 512 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Desenvolver agdes socioeducativas grupais;

* Realizar atendimento psicossocial,

* Atuar na prevengdo terapéutica das situagdes de sofrimento oriundas do processo socioecondmico as
quais as familias atendidas estdo expostas, acompanhar o usuério durante o processo de tratamento ou
cura, trabalhar o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas
publicas;

* Buscar a promogao de autonomia do sujeito vitimizado, desenvolvimento de vinculos interpessoais;

* Realizar acolhimento na unidade de protegado social;

* Realizar acompanhamento individual e familiar;

* Realizar orientagdes; Visitas domiciliares e de busca ativa;

* Realizar facilitagdo em Grupos de Convivéncias; Facilitacdo em Oficinas;

* Realizar encaminhamentos para a Rede Socioassistencial;

* Realizar articulagdo com outras politicas publicas, Parceria com a comunidade;

* Desenvolver servi¢os socioeducativo com familias;

* Fortalecer as oportunidades que consolidam as mudangas socioculturais, tais como geragao de renda,
mudanga, mas relacdes familiares, a superagéo de uma situagéo de violagdo de direitos;

* Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas,
fundamentados em pressupostos teorico-metodologicos, éticos e legais;

* Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento psicossocial das
familias e individuos;

» Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o
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fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

* Realizar atendimento psicossocial a familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares)
sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracdo a misséo e os objetivos do
Servico, entre outras atividades voltadas aos objetivos da PNAS/ SUAS;

« Elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenagdo dos servigos:
CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades socioassistenciais, organizar e participar de
cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, palestras, conferéncias, sempre que necessario,
representar o Poder Publico nos Conselhos de Direitos;

» Acompanhar o processo de formacao profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo
de estagio;

 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

CARGO: 513 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — PEDAGOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta de informacdes e
orientacdes a usuarios e orientadores sociais;

 Atuar no aspecto social voltado especificamente para sua area de formacdo, conduzindo pessoas
carentes, em situacao de risco e vulnerabilidade social na educacdo formal e ndo formal;

 Atuar nos aspectos sociais que permitam elaborag¢do de planos de acompanhamento individual ¢ das
familias;

* Realizar visitagdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS; encaminhamentos monitorados
para acesso a rede socioassistencial, a politicas publicas e 6rgdos de defesa dos direitos;

* Participar em reunides de trabalho interdisciplinares;

* Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre agcdes desenvolvidas;

* Realizar planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho junto ao analista social;

* Participar em atividades de capacitacdo, formagdo continuada e treinamentos das equipes CREAS e
CRAS;

* Realizar readequagdes de rotinas de atendimento e acompanhamento de usudrios, fluxo de
informagdes e procedimentos;

* Organizar treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de contetdos de interesse dos trabalhos a
realizar, com participacdo dos profissionais da equipe multidisciplinar adequada as questes a serem
tratadas;

* Outras tarefas afins detalhadas em ato da secretaria municipal de assisténcia e desenvolvimento social
e aprovadas pelo conselho municipal de assisténcia social.

CARGO: 514 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta de informagdes e
orientacOes a usuarios e orientadores sociais;

* Atuar no aspecto social voltado especificamente para sua area de formacéo, desenvolvendo estudo,
avaliacdo e analise das necessidades de um grupo, familia e comunidade;

* Elaborar indices e indicadores dos aspectos relacionados a interagdao dentro de um grupo;

* Realizar deteccao de grupos de risco dentro de uma comunidade sob os aspectos sociais que permitam
elaboragéo de planos de acompanhamento individual e das familias;

* Realizar visitagdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS;

* Realizar encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassistencial, a politicas publicas e
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6rgdos de defesa dos direitos; participacdo em reunides de trabalho interdisciplinares;

* Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre acdes desenvolvidas;

* Realizar planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho junto ao analista social;

* Participar em atividades de capacitagdo, formacao continuada e treinamentos das equipes CREAS e
CRAS;

* Realizar readequagdes de rotinas de atendimento e acompanhamento de usuarios, fluxo de
informagdes e procedimentos;

* Organizar treinamentos, reciclagens, cursos ¢ estudos de contetidos de interesse dos trabalhos a
realizar, com participacdo dos profissionais da equipe multidisciplinar adequada as questes a serem
tratadas;

* Realizar outras tarefas afins detalhadas em ato da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CARGO: 515 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Realizar diagnostico e discussdo das condi¢des sociais dos individuos e de comunidades, sempre
trabalhando em conjunto com outros profissionais com o objetivo de atuar na garantia de direitos e
acesso aos servicos de salde a populacao;

* Integrar a equipe multiprofissional dos servicos de satde na perspectiva de sua intervencdo nos
fendmenos socioculturais e econdmicos para aumentar a eficacia dos programas no setor;

* Discutir com os usudrios as situagdes problema;

* Fazer acompanhamento social do tratamento da satde;

« Estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude;

* Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretando
a situacdo social dele;

 Informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-0 a0 exercicio da
cidadania;

* Elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social;

* Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;

* Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e prevengdo da saude do
paciente.

CARGO: 516 - ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biomedicina e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Atuar em equipes de satde, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos;

* Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e
gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia;
 Realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-
quimicas e microbiologicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes;

* Produzir e analisar bioderivados;

« Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao &mbito de sua competéncia;

* Preparar amostras;

 Atuar em banco de sangue;

* Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

* Produzir vacinas, biofdrmacos e reagentes;

« Efetuar circulacdo extracorpdrea assistida;

* Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranca;
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» Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;

* Participar de equipes multidisciplinares;

* Planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia;
» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 517 - ESPECIALISTA EM SAUDE — DENTISTA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afecgdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilo facial, utilizando processos laboratoriais, radiogréaficos,
citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal;

* Examinar os tecidos duros ¢ moles da boca e a face no que couber ao Dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca;

* Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, progndstico e plano
de tratamento;

* Aplicar anestesias topicas ou quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

* Promover a satide bucal quer no ambito do Posto/Unidade de salde quer no meio externo, através da
participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva;

» Extrair raizes e dentes, quando ndo houver condi¢cdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador;

» Efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;

» Executar a remo¢ao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub gengival, utilizando-
se de meios ultrassdnicos ou manuais;

* Prescrever ou administrar medicamentos, para auxiliar no tratamento;

* Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

* Orientar e zelar pela preservac¢do e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

 Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

* Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 518 - ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a Educagdo Fisica,
através da promocao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais;

* Desenvolver programas de educacao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primaria a
saude;

* Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

* Veicular informagdes que visem a prevencao, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producédo do autocuidado;
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* Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agfes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais;

* Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e satide juntamente
com as equipes de satde da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacdo permanente;

* Articular agdes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

* Contribuir para a ampliagdo e a valorizacao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social;

* Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;

* Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

* Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de
salde da familia na comunidade, sugerindo e executando a¢des no ambito das préticas corporais e
atividades fisicas;

* Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no municipio;

* Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais;

* Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populacéo.

CARGO: 519 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de saltde e
assistenciais, bem como participar da elaboracao e execucao de programas de salde publica;

* Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

* Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia;

* Desenvolver tarefas de enfermagem de média e alta complexidade na execug¢do de programas de
salide publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

* Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuigdes tipicas da classe;

» Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servi¢os médicos e de enfermagem;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 520 - ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

* Controlar a requisi¢ao e guarda de medicamentos;

* Organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

* Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas;
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* Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicologicos;
» Manter cole¢des de culturas microbianas-padrao;

* Analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;

* Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

* Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas;

* Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

* Executar outras tarefas afins.

CARGO: 521 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Tratar de lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente;

* Atuar no restabelecimento das deficiéncias musculares, recuperagao de dificuldades motoras que
estejam associadas a problemas fisicos ou mentais;

» Aplicar técnicas no paciente para a recuperagdo fisica, seja com aplicacdo de massagens, recursos
mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, pressao, entre outros;

» Todas as demais atividades atinentes a sua formagao.

CARGO: 522 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Desempenhar agdes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audi¢do e
problemas psicomotores;

* Realizar exames audiologicos,

* Fazer diagnostico, recomendar terapia, aplicar os métodos da medicina preventiva;

* Levar ao tratamento dos disturbios da audi¢ao;

* Providenciar ou realizar tratamento especializado, participar de reunides médicas, cursos, palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;

* Preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndsticos e tratamento, preencher
relatorios comprobatérios de atendimentos, atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
outros estabelecimentos publicos municipais, indicar medidas de higiene pessoal,

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;

+ Executar tarefas afinas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

CARGO: 522 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Desempenhar agdes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audigdo e
problemas psicomotores;

* Realizar exames audiologicos,

* Fazer diagndstico, recomendar terapia, aplicar os métodos da medicina preventiva;

* Levar ao tratamento dos disturbios da audic¢ao;

* Providenciar ou realizar tratamento especializado, participar de reunidoes médicas, cursos, palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;

* Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndsticos e tratamento, preencher
relatorios comprobatorios de atendimentos, atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
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outros estabelecimentos publicos municipais, indicar medidas de higiene pessoal,
* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
* Executar tarefas afinas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 523 - ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

« Identificar ¢ analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

* Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia meédica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

* Supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

* Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

* Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda, no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor;

* Participar do planejamento da érea fisica de cozinhas, depoésitos, refeitorios e copas dos Orgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

* Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

* Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas;

* Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar;

* Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 524 - ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, situacdes e problemas;

* Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intrapsiquica e suas relacbes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico;

* Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo;

* Aplicar e mensurar os resultados;

* Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

* Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica quanta fisica em
atendimento individual ou grupal,

* Proporcionar suporte emocional para paciente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-0s
na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;

* Realizar acompanhamento terapéutico no pré e pos-Cirurgico;

* Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do
contexto hospitalar;
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* Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas medicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

* Criar e realizar oficinas terapéuticas, realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo
com pacientes e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas;

* Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas;

* Elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade e participar de programa
de treinamento, quando convocado;

» Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia;

» Executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

CARGO: 525 - ESPECIALISTA EM SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal
n®1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

* Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

* Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou
em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

* Programar as atividades diarias do paciente - AVDS, orientando 0 mesmo na execucdo dessas
atividades;

« Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao;

* Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de értese e protese;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 526 - MEDICO — CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Prestar servicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e acompanhando a
evolucdo do tratamento e participando de programas de saude publica; * Prestar assisténcia médica a
comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva; * Requerer exames clinicos laboratoriais; *
Analisa-los e avalid-los para fins de diagnostico e tratamento; manter em arquivo os registros dos
pacientes, de acordo com procedimento previsto; ¢ Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatologicas; ¢ Encaminhar pacientes para tratamento especializado; efetuar exames
médicos admissionais para o pessoal da prefeitura municipal; « Colaborar em programas de fiscalizagao
sanitaria; * Responsabilizar-se pela emissdao de laudos médicos para fins diversos; * Participar do
planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de
acoes integradas; ¢ Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de saude; °
Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver acGes de melhoria das
condi¢des de saude; ¢ Participar de programas de satide publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; ¢ Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddao fisica e de Obito, para atender a
determinac®es legais e administrativas.
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CARGO: 527 - MEDICO — ESF (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da saude) aos individuos e

familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica meédica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

CARGO:  528/529/530/531/533/534 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASIQA -
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — ARTES, EDUCACAQ FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
MATEMATICA E PORTUGUES (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em area especifica de conhecimento.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;

* Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formacéo continuada;

* Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

» Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucao
do trabalho docente;

* Estabelecer mecanismos de avaliacao de acordo com a Proposta Pedagdgica;

* Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢ao do aluno;

* Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a
Proposta Pedagogica da Escola;

» Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar;

* Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

CARGO: 532 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — INFANTIL (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Normal Superior ou Ensino Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

* Reger classe de ensino de educagdo infantil e creche;

* Zelar pela socializacdo e aprendizagem da crianga;

 Avaliar mensalmente o aproveitamento dos alunos, através de observacdo dos trabalhos praticos,
exercicios e avaliacdes;

* Manter a disciplina da classe;

* Fazer exposicdes dos trabalhos realizados pelos alunos;

* Organizar fichas de observacdo de cada aluno;

* Aplicar e corrigir as avaliagdes das criangas;

* Informar sobre a vida escolar dos alunos;

» Fiscalizar a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢des de saude;

* Participar das reunides pedagdgicas e administrativas sempre que convocadas;

* Colaborar com as atividades de articulagdo do centro de educacdo infantil, com as familias ¢ a
comunidade;

* Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

» Desempenhar tarefas afins.

CARGQO: 535 - PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
(Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Normal Superior ou Ensino Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

* Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formacéo continuada;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, com vistas ao planejamento e
execucdo do trabalho docente;

* Estabelecer mecanismos de avaliacao de acordo com a proposta pedagdgica;

* Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢ao do aluno;

* Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a
proposta pedagdgica da escola;

* Desempenhar integradamente as fun¢des de educar e cuidar;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

CARGO: 601 - MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia, especializagdo ou titulo de
especialidade em Ginecologia e Obstetricia emitido pela FEBRASGO e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Tratar das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6érgaos anexos, empregando tratamento clinico-
cirtirgico, para promover ou recuperar a saude; * Examinar a paciente, fazendo a inspecao, palpacao e
toque, para avaliar as condi¢des gerais dos Orgdos; ¢ Realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colpocopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais
e orientacdo terapéutica; ¢ Executar biopsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos destes
para realizar exame anatomopatoldgico ou estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica; ¢ Fazer
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cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

» Executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgaos ou formacgoes patologicas;  Participar de equipe de satde publica, propondo
ou orientando condutas, para promover a prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doengas que afetem a area genital; * Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial; * Emitir atestados de satude, sanidade e aptidao fisica e de Obito, para atender a
determinac6es legais e administrativas.

CARGO: 602 - MEDICO - PEDIATRIA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia, especializacdo ou titulo de
especialidade em Pediatria emitido pela SBP e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Prestar assisténcia médica especifica as criancas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos
ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; * Examinar a crianca, auscultando-a,
executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformacfes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhes as
condicdes de saude e estabelecer diagndstico; ¢ Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios,
vacina¢do e outros cuidados; ¢ Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacao, infecg¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doengas; * Tratar
lesbes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio e acompanhando o pés-operatdrio, para possibilitar a recuperacgdo da saude; ¢ Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e
mental das criangas; * Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de oObito, para atender a
determinacdes legais e administrativas.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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SIBGP

Institute Brasileiro de Gestio e Pesquisa

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO CONHEC PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS. TOTAL DE TOTAL PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5) QUESTOES PONTOS (*)

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COVEIRO -
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA ]
PUBLICA

103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS )
BRACAIS

10 05 05 20 100,0

104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS
GERAIS

105 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES

106 - AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA
VEICULOS DE TRANSPORTE/PESADOS

Apto/Inapto

Apto/lInapto
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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3

IBG

Institute Brasileiro de Gestio e Pesquisa

CARGO

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA

PORTUGUES
(Peso 4)

MATEMATICA
(Peso 4)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 4)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL
PONTOS (*)

PRATICA

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO

202 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE VEICULOS
DE TRANSPORTE DE PESSOAS E MAQUINAS PESADAS

203 - AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO BASICA -
CANTINEIRO

204 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA -
SERVICOS DE LIMPEZA

205 - AGENTE POLITICAS SOCIAIS

206 - AUXILIAR EM SAUDE

207 - AUXILIAR EM SAUDE - SAUDE BUCAL

208 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS -
ELETRICISTA

209 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS -
JARDINEIRO

210 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS -
MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS LEVES E
PESADAS

211 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS -
PEDREIRO

212 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - PINTOR

213 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS -
SOLDADOR

10

05

10

25

100,0

Apto/Inapto

Apto/Inapto

Apto/Inapto

Apto/Inapto

Apto/Inapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024

SIBGP

Institute Brasileiro de Gestio e Pesquisa

- PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
AR (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
PORTUGUES TAOZ'I%% Nﬁ\lgp%isMD_E CSENR'XEI(S:' LEGISLACAO ES(I:DEIC\IZ::'FI?SGS QUESTOES | PONTOS
[Pz (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (PEzo ) (Peso4) (*)
301 - AGENTE FISCAL - MEIO AMBIENTE 05
302 - AGENTE FISCAL — OBRAS 05
303 - AGENTE FISCAL - RENDAS E TRIBUTOS 05
304 - AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, 05
LIMPEZA PUBLICA E POSTURAS
305 - AGENTE FISCAL - VIGILANCIA 05
SANITARIA
306 - ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS 05
SOCIAIS
307 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
308 - OFICIAL DE SERVICOS 10 05 05 05 05 05 35 100,0
ESPECIALIZADOS — TOPOGRAFO
309 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO 05
BASICA - SECRETARIA ESCOLAR
310 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO
BASICA - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO 05
INFANTIL
401 - ASSISTENTE TECNICO 05
ADMINISTRATIVO
402 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — 05
FARMACEUTICO
403 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RAIO 05
X
404 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - 05

TECNICO EM ENFERMAGEM
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SIBG

Institute Brasileiro de G

estio e Pesquisa

CARGO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS)

PROVA

PROVADE

~ RACIOC. NOCOESDE CONHEC. % CONHEC. T
PORTUGUES | looico | IFoR. | cemas | EGILACRO | porcipions | JOTALEE | TOTALDE | PEESSRA TITHESS
(Pe02) (Pe02) (Pe02) (Pe03)
501 - ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO - 10 -
ADMINISTRADOR
502 - ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE 10 -
SOCIAL
503 - ESPECIALISTA ) 10 )
ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO
504 - ESPECIALISTA 10 )
ADMINISTRATIVO - CONTADOR
505 - ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO - CONTROLE 10 -
INTERNO
506 - ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO 10
AMBIENTAL 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
507 - ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO 10 -
CIVIL
508 - ESPECIALISTA ) 10 )
ADMINISTRATIVO - PSICOLOGO
509 - ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA 10 -
INFORMACAO
510 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO — 10 20.0
PEDAGOGO ’
511 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO - 10 20.0
SUPERVISOR PEDAGOGICO ’
512 - ESPECIALISTA EM POLITICAS 10 )

SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL
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SIBG

Institute Brasileiro de G

estio e Pesquisa

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS)

CARGO R RACIOC. NOCOESDE CONHEC, ~ CONHEC, D|sP§SR\QVA PFI%@(?SE
PO RpT UGUES LOGICO INFORM. GERAIS LEGISLACAO ESPECIFICOS TOTALNDE TOTALDE
(Peso 3) (Pen?) (Pen?) (Pesn?) (Pe02) (Pesn?d) QUESTOES | PONTOS(®)
513 - ESPECIALISTA EM POLITICAS 10 ]
SOCIAIS - PEDAGOGO
514 - ESPECIALISTA EM POLITICAS 10 ]
SOCIAIS - PSICOLOGO
515 - ESPECIALISTA EM SAUDE - 10 ]
ASSISTENTE SOCIAL
516 - ESPECIALISTA EM SAUDE - 10 ]
BIOMEDICO
517 - ESPECIALISTA EM SAUDE — 10 ]
DENTISTA
518 - ESPECIALISTA EM SAUDE - 10
EDUCADOR FiSICO
519 - ESPECIALISTA EM SAUDE — 10 ]
ENFERMEIRO
520 - ESPECIALISTA EM SAUDE — 10 05 05 05 05 0 40 100,0 ] 10,0
FARMACEUTICO
521 - ESPECIALISTA EM SAUDE — 10 ]
FISIOTERAPEUTA
522 - ESPECIALISTA EM SAUDE - 10 ]
FONOAUDIOLOGO
523 - ESPECIALISTA EM SAUDE — 10 ]
NUTRICIONISTA
524 - ESPECIALISTA EM SAUDE - 10 ]
PSICOLOGO
525 - ESPECIALISTA EM SAUDE — 10 -
TERAPEUTA OCUPACIONAL
526 - MEDICO - CLINICO GERAL 10 -
527 - MEDICO - ESF 10 -
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SIBG

Institute Brasileiro de G

estio e Pesquisa

CARGO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS)

NOCOESDE

PROVA

PROVADE

- RACIOC. CONHEC. X CONHEC. f

PORTUGUES | looico | IFoR. | cemas | EGILACRO | porcipions | JOTALEE | TOTALDE | PEESSRA TITHESS
(Pe0?) (Pe0?) (Pe0?) (Pe03)

528 - PROFESSOR DA EDUCACAO

BASICA - FUNDAMENTAL ANOS 10

FINAIS - ARTES

529 - PROFESSOR DA EDUCACAO

BASICA - FUNDAMENTAL ANOS 10

FINAIS - EDUCACAO FISICA

530 - PROFESSOR DA EDUCACAO

BASICA - FUNDAMENTAL ANOS 10

FINAIS - GEOGRAFIA

531 - PROFESSOR DA EDUCACAO

BASICA - FUNDAMENTAL ANOS 10

FINAIS - HISTORIA 10 05 05 05 05 40 100,0 20,0 10,0

532 - PROFESSOR DA EDUCACAO 10

BASICA — INFANTIL

533 - PROFESSOR DA EDUCACAO

BASICA - FUNDAMENTAL ANOS 10

FINAIS - MATEMATICA

534 - PROFESSOR DA EDUCACAO

BASICA - FUNDAMENTAL ANOS 10

FINAIS - PORTUGUES

535 - PROFESSOR DA EDUCACAO

BASICA - FUNDAMENTAL ANOS 10

INICIAIS
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SIBGP

Institute Brasileiro de Gestio e Pesquisa

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS)

~ PROVADE
CARGO/FUNCAO = 3
¢ PORTUGUES ﬁgg'lgg N%COESN?E Ogé\'HEg' LEGISLACAO CO(N:'IT:'IEC TOTALDE | TOTALDE | THITULGS
Peso 3) RORIL RAl (Pes0?) ESPECIFICOS | ~esTéEs | PONTOS®™)
( (Pes02) (Pes02) (Pe02) (Pes03)
601 - MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA 10
602 - MEDICO - PEDIATRA 10 05 05 05 05 10 40 100,0 5,0

(*) Aprovacdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinénimos e anténimos.
Interpretacéo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a
2024 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade.
Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e
similares) e Guias de Bairros e Localiza¢6es. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de
Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral —Site e Instagram
da Prefeitura de Campos Altos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacéo
e significacdo de palavras. Sinbnimos e antdbnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacéo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA
Matematica/Raciocinio Légico: Operacgdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciagdo e
Radiciacdo. Opera¢Bes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operac6es Basicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau,
Sistemas de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e
Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacgdo em dias, horas, minutos e segundos.
Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico:
Sequéncias Logicas envolvendo nameros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a
2023 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. NogGes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
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cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade.
Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e
similares) e Guias de Bairros e Localiza¢6es. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de
Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram
da Prefeitura de Campos Altos.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coeséo
e coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagédo
linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da ldgica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitério; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢fes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. NUmeros decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em
fatores primos. Mdltiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de
arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo,
renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft
Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de
gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nocgdes basicas;
correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢Ges de Hardware e Software:
Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacéao, nogdes bésicas de seguranca da informacdo. Politicas de Segurancga
da Informacdo. Classificacdo da informacdo, segurancga fisica e seguranca logica. Anélise e gerenciamento
de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
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operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a
2023 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagoes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade.
Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e
similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de
Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram
da Prefeitura de Campos Altos.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio,
Lei Orgénica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nocdes de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacao
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301- AGENTE FISCAL - MEIO AMBIENTE

Nogdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido:
conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicao final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos.
Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua
superficial e subterranea, Concepcoes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade
da agua para consumo humano — Portaria Federal n°® 2.914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia
Sanitéaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental,
Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental:
Avaliacdo de Impacto Ambiental. Nocdes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo
de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenc¢a
Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legislacbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei
Federal n° 9.433/1997; Politica Nacional de Saneamento Béasico — Lei Federal n°® 11.445/2007; Politica
nacional de residuos Solidos — Lei Federal n° 12.305/2010. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei
Federal n°® 9.795/1999; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n® 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza - Lei Federal n°® 9.985/2000; Resolucbes CONAMA: n° 001/1986; n° 237/1997;
n® 274/2000; n° 357/2005, n° 430/2011, n° 01/1990, n° 02/1993; n° 05/1989; n° 03/1990, n° 382/2006; n°
358/2005; n° 307/2002; n° 448/2012; n°® 431/2011; n° 362/2005; n° 420/2009; n° 469/2015.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AGENTE FISCAL - OBRAS

Concreto - Controle tecnologico dos materiais e servigcos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento,
armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucado e controle.
Obras de Terra. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos
topogréaficos - Execucdo e controle. Materiais de construgdo aglomerantes (cimento, cal e gesso), aditivos
para concreto, alvenarias, contrapisos, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalacGes
prediais (hidraulicas, pluviais, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras complementares. Acessibilidade em
edificacGes. Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio. Saidas de emergéncia. Noc¢des de desenho digital
(AUTOCAD). Calculo de area, perimetro e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - AGENTE FISCAL - RENDAS E TRIBUTOS
Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Cddigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Organica
do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Nocdes bésicas de licitacbes e contratos
administrativos. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal,
receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicéo
de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cddigo Tributario Nacional. Cdodigo Tributario
do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de Iluminacdo Publica. Lei
Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador.
Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. NogBes bésicas de licitacdes e contratos
administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, LIMPEZA PUBLICA E POSTURAS

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Cddigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Codigo de Edificacbes (Obras), Lei de
Parcelamento do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso
do solo e zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos
quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando as san¢des
fiscais previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a
regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e
particulares. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro
imobiliario. Vistoria e elaboracao de relatorios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - AGENTE FISCAL - VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcGes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspe¢do industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢fes higiénico-sanitarias e tecnologicas da
producdo, manipulacgdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias-primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. CondicBes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a salde
individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacao de surtos. Qualidade da 4gua para
consumo humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos
s6lidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306 - ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS SOCIAIS
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n° 8.742/1993). Conhecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Organizagdo do CRAS e CREAS. Protegdo Social. Trabalho em equipe.
Trabalho com Familias. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Programas socioassistenciais - Bolsa
Familia. LegislacOes afirmativas dos direitos de: Criancas e Adolescentes, Pessoas ldosas, Mulher.
Atendimento ao publico em vulnerabilidade. Desenvolvimento de atividades pedagogicas grupais.
Desenvolvimento de atividades socioeducativas. Elaboracéo de aulas e avaliagdo de processos de trabalho.
Estatisticas, relatorios, graficos de atendimentos e programas. Técnicas de realizacdo de aulas e palestras,
didatica. Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Administracdo Publica. Atos e contratos administrativos.
Aquisicfes em Saude. Lei de Licitacdes e Pregdo - Decreto Federal n° 10.024/2019, Lei Federal n°
8.666/1993, e atualizagOes, n°® 10.520/2002 e n° 14.133/2021, e atualizagbes. Termo de Referéncia e Projeto
Basico. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica da Saulde.
Planejamento em salde: politicas de saude, Planejamento estratégico, Leis orcamentérias, Relatorio de
Gestdo. Indicadores em salde. Decreto Federal n® 7.508/2011. Financiamento do SUS. Sistema de
Informacdes Ambulatoriais - SUS — SIA/SUS. Classificagdo Internacional de Doengas — CID. Tabela
Unificada — SIGTAP. Sistema de Informacdes Hospitalares - SUS — SIH/SUS. DATASUS. Saude Publica:
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/1996). Programa Saude da Familia (PSF).
Rotinas de faturamento de contas médicas. Principios e normas de humanizac¢éo do SUS. Noc¢6es de arquivo.
Postura e praticas de atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto n° 1.171/1994). Servigos publicos: conceitos, elementos de definicéo,
principios, classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
308 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — TOPOGRAFO

Principios basicos de topografia: sistemas de coordenadas, superficies de referéncias, efeito de curvatura da
terra, classificacdo dos erros de observacdo. Unidades de medidas. Escalas. Orientacdo. Termos técnicos
utilizados em instrumentacdo topografica e geodésica. Legislacdo e Normas. Levantamento topografico -
Planimetria (medi¢bes de distancias e angulos). Métodos de levantamento topogréafico. Técnicas de
levantamento planimétrico. Medicdo de distancias. Correcdes de distancias. Angulos e direcdes. Célculo de
areas. Desenho topogréfico assistido por computador. Altimetria. Métodos de representacdo do relevo.
Nivelamento. Introducdo ao nivelamento. Nivelamento Geométrico. Curvas de nivel. Calculo de volumes.
Equipamentos topograficos. Instrumentos medidores eletrénicos de distancias (MEDs). O posicionamento
espacial. O sistema de posicionamento global (GPS). Aplicacbes de campo de GPS. Introducdo aos sistemas
de informacdes georreferenciadas (SIG). Relacbes entre as coordenadas UTM. Medicdo de angulos e
direcOes em estacdes totais. Terraplanagem. Locacdo de obras. A cartografia e geoprocessamento. A
fotogrametria e 0 sensoriamento. Levantamentos de propriedades ou levantamentos cadastrais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
309 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO - SECRETARIA ESCOLAR
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestdo e organizagdo dos documentos: prazo de
guarda e conservacao preventiva. Educacéo brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei Federal n°® 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei Federal n® 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo béasica e plano municipal
de Educacédo. Projeto Politico e Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizagdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimonio escolar e
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principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. RelacGes e préaticas
educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislagéo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
310 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL

Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9.394/1996. A Educacdo Basica.
Legislacdo Educacional. Educacdo Especial e Inclusiva. Cuidar e Permanéncia em sala de aula. Garantia e
Permanéncia escolar. Proposta Pedagdgica — Projeto Pedagdgico Escolar. Planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional. O desenvolvimento das criangas nas séries iniciais. Sistema de Ensino da
Educacdo Bésica e do Ensino Superior. elaborar, acompanhar e avaliar na sala de aula. O processo de
avaliacdo. Avaliacdo quantitativa e qualitativa. Avaliacdo em Larga Escala. Gestdo escolar. Os desafios em
sala de aula regular. Autores da educacéo e politicas publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Escolas da administracdo: administracdo geral e teorias das organizagdes. Processo organizacional
(planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e controle). Planejamento estratégico governamental.
Processo decisorio: fatores do processo de tomada de decisdes, os elementos do processo decisorio, modelos
do processo decisorio. Gestdo da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricéo,
conduta e objetividade. Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Gestdo de materiais e patriménio: almoxarifados,
dimensionamento e controle de estoques, compras, atribuicdes dos 6rgdos de patrimoénio (planejamento,
organizacéo, layout, controle, sistemas), denominagdes e classificacdo de bens e patriménio, classificacdo de
materiais (de consumo e permanentes), principais atividades da area de patrimdnio. Compras, licitacdes e
contratos administrativos: conceitos, tipos, fases da licitagdo (Lei n® 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei
n° 14.133/2021, Art. 28), principais diferencas entre a Lei 8.666/1993 e a Lei 14.133/2021), valores
financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizacdo de contrato. Administracao Publica: principios
constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia, forma, objeto e motivo), administracdo direta
e indireta, escolas, historico da administracdo publica. Servi¢os publicos: principios (da eficiéncia, da
continuidade, da seguranca, da regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da modicidade
tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servi¢os, como sao prestados (Permissdao, Concessdo, Parceria
publico-privada). Servidores publicos: funcdes, obrigacdes, deveres, empregado publico, agentes
temporarios, servidor publico. Orgamento publico: conceito, componentes, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual, contabilidade publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - FARMACEUTICO
Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de Salde. Gestdo de estoque. Parametros de identificacao
dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranca na prescricao,
uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicagdo. Medicamentos potencialmente perigosos.
Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RAIO X
Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, orgdos do torax e abdémen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagcdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do
aparelho respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura.
Documentacdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
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revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e
utilizacao especifica), indicacGes e contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de
utilizacdo do Raios X. Conhecimento em aquisi¢cdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas
imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e
regras gerais para o estudo radiogréfico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo
concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radia¢des ionizantes e meios de protecao. Riscos
e precaucOes - Equipamentos de protecédo individual e coletiva. Resolugdo n® 611 de 09 de marco de 2022, e
atualizacGes. Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizactes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01.
Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

404 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990).
Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencao,
Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Saude,
Programa Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Salde, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracdo e calculos de medicamentos. Vacinacédo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicacbes quentes e frias, massagens, observacOes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nocBGes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo,
conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos
da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da logica matematica: proposicOes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitério; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢fes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo. NUmeros decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em
fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢cdo de problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de
palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de
arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao,
renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo; criagdo e manipulagdo de
tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de
gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nocgdes basicas;
correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocdes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢Ges de Hardware e Software:
Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da
informacdo, nocles basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacdo.
Classificagdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca ldgica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a
2023 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade.
Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e
similares) e Guias de Bairros e Localiza¢6es. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de
Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram
da Prefeitura de Campos Altos.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Noc¢des de Direito
Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacao
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR
Comportamento organizacional: relagfes individuo/organizacdo. Assertividade nas relagcfes interpessoais.
Departamentalizacéo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.

Pagina 8 de 23



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 3 IBGP
CAMPOS ALTOS/MG - EDITAL N°01/2024

Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Lideranca em organizacfes. Tomada de decisdo. Teorias de
Gestdo Estratégica. Ferramentas Bésicas da Gestdo da qualidade. Personalidade e valores. Trabalho em
grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Processos Organizacionais. Analise do ambiente externo da organizagdo: ameacas e
oportunidades. Fluxogramas. Analise e distribuicdo do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos:
treinamento e desenvolvimento, recrutamento de selecdo, sistemas de avaliagdo de desempenho.
Planejamento estratégico. Planejamento estratégico situacional. Métricas e gestdo de indicadores.
Administracdo de Pessoal. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Noc¢des sobre a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Processo Licitatorio: Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Almoxarifado e gestdo de estoque. Estratégia Empresarial:
Estruturas  Organizacionais, Estratégia Organizacional, Planejamento Estratégico Empresarial.
Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relacionamento com Publicos de Interesse,
Remuneracdo e Beneficios, Desempenho, Cultura Organizacional, Gestdo do Conhecimento, Carreira e
Sucessao, Lideranca e Equipe. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade
Gerencial. Processo Decisorio. Gerenciamento de Projetos: Ciclo de Vida; Estrutura analitica de projeto;
Estudo de viabilidade técnica e econdmica, Gerenciamento das Aquisi¢des do Projeto. Governanga, Riscos e
Compliance: Lei Federal n° 12.846/2013 — Responsabilizacdo pela pratica de atos contra a administracao,
Decreto Federal n° 11.129/2022 que regulamenta a Lei Federal n°® 12.846/2013 e Decreto Federal n°
9.203/2017. Estrutura e regime juridico da Administracdo Indireta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissao de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigco Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Salde mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015, e
atualizacGes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO
Biblioteca escolar: historicidade; funces; e, contexto das organizacoes. Biblioteca escolar e multiletramento
na educacéo basica. Lei da Universalizacdo das Bibliotecas Escolares: Lei Federal n® 12.244/2010. Politicas
publicas e biblioteca escolar. Formacéo e desenvolvimento de acervos em biblioteca escolar. Bibliotecario
escolar como mediador de leitura. Pardmetros para bibliotecas escolares brasileiras. Processo de busca e uso
da informacéo na biblioteca escolar e orientacdo da pesquisa escolar. Colaboracdo do bibliotecario com a
equipe pedagogica. Papel do bibliotecario no desenvolvimento de competéncia informacional. Fontes
digitais na colecdo da biblioteca escolar. Estudos de usudrios e uso de biblioteca escolar. Ciéncia da
informacdo e biblioteconomia: conceitos e producdo do conhecimento. Sistemas e redes de informacao.
Fungdes gerenciais. Planejamento; organizagéo; avaliagdo; formacéo; e, desenvolvimento de colecdes.
Sistemas documentarios. Organizacdo da informagdo: organizacdo do conhecimento; bibliotecas
tradicionais; bibliotecas digitais; e, sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de
colecbes. Organizacdo do acervo de livros; revistas; gibis; videos; DVDs; dentre outros. Cumprimento do
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regulamento de uso da biblioteca: organizacdo e funcionamento. Auxilio na implementacdo de projetos de
leitura previstos em proposta pedagoOgica curricular. Preservacdo; conservacao; e, restauro de acervo.
Distribuicdo e recolhimento de livros didaticos. Representacdo descritiva e tematica de documentos:
conceituacdo; objetivos; processos; instrumentos; e, produtos. Automacdo dos processos de organizacéo.
Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web semantica. Servicos e produtos de bibliotecas. Servigos
de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informagéo. Recuperacdo e disseminagdo da informacéo.
Indexacdo: principios de indexacao; servicos de indexacdo; pratica da indexacgdo; técnica de elaboracéo de
descritores; cabecalhos de assunto; vocabulario controlado e tesauros; e, elaboracdo de resumos. Circulacéo
e reproducdo de documentos. Gestao de informacdo e conhecimento. Qualidade em servicos de informacéo:
controle; planejamento; e, gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos; objetivos; e,
normas brasileiras (NBR 6023; NBR 10520; NBR 6032; e, NBR 6028). Busca e recuperacdo da Informacao:
fundamentos; estratégia de busca; e, busca em textos. Fontes de informacdo geral e especializada. Usos e
usuarios da Informacdo: estudo de usuarios; métodos; técnicas; estudos de uso; e, educacdo de usuarios.
Classificacdo: catadlogo de assunto; termos principais; relacionados; e, remissivas. Catalogacdo: AACR2.
Servicos e produtos de acesso a informacdo: redes; sistemas; bancos e bases de dados. Atribuicdes
decorrentes do regimento escolar e concernentes a especificidade de sua funcgéo. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Pablicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execuc¢do, restituicao
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacéo,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipagdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Or¢camentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstracfes Contébeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operac¢des de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatorio de
Gestdo Fiscal. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de
informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contabil de Proposito
Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestacdo de contas e responsabilizacdo
(accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situacdo patrimonial,
desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da
informacdo: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria.
Caracteristicas da entidade que reporta a informacdo contabil. Elementos das DemonstracGes Contébeis:
propésito e definicdes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio.
Reconhecimento e mensuracdo nas demonstragdes contabeis: evidenciacdo, reconhecimento e
desreconhecimento; bases de mensuracao para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes
Contébeis do Setor Publico. Definicdes, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das demonstragdes:
de acordo com a Lei Federal n® 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP.
Topicos selecionados da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, e atualizacgdes).
Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. Relatorio resumido da
execucdo orcamentaria: estrutura, composicdo. Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composicao.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios (Regime orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial
(MCASP). Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidacéo
e pagamento (Lei Federal n® 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacdo Orcamentéria nas
Demonstragdes Contdbeis (NBC TSP 13). Subsistemas de Informagdes Contabeis: Subsistemas:
orcamentario, patrimonial, custos e de compensacdo. Variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas.
Exercicio financeiro: definicdo. Regime de caixa e de competéncia. Controle da execucdo da receita
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orcamentaria: estdgios da receita orcamentaria. Classificacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentéria: definicdo. Controle da execucdo da despesa orcamentaria, estagios de realizacdo da
despesa orcamentaria. Classificacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentaria. Codigo Tributario
Nacional (Lei Federal n° 5.172/1966, e atualizacBes). Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei Federal n°
6.830/1980 e alteracdes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal
Complementar n® 123/2006, e atualizagdes). Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (Lei Federal
Complementar n°® 116/2003, e atualizacdes). Codigo Tributario Municipal. Codigo de Posturas do
Municipio. Lei Municipal de Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

505 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTROLE INTERNO
NocOes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). Auditoria
Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Publico — NBASP. Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria.
Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes,
analise de contas contabeis, revisdo analitica. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento
Publico: conceitos, tipos, técnicas de elaboracdo e principios; Instrumentos de Planejamento na Constituicdo
de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; O ciclo orgcamentario:
etapas e processo; Receita Publica: conceitos, classificacdes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida
Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificaces, estagios, regime de contabilizacdo, restos a pagar;
Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Federal Complementar n® 101/2000. Lei Federal
n° 4.320/1964

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos de tecnologia ambiental. Nocdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental.
Poluicdo das aguas. Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no
meio aquético. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e
domésticos Poluicdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissbes atmosféricas. Dispersdo de
poluentes no ar. Remocdo de material particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo e
uso do solo. Caracterizacdo dos residuos sélidos. Gerenciamento de residuos solidos. Conservacdo de
ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de
conservacdo. Licenciamento ambiental. Definicdes e fases do licenciamento. Regulacdo, documentacéo,
controle, fiscalizacdo, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenca de
instalacdo, licenca de operacdo, autos de infracdo e termo de ajustamento de conduta (TAC). Levantamento
e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e controle da qualidade
ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislacdo ambiental.
Normas. Politicas publicas afetas a regulacao, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais
e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. Economia Ambiental.
Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas
sensores, conceitos de pixel, resolugédo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagfes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antropicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacGes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacbes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacdo, captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacbes de imoveis
para desapropriacbes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacbes elétricas e
hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios
sobre assuntos técnicos. Conhecimentos das Legisla¢des de Licitacdo (Lei Federal n® 14.133/2021)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGO

O conceito de saiude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base
para a intervencdo profissional do Psicdlogo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia).
Influéncias sociais e ambientais sobre a salde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza
psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicolégicos. Entrevistas
Psicoldgicas e complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de
diagndstico. Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de testes,
desenvolvimento psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e
profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo
vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacdo, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacéo
dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos,
tipos de memoria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memorias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em
memoria ROM; tempo de acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade
Central de Processamento: organizagdo, execucdo de instruches; registradores; clock; barramentos,
padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memoria
primaria e memoria secundaria; sistemas de arquivos; periféricos; multimidia e impressao; configuracdo de
Setup e do sistema operacional; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuracdo e manutencdo de
microcomputadores. Seguranga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevencgdo, antivirus. Software:
Software basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e interfaces. MS Windows
XP/Vista (em portugués): conceitos; configuracdo, uso de ambiente gréfico; janelas, barras: de tarefas, de
ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle; execucdo de programas,
aplicativos, utilitarios, acessérios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretorios, arquivos e
atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico;
area de transferéncia/clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos
e recursos; impressao; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de segurancga
(backup); uso dos menus. Redes: nogbes e conceitos. Hardware de Redes. Configuragcdo de roteadores e
Switches. Funcionamento bésico dos equipamentos de rede. Enderecamento: IP, mascaras e sub-rede,
arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 2007/2010: conceitos e operacdes basicas; area de trabalho,
barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatacéo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos. MS Excel 2007/2010: conceitos e
operagOes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point
2007/2010 e MS Access 2007/2010: usabilidade e conceitos béasicos. Software Livre: conceitos; filosofia.
Linux: comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office 5.1. Caracteristicas da programacao estruturada e
desenvolvimento de algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos. Desenvolvimento de
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programas através do uso de: tipos de dados, cadeias de caracteres, estruturas de controle de selecdo e
repeticdo, vetores, matrizes, fungdes, bibliotecas e ponteiros. Uso de linguagem de programacao estruturada,
compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e prototipacdo de sistemas. Diferenciacdo das
caracteristicas da programacdo orientada a objetos e estruturada. Sintetizacdo dos conceitos de orientacdo a
objetos em uma linguagem de programacdo. Elaboracdo de programas orientados a objetos. Classes e
objetos. Comunicagdo. Associacdes e agregacdes. Heranga. Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso. Lei Federal
n° 13.709 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - PEDAGOGO

Histéria da Educacdo. Educacdo na pds-modernidade. Organizacdo da educacgdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias
gerais. Parametros Curriculares Nacionais. Atribuicdes dos Especialistas de Educacdo Basica e Educacédo
Infantil o seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Educacdo para as relacdes Etnico-Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcdes de
aprendizagem e as préaticas pedagdgicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacGes
sociais na escola, organizacao do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. Gestdo escolar democratica e
participativa. Interacdo Escola-Familia. Supervisdo pedagdgica. Construcdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagogico. Curriculo e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e
comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Avaliacdo educacional. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo
federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°® 13.146/2015 -
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢Ges; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e
orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Bésica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolucdo SEE n° 4.948/2024 - Dispde sobre a organizacao e
o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educacdo Béasica de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Historia da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo Basica do Municipio. Atribuicbes dos
Especialistas de Educacdo Basica e o seu papel na conducédo do processo pedagogico. Educacdo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. RelagBes Etnicos Raciais. Concepgbes de aprendizagem. As
concepcles de aprendizagem e as praticas pedagdgicas: construcdo curricular, planejamento, métodos,
avaliacdo, relacBes sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O
supervisor e a organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democrética e participativa, as
relacdes internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica,
Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico:
Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliagédo
educacional e vocacionalidade. Curriculo e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e
comunicagdo e mediacdo pedagogica. Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacdo de
professores. Didatica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Conhecimento
da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacGes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educagdo; Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢Ges; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
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Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e
orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Basica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentac&o
da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias
na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Saide mental e servi¢o social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualiza¢des). Politica Nacional de Salde da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e
atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS —- PEDAGOGO

As concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo e Educacdo Inclusiva. Formacdo Cidada.
Intervencdo Socioeducacional e mediacdo para superacdo das vulnerabilidades sociais e dificuldades.
Promocdo do bem-estar fisico, social e psicologico. Planejamento, plano e relatérios de atividades e anélise
das situac@es do publico atendido pela instituicdo. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo. Pedagogia Social. Disturbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia. Projetos
Sociais. Legislacdo educacional vigente (nacional, estadual e municipal). Ensino Fundamental de 9 anos.
Desafios do cotidiano escolar. Indisciplina e Bullying. Evasdo e repeténcia escolar. Relagdo com pais e
comunidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
(FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS - PSICOLOGO

Noc0es sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos nas instituicdes. Codigo
de ética do psicélogo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo
dos testes psicolégicos. Entrevistas psicologicas e complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas
e eticas e estabelecimento de diagnostico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no
contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientacdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal.
NocOes de dindmicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e conducdo do trabalho com
familias. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacGes). Politica
Nacional de Saide da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
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Federal n® 13.146/2015, e atualizaces). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e
atualizacdes). Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

Codigo de Etica profissional. Atuagio profissional contemporanea. Politica de saude. SUS. Atuagdo do
assistente social na politica de saude. Direitos das criancas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e
atuagdo do Programa Saude da Familia. Estratégia Saude da Familia. Conhecimento e atuagdo na politica de
saude mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educacdo e mobilizacdo em
salde. Programa bolsa familia, analise e recomendacdo de oxigenoterapia. Realizar estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizac@es). Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015,
e atualizacOes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizaces). Politica Nacional para
a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 - ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO
Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservacdo e preparo das amostras. Bioquimica
clinica: Realizacdo e interpretacdo de exames de rotina. Avaliagdo laboratorial das fungdes: hepética, renal,
cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e &cido-base, pancreética exocrina e
enddcrina. Automacgdo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urinalise: Analise fisico-quimica,
sedimentoscopia e interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretacdo dos
exames. Parasitologia clinica: Diagndstico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais.
Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitoldgicos e imunoldgicos das parasitoses.
Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de coloragdo, provas bioquimicas
de identificacdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais
mecanismos de resisténcia bacteriana. Biosseguranga e controle de qualidade em Microbiologia.
Hematologia clinica: Métodos de colora¢do. Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial.
Interpretacdo do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Anemias, doencas leucocitarias,
hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulacdo, distirbios vasculares e plaquetarios.
Imunologia clinica: Diagndstico  laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Determinacdo do grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunoldgicos para deteccdo de antigenos e
anticorpos — Reacdes. Tipos de Imunidade. Horménios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 — ESPECIALISTA EM SAUDE — DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fldor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemiolégicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Préatica odontoldgica baseada na
promocédo de salde. Educacdo em Salde: acOes coletivas voltadas a promogdo da saude e & prevencao de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos
de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontosecc¢do, extracdo com
alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e crbnicas. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento.
Manifestagdes bucais de doencassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencédo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FiSICO
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promoc¢do da saude. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educacdo Fisica na Atencdo Primaria a Saude

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 — ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

Legislacdo profissional: Cddigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Salde: Pacto pela Salde. Programa
Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar,
Politica Nacional de Promog¢do da Salde, Programa Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de
Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem.
Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianca, da mulher. Doencas Crénicas Nao
Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administragdo e céalculos de medicamentos. Vacinacédo e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacGes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 — ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educacdo em salde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliacdo medicamentosa. Gestdo de condi¢cdo de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. InteracOes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. ReacGes adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencgédo e tratamento de: doencas infectocontagiosas,
diabetes, doencas cardiovasculares, disturbios oncoldgicos, distarbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios
articulares e 6sseos. Atengdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificagdo,
prevencdo e resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacéo e registro do
processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranca. Sistema Unico de Salde (SUS): evolucdo histérica da
organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenério epidemioldgico do Brasil: transicdo
demogréfica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em salde. Estrutura e
funcionamento das institui¢fes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema
de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagédo
e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas
nacionais de informag&o para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA
Funcéo e disfuncao dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da saude publica e salde coletiva; Recursos terapéuticos, no
ambito ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias
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(métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas,
neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva;
Oxigenoterapia; Protese, ortese e tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio a locomocao; Atencédo do
pé diabético; Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

522 - ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO
Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungbes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacdo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audico.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracfes do sistema auditivo; AvaliacGes auditivas. Linguagem
infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distarbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencéao
Primaéria a Saude. Atuacdo Fonoaudiol6gica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

523 - ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profisséo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcéo, excre¢do, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etérias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e
classificacdo de acordo com a consisténcia. Alimentos: Composicao, classificacdo, selecdo, conservacao,
higienizacdo e armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Planejamento, elaboragdo, custo
e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de correcédo e indice de conversdo dos alimentos. Distribuicédo
das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promocdo da Salde. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base
para a intervencdo profissional do Psicdlogo. Influéncias sociais e ambientais sobre a saide. Processo
grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saude mental. Psicopatologia:
conceituacdo; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).
Desenvolvimento psiquico motor das criancgas e adolescentes. Psicologia e a Retificacdo subjetiva em saude.
O lugar da Psicologia no hospital. Psicologia e Saude: prevencdo, promocao e aconselhamento em Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicologo. E ainda todos os contelidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - ESPECIALISTA EM SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na
Atencdo a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na
Atencdo a Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Satude Mental. Terapia Ocupacional em
Programas de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Salude Publica. Terapia Ocupacional
em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social.
Ocupacédo e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos,
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Métodos e Préaticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Préatica
da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuério SUS.
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional
em Diferentes Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica
da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional com Diferentes CondicGes de Salde. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
das Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores
Ambientais. Avaliagéo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento
em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses,
Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio
Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na salde
mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Salde Mental. Reabilitagdo psicossocial. Aten¢do aos
usuarios de alcool e outras drogas. A¢bes em salde mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular.
Desempenho Ocupacional e Satude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

526 - MEDICO - CLINICO GERAL
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencéo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Registros
em Atencdo Priméaria. Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método
Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude.
Salde da crianca. Satude do homem. Salde da mulher. Saide da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase
em alcool, tabaco, atividades fisicas). Promocao e prevenc¢do da Saude. Lei Organica de Saude — Lei Federal
n° 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
527 — MEDICO - ESF

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Medicina centrada
na pessoa. Atencdo domiciliar. Conhecimentos de planejamento e programacdo local / sistemas de
informacdo. Processo de trabalho em salde. Trabalho em equipe, Atencdo primaria em salde e vigilancia
em salde: conceitos e dimensdes. Promocdo da salde e prevencdo. Conhecimentos em atencdo a salde da
crianca e do adolescente. Conhecimentos em aten¢do a salde do adulto. Conhecimentos em atencdo a saude
da mulher (gravidez, parto e planejamento familiar). Abordagem de problemas relacionados a saide mental.
Doencas emergentes e infectocontagiosas. Conhecimentos em atencdo a salde do idoso. LegislacOes
Federais de Salde Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Cadigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
528 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ARTES
Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizacéo, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepgdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
Conhecimento e Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danga, em Mdusica e em Teatro. O
Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construcdo do conhecimento em arte. Didatica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagOes; Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagcdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
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Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas de Educacéo Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
529 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA’- FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCACAO
FISICA

A educagdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacgdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relages étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacfes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacgdo fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacéo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei
Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia;
Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualizaces; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolu¢do CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Bésica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
530 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificagcdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formacdo, desenvolvimento, uso e degradacdo; Tipos de intemperismo;
Formas de degradacdo dos solos; Classificagcdo dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima.
Circulacdo geral da atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fenémenos climaticos (ilha
de calor, efeito estufa, inversdo térmica, EI Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos
recursos hidricos. Hidrologia e hidrografia (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas
mundiais, oceanos e mares, poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e
patrimdnio ambiental: paisagens e dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria.
Cartografia tematica e suas aplicacOes; Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geograficas, diferentes
formas de representacdo, projecdes, escalas, elaboracdo/interpretacdo cartografica). Os mapas e suas
ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias, Sistema de Informacdo Global; Geoprocessamento.
Cartografia tatil; Cartografia social. Populacdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do
crescimento da populacdo. Teorias demogréaficas. Fluxos migratérios antigos e contemporaneos (refugiados,
xenofobia, fuga de cérebros, imigracdo ilegal, refugiados ambientais). Urbanizacdo e metropolizacdo
mundial (passado, presente e futuro). Classificagdes das cidades. Problemas socioambientais no contexto
urbano. Movimentos sociais e a reproducdo das cidades/metropoles. Atividades econdmicas: extracao
mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacéo (passado, presente e
futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais
derivados dos usos das energias. Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizagdes do
espaco mundial. Cenario politico e econémico mundial: formacdo de blocos econdmicos e os diferentes
tipos de associacdo. Organizagdes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no
século XX. A Guerra Fria. Globalizacgéo e seus efeitos socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos
no espaco mundial. Aspectos da geopolitica mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do
século XXI. Conflitos contemporaneos. Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteraces
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no mundo do trabalho ao longo da histéria (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de
trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra
grandes empreendimentos etc.

Brasil - A natureza do territorio: geologia; relevo (classificacBes do relevo brasileiro; agentes internos e
externos); Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formacao,
desenvolvimento, uso e degradacéo; Tipos de intemperismo; Formas de degradagdo dos solos; Classificagdo
dos solos brasileiros; climas brasileiros (tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e
qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidroldgico,
hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares, poluicdo das aguas superficiais e
subterraneas). Dominios morfocliméticos, com suas apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e
biopirataria no Brasil. Unidades de Conservacdo no Brasil. As politicas energéticas brasileiras e suas
consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O Estado e a producdo do espaco
socioeconémico brasileiro. Ocupacdo do espaco brasileiro (grandes projetos agropecuarios, minerais,
industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizaces brasileiras. Geografia agraria. e
agricola no Brasil. As lutas sociais ho campo. Os processos industriais no Brasil em diferentes momentos da
historia. A espacializagdo da industria brasileira no século XX e XXI. O processo de urbanizagdo e
metropolizacdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas sociais nas
cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populagdo brasileira (teorias
demogréficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacao e distribuicdo territorial da populacdo na historia
brasileira, fluxos migratdrios na histéria, Estrutura étnica brasileira; comportamento demografico, imigracao
no Brasil e distribuicdo espacial da populacdo). As diferentes propostas de regionalizacdo do Brasil ao longo
de nossa formacdo territorial. O Brasil na América do Sul: relagdes diplomaéticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formacao territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo
de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuacdo
de blocos econémicos e relagdes internacionais. A insercdo do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica
brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A
BNCC e o ensino de geografia. Educacdo Ambiental, educacdo basica e geografia. Didatica e avaliacdo na
Educacdo Basica. Categorias geograficas (Espaco, territério, fronteira, paisagem, lugar, regido).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
531 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - HISTORIA
Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias histérias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas:
diversidade e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos
séculos XIX e XX: arabes, judeus e orientais. Expansdo econdmica europeia e descobrimentos maritimos
nos séculos XV e XVI. O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana
versus diversificacdo econdmica e interesses locais. A agromanufatura do aclcar e a escravidao. A economia
e a sociedade colonial: dinamismo econdmico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizagéo
concorrentes a colonizacdo portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escravidao indigena na América
espanhola; a Unido Ibérica; as guerras religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e
surgimento do parlamentarismo monarquico. O desbravamento do sertdo, 0s varios processos de expansao
da colonizacgéo portuguesa: a pecuaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas.
As missdes no Sul e delimitacdo do territorio brasileiro as disputas sobre o territorio sul-americano entre
Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo.
Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escravidao e sua relagdo com a estrutura do poder
local (as camaras das vilas e cidades). Revolucdes liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e
Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e reorganizagdo da relacdo metrdpole e colonia. A Revolugéo de
1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escravidao e
grande propriedade. Mudancas sociais, econdémicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira
Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a
Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira
Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes
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totalitarios. Revolucdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e nacdo. Segunda Guerra
Mundial: 0 mundo novamente em guerra e 0 pés-guerra e a formacdo de organizagdes supranacionais.
Guerra Fria e a divisdo do mundo em éreas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em
que essas poténcias se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista:
de Dutra & Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital estrangeiro e
0 golpe de 1964. Repressdo, resisténcia politica, produgdo cultural, bases juridicas e institucionais da
ditadura militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacéo
dos governos autoritarios e da luta armada na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual.
“Constitui¢ao Cidada” de 1988 e os avangos da cidadania nela expressos. Tensodes e reivindicagdes sociais
no Brasil atual: elei¢ces brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agréria; os
sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas , a eleicdo de Fernando Collor de Mello e a
abertura econémica do mercado brasileiro, o impeachment de Fernando Collor de Mello (1992), os dois
governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do neoliberalismo no Brasil, os dois governos de
Luiz Inécio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As transformaces mundiais do final do século
XX e inicio do século XXI a partir da desagrega¢do do socialismo real. O estabelecimento de uma “nova
ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do neoliberalismo e a criagdo dos blocos
econdmicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

532 - PROFESSOR DA EDUCAC;AO BASICA — INFANTIL
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB - Lei Federal n® 9.394/96, e atualizacdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢Ges. No¢des sobre
primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Interacdo escola-familia. Avaliacédo
educacional. Uso das tecnologias da informago e comunicacio no meio escolar. Etica, didatica 1, Base
Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais, Concepc¢des de aprendizagem.
Planejamento e plano de aula.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
533 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representacbes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, uni&o,
intersecdo e complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operacoes,
divisibilidade, decomposicdo de um numero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois ou mais numeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes,
multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um
namero, potenciacédo e radiciacdo. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos.
Unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de
unidade de medidas. Proporcionalidade: razdes e proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Céalculo algébrico: operacdes
com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polinbmios de coeficientes reais: operacdes (soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Equacdes e inequacOes: equagdes do 1° e 2° graus, relagdo entre
coeficientes e raizes. InequacBes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo
geométrica. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucdo de situacdes
problemas envolvendo equagfes de 1° e 2° grau. Funcdes: conceito de funcdo, funcdo de varidvel real e seu
gréfico no plano cartesiano. Composicdao de fungdes, funcdo modular, funcdes inversas, fungdes
polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e 2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de
uma funcdo. Resolucdo de situacdes problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana:
angulos - definicdo, classificacdo e operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma
transversal. Elementos e propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas.
Tridngulos — classificagdo quanto aos lados e &ngulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacdes
métricas e trigonométricas em um triangulo retangulo. Razé&o e propor¢do de segmentos, teorema de Tales.
Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia.
Geometria Espacial: célculo de volume e &rea de superficie de prismas e cilindros. Resolucéo de situagGes
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problemas envolvendo volume e area de superficie de prismas e cilindros. Andlise combinatoria e
probabilidade: resolucdo de situacBes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem.
Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios. Resolucdo de Problemas envolvendo
probabilidade simples. Pardmetros curriculares nacionais: matematica. Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento
da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Incluséo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacéo;
Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 -
Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacéo Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
534 - PROFESSOR DA EDUCA(;AO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - PORTUGUES

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a producao
de textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relacdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concepcles de gramatica e suas implicacdes tedricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteddos e perspectivas; Relacdo entre
sistema fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos).
A variacdo linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacfes de interacdo.
Morfologia. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais
(CRMG) - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva. Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizacgdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Incluséo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacéo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢6es; Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéao
(FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacdo Béasica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
535 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagGes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizac®es.
Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educacdo. Nogdes sobre
primeiros socorros. Educagédo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcdo da
Identidade da Crianca. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia.
Avaliacéo educacional. Uso das tecnologias da informagéo e comunicacdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Codigo de Etica Médica. Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizacdo, se necessario, de
instrumentos especiais (colposcopio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definicdo do diagnostico. Solicitar
exames complementares e ainda, encaminha-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e
interpretar resultados de exames de raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos,
hematoldgicos e outros com o objetivo de confirmar as hipdteses diagnosticas. Participar de programas de
salde publica tais como, vacinagdes, planejamento familiar, prevencdo de doencas infecto contagiosa,
principalmente as sexualmente transmissiveis. Anatomia da genitélia interna e externa. Anatomia e
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fisiologia das mamas: Alteracbes do desenvolvimento mamario. Malformacgdes: mastites, lactacdo e
ginecomastias. Doencas benignas e malignas das mamas: diagndstico e tratamento. Cancer de mama em
homens: diagndstico e tratamento. Cancer e gravidez: diagnostico e tratamento. Situacdes especiais:
Céancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia da reproducdo. Fisiologia do ciclo menstrual:
Ciclo menstrual normal. Doencas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais:
diagnéstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): diagndstico e tratamento.
Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distlrbios do desenvolvimento puberal; Puberdade
assincrénica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorreia primaria: Conceito,
diagnostico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagnéstico e tratamento. Endometriose:
Etiologia, fatores genéticos e imunologicos, classificacdo, diagndstico e tratamento. Infertilidade: conceito,
diagnostico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagnostico, fatores
predisponentes e determinantes. Diagnostico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta
Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; didametros reduzidos, vicios pélvicos e doencas sistémicas.
Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectdpica: Definicdo. Incidéncia. Etiologia.
Quadro clinico e diagndstico. Tratamento. Climatério: Definicdo, alteragdes hormonais. Tratamento:
esquemas de tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da
anatomia, embriologia, fisiologia. Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e
lipoma. Defini¢do, diagndstico diferencial e tratamento. Alteracbes funcionais benignas das mamas:
Definicdo. Sinonimia. Frequéncia. Relacdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e
diagnostico. Tratamento clinico e cirurgico. Fisiologia da Micgdo: Continéncia e incontinéncia urinérias;
Conceito, sinonimia e aspectos anatdbmicos. Diagndéstico da incontinéncia urinaria: Diagndstico
diferencial. Classificagdo. Tratamento: cirtrgico e farmacoldgico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e
complementar. Diagndstico diferencial. Classificacdo. Tratamento: cirurgico e farmacologico. Distopias
Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: estatica uterina e classificagdo.
Retroversdo uterina; inversdo cronica do Utero. Prolapso de cupula vaginal ap6s histerectomias.
Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes: constitucional (genético),
traumaticos, hormonal, neuroldgico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagnostico clinico. Diagnéstico
diferencial. Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero, endométrio e ovarios:
Diagnostico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacdo. Etiologia. Diagnostico:
Tratamento cirdrgico. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Formas Clinicas. Diagnostico. Estadiamento de Lews. Diagndéstico Diferencial. Fatores Progndsticos ou de
Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. Legislacdes Federais de
Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990.
Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 — MEDICO - PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral &
salde da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentagdo da crianca.
Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doenca diarreica Terapia de reidratagdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagdo: Vacinagéo e Calendério
de Vacinagdo. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica.
Nutricdo e distdrbios nutricionais. Doengas Infecciosas e Parasitarias. IntoxicacGes em Pediatria. Sistema
digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacéo.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, AfeccBes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo Neonatal. Infec¢fes: Febre Reumatica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Neoplasias na infancia.
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Institute Brasileiro de Gestio e Pesquisa

ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Campos Altos/MG — Edital n° 01/2024, declaro e atesto,
para efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e ndo ter condigdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo
para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no
Edital para respectiva avalia¢do, a condi¢do de:

( ) Cidad&o(&d) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cédpia anexa da(s) pagina(s) de identificacio com a foto
(informag0es pessoais), da(s) pagina(s) de registro do dltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
gue ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autbnoma; ndo gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em __ / / , conforme
relatorio do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagdo Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscri¢do, conforme comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no enderego eletrdnico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

( ) Insuficiéncia econdbmico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagBes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovagdo da razdo
ou situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informaces prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sancoes previstas, no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragéo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - EXEMPLO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Campos Altos/MG

— Edital n® 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacdo(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

1
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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EXEMPLO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I - Paraplegia () VI — Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo h& percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() 1 - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicao especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Campos Altos/MG —

Edital n° 01/2024, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Ultima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricao.
( ) Ao indeferimento da inscricéo.
( ) Ao indeferimento da condicéo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagéo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

() Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de calculo das notas.

( ) Resultado da Prova Discursiva (Redagéo)

( ) Ao resultado da Prova de Titulos.
( ) Ao resultado da Prova Prética.

( ) Ao resultado do Procedimento de Heteroidentificacao.
( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situagdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:

Argumentacéo logica do recurso:

Argumentacgéo do candidato:

Fundamentacéo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro gque estou ciente de que ndo havera reapreciacao de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Total de | N° opios
Titulos Avaliados Comprovagéo Obrigatoria Valor Unitario Pontos. | P4 atribuidos pelo
9. candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (dois e meio) Z’Sm(Sig')S €
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou cdpia da ata de pontos ontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P
Pds-graduacdo Stricto Sensu - Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (ume
Mestrado na area de (frente e verso). 1,5 (um e meio) lmeio)
conhecimento do cargo ao qual ponto onto
concorre. p
, x Certificado de Instituicdo de Ensino
Pds-graduacdo Lato Sensu com no . .
2 p Superior Reconhecida pelo MEC com
minimo 360 horas na &rea de S 9 Lo 1,0 (um)
. historico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um) ponto
conhecimento do cargo ao qual ) . ponto
» cursadas), area de conhecimento da
concorre. (*) x :
formacéo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacdo (Codigo 601 e 602), os titulos para Especializa¢do Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a
segunda especializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nao serd pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidfes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horéaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, a sua
perfeita avaliag&o;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacgdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horéria
especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para 0s cargos com atuagdo no segmento da salide ou da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagéo,
para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total de | N° PN
Experiéncias Avaliadas Comprovagéo Obrigatoria Valor Unitéario . | atribuidos pelo
Pontos | Pag. .
candidato
Atuacio em Instituicies Pablicas Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS

ougPrivadas com%tividades (instituicBes privadas) e copia da Certiddo 0,0025 ponto 5,0
atinentes a0 carao ao qual ou Declaragdo da instituicdo contratante, | paracadadiade | (cinco)

concorr?e g conforme estabelece o subitem 9.5.17. do trabalho. pontos

' Edital.

Titulo necessario a habilitacdo
ao(a) cargo/funcéo.

Diploma de Graduacéo (frente e verso) ou
Declaracéo/Certificado de Concluséo do
Curso (conforme especificado no item
9.5.17.1)

Na&o serd pontuado por se
tratar de requisito para o
cargo/funcéo.

TOTAL

5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacdes em docéncia (exceto para cargo de Professor), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo
ndo serdo considerados para pontuagéo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e nédo sera considerada sobreposicdo de tempo (realizagéo

de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024 3 IBGP

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario ndo substitui a apresentagdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Péagina 2 de 2
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ANEXO IX - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGCAO

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Pontuacdo e ortografia (PO) 4,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. s ; 3,0 0,5
e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 3,0 1,0
Compreensdo/conhecimento do contetido proposta e 10.0 25
propriedade da resposta a temética (CP) ’ ’

TOTAL 20,0
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE
NEGROS OU PARDOS

Autodeclaracéo:

Eu )
inscrito no CPF sob o n°® , documento de identidade n° ,

declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacao

adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

) de de 20

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser enviados juntamente a este Formulario (em arquivo unico salvo
em pdf):

- Copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — Modelo com foto).



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS B IBGP
ALTOS/MG EDITAL N° 01/2024 R

ANEXO XI - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA
RETIFICACAO N° 01
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Campos Altos/MG, que sera constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos: 105 - Agente Condutor - Operador de Maquinas Leves;
106 — Agente Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados; 202 - Agente Condutor -
Operador de Veiculos de Transporte de Pessoas e Maquinas Pesadas; 208 - Oficial De Servicos
Especializados — Eletricista; 210 - Oficial De Servicos Especializados - Mecéanico de Veiculos e
Maquinas Leves e Pesadas; 211 - Oficial de Servicos Especializados — Pedreiro e 213 - Oficial de
Servigos Especializados — Soldador.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza
do cargo e das atividades descritas no Anexo |1 do Edital n® 01/2024.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades
na execucao de situacBes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcao a qual concorre e relacionadas
as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Préatica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua avalia¢do
o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatoria,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuacdo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obtera o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Pablico.

2.3.2 A pontuacdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha parametros da condicdo de apto
e inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.3.3 Seréa divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para 0s considerados
inaptos, a condi¢do estard acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.4 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para os cargos,
acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, estando
distribuidas conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE
105 - Agente Condutor - Operador de Maquinas Leves 05
106 — Agente Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados (Ampla Concorréncia) 45
106 — Agente Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados (Pretos ou Pardos) 15
106 — Agente Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados (Ampla Concorréncia) (PcD) 05
202 - Agente Condutor - Operador de Veiculos de Transporte de Pessoas e Maquinas Pesadas 05
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208 - Oficial De Servicos Especializados — Eletricista 05
210 - Oficial De Servicos Especializados - Mecanico de Veiculos e Maquinas Leves e Pesadas 05
211 - Oficial de Servicos Especializados — Pedreiro 05
213 - Oficial de Servigos Especializados — Soldador 05

TOTAL 95

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.2, a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos aos cargos de 105 - Agente Condutor - Operador de Maquinas Leves e
202 - Agente Condutor - Operador de Veiculos de Transporte de Pessoas e Maquinas
Pesadas a Prova Prética terd a duracdo de até 15(quinze) minutos e constara da execucgdo de
tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificacbes do
examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
a operacao e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de 106 — Agente Condutor - Motorista Veiculos de
Transporte/Pesados, a Prova Pratica tera a duracdo de até 10(dez) minutos e constard da
execucdo de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

3.1.3 Para os candidatos ao cargo de 208 - Oficial De Servicos Especializados — Eletricista a Prova
Pratica terd a duracdo de até 40(quarenta) minutos e constara da execucdo de tarefas como:
instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar
instalacdes de baixa e/ou alta tensdo, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.4 Para os candidatos ao cargo de 210 - Oficial De Servicos Especializados - Mecanico de
Veiculos e Maquinas Leves e Pesadas a Prova Prética terd a duracdo de até 30(trinta) minutos
e constara da execucdo de tarefas como: reparar, consertar e reformar sistemas de comandos de
freio e/ou de transmissdo e/ou de ar comprimido hidraulico e/ou de refrigeracdo, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.5 Para os candidatos ao cargo de 211 - Oficial de Servicos Especializados — Pedreiro, a Prova
Pratica terd a duracdo de até 40(quarenta) minutos e constara da execucdo de tarefas como:
construcdo de parede, definindo a medida do esquadro, utilizagdo de tijolos de forma dobrada e
amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos a determinado local
proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira, identificacdo, manuseio e uso de ferramentas,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.6 Para os candidatos ao cargo de 213 - Oficial de Servigos Especializados — Soldador a Prova
Prética terd a duracdo de até 30(trinta) minutos e constara da execugdo de tarefas como: estudo
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técnico e préatico para a execucdo de trabalhos de soldagem, envolvendo corte, chapeamento e
aquecimento de partes de equipamentos, pecas ou objetos metalicos, recuperacdo de pecas gastas
com enchimento de solda, com o0 uso de macarico ou maquina de solda elétrica, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para os cargos de 105 - Agente Condutor - Operador de Maquinas Leves, 106 — Agente
Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados e 202 - Agente Condutor - Operador
de Veiculos de Transporte de Pessoas e Maquinas Pesadas, o candidato iniciard a prova com
10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a

formula abaixo:

3.2.1.1 Pontuacdo da Prova Préatica = (10 - Y PP), sendo Y. PP” = somatéria dos pontos perdidos.

3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos cargos estardo assim dispostos:

3.2.1.2.1Para o cargo de 105 - Agente Condutor - Operador de Maquinas Leves e 202
- Agente Condutor - Operador de Veiculos de Transporte de Pessoas e
Maquinas Pesadas, a Prova Préatica consistira na execu¢do de manobra com
equipamentos de acordo com as categorias do cargo e a serem definidos no ato
da prova, disponibilizados em possivel canteiro de obras ou em outro local a ser
indicado pela Coordenacdo do Concurso Pablico, seguird os seguintes critérios:

| - CHECAGEM MAQUINA — PRE-USO

Il - CHECAGEM DOS NIVEIS DA
MAQUINA:

111 - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

v Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus
e material rodante;

v'Vazamento;

v Pecas;

v Conchas, borda
escarificadores;

v Farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de diregdo e
retrovisores.

cortante, dentes e

v'Nivel de 6leo do motor;
v'Nivel de 6leo da transmissao;
v'Nivel de 6leo do hidraulico;
v'Nivel de 6leo do freio;

v'Nivel de 6leo do arrefecimento.

v'Indicador de temperatura da 4gua do motor;

v'Indicador da pressao do dleo do motor;

v'Indicador de temperatura da transmissao;

v'Indicador de presséo da transmissao;

v'Indicador de carga da bateria

v Indicador do nivel de combustivel;

v'Indicador de presséo do freio;

vindicador de temperatura do dleo
hidraulico.

IV — CHECAGEM DE COMANDOS:

V — PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Alavancas do freio de estacionamento;

v Alavancas do comando hidraulico da
concha;

v Alavanca do comando de reversao;

v Alavanca do comando da transmissao;

v Pedais de freio/neutralizador;

v Botdo de buzina.

v Transmissdo em neutro;

v Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha baixa no solo;
v'Acionamento da chave de partida;
v Aquecimento do motor;
v'Checagem do painel.

v Escavacéo;

v Nivelamento;

v Carga;

v Transporte;
v'Descarga,
v'Retorno;

v Estacionamento

VII - PROCEDIMENTOS DE PARADA:

v Transmissdo em neutro;
v'Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha ao solo;

Arrefecimento do motor.
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3.2.2.1.1.1. Cada critério ndo atendido na avaliacdo para os cargos de 105 -
Agente Condutor - Operador de Maquinas Leves e 202 - Agente
Condutor - Operador de Veiculos de Transporte de Pessoas e
Maquinas Pesadas acarretara ao candidato a perda de 0,5 (meio)
ponto.

3.2.2.1.2. Para o cargo de 106 — Agente Condutor - Motorista Veiculos de
Transporte/Pesados, cuja Prova Pratica consistira em exame de direcdo em
veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das faltas cometidas
sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: 111 - FALTA MEDIA — MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:
v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso ) ]
preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no | v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
percurso. € em movimento.
v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mé&o.
v~ Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de )
Transeuntes. v Controle incorreto de embreagem.
HAL TALTA GRAVE - MENOS 2,0 PONTOS PORy _ FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:
v Nao respeitar as placas de sinalizacao. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v N&o respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranca. v Mudanca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).
motor sem justa razdo, apds o inicio do teste.

3.2.2.1.2.1. Em ocorrendo faltas eliminatérias que comprometam a seguranca da
prova, conforme a Resolugédo n° 789/2020 do CONTRAN, podera o
coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

3.2.4 Para os cargos de 208 - Oficial De Servicos Especializados — Eletricista, 210 - Oficial De
Servicos Especializados - Mecanico de Veiculos e Maquinas Leves e Pesadas, 211 - Oficial
de Servicos Especializados — Pedreiro e 213 - Oficial de Servicos Especializados — Soldador
serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento dos quesitos
pelo candidato, este sera pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas Praticas
consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissao, seguira 0s seguintes

critérios:
HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho (utilizacdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacdo e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
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HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacéo e Planejamento. 2,0
Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultado final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para execucéo 30
da tarefa. '
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

O candidato aos cargos de 105 - Agente Condutor - Operador de Maquinas Leves, 106 — Agente
Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados e 202 - Agente Condutor - Operador de Veiculos
de Transporte de Pessoas e Maquinas Pesadas € responsavel por arcar com todas as despesas decorrentes
de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos veiculos/equipamentos disponibilizados pela
Administracdo Publica do Municipio de Campos Altos/MG durante a realizacdo da Etapa da Prova
Prética.

Todo o material necessario para a realizagao das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Campos Altos/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢cados adequados.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela Coordenacdo Geral e
Local do Concurso Publico.

A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Campos Altos/MG e a convocacao para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias antes da prova.

4.1.2. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética por cargo/funcédo, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerao a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade, eximindo-se o Municipio de Campos Altos/MG e o IBGP
desta responsabilidade.

Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

4.3.1.0s candidatos ao cargo 105 - Agente Condutor - Operador de Maquinas Leves deverdo
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “C”; os candidatos aos
cargos 106 — Agente Condutor - Motorista Veiculos de Transporte/Pesados deverdo
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D” e 202 - Agente
Condutor - Operador de Veiculos de Transporte de Pessoas e Maquinas Pesadas deverdo
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “E”, conforme estabelecido
no Anexo | do Edital n® 01/2024, sendo que os candidatos desses cargos deverdo entregar
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
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também no dia da Prova Pratica 0 Anexo XII - Termo de Responsabilidade para Conducéo
de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.3.1 ndo daré direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacéo.

4.4.1.0 candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado
do Concurso Pdblico.

4.4.2. Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas o0s candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacédo Local do Concurso.

Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

Apbs a conclusédo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do local de realizacdo da Prova
Préatica, assim como o comparecimento no horario determinado.

Em razdo de condic¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

4.9.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracBes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacfes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
seré realizado em ordem alfabética.

N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realizacéo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Campos Altos e o IBGP nédo fornecerdo roupas

nem calcados para a realizacdo da Prova Prética.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Seréeliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

c)

Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

e)
f)

valida e na categoria exigida;

N&o obtiver o minimo de 50% (cinguenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;
Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i)
)

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, relégio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

N&o seré disponibilizado espacgo para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Campos Altos e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica serad divulgado no endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br, em
até 07(sete) dias apos a realizacdo das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Caberé interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2024 deste Concurso Publico.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulério
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa apOs esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos

pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Campos Altos/MG e pelo IBGP, no que a cada
um couber.
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ANEXO XII - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

RETIFICACAO N° 01

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Campos Altos/MG — Edital n° 01/2024, declaro e reconhego que é de minha
responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infracbes e acidentes de transito quando o
veiculo estiver sob minha utilizacdo, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizacdo e conducéo
correta do veiculo pertencente a Administracdo Publica do Municipio de Campos Altos/MG, que me foi
disponibilizado para realizagdo da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Pablico, bem como respeitar
as obrigacGes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Cédigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢bes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragfes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, apds decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orienta¢fes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas
pelos responsaveis) aos Membros da Comissao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orienta¢fes, havendo apuracdo e comprovacao da
culpa e o0 ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condicdes e disposicdes legais
quanto ao uso de veiculos da Administracdo Publica do Municipio de Campos Altos/MG, bem como das
obrigacGes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e
espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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