DOMY/ES - Edigao N°2.665

segunda-feira, 16 de Dezembro de 2024

DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO: Em
conformidade com art. 117 da Lei 14.133/2021,
sera designado para acompanhar e fiscalizar o]
presente contrato o(a) Servidor(a) Publico Municipal
Sr.(0). Roberto Cristévao de Oliveira.

Guagui-ES, 13 de dezembro de 2024.

Roberto Cristovao de Oliveira
Fiscal do contrato do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Guagui/ES

Protocolo 1451207

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAQ
N° 012/2024

Processo n° 7.681/2024.
Chamamento Publico n® 015/2024.

MUNICIPIO DE GUAGUI

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO
DOS PRODUTORES RURAIS E_ AGRICULTORES
FAMILIARES CORREGO DO SABARA E ADJACENCIAS
(APRAFACOSA)

DOOBIJETO: EsteAcordodeCooperagaotem porobjeto
a [formagdo de parceria entre a ADMINISTRAGCAO
PUBLICA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
- ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS E
AGRICULTORES FAMILIARES CORREGO DO SABARA
E ADJACENCIAS (APRAFACOSA), em regime de
mutua cooperacdo para consecucao de atividades
de interesse publico e reciproco, mediante execucgdo
de acbes em apoio aos agricultores familiares do
Municipio, conforme proposta de Plano de Trabalho
aprovado, e que passa a integrar este termo.

Ndo havera repasse de recursos financeiros pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, mas havera a seguinte
forma de compartllhamento de recurso patrimonial
da ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Sera disponibilizado:

ITEM Ne PATRIMONIO | LOTE
02 01 (uma) Grade 000028575 02
Aradora, Marca
FORTSUL, Modelo

GA12D28, Série n°
1311.

Equipamento
Novo. Estado de
ConservacdoOtimo.

DOVALOR: Esteinstrumentondoenvolvetransferéncia
de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA
para a ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL.

DO PRAZO: Este instrumento tera vigéncia da data
da sua assinatura até 12 (doze) meses (05/12/2024
a 05/12/2025), prorrogaveis por igual e sucessivos
periodos, com vigéncia maxima de até 60 (sessenta)
meses, a critério da Administracdo Municipal,
prorrogaveis por igual e sucessivos periodos, com
vigéncia maxima de até 60 (sessenta) meses, a
critério da Administracao Municipal.

Guacui/ES, 05 de dezembro de 2024.
MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal

CHRISTIANY FITARONI PESSANHA DE AZEVEDO
SEC MUN DE AGRICULT PEC E ABASTECIMENTO
ALIMENTAR

José Geraldo de Azevedo
Presidente da APRAFACOSA
Protocolo 1451258

EXTRATO DO CONTRATO N©000221/2024/PMG.

Processo N° 008508/2024

Pregao Presencial: 000009/2024

Identificacdo do TCE: 2024.027E0700001.02.0002
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 054/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUACUI
CONTRATADO(A): AUTO POSTO GUACUI LTDA

DO OBJETO:AQUISICAO DE COMBUSTIVEL DIESEL
S10 ARP N° 054/2024.

DO VALOR: O valor estimado do presente Contrato
é de R$ 47.680,00 (quarenta e sete mil seiscentos
e oitenta reais), durante o periodo de vigéncia
contratual.

DO PRAZO: Este contrato vigera a partir da data
de sua assinatura e seu termino se dard em 05 de
marco de 2025, ou com entrega de todos os itens
licitados, podendo ser prorrogado por interesse da
administragdo (05 de dezembro de 2024 a 05 de
margo de 2025).

DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO: Em
conformidade com oart. 117 daLein® 14.133/2021,
sera designado para acompanhar e fiscalizar o]
presente contrato o(a) Servidor(a) Publica Municipal
Sr.(a). EVERALDO ALVES ARAUIJO.

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas
decorrentes do presente contrato correrdo a conta
das seguintes dotagdes orcamentarias:
00330-150000009999-AAAA - MATERIAL DE
CONSUMO (12001201.1545200262.075.0001.3390
3000000.150000009999-AAAA)

Guagui-ES, 05 de dezembro de 2024.
SEC MUN DE OBRAS
PUBLICOS

JOSE LUIS VALADAO CAVERSAN
Protocolo 1451260

Guarapari

INFRAESTRUTURA E SERV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMSA N° 025/2024

O MUNICIPIO DE GUARAPARI-ES, faz saber que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdao emergéncia imediata de
pessoal, com vistas a contratagdo temporaria de
profissionais na funcdao de MEDICO CLINICO
GERAL 24 HORAS/SEMANAIS (Plantonista), para
atendimento as necessidades e provimento de vagas
na SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMSA



DOM/ES - Edigao N°2.665

segunda-feira, 16 de Dezembro de 2024

para atuar no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro na Lei Municipal N°. 3.757/2014
e no Processo Administrativo N°.27.207/2024 e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que se trata
o presente Edital tem a finalidade de selecdao de
candidato para contratagdo imediata e provimentos
de cadastro de reserva para as fungbes constantes
no QUADRO I, com vistas a contratagao temporaria
por tempo determinado, com validade do Edital
de 01 (um) ano contado a partir da publicacdo da
homologacao do resultado final e da assinatura
do primeiro contrato, sendo os contratos feitos
por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, em conformidade com o artigo 4° da
Lei Municipal 3.757/2014, ou dentro do prazo de
validade do Edital.

1.2 Todo o Processo Seletivo serd executado
e acompanhado pela Comissdao do Processo,
nomeada por meio da Portaria/SEMSA, que
supervisionara todas as etapas destes Processo até
0 encaminhamento ao Prefeito com o resultado final
para devida homologagdo.
1.3Nenhumcandidatopoderaalegardesconhecimento
das instrugdes contidas neste Edital, a inscricdo do
candidato implicard no compromisso de aceitar plena
e integralmente essas normas determinadas.

1.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, como: atendimento
da escolaridade e requisitos minimos exigidos
para o cargo previsto neste Edital, e poderdo entrar
em exercicio de forma imediata e de acordo com o
interesse e conveniéncia administrativa do Municipio
de Guarapari.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo
de candidatos para formacao de vagas ofertadas
conforme QUADRO 1.

1.6 Fica impedido de participar deste Processo
Seletivo Simplificado (PSS), o candidato que teve
seu contrato rescindido pela Administracao deste
Municipio de Guarapari nos ultimos 02 (dois) anos,
por: e Falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia
de desempenho profissional do contratado e/ou
Descumprimento de obrigacdao legal ou contratual
por parte do contratado, sendo identificada alguma
inscricdo que se enquadre neste item, o candidato
sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO;

1.7 O Processo Seletivo Simplificado (PSS)
compreende a inscricdao, a avaliagdao, (mediante
andlise de tempo de servico na area pleiteada,
escolaridade/titulos e cursos na area pleiteada), a
divulgacdo e a chamada e entrega de documentos
na convocagado, para o exercicio de suas atribuicbes.
1.8 O Regime de previdéncia adotada sera o Geral
(INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social).
1.9 Oscandidatos que atenderem atodas as condigbes
exigidas neste edital, aceitam ser contratados,
conforme as vagas divulgadas e as que surgirem
de acordo com as necessidades da administracdo
publica, obedecida a classificagdo deste.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS,
REQUISITO MINIMO, VAGAS E ATRIBUICOES
DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria, o salario, o requisito
minimo e o numero de vagas para a contratacao
em carater temporaria, consta no quadro abaixo

(QUADRO I):

Cargo/Funcao | N°VAGAS CH/semanal*: REQUISITO
(CédigodoCargo) Remuneracao | MINIMO
Profissional em|06+PCD+CR |24h/semanais: |-

Area  Médica/ RS 492931|C ur s o
MEDICO (saldrio  base) | Superior de
CLINICO GERAL + R$ 2.400,00 Medicina e
(PeM) (gratificacdo) + |registro no

produtividade|Conselho
(até RS 600,00 | Regional de
porplantdode12 | Medicina;
horasininterruptas | «
aoatingirameta) | Experiéncia
conformeprevisdo | minima em
nalei4.684/2022 | Urgéncia e
Emergéncia
e/ou  area
hospitalar
de 06 (seis)
meses
*Oscandidatosestaraosujeitosobrigatoriamenteaocumprimentoda
cargahorériasemanalnaUnidadedeProntoAtendimento,naescala
determinadapelaSecretariarequisitante,noatodesuaconvocacao.
Naimpossibilidadedeassumiraescaladeterminada,omesmosera
automaticamente eliminado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas ofertadas pelo certame, serd
observada o percentual minimo e maximo de 5% e
do maximo de 20% das vagas destinados as pessoas
com deficiéncia, em atendimento aos termos legais
(art.19, do Decreto n® 9.508/2018 e art.59, §29, da
Lei n©8.112/1990) e sempre que o numero de vagas
for igual ou superior a 05 (cinco) vagas (de acordo
com o entendimento ja consolidado pelo Supremo
Tribunal Federal);

3.2 O quantitativo de vagas destinadas aos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
no percentual previsto no Edital, quando resultarem
em numero fracionado, serd sempre aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente;

3.3 Apublicacdo serd em duas listas de aprovados, em
qualquer processo seletivo realizado pelo Municipio,
em ordem classificatéria, uma geral, com todos
os candidatos (ampla concorréncia e PCD) e outra
apenas com a ordem classificatoria dos candidatos
gue concorrem as vagas destinadas a PCD;

3.4 A nomeacdo dos candidatos sera da seguinte
regra: segundo o percentual de vagas destinadas
a PCD serdao nomeados observando-se os critérios
de alternancia e proporcionalidade, na medida
em que as vagas disponibilizadas para nomeacao
atingirem as 05 (cinco) primeiras, com a nomeagao
do primeiro candidato PCD para a 52 (quinta) vaga
surgida, qualquer que seja o percentual de vagas
PCD, no minimo de 5% e no maximo de 20% previsto
pelo edital, devendo o segundo candidato PCD ser
nomeado para a proxima vaga, dentre as proximas
disponibilizadas para nomeacdao, e que representa
mais uma vaga (inteira ou fracionada, aumentada
para o proximo numero inteiro subsequente,
descontada a vaga ou as vagas ja preenchidas) e
assim sucessivamente, até o limite de vagas para
PCD previsto no edital do certame em disputa,
nao podendo os candidatos PCD somente
serem nomeados apos o preenchimento das
vagas com candidatos a ampla concorréncia
em desobediéncia aos limites minimos e maximos
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de vagas previstos pela legislagao (art.19,81° do
Decreto n© 9.508/2018 e art. 5°, § da Lei 8.112/90),
respeitando o percentual de vagas previsto pelo
respectivo edital.

3.5 O candidato que se declarar com deficiéncia, se
classificado no Processo Seletivo, figurard em lista
especifica, e serd convocado obedecendo os critérios
estabelecidos neste Edital.

3.6 No caso de classificagdo e convocagdo o candidato
devera submeter-se a inspecao Médica promovida
pela Junta Médica, mediante agendamento prévio,
que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo
como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidato em tais condigdes.

3.7 O candidato com deficiéncia que no ato da
inscricdo ndo declarar as condigbes perdera o direito
de concorrer como deficiente.

3.8 No caso de classificacdo e convocacgdo o candidato
deverd submeter-se a inspecdo Médica promovida
pela Junta Médica, mediante agendamento prévio,
que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdao
como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidato em tais condigdes.

3.9 O candidato que nao for considerado pessoa
com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
Decreto Federal 3.298/99, passara a figurar apenas
na listagem de classificacao geral, sendo convocado
o préximo candidato portador de deficiéncia.

3.10 O candidato deverad comparecer a Junta
Médica munido de laudo Médico que ateste o tipo
de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao Cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como as
restricbes funcionais relacionadas.

3.11 Para a contratacdo, o candidato devera
receber laudo pericial expedido pela Junta Médica
do Municipio de Guarapari, com o objetivo de definir
se 0 mesmo possui condicdes de desempenhar as
atividades pertinentes ao cargo pretendido.

4. DAS ATRIBUIGOES

4.1 MEDICO CLINICO GERAL (24H/SEMANAL):
ExercerotrabalhoemregimedeplantdonaUnidadede
Saude do Municipio para onde for designado; Atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; Efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever
e ministrar tratamento; Providenciar ou realizar
tratamento especializado na sua area de atuacdo;
Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacgdo;
Executar exames médicos, emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e tratamentos; Solicitar
e avaliar exames de laboratério, raios-X, ultrassom
entre outros; Orientar a populacdo quanto a
prevencdao da doenga, promocgao e recuperagao da
salde; Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populagao; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagao; Desempenhar
outras atividades correlatas a sua fungao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes para o processo seletivo
simplificado de contratacdo, em carater temporario,
serao realizadas das 09h as 11h e de 13h as 16:30h,
conforme Cronograma - ANEXO 1.

5.2 Ainscricdo sera gratuita e o edital estara afixado
na entrada da Sede Administrativa da SEMSA (Rua
Adamastor Antonio da Silva, s/n°, Muquicaba,
Guarapari/ES. CEP: 29.200-000) e no site da PMG
(www.guarapari.es.gov.br). e DOM-Diario Oficial dos
Municipios.

5.3 Antes de efetuar a inscricao o candidato
devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.3.1 S3o requisitos minimos para assumir a vaga
pleiteada:

A. Ter nacionalidade brasileira, na forma da lei;
B. Possuir a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o cargo;

C. Ter, na data de encerramento das inscrigdes,
a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e
maxima de 75 (setenta e cinco) anos;

D. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste
edital e estar de acordo com as mesmas;
E. Naéo enquadrar-se nas vedacOes contidas

nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 (Acumulo de Cargo
Publico);

F. Apresentarno atodainscricao adocumentacao
minima exigida no item 5.4 deste Edital;

G. Nao ter sido demitido por justa causa, nas
esferas da administragdo publica direta e indireta,
de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios e ndo ter sofrido
penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive
em exercicio de designacdo temporaria.

5.4 A inscricdo devera ser realizada na Sede
Administrativa da SEMSA (Rua Adamastor AntGnio
da Silva, s/n°, Muquicaba, Guarapari/ES. CEP:
29.200-000), mediante apresentacdao da Ficha de
Inscricao - ANEXO 1II, disponivel no site da PMG,
devendo a mesma ser preenchlda com ]_e_tm_l_eg_u@l
preferencialmente letra de forma, sem rasuras,
emendas ou omissdes de dados, fazendo a juntada
dos documentos abaixo relacionados em envelope,
com os documentos originais e copia simples para
autenticacdo do agente administrativo conforme Lei
No. 13.726/2018.

A. Documento de identificacao com foto, nos
termos da lei;

B. Registro no Conselho de Classe;

C. CPF;

D. Comprovante de escolaridade (diploma);

E. Comprovante de cursos/titulos, conforme -
QUADRO II e QUADRO I11I, se tiver;

F. Documento de comprovagao de tempo de

servico conforme item 6.3;

5.5 Toda documentacdo devera ser entregue em um
Unico envelope sem lacre contendo, obrigatoriamente
na parte externa:

A. Nome completo do candidato;

B. Telefone para contato;

C. Quantidade de laudas a ser conferido no ato
da inscrigdo.

5.6 Uma vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida
em hipdtese alguma, a sua alteragdo, notadamente
no que se refere a opcdo de cargo e entrega de
qualquer documento.

5.7 O candidato que ndo preencher a ficha de
inscricdo - ANEXO II, ou se preencher em letra nao
legivel terd sua inscricao indeferida, ndo cabendo
recurso desta decisdo.

5.8 As informacOes prestadas na ficha de inscricao
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o
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formulario de forma completa, correta e legivel;

5.9 A responsabilidade pela escolha dos documentos
juntados e entregues, em envelope, no dia da
inscricdo sera exclusiva do candidato.

5.10 As copias de documentos que estiverem ilegiveis,
rasuradas ou que ndo se enquadrem nos requisitos do
Edital serdo desconsideradas e caso o documento seja
um dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos para
inscrigdo, acarretara em indeferimento.

5.11 O candidato inscrito por procuracdo devera
entregar no ato de inscricao o original do instrumento
de procuracdo que estabelece poder especifico de
representacao no presente PSS, com data recente,
mais original e copia do documento de identidade
do procurador para autenticacdo do agente
administrativo assumindo total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador.
5.11 O candidato inscrito que ndo atender ao requisito minimo
exigido neste Edital sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO.
5.12 Concluido o PSS, toda documentagdo
apresentada pelo candidato ficara retida na Secretaria
Municipal de Saude, sem possibilidade de retirada de
nenhum documento.

6. DOS CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO

PONTUAGAO E

A pontuacdo para classificacdo referente ao Processo
Seletivo Simplificado sera realizado em unica etapa
e se constituira da seguinte forma:

QUADRO Il - Pontuagao

Descrigao Pontuacao Maxima

01 |Tempo de Servico 20 pontos

02 | Cursos/titulos compativeis ao | 80 pontos
exercicio da funcdo pleiteada

Total Final / Pontuacao Maxima 100 pontos

6.1 A avaliacdo de titulos e a experiéncia profissional
dar-se-ao de acordo com o QUADRO III.

6.1.1 Na3o serdao atribuidos pontos a
especialidade exigida como requisito minimo
conforme item 2.1 - QUADRO I, deste edital.

QUADRO IIl - Contagem da Pontuacgdo

Qualificacdo | Descricdo Pontuacao

Maéxima
Tempo de | TempodeServiconaareapleiteada | 20 pontos
Servico (urgéncia e emergéncia) para

(MAXIMO DE | atuacio:paraefeitodecalculosera
20 PONTOS) | atribuido01(um)pontopormés(30
dias) completo trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) meses.

Cursos/titulos | CursodePds-Graduacao/Especia- | 20 pontos
compativeisao | lizacdonaareapleiteada(urgéncia
exercicio  da|e emergéncia) com carga hordria
funcéopleiteada | minima360horas(apenas01titulo)

(MAXIMO 80 ACLS atualizado (2021 em diante) | 30 pontos

PONTOS) Curso de  Aperfeicoamen-| 10 pontos
to - Arboviroses (dengue, zika,
chikungunyaefebreamarela) CH/
minimo de 10h

OutrosCursosdeAperfeicoamen- | 20 pontos
to/Capacitacao, naadreapleiteada
(urgénciaeemergéncia)comduracao
minimade100horas(até02cursos,
10 pontos cada)

PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

6.2 DA AVALIACAO DE TITULOS:

6.2.1 A atribuicdo de pontos referentes a cursos
obedecerd aos critérios estabelecidos no QUADRO
I1I, sendo cada documento considerado uma Unica
vez. A pontuagdao ndo excedera o limite maximo de
100 (cem) pontos.

6.2.2 Na contagem geral dos documentos
apresentados nao serao computados os pontos que
ultrapassem o limite de cada area.

6.2.3 Os diplomas, certificados e declaragbes de
conclusao de curso serao aferidos apenas quando
oriundos de instituicdes reconhecidas e credenciadas
para oferecer cursos pelo 6rgdo competente do
sistema de ensino.

6.2.4 Os cursos com emissao de “certificado online”
emitidos por instituicdes privadas, somente serao
aceitos mediante cédigo de validagao ou se puderem
ser convalidados pelo 6rgdo emissor;

6.3 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.3.1 N3o haverd Ilimite na quantidade de
documentos a serem entregues para comprovagao
de tempo de servigo. Para efeito de calculo do tempo
de servico, sera atribuido 01 (um) ponto por més (30
dias) completo trabalhado, até o limite de 20 (vinte)
meses

6.3.2 O tempo de servigo devera ser comprovado
somente da seguinte forma:

Na Administracdo Publica: certiddao/atestado do
respectivo 6érgao indicando o tempo de efetivo
exercicio, com assinatura sobre carimbo identificador
do responsavel pela drea de Recursos Humanos ou
Orgdo competente;

Na Iniciativa Privada: a comprovacdo devera ser
feita com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
O candidato devera entregar copia legivel das
paginas que contém a foto e a identificacao civil do
trabalhador e da pagina do contrato de trabalho.
O ndo atendimento a estes quesitos implicara a
atribuicdo de zero pontos no documento apresentado.
Na hipotese de contrato em vigor (sem registro da
data de saida) o candidato devera obrigatoriamente,
apresentar declaracdao do empregador, com firma
reconhecida, que ateste a vigéncia do contrato até a
presente data e o horario de trabalho.

Autbnomo ou sem vinculo empregaticio: a
comprovacdo devera ser feita através da Ficha de
Inscricdo do Trabalhador - NIT expedido pelo INSS
desde que esteja identificado a funcao exercida
ou Declaracdo da instituicdo indicando o tempo de
efetivo exercicio, com assinatura sobre carimbo
identificador do responsavel pelo Orgao competente;
6.3.3 Ndo sera computado como tempo de servico a
apresentacao de Declaracao de Empresa Credenciada
em Consorcio ou de Unidade a qual o profissional de
consorcio esteja prestando servicos.

6.3.4 N3o serd computado o tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego publico ou emprego privado.

6.3.5 Ndo sera atribuido ponto ao tempo de atividade
de estagio curricular e extracurricular.

6.4 DA CLASSIFICACAO

6.4.1 A pontuacao final para a classificacdo do
candidato serd determinada pela somatéria dos
pontos da etapa Unica do processo, tendo como
pontuagdao maxima 100 (cem) pontos.

6.4.2 O resultado final da classificacdo do candidato
sera divulgado na Sede Administrativa da SEMSA
no DOM/ES e no site da Prefeitura (www.guarapari.
es.gov.br) , conforme cronograma ANEXO 1.




DOM/ES - Edigdo N°2.665

7. DO DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificagao, o
desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade, abaixo discriminada:

19 Maior pontuagdo nos cursos/titulo na a&area
pleiteada;

20 Maior pontuagdo no tempo de servigo na area
pleiteada;

30 Maior idade do Candidato;

8. DA REVISAO - RECURSO

8.1 O pedido de recurso do resultado da Classificacdo
Inicial devera ser redigido pelo candidato a Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas imediatamente apods a
divulgacdao oficial da classificagao, devendo ser
protocolado na Sede da Secretaria Municipal de
Saude, obedecendo-se os seguintes requisitos:

A. Preencher ANEXO III (Ficha de Recurso);

B. Ser protocolizado, impreterivelmente, no
local e prazo determinado;

C. Possuir argumentagdo clara, consistente e
objetiva, digitado ou com letra legivel;

D. Conter nome completo e assinatura do
candidato;

8.2 Os pedidos de recursos que nao atenderem ao
disposto no item (item anterior), assim como aqueles
cujo teor desrespeitar a comissdo examinadora sera
preliminarmente indeferido.

8.3 No julgamento do recurso serdao considerados,
somente, os documentos entregues no ato da
inscricao.

8.4 Os recursos serao julgados pela Comissao
Organizadora e sera divulgada nova classificagao apos
recursos-Resultado Final, na Sede Administrativa
da SEMSA e no site da Prefeitura (www.guarapari.
es.gov.br) e DIO/ES conforme cronograma do
ANEXO 1.

8.5 Nao havendo manifestacdo de recurso por
parte dos candidatos, a classificacdo publicada sera
mantida e inalterada.

8.6 Sob hipotese alguma serd concedido vista a
avaliacdo procedida apds prazo previsto em Edital.
8.7 O Parecer da Comissdo inerente ao recurso
porventura interposto, ficara na Sede Administrativa
da SEMSA, com endereco Rua Adamastor Antbnio
da Silva, s/n% Muquicaba, Guarapari/ES. CEP:
29.200-000, a disposicao do requerente até 24 (vinte
e quatro) horas apds a divulgagao do Resultado Final,
sendo posteriormente os processos encaminhados ao
Setor de Arquivo da Secretaria Municipal de Saude
de Guarapari.

8.8 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido
de revisao de recurso.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocacgao dos candidatos para ocupar as
vagas sera efetuada pela Prefeitura Municipal de
Guarapari, através da Secretaria Municipal de Saude,
conforme cronograma do ANEXO 1.

9.2 O acompanhamento das convocacoes, sera de
inteira responsabilidade do candidato classificado,
sendo feito através do site PMG, na SEMSA e no
DOM-ES.

9.3 O ndo comparecimento do candidato classificado
ou a desisténcia no momento da chamada, implicara
no reposicionamento do candidato, sendo chamado
o préximo candidato da lista de classificacdo, apds
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reposicionamento, o candidato que nao comparecer
em nova chamada, serda automaticamente
ELIMINADO. ~

10. ., DA CONTRATACAO - DOCUMENTOS,
VIGENCIA E CESSACAO.

10.1 A contratacdo, em carater temporario, de que
trata este Edital, dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacao de servigcos pelo
Municipio de Guarapari e profissional contratado.
10.2 No ato da designagdo o candidato devera
apresentar no RH (Subgeréncia de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Saude) copia simples e
originais dos documentos abaixo relacionados para
autenticacdo do agente administrativo conforme Lei
NO. 13.726 de 08 de outubro de 2018.

A. Carteira de identidade frente e verso;

B. CPF com certidao de regularidade;

C. Titulo de eleitor frente e verso e comprovante
de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo;

D. Carteira de trabalho frente e verso;

E. N© PIS ou PASEP;

F. Certificado de reservista, para os candidatos
do sexo masculino;

G. Comprovante de residéncia atualizado;

H. 01 foto 3x4;

I. Certidao de nascimento ou Casamento;

J. Certiddao de nascimento dos filhos menores

de 14 (catorze) anos;
K. Copia do CPF dos dependentes (filho e

conjuge);
L. Comprovante de escolaridade;
M. ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

original, expedido por médico do trabalho, com
data anterior ao da contratagdo, porém expedido
recentemente;

N. Comprovacao de vacinacdao de COVID-19;

0. Certidao de antecedentes criminais;

P. Declaracdo de acumulo de cargos (disponivel
no RH/SEMSA);

Q. Nao se enquadrar nas vedacdes contidas

nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, que trata do acumulo
ilegal de cargo publico;

R. Declaracdo de Bens (disponivel
SEMSA);

S. Declaragdo em cumprimento a Lei de Ficha
Limpa (disponivel no RH/SEMSA);

T. Registro no conselho de classe com Certidao
de Regularidade;

no RH/

10.3 O prazo para vigéncia do contrato de prestagao
de servigos serad de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que respeitado
o prazo de vigéncia do Edital na inicial, conforme Art.
490, da Lei n°. 3.757/2014.

10.4 Podendo ser rescindido a qualquer tempo pela
Administragao Publica.

10.5 A rescisdo do contrato de prestacdo de servicos,
antes do prazo prevista podera ocorrer:

A. A pedido do contratado;

B. Por conveniéncia administrativa, a juizo da
autoridade que procedeu a contratacao;

C. Quando o contratado incorrer em falta
disciplinar;

D. Quando ocorrer nomeagao de concursado
para a mesma fungdo.

E. O candidato que tiver seu contrato
rescindido ficara por um periodo de 02 (dois) anos
impossibilitado de participar de Processo Seletivo no
Municipio de Guarapari/ES para a mesma fungao.11.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 O candidato classificado poderd ou nao ser
convocado para prestacao de servico, estando a sua
contratagdo vinculada a necessidade e conveniéncia
da PMG/SEMSA, obedecida a ordem de classificacao;
11.2 A homologacdo da inscricdao nao desobriga o
candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidas neste Edital. O candidato
que ndo atender terd sua inscricao cancelada sendo
eliminado do PSS.

11.3 No caso de substituicdo dos cargos que
vierem a vagar, serao chamados os profissionais
remanescentes da lista de classificacdo, observada
sempre a ordem classificatoria.

11.4 Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

11.5 De acordo com a legislacao processual civil em
vigor, € a Comarca de Guarapari o foro competente
para julgar eventuais demandas judiciais decorrentes
do PSS.

11.6 O candidato que apresentar declaracao ou
documentos falsos terd sua inscricdo cancelada e
anulados todos dela decorrentes.

11.7 Valera a inscricdo para todo e qualquer efeito
como forma expressa de aceitagdao, por parte do
candidato, de todas as normas constantes deste
Edital.

11.8 Preenchida a Ficha de Inscrigdo, o candidato
devera revisa-la, ficando apds a assinatura,
inteiramente responsavel pelas informagdes nela
contidas.

11.9 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos
pela Comissao de PSS.

11.10 Toda a documentagao entregue pelo candidato
conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida,
ficando arquivada na Secretaria Municipal de Saude
da PMG.

11.11 Serd automaticamente INDEFERIDA a
inscricdo do candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos como requisitos minimos no
ato da inscricdo, bem como ndo atender ao item
5.3.1.

11.12 Correra por conta do candidato a realizagdo
de qualquer exame necessario, solicitado no ato de
sua convocagao.

11.13 Oscandidatos estarao sujeitos ao cumprimento
de carga horaria determinada pela Secretaria
requisitante, no ato de sua convocacao. A escolha da
lotacdo e escala de trabalho sera determinada pela
Unidade em que for lotado, conforme necessidade
imediata da Secretaria Municipal de Saude.
Na impossibilidade de cumprir a carga horaria
determinada, o candidato serd automaticamente
eliminado.

Guarapari/ES, 16 de dezembro de 2024.

ALESSANDRA SANTOS ALBANI EDSON
FIGUEIREDO MAGALHAES
Secretaria Municipal de Saude Prefeito

do Municipio de Guarapari

ANEXO I

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E ;

CONTRATACAO TEMPORARIA DE TRABALHO
(06 meses podendo ser prorrogavel por igual
periodo)

PUBLICACAO DATA/PERIODO

PUBLICACAO DO EDITAL NA SEMSA/site || 16 de dezembro de

PMG. 2024

PUBLICACAO DO EDITAL EM DOM/ES. || 16 de dezembro de
2024

Prazo Recurso Edital. 16 de dezembro de
2024

LocaldasInscri¢es:SedeAdministrativada || 17 a 20 de dezembro
SecretariaMunicipaldeSaude-Horario:09h | | de 2024
as 11h e de 13h as 16:30h.

Divulgacao da classificacdo inicial dos || 26 de dezembro de
candidatos. 2024

RecebimentodeRecursodaClassificacdona || 26 de dezembro de
SedeAdministrativadaSecretariaMunicipal | | 2024
deSaude-Horério:09has11hede13has
16:30h.
Divulgacaoclassificacdofinaldoscandidatos || 27 de dezembro de

aposjulgamentosdosrecursoseConvocagao || 2024
dos Classificados

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO PARA PSS - EDITAL SEMSA N° 025/2024
NOME DO CANDIDATO

CARGO DO CANDIDATO:

VAGA PCD:SIM( ) NAO( )

Doc. Identificacdo: Ne Data de

Nascimento: / /

Endereco:
No

Municipio:_ __ _ __ _ __ _ ]

Bairro: UF:

Telefones(s)Fixo:,

Celular:

Email:

DeclaroconhecerasexigénciasestabelecidasnesteEdital SEMSAe
estoudeacordocomelas.Declaro,ainda,queassumototalresponsabi-
lidadepelasinformagdesepelaveracidadedosdocumentosentregues
no ato da inscricdo EM ENVELOPE.

Guarapari, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura e Carimbo do Resp.
por receber a Ficha de Inscricao Ne,
de Laudas:

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO - EDITAL SEMSA
N° 025/2024

NOME DO CANDIDATO:

Data:__/_/

Assinatura e Carimbo do Responsavel
por receber a Ficha de Inscricao

Ne de Laudas:
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ANEXO III
FICHA DE RECURSO

A COMISSAO DO PSS - EDITAL SEMSA Ne 025/2024

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Periodo:17/12/2024 a 23/12/2024.

2.2 Horario: de 08h00minO1seg do dia 17/12/2024 as
23h59min59seg do dia 23/12/2024.

Tenhociénciaquenojulgamentodosrecursosserdoconsiderados
somenteosdocumentosconstantesnoenvelopeentreguenoatoda
Inscrigao.

Guarapari, de de

Assinatura do Candidato

Protocolo 1451699

EDITAL N°. 024/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O municipio de Guarapari, por meio da Secretaria
Municipal da Educacao - SEMED e Secretaria Municipal
de Administracdo - SEMAD, faz saber que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para contratacdes
temporarias no ambito da SEMED, para preenchimento
de vagas e cadastro de reserva para Regente de
Classe e Funcao Pedagodgica nos cargos MAPA, MAPB,
MAPP e PC para atuarem em Escolas da Rede Municipal
de Ensino no ano letivo de 2025, com base na Lei n°
5.022/2024 de 13 de novembro de 2024, publicada no
DOM/ES em 19 de novembro de 2024 e de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

NOME DO CANDIDATO: 2.3 Asinscri¢besseraoexclusivamenteon-line,pormeiodolink:
CARGO DO CANDIDATO: processoseletivo.online/

2.4 Ficaimpedidodeseinscrever,nesteEdital,ocandidatoque
Argumentacao; teve seu contrato rescindido no ano letivo de 2024, por:

. Faltadisciplinarcometidaouporinsuficiénciadedesempenho

profissionaldocontratado,conformedispostopeloRegimentoComum
das Escolas da Rede Municipal de Ensino;

. Descumprimentodeobrigacdolegaloucontratualporpartedo
contratado.

2.5 Casoacomissaoidentifiqueainscriciodoservidoraquese
refere o item 2.4, esta serd automaticamente CANCELADA.

2.6 Identificada a rescisao de contrato por insuficiéncia de
desempenhoprofissionalapdsotérminodoperiododeinscri¢ao,os
candidatosinscritosnaoseraorelacionadosnalistadeclassificagao,
tendo sua inscricdo CANCELADA automaticamente.

2.7 Serao permitidas até 02 (duas) inscricbes por CPF.

2.8 O candidato responsabilizar-se-a pela legitimidade das
informacdesprestadasnainscricaoepelaselecdodosdocumentose
titulos.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecao de candidatos para contratacdo de
professores HABILITADOS em regime de designacdo temporaria, em
atendimentoasnecessidadesdeexcepcionalinteressepubliconoexercicio
dafuncdodeRegentedeClasse,PedagogoEscolar,ProfessordeEducacao
Especial e NAO HABILITADOS para atuacéo nafuncio de Regente de
Classe(disciplinasde Arteelnglés),naEducacaoEspecial (Intérpretee
TradutordeLibras,InstrutordeLibraseAssistentedeSala)enafuncdode
MonitordeTecnologiaEducacional,ambosemescolasdaRedeMunicipal
deEnsino,noambitodaSEMED,serarealizadopelaSecretariaMunicipalda
Educacao,sediadaaAv.SantaClara,n°.13,SolNascente,Guarapari-ES.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo:aINSCRICAQ, a
PROVA PRATICA (Projeto/ CursodeldiomasInglés, Projeto/ Curso
deldiomasEspanholeMonitordeTecnologiaEducacional),aCLASSI-
FICACAO,aCONVOCACAOeaCONTRATACAO deprofissionaisnos
termos deste Edital.

1.3 O cronograma de todo o presente Processo de Selecdo é
fixado no ANEXO | deste Edital.
14 Nenhumcandidato poderdalegardesconhecimentodas

instrucdes contidas neste Edital,umavezque ndo serao prestadas
informacdessobreostermosdeste Processo Seletivo portelefone,
e-mail, atendimento, Ouvidoria e Redes Sociais.

1.5 Ainscricaodocandidatoimplicardconhecimentoecompromisso
emaceitarplenaeintegralmenteascondi¢éesdeterminadasporeste
Editalelegislagcao pertinente,bemcomo queseusdados pessoais,
sensiveisoundo,sejamtratadoseprocessadosdeformaapossibilitar
aefetivaexecucdodoProcessoSeletivo,autorizandoexpressamentea
divulgacaodeclassificacdo,nome,datadenascimentoepontuacdo,em
observanciaaosprincipiosdapublicidadeedatransparénciaqueregem
aAdministracdoPublicaenostermosdalein®13.709,de14deagosto
de 2018.

2.9 OmunicipiodeGuaraparinaoseresponsabilizapeloscasos
deomissaoouinsercdodedeclaracdofalsaoudiversadaquedevia
serescrita,comofimdeprejudicardireito,criarobrigacdooualterara
verdadesobreosdadosinformadosnocomprovante/fichadeinscricao,
sobpenadeocandidatoincorrernocrimedefalsidadeideoldgicaprevisto
no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.10 OscandidatosqueNAOpossuemDeficiéncia,masquenoato
da inscricdo declararem esta condicao serdo RECLASSIFICADOS.

2.11 Oscandidatosquenomomentodainscricdoinformaremdata
denascimentodistintadaqueconstaemdocumentooficialseraoRE-
CLASSIFICADOS.

2.12 OscandidatosquenomomentodainscricaoinformaremCPF
distinto do que consta em documento oficial serdo ELIMINADOS.

2.13 OmunicipiodeGuaraparindoseresponsabilizaporeventuais
prejuizoscausadospelopreenchimentoincorretodosdadosdainscricao,
nemporinscricdonaoefetivadapormotivosdeordemtécnica,falhasde
comunicacdo,problemasdeinternetlocal,congestionamentodelinhas
decomunicacaoqueimpossibilitematransferénciadedados,sendo,
portanto,deinteiraresponsabilidadedocandidatoainsercaodesuas
informacdes,bemcomoaimpressdodocomprovante/fichadeinscricao.

2.14 OmunicipiodeGuaraparindoseresponsabilizaporeventuais
prejuizoscausadospelaausénciadocomprovante/fichadeinscricao,
Aapresentacdaodestedocumentoéobrigatériae, porisso,deveser
impressaimediatamenteapdsaconfirmacaodainscricdo.Naimpossi-
bilidadedeimpressaoimediata,ocandidatodevesalvarocomprovante
fichadeinscricaoparaimprimi-loemmomentooportuno,antesdesua
convocacao.

2.15 Ocomprovante/fichadeinscricaoestaradisponivelnaareado
candidato no link da inscricdo.

2.16 Naoépossivelalterarinformagdesouexcluirainscricdoapos
sua confirmacao.

2.17 Edeinteiraresponsabilidadedocandidatoainsercaodesuas
informag¢éesnosistemadeinscricao,naocabendoqualquerrecurso
quanto aos dados preenchidos e ao resultado.

2.18 Serdpermitidaainscricdodecandidatoqueocupe CARGO
EFETIVO, integrante da carreirade magistério de quetrataalLeino,
1.820/98,considerandoodispostonoartigo37daConstituicaoFederal.

2.19 ConformePortariaSEMEDN®.034/2024,Art.31eparagrafo
Uinico,quepreconizaaconcessaodeCargaHorariaEspecial(CHE)para
oanoletivode2025,0servidorefetivoinscritonesteprocessoseletivo
quendodesistirformalmentedaCHE, pormeiodeformulériopréprio
até17/01/2025,estardimpedidodeparticipardaescolhadevagasdeste
Edital.




