PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado n° 14/2024

Edital de Abertura n° 01

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATO TEMPORARIO DE TRA-
BALHO.
O Prefeito Municipal de Tavares, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagdo, por prazo
determinado, de O01(um) Nutricionista, com carga horaria semanal de 30 horas, 01 (um)
Odontologo(a) com carga horaria semanal de 20 horas, 01(um) Assistente Social, com carga horaria
semanal de 30 horas, 01 (um) Psicélogo(a), com carga horaria semanal de 30 horas, para atender
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais ns°® 3.048, 3.049, 3.050
e 3.051, de 16 de julho de 2024, respectivamente com fulcro no art. 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal/88, Leis Municipais n° 1.046/03 e suas alteracbes, 1.776/14 e Processo Administrativo n°
1292/2024, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 4.723/17.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores titulares e dois suplentes designados através da Portaria n® 4.867 de 15 de outubro de 2018,
alterada pela Portaria n® 4.894 de 13 de dezembro de 2018.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal/88.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado seréd publicado integralmente no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio e seu extrato veiculado, a0 menos
uma vez, no Diario Oficial, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢fes, bem como sera

divulgada as datas para inscri¢do e o cargo no Servi¢o de Moto Som, na sede e interior do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 05 do Decreto Municipal n ©4.723/17.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de NUTRICONISTA, ODONTOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO consistira na Analise de Titulos e Experiéncia dos

candidatos conforme critérios definidos neste Edital que sera classificatério e eliminatorio.
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1.7 As reunides de avaliacdo das inscri¢des, das provas de titulos e experiéncia observaram o sigilo e
quaisquer ocorréncias que levara a eliminacéo do candidato serdo registradas em ata.

1.8 As contratacdes para as funcdes de NUTRICONISTA, ODONTOLOGO, ASSISTENTE
SOCIAL e PSICOLOGO serdo de 06 (seis) meses, conforme art. 4° das Leis Municipais n°
3.048/2024, 3.049/2024, 3.050/2024 e 3.051/2024.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da

seguinte atividade:

2.1.1 NUTRICIONISTA - Executar atividades de atendimento nutricionais em geral.
Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a caracterizacdo da
area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais), condigdes habitacionais (caracteristicas de
habitacdo, equipamentos domeésticos e instalacdes sanitarias) e o consumo de alimentos (identificacéo,
valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacdo); proceder a avaliacdo técnica da dieta
comum das atividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica,
realizando inquéritos clinico nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer avaliagdo dos programas
de nutricdo em saude publica; pesquisar informac6es técnicas especificas e preparar, para divulgacéo,
informes sobre nocdes de higiene de alimentacdo; orientar para melhor aquisicdo de alimentos,
qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar
da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
voluntérios da populacdo; sugerir adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar, no
prontuario dos doentes, a precisdo da dieta, dados pessoais e resultado dos exames de laboratério, para
estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; fazer previsdo do
consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade
dos servicos de nutricdo; inspecionar 0os géneros estocados e propor 0s métodos e técnicas mais
adequadas a conservacao de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparacgéo higiénica
e a perfeita conservacdo dos alimentos; controlar o custo médio das refei¢es servidas e o custo total
dos servigos de nutricdo; orientar servigos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparagdo e
apresentacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e

supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

2.1.2 ODONTOLOGO - executar funcdes especificas do seu cargo, como: obturacdes, restauracdes,
pulpotomia, extracéo, excisdo e suturas, remoc¢édo de focos residuais, incisdo de drenagem de abscesso,
tratamento de alveolite, exame odontdlogo, aplicacdo tdpica de fluor e aplicacdo de desolentes e demais
tarefas afins, em gabinetes odontolégicos indicados pelo Secretario Municipal de Satde e bem Estar,

em todo o territorio do Municipio.
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2.1.3 ASSISTENTE SOCIAL - Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugédo de problemas sociais. Realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas selegdes
socioecondmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar
candidato a amparo pelo servico de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigacOes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas;
manter contato com a familia legitima e a substituta, promover recolhimento de criancas abandonadas a
instituicdes de amparo ao menor; fazer levantamentos socioecondémicas com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcias a condenados por delito ou contravencdo, bem como,
as suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados as suas familias e na sociedade;

executar outras tarefas correlatas.

2.1.4 PSICOLOGO(A) — Realizar psicodiagndsticos para fins de selecdo, orientacdo vital e pré-
profissional; proceder a andlise de funcbes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao
tratamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢cdo em criancas,
para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a
seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para
orientar as exploraces psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres;
prestar atendimento psicologico a criancas e adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio,
bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o prontuario de casos
estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do

cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horéria dos (as) contratados (as) para a funcdo de NUTRICIONISTA, sera de 30 (trinta)
horas semanais, conforme Art. 1° da Lei Municipal n° 3.048/2024.

3.1.1 A carga horéria dos (as) contratados (as) para a funcdo de ODONTOLOGO, sera de 20 (vinte)

horas semanais, conforme Art. 1° da Lei Municipal n® 3.049/2024.

3.1.2 A carga horéaria dos (as) contratados (as) para a funcdo de ASSISTENTE SOCIAL, serd de 30
(trinta) horas semanais, conforme Art. 1° da Lei Municipal n° 3.050/2024.

3.1.3 A carga horaria dos (as) contratados (as) para a funcdo de PSICOLOGO, sera de 30 (trinta) horas

semanais, conforme Art. 1° da Lei Municipal n® 3.051/2024.

4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de NUTRICIONISTA compreendendo-se, além da
efetiva contraprestacdo pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os (as) contratados (as)
perceberdo o equivalente ao Padrdo 11 do Quadro Permanente de Cargos, correspondendo ao valor de

R$ 3.810,21 (Tres mil, oitocentos e dez reais e com vinte e um centavos).

4.1.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de ODONTOLOGO compreendendo-se, além da
efetiva contraprestacdo pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os (as) contratados (as)
perceberdo o equivalente ao Padrdo 11 do Quadro Permanente de Cargos, correspondendo ao valor de

R$ 4.024,23 (Quatro mil, vinte quatro reais e com vinte e trés centavos).

4.1.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de ASSISTENTE SOCIAL compreendendo-se, além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os (as) contratados (as)
perceberdo o equivalente ao Padrdo 11 do Quadro Permanente de Cargos, correspondendo ao valor de
R$ 3.810,21 (Trés mil, oitocentos e dez reais e com vinte e um centavos).

4.1.3 Pelo efetivo exercicio da funcio temporaria de PSICOLOGO compreendendo-se, além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os (as) contratados (as) perceberdo o
equivalente ao Padrdo 11 do Quadro Permanente de Cargos, correspondendo ao valor de R$ 3.810,21

(Trés mil, oitocentos e dez reais e com vinte e um centavos).

4.2 Além do vencimento os (as) contratados (as) fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais

acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

4.3 Sobre o valor total da remuneracgdo incidirdo os descontos previdenciarios.
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4.4 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados (as) correspondem aqueles estabelecidos para os e
mais servidores estatutarios nos Arts. 116 a 118 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

5. INSCRICOES

5.1 As inscricOes serdo recebidas junto a sede do Municipio, sito a Rua Tereza Carvalho de Noronha, n°

123, centro, nos dias 07, 08, 09, 12 e 13 de agosto de 2024, no horario de expediente da Prefeitura.
5.2 Né&o serdo admitidas inscricdes condicionais.
5.3 Sera cobrada pela inscricdo uma taxa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrucdes e

normas estabelecidas neste Edital.
6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 5.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento puablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado n° 14/2024), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos

ou suas copias autenticadas:

6.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no anexo Il deste Edital ou no ato pela Comisséo, devidamente

preenchida e assinada.

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social e Certificado de Inscricdo de Pessoa Fisica — CPF;

6.1.3 Prova de quitacdo das obrigacGes militares (dispensados a partir de 46 anos de idade, conforme
art. 5° da Lei n°® 4.376/64) e eleitorais, compreendendo-se, neste ultimo, certiddo de quitagdo eleitoral —

expedida nos dltimos 30 dias;

6.1.4 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde

que o candidato apresente para conferéncia, 0s originais juntamente com as copias.
7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacfes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site do Municipio, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
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8. RECURSO DA NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, protocolado presencialmente no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das

razGes que ampararem a sua irresignagéo.

8.1.3 Serd possibilitada vista da andlise dos documentos exigidos para a inscri¢cdo, na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagdes.

8.1.4 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipdtese

na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

8.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.6 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 7.1, no prazo de um dia,

apos a decisdo dos recursos.

8.1.7 Publicada a lista final de inscricbes homologadas, conforme consta na Se¢do Il do Decreto
4.723/17, que institui 0 Regulamento do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, a
Comissao terd o prazo de trés dias Uteis para proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas

pontuacgdes, como previsto neste edital.
9. DA AVALIAQAO DOS CANDIDATOS

9.1 A avaliagdo dos candidatos sera através da Andlise de Titulos e Comprovantes de Experiéncia que

sera classificatoria.
9.2 Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de cem pontos.
9.3 Os requisitos exigidos para a inscricdo nao serdo objeto de avaliagéo.

9.4 Somente serdo considerados os titulos com expedicdo de até 03 (trés) anos e anteriores ao inicio do
periodo de abertura das inscrigdes, emitidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que

atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.4.1 Os certificados/titulos emitidos online que ndo contém o registro para consulta deverdo estar

acompanhados da declaracdo do candidato da sua veracidade.

9.4.2 Certificados de cursos sem carga horaria mencionada e certificados com carga horéaria estimada
incompleta ndo receberdo pontuacdo, como também cursos cuja a carga horéria realizada/mencionada

seja incompativel com a carga horaria do lapso temporal (inicio e fim).

9.4.3 Certificados/titulos deverdo se referir a area correspondente a funcdo, caso nao possua conteido

programatico que possa aferir a relacdo com o cargo, ndo sera pontuado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

9.4.5 Os titulos deverdo ser apresentados no ato da inscricao.

9.5 Para comprovacdo de experiéncia na funcdo serd aceito registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e declaracdo/certiddo de tempo de servigo emitidas por érgdos publicos,

desde gque possua registro de entrada e saida do empregado.
9.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

9.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e dos comprovantes de

experiéncia apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

9.8. NUTRICIONISTA:

Especificacéo Pont. Pont.
Unitaria | Méxima
Pds Graduacdo (especializagdo) na area de Nutricionista 10 20
Mestrado, doutorado ou PHD na &rea de Nutricionista 20 20
Cursos  especializados na area de| Minimo de 20 horas: 01 2
Nutricionista, comprovante de participacao Minimo de 40 horas: 02 4
em Congressos, Simposios e Foruns, com
« Minimo de 60 horas: 03 6

duracéo de:

Experiéncia comprovada na funcdo (a cada més — 30 dias — serd | 0,8/més 48
atribuido 0,8 pontos)
9.8.1 ODONTOLOGO

Especificacao Pont. Pont.
Unitaria | Maxima
Pds Graduacdo (especializacdo) na area de Odontologia 10 20
Mestrado, doutorado ou PHD na area de Odontdlogia 20 20
Cursos  especializados na area de| Minimo de 20 horas: 01 2
Odontologia, comprovante de participagcdo em Minimo de 40 horas: 02 4
Congressos, Simpdésios e Foruns, com
< Minimo de 60 horas: 03 6

duracéo de:

Experiéncia comprovada na fungdo (a cada més — 30 dias — serd | 0,8/més 48

atribuido 0,8 pontos)
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9.8.2 ASSISTENTE SOCIAL

Pds Graduacdo (especializacdo) na area de Assistente Social 10 20
Mestrado, doutorado ou PHD na area de Assistente Social 20 20
Cursos especializados na area de Assistente | Minimo de 20 horas: 01 2
Social comprovante de participacdo em Minimo de 40 horas: 02 4
Congressos, Simpdsios e Foruns, com

« Minimo de 60 horas: 03 6
duragéo de:
Experiéncia comprovada na funcdo (a cada més — 30 dias — sera| 0,8/més 48

atribuido 0,8 pontos)

9.8.3 PSICOLOGO

Pds Graduacdo (especializagdo) na area de Psicologia 10 20
Mestrado, doutorado ou PHD na area de Psicologia 20 20
Cursos especializados na area de Psicologia, | Minimo de 20 horas: 01 2
comprovante de participacdo em Congressos, Minimo de 40 horas: 02 4
Simposios e Foruns, com duragdo de:

Minimo de 60 horas: 03 6
Experiéncia comprovada na funcdo (a cada més — 30 dias — sera| 0,8/més 48

atribuido 0,8 pontos)

9.9 O candidato que nao obtiver pontuacdo, em no minimo um dos critérios, conforme tabelas acima

sera automaticamente desclassificado.

9.10 No prazo de (03) trés dias uteis, a Comissdo devera proceder a avaliagdo dos Titulos e Experiéncia

dos candidatos.

9.11 Durante a verificacdo da documentacdo acostada no ato da inscricdo pelo candidato, sendo

constatado qualquer alteragdo o mesmo serd automaticamente desclassificado
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 9.10, a Comisséo publicard, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, no prazo de um dia util, edital contendo o resultado

preliminar dos candidatos aprovados.
11. RECURSOS

11.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissao, protocolado

presencialmente, uma Unica vez, no prazo de um dia util.
11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedido recursal.

11.3 Sera possibilitada aos recorrentes, antes de apresentado o recurso, vista da analise dos titulos que

integram os curriculos, na presenga da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

11.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, 0 nome do candidato passaré a

constar no rol de aprovados.

11.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia til, cuja decisdo devera ser motivada.
12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,

o desempate ocorrera de forma:

I — Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos;
Il — Tiver obtido a maior nota ou pontuacgao na prova pratica.

111 — Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s anélise dos recursos e antes da publicacéo

da lista final dos selecionados.
13.DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de

um dia util.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo final dos candidatos
aprovados, no prazo de um dia util, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
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13.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagcéo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica

vez, a critério da Administracao.

14.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio

eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

14.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢cfes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem de

classificacéo;

14.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no

final da lista de aprovados.

14.5. Sao requisitos basicos para a admissdo na funcéo temporaria:

14.5.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.5.2 Estar quites com as obrigacOes militares e eleitorais;

14.5.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

14.5.4 Atender as condi¢Oes prescritas para a funcao.

14.6. Documentos obrigatdrios para a admissao:

14.6.1 Documento de identificacdo com foto;

14.6.2 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

14.6.3 Titulo Eleitoral, acompanhado de Certidao de Quitacao Eleitoral fornecida pelo TRE;

14.6.4 Documento comprobatorio de quitacdo das obrigacdes militares para candidatos do sexo
masculino com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (dispensados a partir de 46 (quarenta e seis)
anos de idade, conforme art. 5° da Lei n°® 4.376/64);

14.6.5 PIS ou PASEP;

14.6.6 Certificado de conclusdo de Ensino Superior na area pretendida;

14.6.7 Certiddo de regularidade profissional do 6rgéo de classe (se a fungéo/cargo exigir);
14.6.8 Idade minima de 18 anos e m&xima de 65 anos;

14.6.9 Conta bancéria do BANRISUL;

14.6.10 Apresentar negativa criminal;
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14.6.11 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

14.6.12 Apresentar declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria

incompativel a esta contratagéo;

14.6.13 Apresentar atestado médico exarado pelo Servigo Oficial do Municipio, no sentido de gozar de

boa saude fisica e mental;

14.7. Documentos Opcionais, conforme o caso:

14.7.1 Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

14.7.2 Certiddo de casamento, se for o caso

14.7.3 Relacédo de documentos de dependentes para imposto de renda, se for o caso.

14.1.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ou seja, por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data do Edital de Homologacéo
Final deste Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagédo

pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem classificatéria.
15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Tavares, 05 de agosto de 2024.

Registre-se e Publique-se. Gardel Machado de Araujo
Prefeito Municipal

Geferson Antdnio Machado Paiva
Chefe de Gabinete
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
4. CURSOS NA AREA DA FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Empresa:

Data de Admisséo:;

Cargo:

Data Rescisao:

Empresa:

Data de Admissao:

Cargo:

Data Rescisao:

Empresa:

Data de Admisséo:

Cargo:

Data Rescisao:

Empresa:

Data de Admisséo:

Cargo:

Data Rescisao:

Empresa:

Data de Admisséo:

Cargo:

Data Rescisdo:

Empresa:

Data de Admisséo:

Data Rescisdo:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N °© 14/2024

Ficha de Inscricao

Funcéo: Inscricdo n°:

Nome

Data de Nascimento CPF

Doc. Identidade
Endereco: Rua ou Avenida N°

Complemento Municipio

CEP E-mail:

Fone Fixo: DDD () N° Celular: DDD () N°

Declaro sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo serem veridicas as
informac6es acima, que redno os requisitos legais para a investidura no cargo, que tenho
conhecimento do Edital de Abertura n° 01 do Processo Seletivo Simplificado n°
14/2024 publicado no mural da Prefeitura e no site www.tavares.rs.gov.br e que

apresentei os documentos exigidos no mesmo.

Tavares/RS,  de de 2024.
Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIEICADO N ° 14/2024
Inscrigdo n° Fungéo:
Nome do Candidato:
Tavares/RS, de de 2024.

Assinatura do Funcionario

Edital: Quadro de Publicac¢des Prefeitura Municipal de Tavares e no site: www.tavares.rs.qov.br.
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ANEXO 111

Cronograma do Processo Seletivo

Abertura das Inscri¢oes 5 dias
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacao das inscricGes (se houver) 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracgao (se houver) 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito (se houver) 1 dia
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos 3 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Desempate (se houver) 1 dia
Recurso (se houver) 1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo (se houver) 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito (se houver) 1 dia
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia
Tempo estimado para execucéo 19 dias




