OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

O Municipio de Osvaldo Cruz, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, com
vistas aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, para o atendimento de
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, com fundamento no artigo 37, IX, da Constituicao
Federal, na Lei 8.745/1993, entre outros mais dispositivos aplicaveis a espécie, sobremaneira no harménico
ordenamento juridico brasileiro, torna publico o presente Edital que disp6e sobre a abertura de inscricdes do
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos que seréo contratados em regime especial,
ante a seguinte motivagao e fundamentos:

-Considerando que o Municipio de Osvaldo Cruz possui 108 Professores Efetivos, admitidos e contratados
mediante concurso publico;

-Considerando que, atualmente, conforme levantamento realizado em 02/12/2024, o municipio conta com 2.033
alunos matriculados nas escolas municipais, assim distribuidos:

¢48 salas do Ensino Fundamental.
¢48 salas da Educacéo Infantil (Bergario, Maternal, Jardim e Pré Escola).

- Considerando o programa Federal Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei Federal n°® 14.640, de 31 de
julho de 2023;

- Considerando que ainda esta em revisdo a politica municipal de educacao integral, exigéncia da Portaria
n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adeséo e a pactuacédo de metas para a ampliacdo
de matriculas em tempo integral no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral e da outras
providéncias (cf. DOU - Publicado em: 02/08/2023 | Edi¢éo: 146-B | Secdo: 1 - Extra B | Pagina: 1 -
Orgéo: Ministério da Educacdo/Gabinete do Ministro)

- Considerando que na Educacao Municipal de Osvaldo Cruz 14 (catorze) escolas contemplam o Programa Escola
de Tempo Integral (ETI), ofertando ensino superior a 7 horas de estudo de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (LDBEN).

- Considernado que nos CEls e EMEIs o Programa ETI oferecem 11 horas de estudos, bem acima do que a
legislacéo brasileira solicita, sendo 09 unidades escolares:

1.  CEl “Dr. Vicente Gualtieri

2. CEl “Yaeko Sasaki”

3.  CEl “Yone Fortunato Persin”

4.  CEl “Maria Aparecida Coltri Nicolino”

5.  CEl “Rodolfo Zaros”

6. CEIl “Holanda Zocatelli Benito”

7. CEl “Luzia Helena Faria Galassi”

8.  CEI “Camila Baptista Nabas”

9. EMEI “Prof.? Francisca Dassi de Pieri”

- Considernado que nas EMEFs o Programa ETI oferecem 8 horas de estudos, sendo 05 unidades escolares

1. EMEF “Prof.2 Alice Bernardes Silva”
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2. EMEF “P/rof.a Carmem Napoli de Castro”
3. EMEF “Dr. Getulio Vargas”

4. EMEF “Max Wirth”

5. EMEF “Prof? Rosa Ruth Ruggia Martins”

- Considerando que apesar de 14 escolas compreenderem o Programa ETI os professores efetivos tem sua carga
horéria parcial e ndo integral.

- Considerando que para a Implementagdo de Politicas Municipais de Educacéo Integral em Tempo Integral se
faz necessario que os professores também sejam de Tempo Integral.

- Considerando que a jornada atual dos professores de Educacéo Infantil sdo de 30 aulas e dos professores de
Ensino Fundamental de 37 aulas, ambas de 45 minutos. Sendo que a carga horaria total dos professores de
Educacéo Infantil € de 22h30min e do Ensino Fundamental de 28h15min.

- Considerando que a jornada a ser criada devera ser de 53 aulas perfazendo um total de 40 horas, tanto para os
professores da Educacéo Infantil como do Ensino Fundamental.

- Considerando que existe diferenca na jornada de professores da escola em tempo integral e por isso terd que
se criar novos cargos através de legislagdo propria.

- Considerando que o procedimento legislativo se constitui de varias etapas ou fases, ou seja, iniciativa, discussao,
deliberacdo (ou votagdo), sancdo ou veto, promulgacdo, publicacdo, ndo haverd tempo suficiente para que
referidos cargos sejam criados até o inicio do préximo ano letivo, que estd previsto para o dia 3/2/2025,
principalmente porque as sessdes ordinarias da Camara Municipal j& entraram em recesso, haja vista que a Ultima
sessdo do corrente ano foi realizada no dia 2/12/2024, ao passo que a proxima sessao ordinaria esta prevista
somente para o dia 3/2/2025.

- Considerando que, de acordo com a regular tramitacdo do procedimento legislativo, referidos cargos somente
poderdo vir a ser devidamente criados por lei e efetivamente preenchidos medicante prévio concurso publico, nos
termos exigidos pelo art. 37, Il, da CF, caso ndo haja nenhuma intercorréncia, somente em meados do ano de
2025;

- Considerando que, para adesédo e comprimento do programa Federal Escola em Tempo Integral, instituido pela
Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, com inicio do ano letivo previsto para o proximo dia 3/2/2025, ndo
h& professores habilitados para tanto, torna-se necesséria a realizacao de processo seletivo para contratacdo de
servidores temporérios visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
permitido pelo art. 37, IX, da CF, ou seja, para que ndo seja comprometido o inicio da execucdo do programa da
educacéo infantil instituido pelo Lei Federal acima citada.

- Considerando o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) e o Selo Nacional Compromisso com a
Alfabetizacdo, a Secretaria Municipal de Educacéo de Osvaldo Cruz esta empenhada em garantir que todos os
alunos estejam alfabetizados na idade certa.

- Considerando que ha alunos que ainda ndo atingiram essa meta, necessitando de um apoio pedagogico adicional
para a recomposicéo das aprendizagens e a superacdo das defasagens educacionais.

- Considerando que a contratacéo destes profissionais ira fornecer suporte personalizado para os alunos que ainda
ndo estdo alfabetizados na idade certa, alinhando-se aos compromissos estabelecidos pelo CNCA.

- Considerando que os professores contratados irdo desenvolver estratégias pedagdgicas especificas para atender
as defasagens educacionais, garantindo que todos os alunos alcancem os padrfes de aprendizagem esperados,
oferecendo um ensino de qualidade, focado na melhoria continua dos resultados educacionais.

- Considerando, assim, que para atender a demanda de forma adequada e eficiente, na area da educacéo, torna-
se necessaria a adocdo de urgentes medidas de politicas publicas que reduzam tais desigualdades, dentre elas,
a contratacdo de professores substitutos temporarios, por prazo determinado, de forma a possibilitar que sejam
ministradas aulas de reforco aos alunos para revisao do contetido de toda a matéria que nao foi bem absorvida
pelos mesmos;
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- Considerando que o professor substituto sera responsavel em substituir os professores tanto na Base Nacional
Comum Curricular como na Parte Diversificada para os alunos das escolas de Tempo Parcial e Integral,

- Considerando que a quantidade de alunos que serdo atendidos sofre variagbes devido a novas matriculas,
transferéncias e mudancas de nivel de ensino, torna-se necessario que a contratacdo de professores substitutos
seja feita por tempo determinado, a serem selecionados através do processo seletivo, podendo ser contratados
em regime especial temporario por 06 meses, podendo este prazo ser prorrogado por mais 06 meses, desde que
haja comprovacao da continuidade da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

- Considerando, ainda, que todos os professores do municipio estdo exercendo suas funcdes, nao havendo
nenhum professor substituto para que possam ser nomeados em substituicdo, nas hipéteses de eventuais licencas
salde, afastamentos e aulas de reforgo escolar;

- Considerando que, por tais razfes, para garantir a disponibilidade ininterrupta dos servicos de educacédo
desempenhados nas escolas do Municipio, torna-se imprescindivel a contratacdo de professores substitutos
temporarios para substituicdo do profissional em tais casos tanto na Base Nacional Comum Curricular como na
Parte Diversificada, nos termos do art. 1° e art. 2°, IV, da Lei n°® LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993, haja
vista estar caracterizada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

- Considerando que, diante das razdes acima elencadas, fica afastada a hipétese de descumprimento da deciséo
judicial liminar exarada nos autos de n°® 1002255-95.2016.8.26.0407 da Acgéo Civil Publica que move o Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo em desfavor do Municipio de Osvaldo Cruz e outros, que determina que o
Muncipio se abstenha de contratar agentes publicos temporarios em desconformidade com os ditames da Lei
Federal 8.745/93 e da Constituicdo federal,

- Torna publico o presente Edital que dispde sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS visando selecionar candidatos através do processo seletivo, que serdo contratados em regime especial
temporério por 06 meses, podendo este prazo ser prorrogado por mais 06 meses desde que haja necessidade.
Os atendimentos seréo:

e EMEFs;

e EMEIs;

o CEls.

O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As FuncgBes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Professor de Curso de nivel médio, na
Educacgéo Basica | — modalidade Normal ou Normal
PEB | (Educacéo Superior ou Graduacao
Infantil) R$ 22,01 Superior de Licenciatura Plena
CR 30 h/aula em Pedagogia. R$ 14,00
Professor de Curso de nivel médio, na
Educacdo Basica | — modalidade Normal ou Normal
PEB | Superior ou Graduacao
(Ensino R$ 22,01 Superior de Licenciatura Plena
Fundamental) CR 37 h/aula em Pedagogia. R$ 14,00

1.2 - As atribuicBes e funcbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das LegislagBes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Osvaldo Cruz- SP, por definicdo conjunta do Municipio de
Osvaldo Cruz/SP e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagdes seréo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e www.osvaldocruz.sp.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como nos sites
www.osvaldocruz.sp.gov.br., www.omniconcursospublicos.com.br , jornal de grande circulagédo e 6rgdo oficial
da imprensa.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgac¢éo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda menc¢do a horéario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em Cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nhomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da Cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢cbes de escolaridade e requisitos da Cargo;

3.2.7-Possuir habilitacéo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

3.2.8-atender as condic¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas func¢des;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante decisao

transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.2.12 — Com vacina em dia.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Osvaldo Cruz/SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 - Asinscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢cbes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderegco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br g_partir do dia 13/12/2024 até o dia 30/12/2024 desde que efetue o
pagamento até o dia 02/01/2025 através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Ndo serao considerados validos pagamentos do boleto apos o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.
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4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcodes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pégina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

4.4 - N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que n&o atenda rigorosamente as disposi¢cfes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera
a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagéo do
comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricéo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a

apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam
0s principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 03/01/2025 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99,
participardo do Processo de Selecao Simplificada em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
13/12/2024 a 30/12/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacédo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas ocandidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
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seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrices, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao dentro do
prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realiza¢éo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (Qquando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envioda
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhadade
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo

tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Osvaldo Cruz/SP, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndose constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Osvaldo Cruz/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital n®. 01/2024 sera constituida por:
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6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.
6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opg¢Ges de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES

Professor de Lingua Portuguesa 05 5,0 25

Educacéo Basica | — Informética 05 5,0 25

PEB | Conhecimentos Gerais 05 5,0 25

(Educacao Infantil) Conhecimentos Especificos [05 5,0 25

Professor de
Educacéo Bésica | —
PEB |

(Ensino Fundamental)

TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

67.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver zero na prova.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 12/01/2025 no Municipio de Osvaldo Cruz/SP, em
locais que serdo divulgados na data de 08/01/2025, no site www.omniconcursospublicos.com.br e
www.osvaldocruz.sp.gov.br., de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS
Professor de Educagéo Bésica | — PEB | - (Educacgéo Infantil)
9h00
Professor de Educacgéo Basica | — PEB | - (Ensino Fundamental)
14h00

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacao das Provas, com no minimo, 30( trinta minutos) de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscri¢do (CDI), caneta transparente
azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-
se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de identificacédo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢&o.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
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certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacédo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5,7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado doProcesso
Seletivo.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacao das provas;

¢) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,

por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrucéo implicara na eliminacé@o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de méaquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questdes antes do término do horario da mesma.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - Acondigdo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
nao havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
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ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.
7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.
7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.
7.3.6 - As respostas das provas objetivas deveréo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Ndo havera substituicdoda
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administrac@o ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcag®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.
7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian¢a. A candidata nesta condigao
gque ndo levar acompanhante, ndo realizari a prova.
7.3.8 - N&o serd permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessério, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira

Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, seré aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo
exigir)

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de Osvaldo Cruz/SP e no site
da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

9 — DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do

primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no

decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relac&o

guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar ap6s Prova Objetiva.

9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o site

www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e

senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada

divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no

site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo

para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada

questdo de prova, sendo enviado de acordo com a humeracao selecionada, com argumentacdo e fundamentacao

referente a respectiva questéo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme

item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram asolicitacéo

do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
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ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboragédo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcao de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do
mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
gue apresentem questfes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgag6es ou recursos relativos a divulgagdes comperiodo
de recurso ja encerrado, assim como o0s que forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento
do Formuléario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Osvaldo Cruz/SP ndo se responsabilizam
por solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poder4d haver, eventualmente, alteracbes da
classificagao inicial obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o numero de inscrigao.

9.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serédo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacado. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessdrio, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo de nova lista de
aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DO CHAMAMENTO

N

10.1 - A convocacao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Osvaldo Cruz/SP,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

10.2 — O Processo Seletivo tera o prazo de validade de 06 ( seis ) messes , podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.3 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, pois o Municipio de Osvaldo
Cruz- SP convocara apenas 0 nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.4 - Caso o candidato convocado possua outro Cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

10.5 - No ato da admissao os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecéo de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obriga¢Bes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacgfes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

ouhswWNE
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7. Declaracao de bens e fontes de renda;

8. Declaracdo de ndo-acumulagéo de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

9. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacédo vigente;

10.Documentos pessoais:

10.6 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 08
(oito) dias uteis.

10.7- Caso haja necessidade, o Municipio de Osvaldo Cruz/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

10.8- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacao e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9- Por ocasido da contratacéo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a contratacao a aprovagdo em exame médico admissional, o qual
servird de avaliagcao de aptiddo para o desempenho do Cargo, nos termos deste documento.

10.10- O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢des sera
desclassificado.

10.11- O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacao
em caréter irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

10.12- E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.
11.1.1 - O Processo Seletivo é valido por 01 ano, podendo este prazo ser prorrogado por mais 01(um) ano

desde que haja necessidade.

12.2 - A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — O Municipio de Osvaldo Cruz/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre & ordem de classificacao final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo I: Atribuicbes dos cargos.

Anexo Il: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado final.

Osvaldo Cruz, 13 de dezembro de 2024.

VERA LUCIA ALVES
Prefeita do Municipio de Osvaldo Cruz
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

~ . _ ~
Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagao e componentes curriculares; orientar os educandos quanto a
sua higiene corporal; participar da elaboracéo do projeto pedagégico educacional; desenvolver, quandodesignado,
atividades educacionais complementares; planejar e executar plano de atividades que levem em consideracédo as
diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que atendam as
necessidades apontadas; manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos, informando-os
sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo; participar dos
conselhos de termo ou de classe; participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; planejar
e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantindo a continuidade do
processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Coordenacgéo do
Programa; responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacdo e uso adequado do que lhe for confiado;
encaminhar dados resultantes de avaliagdo e da apuracdo da assiduidade, compensacdo dos conteudos,
classificagéo, reclassificacdo e ficha de acompanhamento de aprendizagem do aluno referente aos educandos
regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Coordenacao do Programa; desenvolver trabalho
em consonancia com as diretrizes da educacao e pressupostos curriculares da Secretaria de Educacéo; planejar
e executar o plano escolar, organizando situagfes de aprendizagem e procedimentos de avaliacdo e controle do
desempenho do educando e de reorientacdo de sua pratica; participar das atividades pedagdgicas coletivas de
acordo com cronograma estabelecido pela Coordenagdo do Programa; atuar em equipe multidisciplinar através
de estratégias que contribuam para maior compreensédo do desenvolvimento do educando; desenvolver outras
atividades correlatas e afins. E os demais dispositivos da Lei Municipal 3094/2014.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | —PEB | (EDUCACAQ FUNDAMENTAL)

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e componentes curriculares; orientar os educandos quanto a
sua higiene corporal; participar da elaborac¢éo do projeto pedagégico educacional; desenvolver, quandodesignado,
atividades educacionais complementares; planejar e executar plano de atividades que levem em consideracdo as
diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que atendam as
necessidades apontadas; manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos, informando-os
sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo; participar dos
conselhos de termo ou de classe; participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; planejar
e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantindo a continuidade do
processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Coordenagao do
Programa; responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacdo e uso adequado do que lhe for confiado;
encaminhar dados resultantes de avaliagdo e da apuracdo da assiduidade, compensacdo dos conteuddos,
classificacéo, reclassificacao e ficha de acompanhamento de aprendizagem do aluno referente aos educandos
regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Coordenacao do Programa; desenvolver trabalho
em consonancia com as diretrizes da educacao e pressupostos curriculares da Secretaria de Educacéo; planejar
e executar o plano escolar, organizando situacfes de aprendizagem e procedimentos de avaliacdo e controle do
desempenho do educando e de reorientacdo de sua prética; participar das atividades pedagdgicas coletivas de
acordo com cronograma estabelecido pela Coordenagdo do Programa; atuar em equipe multidisciplinar através
de estratégias que contribuam para maior compreensao do desenvolvimento do educando; desenvolver outras
atividades correlatas e afins. E os demais dispositivos da Lei Municipal 3094/2014.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracéo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas., divisdo silabica; Classificagdo daspalavras
guanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase; Ortografia; Estrutura das palavras — raiz,
radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas; Formac¢do das palavras —derivacao,
composicao, reducdo, hibridismos; Sufixos. Prefixos; Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo; Semantica: significacdo das
palavras; Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. termos essenciais da oragéo - sujeito, predicado; Termos
integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo; Classificacdo das orac¢des: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas; Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo; Sintaxe de concordancia — nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Figuras de sintaxe,figuras de
linguagem, vicios de linguagem.

INFORMATICA

Nocdes de informética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagbes .Sistema
Operacional . Conceitos, fungbes e aplicagdes de Internet. Planilha eletrdnica. Microsoft Excel manipulagédo de
planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagdo, importacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colabora¢do, computacao na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade.No¢des de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS — Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econébmicos, sociais, politicos e estatisticos
do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias
atuais, divulgados namidia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania
e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

NHECIMENTOS ESPECIF|

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | PEB I(EDUCACAO INFANTIL)

Histoéria e politica da Educacgédo Infantil. Imaginagdo, criacdo e artes na Educacédo Infantil. Linguagem, leitura e
escrita na Educacdo Infantil. Registros, planejamento e avaliacdo na Educacéo Infantil. Conhecimento do mundo
social e natural na Educacdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas atuais. Concep¢des pedagoégicas atuais.
Abordagens pedagdgicas atuais. Pensamento LAgico-Matematico na Educacéao Infantil. Desenvolvimento infantil.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Direitos da infancia. Decreto n°® 9.765, de 11 de abril
de 2019: Institui a Politica Nacional de Alfabetizagdo. Literatura Infantil no Brasil. Eixos do trabalho pedagogico:
o cuidar e o educar. .Processos cognitivos na alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- PEB | (ENSINO FUNDAMENTAL)

Psicologia da Aprendizagem , Desenvolvimento e Educacdo.. Sistema de escrita alfabético ortogréfica:
compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento no
ensino fundamental. A infancia e sua singularidade na educagdo basica. Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo. Ensino fundamental de nove anos.
Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente:
dindmica, processos e instrumentos. Curriculo. Didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢cBes pedagdgicas da educacdo brasileira.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho no ensino fundamental

Péagina 13 de 16.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

concepcao e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino.
Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro
e seus seguidores. Hipéteses de escrita. Hipoteses de leitura. Estratégias de leitura e de heterogeneidade.
Géneros textuais orais e escritos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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ANEXO [lI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE OSVALDO CRUZ- SP—- PROCESSO SELETIVO 01/2024

DATAS

EVENTOS

13/12/2024

Publicag&o do edital do PROCESSO SELETIVO

14/12/2024 a 30/12/2024

Periodo para realizar a inscri¢cdo via internet no site da organizadora,
nos termos deste Edital

14/12/2024 a 30/12/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital

14/12/2024 a 30/12/2024

Periodo para enviar os documentos referente a Prova de Titulos, nos
termos deste Edital

Até 02/01/2025

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

03/01/2025

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicéo de Deficiente e Lactante

04/01/2025 e 06/01/2025

Prazo para recurso referente a homologacgéo das inscrices

Publicacéo do edital de convocacédo para a Prova Obijetiva/Divulgacéo

08/01/2025 do resultado dos recursos referentes a homologacéo das inscrigbes
12/01/2025 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
13/01/2025 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva

14/01/2025 a 15/01/2025

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

21/01/2025

Publicacéo da classificacao preliminar da Prova Objetiva, e divulgacao
do gabarito oficial

22/01/2025 a 23/01/2025

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

24/01/2025

Divulgacdo da  Classificacdo Final e
recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

respostas  dos

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Osvaldo Cruz/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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