PREFEITURA DE Concurso Publico n° 04 / 2023 FUNDAGAO v
5% MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscrigdes Vunesp ®

A Prefeitura de Mogi das Cruzes faz saber que realizard Concurso Publico, regido de acordo com as
presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagcdo Vunesp, para provimento dos cargos de
Advogado e Procurador Juridico, a realizar-se de acordo com a legislacdo vigente, obedecidas as normas deste
Edital e autorizacdo contida no Processo n? 8.968/2023. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais
a seguir transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar dentro
do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas aos negros e pardos, os vencimentos (RS), os requisitos exigidos
e a jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos Total Vagas Vagas Para | Vagas para | Vencimen | Requisitos | Jornada
de para ampla deficientes | candidatos | tos exigidos semanal
vagas concorréncia negros e (RS) de
pardos trabalho
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7.078/201
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* Cadastro reserva: diante da atual inexisténcia de outras vagas, a formacgdo de lista classificatéria de
candidatos aprovados servird para futuras e eventuais nomeagdes, cujas necessidades decorram do surgimento
ou criag¢do de vagas durante o prazo de validade do concurso

3. A convocagdo de candidatos aprovados para o cargo de Advogado neste Concurso Publico estd
condicionada a criagdo de novas vagas ou ao surgimento de vagas em virtude de vacancia.

4. A convocacdo dos aprovados somente ocorrerd apds a convocagao dos aprovados em Edital anterior que
ainda estiver dentro do prazo de validade.

5. O vencimento do cargo tem como base aquele estabelecido em lei e disposto na Tabela de Cargos,
Subsidios e Vencimentos.

6. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura de Mogi das Cruzes, dentro do hordrio estabelecido
pela Administracao.

7. Os aprovados serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar Municipal n2 82/11) e,
no caso do Procurador Juridico, também pela Lei Ordinaria Municipal n2 7078/2015.

8. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribuigoes.

9. O provimento dos cargos ocorrera segundo a necessidade do servi¢o e a disponibilidade orcamentdria
existente, observando que:

a) areserva legal as pessoas com deficiéncia — 5% dos cargos, nos termos da Lei Municipal n2 3.993/93, com
alterac¢Bes da Lei Municipal n2 5.884/06, com as alteragdes posteriores;

b) a reserva legal aos candidatos negros e pardos— 20% dos cargos, nos termos do disposto na Lei 7.967/23;

¢) a primeira vaga sera do(a) primeiro(a) classificado(a) da lista geral, a segunda vaga sera do(a) primeiro(a)
classificado(a) da lista especial (pessoas com deficiéncia) e a terceira vaga sera do(a) primeiro(a) classificado(a) da
lista de candidatos negros;

d) caso ndo haja candidato(a) classificado(a) na lista especial (pessoas com deficiéncia), a vaga destinada
ao(a) primeiro(a) classificado(a) da lista de candidatos negros sera antecipada para a segunda vaga;

e) caso haja nomeagdo em niimero maior que o previsto no Edital de Abertura do Concurso, serdo aplicados
os percentuais legais de reserva de vagas, nos termos dos itens acima.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como eventuais retificagbes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo poderad alegar
desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.1. O candidato dever3, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢Ges contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condi¢Ges previstas em lei.

3. O candidato devera possuir as condi¢Ges para preenchimento do cargo e entregar na Prefeitura de Mogi
das Cruzes na data da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos constantes no item 2.
do Capitulo I. Dos Cargos, além de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacao;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, quando do sexo masculino;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) apresentar outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios;
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h) submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental.
i) ndo estar aposentado pelo servigo publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de emprego

“ . n
C

e/ou cargo publico, exceto as ressalvas das letras “a”, “b”, e do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de quaisquer entes
federativos nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data prevista para o inicio das atividades:

1) ndo possuir antecedentes criminais;

m) ter conduta ilibada e idoneidade moral.

3.1. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a comprovacdo quando da sua convocacdo, sob pena de desclassificacdo automatica,
nao cabendo recurso.

3.2. O candidato podera se inscrever para concorrer a mais de um cargo, entretanto, caso as respectivas
provas sejam aplicadas em horarios coincidentes, serd considerado ausente naquela em que ndo comparecer, nao
cabendo a devolugdo da taxa paga ou a realizagdo de provas em horério/data diferente da estipulada para os
demais candidatos.

3.3. Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de troca de opcdo.

4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

4.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Mogi das Cruzes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site da Fundagao Vunesp:
www.vunesp.com.br e pelo telefone da Fundagdo Vunesp - Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300

7. As inscrigOes deverdo ser efetuadas, das 10h00 do 11 de dezembro de 2023 as 23h59 do 18 de janeiro

, horario de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundag¢do Vunesp: www.vunesp.com.br.

7.1. N3o serd permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

7.2. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

7.2.1. A prorrogacdo das inscricdes que trata o item 7.2. podera ser realizada sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a sua comunicac¢do realizada por meio de edital, a ser publicado no site da Fundagao
Vunesp: www.vunesp.com.br.

8. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado na rede bancdria,
conforme valores estabelecidos no quadro adiante:

Escolaridade Valor (RS)
Advogado
Procurador Juridico RS 98,80

8.1. Se, por qualquer razdo, ndo ocorrer a compensacao bancaria do valor pago a titulo de inscrigdo, esta
serd automaticamente cancelada.

8.2. Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, PIX,
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condicional ou fora do periodo estabelecido para o pagamento da inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo
o especificado neste Edital.

8.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo estabelecido para pagamento da inscricdo.

8.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, em até 1 (um) dia Util apds o encerramento do periodo das inscricdes. Atencdo para o horario

bancdrio.

8.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

8.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricdo.

9. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

10. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo Vunesp: www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) informar se esta enquadrado nas condigGes aplicaveis a isengdo ou reduc¢do da taxa de inscrigdo;

e) prestar, no caso de pessoa com deficiéncia o desejo de concorrer as vagas a ela reservadas, a condi¢do de
pessoa com deficiéncia;

f) declarar, no caso de pessoa negra ou parda o desejo de concorrer as vagas a ela reservadas, a condi¢do de
preto ou pardo;

g) transmitir os dados da inscrigdo;

h) imprimir o boleto bancério;

i) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 8. deste
Capitulo, até a data limite para pagamento das inscrigdes.

11. Apds as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢Ges, a ficha de inscricdo ndo
estard mais disponibilizada no site da Vunesp.

11.1. O boleto bancario estara disponivel no site da Vunesp, até o 12 (primeiro) dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo de inscrigdes.

12. O descumprimento das instru¢Ges para inscri¢cdo pela internet implicarad a ndo efetivagdo da inscricdo.

12.1. A Fundacdo Vunesp ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo.

13.1. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todos os cidad3os.

13.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos préprios postos.

14. Ao efetivar a sua inscricdo o/a candidato/a concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classifica¢gdes, autodeclara¢do quanto a raga/cor e a ser pessoa trans,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgbes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o/a candidato/a ciente de que as
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informacdes desta sele¢do possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

14.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo/a
candidato/a no momento da inscri¢do.

15. DA ISENCAO E REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

15.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n2 7.738, de 22 de novembro de 2021, o
candidato podera requerer a isen¢do e ou a redugdo do valor da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, durante
o periodo das 10h00 do dia 11 de dezembro de 2023 até as 23h59min do dia 12 de dezembro de 2023.

15.2. O direito da isencdo corresponde a 100% (cem por cento) do valor da taxa de inscri¢do para os
desempregados inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos do Decreto Federal n2
11.016/2022, sera concedido ao candidato que, preencha os seguintes requisitos:

15.2.1. Condigcao de desempregado:

a) cOpia da carteira de trabalho, com apresentagao do ultimo registro e da respectiva demissao;

b) declarac¢do de duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal, sem
receber rendimentos; ou,

) que ndo recebe beneficio de auxilio desemprego; ou

d) que nao tem inscrigdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou
prestadora de servicos sob as penas da lei;

15.2.2. Condigao de inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos do Decreto Federal
n? 11.016/2022, fica condicionada a apresentagdo dos seguintes documentos.
a) indicagdo do nimero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

b) declaragdo de que atende a condi¢dao de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
11.016/2022.

15.3. O Direito da redugao do valor da taxa de inscri¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento)
para estudantes e sera concedido ao candidato que esteja regularmente matriculado no curso superior, em nivel
de graduacgdo ou pds-graduacao.

15.3.1. Quanto a comprovagao dos requisitos na condi¢cao de estudante, sera realizada conforme segue:

a) cépia (simples ou autenticada) - Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou
privado; ou

b) copia (simples ou autenticada) ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado, ou por qualquer entidade de representacdo discente;

Il. seja desempregado

lll. receba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.

15.3.2. Quanto a comprovagao dos requisitos para comprovagao da renda, sera aceito um dos seguintes
documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel timbrado,
com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doencga,
pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com
o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declara¢do de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-
familia e cheque-cidadao;
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f) declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, para auténomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informac&es: nome completo; telefone(s) e n° do RG; atividade que desenvolve;
local onde a executa; hd quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

15.3.3. Quanto a comprovagao da condi¢dao de desempregado, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido
feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as cépias das paginas de
identificacdo;

¢) declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes: nome
completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade foi
exercida e data do desligamento.

15.4. Para o envio dos documentos relacionados acima o candidato devera até: 13 de dezembro de 2023.

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo Vunesp;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Reducdo e ou Isen¢do de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos
por meio digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho de até 2
(dois) MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

15.4.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

15.4.2. N3o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

15.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, nao serao conhecidos.

15.4.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo ou isencdo da taxa e a documentacgdo
anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes e/ou inclusbes apds o
periodo de solicitagao do beneficio.

15.5. A relag¢do da solicitacdo serd divulgada em 09 de janeiro de 2024 no site da Fundagdo Vunesp, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.5.1. O candidato beneficiado com a redugao da taxa deverd imprimir o boleto bancério especifico com
o valor da taxa de inscri¢do reduzido, e efetuar o pagamento até o dia do seu vencimento, seguindo os parametros
firmados neste Edital.

15.5.2. Caso a solicitacdo de reducdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundacdo Vunesp, conforme o Capitulo XV. Dos Recursos, na Area do Candidato —
“RECURSO0S”, seguindo as instrugdes ali contidas.

15.5.2.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementac¢do de documentos.

15.5.3. O candidato que tiver a solicitacdo de reducdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira
participar deste Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundag3o Vunesp,
imprimir o boleto bancdrio e pagar o valor da taxa de inscrigao pleno, até a data do vencimento do boleto.

15.6. O candidato beneficiado com a isen¢ao da taxa estard inscrito automaticamente no Concurso Publico

15.6.1. Caso a solicitacdo de isencdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundagdo Vunesp, conforme o Capitulo XV. Dos Recursos, na Area do Candidato —
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

15.6.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementac¢do de documentos.

15.7. A relacdo definitiva da solicitacdo sera divulgada em 17 de janeiro de 2024 no site da Fundacdo
Vunesp, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.8. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
reduzido ou pleno do boleto referente a taxa de inscrigao.
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15.9. As informacg0des prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
do Municipio de Mogi das Cruzes e a Fundacdo Vunesp utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.10. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame, acarretardo a
eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato.

15.11. A declaragdo falsa de dados para fins de reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
determinard o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do
candidato deste Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor
das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADOR DE SANGUE)

16. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n2 7.863, de 13 de dezembro de 2022, o candidato
doador de sangue podera requerer a isengdao do valor da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, durante o
periodo das 10h00 do dia 11 de dezembro de 2023 as 23h59min do dia 12 de dezembro de 2023.

16.1. O direito da isengdo do valor da taxa de inscrigdo serd concedido ao candidato que preencha os
seguintes requisitos:

a) comprovar as doag¢Oes de sangue, que ndo poderdo ser inferiores a 2 (duas) vezes em um periodo de 12
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital de Abertura de Inscri¢Ges;

b) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente as doag¢des de sangue
realizadas em drgao oficial ou entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio;

¢) a comprovagado da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da entrega de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigdo.

16.2. Para o envio do documento o candidato deverd até as 23h59 do dia 13 de dezembro de 2023

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo Vunesp;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitagdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho de até 2
MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

16.3. N3do serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
16.4. N3o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica

especificada neste Edital.

16.4.1. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

16.4.2. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa e a documentac¢do anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracées e/ou inclusdes apds o periodo de
solicitagao do beneficio.

16.5. A relacdo da solicitacdo sera divulgada em 09 de janeiro de 2024 no site da Fundacdo Vunesp,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.5.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo deferida estar3,
automaticamente, inscrito.

16.5.2. Caso a solicitacdo de isencdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundacdo Vunesp, conforme o, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas.

16.5.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

16.6. A relacdo definitiva da solicitagdo sera divulgada em 17 de janeiro de 2024 no site da Fundagdo
Vunesp, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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16.6.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira
participar deste Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo Vunesp,
imprimir o boleto bancdério e pagar o valor da taxa de inscricdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

16.7. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente
pagamento reduzido ou pleno do boleto referente a taxa de inscri¢do.

16.8. As informagOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes e a Fundagdo Vunesp utilizd-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

16.9. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste certame, acarretardo a
eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato.

16.10. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao
determinard o cancelamento da inscri¢cao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do
candidato deste Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor
das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

1ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO NA CONDIGAO DE DEFICIENTE

1. Serd assegurada as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, art. 37, Inciso VIII, Decreto Federal n2 3.298/99, art. 49, Incisos | a V, com as
alteracdes do Decreto n2 9.508/ 18 e Lei Municipal n2 3.993/93 com alteracBes da Lei Municipal n2 5.884/06, a
reserva de vaga neste Concurso Publico na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) que possui.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no
Anexo | - Das Atribuicdes, sao compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2 Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il. Das Inscri¢des.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragBes, Decreto n2 9.508/18 e na Lei Municipal n2 3.993/93, com
alteracbes da Lei Municipal n? 5.884/06 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagao das Nagbes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de
julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n®
12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004.

3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢ao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardao do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do art. 41 do
Decreto n2 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e na Sumula n2 377, do
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Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas aos deficientes; e durante o
periodo de inscrigbes, enviar:

a) laudo médico (cépia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID),
com assinatura e o carimbo do CRM do médico, bem como a provavel causa da deficiéncia;

al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar da data de
inicio da inscrigdo do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano a contar
da data de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situagdes que ndo se enquadrarem em deficiéncia
permanente ou de longa duracao.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das
provas, especificando as condic¢Bes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

5. O candidato com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a
necessidade de confec¢dao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo
adicional para sua realizagdo.

6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha de respostas por
um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do
periodo de inscri¢des. As provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo
(poderd ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com
fonte 24.

b2) a ampliagcdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante
a aplicagdo ndo sao ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdao de suas provas, desde que solicitados dentro do
periodo de inscri¢Ges.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

d) ao candidato com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido
caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato
indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

d1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

d2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. SolicitacGes de ampliagdo com fontes maiores do que
28 ndo serdo atendidas, e a amplia¢do serd disponibilizada na fonte 28.

d3) A ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

6.2. Aos deficientes auditivos

6.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo.
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6.2.2. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer
do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricdo.

6.3. Aos deficientes fisicos

6.4. O candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo —
se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢cdo de respostas.

6.5. Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 6., o candidato deverd, durante o

periodo de inscrigGes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo Vunesp;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2
(dois) MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.5.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

6.5.2. N3o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

6.6. O candidato que nao fizer as solicitagdes de provas e condi¢cdes especiais na ficha de inscrigdo e
durante o periodo de inscri¢cdes, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. O atendimento as condi¢cOes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.8. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados descritos neste Capitulo, ndo serd considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a
condicdo especifica para realizacdo das provas atendida.

6.9. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdao de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndao
poderad interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6.11. A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para
concorrer como candidato com deficiéncia e a solicita¢do de condigado especial sera publicada no site da Fundagao
Vunesp, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.11.1. O candidato que tenhatido indeferida a solicitagdo de inscrigao para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou a solicitagdo de condicdo especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo XV— DOS
RECURSOS.

6.11.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

6.11.3. A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a
solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial
ocorrerd no site da Fundagdo Vunesp, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta
data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que
concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.

6.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado, serd convocado para pericia médica
e pericia complementar, caso necessario, na cidade de Mogi das Cruzes, em érgdo competente do Municipio, em
época oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.
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6.12.1. N3o ocorrendo inscricdo ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva.

6.13. O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou reprovagao
de candidatos com deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, serd preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatdria.

6.14. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo do emprego publico, licenca por motivo de salide e de aposentadoria por invalidez.

6.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao
conhecidos.

IV. DAS CONDIGOES ESPECIAS

1. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova ampliada, em braile
etc., deverd requerer no periodo das inscri¢cdes, e anexar a solicitagdo devidamente fundamentada com o laudo
médico por meio digital upload nas extensdes: “pdf”ou “png”ou “jpq” ou “jpeg”.

2. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido para requerer as condi¢des especiais, durante
o periodo das inscri¢des, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢Ges especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

3. O atendimento as condig¢Oes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Fundagdo Vunesp, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4. A divulgacdo da relacdo de deferimentos e /ou indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer a
solicitacdo de condicdo especial sera publicada no site da Fundacdo Vunesp, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagao de condigao especial, podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo XV. Dos Recursos.

4.2, O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.1. Adivulgagdo da relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagao
de condicdo especial ocorrerd no site da Fundagdo Vunesp, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de solicitacdo de prova especial.

V. DAS INSCRIGOES PARA A LISTA DE CANDIDATOS NEGROS E PARDOS
1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n2 7.967,

de 09 de agosto de 2023, aqueles (as) que, no ato da inscri¢cdo, se AUTODECLARAREM pretos ou pardos
, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).
1.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:
a) indicar em sua ficha de inscricdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;
b) preencher e imprimir a autodeclaragao para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos

candidatos negros, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital;
c) acessar, das 10 h do dia 11 de dezembro de 2023 até as 23h59 de 18 de janeiro de 2024, o “link”
proprio deste concurso, no site da Fundagdao Vunesp, www.vunesp.com.br, preencher a ficha de inscricdo e se

deseja concorrer a vagas reservadas para o candidatos negros e pardos;
d) efetuar o pagamento da taxa da inscri¢do até o dia 19 de janeiro de 2024, atentando-se para o horario
bancario.
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2. O(A) candidato(a) devera entregar no dia da entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo, caso
convocado(a), a autodeclaracdo conforme modelo no Anexo V.

2.1. A autodeclaracgdo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso,
ndo podendo ser estendida a outros certames.

3. As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo esse responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou
fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota suficiente para figurar
em outras listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagcdo da sua nomeagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3.1.1. O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o item 3.1 acima podera ser
iniciado a qualquer tempo por provocag¢ao ou por iniciativa da Administragao Publica.

4. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, observada a nota de corte
de cada lista.

4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado(a)
dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, DEVERA PARTICIPAR de entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificacdo, conforme dispde a Lei 7.967/2023.

4.2, O procedimento de heteroidentificagdo consistird na identificagdo, pela Comissao da
Heteroidentifica¢do, da condi¢cdo autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo.

4.2.1. A andlise da comissao avaliadora considerard o fendtipo apresentado pelo candidato(a).

4.2.2. Durante o processo de verifica¢do sera filmado e o candidato devera responder as perguntas que lhe
forem feitas pela comissdao, sendo eventual uso do direito ao siléncio passivel de interpretagao contraria a
autodeclaragdo, conforme parecer fundamentado pela comissao.

4.3. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista ou ndo for enquadrado(a) na condicdo de pessoa
preta ou parda, segundo os critérios de cor e raga do IBGE, serd excluido da lista de candidatos negros, devendo
permanecer na lista geral (ampla concorréncia) e, se for o caso, também na lista especial (pessoas com deficiéncia),
desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

4.3.1. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim também se inscrevam, de acordo com
a classificagdo no concurso.

6.1. Os candidatos negros e pardos e pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao
por uma delas e caso ndo fagcam a opgdo serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, devendo ser
observado o disposto na Lei 7.967 art. 32 paragrafos 19 e 29.

V1. ORIENTAGOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES E NOME SOCIAL

1. Fica assegurado as mdes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo art. 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)
e art. 12 e 22 da Lei n? 10.048/00.
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2. A candidata mae lactante deverd anexar requerimento por meio digital upload nas extensées “pdf” ou
“png” ou “jpq” ou “jpeg”, contendo: nome completo da candidata e da crianga e copia do documento de identidade
de um adulto (maior de 18 anos) que ficara responsavel pela crianca durante a aplicagao da prova.

3. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a mae podera retirar-se, temporariamente, do local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5. Para amamentacado, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.

6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda, indicado pela
candidata, sendo que, a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela
Coordenacdo do Concurso.

6.1. O celular do adulto responsavel pela crianca devera ser desligado e guardado na embalagem plastica a

ser fornecida pela Fundagdo Vunesp.

7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal da Fundagao
Vunesp, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condig¢Oes deste Edital.

DO NOME SOCIAL

8. Serd assegurado pelo Decreto Federal n2 8.727/16 o uso do nome social. Para tanto, em caso de
necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢cdo, preencher e
anexar o requerimento, por meio digital upload nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpq” ou “jpeg”, contendo: nome
civil completo do(a) candidato(a), cépia do documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para
tratamento.

9. O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento e o nome civil em todas as publicac¢des.

VIi. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/08
podera indicar, na ficha de inscri¢do, esta opg¢do para fins de critério de desempate.

2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 1. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
funcdo de jurado até a data do término das inscri¢oes.

2.1. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes,
anexar copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a
fungao de jurado, por meio digital upload nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpq” ou “jpeg”.

2.1.1. A copia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvida.

2.2. O candidato que nao atender aos itens 1 e 2. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condigao
de jurado utilizada como critério de desempate.

3. A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas na condicao de
jurado ocorrera no site da Fundagdo Vunesp, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo na condi¢do de jurado.

VIil. DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
1.1. A prova obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, que visa avaliar o grau de conhecimento

tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
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1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetdo programatico estabelecido no Anexo Il —
Do Contetido Programatico.

1.1.2. A prova objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas.

1.2. A prova pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento e a
capacidade de argumentacdo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

1.2.1 A prova pratica terd duragdo de 3 (trés) horas.

1.3. A prova de titulos para o cargo de Procurador Juridico, de cardater classificatério, visa valorizar a
formacdo académica do candidato.

2. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, os dispostos nos Capitulos IX. a XI. deste
Edital.

2.1. Tabela Geral das Provas

Cargo Provas Quantidade de Questoes
Prova Objetiva
Conhecimentos 100
Especificos
Advogado Prova Pratica 01
(Parecer Técnico Legal)
Prova Objetiva
Conhecimentos 100
Especificos -
Procurador Juridico Prova Pratica 01

(Pega Processual)

Prova de Titulos

IX. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. Asprovas serdo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes/SP, conforme tabela adiante.

Procurador Juridico 25.02.2024 - Manha — Prova Obijetiva
Tarde - Prova Pratica

Advogado 03.03.2024 Manha - Prova Objetiva
Tarde — Prova Pratica

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo Vunesp podera aplica-las em municipios préoximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

1.2. A confirmacdo da data e informacgdes sobre o local, horario e sala/turma para realizacdo das provas
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de Convocagao a ser publicado no site da Fundagao
Vunesp, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacao.
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2.1. O candidato podera ainda como subsidio consultar os sites da Prefeitura de Mogi das Cruzes,
https://www.mogidascruzes.sp.gov.br/, e da Fundagdo Vunesp: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou
contatar o Atendimento ao candidato, em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8h as 18h.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocagao, este deverd entrar em contato com a Fundagdo Vunesp, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 2.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

2.4. A inclusdo de que trata o subitem 2.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

2.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local designado para a
realizacdo da prova, constante do Edital de Convocagdo, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

3.1. O candidato deverd estar munido de:

a) caneta de tinta preta,

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢gas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

b1) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” e ou alinea “b1”, do item 3.1., desde que permita, com clareza, a sua identifica¢do.

3.2.1.0 candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b” e ou “b1” do subitem
3.1, ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

3.2.2. N3do serdo aceitos — para efeito de identificagdo — no dia das provas — protocolos, cépia dos
documentos citados na alinea “b”, do item 3.1., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.2.3. N3do serd admitido na sala/local de prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido no Edital de Convocagao.

3.2.4 O horério de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos.

4. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

6. Caso haja a necessidade de amamenta¢do durante a aplicagdo da prova, deverd ser observado o
Capitulo VII. Das Candidatas Lactantes e Nome Social e seus respectivos itens.

6.1. A Fundacdo Vunesp ndo se responsabilizara pela crianca no caso de a candidata ndo observar os
procedimentos do Capitulo VI, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso.

6.2. A candidata, no momento da amamentacdo, devera deixar seu material de prova sobre a carteira,
voltado para baixo.

6.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.
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7. Excetuada a situagdo prevista no item 6. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive
a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

8. O candidato podera alterar seus dados cadastrais, acessando o site da Fundagdo Vunesp em até 2
(dois) dias anteriores a aplicagdo da prova objetiva.

8.1. Agquele que n3do realizar as alteragdes dentro do periodo descrito, somente o podera fazer em etapa
posterior, se houver.

8.2. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da sua omissao.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a prova.

10. N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢cdo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala/local de prova, por qualquer motivo.

11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundac¢do Vunesp, para a realiza¢do das provas.

12. Durante as provas, nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
Vunesp, utilizagdo de protetor auricular, exceto, para os candidatos que apresentaram o laudo médico assinado
para esse fim, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de reldgio de qualquer espécie, de telefone celular
ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de grava¢do de imagem e/ou de som pelo candidato
ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

12.1. O candidato, que estiverem em posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes de
ingressar na sala onde realizara prova:

a) desligd-lo, desabilitar o alarme e retirar sua bateria (se possivel);

b) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao Vunesp, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da(s) prova(s) até a
saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s);

c) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer espécie e protetor auricular).

12.2. O candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer
tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo
de aplicacdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

13. Durante a aplicagao das provas, podera ser colhida a impressdo digital do candidato, e a reprodugao
de uma frase com o objetivo de assegurar sua identidade e garantir a lisura e idoneidade do certame.

13.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XVII.
Da Nomeagao.

13.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundagdo Vunesp podera utilizar detector de metal
durante o procedimento de aplicagao das provas.

14. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocagdo publicado no site
da Fundacgdo Vunesp: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer espécie, celular
e/ou agenda eletrdnica ou similar;
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f) estiver, no local de provas, portando e/ou fazendo uso, apds o inicio das provas, de qualquer
equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, em desacordo com o disposto
no item 12.1. e seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

h) utilizar-se de meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundagdo Vunesp;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundagdo Vunesp, copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de
gabarito ou em outro papel;

n) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;

o) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 2 (duas) h de permanéncia.

X. DAS PROVAS

1. Os locais para realizagdo das provas serdo publicados oportunamente no site da Fundagdo Vunesp.

11.1. A convocagdo para as provas sera publicada oportunamente no site da Fundagdao Vunesp.

1.2. Para a prestac¢do da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 1. e 2. e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA OBIJETIVA

2. Durante a realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

2.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

2.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢es contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregao eletrOnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes da prova objetiva.

2.4. O candidato devera transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

2.4.1. Alerta-se que eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas da prova objetiva podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marca¢bes poderao nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

2.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo Vunesp fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

2.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

2.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdao da prova depois de transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas do tempo da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito da prova realizada.

2.8.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

2.9. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo entregue a sua prova.
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2.9.1. Os candidatos sairdo juntos da sala/local de prova, apds a assinatura do termo respectivo.

2.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

2.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

2.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

2.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e
exclusivamente, no site da Fundacdo Vunesp: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das
14h do 12 dia util subsequente ao da aplicacdo da prova.

2.14. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo oficial no site da Fundacdo

Vunesp no segundo dia util subsequente ao da sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICA (PARECER TECNICO LEGAL) — PARA O CARGO DE ADVOGADO
DA PROVA PRATICA (PECA PROCESSUAL) - PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

2.15. A prova pratica sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo vespertino, devendo
o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.15.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.

2.15.2. Na prova pratica, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

2.15.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que ndo o estipulado pela Fundagao Vunesp para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificagdo, acarretara a atribui¢dao de nota zero a prova pratica e a consequente eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

2.15.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratica e a consequente elimina¢do do candidato
do Concurso Publico.

2.15.5. A prova pratica devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

2.15.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se
digitalizar a resposta para a corregao.

2.15.7. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundag¢do Vunesp.

2.15.8. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

2.15.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da prova.

2.15.10. Os campos reservados para rascunho sdao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliacdo.

2.15.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

2.15.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.15.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratica depois de transcorrido
o tempo de 2 (duas) horas da sua duracdo.
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2.15.14. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno
de prova.

2.15.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

2.15.16. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de

prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo entregue a sua prova.

2.15.17. Os candidatos sairdo juntos da sala/local de prova, apds a assinatura do termo respectivo.

2.15.18. Um exemplar do caderno da prova pratica, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Funda¢do VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 h do 12 (primeiro) dia

util subsequente ao da aplicagdo.
XI. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

1. A convocacdo para a entrega dos documentos da prova de titulos serad publicada oportunamente no site
da Fundagdo Vunesp, devendo o candidato observar, total e atentamente, os dispostos nos itens 4. a 8. e seus
subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

3. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova pratica.

4. Os documentos relativos aos titulos deverao ser entregues no formato digital, por upload de arquivos

contendo coépias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

5. O candidato que ndo entregar a documentacgdo correspondente aos seus titulos recebera pontuacdo zero
nesta prova, porém, nao serd eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta
prova.

6. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacgao dos titulos sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7. Sera(do) considerado(s) titulo(s) somente:

7.1. Formagao académica: pds-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado) e pés-graduagao lato sensu
em nivel de especializacdo de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC;

7.2. Experiéncia profissional: tempo de experiéncia profissional em instituicdes publicas ou privadas, na
especialidade do cargo a que concorre e que guarde relagdo com as atribuices da fun¢do do cargo a que concorre.

8. Nao serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduagao que se constituirem em requisito para
a posse no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

9. Sera considerado como titulos o tempo de experiéncia profissional exigido para a posse no cargo
pretendido.

10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

10.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

10.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteracao do nome.

11. Todos os comprovantes dos titulos deverdo estar autenticados em cartério.

FORMAGAO ACADEMICA
12.Para a comprovacao dos titulos relativos a formacdo académica, o candidato ao cargo de nivel superior
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devera atender aos subitens seguintes.

12.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado),
serd aceito Diploma devidamente registrado de institui¢cdes autorizadas pelo MEC.

12.2. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo /ato sensu em nivel de Especializagdo,
serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), acompanhado do respectivo
histérico escolar.

12.3. Também serdo aceitas declaracdes de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduacédo lato
sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhadas do respectivo histdrico escolar.

12.3.1. No caso de declaracéo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data
de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

12.3.2. No caso de declara¢do de conclusao de curso de pds-graduagdo /ato sensu, deverdao constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusdo do curso. Devera constar, ainda, que o curso
cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao;

12.4. No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese), de
acordo com a legislagdo vigente.

12.5. Caso a declaragdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o documento nao sera aceito.

12.6. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverao estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

12.7. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas serdo aceitos
se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a

identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do assinante;

c) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em
sua autenticagao em cartorio, constar o enderego eletronico de origem do documento.

12.8. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na
tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
histérico escolar (quando a entrega ndo for obrigatdria) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento
contendo as informagGes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

12.9. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde
que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislacdo vigente.

12.9.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

12.10. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nido apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do

grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagdo /ato sensu que ndo contenham a

frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribui¢des da

fungdo do cargo a que concorre;

e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos

gue serao usados como requisito.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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13. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se adquirida em instituicGes
publicas ou privadas e atenderem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

13.1. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que guardem rela¢gdo com as
atribuicdes da funcdo do cargo a que concorre, desde que o candidato comprove, em sua documentacdo, que sua
experiéncia profissional tenha atribuicGes e atividades compativeis e equivalentes com as atribui¢ées do cargo
descritas no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos).

13.2. A documentagdo comprovando tal equivaléncia e compatibilidade deverda ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

13.3. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos ultimos 10
(dez) anos, contados até a data final de entrega dos titulos prevista neste edital.

13.4. O tempo inferior ou excedente a 6 (seis) meses no mesmo empregador podera ser somado aos
tempos em outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

13.5. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo serd considerado o tempo
concomitante a outro tempo de experiéncia.

13.6. Ndo serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em
cargos/fungdo de Professores ou outros da carreira do Magistério, bem como trabalho voluntaério, trabalho como
auténomo, estdgio, bolsa de estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido como requisito para
conclusdo de cursos de formagao.

13.7. Para a comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes op¢oes,
conforme o caso:

13.7.1. Para exercicio de atividade em instituicdao publica, deve-se entregar um documento:

13.7.1.1. declaragdo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo,
que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico realizado
(emprego/cargo/funcdo) e a descri¢do das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo IV

13.7.2. Para exercicio de atividade em instituicao privada, devem-se entregar dois documentos:

13.7.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

a) se for CTPS fisica, cdpia das paginas de identificacdo (que contém a fotografia do candidato), de

qualificagdo civil, de cada um dos registros de emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer

outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa ou
alteracdo de cargo/funcio;

b) se for CTPS digital, cépia das paginas de identificacdo (aba “Inicio”), de cada um dos registros de

emprego que o candidato queira comprovar (aba “Contratos”, registro do empregador, aba “Detalhes”)

e de qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha alteragio de cargo/funcédo

(aba “Contratos”, registro do empregador, aba “Anotacbes”;

13.7.2.2. declaragdo do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie
do servico realizado (emprego/cargo/funcdo) e a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do
Anexo Il

13.7.3. Para exercicio de atividade/servico prestado em instituicdes publicas ou privadas por meio de
contrato de trabalho, devem-se entregar dois documentos:

13.7.3.1. contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

13.7.3.2. declaragdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo IV.

13.8. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes ndo previstos nos subitens do item
13.7. ndo serdo considerados.

13.9. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupg&es),
exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situagdo em
que serd considerado, para efeito de pontuagdo, o menor deles.
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13.10. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de ndo constar a informacdo do dia, para
efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data inicial, ou o
ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de ndo constar a informagdo do més, para efeito de
calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o uUltimo dia
do ano precedente, no caso de data final.

13.11. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

13.12. A declara¢do/certiddo mencionada neste Capitulo devera ser emitida por 6rgio de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.12.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

13.13. Documento em lingua estrangeira so sera aceito se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado.

13.14. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

a) protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

b) comprovantes que ndo apresentem as datas de inicio e de término;

¢) comprovantes que ndo contenham todas as informacgdes solicitadas neste Edital;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade do cargo a que o
candidato concorre;

e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos
que serao usados como requisito.

ORIENTAC6ES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS

14. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) autenticar em cartoério as cdpias de todos os documentos que enviard como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as cdpias de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-las em

arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada

documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;
b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

14. O envio dos titulos deverad ser realizado via Internet (upload), quando da publicagdo do resultado da
prova pratica.

14.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes (PMMC 2305);

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até 1 (um) MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em
“campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado
no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;
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f1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e dos
cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduagdo que sera apresentado
como titulo possa se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializacdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo”;

f5) no “campo” denominado “Experiéncia”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “experiéncia
profissional”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

14.2. N3o sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou emenda ou entrelinha ou proveniente

de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

14.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.4. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgdo, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

14.5. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

XIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. Da Prova Objetiva

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

1.2. A nota da prova objetiva serd igual a pontuagdo alcangada e obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova objetiva
1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) nesta prova.
1.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.
2.Da Prova Pratica.
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2.1. A prova pratica de carater eliminatorio e classificatdrio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

2.2. Somente serdo corrigidas a prova pratica dos candidatos habilitados na prova objetiva e que

estejam entre os melhores classificados, conforme tabela adiante:

: Quantidade de
Quantidade de X . X
i Quantidade de candidatos candidatos melhor
candidatos melhor . . "
. ~ melhor classificados que | classificados que terao
Cargo classificados que terdo a y . L.
L. . terdo a prova pratica a prova pratica
prova pratica corrigida .. . . .. .
. corrigida (lista especial) [corrigida (lista negros e
(lista geral)
pardos)
Advogado 30 03 12
Procurador 12
o 30 03
Juridico

2.3. A nota da prova pratica sera igual a pontuagdo alcangada.

2.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) nesta
prova.

2.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo classificado entre os melhores, conforme o disposto
tabela relacionada no item 2.2 ou aquele ndo habilitado na prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

2.6. Serdo analisados na corre¢do: o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver a pec¢a apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade
processual e legal. Serao avaliados, ainda, a organizacao do texto, a andlise e sintese dos fatos examinandos, a
adequacdo de legislacdo, a correcdo gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagdo e exposi¢do e a técnica profissional demonstrada.

2.7. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderegamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca, informacdo nao pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual ou outra informacdo que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples cdpia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.

2.8. Serd considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

e) for escrito a lapis.
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3. Da prova de titulos para o cargo de Procurador
3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.
3.1.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetiva e pratica.
3.2. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5(cinco) pontos.
3.3. A pontuagdo dos titulos estard limitada aos valores constantes nas tabelas de titulos, observando-se os
comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo conforme tabela adiante:
Tabela de Titulos

) Quantidade | Valor Unitario Valor
Titulos Comprovantes . . . .
Maxima Maximo
a) Doutor na area do | - Diploma devidamente
Direito ou na especialidade | registrado; ou 1 1,5 1,5
do cargo a que concorre
- certificado/declaracdo de
b) Mestre na area do | conclusdo de curso
Direito ou na especialidade | acompanhado do histérico 1 1,0 1,0
do cargo a que concorre. escolar.
¢) Pés-graduacao lato sensu
(Especializagao),
devidamente reconhecido | . Certificado devidamente
pelo MEC, na area do | registrado ou declaracio de
Direito ou na especialidade | conclus3o de curso; 1 0,5 0,5
do cargo a que concorre,
com carga horaria minima | - € histérico escolar.
de 360 (trezentas e
sessenta) horas.
d) Experiéncia profissional Certiddo ou declaragdo ou i
na atividade exclusiva do | contrato de trabalho e CTPS, 0,5 por Pef.'OdO
bacharel em Direito e que de acordo com o Capitulo Xl e 24 meses de 6 (seis) 2,0
guarde relacio com as seus subitens deste Edital. meses
L completos

atribuig¢des do cargo.

3.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

3.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da convocagdo para envio da documentos da
prova de titulos.

3.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.7. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas sobreposi¢cdes
de tempo.

3.7.1. Em cada comprovante, serd considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupgdes),
exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situagdo em
que serd considerado, para efeito de pontuagdo, o menor deles.

3.7.2. O tempo total, para efeito de pontuagdo, sera a soma dos tempos de cada comprovante, excluidos o
tempo que se configurar concomitante com outro e o tempo exigido como requisito para o cargo.

3.8. Comprovadas, a qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacgdo e, comprovada a sua culpa, este serd eliminado do Concurso.
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XIll. DA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICACAO E DA NOTA FINAL

1. Aentrevista de heteroidentificagdo serd realizada para todos os classificados na prova pratica,

2. Para o cargo de: Procurador Juridico a nota final dos candidatos aprovados corresponderd a somatéria
dos pontos obtidos nas provas objetiva, pratica e de titulos.

3. Para o cargo de: Advogado a nota final dos candidatos aprovados corresponderd a somatdria dos
pontos obtidos nas provas objetiva e pratica.

XIV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

2. Na hipdtese de igualdade na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, quando houver;

¢) que obtiver maior pontuagdo na prova Pratica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/08;

2.1 Persistindo ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos classificados na condicdo de deficientes;

c) lista especial de negros e pardos: somente os classificados na condi¢do de negros e pardos.

3.1. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia candidatos
na condi¢cdo de negros e pardos, serd elaborada somente a lista de classificagao geral.

XV. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da divulga¢do ou do fato que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste capitulo, deverd utilizar o campo proprio
para interposicdo de recursos no enderec¢o eletronico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

3. Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da condi¢ao de pessoa com deficiéncia, ou pessoa
negra ou parda, o candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 dia
util subsequente a data da divulgacdo, por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da banca
examinadora.

4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.
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4.3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condigao de
candidato com deficiéncia, na condi¢do de pessoa negra ou parda, contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no site da Fundagdo Vunesp: www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A banca examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por
qualguer outro meio, além do previsto neste Edital.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrucdes constantes do link “Recursos”, na pagina especifica do Concurso Publico.

10. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de respostas
da prova objetiva, espelho da folha de respostas da prova pratica , bem como a grade de correcdo

10.1. O candidato devera proceder na seguinte conformidade:

- acessar o link “Concursos” e localizar o Concurso da Prefeitura de Mogi das Cruzes;

- acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida, “Vista de Provas”;

- informar o CPF e a data de nascimento;

- selecionar a prova desejada.

10.2. Encerrado o periodo de interposicdo de recursos, os espelhos da folha de respostas das provas
objetivas e folhas de respostas das provas praticas, ndo ficardo disponibilizados.

11. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

14. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XVI. DA NOMEAGAO

1. A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Mogi das Cruzes.

2. A convocagdo dos candidatos ocorrera pelo site da Prefeitura de Mogi das Cruzes. Os candidatos serdao
convocados para comparecerem em dia, horario e local determinados para apresentagdo da documentagao
exigida, de acordo com o cargo pretendido.

3. A Prefeitura de Mogi das Cruzes ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados
decorrentes de dados incompletos e ndo atualizados ou, ainda, correspondéncias eletrénicas devolvidas por
qualguer motivo.

4. Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagdo, dentro do prazo
estabelecido ou manifestar sua desisténcia por escrito.

5. Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentagao exigida, no formato original, dentro

do prazo estabelecido.

5.1. A documentacdo atualizada deve ser consultada no site www.pmmc.com.br, a época da convocagdo.
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6. No ato da convocagdo para entrega de documentos, o candidato devera apresentar a documentagdo
comprobatodria dos requisitos exigidos para o cargo para o qual foi aprovado, que consistird na apresentacdo do

“n “, n

original e, se necessdrio, entrega da cépia reprografica dos documentos relacionados nas letras “a” até “q” a

seguir:

a) diploma, certificado e histérico escolar, devidamente reconhecidos, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida;

b) cédula de identidade — RG;

c) CPF;

d) documento oficial com a numeragdo do PIS/PASEP;

e) certiddo de nascimento ou casamento;

f) certiddo de nascimento dos filhos solteiros;

g) RG e CPF dos filhos solteiros;

h) RG e CPF do cOnjuge;

i) certificado de reservista;

j) titulo de eleitor;

k) certiddo de quitagdo eleitoral (www.tse.jus.br);

l)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cépias das paginas da foto, dos dados pessoais e das
informacgdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (1 cépia de cada pagina);

m) comprovante de endereco (conta de luz ou de agua);

n) Cartdo Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS do candidato;

o) Cartao Nacional de Saude - Cartao do SUS ou SIS dos dependentes;

p) declaracdo de imposto de renda do ultimo exercicio, para quem declarou (todas as paginas e o
recibo de entrega);

q) carteira de vacinagdo atualizada.

6.1. Na mesma oportunidade, o candidato deverad apresentar também, no formato original, a

documentagdo abaixo, itens “a” a “f”, sem prejuizo de outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes
julgar necessarios:

a) declaragao de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo horario
e local de trabalho;

b) certiddo ou declaragao de tempo de servigo, para ex-servidores publicos;

) comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por érgdo competente, indicado pela
Secretaria de Saude de Mogi das Cruzes;

d) declaragao de préprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem

contra si condenacgdo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;
e) declaragdo de préprio punho de que nio foi demitido/exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servico publico;
f)declaracdo de ndo cumulatividade ou de cumulatividade compativel de cargo/emprego publico.
7. Serd impedido de nomeagdo o candidato que nao apresentar a documentacdo exigida para o cargo
pretendido, dentro do prazo estabelecido.
8. Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a
realizacdo de exames médicos admissionais, para atendimento a letra “c” do item 6.1.
9. As decisGes emitidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ou por empresa por ela indicada, pela
habilitacdo ou ndo das condic¢des de saude do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeacgao
e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisdo.
10. Serad automaticamente desclassificado o candidato que ndo realizar os exames médicos admissionais
e/ou deixar de entrega-los dentro do prazo estipulado pela Administracdo.
11. E requisito para a nomeagdo, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.
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12. Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao
ato de convocacdo para fins de posse e exercicio do cargo em dia, horério e local agendados;

13. Os candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estadgio probatério, conforme
disposto no art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/98.

14. Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢cOes estabelecidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes para o exercicio do
cargo;

b) omitir dados relevantes que impegam sua nomeacgdo no servigo publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

C) ndo comprovar na data de convocagdo para a entrega de documentos os requisitos estabelecidos
neste Edital.

15. Ndo serdo nomeados pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ex-servidores dispensados por justa

causa ou demitidos a bem do servico publico, nos ultimos 5 (anos) anteriores a data de convocagdo,
independentemente de aprovacao/classificacao.

16. A Prefeitura de Mogi das Cruzes, no momento do recebimento dos documentos para a
contratagdo, podera afixar 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital -
CAD, e, na sequéncia, coletar a impressado digital no referido Cartdo, para confirmagdo da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizagdo das provas.

XVII. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundag¢do Vunesp e a Prefeitura de Mogi das Cruzes ndao se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivard a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas instru¢des constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovadas a inexatidao ou irregularidades, descritas no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

5. Caberd ao Prefeito de Mogi das Cruzes a homologagao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso serd de 2 (dois) anos, contado da data da homologacdo, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

6.1 O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracao, podera ser homologado parcialmente,
apos a conclusdo das etapas pertinentes.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo Vunesp, por meio do
Disque Vunesp, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a homologacao as informagdes serdo
de responsabilidade da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

8. O candidato devera manter atualizados seus dados, desde a inscri¢do até a publicagdo da homologacdo
junto a Fundagdo Vunesp e, apds esta etapa, na Prefeitura de Mogi das Cruzes, ndo cabendo qualquer reclamacéo
caso nao seja possivel a Prefeitura de Mogi das Cruzes informda-lo da sua convocagdo, por falta da citada
atualizacdo.
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9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que devera ser mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site da Fundagao Vunesp.

10. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundagdo Vunesp se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a quaisquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos/extraviados nos locais das provas.

11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizado qualquer dbice, é facultado
o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo Vunesp e a Prefeitura de
Mogi das Cruzes poderao anular a inscri¢ao, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade no certame.

14. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualiza¢Oes vigentes até
a data da publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao do edital podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no site da Fundagdao Vunesp: www.vunesp.com.br, na pdgina do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds a homologagao os atos serdo publicados na no site da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

17. Toda mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio
oficial de Brasilia/DF.

18. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem ou de som ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.

19. Salvo as excecles previstas neste edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapae/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

20. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura de Mogi das Cruzes e pela Fundagao Vunesp, no que a cada uma couber.

21. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundag¢do Vunesp ndo emitirdo declara¢do de aprovagdo no
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de comprovag¢ado da aprovagao.

22. A Prefeitura de Mogi das Cruzes, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no
Capitulo I. Dos Cargos deste Edital.

23. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundagdo Vunesp ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢es ndo oficiais referentes a este Concurso Publico.

24. A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracdo, aplicacdo,
correcdo das provas e processamento de resultados, serd realizada sob exclusiva responsabilidade da Fundacdo
Vunesp.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Mogi das Cruzes, 06 de dezembro de 2023
Pmmc2305 — procurador — advogado —
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Caio Cesar Machado da Cunha
Prefeito de Mogi das Cruzes
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ADVOGADO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientacGes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em equipe, produzir relatérios e documentos necessarios
ao servico e demais instrumentos técnico-operativos. Prestar atendimento de qualidade aos usudrios, realizando
acompanhamento individualizado de caso e provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais
servicos da rede de protecdo social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera
possibilitar a superacdo das situagdes de violagdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e a inser¢do auténoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo, relacionadas a Secretaria para a qual tiver sido designado.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar o Prefeito nos assuntos ligados a problemas juridicos da Prefeitura; defender, em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do Municipio; elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos
6rgdos da Administracdo Municipal, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal; redigir
projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de iméveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral; participar de sindicancia e processos administrativos disciplinares e dar-lhes
orientagao juridica conveniente; manter atualizada coletanea de leis municipais, bem como a legislagao federal e
estadual de interesse do municipio, cientificando o Prefeito dos assuntos que encerram problemas relevantes para
o Municipio; promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer créditos do municipio, que ndao sejam
liqguidados nos prazos legais e regulamentares; proporcionar assessoramento juridico aos 6rgdos da Prefeitura;
executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualizagOes vigentes até a
data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo ou decisGes com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares
a algum toépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagao
que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ADVOGADO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional. 1. Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. 3. Eficacia E
Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federagcdo. Caracteristicas.
Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. RegiGes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Forma¢do dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomeragGes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparticdo das Competéncias. 5. Processo Legislativo. Tipos e
Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugbes. Fungdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicdo, caracteristicas e atribui¢cdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do
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Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 6. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolugcdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. 7. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto.
Ciéncia E Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito A
Protegdo Especial. indios. 8. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervengao Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 9. Da Administra¢do Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 10. SGmulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

Direito Administrativo. 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Fun¢do publica. Fungao administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade,
mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delega¢do e avoca¢do de
competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢gdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n? 13.303/16. Consércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos.
Organizacgdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. OrganizacBes de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. 5.
Servidores publicos I. Conceito e classificagdao. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatodrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢ao. Direitos
dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proéprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exonera¢do de servidor em
estdgio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos improéprios.
Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo.
Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 10. Controle da Administra¢cdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Susta¢do de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidad3do e pelo Ministério Publico. 11. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
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Responsabilizagcdo administrativa e jurisdicional. 12. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n2 12.527/11. Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/18). 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil. 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. 3. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 4. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 5. Prescricdo e decadéncia. 6. Registros
publicos. Lei n2 6.015/73. 7. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil. 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuagdo da jurisdicdao. Prorroga¢do e prevengao.
3. Processo: nogOes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
5. Tutela provisédria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia. Incidente de desconsidera¢do da
personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipa¢do de tutela. Restri¢des legais a
concessao de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticao
inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdao. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensao e
extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencgdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca.
Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenga. Execucdo
provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenga. Agao
rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigdo. 12. Cumprimento de
sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugao.
Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas.
Assuncado de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado
Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Processual Penal. 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicacdo da Lei Penal. 3.
Inquérito policial. 4. Acdo penal. 5. Efeitos da condenacdo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo
Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio, crimes contra a honra. 7. Crimes contra as finangas
publicas. Lei Federal n2 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9. Crimes de responsabilidade do
Prefeito. 10. Cédigo Penal (Decreto Lei n? 2.848/1940). 11. Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3
de outubro de 1941).

Seguridade Social. 1. Seguridade social. 2. Conceitos fundamentais. 3. Principios. 4. Nog¢des de protecdo
social. 5. Evolugdo histérica da protegdo social. 6. Seguridade social e previdéncia social. 7. Beneficidrios da
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previdéncia social. 8. Prestacdo da previdéncia social. 9. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (Lei 8. 742, de
07/12/1993 e alteragBes). Principios e diretrizes. Organizacdo e Gestdo. Beneficios, Servicos, Programas e Projetos
de Assisténcia Social. Do beneficio de prestacdo continuada. Dos beneficios eventuais. Dos Programas de
Assisténcia Social. Dos projetos de enfrentamento da pobreza. 10. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004 (Resolu¢io do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 145, de 15/10/2004 - DOU 28/10/2004).

Direito da Crianga e do Adolescente. 1. Direitos da crianca e do adolescente na Constituicdo Federal. 2. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Direitos Fundamentais: vida e salude; liberdade, respeito e
dignidade; convivéncia familiar e comunitaria; educacdo, cultura, esporte e lazer; profissionalizagdo e prote¢do no
trabalho. Prevencao. Politica de atendimento, medidas de prote¢ao, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis.
Pratico de ato infracional e medidas sécio-educativas. Conselho Tutelar e Conselhos de Direito da Crianga e do
Adolescente Do acesso a justica. Disposi¢cdes Gerais. Justica da Infancia e Juventude. Procedimentos. Recursos.
Ministério Publico e Advogado. Protegao judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos. Crimes e infragdes
administrativas previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Legisla¢cdo e normas especiais. 1. Saude (Lei n? 8.080/90). 2. Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei
n210.098/2000, Lein210.216/2001, Lein213.146/2015, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n? 6.949/2009).
3. Educagdo (Lei n? 9.394/96). 4. Idoso (Lei n2 10.741/2003). 5. Mulher (Lei n® 11.340/2006). 6. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). 7. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social-NOB/SUAS/2005. 8. Plano
Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes. 9. Politica Nacional
para Inclusdo Social da Populagdao em Situagao de Rua. 10. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-
SINASE. 11. Politica Nacional do Idoso - PNI 1994. 12. OrientagGes técnicas - servigos de acolhimento para criangas
e adolescentes (Resolugdo Conjunto n. 1 de 18 de junho de 2009). 13. Portaria MDS 898, de 12 de julho de 2023
(DispOe sobre procedimentos para a Agao de Distribuicdo de Alimentos- ADA, nos municipios em situagdo de
emergéncia ou estado de calamidade publica). 14. Resolugdo CNAS n°® 119, de 4 de agosto de 2023 (Aprova os
parametros para a atuacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) na relag3o interinstitucional da rede
socioassistencial com o Sistema de Justica e outros Orgdos de Defesa e Garantia de Direitos); 15. Lei n°14.344, de
24 de maio de 2022. 16. Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROCURADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do declaratéria de
constitucionalidade. A¢do declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 3. Eficacia
E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacao do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas.
Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. RegiGes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. RegiGes Metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formac¢do dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territérios.
Reparticdo das Competéncias. Intervenc¢do. Intervencdo Federal. Interven¢do Estadual. 5. Poder Legislativo.

Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
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Territérios. AtribuicGes do Congresso Nacional. Cimara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissGes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extincgdo do Mandato. Fidelidade e
Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e
Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprova¢do. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugdes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composic¢do, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do
Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do
Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.
8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. 9. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadao, do povo e da sociedade na Vida Politica
e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educa¢do. Cultura. Desporto. Ciéncia E
Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protec¢do
Especial. indios. 11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdao. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Fungdo publica. Fun¢ao administrativa. Fung¢do politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delega¢do e
avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢bes publicas. Fundagdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n? 13.303/16. Consdrcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
auténomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organizac8es de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal
13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contrata¢do temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. San¢Ges disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar,
sindicancia, processo sumadrio, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
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exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica;
regulamentos imprdéprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias,
instrugdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 10. Licitagbes publicas. Lei n® 14.133/21 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da
licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro
de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracao publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade.
Servigos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario.
Sistema Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/90. 13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica,
remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das concessGes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissao e Autoriza¢do de
servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Lei n2 11.079/04 —
concessdo patrocinada. 14. Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Infragdes administrativas a ordem
econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracao de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial. 15. Infragdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n2 12.846/13. 16. Restricdes, limitacbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social
da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declarac¢do de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo
provisdria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropria¢dao. Desapropriagao indireta. Retrocessao.
Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17.
Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo
pelos administrados: autoriza¢do, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18.
Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico. 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n? 8.429/92. 21. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/00. 22. Lei de Acesso a Informac&do — Lei Federal n2 12.527/11.
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/18). 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n? 201/67.
24, Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplica¢do do fato, ato e negdcio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo

e decadéncia. 7. Direito das obrigacbes. 8. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do
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contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos
tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacdo, locagao,
comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso. 9.
Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 10. Atos unilaterais:
pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detengdo. 13.
Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso. 14. Propriedade. Fungao social da propriedade. Lei 13.465, de 11 de
julho de 2017. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de vizinhanca. 17. Loteamento. 18. Registros publicos
e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Cédigo Civil (Lei Federal n2 10.406, de 10 de janeiro
de 2002). 20. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Perpetuag¢do da jurisdi¢do. Prorroga¢do e prevengao.
3. Processo: nog¢Oes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela provisdria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracgdo da
personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a
concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e
extincdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca.
Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, corre¢do e integra¢do da sentenca. Execugao
provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. A¢ao
rescisoria. Recursos. Disposi¢Ges Gerais. Apela¢do. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordindrio. Recurso
Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correi¢ao. 12. Cumprimento
de sentencga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execuc¢do contra a Fazenda Publica e embargos a execugao.
Precatdrios e obrigacGes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas.
Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado
Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 17. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢cdes sociais e outras contribui¢Ges. Reparticdao das
Receitas Tributarias. 2. Cdodigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
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contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo
e integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade
dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio: langcamento
tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo
da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo
Declaratdria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatdria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do
Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagao, proposta
orgamentaria, elaboragao da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordindrios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orcamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 5. Receita Publica: Renuncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengdo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Emenda Constitucional n2 94.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imédveis publicos. Atualizacdo monetaria.
Juros de mora. Cessao de precatérios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolu¢do 303/2019 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios,
regime constitucional. Limitagbes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operacdes de crédito. Antecipagdo
de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 10. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fung¢des, autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes,
principios, métodos de interpretagao, integracdao e aplicagdo, renuncia e transagdo. 2. Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensagao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteragdo, suspensao,
interrupc¢do do contrato de trabalho. 4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demissado, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador.
Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6.
Seguranc¢a e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas
processuais trabalhistas. 9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
10. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos. 11. Audiéncia no Processo do Trabalho.
Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, exce¢des e reconvencdo). Revelia e confissao.
Conciliagdo. 12. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao. 13. O sistema
recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de
divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do
trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 14. Liquidacdo de sentenca e execug¢do no processo do
trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a
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Arrematacao. Embargos a Adjudicacéo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
15. Responsabilidade subsidiaria no processo trabalhista — Simula 331 do TST. 16. Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943). 17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF,
TST e STI.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicacdo da Lei Penal. 3.
Inquérito policial. 4. Acdo penal. 5. Efeitos da condenacgdo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo
Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio, crimes contra a honra. 7. Crimes contra as finangas
publicas. Lei Federal n? 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9. Crimes de responsabilidade do
Prefeito. 10. Cédigo Penal (Decreto Lei n? 2.848/1940). 11. Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689, de 3
de outubro de 1941).

Direito Eleitoral: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o
controle da legalidade das elei¢des. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda
Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacgdo e prestacdo de contas. 5. Contenc¢do ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. 6.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e
direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. 9. Simulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito
e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo.
Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢Ges cabiveis. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e
continéncia. Antecipa¢do de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transa¢do. Prova.
Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e
Execuc¢do. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educagio (Lei n?
9.394/96). Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). Mulher
(Lei n2 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n2 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n2 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social — Lei n? 11.124/2007; Politica
Nacional de Residuos Sélidos — Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n2 12.587/2012;
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil — Lei n? 12.608/2012; Estatuto da Metrdpole — Lei n2 13.089/2015;
Parcelamento do Solo Urbano — Lei n2 6.766/79; Estatuto da Cidade — Lei n? 10.257/01). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990). 5. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3. Titulos de crédito. 4. Contratos
mercantis. 5. Recuperagdo Judicial. 6. Lei de Liberdade Econdmica (Lei n2 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006).

Legislagdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Procuradoria-Geral do Municipio (Lei n° 7.078/2015).
3. Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Complementar n° 82/2011). 4. Plano Diretor do Municipio (Lei
Complementar n° 150/2019). 5.0rdenamento do Uso e Ocupacdo do Solo (Lei Municipal n° 7.200/2016). 6.
Parcelamento do Solo Urbano no Municipio (Lei n° 7.999/2023). 7. Cédigo Tributéario Municipal (Lei n° 1.961/1970)

ANEXO 11l

MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS E PARDOS

Eu, RG
, CPF , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas
aos negros, no concurso publico para o cargo da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes que
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sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, serei eliminado
deste concurso publico e, se houver nomeado ficarei sujeito(a) a nulidade da sua admissdo ao servigo publico,
apds procedimento administrativo no qual me serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢bes cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos negros, caso ndo
seja enquadrado como pessoa preta ou parda pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

de de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a)

Se convocado(a) para a entrevista com a Comissdo de Heteroidentifica¢ao,
devera o(a) candidato(a) entregar o original da autodeclaragdo no momento
da citada entrevista.

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por experiéncia profissional no Concurso Publico 2023 para
provimento do Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, que

o(a) Sr.(a) R.G. n¢
, UF exerceu nesta Empresa (cargo/funcdo/emprego/atividade/servigo) de
no periodo de / / a / / (ou até a presente
data), contando, até /2024, com meses de efetivo trabalho, realizando, nesse periodo, as

seguintes atividades:

, de de
Nome, assinatura cargo/funcio da Reconhecimento de firma
autoridade responsavel pelo 6rgédo de (quando ndo se tratar de 6rgao
RH ou pela Instituigao. publico)
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ETAPAS

Periodo de inscrigdo

DATAS

13.11.2023 2 18.01.2024

Vencimento do boleto bancario

19.01.2024

Prazo para solicitar isengao ou redugdo da taxa de inscricao

11e12.12.2023

Periodo para envio da documentacgdo, por meio digital, referente a isengdo ou redugdo da

taxa de inscrigdo

Divulgagdo do resultado da solicitagdo de isen¢do e de redugdo da taxa de inscrigdo

13.12.2023

09.01.2024

Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo e de

redugdo da taxa de inscricao

10e11.01.2024

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da solicitagdo de

isencdo e de redugdo da taxa de inscricdo

17.01.2024

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacdo referente a:
- candidato deficiente

- condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova

- condi¢do de jurado

- inclusdo e uso do nome social

- participagdo no Sistema de Pontuagado Diferenciada para Pretos e Pardos

13.11.2023 2 18.01.2024

Envio dos documentos 19.01.2024
Divulgacdo do resultado referente a:
- candidato deficiente
- condigGes especiais para a realizagdo da prova
31.01.2024

- condigdo de jurado
- inclusdo e uso do nome social

- participagdo no Sistema de Pontuacgao Diferenciada para Pretos e Pardos

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condigGes especiais para a realizagdo da prova;

- condigdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

- participagdo no Sistema de Pontuagao Diferenciada para Preto e Pardos
Divulgagdo da andlise de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente;

- condigGes especiais para a realizagdo da prova;

01 e 02.02.2024

16.02.2024
- condigdo de jurado
- inclusdo e uso do nome social
- participagdo no Sistema de Pontuagao Diferenciada para Pretos e Pardos
Convocagao para as provas de Procurador

16.02.2024
Aplicagdo da Prova Objetiva e Pratica de Procurador 25.02.2024

Pmmc2305 — procurador — advogado —
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Divulgagdo do gabarito da prova objetiva 26.02.2024
Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito da prova objetiva 27.02.2024 a 28.02.2024
Convocagao para as provas de Advogado

20.02.2024
Aplicagdo da Prova Objetiva e Pratica Advogado 03.03.2024

ANEXO VI — DOS ENDERECOS

1) Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277 — Centro Civico

Mogi das Cruzes — SP

2) da Fundagao Vunesp

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque Vunesp: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Mogi das Cruzes, em 06 de dezembro de 2023

Pmmc2305 — procurador — advogado —
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