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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 003/2024 - PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
EDITAL N° 003/2024

O Prefeito do Municipio de Pitangueiras, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ na forma prevista no artigo 37 da Constituigdo
Federal e pelas instrugdes contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, sob a supervisao da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n® 170/2024, TORNA PUBLICO a retificacdo do Edital de Abertura n° 002/2024.

1. Fica retificado o primeiro paragrafo do preambulo do Edital n® 002/2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢ées legais, considerando que, de acordo com
cronograma de execugdo, o processo de Concurso Publico em andamento (fase interna); Considerando que o Municipio de Pitangueiras ndo conta
com tantos servidores efetivos quanto necessarios para atender a demanda da Prefeitura Municipal de Pitangueiras e manter a prestacdo de
servigos essenciais;, Considerando que a Administragdo Municipal ndo pode prejudicar a prestagcdo de servigos essenciais; Considerando a
nomeacdo de comissdo especial por meio da Portaria n° 170/2024 TORNA PUBLICA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
DESTINADO A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS NOS TERMOS DA LEI 719/2021 — Contratagiio tempordria, como medida
necessaria a continuidade de servigos publicos essenciais prestados pela Administragdo Municipal e estabelece normas relativas a realizag¢do do
Processo Seletivo. Este Processo Seletivo é destinado a selecionar candidatos por meio de contratagdo temporaria de Educador Infantil, com carga
hordaria de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas para atuar na Educagdo Infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, Professor do Ensino
Fundamental de 1° ao 5° anos com carga horarios de 20 horas semanais, podendo haver dobra da carga hordria para Educador Infantil e Professor.
O direito de dobra oferecido ao cargo de Professor e ou Educador Infantil somente podera ser exercido depois que chamados todos os aprovados
neste PSS e, por conveniéncia e necessidade administrativa. Assistente Social 40h, Psicologo 20h, Psicologo 40h, Auxiliar de Servigos Gerais I 40h,
Merendeira 40h, Secretario Escolar 40h. Agente de Endemias 40h, Fonoaudiologo 20h e Nutricionista 20h.”

2. Fica retificado o item 1.1, das disposi¢des preliminares, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“].1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada
pela Portaria n® 170/2024.”

3. Fica retificado o item 2.1 que estabelece a tabela de salario, niimero inicial de vagas, carga horaria e os requisitos minimos, passando a valer o
que segue:

N° Cargo N° de Requisito Minimo Salario em R$ Carga Horiria Semanal
'Vagas
1 Agente de Endemia 2 vagas Ensino Fundamental completo; R$ 2.824,00 40 horas

Conhecimento basico em informética.

2 Assistente Social 1 vaga Graduagio em Assistencia Social RS 4.101,96 40 horas

3 Educador Infantil 4 vagas Licenciatura Plena em Pedagogia ou normal superior com em Magistério|[R$ 3.528,42 40 horas

4 Educador Infantil 6 vagas Licenciatura Plena em Pedagogia ou normal superior com minimo em|RS$ 1.764,21 20 horas
Magistério

5 Fonoaudiologo 2 vagas Curso superior na area de Fonoaudiologia, com registro no conselho|R$ 2.885,88 20 horas

profissional pertinente

6 Merendeira 2 vagas Ensino Fundamento Incompleto e Habilidades para execugdo das tarefas|R$ 1.971,09 40 horas

inerentes ao cargo

7 Nutricionista 1 vaga Curso superior em Nutri¢do R$ 2.885,88 20 horas

8 Professor (Ensino Fundamental 1° ao 5° ano) 8 vagas Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para ministrar aula|R$ 1.764,21 20 horas

para séries iniciais ou normal superior com habilitagdo especifica

9 Psicologo 1 vaga Curso superior completo de psicologia e registro no conselho|R$ 2.885,88 20 horas
competente

10 Psicologo 1 vaga Curso superior completo de psicologia e registro no conselho[R$ 4.101,96 40 horas
competente

11 Auxiliar de Servigos Gerais I 10 vagas Ser _alfabetizado e habilidades para execucdo das tarefas inerentes ao[R$ 1.412,00 40 horas
cargo

12 Secretario de Estabelecimento Escolar 1 vaga Ensino Médio Completo R$ 2.168,21 40 horas

4. Fica retificado o item 15.11, das disposig¢des finais, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“]5.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n° 078/2024.”
5. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital de Abertura n® 002/2024.

Pitangueiras/PR, 23 de dezembro de 2024.

SAMUEL TEIXEIRA
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 002/2024 - PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
EDITAL N° 002/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, considerando que, de acordo com
cronograma de execucdo, o processo de Concurso Piblico em andamento (fase interna); Considerando que o Municipio de Pitangueiras ndo conta
com tantos servidores efetivos quanto necessarios para atender a demanda da Prefeitura Municipal de Pitangueiras e manter a prestagdo de servigos
essenciais; Considerando que a Administragdo Municipal ndo pode prejudicar a prestagdo de servigos essenciais; Considerando a nomeagdo de
comissdo especial por meio da Portaria n° 170/2024 TORNA PUBLICA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO
A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS NOS TERMOS DA LEI 719/2021 — Contratagdo temporaria, como medida necessaria a
continuidade de servigos publicos essenciais prestados pela Administragdo Municipal e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo
Seletivo. Este Processo Seletivo ¢ destinado a selecionar candidatos por meio de contratagdo temporaria de Educador Infantil, com carga horaria de
20 (vinte) e 40 (quarenta) horas para atuar na Educagdo Infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, Professor do Ensino Fundamental de
1° a0 5° anos com carga horarios de 20 horas semanais, podendo haver dobra da carga horaria para Educador Infantil e Professor. O direito de dobra
oferecido ao cargo de Professor e ou Educador Infantil somente podera ser exercido depois que chamados todos os aprovados neste PSS e, por
conveniéncia e necessidade administrativa. Assistente Social 20h, Psicologo 20h, Auxiliar de Servigos Gerais I 40h, Merendeira 40h, Secretério
Escolar 40h. Agente de Endemias 40h, Fonoaudidlogo 20h e Nutricionista 20h.

A pontuagio para prova de titulos e experiéncia profissional considerou o descrito no Estatuto do Servidor, Lei Municipal 035/1994, no
PME, Lei Municipal n°® 586/2015, e no Estatuto do Magistério, Lei n° 486/2011 e a pontuacio atingida na avaliacio realizada pelos gestores
dos segmentos para os candidatos que ja participaram do no PSS de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste edital ¢ executado pela Comissao Organizadora nomeada
pela Portaria n® 078/2024.

1.2. E de competéncia da propria Comissdo Organizadora, a avaliagdo de titulos e curriculo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital se consistira no somatério das pontuagdes referentes a Escolaridade,
Capacitagdo Profissional e experiéncia Profissional e posteriormente avaliagdo médica, de carater eliminatodrio.

1.4. As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas por meio de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituigdo da Republica.

1.5. Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades nas Secretarias onde houver necessidades de profissionais.
1.6. Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados por meio do Diario Oficial do Municipio, pelo site
www.pitangueiras.pr.gov.br.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este
edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e nos que forem publicados durante a execugdo do processo seletivo.

1.8. A inscri¢do implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do
processo seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.9. Cientifica-se ao candidato aprovado neste Processo Seletivo e ja pertencente ao quadro efetivo do magistério municipal que, a contratagao
decorrente deste exigira a compatibilidade de horario para o cumprimento de ambos os contratos; os quais ndo se comunicam ou se¢ comparam para
nenhum efeito salarial ou remuneratério, posto, que a contratagdo por prazo determinado, decorrente deste Processo Seletivo ndo vincula o
funcionario em substitui¢do a carreira do servidor.

1.10. O candidato podera se inscrever para somente um Unico cargo.

1.11.Sera considerada a pontuacdo minima de 70(setenta) pontos para contabilizagdo para os candidatos que participaram do PSS de 2024 e passaram
por avaliag@o ao concluirem o término do contrato.

1.12. Nao serdo consideradas, para fins de contabilizagdo, as pontuagdes inferiores a nota minima.

1.13. O candidato que ja participou do PSS de 2024 que obtiver nota minima a partir de 70(setenta) terd contabilizada a pontuagdo conforme tabela
no anexo III.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE

2.1. O salario, o nimero inicial de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos, estdo dispostos na tabela abaixo:

N° Cargo N°de Requisito Minimo Salario em RS Carga Horaria Semanal
Vagas
1 Agente de Endemia 2 vagas Ensino Fundamental completo; R$ 2.824,00 40 horas

Conhecimento basico em informética.

2 Assistente Social 1 vaga Graduagdo em Assistencia Social R$ 4.101,96 40 horas

3 Educador 4 vagas Licenciatura Plena em Pedagogia ou normal superior com|R$ 3.528,42 40 horas
Infantil em Magistério

4 Educador 6 vagas Licenciatura Plena em Pedagogia ou normal superior com|R$ 1.764,21 20 horas
Infantil minimo em Magistério

5 Fonoaudidlogo 2 vagas Curso superior na area de Fonoaudiologia, com registro no|R$ 2.885,88 20 horas

conselho profissional pertinente

6 Merendeira 2 vagas Ensino Fundamento Incompleto ¢ R$ 1.971,09 40 horas

Habilidades para execugdo das tarefas inerentes ao cargo

7 Nutricionista 1 vaga Curso superior em Nutri¢ao R$ 2.885,88 20 horas
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8 Professor (Ensino Fundamental 1° ao 5° ano) 8 vagas Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para|R$ 1.764,21 20 horas
ministrar aula para séries iniciais ou normal superior com|

habilitagdo especifica

9 Psicélogo 1 vaga Curso superior completo de psicologia e registro no|R$ 2.885,88 20 horas

conselho competente

10 Psicélogo 1 vaga Curso superior completo de psicologia e registro no|R$ 4.101,96 40 horas

conselho competente

11 Auxiliar de Servigos Gerais [ 10 vagas Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 40 horas

12 Secretario de Estabelecimento Escolar 1 vaga Ensino Médio Completo R$2.168,21 40 horas

2.2. Nao havera taxa de inscri¢do para o referido processo seletivo simplificado.

2.3. A carga horaria sera de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada acima.

2.4. O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgédo requisitante, podendo ser no periodo matutino e ou vespertino e noturno.

2.5. Cursos de graduagdo em areas especificas como matematica, portugués, fisica, geografia, quimica, ciéncias, historia e outros semelhantes, nao
serdo considerados como requisito minimo para inscri¢éo aos cargos oferecidos para a Secretaria de Educagéo.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Descri¢io Sintética:
Atuar em atividades diversas, relativas a area de controle, e ao combate, as endemias.

Descricao Detalhada:

O Agente de Controle de Endemias deve desenvolver, sob supervisao, as atividades descritas abaixo:

- Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industrias e outros, em toda a area geografica do municipio de Pitangueiras;
- Vistoriar terrenos baldios;

- Localizar e eliminar focos e criadouros;

- Realizar tratamento focal e pele focal: aplicacdo de inseticida e larvicida (organofosforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros;
- Realizar tratamento focal em pontos estratégicos: borracharias, ferro velhos, oficina e outros;

- Realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos;

- Realizar levantamento de indices de LIRA e/ou LIA conforme determinagdo do Ministério da Saude;

- Fazer orientacéo sobre o mosquito Aedes aegypti e como evitar o Dengue, em todas as visitas;

- Preencher formularios e digitagdo;

- Atualizar mapeamento;

- Participar de reunides e treinamentos;

- Outras atividades inerentes a fungéo.

3.2. CARGO: MERENDEIRA

Descricao Sintética:

Preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentago da clientela das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educagao Infantil
assim como Projetos Educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrio de
higiene no desempenho de suas tarefas.

Descri¢ao Detalhada:

- Preparar, adequadamente, refei¢des seguindo um cardapio pré-estabelecido garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica;

- Servir as refei¢des, observando a necessidade de cada aluno e colaborando para que os alunos desenvolvam habitos alimentares saudaveis;

- Realizar limpeza, zelar pela organizagdo e conservagio do refeitorio, cozinha, deposito e lactario;

- Realizar limpeza e zelar pela conservacdo de materiais, utensilios, equipamentos industriais ou ndo, utilizados no preparo e distribui¢do da
alimentag@o;

- Seguir as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinente as boas praticas de manipulagdo em alimentagdo e do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar;

- Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando as condi¢des higiénico-sanitarias, data de validade, qualidade e quantidade, entre
outros;

- Acondicionar os alimentos de forma adequada, zelando pela sua conservagao e evitando perdas;

- Realizar e/ou auxiliar na execug@o do controle de estoque e de refei¢do;

- Participar de cursos, capacita¢des, palestras e treinamentos no dmbito da alimentagéo escolar e infantil;

- Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) quando necessario ¢ uniforme, solicitando sua reposi¢do ou manutengao;

- Manter a higiene pessoal;

- Participar de Conselhos;

- Participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e/ou escolas;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

Condicdes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: o exercicio do emprego podera exigir prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados, e sujeito ao uso de uniforme ou
roupas especiais, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a fungdo podera exigir, tais como cursos ¢/ou tarefas fora do horario
normal de expediente.

3.3. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

Atribuicdes tipicos em estabelecimentos escolares:
- Preparar e servir merenda escolar, observando os cuidados de higiene;
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- Lavar os utensilios de cozinha e os utilizados na alimentagdo das criangas;

- Preparar e servir café;

- Executar servigos de limpeza e conservagdo de salas de aula, patio e demais dependéncias de estabelecimentos escolares;
- Fazer soar o toque de sinal de entrada, saida e intervalo entre as aulas;

- Auxiliar no controle dos alunos durante os intervalos das aulas;

- Responsabilizar-se pela abertura e fechamento dos portdes de estabelecimentos escolares e das salas de aula;

- Auxiliar na conservagdo das hortas;

- Responsabilizar-se pela manutengdo de agua, café e giz nas salas de aula;

- Trocar os lengois dos bergos e colchonetes

Atribuicdes tipicas no Postos de Satide:
- Limpar e desinfetar dependéncias de postos de saude;
- Lavar e passar roupas utilizadas em postos de saude;

Atribuicdes tipicas nas creches:

- Cuidar da higienizagao das criangas da creche, trocando fraudas e lhes dando banho;
- Preparar e servir mamadeiras;

- Trocar os lengodis dos bergos;

- Executar servigos de limpeza e conservacdo da creche;

Atribuicdes tipicas nos demais proprios municipais:
- Executar servigos de limpeza e conservacgdo nas areas internas e externas de proprios municipais;
- Preparar e servir café.

Atribuicdes tipicas referentes a limpeza publica:

- Proceder a varrigdo e coleta de lixo de vias publicas;

- Coletar lixo de residéncia e coloca-lo no caminhao;

- Descarregar o lixo no deposito;

- Coletar lixo contaminado de farmacias, clinicas e hospitais, e deposita-los no local indicado pelo setor competente;
- Retirar das ruas, galhos de arvores e restos de materiais de construgdo;

- Informar a chefia imediata a necessidade de aquisi¢@o de produtos de consumo ¢ de limpeza;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

Atribuicées Gerais:
- Informar a chefia imediata a necessidade de aquisi¢do de produtos de consumo e de limpeza;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

3.4. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

- Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Assistente Social, em conformidade com as legislacdes vigentes, referentes a Politica de Assisténcia
Social e Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Elaborar, implementar, executar ¢ avaliar programas, projetos ou politicas sociais junto ao 6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social;

- Realizar a acolhida, escuta qualificada, encaminhamento e orientag@o social a individuos, grupos e a populacéo;

- Prestar assessoria aos equipamentos referenciados ao CRAS, sendo estes o SCFV e SCVI;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios;

- Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pela Proteg¢do Social Basica;

- Alimentar os sistemas de informagdes sobre as a¢des desenvolvidas e cadastro atualizado das familias;

- Participar das atividades de capacitagdo ¢ formag@o continuada da equipe de Assisténcia Social, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

- Elaborar junto com as familias/individuo o Plano de acompanhamento individual e/ou familiar;

- Participar das atividades de capacitagdo ¢ formagdo continuada da equipe de Assisténcia Social, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

- Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pela Protegdo Social Especial;

- Acompanhar as Medidas socioeducativas em meio-aberto (Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC e Liberdade Assistida — LA);

- Implantar, implementar ou executar o Programa de Acolhimento Familiar;

- Realizar estudos, relatorios e parecer social solicitados pelo Ministério Publico e ou 6rgéos equivalentes;

- Participar de reunides em equipe multidisciplinar visando o atendimento dos casos encaminhados para Proteg¢do Social Especial do Municipio;

- Alimentar os sistemas de informagdes;

3.5. CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descrigio sintética:

Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar
de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos humanos,
materiais e financeiros.

Descricao detalhada:

Atribuicdes tipicas tratar pacientes:
- Eleger procedimentos terapéuticos;
- Habilitar sistema auditivo;

- Reabilitar o sistema vestibular;

- Desenvolver percepcédo auditiva;

- Tratar disturbios vocais;
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- Tratar alteragdes da fala;

- Tratar alteragdes de linguagem oral, leitura e escrita;
- Tratar alteracdes de deglutigdo;

- Tratar alteragdes de fluéncia;

- Tratar alteragdes das fungdes orofaciais;

- Desenvolver cognigao;

- Adequar fungdes percepto-cognitivas;

- Avaliar resultados do tratamento;

- Dar alta.

Atribuicdes efetuar avaliacio e diagnodstico fonoaudioldgicos:

- Efetuar anamnese;

- Avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor;

- Avaliar fluéncia, fala, fungdes orofaciais, sistema auditivo, sistema vestibular, linguagem oral, leitura e escrita, voz, degluticdo, fun¢des percepto-
cognitivas, condigdes para o desempenho ocupacional, aspectos socio-culturais e Orteses, proteses e adaptacdes;
- Solicitar exames complementares;

- Efetuar exames complementares;

- Efetuar exames/avaliagdes pré e pds-operatorios;

- Analisar exames e avaliagdes clinicas de outros profissionais;

- Participar de diagnostico interdisciplinar;

- Dar devolutiva da avaliagao;

- Encaminhar paciente a outros profissionais.

Atribuicdes tipicas de aplicar procedimentos fonoaudidlogos:
- Prescrever atividades;

- Preparar material terapéutico;

- Indicar tecnologia assistiva;

- Adaptar tecnologia assistiva;

- Introduzir formas alternativas de comunicagao;

- Prescrever orteses e proteses;

- Adaptar Orteses e proteses;

- Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirirgico;
- Aperfeigoar padroes faciais;

- Aperfeicoar habilidades comunicativas;

- Aperfeigoar voz;

- Estimular ades@o e continuidade do tratamento;

- Reorientar condutas terapéuticas.

Atribuicdes tipicas de orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis:
- Explicar procedimentos e rotinas;

- Demonstrar procedimentos e técnicas;

- Orientar técnicas ergondmicas;

- Verificar a compreensdo da orientagao;

- Esclarecer duvidas;

- Visitar domicilios, escolas e locais de trabalho.

Atribuicdes tipicas de desenvolver programas de prevenc¢io, promocio de satide e qualidade de vida:
- Caracterizar populagao-alvo;

- Analisar viabilidade dos procedimentos junto a populagdo-alvo;

- Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao;

- Planejar estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, etc.);

- Utilizar procedimentos de prevencdo e promogao de deficiéncia, handicap e incapacidade;

- Gerenciar programas e campanhas;

- Adotar medidas de precaugao padrio;

- Estabelecer parametros de alta.

Atribuicdes tipicas de executar atividades administrativas:
- Criar métodos de trabalho;

- Estabelecer metodologia de trabalho;

- Estabelecer capacidade de atendimento;

- Auditorar programas e servicos;

- Realizar pericia;

- Solicitar laudos, relatorios, pareceres;

- Participar de entidades de classes;

- Promover campanhas educativas;

- Elaborar manuais técnico-administrativos;
- Elaborar relatorios;

- Elaborar laudos;

- Emitir atestados.

Atribuicées Gerais:
- dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

3.6. CARGO: NUTRICIONISTA
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Descri¢io Sintética:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo ¢
nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual
de Boas Praticas.

Descri¢cao Detalhada:

Atribuicdes tipicas de prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
- Identificar populagao-alvo;

- Participar de diagndstico interdisciplinar;

- Realizar inquérito alimentar;

- Coletar dados antropométricos;

- Solicitar exames laboratoriais;

- Interpretar indicadores nutricionais;

- Calcular gasto energético;

- Identificar necessidades nutricionais;

- Realizar diagnostico dietético-nutricional;

- Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

- Realizar prescrigdo dietética;

- Prescrever complementos e suplementos nutricionais;
- Registrar evolugdo dietoterapica em prontudrio;

- Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional;
- Orientar familiares e cuidadores;

- Realizar acompanhamento nutricional;

- Dar alta em nutrig@o;

- Realizar atendimento domiciliar;

- Prover educagao nutricional;

- Prover orientag@o nutricional.

Atribuicdes tipicas de administrar unidades de alimentac¢io e nutricio:
- Planejar cardapios;

- Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
- Supervisionar recep¢do de géneros;

- Supervisionar controle de estoque;

- Transmitir instrugdes a equipe;

- Supervisionar pessoal operacional;

- Supervisionar preparo das refeigdes;

- Supervisionar distribuigdo das refei¢des;

- Verificar aceitagdo das refeigdes;

- Medir resto-ingestao;

- Executar procedimentos técnico-administrativos.

Atribuicdes tipicas de efetuar controle higi€nico-sanitario:

- Controlar higienizagdo de pessoal, do ambiente, dos equipamentos e utensilios e dos alimentos;
- Controlar validade de produtos;

- Controlar qualidade de alimentos;

- Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);

- Solicitar analise microbiologica dos alimentos;

- Efetuar controles de saude dos funcionarios;

- Solicitar analise bromatologica dos alimentos;

- Efetuar visitas técnicas.

Atribuicdes tipicas de planejar unidades de alimentacio e nutri¢io:
- Descrever fungdes técnico-administrativas, normas de trabalho, rotinas operacionais, procedimentos;
- Elaborar receituario de preparagdes culinarias;

- Definir metodologia de trabalho;

- Reavaliar procedimentos e produtos;

- Elaborar manuais técnico-administrativos;

- Preparar material de divulgagao;

- Preparar material educativo;

- Criar mecanismos de comunicagdo interna;

- Elaborar manuais de boas praticas;

- Enviar material de divulgagdo;

- Registrar informagoes;

- Redigir relatorios.

Atribuicoes Gerais:
- dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

3.7. CARGO: PSICOLOGO

Descric¢ao Sintética:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
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individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.

Descricao Detalhada:

- Atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e Aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a
orientagdo e o diagnostico clinico;

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relag@o a sua integra¢@o a familia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de satide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso;

- Prestar atendimento psicoldgico as criangas de escolas, centro de educag@o infantil e outras, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola, a comunidade e a familia para promover o seu ajustamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicoes Gerais:
- dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos para Provimento:
- Instrugdo: Curso superior completo de psicologia e registro no conselho competente.

3.8. CARGO: PROFESSOR

Descri¢cdo Sumaria das Fungdes

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de
exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

Funcdes Especificas em Atividades de Docéncia

- Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional;

- Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagogica;
- Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

- Participa do planejamento geral da escola;

- Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participa da escolha do livro didatico;

- Participa de palestras, semindarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
- Acompanha e orienta estagiarios;

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa da elaborag@o e avaliagdo de propostas curriculares;

- Elabora projetos pedagogicos;

- Participa de reunides interdisciplinares;

- Confecciona material didatico;

- Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

- Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com deficiéncia, para os setores especificos de atendimento;
- Seleciona, apresenta e revisa contetidos;

- Participa do processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular;

- Propicia aos educandos, com deficiéncia, a sua preparacéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
- Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participa do conselho de classe;

- Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentiva o gosto pela leitura;

- Desenvolve a autoestima do aluno;

- Participa da elaborag@o e aplica¢@o do regimento da escola;

- Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

- Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

- Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

- Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

- Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovacio e evasdo escolar;

- Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

- Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional,;

- Zela pela manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar;

- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
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- Executa outras atividades correlatas.
3.9. CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Descricdo Sumaria das Fungoes:

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o
desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

- Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

- Promove e participa de jogos e atividades Iudicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, a0 mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

Funcdes do Educador Infantil:

- Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar;

- Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;

- Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participa das atividades de atualizag@o e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagio;

- Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola ¢ dos 6rgdos superiores;

- Participa da elaborag@o do projeto pedagodgico da escola;

- Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

- Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participa de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

- Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

- Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

3.10. CARGO: SECRETARIO(A) DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Descricao Sintética:
Compreende as fungdes que t€ém como atribui¢@o executar ou auxiliar na execugdo das tarefas administrativas em estabelecimento de ensino.

Descricao Detalhada:

Atribuicdes tipicas da Divisdo de Assisténcia Escolar:

- redigir oficios e documentos escolares;

- fazer o livro-ponto dos professores e servidores da escola;

- protocolar documentos recebidos e expedidos;

- proceder a entrega de materiais aos servidores e professores;

- desenvolver atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusdo de curso;

- informar e auxiliar os professores na preparagdo do livro de chamada e de documentos do SERE;
- preencher documentos escolares, como fichas individuais dos alunos, historico escolar, requerimentos de matricula e relatorios final;
- arquivar documentos;

- organizar ¢ manter atualizado o protocolo, o arquivo e o registro de assentamento de alunos;

- controlar os horarios de entrada e saida dos alunos e servidores da escola;

- receber mensalmente registro de classe dos professores com notas e frequéncia dos alunos;

- elaborar o boletim de frequéncia e de notas dos alunos;

- registrar as fichas individuais dos alunos, as notas e a frequéncia dos mesmos;

- lavrar a ata do Conselho de classe;

- participar de projetos e promogdes da escola;

- organizar ¢ manter atualizada a coletdnea de leis, regulamentos, ordens de servigo, circulares, resolugdes e outros documentos escolares;
- rever todo expediente a ser despachado e assinado;

- datilografar relatorios e processos a serem encaminhados a autoridades superiores;

- auxiliar na elaboragdo de planos curriculares e de regimentos internos;

- comunicar a Direcdo qualquer irregularidades que venha a ocorrer na Secretaria;

- supervisionar os alunos durante o recreio;

- auxiliar na confec¢do de materiais didaticos e utilizados em datas comemorativas.

Atribuicdes gerais:
- Dirigir veiculos, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos para Provimento:
- Instrugdo: Ensino Médio Completo;
- Conhecimentos em informatica.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. A inscri¢do no processo seletivo devera ser efetuada no periodo compreendido conforme descrito no CRONOGRAMA — ANEXO I, DO
PRESENTE EDITAL entre as 08h30min as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Secretaria Municipal de Educacio localizado na Avenida
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Central, 408, Centro, Pitangueiras-Pr.

4.1.1. No ato da Inscricido o candidato devera entregar preenchida e assinada a ficha de inscri¢do, constante no Anexo II, se deficiente o
formulario do anexo 1V, declaracdo do anexo V e se afrodescendente o formulario do anexo VIII.

4.1.2. Deverao apresentar copias simples dos documentos descritos abaixo, acompanhados dos originais para conferéncia:

- Documento Identidade;

- Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF

- Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se sexo masculino)

4.2. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do processo seletivo, com nulidade da aprovagdo ou da
classificag@o e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.3. A inscri¢@o implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital.

4.4. Nio sera aceito pedido de inscrigéo via fax, via correio eletronico (e-mail), condicional e intempestivo.

4.5. A inscrigdo podera ser efetuada por meio de procuracdo devidamente registrada em cartorio.

4.6. No ato da inscri¢do os documentos ndo serdo analisados, sendo de responsabilidade do candidato a correta apresentagdo destes.

4.7. O candidato podera se inscrever para somente um Unico cargo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

5.1. As Pessoas com deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n® 7.853/89 c/c o § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII,
Art. 37° da Constitui¢do Federal, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante o
processo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis de cada cargo, conforme decisdo
do Supremo Tribunal Federal n® MS 26310/DF.

5.2. A pessoa com deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagao.

5.2.1. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “A pessoa deficiente de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor

que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

¢) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

5.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

5.5.1. No Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do declarar se pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e preencher o
tipo de deficiéncia;

5.5.2. ENTREGAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO, o laudo médico, original ou copia autenticada.

5.6. O candidato com de deficiéncia, que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condi¢do e/ou ndo entregar o laudo médico, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situag@o. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. So6 serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrig@o.

5.7. Caso a deficiéncia nio esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢ do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncias serd desconsiderada, passando,
entdo, o candidato a ampla concorréncia.

5.8. Caso ndo entregue o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.5.2, o candidato ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga, passando a ampla concorréncia.

5.9. Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.10. Os candidatos ndo qualificados como pessoas com deficiéncias serdo excluidos da listagem de vaga propria, permanecendo apenas na listagem
de classificagdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

6. DAS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO AFRODESCENDENTE

6.1. Fica reservada a populagdo afrodescendente o percentual correspondente a 10% (dez por cento) das vagas deste processo.
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6.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que, 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3. Com previsdo de reserva de vagas, resultar a convocagdo de candidatos aprovados em nimero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido
inicialmente neste edital sera adotado para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do mesmo.
6.4. Se, no resultado final deste processo seletivo publico, ndo houverem classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a convocagdo de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6.5. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida na Lei Federal N° 12.990 de 9 de junho de 2014 terdo assegurada a participagdo na
concorréncia geral do processo seletivo, quando ndo homologada a sua inscri¢do as vagas reservadas.

6.6. Nao havera diferenciacdo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a
contetdo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacdo por titulo, pontuagdo minima para classificacdo e demais elementos
inerentes ao processo seletivo, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagao de tais procedimentos de selegdo publica.

6.7. Sdo considerados como integrante de populagdo negra o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢do, conforme os critérios
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagdo pautada na fenotipica.

I - A autodeclaragdo constitui requisito inicial para a inscrigdo dentro das vagas reservadas, sendo que a homologacdo desta decorrera da
heteroidentificagdo pautada na fenotipia — ANEXO VIII.

6.8. O resultado classificatorio tera, além da listagem classificatdria geral, a listagem classificatéria dos candidatos as vagas reservadas.

6.9. A convocagdo para nomeagao ou contratagdo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre que
atingido o quantitativo de dez convocados da listagem geral de classificagdo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as
vagas reservadas.

6.10. Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagdo ou, comparecendo, desistam da nomeacdo ou
contratagdo, serd feita nova convocagio dentro da mesma listagem classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na
listagem geral de classificados.

6.11. Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem vagas ndo preenchidas, serdo estas
remanejadas para convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

7. DAS RELACOES DE INSCRITOS

7.1. Apo6s o término das inscri¢des sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos inscritos que apresentaram os documentos minimos
necessarios e entregaram os titulos para avaliagdo e pontuagao, no Didrio Oficial do Municipio, pelo site www.pitangueiras.br.gov.br.

7.2. Do resultado das inscrigdes caberd pedido de reconsideragdo, desde que protocolado no prazo de acordo com o anexo I deste edital, sem efeito
suspensivo.

8. DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatdrio, tera a valoragdo descrita no anexo Il e sera apurada pela Comissdo
Organizadora.

8.2. Os titulos deverdo ser entregues na forma de copias simples acompanhadas dos originais no ato da inscrigdo.

8.3. Os titulos deverdo ser entregues no maximo até a quantidade prevista na tabela de pontuagao.

8.3. Apos a inscrigao, os titulos deverdo ser acondicionados em um envelope com indicagdo do nome do candidato.

8.4. Em hipotese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital.

8.5. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio de inscrigdo a
distancia.

8.6. Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras ¢ estejam em perfeito estado de conservagao.

8.7. Para avaliagdo e pontuacdo dos titulos serd utilizada a tabela de pontos constante do ANEXO III deste edital.

8.8. A pontuagdo final sera o niimero inteiro com duas casas decimais obtido pelo somatério dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo 11
deste edital.

8.9. Terd pontuacdo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo
cabendo qualquer recurso quanto a infringéncia deste item.

8.10. Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos na tabela de pontos, conforme anexo III deste
edital e ndo serdo considerados para fins de pontuacdo os titulos académicos ja exigidos como requisito obrigatdrio para o cargo.

8.11. Somente serdo pontuados os titulos de aperfeicoamento dos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da publicag@o do presente edital.

8.12. Na hipotese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagdo, podera ser utilizado uma unica vez, na de maior pontuagao.
8.13. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuacéo nao serdo considerados para a pontuacdo
do candidato.

8.14. Somente serdo considerados cursos de pos graduagdo aqueles que forem realizados apds a data constante no diploma e ou certiddo de conclusdo
do curso de graduagdo, sendo pontuadas até 3 cursos.

8.15. Para comprovagdo de conclusdo de graduagdo devera ser apresentada fotocopia do diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do
reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita certiddo de conclusdo, onde conste obrigatoriamente que o candidato concluiu o curso de
graduacdo e que o mesmo ¢ devidamente reconhecido pelo MEC, devendo constar também, obrigatoriamente, a Portaria que o reconheceu bem
como o histdrico.

8.16. Os comprovantes e Diploma de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacdo federal em vigor que trata dos cursos de especializag@o e constar, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do curso a relagdo das
disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente do curso.

8.17. Para comprovagao de conclusao de graduagdo, pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado devera ser apresentada fotocopia do diploma,
devidamente

registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita declaracido que comprove a obtengao do titulo.

8.18. Os diplomas de mestrado ¢ doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, §
3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

8.19. Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

8.20. A experiéncia e, ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cdpia da pagina com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s),
quando necessario, acrescida de declaragdo do 6rgéo ou empresa constando expressamente a area de atuagao;
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b) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com especificagdo da fungao, do cargo e da area de atuacdo, emitida por 6rgdo publico em
que o candidato tenha trabalhado;

¢) Mediante a apresentacdo da avaliag@o obtida pelo servico prestado ao municipio concluido até a data final do contrato do PSS de 2024;

d) A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico, para o cargo de professor devera dar-se por meio de original ou cépia simples do 6rgdo oficial
onde o Municipio, Estado ou Unido, usualmente publica seus atos oficias, ndo sendo aceitos mera indicacdo de paginas da internet ou impressos
retirados de tais paginas (excecdo aos Municipios e Estados que possuam diario oficial eletronico em que a veracidade possa ser confirmada por
meio digital).

e) Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a estagios, monitorias e servigos voluntarios.

f) Apds a analise e pontuagdo conforme os documentos, o resultado da avaliacdo de curriculo e titulos sera publicado por meio do Didrio Oficial do
Municipio, pelo site www.pitangueiras.pr.gov.br. De acordo com a data do anexo I deste edital.

g) Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo descrito no anexo I deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontuagao serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) pontuacdo obtida na avaliagdo pelo servigo prestado ao municipio concluido até a data final do contrato do PSS de 2024;

b) maior tempo de servigo na fungdo, comprovados no ato de inscrigdo.

¢) maior idade;

d) maior numero de dependentes.

9.2. Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que apresentem, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, o comprovante
necessario para analise do critério estabelecido na letra “c” do item anterior.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. O edital de divulgacdo do resultado e classificag@o final consistira em 03 (trés) listas, por ordem decrescente da pontuacdo final. Sendo a
primeira uma lista geral, a segunda lista com a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagdo dos candidatos afro
descendentes, obtida na avaliagdo de curriculo e titulos, por nome, ordem classificatoria e pontuagéo.

10.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apds a consolidag@o de todas as informagdes e apuragdo das pontuagdes,
por meio do Diario Oficial do Municipio, no site www.pitangueiras.pr.gov.br.

11. DO DIREITO A RECURSO

11.1. Sera admitido recurso relativo a:

a) pontuacdo e resultado da avaliagdo de curriculo e titulos;

b) pontuagao e classificagdo final;

¢) erro material.

11.2. O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de acordo com ANEXO I, a contar do dia imediato a data de divulgacdo do
resultado da prova de titulos e da publicagdo do resultado final do PSS.

11.3. O recurso devera ser interposto por meio de requerimento, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral do
Municipio, localizado na AVENIDA CENTRAL, N° 408, Centro, Pitangueiras-PR, no horario das 08h0Omin as 11h30min e das 13h00min as
16h30min, com indicagdo do nome, edital e fungdo e area de atuagdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto
que insatisfaz o reclamante, que devera ser direcionado ao Presidente da Comissdo Organizadora.

11.4. Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-
mail.

11.5. O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do Municipio, pelo site www.pitangueiras.pr.gov.br.

12. DA CONVOCACAO

12.1. O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Didrio Oficial do Municipio, pelo site www.pitangueiras.pr.gov.br, dentro do
prazo de validade do processo seletivo, a medida que forem surgindo vagas, e terd, no minimo, 3 (trés) dias uteis para manifestar-se quanto ao aceite
ou ndo da vaga.

12.2. O candidato convocado tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para providenciar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
fungdo e demais documentos conforme item 11 e seguintes deste edital.

12.3. O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do processo
seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

12.4. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgdo formal, por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou
solicitar a sua reclassifica¢do, indo para o fim de lista.

12.5. Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao proximo da lista.
12.6. Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme
modelo do Anexo VI.

12.7. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o Termo de Desisténcia, perderd automaticamente a vaga e
sera excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificag@o.

12.8. Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos/dados atualizados, durante o periodo de validade do processo seletivo, informando
qualquer alteragdo junto a Comissdo Organizadora.

12.9. Ao ser convocado, se o candidato ndo for localizado conforme dados mencionados na ficha de inscrigdo, perdera automaticamente a vaga.

13. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

13.1. Sdo requisitos basicos para a contratagio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
paragrafo 1o do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Comprovar escolaridade minima exigida;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de homens;
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f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, no caso de homens;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante;

k) Apresentar declaragdo de acimulo de cargos ou negativa de acumulagdo, constante no anexo V;

1) Cumprir as determinagdes deste edital.

13.2. Para a contratagdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, no e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

c¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de quitacdo eleitoral;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de homem;

i) Comprovante da escolaridade exigida;

j) Comprovante dos requisitos exigidos;

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuirem;

1) Comprovante de enderego atual;

m) Declaragdo da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percep¢do de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF) excetuado as hipdteses previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atenc¢ao aos
limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constitui¢do Federal, incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do
Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instru¢cdo Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

13.3. O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para autenticagdo, ou fotocopias autenticadas em cartorio.
13.3.1. O Departamento de Pessoal responsavel pela contratagdo analisard as fotocopias e as comparara aos documentos originais, conferindo a sua
autenticidade por meio de declaracdo a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocopia e assinada pelo Agente.

13.3.2. A declaragdo tera o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que esta fotocdpia é copia autenticada do original por mim conferido. Nome
do Agente: Data: Assinatura”.

13.4. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do processo seletivo, com nulidade da aprovagdo ou da
classificag@o e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONALA AVALIACAO MEDICA ADMISS

14.1. O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de satide para posterior avaliagdo médica admissional.

14.2. Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da
fungdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.3. As despesas decorrentes da realizagdo de exames e laudos médicos complementares exigidos pelo profissional médico correrdo a expensas do
candidato convocado.

14.4. Somente ap6s parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS13.

15.1. O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 12(doze) meses, a contar da data de publicacdo do resultado
final/homologagéo final no Diario Oficial do Municipio, pelo site www.pitangueiras.pr.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério e
de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal e caso n2o haja aprovados suficientes em Concurso Piblico em andamento para atender
a demanda da Administragdo, conforme legislagao vigente.

15.2. O prazo de contratagdo sera por prazo determinado e tera a duragédo até 17 de dezembro de 2025, para os profissionais que estiveram lotados na
Secretaria de Educagdo e até 20 de dezembro de 2025 para os que estiverem lotados nas demais Secretarias, podendo haver prorrogacdes
excepcionais até findar o prazo de validade deste Processo Seletivo.

15.2.1. Sendo disponibilizado resultado final do Concurso Publico em andamento e o nimero de aprovados sendo superior a necessidade imediata da
Administra¢do

Municipal, este Processo Seletivo, bem como os contratos a ele vinculados, ndo serdo prorrogados.

15.2.1.1. Neste caso, todos os contratos decorrentes deste Processo Seletivo vigentes serdo encerrados em seu prazo determinado em 17/12/2025 e
20/12/2025 e/ou no caso de interesse de um das partes.

15.2.2. Sendo disponibilizado resultado final do Concurso Publico em andamento e seu numero de aprovados sendo igual ou inferior a necessidade
imediata da Administragdo Municipal, este Processo Seletivo, bem como os contratos a ele vinculados, sofrerdo prorrogagdes a critério e de acordo
com as necessidades da Administragdo.

15.2.2.1. Neste caso, tantos contratos decorrentes deste Processo Seletivo quanto forem necessarios para atender a demanda da Administragao
Municipal poderao ser prorrogados.

15.2.2.2. Ndo havendo necessidade de prorrogacdo de todos os contratos decorrentes deste Processo Seletivo vigentes, serdo prorrogados tantos
quanto necessarios de acordo com a ordem de classificacdo deste PSS (do primeiro colocado em diante).

15.3. As infragdes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo
orgdo a que estiver vinculado, com prazo de conclusdo maximo de sessenta dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.4. Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensio e rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no
processo administrativo, e outras disposi¢des constantes no Estatuto do Servidor Publico.

15.5. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuigdes, fungdes e responsabilidades.

15.6. Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragdo, quando:

1. ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias tteis, consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado;

II. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢ao;

I11. seus servigos forem considerados ineficientes;

IV. agir com insubordinacéo e desrespeito.
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15.7. A aprovag@o no processo seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas somente a expectativa de ser contratado,
considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administragao.
15.8. Surgindo vagas durante a validade do processo seletivo poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem convocados os
candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.
15.9. Nio sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que
receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, caso em
que o candidato deverd fazer sua opgao, conforme previsto na Constitui¢do Federal, e comprovar a op¢do no processo de contratagdo, exceto as

hipéteses de acimulo legal, nos termos da Constituicdo
Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98 ¢ 14/12/2001, respectivamente.

15.10. Os anexos L, 11, I11, IV, V, VI, VII, VIII e IX sdo partes integrantes deste edital.
15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 078/2024.

PITANGUEIRAS-PR, 19 de dezembro de 2024.

CAROLINE GARCIA

Presidente Comissdo Especial de PSS

CRISTIANA SGORLON LENHARO
Membro Comissio Especial de PSS

MARCIA RODRIGUES STEFANOWICZ
Membro Comissao Especial de PSS

SANDRA REGINA FLORENTINO

Membro Comissao Especial de PSS

SUELI REGINA RESQUETI
Membro Comissao Especial de PSS

SAMUEL TEIXEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO I

CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagdo do edital 23/12/2024

Inscrigdes 27 e 30/12/2024
Publicagdo das inscrigdes 07/01/2025
Recursos das inscrigdes 08/01/2025
Publicagdo final das inscri¢des 09/01/2025
Publicagdo dos Resultados 10/01/2025

Recurso do resultado

11 e 14/01/2025

Publicagéo de resultado final

15/01/2025

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2024

Nome Completo:

Data de Nascimento: Estado Civil:

N° do RG: Orgio Expedidor:

N° do CPF: N° Titulo Eleitoral

Nimero de Filhos: Pessoas com Deficiéncia: Tipo de Deficiéncia:
() Sim () Nio

Afrodescendente: () Nao

Grau de Escolaridade: Email:

Endereco:

Cidade e Estado: CEP:

Telefone Celular com DDD:

Celular WhatsApp com DDD:

Opgio:

() AGENTE DE ENDEMIAS

() ASSISTENTE SOCIAL

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

() EUCADOR INFANTIL 40h

() EDUCADOR INFANTIL 20h

() PROFESSOR NO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
() FONOAUDIOLOGO

() MERENDEIRA

() NUTRICIONISTA

() PSICOLOGO

() SECRETARIO DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR

Declaragio:
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sera tornada sem efeito, caso se demonstre a falsidade das declaragdes ou deixe de fazer as provas que conhego e estou de acordo com o contido no Edital do PSS n° 001/2024.

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no processo. Fico ciente que a presente inscrigao

Data:

Assinatura:

ANEXO III

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISIONAL

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR

historico escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.

TITULOS DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO [PONTOS MAXIMO
2° Curso Superior Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso, acompanhado de|05 PONTOS 05 PONTOS
histérico escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.
Cursos de Aperfeigoamento Certificados emitidos por 6rgdo competente, nos tltimos cinco anos. 08h a 30h= 02 pontos 20 PONTOS
31h a 45h= 03 pontos
46h a 60h= 05 pontos
Acima de 60h= 10 pontos
Curso na area de consciéncia fonologica e/ou consciéncia fonémica|08h a 30h= 02 pontos 20 PONTOS
com carga horaria minima de 4h 31h a 45h= 03 pontos
46h a 60h= 05 pontos
[Acima de 60h= 10 pontos
Pos-Graduagdo na Area de Educagdo Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso, acompanhado de|5 PONTOS 15 PONTOS
historico escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC
Mestrado / Doutorado na Area de Educagio Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso, acompanhado de|10 PONTOS 10 PONTOS

Tempo de Servigo conforme descrito no item 8

deste Edital

1) Rede Particular de ensino:

carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)

2) Rede publica: declaragdo, certiddo, portaria, contrato ou outro
documento emitido pelo setor competente. Devera contar o tempo em

ano, meses e dias.

3) Avalia¢ao da qualidade do servigo prestado ao municipio no PSS de

2024.

10 pontos por ano completo trabalhado e 05 pontos para anos

ndo completos a partir de 06 meses

[Pontuagdo computada a partir da nota 7(sete) na avaliagdo do
PSS de 2024, considerando a somatoria de 1( um) ponto por

nota

26 PONTOS

4
PONTOS

TOTAL

100 PONTOS

ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

N°RG:

Venho por meio deste requerer as seguintes condicdes especiais:

1. ()Deficiéncia fisica;

2. () Deficiéncia auditiva;
3. () Deficiéncia visual,
4. () Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

Assinatura:

ANEXOV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu, DECLARO:

1 - Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
2 - Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constitui¢do Federal, que veda a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/10DED3D8/36e2f2aeefd9333add3d53d633ffcf7336e2f2aeefd9333add3d53d633ffcf73

13/15



23/12/24, 07:40 Prefeitura Municipal de Pitangueiras

3 - Néao exercer cargo, emprego ou fungao publica nesta municipalidade ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal,

4 - Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaragdo estarei sujeito(a) aos procedimentos € cominagdes
legais cabiveis a espécie.

Pitangueiras, , de de

Assinatura
ANEXO VI

Termo de Desisténcia

PITANGUEIRAS, / /
Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo para contratagéo de , divulgado por
meio PSS n°. 001/2024, conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio do dia / / , venho pelo presente declarar

que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao préximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor a lista de classificados, mas so terei direito a contratagao
caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato
ANEXO VII
DECLARACAO

Eu, , DECLARO estar ciente que na data de minha convocagédo, deverei estar com 18 (dezoito) anos completos, nos
termos do EDITAL do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, sob pena de ser desclassificado (a) do processo para o cargo de

PITANGUEIRAS, de de

ANEXO VIII
AUTODECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE AFRODESCENDENTE

Eu, (nome completo), portador do documento de identidade/R.G. n° , orgao expedidor

, UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser negro(a), da cor (') preta ou () parda e opto por concorrer
as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n° 12.990/2014 ¢ posteriores alteragdes para o cargo
Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas,
ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n® 001/2024 do Processo Seletivo Simplificado, a presente autodeclaragdo por mim apresentada sera analisada
pela Comissdo Especial, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo de Candidatos Negros for verificada a
falsidade da autodeclaragdo, serei eliminado do Processo Seletivo apds procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato
ANEXO IX
PROTOCOLO
protocolou a inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2024, em / / . A inscrigdo contém folhas de
documentos que serdo submetidos a analise para deferimento ou indeferimento.
Assinatura do Funcionario Responsavel pelo recebimento da inscri¢do
Publicado por:
Paulo Sergio Gongalves

Codigo Identificador: 10DED3D8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 23/12/2024. Edigdo 3179
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
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