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EDITAL
PROCESSO SELETIVO N2 008/2024 — SEAD/SEED

O MUNICIPIO DE ALEGRE/ES, através de sua Secretaria Executiva de Educacdo - SEED, torna publica a
abertura das inscricdes para o Processo Seletivo n° 008/2024 — SEAD/SEED, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital. O processo seletivo é destinado a contratacdo de servidores em regime de
designacdo tempordria, conforme o Art.37, Inciso IX da Constituicdo Federal, dos preceitos especificos
da Lei Municipal n2 3.611/2020, em consonancia com as Leis Municipais n2 2.369/98, n2 3.049/2009 e
suas alteragdes, Resolugdo (COMED) n2 001/2017 e Resolugdo CEE/ES n2 3.777/2014 e suas alteragdes
para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de PROFESSOR. A ordem
sequencial de classificacdo dos aprovados que serao convocados sera feita pela Secretaria Executiva de
Educacado, segundo as suas necessidades.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela comissdo e destina-se a composi¢cao
de cadastro de reserva com vista a contratacao de profissionais de magistério habilitados, para a funcao
de professor Regente de Classe, em regime de Designacdo Temporaria, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Executiva de Educacdo, nas hipoteses
previstas no art 37, Il e IX da Constituicdao Federal.

1.2 A convocacdo dos aprovados estard condicionada a conveniéncia, oportunidade e a necessidade da
Secretaria Executiva de Educagao, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo.

1.3 O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado no site
https://alegre.es.gov.br/site/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4 A etapa de inscricao e a classificacdo serao totalmente informatizadas.

1.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Comunicado Publico a ser publicado no site https://alegre.es.gov.br/site/ .

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital,
bem como acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, a publicacdo de comunicados,
retificacbes e Editais referentes ao andamento deste processo seletivo, divulgados no site acima
mencionado.

1.7 A partir da publicacdo do resultado final do processo seletivo as publicacbes serdo feitas
exclusivamente no site https://alegre.es.gov.br/site/ .

2. A VIGENCIA DO EDITAL E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da datade
divulgacdo da homologacdo do resultado, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo.

2.2 Os candidatos considerados classificados serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro
de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratacao, na estrita ordem de classificacao
e, de acordo com as necessidades temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Executiva
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de Educacdo, conforme prevista na Constituicdo Federal em seu Art. 37, Il.

2.3 Os candidatos que forem chamados para os cargos deverdo cumprir sua carga horaria semanal
segundo a necessidade da Secretaria Executiva de Educagao — SEED.

3. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
3.1 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-3, sem direito a indenizacao:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
c) Assuncao de professor efetivo;
d) Por conveniéncia da Secretaria Executiva de Educagao — SEED;
e) Por realizacdo de concurso publico;
f) Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;
g) Faltar 02 (dois) Planejamentos, Conselhos de Classe e Reunides Pedagodgicas;
h) Atraso na entrega das documentacgdes trimestrais;
i) Avaliacdo da Equipe Gestora;

j) Apresentar sucessivos atestados médicos, inviabilizando o andamento das atividades letivas e o
direito do aluno a Carga horaria estabelecida na legislacao;

k) Pela reprovacdo na avaliacdo de desempenho funcional, cujo os critérios estdo definidos no
Decreto Municipal n2 13.057/2023;

ll ”

3.2 Aextingdo do contrato, no caso das alineas “b” e “e”, sera comunicada com antecedéncia minima de

trinta (30) dias ao érgdo contratante.

lldl’ Ilfl’ oa_n llhll Il ”n a:n

3.3 Nas hipdteses das alineas e “j”, a extingdo do contrato serd efetivada apds
instauracdo do devido procedimento admmlstratlvo, obedecendo os principios do contraditério e da
ampla defesa nos casos em que forem necessarios.

4. DAS VAGAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

4.1 O preenchimento das vagas estard em consondncia com os Arts. 24 e 25 da Lei n? 2.369/98 e os
Arts. 54 e 55 da Lei n2 3.049/2009, em seu Art. 82, Inciso | — Paragrafo Unico.

4.2 O candidato poderad se inscrever em designagao temporaria para atuar:
a) Professor de Educacdo Infantil de 0 a 05 anos;
b) Professor do 12 ao 52 ano ( Ensino Fundamental | );
c) Professor de Educacdo Especial: Deficiéncia mental;
d) Professor de Educacdo Especial: Deficiéncia Visual;
e) Professor de Educacdo Especial: Deficiéncia Auditiva;

f) Professor de Educacdo Especial: Tradutor /Interprete de Libra;
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g) Professor de Educacao Fisica.

4.3 A disciplina de Educagao Fisica devera ser ministrada por professor devidamente habilitado e
registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica, conforme dispde Lei Federal n? 9.696 de
01/09/1998.

4.4 Os requisitos minimos, a carga horaria e aremuneracgao, objetos deste processo seletivo simplificado
estdo descritos nas leis municipais n? 2.369/98 e n? 3.049/2009, podendo haver alteracdo de tais
especificacdes, em caso de vigéncia de nova legislacao.

4.5 Para efeito de remuneracdo deverd ser observado o que consta na tabela de vencimento da Lei
Municipal N2 3.049 (plano de Cargos e Carreiras do Magistério ) no inicio da carreira do cargo pleiteado.

4.6 As atribuicGes para o exercicio das atividades de que trata este Edital, encontram-se descritos no
rol da Lei 3.049/2009, em seu Art. 82, Inciso |, conforme Anexo .

4.7 Na composi¢do da jornada de trabalho observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme regulamentado
na Lei n? 11.738/2008.

4.8 Havendo necessidade de suspensdo de aulas presenciais, o candidato contratado podera ter como
atribuicdes, para além das previstas neste Edital, produzir videoaulas, elaborar atividades pedagdgicas
nao presenciais entre outras necessarias ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 5% (cinco por cento) das vagas existentes neste Edital, de cada cargo, sao destinadas a candidatos
com deficiéncia, desde que aprovado.

5.2 Na hipétese de aplicagao do percentual sobre as vagas existentes resultar em nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

5.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndao declarar essa condicdo, ndo poderd
interpor recurso em favor de sua situacao. O laudo médico, que devera ter sido emitido nos ultimos
(trés) meses, devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99.

5.4 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcao de
concorrer as vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
fazer parte do grupo geral de inscricdo.

5.5 Quando convocados, os candidatos com defeciéncia deverdo comparecer a avaliacdo médica do
Municipio de Alegre/ES, munidos de laudo médico original emitido nos ultimos 3 (trés) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. A avaliacdo
médica confirmara ou ndo a aptiddo para exercer as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. Os
profissionais da equipe médica poderdo solicitar avaliacio e exames complementares que serao
suportados pelo préprio candidato, caso ndo esteja disponivel na rede de saude.

5.6 Ocorrendo a constatacao de inaptidao, o candidato tera o prazo de 01 (um) dia util para apresentar
recurso.
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5.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.8 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item 5.5.

5.9 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, verificada na
avaliacdo médica, a contratacdo nao sera efetivada.

5.10 N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ao que se refere a avaliacdo e aos critérios de
pontuacao.

5.12 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13 O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14 O Laudo Médico fornecido terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AO PERCENTUAL PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N2 2.699/2006

6.1 20% (vinte por cento) das vagas existentes neste Edital, de cada cargo, sdo destinadas a
candidatos que, até o momento da contratacdo, ndao tenham tido nenhum emprego publico apds a
formacgdo académica (no magistério), na forma do art. 12, da Lei Municipal n2 2.699/2006 e suas
alteracdes, desdeque aprovado.

6.2 Na hipdtese de aplicagdao do percentual sobre as vagas existentes resultar em namero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 01 (uma) vaga.

6.3 Serd respeitada a proporg¢do de, a cada 05 (cinco) contratac¢des, obrigatoriamente 01 (uma) sera
destinada ao candidato que ndo tenha tido nenhum emprego publico apés a formacdo académica (no
magistério), de acordo com a demanda por municipio.

7. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A Comissdo do Processo Seletivo é composta por 07 (sete) servidores de Alegre. Os membros desta
comissdo estdo impedidos de concorrer ao cargo previsto neste processo seletivo, bem como seus
parentes até 32 (terceiro) grau.

7.2 A Comissdo do Processo Seletivo é constituida através da Portaria n? 4.831/2024.

7.3 Quaisquer duvidas acerca do Processo Seletivo poderdo ser dirimidas junto a Comissao constituida
através da Portaria n? 4.831/2043, através do e-mail: processoseletivo.seed@alegre.es.gov.br

8. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1 As inscri¢cOes do candidato ao Magistério Municipal em regime de Designacdo Temporaria deverao
ser efetuadas exclusivamente via Internet no site da Prefeitura Municipal de Alegre,
https://alegre.es.gov.br/site/ , através do Link: https://edu04.cloud.el.com.br/es-alegre-pm-processo-
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seletivo/paginas/candidato/.

8.2 As inscrices serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato acessar
o site: no periodo de 7h00min do dia 02/01/2025 até as 23h59min do dia 03/01/2025, observando o
fuso-horario de Brasilia/DF.

8.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, que podera ser obtido
gratuitamente pelo site https://alegre.es.gov.br/site/, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta
atengdo para as regras de participagdo neste processo de selegdo.

8.4 O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a sua ndo efetivacao.

8.5 A impressao do formuldrio de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
eliminado, o candidato que ndo apresenta-lo junto aos documentos solicitados no ato da chamada.

8.6 Para efeito de inscricdo o candidato devera obedecer as etapas do cadastro de inscricdo, para
aquisicdo da ficha de inscricdo emitida pelo sistema, e devera ser impressa no ato de inscricao.

8.7 O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricdes diferentes, podendo optar para 02 (duas)
Areas/Campo de Atuag3o.

8.8 Durante o prazo do processo de inscricdo, o candidato poderd excluir ou mudar informacgdes.
Encerrado o prazo de inscricdes determinado neste Edital, o candidato ndo poderd mudar nenhum
dado nainscri¢ao ou acrescentar documentos.

8.9 A Prefeitura Municipal de Alegre, a Secretaria Executiva de Educacdo e a Comissdao do Processo
Seletivo ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricdo, nem por inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicacao ou de congestionamento de linhas de comunica¢do que impossibilitem a transferéncia
dos dados, falta de energia elétrica ou a impressdao dos documentos, portanto, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a insercdo de suas informacgdes, bem como a impressao do formulario
de inscrigao.

8.10 A todos os candidatos serao exigidos os seguintes requisitos para a inscricao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdao Federal;

b) Ter, na data da chamada e comprovacao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima
nos termos da LC n? 152 de 03 de dezembro de 2015;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste Edital;
d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI
da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;
h) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administra¢do publica direta e indireta, de
guaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e ndo ter
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sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designacdo
tempordria.

j) Nao ter condenagdo com transito em julgado por pratica de delito criminal.

8.11 O candidato é responsdavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas, implicard imediata ELIMINAGCAO do
candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de
trabalho, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

8.12 Confirmada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdao de nenhuma informacao.

8.13 Nao serdo aceitas as inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8.14 A inscricio do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 ETAPA — Inscrigdo: As inscrigcdes serdo realizadas exclusivamente via Internet no site da Prefeitura
Municipal de Alegre, https://alegre.es.gov.br/site/, através do Link: https://edu04.cloud.el.com.br/es-
alegre-pm-processo-seletivo/paginas/candidato/ e tera carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no Anexo Il deste Edital.

22 ETAPA — Chamada, Comprovacao de Titulos e escolha da vaga: as convocac¢des dos candidatos
classificados serdo feitas conforme edital proprio, divulgado no site , https://alegre.es.gov.br/site/,
conforme previsto no item 13.1. A ndao comprovac¢ao do requisito, qualificacdo profissional e
experiéncia profissional, ou ainda, o ndo envio da documenta¢cdao comprobatéria na data e horarios
estabelecidos no ato da convocagéo, implicara na ELIMINAGCAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

32 ETAPA - Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e
convocado a Secretaria Executiva de Educacdo, em data estabelecida para formalizagdo do contrato.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO

10.1 Na avaliacdo de titulos serao considerados os seguintes itens:

a) A experiéncia profissional desenvolvida no cargo/funcdo pleiteada e indicada pelo candidato no
ato da inscricdo serd computada até 30 (trinta) meses trabalhados, considerando o tempo
trabalhado no periodo de 01/02/2014 a 30/11/2024, comprovada no momento da chamada.

b) Qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de até 1 (um) titulo, comprovada no
momento da chamada .

10.2 A atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos obedecera aos critérios definidos nos itens 10.7,
10.8 € 10.9 de acordo com o cargo pleiteado.

10.2.1 N3o serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
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10.2.2 Na hipdstese de ndo comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

10.3 Os cursos de Pés-Graduacdo Lato-sensu (Especializacdo) e Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) s
serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n2 5.580/98, do Decreto n2 3046-R publicado no
D.0. 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que se

enquadrar:

LATO-SENSU

STRICTO-SENSU

RES.

CFE N2 14/77 DE 23/11/1977

RES.

CNE/CES N2 1/2001 DE 03/04/2001

RES.

C.F.E. N2 12/83 DE 06/10/1983

RES.

CNE/CES N2 2/2001 DE 03/04/2001

RES.

CES/CNE N2 2/96 DE 20/09/1996

RES.

CNE/CES N2 24/2002 DE 18/12/2002

RES.

CES/CNE N2 4/97 DE 13/08/1997

RES.

CNE/CES N2 2/2005 DE 09/06/2005

RES.

CES/CNE N2 3/99 DE 05/09/1999

RES.

CNE/CES N2 12/2006 DE 18/07/2006

RES.

CNE/CES N2 1/2001 DE 3/04/2001

RES.

CNE/CES N2 5/2007 DE 04/09/2007

RES.

CNE/CES N2 24/2002 DE 18/12/2002

RES.

CNE/CES N2 1/2008 DE 22/04/2008

RES.

CNE/CES N2 1/2007 DE 8/06/2007

RES.

CNE/CES N2 6/2009 DE 25/09/2009

RES.

CNE/CES N2 5/2008 DE 25/09/2008

RES.

CNE/CES N2 3/2011 DE 01/02/2011

RES.

CNE/CES N2 6/2009 DE 25/09/2009

RES.

CNE/CES N2 3/2016 DE 22/06/2016

RES.

CNE/CES N2 4/2011 DE 16/02/2011

RES.

CNE/CES N2 7/2011 DE 8/09/2011

RES.

CNE/CES N2 2/2014 DE 12/02/2014

RES.

CNE/CES N2 1/2018 DE 06/04/2018

RES.

CNE/CES N2 4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

RES.

CNE/CES N2 7/2017 DE 11/12/2017

10.4 Os certificados dos cursos de Pés-Graduacdo Lato-sensu (Especializacdo) deverdo cumprir as

exigéncias contidas nas resolu¢des acima, em especial na parte que se refere a/a:

a) mencgdo da area de conhecimento/concentracgdo;

b) ndo concomitancia com a graduacao;

c) proporgao do corpo docente conforme resolugdao de amparo;

d) numero de egressos do curso registrado no site do e-MEC;

e) registro do curso no site do e-MEC, conforme Resolu¢do CNE/CES n2 02/2014.
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10.5 Os cursos de Pds-Graduacgdo Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

10.6 A pontuacdo dos candidatos serd realizada numa escala de 0 (zero) a 11 (onze) pontos e sera avaliada
em duas categorias conforme o quadro abaixo:

Discriminagao Pontuagdao Maxima
Qualificacao Profissional 8,0
Experiéncia Profissional 3,0

10.7 A classificacdo se dara de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato, observando-se
os seguintes critérios de pontuacdo para o Cargo de Professor Regente de Classe (Educagao
Infantil/Ensino Fundamental 1), de acordo com o quadro abaixo:

I. TITULOS VALOR ATRIBUIDO

Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, em Educacdo ou na propria area 8,0
de conhecimento da licenciatura plena ou em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcéo.

Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, em Educacdo ou na propria area 7,0
de conhecimento da licenciatura plena ou em darea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcéo.

Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo, em Educacdo ou na prdpria area 6,0
de conhecimento do campo de atuacdo pleiteado que ndo for pré-
requisito.

Il. TEMPO DE SERVICO VALOR ATRIBUIDO
Tempo de servico como professor regente de classe, considerando o 0,10 por més
tempo trabalhado no periodo de 01/02/2014 a 30/11/2024. trabalhado

10.8 A classificacdo se dard de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato, observando-se
osseguintes critérios de pontuacdo para o Cargo de Professor de Educagdo Especial de acordo com o
guadro abaixo:

I. TITULOS VALOR ATRIBUIDO

Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado, em Educacdo ou na propria area 8,0
de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcio.

Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, Mestrado, em Educagdo ou na propria area 7,0
de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento
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correlata/afim ao desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo/fungdo.

Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo, em Educacdo ou na prépria drea
de conhecimento do campo de atuacdo pleiteado que ndo for pré-
requisito.

6,0

Il. TEMPO DE SERVICO

VALOR ATRIBUIDO

Tempo de servico como Professor de Educagdo Especial (até 30 meses),
considerando o tempo trabalhado no periodo de 01/02/2014 a
30/11/2024.

0,10 por més
trabalhado

10.9 A classificacdo se dard de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato, observando-se
osseguintes critérios de pontuacdo para o Cargo de Professor de Educagdo Fisica, de acordo com o

guadro abaixo:

I. TITULOS

VALOR ATRIBUIDO

Pds-Graduacdo Stricto Sensu, Doutorado, em Educacdo ou na prépria area
de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo/fungdo.

8,0

Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, em Educac¢do ou na propria area
de conhecimento da licenciatura plena ou em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcgéo.

7,0

Pos-Graduacgdo Lato Sensu, Especializagdo, em Educac¢do ou na prdpria area
de conhecimento do campo de atuacdo pleiteado que nao for pré-
requisito.

6,0

Il. TEMPO DE SERVICO

VALOR ATRIBUIDO

Tempo de servico como Professor de Educacdo Fisica (até 30 meses),
considerando o tempo trabalhado no periodo de 01/02/2014 a
30/11/2024.

0,10 por més
trabalhado

10.10 Da comprovagao da titulagao e tempo de servigo, a saber:

a) Otempo de servigo em érgdo Publico para fungdo pleiteada, deverd ser na area correlativa/afim,
onde sera comprovado através de documento original ou cdpia simples, expedido pelo Setor de
Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado
pelo responsavel legal, ndao sendo aceitas, declaracoes expedidas de forma diferente;

b) O tempo de servico na empresa privada para funcdo pleiteada, deverd ser na drea
correlativa/afim,deverd ser comprovado através de cépia simples legivel da Carteira de Trabalho
Fisica (pagina da foto, pagina da qualificacdo civil e paginas com os vinculos de trabalho) ou digital
(desde que tenha todos os dados exigidos na CTPS Fisica). Caso o contrato de trabalho ainda
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esteja em andamento, o candidato deverd apresentar declaracdo do empregador, constando
tal informacdo. A declaracdo deverd conter CNPJ da empresa contratante, endereco e
telefones validos, assinatura e identificacido do emitente, com reconhecimento de firma
signatdrio.

c) N&o serd computado o tempo de servico prestado através de estdgio, monitoria,bolsas de
estudos ou de atividade como voluntario ;

d) N&o serda computado o tempo de servico concomitantemente em mais de um cargo ou emprego
publico e ou privado.

e) Para comprovacdo dos titulos, o candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo
publicaou privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissdo, identificacdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaracdo, e meng¢do do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de
regularizagdo da instituicdo, quando privada;

f) Na hipdtese da ndo comprovacgdo dos itens a serem considerados na comprovacgao dos titulos, o
candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacao;

g) Os titulos com emissdo de “certificacdo online” emitidos por instituicdes publicas ou privadas,
deverdo conter o contetdo programadtico, carga horaria, data da emissdo, identificacdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo certificado,
além do cddigo de validagao, link ou QR Code expedido pelo 6rgao emissor, observando-se, no
que couber, as regras constantes na alinea anterior;

h) Para fins de atribuicdo de pontuacdo de tempo de servico, serd considerado como més
trabalhado o exercicio com 15 (quinze) dias ou mais. Caso haja menos de 15 (quinze) dias
trabalhados em cada vinculo, estes serdo somados e se a soma alcancar 15 (quinze) dias ou mais,
sera atribuida a pontuacao.

10.11 Os certificados/declaracdes/documentos comprovadores dos requisitos minimos exigidos para
0 cargo hao pontuam, sendo que o candidato sera desclassificado caso ndo os apresente.

11. DA CLASSIFICAGAO PARCIAL, FINAL E DO DESEMPATE

11.1 Os candidatos serdo classificados por area/campo de atuacdo, observada a lista correspondente a
reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

11.2 A classificacdo final do candidato sera divulgada por nimero de inscricdo e nome do candidato e
consistird na somatdria da Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico.

11.3 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11.4 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
a) O candidato de maior idade, considerando ano, més e dia;
b) O candidato que obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

¢) O candidato que obtiver maior pontuacdo na Qualificacdo Profissional.
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11.5 A publicagao do resultado parcial e final do Processo Seletivo sera feita pela Comissao conforme
cronograma, e se dard no site https://alegre.es.gov.br/site/ , bem como nos dérgdos oficiais de
publicagao.

12. DO RECURSO

12.1 O pedido de recurso para revisdao dos resultados da classificagado inicial devera ser realizado pelo
candidato através do Link: https://edu04.cloud.el.com.br/es-alegre-pm-processo-
seletivo/paginas/candidato/, das 00:00h as 23:59h do dia 08/01/2025, que devera seguir as seguintes
exigéncias:

12.1.1. Possuir argumentacao ldgica e consistente para cada situacdao recorrida, através de texto
digitado.

12.1.2. No pedido de recurso ndo podera ser apresentado novas documentacdes para serem inseridas
e/ou substituidas, na ficha de inscricdo e ficha de avaliacio de titulos e tempo de servico do candidato
no Processo Seletivo.

12.2 O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 12.1.1 e 12.1.2 serd imediatamente
indeferido pela Comissdo do Processo Seletivo.

12.3 A Comissdao do Processo Seletivo, conforme disposto neste Edital, ao detectar qualquer
irregularidade na Classificacdo Inicial divulgada, devera proceder a nova classificacdo, reposicionando os
candidatos na classificacdo devida.

12.4 Apés o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo,
sendo divulgada nova classificacdo apds recursos — Resultado Final, na data estabelecida no
Cronograma, e se dard no site https://alegre.es.gov.br/site/, bem como nos érgdos oficiais de
publicacdo.

13. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

13.1 A convocacdo do candidato para a comprovacdao de titulos para atendimento a expecional
necessidade da rede municipal de ensino e ao inicio do ano letivo vigente sera realizada pela Secretaria
Executiva de Educacdo - SEED, poderdo ser divulgados em Edital proprio, a ser publicado no site
https://alegre.es.gov.br/site/ , de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a ordem de
classificacdo, conforme necessidade do Municipio.

13.1.1 A convocacgao dos candidatos selecionados no processo seletivo sera realizada, também, através
de e-mail, observados os dados declarados na Ficha de Inscricdo do candidato.

13.2 Caso o candidato n3ao assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assuncao, o processo de identificacdo de posto de trabalho sera tornado
sem efeito e o candidato ELIMINADO do processo seletivo.

13.3 O ndo comparecimento do candidato no ato da chamada, comprovagao de titulos e escolha da
vaga implicard na sua RECLASSIFICAGAO no processo seletivo, sendo chamado o préximo da ordem de
classificacao.

13.4 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha da vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.
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13.5 Apds a formalizagdo do contrato, ndo sera permitida a desisténcia durante o primeiro trimestre do
ano letivo para formalizar outro contrato referente a outra inscri¢ao realizada para o mesmo Edital. Caso
a Secretaria Executiva de Educacdo identifique essa situacdao, o candidato terd os dois contratos
cancelados, ocorrendo a sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo.

13.6 No ato da chamada, o candidato devera escolher prioritariamente suas 25 horas em uma Unica
unidade escolar. Caso a unidade ofereca menos horas, serd permitido completa-la em outra unidade
escolar, desde que haja compatibilidade de hordario.

13.7 O ndo comparecimento do candidato no ato da formalizagdo do contrato (assinatura) implicara na
sua ELIMINACAO, no processo seletivo, sendo chamado o préximo da ordem de classificacdo.

13.8 O candidato que, no momento da formalizacdo do contrato (assinatura), por interesse préprio e
decisdo particular, ndo assumir podera assinar desisténcia da vaga, sendo ELIMINADO.

13.8.1 A desisténcia do candidato, apds a escolha da vaga e antes da formalizacdo do contrato deverd
ser registrada pela comissdo, sendo o candidato ELIMINADO do processo seletivo.

13.9 E vedado, sob qualquer circunstancia, a permuta de candidatos entre as unidades de ensino,
mesmo que seja da mesma drea ou campo de atuacao.

13.10 No ato da convocacdo o candidato devera trazer todos os documentos originais solicitados, sendo
OBRIGATORIA a apresentacdo de cépia legivel dos seguintes documentos para devida conferéncia e
formalizacdo do contrato. Sendo vedada a reproducdo dos mesmos pela SEED.

a) Formuldrio de inscrigdo impresso gerado pelo sistema;

b) Cdépia de Diploma, Certificado de Conclusdo de Curso ou Comprovante de Escolaridade ou
Habilitacao exigida como pré-requisito para assung¢do do cargo;

c) Copiado Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo —duracdo minima
de360 (trezentas e sessenta)horas, em conformidade com a Resolug¢do de amparo) OU (Stricto
Senso(mestrado/doutorado)) em Educacdo, E cépia simples do Histdrico Escolar; OU Certiddo
de conclusdo do curso de Pés-Graduacdo na versao original, em Educacao, E cépia simples do
Histdrico Escolar; OU cépia autenticada em cartdrio da Certiddo de conclusdo do curso de Pés-
Graduacdo em Educacdo, E copia simples do Histdrico Escolar; (que ndo seja pré-requisito);

d) Certidao de Regularidade emitida pelo 6rgdo que regulamenta a profissio (PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA);

e) Codpia da Comprovagao da experiéncia profissional, de acordo com as especifica¢cdes contidas
no item 10.10.

f) Foto 3X4 atual (original);

g) Cobpiado CPF;

h) Coépia do RG;

i) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH (caso possua);

j) Copiada Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS;

k) Copia do Titulo de Eleitor;

[) Certidao de Quitagao Eleitoral, disponivel no link -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

m) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, a ser retirado no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

n) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

o) Para concessao do saldrio-familia - Coépias da Certiddo de Nascimento de cada dependente
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p)
a)

s)

t)

legal, do CPF de cada dependente legal, da Caderneta de Vacinacdo de filhos com até 6 (seis)
anos, e da Declaragdo de Frequéncia Escolar de filhos com idade entre 7 (sete) e 14 (quatorze)
anos;

Copia do Certificado de Reservista (apenas para o sexo masculino);

Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado;

Comprovagdao do PIS/PASEP, todos os candidatos deverdo acessar o site:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na op¢do de cidadao
- clicar na aba de inscricdo = escolher a opcdo de filiado = imprimir a pagina que informa o
numero de identificacdo - NIT. O candidato que ndo conseguir verificar pelo site o nimero de
identificacdo do NIT/PIS/PASEP deverd emitir pelos canais oficiais das agéncias Caixa
Econdmica (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP);

Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal disponivel no link -
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ;

Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Estado do Espirito Santo disponivel
no link - https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

Certiddo Negativa Criminal de 12 Instancia do TIJES disponivel no link -
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ;
Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP emitida pelo endereco eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml.
O candidato devera inserir o nimero exato ao emitido na comprovagao solicitada no inciso
lll, informar o nome completo registrado no CPF (sem acentos) e imprimir o print da tela
constando a informagao: “Os dados estdo corretos”;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais com Municipio de Alegre disponivel no link -
https://servicos.cloud.el.com.br/es-alegre-pm/services/certidao_retirada.php;

Numero de conta corrente no Banestes ou Banco do Brasil (caso possua);

Cépia da Declaragdao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) completa, referente ao
ultimo exercicio declarado, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (se
declarar);

Procuragao, com firmareconhecida, se representado por procurador, munido de documentos de
identidade com foto.

13.11 Deverd o candidato, ainda, apresentar as seguintes declaragdes / termos, que serdo preenchidas
pelo candidato no momento do ato da convocacdo (a ser preenchida na formalizacdo do contrato), na

apresent

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

acao dos documentos:

Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio ;
Declaracdo de isencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
Declaracdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda;
Declaracdo de nao beneficidrio do seguro-desemprego;

Termo de responsabilidade para concessao do saldrio-familia;

Termo de Compromisso (Cédigo de Etica);

Autodeclaracdo étnico-racial;

Declaracdo de Efetivo Exercicio;

Declarac¢do de Primeiro Emprego.
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13.12 Caso seja apresentada cdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH e a mesma conste a
numeracdo do CPF e do RG do candidato, a exigéncia contida nas alineas c e d do Item 13.10 considerar-
se-a suprida.

13.13 O comprovante de residéncia mencionado na alinea l do Item 13.10 deve possuir data de emissao
inferior a 90 (noventa) dias de seu protocolo no Portal do Governo Digital. Sendo admitido que a
titularidade do referido comprovante esteja em nome préprio, de ascendente ou conjuge do
candidato/servidor, assim como em nome de proprietdrio de imével alugado, desde que acompanhado
de declaracdo emitida pelo respectivo proprietdrio, com firma reconhecida em cartério.

13.14 Na&o possuindo o candidato conta corrente no Banestes ou Banco do Brasil, competira a Diretoria
de Recursos Humanos providenciar a abertura de conta-salario para aquele.

13.15 Apds a entrega dos documentos constantes no Item 13.10 e 13.11 o candidato sera direcionado
pelo setor de Recursos Humanos ao laboratdrio de Medicina do Trabalho competente, para realizagdo dos

exames admissionais e elaborac¢do do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

13.16 O candidato somente assinard o contrato de trabalho se estiver apto no Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, sendo informado pelo servidor responsavel da SEED.

13.17 A minuta do Contrato Administrativo consta no Anexo V, para conhecimento do candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucées contidas neste Edital.

14.2 Até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para as inscricdes, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério. Aimpugnacao ao Edital deve ser enviada
para o e-mail processoseletivo.seed@alegre.es.gov.br devendo possuir argumentacdo ldgica e
consistente para cada situacdo, através de texto digitado ou digitalizado quando for datilografado ou
escrito com letra legivel.

14.3 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria
Executiva de Educacdo e Recursos Humanos viabilizardo nova convocacdo dos candidatos ja
classificados.

14.4 Este processo seletivo terd validade até o fim do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por
até 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo deste Edital.

14.5 Os candidatos considerados classificados serdo automaticamente inscritos em quadro de cadastro
de reserva, podendo ser eventualmente convocados para contratacao, na estrita ordem de classificacao
e, de acordo com a necessidade da Secretaria Executiva de Educacdo - SEED.

14.6 E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizac3o,
especialmente endereco de correio eletronico.

14.7 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Executiva de Educacdo, o ndo cumprimento acarretara na rescisao do contrato de trabalho.

14.8 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo, juntamente com
a Procuradoria Geral do Municipio de Alegre-ES, observados os principios e normas que regem a
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Administracdo Publica.

14.9 O Cronograma (Anexo |) podera ser modificado a critério da Comissao, diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizacdo das fases programadas.

14.10 Constatando-se fraude nas informacBes e nas documentacdes apresentadas, a qualquer
momento, o candidato serd excluido do certame, comunicando-se as infracdes ao Ministério Publico e
demais orgdaos competentes.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Alegre-ES, 19 de dezembro de 2024.

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal

VANDERSON VALADARES DE CAMPOS
Secretdrio Executivo de Educacdo

SUELY FOSSI NASCIMENTO
Presidente da Comissao
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO 008/2024 — SEAD/ SEED

CRONOGRAMA
DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS LOCAL
PREVISTOS
Publicagdo do Edital 19/12/2024 Site https://alegre.es.gov.br/site/
Periodo de Inscricdes 02/01a No site da Prefeitura Municipal de Alegre,
03/01/2025 alegre.es.gov.br, através do Link:
https://edu04.cloud.el.com.br/es-alegre-
pm-processo-seletivo/paginas/candidato/
Publicacdo do Resultado Preliminar 07/01/2025 Site https://alegre.es.gov.br/site/
Periodo de Recursos quanto ao 08/01/2025 No site da Prefeitura Municipal de Alegre,
Resultado Preliminar alegre.es.gov.br, através do Link:
https://edu04.cloud.el.com.br/es-alegre-
pm-processo-seletivo/paginas/candidato/
Publicacdo do Resultado Final 10/01/2025 Site https://alegre.es.gov.br/site/
Convocagdo para Contratagdo A partir de Site https://alegre.es.gov.br/site/
27/01/2025
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO 008/2024 — SEAD/ SEED

CAMPO DE ATUAGAO E PRE-REQUISITO

FUNGCAO

PRE REQUISITO

CARGA HORARIA SEMANAL

Professor de Educagao
Infantil de 0 a 05 Anos

Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitagdo Magistério das Séries
Iniciais)

E

Curso de Educacdo Infantil com carga
horariapresencial no minimo 240
(Duzentas e quarenta) horas com

certificacdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicoes filantrépicas
sem fins lucrativos ou certificacao
emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior — IES

ou

Normal Superior

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagao Infantil

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolu¢do CNE/CP n2 1,
de 15 de maio de 2006.

25h/s

Professor do 12 ao 5°
Ensino Fundamental

Normal Superior
ou

Licenciatura Plena em Pedagogia
(HabilitacdoMagistério das Séries
Iniciais)
ou

Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n21,
de 15 de maio de 2006.

25h/s
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Professor de Educagao
Especial: Deficiéncia
Mental

Licenciatura Plena em qualquer drea da
Educagao

E
Curso com carga hordria presencial de
120 (cento e vinte) horas na area de
deficiéncia mental/intelectual com
certificacdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicdes deensino
superior, instituicdes filantropicas sem
finslucrativos ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES

ou

Curso de Pds-graduacdo na area de
educacdo inclusiva e/ou especial na area
pleiteada

ou
Licenciatura Plena em Educacgao Especial

25h/s

Professor de Educacdo
Especial: Deficiéncia
Visual

Licenciatura Plena em qualquer area da
Educacao

E

Curso com carga horaria presencial de no
minimo120 (cento e vinte) horas na area
de deficiéncia visual com certificacdo
emitida por instituicdespublicas de
ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantrdpicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES

ou

Curso de Pds-graduacgao na area de
educacdo inclusiva e/ou especial na area
pleiteada

ou

Licenciatura Plena em Educacao Especial

25h/s

Professor de Educacao
Especial: Deficiéncia
Auditiva

Licenciatura Plena em qualquer area da
Educacao

E

Curso de Atendimento Educacional
Especializado na Area da Deficiéncia
Auditiva com 120 (cento evinte) horas

25h/s
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com certificagdo emitida por institui¢es
publicas de ensino, instituicdes deensino
superior, instituicdes filantrépicas sem
finslucrativos ou certificagdao emitida por
cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES

ou

Curso de Pds-graduacdo na area de
educacdo inclusiva e/ou especial na area
pleiteada

ou

Licenciatura Plena em Educacdo Especial

Tradutor/Interprete de Profissional ouvinte com Licenciatura
Libra plena em qualquer drea da Educacgao

E

25h/s

Curso de formacdo de tradutor
/intérprete de LIBRAS com no minimo
240 (duzentos e quarenta) horas com

certificacdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicdes deensino
superior, instituicdes filantropicas sem
finslucrativos ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior — IES

ou

Curso de Pds-graduacdo na area de
educacdo inclusiva e/ou especial na area
pleiteada

ou

Licenciatura Plena em Educac¢ao Especial

Professor de Educacgdo

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica 25h/s
Fisica

E

Registro Ativo no Conselho Regional de
Educacdo Fisica

*A Pos-graduacgao apresentada como pré-requesito nao sera pontuada para fim de titulagao.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO 008/2024 — SEAD/ SEED

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR

- Cultivar o desenvolvimento (formacgao) dos valores éticos.

- Ministrar aulas ensinando o conteldo de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagdgico na escola.

- Participar de reunides e outros eventos promovidos pelas unidades de ensino fundamental e
unidades de educacdo infantil.

- Participar efetivamente do Conselho de Classe.

-Comprometer-se com o sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito a aprendizagem.

- Desenvolver atividades de recuperacao da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.

- Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando na sala de aula, estimulandoo
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos.

- Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos.

- Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

- Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

- Buscar numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais.

- Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuacao devidamente atualizados,registrando
os conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

- Registrar e fazer a frequéncia do aluno.

- Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com pedagogos e com a
comunidade de ensino fundamental e unidades de educacdo infantil.

- Participar ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos.

- Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando ao seu sucessor.
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- Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado

para realizagdo das aulas e outras atividades.

- Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagodgica.

- Zelar pela preservagao do patriménio escolar.

- Apresentar relatério anual das atividades apresentadas aos alunos e do desempenho dos mesmos.

- Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes
da comunidade de ensino fundamental e unidades de educac¢do infantil atravésdos Conselhos de
Classe.

- Participar do processo de integracdo escola/comunidade.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO 008/2024 — SEAD/ SEED

QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO

CARGO TOTAL DE AMPLA VAGAS VAGAS 12 REMUNERAGAO
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENTES EMPREGO (CH 25h)
MAPA EDUCACAO 22 17 01 04 IV - RS 2.862,85
INFANTIL
MAPA ENSINO 21 16 01 04 IV - RS 2.862,85
FUNDAMENTAL
MAPA EDUCACAO 03 03 R . IV - RS 2.862,85
ESPECIAL
MAPA EDUCACAO 04 03 _ 01 IV - RS 2.862,85
FiSICA
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO 008/2024 — SEAD/ SEED

MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N.2 /2020-, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ALEGRE/ES E ------------ .

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALEGRE/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.2 27.174.101/0001-35, com sede a Praga Getulio Vargas, n2 1, Centro de Alegre,
Estado do Espirito Santo, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal, Senhor NEMROD
EMERICK, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Alegre.

CONTRATADO: , brasileiro, (estado civil), (profissdo), portador do
RG e inscrito no CPF/MF sob o n.2 , residente e domiciliado

As partes acima descriminadas tém entre si, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacao
de Servicos por tempo determinado, em decorréncia de processo seletivo simplificado, registrado
pelo processo administrativo n.2 , com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
da Republica, fundamentado na Lei Municipal n.2 , € 0s regramentos contidos no Edital
de Processo Seletivoden? __ /  bem assim mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O CONTRATADO exercera para o CONTRATANTE as fungdes de (cargo que ira ocupar), obrigando-
se a realizar as fungdes que lhe sio competentes e descritas na clausula terceira.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VINCULOS

O vinculo do presente Contrato Administrativo de Direito Publico é exclusivamente administrativo,

ndo se sujeitando ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, consoante Lei

Paragrafo tinico. O CONTRATADO serd segurado obrigatdrio do Instituto Nacional do Seguro SOC|aI
— INSS.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SERVICOS E DA CARGA HORARIA
O CONTRATADO se submeterd a jornada de trabalho semanal de __ ( ) horas, na forma
descrita no Edital de Processo Seletivo, sendo suas atribuicdes:
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente CONTRATO terd vigéncia de __( ) a contar de , podendo ser

rescindindo pelo descumprimento de normas estabelecidas no presente.
§12. A rescisdo, por iniciativa do contratado, far-se-a mediante comunicagdo expressa, que devera
comunicar o érgao contratante com antecedéncia minima de 30 dias.

§22. Somente podera ocorrer rescisdao unilateral pela Administracdo Publica, apds procedimento
formal de apuracdo de irregularidades, respeitado o principio do contraditdrio e da ampla defesa.

§32. O prazo a que se refere o caput desta clausula podera ser prorrogado, mediante a celebracdo
de termo aditivo, pelo prazo maximo de (__) ano, observando-se o que disciplina a lei
municipal de n?

§42. O periodo do contrato previsto no caput deverd ser executado integralmente e sem
interrupgdes, salvo aquelas expressamente previstas em lei e neste contrato, sob pena de ser
caracterizada a inadimpléncia do CONTRATADO, com a consequente extingdo do contrato de
prestacdo de servico, observado o procedimento do §2°.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERAGAO
A remuneracgdo se dara mediante vencimentos fixados pela Edital de Processo Seletivo, qual seja,

RS ( ).

§12. O preco é irreajustavel durante o prazo de duragao do Contrato, salvo se autorizado por meio
de lei municipal.

§22. As vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria funcional ou de cargo
analogo na estrutura estadual ndo repercutirao sobre a remunera¢ao do CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

| - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em
seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio de Alegre — ES.

Il - recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,
deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

Il - expedir certiddes que atestem a contratacao, bem como o tempo de prestacao de servicos, para
defesa de direitos ou esclarecimento de situacdo, a requerimento do CONTRATADO;

IV - abster-se de determinar tarefas ou fung¢des que impliguem em eventual desvio de fun¢ao do
CONTRATADO;
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V - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo pactuada.

(INCLUIR OUTRAS OBRIGAGOES SE NECESSARIO)

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Constituem obrigacdes do CONTRATADO:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo profissional e capacitacdo técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierdrquico, de acordo com o objeto da
contratacao;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das
atividades de execucdo do contrato, que corresponderd ao hordrio de expediente do
CONTRATANTE;

Il - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal bruta, bem como os
decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcdo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada,
devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes do CONTRATANTE;
VI - exercer com zelo e dedicacdo os encargos que lhe forem cometidos;

VIl - ser leal ao CONTRATANTE;

VIII - observar as normas legais e regulamentares aplicadveis as atividades do CONTRATANTE;

IX - cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

X - atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as legalmente protegidas por sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do CONTRATANTE

em juizo;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do exercicio de suas atividades;

XIl - zelar pela economia do material e a conservagado do patrimoénio publico;
XIII - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servicos;

XVI - tratar com urbanidade as pessoas;
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XVII - representar, por intermédio da via hierdrquica, contra ilegalidade, omissdao ou abuso de

poder.

(INCLUIR OUTRAS OBRIGACOES SE NECESSARIO)

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES
Ao CONTRATADO é vedado:

| - ausentar-se do local de prestacdao de seus servigos, durante o desenvolvimento didrio das
atividades, sem prévia autorizagao do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das
dependéncias do CONTRATANTE;

lll - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execugdo de
Servigos;

IV - promover manifestacdo de cunho politico-partiddrio nas dependéncias do CONTRATANTE;

V - promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo publica de agravo ou desagravo
a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele érgdo ou entidade administrativa;

VI - cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atividades de sua responsabilidade;

VIl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢cdes publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo de seus servicos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-
se da funcdo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X- proceder de forma desidiosa;
XI - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servigos ou atividades particulares;

XIl - exercer quaisquer atividades incompativeis com os servicos técnicos prestados ao
CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

XIll - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confiancga;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nado previstos no respectivo contrato;
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PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do disposto nos incisos XlIl e XV desta cladusula importara na

nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas
e do CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdao penal, administrativa e civil,
ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da
execucdo por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO

O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

| — décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico;

Il — férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses;

[ll — indenizagdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servigo prestado;
IV — repouso semanal remunerado;

V — adicional de remunerac¢do para atividades insalubres ou perigosas, desde que preenchidos os

requisitos legais;

VI — licenca maternidade, por 120 (cento e vinte) dias;

VIl - licenca paternidade, por 05 (cinco) dias;

VIII — licenca em razdo de casamento, por 08 (oito) dias;

IX — licenga por falecimento de pessoa da familia até o 22 grau, por 08 (oito) dias;

Xl —licenca para tratamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido em servico ou doenca
profissional;

XIl — remuneracao nao inferior ao minimo nacional, de acordo com a respectiva categoria.

§12. Em caso de faltas do CONTRATADO:

| - por até trés dias por motivo de doenca, estas serdo abonadas mediante comprovagao por
atestado médico, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de

afastamento;

Avenida Olivio Correia Pedrosa, n® 380 - Centro - Alegre - ES, 29500-000
E-mail: educacao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28) 3300 -0105


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28059720/art-9-1-da-lei-6901-14-rio-de-janeiro

Secretaria Executiva de Educagé&o

Il — sendo estas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o abono dependera de laudo

positivo da Pericia Médica do Municipio;

[ll - Nao serdo abonadas, por motivo de saude, mais do que 15 (quinze) faltas por ano de execugdo
do contrato.

§22. Apds a vigéncia de 12 (doze) meses do presente contrato, o CONTRATADO tera direito a
afastar-se do trabalho, em decorréncia de férias, por trinta (30) dias consecutivos, sem prejuizo de
sua retribuicdo, a partir de data ajustada entre as partes, atendida a conveniéncia da Administracao
Publica.

§32. A rejeicdao de pedido de férias regulamente formulado pelo CONTRATADO sé sera possivel em
casos excepcionalissimos, assim reconhecidos pelo titular do érgdo a que o mesmo estiver
vinculado, mediante motivacdo expressa e especifica para o caso concreto, indicando-se
pormenorizadamente as tarefas e fungdes que ndao podem ser reduzidas ou suspensas naquele
periodo especifico.

§42. Ainda que configurada a estrita e inadidvel necessidade do servigo a justificar a rejeicao do
pedido de férias formulado pelo CONTRATADO, a concessdo de tal afastamento devera ser tdo
somente postergada para periodo futuro, ainda no prazo de vigéncia do contrato, indicando-se
expressamente a previsdo das datas de inicio e término do periodo de férias entdo adiadas, de modo
a evitar a necessidade de indenizagdo pecunidria de periodo ndo gozado de férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

O CONTRATADO executara os servigos descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de
( ) horas semanais, ficando subordinado as determina¢des do CONTRATATANTE quanto a

forma de exercicio de suas funcées e hordrio, observadas as normas legais vigentes.

§12. O CONTRATADO se obriga a exercer sua fun¢do na unidade indicada pelo CONTRATANTE.

§22. O CONTRATADO, por necessidade do servico, podera ser removido para qualquer unidade
integrante da estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcdo, sob pena de
rescisdo do presente CONTRATO e a apuracdo da responsabilidade administrativa e civil das
autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.
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§32. A execucdao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores indicados pelo
CONTRATANTE, juntamente com a unidade em que o CONTRATADO estiver prestando o servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

Este contrato serd extinto, sem indenizagdao ao CONTRATADO, quando verificada uma das seguintes
hipdteses:

| - término do prazo contratual ou de sua prorrogacao, independentemente de termo de rescisao,
quando as partes se dardo mutua quitagdo, se satisfeitas todas as obrigacGes reciprocamente
pactuadas;

Il — por conveniéncia motivada da Administracdao Publica contratante;

Il - pelo cometimento de infragcdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo, na forma do §22 da Clausula 42.

IV - nas hipéteses de o contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

V- se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo
de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca do contratado, conjuge,
ascendentes ou descentes diretos, desde que devidamente comprovada;

VI - afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, e por doenca do cOnjuge, ascendentes ou descendentes diretos por prazo superior a
10 (dez) dias consecutivos;

VIl - por vontade de ambas as partes;

VIII - por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discricdo, boa conduta,
lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir, observancia das
normas legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicdes constitucionais e legais
impostas aos ocupantes de fungbes publicas ou incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas
cldusulas, imputadas a responsabilidade do CONTRATADO.

§12. Na hipdtese prevista no inciso I, do caput desta cldusula, o contratado fara jus a indenizagao
correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneracdo mensal fixada no contrato, assim como no
pagamento do 132 saldrio e férias proporcionais.

§22. O CONTRATANTE poderd, ainda, rescindir unilateralmente o contrato, sem que caiba
indenizacdo ao CONTRATADO, em razdo de:
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a) ocorréncia de qualquer hipdtese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo periodo

acordado, inadmitindo-se qualquer suspensao da sua execugao;
b) apresentacdo de documento falso ou declaragao falsa ou inexata; ou

c) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou prova de capacitacao.

§32. No ajuste final de contas, dos valores eventualmente devidos ao CONTRATADO, o
CONTRATANTE, como |he incumbe, procedera aos descontos previstos na legislagdo especifica, na
forma estabelecida em suas disposi¢des.

§42. O CONTRATADO s6 podera rescindir ou interromper a presta¢do de servigcos por conta de
infracdo contratual ou legal do CONTRATANTE mediante propositura de acdo judicial, devendo
manter o cumprimento integral de suas obrigacdes legais e contratuais até expresso
pronunciamento judicial que suspenda ou extinga a exigibilidade das mesmas.

§52. Quando a rescisao unilateral do contrato se der por falta imputdvel ao contratado, devera ser
realizada sindicancia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de assegurar o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a extin¢do do
contrato por culpa do contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contratagdo nao cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o CONTRATANTE e o
CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal e nem o de ser aproveitado nos érgaos da Administracdo Direta ou Indireta ou, ainda,
Fundagao instituida ou mantida pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DECLARAGOES

O CONTRATADO firma, neste ato, as seguintes declaracdes, que fazem parte integrantes do
presente contrato:

| - de ndo Acumulacdo de Cargo ou Funcdo Publica, exceto nas Hipdteses Admitidas pela
Constituicdo Federal; e

Il - de ciéncia das vedacOes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e § 10, da Constituicdo
Federal (verificar sobre nepotismo)
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O CONTRATADO sera notificado dos atos do CONTRATANTE, por qualquer uma das seguintes
formas:

| - publicagdo via internet, no sitio oficial do municipio;

Il - por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao CONTRATADO, com aviso de
recebimento (A.R.);

lll - pela ciéncia, no processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor mensal de RS ( ).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2019, assim classificados:

PARAGRAFO UNICO:

As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrao por conta das dotagdes orcamentarias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO E DO CONTROLE DO CONTRATO

Ap0s a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, copia autenticada do contrato.

PARAGRAFO UNICO:
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O extrato da publicacdo deve conter a identificagcdo do instrumento, as partes, o objeto, o prazo, o

valor e o nimero de empenho.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO.
Fica eleito o Foro da Comarca de Alegre, Estado do Espirito Santo, para dirimir as questdes
relacionadas com o presente Contrato.

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacgdo final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

E, por estarem justas e contratadas, assinam entre si o presente instrumento em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma.

Alegre — ES,

NEMROD EMERICK (NIRRO)

Prefeito Municipal Contratado
Testemunhas:
1 Nome:
CPF:
2 Nome:
CPF:
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