4 £studo de _ Santa Catavina
gy ‘ O’bunieipio de JScocaina do  Sul

ATO DE RETIFICACAO 01
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

O Municipio de Bocaina do Sul/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Jodo Eduardo
Della Justina, no uso das atribuicGes conferidas pela Lei Organica municipal, de acordo com a Lei n°
342/05, e de acordo com o inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, obedecidos ainda os demais
fundamentos legais.

Faz saber a todos os interessados, que o Processo Seletivo 01.2024, para contratacdo Temporéaria de
Profissionais e formagdo de cadastro de reserva, a fim de atuar nas fun¢Bes publicas das Secretarias
Municipais de Bocaina do Sul, encontra-se ativo e com inscri¢cBes abertas, bem como, apds a presente
retificacdo alterou-se o item 3.1.3.1, a fim de propiciar que depdsito fosse feito também na cooperativa
Sicoob, contando com a seguinte redacdo: “3.1.3.1. O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser feito
por meio de depoésito bancario na conta n° 545.746-7, agéncia n° 3078-3, Banco do Brasil
(Municipio de Bocaina do Sul, CNPJ: 01606852000190), ou na conta 7900-6, agéncia n° 3234, Banco
n° 756, Sicoob”.

A integra do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DEVIDAMENTE RETIFICADO,
QUADRO DE VAGAS e demais anexos e informacdes poderdo ser acessadas pelos interessados através
do sitio eletrénico: http://www.bocaina.sc.gov.br. Além disso, no caso de ddvidas, os interessados
poderdo entrar em contato diretamente com a Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul através dos
telefones (49) 32280047 / 32280241 / 32280071. Bocaina do Sul, em 20 de dezembro de 2024.

JOAO EDUARDO DELLA JUSTINA
Prefeito Municipal

Avenida Joao Assink, n° 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do
Sul(so)
Fone: (49) 3228-0047 E-mail: gabinete@bocaina.sc.gov.br



http://www.bocaina.sc.gov.br/

e/

\,.::.:i@:w Estado de  Santa Catarvina
‘ YPyumicipioco de JSocaina do  Sul

MUNICIPIO DE BOCAINA DO SUL - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2024

A Comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto n°® 4.262/2024, torna publico o edital de
abertura para realizagdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias e
formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul,
que se regera pelas Leis Complementares n® 70/1997, 68/2008, 161/2020, 109/2013 e 146/2018, bem
como pela Lei 342/2005 suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e
a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizac8o do processo seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
inscrigdes 16/12/2024 a 16/01/2025
divulgacéo da listagem de inscritos 17/01/2025
divulgacéo dos locais de prova 17/01/2025
provas objetivas 26/01/2025
divulgacéo do gabarito preliminar 27/01/2025
recurso gabarito preliminar 28/01/2025 a 29/01/2025
divulgacéo do gabarito definitivo 30/01/2025
divulgacéo da classificagdo preliminar 30/01/2025
recurso classificacao preliminar 31/01/2025
divulgacéo da classificagdo final 03/02/2025

1.3. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteracfes nos meios de divulgagdo do certame.

1.4. As condigdes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a defini¢do de contedildos programaticos,
0 Processo Seletivo e as demais informacfes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Bocaina do Sul.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacGes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
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2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de
inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei;
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacdo

definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servico
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

3. DAS INSCRICAO

3.1. A inscricdo sera realizada via e-mail, no enderego eletrbnico educacao@bocaina.sc.gov.br. Para
inscricdo o candidato deve:

3.1.1. Enviar e-mail intitulado: “INSCRICAO PROCESSO SELETIVO” para o enderego
educacao@bocaina.sc.gov.br;

3.1.2. No corpo de e-mail devera conter o nome completo do candidato, seu CPF e 0 nome do
cargo para o qual ele pretende se inscrever;

3.1.3. Anexo ao e-mail devera constar um documento de identificagcdo do candidato (com foto,
como CNH ou RG) e o comprovante do pagamento da taxa inscri¢do;

3.1.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito por meio de depdsito
bancario na conta n° 545.746-7, agéncia n° 3078-3, Banco do Brasil (Municipio de
Bocaina do Sul, CNPJ: 01606852000190), ou na conta 7900-6, agéncia n° 3234, Banco
n° 756, Sicoob;

3.1.3.2. E imprescindivel que o deposito seja identificado, contendo exclusivamente o
nome do candidato.

3.1.4. O candidato que deixar de observar qualquer das regras referentes as inscrigdes sera
considerado ndo inscrito;

3.1.5. Exceto em caso de cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo dos valores
depositados;

3.1.6. Caso haja duas ou mais inscri¢des para 0 mesmo candidato - cujas provas sejam realizadas
no mesmo horério - serd considerada valida apenas a Gltima inscricao;

3.1.7. Caso o candidato, ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do, deseje se inscrever para outro
cargo, devera pagar novamente a taxa;

3.1.8. Valor de inscricéo:

Nivel superior - R$ 100,00 (cem reais)
Nivel médio - R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel fundamental/alfabetizado - R$ 60,00 (sessenta reais)

4. DAS PROVAS

4.1. As provas escritas serdo classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme descrito nos Anexos Il e 111 deste Edital.

4.2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura éptica.
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4.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

4.4, As provas escritas serdo realizadas no dia 26 de janeiro de 2025, em local e horario a ser
oportunamente divulgado.

4.5. O candidato que chegar apés o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do Processo Seletivo

4.6. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, munido de
seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

4.8. Serdo aceitos o0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.

4.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, ndo podera consultar material digital ou
impresso e deverd obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua
posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrdnica, notebook, calculadora,
palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato
do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

4.10. Durante a realizacdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato podera ser submetido ao
detector eletrénico de sinais.

4.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

4.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adogdo das providéncias necessarias, de
acordo com a Lei 13872/19.

4.13. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horéario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

4.15. N&o seré disponibilizado pela equipe responsavel para a guarda da crianca.

4.16. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.17. A Comissdo de Processo Seletivo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas neste edital,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

4.18. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opcdo assinalada, sem opgdo assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de
Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o faga.
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4.19. As provas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes de idéntico peso: 10 (dez) de conhecimentos
gerais, 10 (dez) de portugués e 20 (vinte) de conhecimentos especificos (técnico-profissionais).

5. RECURSOS E REVISOES

5.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

5.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, conforme as orienta¢Oes a seguir:

5.2.1. Enviar e-mail intitulado: “RECURSO PROCESSO SELETIVO” para o endere¢o
educacao@bocaina.sc.gov.br

5.2.2. No corpo de e-mail devera conter o0 nome do candidato, seu CPF, 0 nome do cargo para o
qual ele se inscreveu e as razdes do seu recurso;

5.3. Quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta seré disponibilizada para o candidato via e-mail.

5.4. O Municipio de Bocaina do Sul néo se responsabilizar por falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexd0 ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

5.5. Seréa indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora
do prazo estabelecido.

5.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio que
ndo seja o especificado e seus desdobramentos.

5.7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicagdo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua corre¢do e publicagdo.

5.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

6. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, satisfizer todas as
condigdes 4 estabelecidas.

6.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

1° maior no de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2° maior no de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3° maior no de pontos na prova de Portugués;

4° maior idade.

6.3. Independentemente da pontuacdo obtida, os professores habilitados sempre terdo precedéncia sobre
0s nado habilitados.

6.3.1. Considera-se ndo habilitado o candidato as vagas de professor que embora ndo possua a
habilitacdo para assumir a vaga como habilitado, estejam cursando graduagdo compativel com
0 exercicio do cargo;
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6.3.2. O professor ndo habilitado devera apresentar ao setor de Recursos Humanos do
Municipio atestado de frequéncia escolar semestralmente.

6.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site do Municipio de Bocaina do Sul.

6.5. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacdo.

6.6. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, por meio de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal do Municipio de Bocaina do Sul, seu endereco (inclusive
eletrdnico) e telefone para fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.

7. DA CONVOCACAO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados quando convocados, serdo encaminhados para 0 exame
médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-se
rigorosamente a ordem da classificagao.

7.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para 0 exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

7.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer, poderdo ser requisitados exames
complementares.

7.3. O Municipio de Bocaina do Sul fard a convocacdo dos aprovados, obedecendo a ordem de
classificacdo publicada no site oficial do Municipio

7.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagdo
necessaria a sua nomeagdo (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos das
respectivas Secretarias, conforme constaré no edital de convocagéo.

7.5. O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato, por meio do site eletrénico do Municipio de Bocaina do Sul.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A classificacdo dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.2. A homologacéo do Processo Seletivo serd feita por ato do Prefeito de Bocaina do Sul, mediante a
apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

8.3. O Processo Seletivo terd validade de um ano, a contar da data da publica¢do de sua homologacéo,
podendo, por ato do chefe do executivo, ser prorrogado por igual periodo.

8.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do certame em qualquer de suas fases.

8.5. Também seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Avenida Joao Assink, n°® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do
Sul(SO)
Fone: (49) 3228-0047 E-mail: gabinete@bocaina.sc.gov.br

Pagina 5 de 6



e/

.Q, Estado de  Sanmta Catavina
&) YPyumicipioc de JSocaina do  Sul

e e

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
f) deixar de assinar a folha de respostas.

8.6. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a nomeacdo, a qual se dara, a exclusivo critério
do Municipio de Bocaina do Sul, dentro do prazo de validade do certame.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos site do Municipio de Bocaina do Sul a
publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragBes que porventura
ocorram durante o processo.

8.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigBes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instruc@es especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

8.9. O candidato deverd manter atualizado seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefdnico, junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Bocaina do Sul, apds a homologacdo do resultado
do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu enderego.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.
8.11. Esgotada a lista de classificados sem que todas as vagas tenham sido preenchidas, a critério do
Municipio, sera possivel chamar novamente a lista desde o inicio, obedecendo a ordem de classificacéo e

a validade do certame.

8.12. Sdo partes integrantes deste Edital os Anexos | e Il que o acompanham.
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Anexo |
CARGO/ CARGA REQUISITOS MINIMOS ~ N°
HORARIA (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) REMUNERAGAO VAGAS
NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL Diploma de graduacdo em Servico Social e 187921 CR
20H comprovante de registro no CRESS. T
ASSISTENTE SOCIAL Diploma de graduagdo em Servico Social e 3.758.41 CR
40H comprovante de registro no CRESS. T
EARMACEUTICO 40H Diploma de gradua(;ao_ em Farmécia e comprovante 4.933,35 CR
de registro no CRF.
Diploma de graduacdo em Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA 40H comprovante de registro no CREFITO. 3.286,23 CR
. Diploma de graduagdo em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO 40H comprovante de registro no CREFONO. 3.563,98 CR
Habilitado em nivel superior de licenciatura de Habilitado
PROFESSOR DE SERIES gradua(gao em unl\{ers!dade_s e institutos de R$ 2.290,28
INICIAIS 20H e_zdyc_agao_ para docéncia, cujo contratual do N CR
municipio seja nos termos do Inciso IX, do Art. 37. Nao habilitado
Constituicdo Federativa de 1988. R$ 1.055,71
Habilitado em nivel superior de licenciatura de Habilitado
PROFESSOR DE SERIES graduagao em unlvAers_ldade_s e institutos de R$ 4.580,57
INICIAIS 40H gdyc_agao_ para docéncia, cujo contratual do i N CR
municipio seja nos termos do Inciso 1X, do Art. 37. N&o habilitado
Constituicio Federativa de 1988. R$2.111,41
Habilitado em nivel superior de licenciatura de Habilitado
PROFESSOR DE graduacdo em universidades e institutos de R$ 2.290,28
EDUCACAO INFANTIL educacdo para docéncia, cujo contratual do CR
20H municipio seja nos termos do Inciso IX, do Art. 37. Nao habilitado
Constituicdo Federativa de 1988. R$ 1.055,71
Habilitado em nivel superior de licenciatura de Rléagléggd%
PROFESSOR DE graduacdo em universidades e institutos de B
EDUCACAO INFANTIL educacdo para docéncia, cujo contratual do NZio habilitado CR
40H municipio seja nos termos do Inciso X, do Art. 37. R$ 2.111.41
Constituicao Federativa de 1988. B
(hora/aula)
Habilitado em nivel superior de licenciatura de
graduagdo em universidades e institutos de Habilitado
PRO'ZCEaSrSe?; d[e)ﬁn'iAr;{ TES educacdo para docéncia, cujo contratual do R$ 22,90 CR
g municipio seja nos termos do Inciso 1X, do Art. 37.
Constituicio Federativa de 1988. Né&o habilitado
R$ 10,55
(hora/aula)
Habilitado em nivel superior de licenciatura de
PROFESSOR DE graduacdo em universidades e institutos de Habilitado
CIENCIAS educacdo para docéncia, cujo contratual do R$ 22,90 CR
(carga a definir) municipio seja nos termos do Inciso X, do Art. 37.
Constituicao Federativa de 1988. N&o habilitado
R$ 10,55
PROFESSOR DE Habilitado em nivel superior de licenciatura de (hora/aula) CR

EDUCACAO FIiSICA

graduacdo em universidades e institutos de educacéo
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(carga a definir)

para docéncia, cujo contratual do municipio seja nos
termos do Inciso IX, do Art. 37. Constituicdo
Federativa de 1988.

Habilitado
R$ 22,90

Nao habilitado

R$ 10,55
(hora/aula)
Habilitado em nivel superior de licenciatura de
PROFESSOR DE ENSINO graduagdo em universidades e institutos de Habilitado
RELIGIOSO (carga a educacdo para docéncia, cujo contratual do R$ 22,90 CR
definir) municipio seja nos termos do Inciso X, do Art. 37.
Constituicdo Federativa de 1988. Né&o habilitado
R$ 10,55
(hora/aula)
Habilitado em nivel superior de licenciatura de
PROFESSOR DE graduacdo em universidades e institutos de Habilitado
GEOGRAFIA educacdo para docéncia, cujo contratual do R$ 22,90 CR
(carga a definir) municipio seja nos termos do Inciso X, do Art. 37.
Constituicio Federativa de 1988. N4o habilitado
R$ 10,55
(hora/aula)
Habilitado em nivel superior de licenciatura de
PROFESSOR DE graduacdo em universidades e institutos de Habilitado
HISTORIA educacdo para docéncia, cujo contratual do R$ 22,90 CR
(carga a definir) municipio seja nos termos do Inciso X, do Art. 37.
Constituicio Federativa de 1988. Né&o habilitado
R$ 10,55
(hora/aula)
Habilitado em nivel superior de licenciatura de
PROFESSOR DE LINGUA graduacdo em universidades e institutos de Habilitado
INGLESA educacdo para docéncia, cujo contratual do R$ 22,90 CR
(carga a definir) municipio seja nos termos do Inciso IX, do Art. 37.
Constituicio Federativa de 1988. N&o habilitado
R$ 10,55
(hora/aula)
Habilitado em nivel superior de licenciatura de
PROFESSOR DE LINGUA graduacdo em universidades e institutos de Habilitado
PORTUGUES educacdo para docéncia, cujo contratual do R$ 22,90 CR
(carga a definir) municipio seja nos termos do Inciso X, do Art. 37.
Constituicio Federativa de 1988. Né&o habilitado
R$ 10,55
(hora/aula)
Habilitado em nivel superior de licenciatura de
PROFESSOR DE graduacdo em universidades e institutos de Habilitado
LITERATURA educacdo para docéncia, cujo contratual do R$ 22,90 CR
(carga a definir) municipio seja nos termos do Inciso X, do Art. 37.
Constituicio Federativa de 1988. N&o habilitado
R$ 10,55
(hora/aula)
PROFESSOR DE HabilitadoNem nl've! supgrior de I_icer)ciatura de N
P graduacdo em universidades e institutos de Habilitado
MATEMATICA 4 A ;
(carga a definir) (_edygagaq para docéncia, cujo contratual do R$ 22,90 CR
municipio seja nos termos do Inciso X, do Art. 37.
Constituicio Federativa de 1988. Né&o habilitado
R$ 10,55
PSICOLOGO 40H Diploma de gradua(;éo_em Psicologia e 3.758,41 CR
comprovante de registro no CRP.
NIVEL MEDIO
AGENTERELDEFESA Ensino Médio Completo e possuir CNH 1.784,46 CR
AGENTE DE RECURSOS Diploma de conclusdo do Ensino Médio 2.248,05 CR
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HUMANOS 40H
DIGITADOR DE Diploma de conclusdo do Ensino Médio e cursos de 1,784 46 CR
PROGRAMAS 40H aperfeicoamento em informatica. o
FACILITADOR DE . x . .
OFICINA 40H Diploma de conclusdo do Ensino Médio 1.794,84 CR
MONITOR DE Diploma de conclusdo do Ensino Médio e 1.953.89 CR
INFORMATICA 40H Experiéncia na area de atuacdo. U
MONITOR DE
TRANSPORTE E PATIO Diploma de conclusdo do Ensino Médio 1.022,06 CR
20H
MONITOR DE
TRANSPORTE E PATIO Diploma de conclusdo do Ensino Médio 1.784,46 CR
40H
RECEPCIONISTA 20H Diploma de conclusdo do Ensino Médio 1.022,06 CR
TELEFONISTA 20H Diploma de conclusdo do Ensino Médio 1.022,06 CR
NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS -
GERAIS 40H Alfabetizado 1.524,81 CR
CALCETEIRO 40H Alfabetizado 1.524,81 CR
CONSERVEIRO 40H Alfabetizado 1.524,81 CR
HORTELAO 40H Alfabetizado 1.524,81 CR
LAVADOR E
LUBRIFICADOR DE Ensino Fundamental incompleto 1.524,81 CR
VEICULOS 40H
MERENDEIRA 20H Alfabetizado 762,40 CR
MERENDEIRA 40H Alfabetizado 1.524,81 CR
MOTORISTA 40H Alfabetizado e Carteira Ngmonal de Habilitacéo, 152481 CR
categoria D.
Alfabetizado e possuir habilitagdo como motorista
de veiculos de transporte de pacientes de acordo
com a legislagdo em vigor (C6digo Nacional de
MOTORISTA Trénsito), tendo a Carteira Nacional de Habilitacdo CR
SOCORRISTA 40H Categoria "D", curso para condutores de veiculos
A . P 1.524,81
de emergéncia, com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas aula.
Alfabetizado, Portador de documento de
BALSEIRO 40H Habilitagdo legal expedido pelo Ministério da 1.524,81 CR
Marinha do Brasil.
OPERADOR DE . . . e
MAQUINAS AGRICOLAS Alfabetizado e Carteira Ngmonal de Habilitacéo, CR
40H categoria B. 1.524,81
SERVENTE 40H Alfabetizado 1.524,81 CR
Ensino Fundamental Completo e curso de formacéo
de Vigilante, devidamente registrado e Carteira
VIGILANTE 20H Nacional de Vigilante e Registro no Departamento 1.038,60 CR
de Policia Federal.
Ensino Fundamental Completo e curso de formacéao
de Vigilante, devidamente registrado e Carteira
VIGILANTE 40H Nacional de Vigilante e Registro no Departamento 2.077,20 CR
de Policia Federal.
ZELADOR 40H Alfabetizado 1.524,81 CR

Avenida Jodao Assink, n° 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do

Sul(SC)

Fone: (49) 3228-0047 E-mail: gabinete@bocaina.sc.gov.br




Estado de  Santa Catavina
PPumicipioco de JSocaiva do  Sul

Anexo |1

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e Interpretacdo de Textos: 1.1 Identificacdo do tema e das ideias principais e secundarias. 1.2
Reconhecimento de informacdes explicitas e implicitas no texto. 1.3 Relacédo entre titulo e contetido do texto.
1.4 Diferenciacdo de géneros textuais: narrativo, descritivo, informativo e instrucional. 2. Gramatica e Estrutura
da Lingua: 2.1 Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes,
conjuncdes e interjeicdes. 2.2 Flexdo de género, nimero e grau. 2.3 Concordancia verbal e nominal. 2.4
Regéncia verbal e uso da crase. 3. Ortografia e Pontuacgdo: 3.1 Regras de acentuacgdo grafica conforme o novo
acordo ortografico. 3.2 Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto de interrogagdo,
exclamacdo e dois-pontos. 3.3 Grafia correta de palavras com dificuldades frequentes (ex.: homénimos e
pardnimos). 3.4 Uso de letras maitsculas e minUsculas. 4. Produgdo Textual: 4.1 Estrutura bésica de textos
narrativos, descritivos e opinativos. 4.2 Coeséo e coeréncia textual: uso de conectivos e organizacéo ldgica. 4.3
Uso de paragrafos e desenvolvimento de ideias. 4.4 Revisdo textual para correcdo de erros gramaticais e
ortograficos. 5. Géneros Textuais e Funcionais: 5.1 Reconhecimento de caracteristicas de textos literrios,
jornalisticos e cientificos. 5.2 Identificacdo de textos instrucionais: receitas, manuais, regras e orientagdes. 5.3
Leitura e interpretacdo de textos multimodais: andincios, quadrinhos e infogréficos. 5.4 Fungdes da linguagem e
intencionalidade no texto. 6. VVocabulario e Semantica: 6.1 Sindbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. 6.2
Denotacdo e conotagdo no uso das palavras. 6.3 Figuras de linguagem: metéfora, metonimia, comparacdo, entre
outras. 6.4 Formac&o de palavras: prefixos, sufixos e composi¢do. 7. Analise Morfossintética: 7.1 Identificacdo
de sujeito, predicado e seus complementos. 7.2 Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas e
exclamativas. 7.3 Periodos simples e compostos. 7.4 Estruturas basicas de ora¢6es subordinadas e coordenadas.
8. Variedades Linguisticas: 8.1 Diferencas entre norma culta e linguagem coloquial. 8.2 VariacGes regionais e
sociais da lingua portuguesa. 8.3 Respeito a diversidade linguistica. 8.4 Uso da lingua em diferentes contextos
comunicativos. 9. Literatura e Formacgdo Leitora: 9.1 Contos, fabulas, cronicas e poesias. 9.2 Apreciacéo e
interpretacdo de textos literarios. 9.3 Relagdo entre literatura, cultura e sociedade. 9.4 Desenvolvimento do
habito da leitura e da escrita.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades: 1.1 Principais acontecimentos do Brasil e do mundo nos Gltimos anos. 1.2 Temas relacionados
a politica, economia, cultura e meio ambiente. 1.3 Conflitos globais e seus impactos sociais e econdmicos. 1.4
Desafios contemporaneos: salde publica, sustentabilidade e inclusdo social. 2. Geografia Geral e do Brasil: 2.1
Continentes, paises e capitais. 2.2 Climas, vegetagdo e recursos naturais do Brasil e do mundo. 2.3 Aspectos
geograficos do Brasil: relevo, hidrografia e regides. 2.4 Problemas ambientais: desmatamento, poluicéo,
mudancas climaticas e conservagdo dos recursos naturais. 3. Histéria Geral e do Brasil: 3.1 Principais periodos
historicos: pré-historia, antiguidade, idade média, idade moderna e contemporanea. 3.2 Histéria do Brasil:
colonizagdo, independéncia, replblica e era contemporanea. 3.3 Movimentos sociais e culturais no Brasil e no
mundo. 3.4 Datas comemorativas e eventos histéricos marcantes. 4. Cidadania e Direitos Humanos: 4.1 Direitos
e deveres do cidaddo. 4.2 Constituicdo Federal de 1988: nocdes bésicas sobre cidadania e democracia. 4.3
Respeito a diversidade cultural, racial e de género. 4.4 Principios de convivéncia e valores éticos na sociedade.
5. Cultura Brasileira: 5.1 Manifestacdo cultural das diferentes regides do Brasil. 5.2 Festas populares, tradi¢es
e expressdes artisticas brasileiras. 5.3 Influéncias indigenas, africanas e europeias na formagéo cultural do Brasil.
5.4 Patrimdnio histérico e cultural do Brasil. 6. Ciéncias Naturais e Salde: 6.1 Corpo humano: principais
sistemas e cuidados com a sadde. 6.2 Alimentacao saudavel e higiene pessoal. 6.3 Nogdes basicas de ecologia e
preservacdo ambiental. 6.4 Prevencdo de doencas e vacinacdo. 7. Meio Ambiente e Sustentabilidade: 7.1
Importancia da conservagdo ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. 7.2 Problemas ambientais e suas
consequéncias: desmatamento, queimadas, polui¢do e mudancas climaticas. 7.3 Preservagdo da biodiversidade
e préaticas de reciclagem. 7.4 Conscientizacdo sobre consumo consciente de agua e energia. 8. Tecnologia e
Sociedade: 8.1 Impactos da tecnologia no cotidiano: avangos e desafios. 8.2 Uso responsavel de dispositivos
eletronicos e redes sociais. 8.3 Internet como ferramenta de aprendizado e comunicac¢do. 8.4 Principais
invencdes e descobertas cientificas que mudaram o mundo. 9. Esportes e Lazer: 9.1 Préatica de esportes e seus
beneficios para a salde e convivéncia. 9.2 Principais esportes praticados no Brasil e no mundo. 9.3 Histéria e
importancia das Olimpiadas e Copa do Mundo. 9.4 Eventos esportivos marcantes e seus impactos culturais. 10.
Educacdo para o Transito: 10.1 NocGes basicas de sinalizacdo e regras de transito. 10.2 Comportamento seguro
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como pedestre, ciclista e passageiro. 10.3 Prevencdo de acidentes e respeito as leis de transito. 10.4 Importancia
da cidadania no transito.
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CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e Interpretacdo de Textos: 1.1 Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. 1.2
Identificacdo de informacdes explicitas e implicitas no texto. 1.3 Reconhecimento de pressupostos,
subentendidos e intengBes comunicativas. 1.4 Geéneros textuais: narrativos, descritivos, dissertativos e
argumentativos. 1.5 FuncOes da linguagem e seus usos nos textos. 2. Gramatica e Estrutura da Lingua: 2.1
Classes de palavras e suas fungoes na frase. 2.2 Estruturas de periodos simples e compostos. 2.3 Concordancia
verbal e nominal. 2.4 Regéncia verbal e nominal, e uso da crase. 2.5 Processos de formacdo de palavras:
derivacdo, composicao e hibridismo. 3. Ortografia e Acentuacdo: 3.1 Regras de ortografia conforme o novo
acordo ortografico. 3.2 Uso de sinais de pontuacdo para organizacédo textual. 3.3 Regras de acentuacao grafica
e seus casos especiais. 3.4 Uso correto de grafias homonimas e pardnimas. 4. Producdo Textual: 4.1
Planejamento e elaboracdo de textos dissertativos-argumentativos. 4.2 Estrutura textual: introducdo,
desenvolvimento e conclusdo. 4.3 Coesdo textual: conectivos, pronomes e outros elementos de ligagdo. 4.4
Coeréncia textual: organizacédo I6gica das ideias. 4.5 Revisdo e adequacéo textual: clareza, concisao e correcdo
gramatical. 5. Analise Sintatica e Morfoldgica: 5.1 Identificacdo e classificacdo de sujeito, predicado e seus
complementos. 5.2 Tipos de oragdes: coordenadas e subordinadas. 5.3 Emprego de termos acessorios na
construcdo da frase. 5.4 RelacGes de sentido entre oracGes e periodos compostos. 6. Estilistica e Seméntica: 6.1
Figuras de linguagem e seus efeitos nos textos. 6.2 Denotacao e conotacdo no uso das palavras. 6.3 Ambiguidade
e clareza no texto. 6.4 Relacdo de sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 7. Géneros e Tipos Textuais:
7.1 Diferenga entre géneros textuais: informativo, literario, publicitario, entre outros. 7.2 Estrutura e
caracteristicas de textos argumentativos, expositivos e injuntivos. 7.3 Leitura e anélise de textos multimodais
(charges, infogréaficos, memes, etc.). 7.4 Intencionalidade e adequacdo textual aos contextos comunicativos. 8.
Literatura e Producdo Literdria: 8.1 Relagdo entre linguagem literaria e ndo literaria. 8.2 Apreciacdo e
interpretacdo de textos literarios. 8.3 Identificacdo de temas, estilos e contextos historicos nos textos literarios.
8.4 Reflexdo sobre a literatura como forma de expressao cultural. 9. Variedades Linguisticas e Sociolinguistica:
9.1 Diferencas entre norma culta, coloquial e regionalismos. 9.2 Variacgdo linguistica: historica, regional, social
e situacional. 9.3 Preconceito linguistico e valorizagdo da diversidade linguistica. 9.4 Adequacéo da linguagem
ao contexto formal e informal. 10. Metodologia de Estudo e Redacéo Oficial: 10.1 Estrutura e caracteristicas de
documentos oficiais: oficios, requerimentos e relatérios. 10.2 Uso da linguagem formal e técnicas de
objetividade na redagdo oficial. 10.3 Organizacdo logica de ideias em documentos técnicos. 10.4 Praticas de
estudo e escrita para provas e redacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades: 1.1 Principais acontecimentos nacionais e internacionais nos ultimos anos. 1.2 Temas
relacionados a politica, economia, cultura, sociedade e meio ambiente. 1.3 Conflitos globais e seus impactos
lecondmicos e sociais. 1.4 Questdes contemporaneas: sustentabilidade, globalizagéo, salide publica e incluséo
social. 2. Geografia Geral e do Brasil: 2.1 Caracteristicas fisicas e humanas do Brasil e do mundo. 2.2 Recursos
naturais, clima, relevo e vegetacdo. 2.3 Populacdo: crescimento, migracdes e urbanizagdo. 2.4 Geopolitica €
economia global: blocos econdmicos, comércio internacional e relagdes entre paises. 2.5 Impactos ambientais:
desmatamento, mudancgas climaticas e conservagao dos recursos naturais. 3. Historia Geral e do Brasil: 3.1
Principais eventos historicos mundiais: renascimento, revolugdes, guerras mundiais e globalizagéo. 3.2 Historia
do Brasil: colonizacdo, independéncia, republica e era contemporénea. 3.3 Movimentos sociais e culturais no
Brasil e no mundo. 3.4 Relagéo entre eventos historicos e contextos sociopoliticos atuais. 4. Cidadania e Direitos
Humanos: 4.1 Principios da cidadania e democracia no Brasil. 4.2 Direitos fundamentais e deveres do cidadao.
4.3 Igualdade de direitos: questdes de género, raca e diversidade. 4.4 Organizacao politica do Brasil: executivo,
legislativo e judiciario. 4.5 Convengdes internacionais de direitos humanos. 5. Cultura e Sociedade: 5.1 Cultura
brasileira: tradi¢cdes, manifestagdes artisticas e diversidade cultural. 5.2 Patrimdnio histérico e cultural no Brasil
e no mundo. 5.3 Impactos da globalizagdo na cultura e na sociedade. 5.4 Papel da midia na formacéo da opinido
publica. 6. Ciéncias Naturais e Satude Publica: 6.1 Nogdes basicas sobre o corpo humano: sadde e prevencéao de
doengas. 6.2 Alimentacdo saudavel, vacinacéo e qualidade de vida. 6.3 Impactos das atividades humanas no
meio ambiente. 6.4 Avancos cientificos e tecnolégicos na area da sadde e bem-estar. 7. Sustentabilidade e Meio
Ambiente: 7.1 Desenvolvimento sustentavel: conceitos e praticas. 7.2 Problemas ambientais globais e locais:
poluicdo, desmatamento e aquecimento global. 7.3 Conservacdo da biodiversidade e dos recursos naturais. 7.4
Reciclagem, consumo consciente e energias renovaveis. 8. Tecnologia e Sociedade: 8.1 Impactos da tecnologia
na vida cotidiana e no mercado de trabalho. 8.2 Inovacdes tecnoldgicas e seus beneficios e desafios. 8.3 Uso
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responsavel da internet e redes sociais. 8.4 Revolucdo digital e seus efeitos na comunicacdo e no aprendizado.
9. Esportes e Lazer: 9.1 Importancia da pratica esportiva para a salde e bem-estar. 9.2 Histdria das Olimpiadas,
Copa do Mundo e outros eventos esportivos. 9.3 Esportes mais praticados no Brasil e no mundo. 9.4 Papel do
esporte na inclusdo social e no combate ao preconceito. 10. Educacdo para o Transito e Mobilidade Urbana:
10.1 Legislagdo de transito: direitos e deveres de pedestres, motoristas e ciclistas. 10.2 No¢6es de seguranca no
transito e prevengdo de acidentes. 10.3 Mobilidade urbana e seus desafios nas grandes cidades. 10.4
Sustentabilidade no transito: transporte publico e veiculos alternativos.
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CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e Interpretacdo de Textos: 1.1 Compreensdo de textos académicos, literarios e técnicos. 1.2
Identificacdo de temas, teses, argumentos e informagdes implicitas. 1.3 Andlise de estruturas discursivas e
intencionalidades comunicativas. 1.4 Intertextualidade e interdisciplinaridade nos textos. 1.5 Analise critica e
reflexiva de diferentes géneros textuais. 2. Gramatica Avancada e Normativa: 2.1 Classes de palavras e suas
funcdes sintaticas. 2.2 Concordancia nominal e verbal em estruturas complexas. 2.3 Regéncia verbal e nominal,
uso da crase e casos especiais. 2.4 Estruturas de periodos compostos: analise sintatica e semantica. 2.5 Fungdes
do "que" e do "se" nas oracOes. 3. Ortografia e Acordo Ortografico: 3.1 Regras ortogréaficas vigentes segundo o
novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 3.2 Uso correto dos sinais de pontuagdo em textos técnicos e
académicos. 3.3 Acentuacdo gréafica: novas regras e suas implicacdes. 3.4 Emprego de homénimos e parénimos
em contextos formais e informais. 4. Producdo e Revisdo Textual: 4.1 Planejamento, estruturacdo e
desenvolvimento de textos dissertativo-argumentativos. 4.2 Coesédo e coeréncia textual: elementos de ligacéo e
progressao tematica. 4.3 Técnicas de revisdo textual: identificacdo e correcdo de erros gramaticais e estilisticos.
4.4 Producdo de textos técnicos e académicos: relatorios, resenhas e artigos cientificos. 4.5 Reviséo e
padronizacéo textual em conformidade com normas da ABNT. 5. Semantica e Estilistica: 5.1 Ambiguidade,
polissemia e clareza textual. 5.2 Figuras de linguagem e seu impacto na interpretacdo do texto. 5.3 Denotacéo,
conotacdo e relacfes semanticas entre palavras (sindbnimos, antbnimos, homénimos e pardnimos). 5.4 Efeitos de
sentido gerados pela escolha vocabular e estilistica. 6. Géneros Textuais e Tipologia Textual: 6.1 Andlise de
géneros textuais formais e informais. 6.2 Caracteristicas e fun¢Ges de textos cientificos, literarios, jornalisticos
e publicitarios. 6.3 Géneros textuais digitais e suas peculiaridades. 6.4 Producéo e analise de textos multimodais
(imagens, gréficos e tabelas). 7. Linguistica e Sociolinguistica: 7.1 Diferencas entre norma culta, padréo e
variantes linguisticas. 7.2 Preconceito linguistico e valorizacdo da diversidade linguistica. 7.3 Relagdes entre
linguagem, identidade e contexto sociocultural. 7.4 Fendmenos linguisticos contemporaneos e sua relevancia.
8. Anélise e Estruturagdo de Textos Académicos e Oficiais: 8.1 Estruturacéo e redacdo de documentos formais:
oficios, memorandos, pareceres e relatorios. 8.2 Producdo de textos académicos: resumos, resenhas, projetos e
artigos cientificos. 8.3 Adequacdo da linguagem aos padrfes técnicos e formais. 8.4 Uso de referéncias
bibliograficas e cita¢cbes conforme normas da ABNT. 9. Pragmatica e Discurso: 9.1 Relagfes entre texto,
contexto e produgdo de sentidos. 9.2 Estratégias de persuasdo e argumentacdo nos discursos. 9.3 Implicaturas,
pressupostos e subentendidos em textos e discursos. 9.4 Andlise critica do discurso em diferentes contextos
socioculturais. 10. Teoria da Comunicacdo e Retérica: 10.1 Elementos e fun¢Bes da comunicagdo. 10.2
Estratégias retdricas na construcdo de discursos argumentativos. 10.3 Retorica classica e contemporanea: ethos,
pathos e logos. 10.4 Aplicacdo da retérica em textos formais e académicos.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades: 1.1 Anélise critica dos principais acontecimentos nacionais e internacionais. 1.2 Impactos de
eventos globais nas esferas politica, econdmica e social. 1.3 Questdes contemporaneas: mudancas climaticas,
salide global, economia digital e movimentos sociais. 1.4 Pandemias, conflitos internacionais e relacBes
geopoliticas. 2. Geografia Econdmica e Geopolitica: 2.1 Globalizacdo e seus impactos nas economias locais e
globais. 2.2 Recursos naturais, geopolitica energética e seguranga alimentar. 2.3 Blocos econdmicos, acordos
internacionais e comércio global. 2.4 Migragdes, urbanizacdo e desafios ambientais. 3. Histdria Contemporénea
e do Brasil: 3.1 Principais eventos histdricos mundiais nos séculos XX e XXI. 3.2 Evolugéo politica, social e
econdmica do Brasil. 3.3 Movimentos sociais e politicos: direitos humanos, igualdade e diversidade. 3.4 Relagdo
entre historia, memaria e identidade cultural. 4. Direitos Humanos e Cidadania: 4.1 Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e sua aplicacdo. 4.2 Questdes de género, raca e etnia: avancos e desafios. 4.3 Igualdade de
direitos e inclusdo social. 4.4 Principios de ética, cidadania e democracia no Brasil e no mundo. 5. Economia e
Sociedade: 5.1 Fundamentos da economia global e brasileira. 5.2 Politicas publicas e desenvolvimento
sustentavel. 5.3 Economia digital e seus impactos no mercado de trabalho. 5.4 Papel do Estado na economia:
regulacdo, impostos e politicas sociais. 6. Cultura e Diversidade: 6.1 Diversidade cultural brasileira e
manifestacBes artisticas. 6.2 Patrimodnio historico e cultural no Brasil e no mundo. 6.3 Influéncias globais na
formacdo cultural contemporanea. 6.4 Cultura digital: midias sociais, comunicacao e sociedade da informacao.
7. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: 7.1 Avancos cientificos e tecnolégicos no século XXI. 7.2 Impactos das
novas tecnologias na salde, economia e meio ambiente. 7.3 Etica em ciéncia e tecnologia: desafios e
implicagoes. 7.4 Inovagdo como motor de desenvolvimento sustentavel. 8. Sustentabilidade e Meio Ambiente:
8.1 Desenvolvimento sustentavel: conceitos, desafios e praticas. 8.2 Mudangas climaticas e politicas globais de
preservacdo ambiental. 8.3 Energias renovdveis e economia de baixo carbono. 8.4 Conservacdo da
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biodiversidade e gestdo de recursos hidricos. 9. Politica Nacional e Internacional: 9.1 Estrutura do Estado
brasileiro: Executivo, Legislativo e Judiciario. 9.2 OrganizacGes internacionais e sua influéncia global (ONU,
OMC, FMI, etc.). 9.3 Relagoes internacionais do Brasil e politicas externas. 9.4 Governanga global, desafios
democraticos e movimentos populistas. 10. Legislacéo e Politicas Publicas no Brasil: 10.1 Constituicdo Federal
de 1988: direitos fundamentais e organizagdo do Estado. 10.2 Principais leis e regulamentacfes sobre direitos
sociais e trabalhistas. 10.3 Politicas publicas em salde, educacéo, habitacdo e seguranca. 10.4 Estruturas de
fiscalizacdo e controle de politicas publicas. 11. Educagdo e Desenvolvimento Humano: 11.1 Politicas
educacionais no Brasil e desafios na educacdo basica e superior. 11.2 Educacdo como ferramenta de
transformacdo social. 11.3 Impactos da formacdo humana no desenvolvimento econémico e social. 11.4
Tecnologias aplicadas ao ensino e aprendizado. 12. Etica e Sociedade: 12.1 Principios éticos no contexto pessoal
e profissional. 12.2 Dilemas éticos em um mundo globalizado. 12.3 Responsabilidade social e cidadania
corporativa. 12.4 Combate a corrupcdo e promocao da transparéncia nas organizagoes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 Rotinas de Limpeza e Conservacdo 1.1 Técnicas de limpeza de ambientes internos e externos. 1.2
Higienizacdo de pisos, vidros, moveis e equipamentos. 1.3 Uso adequado de produtos de limpeza: tipos e
finalidades. 1.4 Cuidados com areas de circulacdo, banheiros e locais de uso comum. 2. Organizacdo e
Manutencdo de Ambientes 2.1 Organizacdo de materiais e equipamentos de trabalho. 2.2 Controle e reposic¢do
de materiais de limpeza e higiene.2.3 Inspecdo e pequenas manutencfes em equipamentos e instalacdes. 2.4
Zeladoria de espacgos para manter a funcionalidade e seguranga. 2. Nog6es de Seguranca no Trabalho 3.1 Uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 3.2 Prevencdo de acidentes durante a execucdo de|
tarefas. 3.3 Cuidados no manuseio de produtos quimicos de limpeza. 3.4 Procedimentos de seguranga em locais
de grande circulacdo. 3. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade 4.1 Separacdo e descarte correto de residuos
reciclaveis e organicos. 4.2 Economia de 4gua, energia elétrica e materiais de limpeza. 4.3 Conscientizagao sobre
praticas sustentaveis no ambiente de trabalho. 4.4 Colaboragéo em iniciativas de preservacdo ambiental. 4.
Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional 5.1 Trabalho em equipe e convivéncia harmoniosa com colegas
e superiores. 5.2 Comunicacéo clara e respeitosa no ambiente de trabalho. 5.3 Postura ética e responsabilidade
no cumprimento das tarefas. 5.4 Compromisso com a pontualidade e qualidade do servico prestado. 5. Técnicas
de Organizacdo e Logistica 6.1 Planejamento e execucdo de rotinas diarias de trabalho. 6.2 Controle e
armazenamento de produtos e materiais de limpeza. 6.3 Identificacdo de necessidades de reposi¢do de materiais.
6.4 Auxilio em atividades logisticas, como organizacéo de estoques e movimentacdo de itens. 6. Manutengéo
Basica de Equipamentos 7.1 Cuidados com equipamentos utilizados em limpeza e manutengdo. 7.2 ldentificacdo
de falhas e solicitacdo de reparos. 7.3 Manutencéao simples de utensilios e ferramentas de trabalho. 7.4 Limpeza
e conservagdo de maquinas e equipamentos. 7. Primeiros Socorros e Procedimentos de Emergéncia 8.1 Noges
basicas de primeiros socorros. 8.2 Procedimentos em casos de pequenos acidentes no trabalho. 8.3
Reconhecimento de situacBes de emergéncia e acionamento de ajuda especializada. 8.4 Medidas de evacuagéo
lem caso de incéndios ou outras emergéncias.

CALCETEIRO

1. Fundamentos da Profissdo de Calceteiro: 1.1 Histdria e importancia do calceteiro na construgdo urbana. 1.2
Tipos de calgcamento: mosaicos, paralelepipedos, pedras portuguesas, entre outros. 1.3 Caracteristicas e
propriedades dos materiais utilizados. 2. Materiais e Ferramentas: 2.1 Identificacdo e uso de ferramentas bésicas:
martelo de calceteiro, talhadeira, prumo, entre outros. 2.2 Tipos de pedras e blocos: formatos, tamanhos e
aplicacOes. 2.3 Preparacdo e uso de argamassas e rejuntes. 2.4 Armazenamento e manutencéo de ferramentas e
materiais. 3. Técnicas de Preparacdo do Terreno: 3.1 Marcagéo e nivelamento do solo para pavimentagdo. 3.2
Compactacdo do terreno e instalacdo de base para calcamento. 3.3 Controle de drenagem para evitar problemas
estruturais. 3.4 Verificacdo de alinhamento e planicidade. 4. Execucdo do Calcamento: 4.1 Técnicas de
colocacdo de pedras e blocos: encaixe e ajuste. 4.2 Padrdes e desenhos em calcamentos: mosaicos €
alinhamentos. 4.3 Acabamento e rejuntamento para fixacdo das pedras. 4.4 Correcédo de falhas e substituicdo de
pecas danificadas. 5. Normas de Seguranca no Trabalho: 5.1 Uso correto de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). 5.2 Prevencdo de acidentes no manuseio de ferramentas e materiais pesados. 5.3 Normas de
segurancga no trabalho em vias publicas e areas de circula¢do. 5.4 Procedimentos em casos de emergéncias. 6.
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: 6.1 Aproveitamento e reaproveitamento de materiais de calgamento.
6.2 Destinagdo correta de residuos gerados na obra. 6.3 Praticas para minimizar o impacto ambiental na
pavimentacdo. 6.4 Valorizacdo do uso de materiais locais e sustentaveis. 7. Relacionamento Interpessoal e Etica
Profissional: 7.1 Trabalho em equipe e comunicacdo eficaz no ambiente de trabalho. 7.2 Pontualidade,
responsabilidade e organizag8o na execucéo das tarefas. 7.3 Relacionamento respeitoso com superiores, colegas
e comunidade local. 7.4 Postura ética no cumprimento de prazos e padrfes de qualidade. 8. Manutencéo e
Conservacdo do Calcamento: 8.1 Técnicas de manutencdo preventiva para prolongar a durabilidade do
calcamento. 8.2 Identificacéo e reparo de danos causados por intempéries ou uso intenso. 8.3 Procedimentos
para limpeza e conservacdo das superficies. 8.4 Gestao de solicitacOes e relatorios sobre condicdes do pavimento.
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HORTELAO

1. Fundamentos de Agricultura e Horticultura: 1.1 Conceitos basicos de horticultura e agricultura. 1.2 Tipos de
hortas: caseira, comercial e escolar. 1.3 Importancia da horticultura na alimentacéo e sustentabilidade. 2. Preparo
do Solo e Plantio: 2.1 Tipos de solo e sua preparagdo para o plantio. 2.2 Métodos de adubacdo: organica e
quimica. 2.3 Técnicas de plantio: direto, transplantio e em estufa. 2.4 Irrigagdo e drenagem no cultivo de
hortalicas. 3. Cultivo de Hortalicas e Frutas: 3.1 Principais hortalicas cultivadas: alface, couve, cenoura, tomate,
entre outras. 3.2 Cuidados com arvores frutiferas: poda, adubagdo e colheita. 3.3 Rotagdo e consorciagdo de
culturas. 4. Controle de Pragas e Doencas: 4.1 Identificacdo das principais pragas e doencas em hortalicas. 4.2
Métodos de controle bioldgico e quimico. 4.3 Boas praticas para prevengdo de contaminacao. 5. Colheita e P6s-
Colheita: 5.1 Técnicas de colheita para evitar desperdicios. 5.2 Armazenamento e conservacdo de produtos
agricolas. 5.3 Higienizacéo e preparo para comercializagdo. 6. Equipamentos e Ferramentas Agricolas: 6.1 Uso
e manutencao de ferramentas manuais: enxada, rastelo, pa, etc. 6.2 Equipamentos de irrigacdo e sua conservacao.
6.3 Normas de seguranca no uso de maquinas e ferramentas agricolas. 7. Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade: 7.1 Importancia da compostagem e reciclagem de residuos organicos. 7.2 Préticas sustentaveis
na horticultura. 7.3 Conservagdo dos recursos naturais: solo, 4gua e biodiversidade. 8. Normas de Seguranca e
Salde no Trabalho Rural: 8.1 Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) no trabalho agricola. 8.2 Cuidados
com o0 manuseio de defensivos agricolas. 8.3 Normas de seguranca no campo e prevencdo de acidentes.

MERENDEIRA

1. Higiene e Manipulagdo de Alimentos: 1.1 Boas praticas de manipulagdo de alimentos. 1.2 Higiene pessoal e
no ambiente de trabalho. 1.3 Higienizagdo de utensilios, equipamentos e superficies. 1.4 Controle de
contaminagdo: tipos de contaminagdo e formas de prevencdo. 2. Preparo de RefeicBes: 2.1 Planejamento do
cardapio escolar. 2.2 Técnicas béasicas de preparo de alimentos: corte, cozimento e temperos. 2.3 Preparo de
refeicBes balanceadas e nutritivas para criangas. 2.4 Porcionamento e distribuicdo das refeicdes. 3. Educagéo
Alimentar e Nutricional: 3.1 Noc¢des de alimentacdo saudavel e balanceada. 3.2 Importancia dos grupos
alimentares: carboidratos, proteinas, gorduras, vitaminas e minerais. 3.3 Incentivo ao consumo de alimentos
naturais e minimamente processados. 3.4 Contribui¢do da merendeira na formacdo de habitos alimentares
saudaveis. 4. Armazenamento e Conservacdo de Alimentos: 4.1 Métodos de conservacdo: refrigeracéo,
congelamento e acondicionamento adequado. 4.2 Controle de validade e armazenamento de alimentos. 4.3
Rotulagem de produtos alimenticios e controle de estoque. 5. Normas de Seguranca no Trabalho: 5.1 Uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). 5.2 Cuidados na utilizacdo de equipamentos de cozinha: fogdes,
panelas e outros utensilios. 5.3 Prevencéo de acidentes e primeiros socorros em casos de queimaduras e cortes.
6. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional: 6.1 Relacionamento com alunos, professores e colegas de
trabalho. 6.2 Comportamento ético e organizagdo no ambiente escolar. 6.3 Responsabilidade no preparo e
distribuicdo dos alimentos.

CONSERVEIRO

1. Manutencdo de Estradas Rurais: 1.1 Limpeza e conservacdo de estradas: remogéo de entulho, vegetacéo e
outros obstaculos. 1.2 Técnicas de capinacdo e rocada: uso de ferramentas manuais e equipamentos (foices,
rogadeiras, etc.). 1.3 Construcdo e manutencdo de sistemas de drenagem: valas, saidas d'agua e canaletas. 1.4
Reparos béasicos em estradas: nivelamento, cascalhamento e compacta¢do. 1.5 Sinalizagdo de transito em
estradas rurais: placas de adverténcia e orientacéo. 2. Ferramentas e Equipamentos: 2.1 Identificacdo e manuseio
de ferramentas manuais: pas, enxadas, picaretas, foices, etc. 2.2 Operagdo e manutencdo de equipamentos
basicos: rocadeiras, motosserras, etc. 2.3 Seguranca no uso de ferramentas e equipamentos: EPI's e
procedimentos de seguranca. 2.4 Conservacdo e armazenamento adequado de ferramentas e equipamentos. 3.
Noc6es de Seguranca no Trabalho: 3.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's): uso obrigatério e tipos de
EPI's. 3.2 Prevencgdo de acidentes de trabalho: identificacdo de riscos e medidas de seguranga. 3.3 Primeiros
socorros: procedimentos basicos em caso de acidentes. 3.4 Sinalizagdo de seguranca: identificacéo e significado
das placas e sinais. 4. Meio Ambiente e Sustentabilidade: 4.1 Preservacdo ambiental em areas rurais: cuidados|
com a fauna e flora. 4.2 Destinagdo correta de residuos: coleta e descarte de entulho e materiais. 4.3 Prevencéao
de incéndios florestais: cuidados com o fogo e medidas preventivas. 4.4 NocGes de erosdo e conservacdo do
solo: préticas para evitar a degradacdo do solo. 5. Conhecimentos Basicos de Leitura e Escrita: 5.1 Interpretacdo
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de sinais e placas de transito. 5.2 Leitura e compreensdo de manuais de equipamentos e instrugdes de seguranca.
5.3 Preenchimento de relatorios basicos de atividades. 5.4 Comunicagéo escrita e oral no ambiente de trabalho.
6. Etica e Cidadania: 6.1 Comportamento ético no trabalho: responsabilidade, pontualidade e respeito. 6.2
Trabalho em equipe: colaboracéo e comunicacdo. 6.3 Cidadania e consciéncia social: importancia do trabalho
para a comunidade.

BALSEIRO

1. Fundamentos da Profissdo de Balseiro: 1.1 Histéria e importancia da navegacdo fluvial e da profissdo de
balseiro. 1.2 Tipos de balsas e embarcacGes utilizadas no transporte de passageiros e cargas. 1.3 Funcles €
responsabilidades do balseiro. 2. Operacdo de Embarcages: 2.1 Técnicas de manobra e atracacao de balsas. 2.2
Navegacdo em rios: controle de correnteza e ventos. 2.3 Utilizagdo de equipamentos de navegacdo: radios,
coletes salva-vidas e boias. 2.4 Manutencéo basica da balsa e seus componentes. 3. Seguranca na Navegacéo:
3.1 Regras e procedimentos de seguranga para passageiros e cargas. 3.2 Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e dispositivos de seguranca ndutica. 3.3 Identificacdo e prevencao de riscos em operagdes
fluviais. 3.4 Normas de salvamento e primeiros socorros em situacGes de emergéncia. 4. Legislacdo e Normas
de Transporte Fluvial: 4.1 Regulamentagdes de transporte aquaviario de passageiros e cargas. 4.2 Normas da
Capitania dos Portos e 6rgdos fiscalizadores. 4.3 Direitos e deveres do balseiro conforme legisla¢do vigente. 4.4
Documentacéo necesséria para operagdo da balsa. 5. Educa¢do Ambiental e Sustentabilidade: 5.1 Preservagao
dos recursos hidricos e do meio ambiente fluvial. 5.2 Préticas de navegacdo sustentavel: descarte adequado de
residuos. 5.3 Impactos ambientais da navegacéo e formas de mitigacdo. 5.4 Conscientizagdo sobre conservagdo
da biodiversidade aquatica. 6. Manutencao e Conservacgdo de Equipamentos: 6.1 Inspecdo diaria e manutencao
preventiva de motores e sistemas da balsa. 6.2 Cuidados com a limpeza e conservagdo da embarcacéo. 6.3
Identificagdo de falhas e comunicagéo de necessidades de reparos. 6.4 Gestdo de ferramentas e materiais de
manutencdo. 7. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional: 7.1 Comunicagéo eficaz e respeitosa com
passageiros, colegas e superiores. 7.2 Postura ética e responsabilidade no exercicio da fun¢éo. 7.3 Compromisso
com horérios e qualidade do servico prestado. 7.4 Trabalho em equipe e colaboracdo em situagcdes adversas. 8.
Primeiros Socorros e Situagdes de Emergéncia: 8.1 Técnicas basicas de primeiros socorros em casos de acidentes
aquaticos. 8.2 Resgate de pessoas em situacBes de risco na dgua. 8.3 Procedimentos para evacuacdo da
embarcacdo em emergéncias. 8.4 Acionamento de equipes de salvamento e autoridades competentes.

MOTORISTA

1. Legislagdo de Trénsito: 1.1 Codigo de Trénsito Brasileiro (CTB): fundamentos e principios gerais. 1.2 Regras
de circulacdo e conduta no transito. 1.3 Sinalizagdo de transito: identificagdo e interpretacdo. 1.4 Penalidades e
infracBes de transito mais comuns. 1.5 Legislacdo especifica para transporte de passageiros e cargas. 2. Direcdo
Defensiva: 2.1 Conceitos e principios da direcdo defensiva. 2.2 Prevencdo de acidentes e conduta segura no
transito. 2.3 Comportamento em situacdes de risco e emergéncias. 2.4 Impactos do clima e das condi¢fes da via|
na direcdo. 3. Manutencdo Bésica de Veiculos: 3.1 Verificagdo diaria de itens essenciais: pneus, freios, 6leo,
Agua, bateria e luzes. 3.2 Cuidados com 0 motor, suspensao e sistema de transmissdo. 3.3 No¢Oes de manutencao
preventiva e corretiva. 3.4 ldentificac&o e reporte de falhas mecénicas. 4. Transporte de Passageiros ou Cargas:
4.1 Normas de seguranca no transporte de passageiros. 4.2 Regras de acondicionamento e transporte de cargas.
4.3 Controle de itinerarios e horéarios. 4.4 Relacionamento com passageiros e outros profissionais. 5. Primeiros
Socorros: 5.1 NogOes basicas de primeiros socorros em acidentes de transito. 5.2 Atendimento a vitimas de
ferimentos, desmaios e outras emergéncias. 5.3 Acionamento de servigcos de emergéncia. 5.4 Cuidados para
manter a seguranga durante o socorro. 6. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional: 6.1 Comportamento
ético e profissional no exercicio da fungdo. 6.2 Comunicacéo e atendimento ao publico. 6.3 Trabalho em equipe
e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. 6.4 Respeito as normas e regulamentos da empresa. 7. Normas
de Seguranca no Trabalho: 7.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para motoristas. 7.2 Prevencdo de
acidentes durante a conducdo e carga/descarga. 7.3 Procedimentos em caso de emergéncias mecanicas e no
transito. 7.4 Ergonomia e cuidados com a saude do motorista. 8. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: 8.1
Nogdes de economia de combustivel e reducdo de emissdes. 8.2 Impacto ambiental do transporte e descarte
adequado de residuos. 8.3 Préaticas de conducdo econdmica e sustentavel. 8.4 Conscientizacdo sobre o uso
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racional de recursos naturais.

MOTORISTA SOCORRISTA

1. Legislacdo de Transito: 1.1 Coédigo de Transito Brasileiro (CTB): fundamentos e principios gerais. 1.2
Regras de circulagdo e conduta no trénsito. 1.3 Penalidades e infracdes relacionadas ao transporte de
emergéncia. 1.4 Sinalizacdo de transito e interpretacdo de placas. 1.5 Legislacdo especifica para veiculos de
emergéncia. 2. Dire¢do Defensiva e Condugdo de Veiculos de Emergéncia: 2.1 Conceitos de dire¢do defensiva
em situacOes de emergéncia. 2.2 Técnicas de conducao segura em alta velocidade. 2.3 Prevencdo de acidentes
em vias urbanas e rodovias. 2.4 Impactos das condi¢Bes climaticas e geogréficas na condugdo. 2.5
Procedimentos para uso de sirenes e sinalizadores. 3. Primeiros Socorros: 3.1 Atendimento inicial a vitimas de|
acidentes. 3.2 Técnicas de imobilizacdo e transporte seguro de pacientes. 3.3 No¢des de suporte basico de vida
(SBV). 3.4 Manejo de situagdes de emergéncia: hemorragias, fraturas, desmaios, etc. 3.5 Procedimentos em
situacBes com madltiplas vitimas. 4. Manuten¢do Basica de Veiculos de Emergéncia: 4.1 Inspecdo diéria de
ambulancias: freios, pneus, 6leo, agua, bateria e luzes. 4.2 Verificagdo dos equipamentos de suporte & vida
dentro da ambuléncia. 4.3 Cuidados preventivos para garantir a operacdo continua do veiculo. 4.4 Reporte e
registro de falhas ou danos mecénicos. 5. Normas de Segurang¢a no Transporte de Pacientes: 5.1 Procedimentos
para seguranca do paciente durante o transporte. 5.2 Técnicas de movimentagao e acondicionamento de macas.
5.3 Cuidados com a estabilidade emocional e conforto do paciente. 5.4 Prevengéo de contaminacdo cruzada
em veiculos de emergéncia. 6. Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe: 6.1 Comunicacdo com a
equipe médica e outros profissionais de salde. 6.2 Relacionamento com pacientes e familiares em situagGes
de crise. 6.3 Trabalho em equipe em cenarios de emergéncia. 6.4 Etica e postura profissional no atendimento
pré-hospitalar. 7. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: 7.1 Uso racional de recursos em servigos de
emergéncia. 7.2 Economia de combustivel e reducéo de emissdes em veiculos de emergéncia. 7.3 Destinagao
correta de residuos gerados durante o atendimento. 7.4 Conscientizacdo sobre o impacto ambiental no uso de
ambuléncias. 8. Normas de Seguranca no Trabalho: 8.1 Uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs). 8.2 Cuidados com a satde ocupacional do motorista socorrista. 8.3 Ergonomia no trabalho e prevengéo
de lesBes. 8.4 Procedimentos em situagdes de risco quimico, biolégico ou radioldgico. 9. Conhecimentos
Basicos em Atendimento Pré-Hospitalar (APH): 9.1 Protocolo de Atendimento Pré-Hospitalar. 9.2
Classificacdo de gravidade e priorizacdo de atendimento. 9.3 Comunicacdo com centrais de regulagdo e
coordenacdo de socorro. 9.4 Planejamento e logistica em emergéncias com multiplas vitimas.
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1. Fundamentos de Maquinas Agricolas: 1.1 Tipos de maquinas agricolas e suas funcdes: tratores, colheitadeiras,
plantadeiras, etc. 1.2 Componentes basicos de maquinas agricolas. 1.3 Importancia das maquinas no processo
agricola. 2. Operagdo de Maquinas Agricolas: 2.1 Principios de operacao de tratores e implementos agricolas.
2.2 Regulagem e ajustes para diferentes tipos de solo e cultivo. 2.3 Técnicas de operacdo em terrenos variados.
2.4 Procedimentos para inicio e encerramento do trabalho. 3. Manutengdo Basica de Maquinas Agricolas: 3.1
\Verificacdo diaria de itens como dleo, combustivel, pneus, filtros e sistemas hidraulicos. 3.2 Limpeza e
conservacao das maquinas apés o uso. 3.3 Identificagdo de problemas comuns e procedimentos para corregao.
3.4 Cronograma de manutencdo preventiva. 4. Seguranca no Trabalho com Maquinas Agricolas: 4.1
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para operadores. 4.2 Normas de seguranca na operacdo de
maquinas agricolas. 4.3 Prevencéo de acidentes e comportamento seguro. 4.4 Procedimentos em caso de
emergéncias no campo. 5. No¢des de Mecéanica e Hidraulica: 5.1 Funcionamento basico de motores a diesel. 5.2
Sistemas hidraulicos e sua aplicagdo em maquinas agricolas. 5.3 Cuidados com transmissdes e sistemas elétricos.
5.4 Diagnostico basico de falhas mecénicas. 6. Producdo Agricola e Uso de Maquinas: 6.1 Preparacdo do solo
para plantio. 6.2 Uso de maquinas em colheitas: técnicas e cuidados. 6.3 Operacdo de implementos para
adubacéo e pulverizacdo. 6.4 Manuseio de cargas e transporte de insumos agricolas. 7. Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade no Campo: 7.1 Uso racional de combustiveis e lubrificantes. 7.2 Impactos ambientais do uso
de maquinas agricolas. 7.3 Conscientizagdo sobre conservagéo do solo e da agua. 7.4 Praticas agricolas
sustentdveis. 8. Relacionamento Interpessoal e Etica no Trabalho: 8.1 Trabalho em equipe no ambiente rural.
8.2 Comunicacéo eficaz com gestores e outros trabalhadores. 8.3 Responsabilidade no uso de equipamentos da
empresa. 8.4 Pontualidade e organizacao no trabalho.

SERVENTE

1. NogBes Basicas de Higiene e Limpeza: 1.1 Principios de higiene pessoal e no ambiente de trabalho. 1.2
Técnicas de limpeza de superficies, pisos, janelas e utensilios. 1.3 Uso adequado de produtos de limpeza: tipos
e finalidades. 1.4 Cuidados na higienizacdo de ambientes com circulagcdo de pessoas. 2. Manutencdo e
Conservacdo de Ambientes: 2.1 Organizagéo de espagos internos e externos. 2.2 Pequenos reparos e ajustes no
ambiente de trabalho. 2.3 Reposicdo de materiais de higiene e limpeza. 2.4 Manuseio correto de equipamentos
bésicos: vassouras, rodos, baldes, entre outros. 3. Seguran¢a no Trabalho: 3.1 Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e sua correta utilizagdo. 3.2 Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. 3.3 Manuseio
seguro de produtos quimicos de limpeza. 3.4 Normas de seguranca em locais de circulacdo de publico. 4.
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: 4.1 Separacdo e descarte correto de residuos sélidos. 4.2 Préticas de
reaproveitamento e reciclagem. 4.3 Consumo consciente de agua, energia e materiais de limpeza. 4.4
Conscientizagdo sobre a preservacdo do meio ambiente no trabalho. 5. Relacionamento Interpessoal e Etica
Profissional: 5.1 Importancia do trabalho em equipe e boa convivéncia no ambiente profissional. 5.2 Postura
ética e responsabilidade no cumprimento das tarefas. 5.3 Comunicacdo clara e respeitosa com colegas e
superiores. 5.4 Compromisso com a organizacgao e pontualidade. 6. Técnicas de Organizacdo e Logistica: 6.1
/Arrumacao de maéveis, utensilios e equipamentos. 6.2 Controle de estoque de materiais de limpeza e higiene. 6.3
Identificacdo de necessidades de reposicdo de materiais. 6.4 Planejamento de rotinas de limpeza e organizacdo.

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS

1. Nogdes Gerais de Higiene e Limpeza: 1.1 Conceitos basicos de higiene e limpeza. 1.2 Importancia da limpeza
no ambiente de trabalho. 1.3 Cuidados com a higieniza¢do de materiais e equipamentos. 2. Técnicas de Lavagem:
2.1 Tipos de lavagem: manual e mecéanica. 2.2 Procedimentos para lavagem de superficies, veiculos e utensilios.
2.3 Uso correto de detergentes, desengordurantes e outros produtos de limpeza. 2.4 Remocao de residuos sélidos
e liquidos. 3. Manutengdo de Ferramentas e Equipamentos de Limpeza: 3.1 Identificagdo e uso de equipamentos:
mangueiras, lavadoras de alta pressdo, escovas, etc. 3.2 Limpeza e conservacdo de equipamentos. 3.3
\Verificacdo de condigBes de uso e seguranca. 4. Organizacdo e Armazenamento: 4.1 Armazenamento correto de|
produtos quimicos de limpeza. 4.2 Organizagdo do ambiente de trabalho. 4.3 Separacdo de residuos e descarte
sustentavel. 5. Normas de Seguranca e Sadde no Trabalho: 5.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs):
luvas, botas, dculos de protecdo, aventais. 5.2 Manuseio seguro de produtos quimicos e prevencédo de acidentes.
5.3 Cuidados com a ergonomia e prevencdo de lesbes. 6. Atendimento e Relagdes Interpessoais: 6.1
Comportamento profissional e ética no trabalho. 6.2 Importancia da cordialidade no atendimento ao publico e
colegas de trabalho. 6.3 Organizacdo pessoal e pontualidade.
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ZELADOR

1. Rotinas de Conservacdo e Manutencdo Predial: 1.1 Inspecdo didria de instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias. 1.2 NocOes de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos. 1.3 Controle de materiais e
produtos de manutengéo. 1.4 Acompanhamento de servigos realizados por terceiros. 2. Limpeza e Organizagéo
de Areas Comuns: 2.1 Técnicas de limpeza de areas internas e externas. 2.2 Higienizacdo de pisos, vidros,
paredes e areas de circulagdo. 2.3 Organizacgao de areas de convivéncia: saldes, halls, garagens e jardins. 2.4
Gestdo de residuos: separacdo e descarte adequado de lixo reciclavel e organico. 3. Seguranca e Vigilancia
Patrimonial: 3.1 Controle de acesso de visitantes e prestadores de servigos. 3.2 Identificacdo e prevencdo de
situacdes de risco. 3.3 Monitoramento de areas comuns e equipamentos de seguranca. 3.4 Colaboracdo com
equipes de seguranca em emergéncias. 4. Relacionamento Interpessoal e Atendimento ao Publico: 4.1
Comunicagéo clara e respeitosa com conddéminos, moradores e visitantes. 4.2 Gestdo de conflitos e resolucéo
de problemas cotidianos. 4.3 Mediacdo de solicitacBes e reclamacfes. 4.4 Postura ética e profissional no
ambiente de trabalho. 5. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: 5.1 Praticas de economia de agua, energial
elétrica e outros recursos. 5.2 Cuidados com areas verdes e jardinagem. 5.3 Conscientizacdo sobre reciclagem e
reaproveitamento de materiais. 5.4 Implementacéo de acdes sustentaveis no ambiente de trabalho. 6. NogGes
Basicas de Primeiros Socorros e Emergéncias: 6.1 Procedimentos em situacdes de emergéncia: incéndios,
\vazamentos e acidentes. 6.2 Uso correto de extintores de incéndio e alarmes. 6.3 Atendimento inicial em casos
de mal-estar, quedas e cortes. 6.4 Acionamento de servigos de emergéncia e comunicagdo eficaz em situacfes
de crise. 7. Organizacdo e Controle de Atividades: 7.1 Planejamento e execucdo de tarefas diarias. 7.2 Controle
de chaves, ferramentas e equipamentos do prédio. 7.3 Relat6rios de manutencdo e solicitages de servigos. 7.4
Supervisdo de equipes de limpeza e manutencdo. 8. Legislacdo Basica e Normas Internas: 8.1 Nogdes de direitos
e deveres trabalhistas (CLT). 8.2 Regras e normas de convivéncia do condominio ou instituicdo. 8.3 Cuidados
com o cumprimento do regimento interno. 8.4 Participa¢do em assembleias e reunides quando necessario. 9.
Seguranca no Trabalho: 9.1 Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 9.2 Prevencéo dej
acidentes em atividades rotineiras. 9.3 Ergonomia no trabalho: postura e manuseio de materiais. 9.4
Procedimentos seguros para manutencdes e limpezas em altura.

VIGILANTE

1. Legislacdo e Normas de Seguranca: 1.1 Lei n° 7.102/1983: regulamentagdo da profissdo de vigilante. 1.2
Portarias do Departamento de Policia Federal sobre seguranga privada. 1.3 Direitos e deveres do vigilante. 1.4
Uso progressivo da forga e limites legais. 2. Nogdes de Seguranca Patrimonial: 2.1 Principios bésicos de
seguranca patrimonial. 2.2 Técnicas de vigilancia e ronda em areas internas e externas. 2.3 Controle de acesso
de pessoas e veiculos. 2.4 Identificacdo e prevencgdo de situagdes de risco. 3. Preven¢do e Combate a Incéndios:
3.1 Classes de incéndio e seus agentes extintores. 3.2 Uso e manutencdo de equipamentos de combate a
incéndios. 3.3 Procedimentos em caso de incéndios: evacuagédo e contengdo inicial. 3.4 NocOes de seguranca
contra incéndios em instalagGes. 4. Primeiros Socorros: 4.1 Atendimento inicial em casos de emergéncias
médicas. 4.2 Técnicas de imobilizacdo e transporte de vitimas. 4.3 Cuidados em situa¢fes de desmaios, cortes,
fraturas e queimaduras. 4.4 Acionamento de servi¢os de emergéncia. 5. Seguranca Preventiva: 5.1 Identificacéo
de comportamentos suspeitos e analise de riscos. 5.2 Estratégias de prevencdo contra furtos, roubos e
vandalismos. 5.3 Inspecéo de instalagdes, equipamentos e rotinas. 5.4 Relatérios de ocorréncias e comunicacao
com superiores. 6. Técnicas de Defesa Pessoal e Controle de Conflitos: 6.1 Nocdes de defesa pessoal para
situacOes de risco. 6.2 Estratégias de contencdo e imobilizagdo. 6.3 Abordagem e conducgdo de pessoas em
situagdes criticas. 6.4 Técnicas de mediagdo e resolucdo de conflitos. 7. Educacdo para Sustentabilidade e
Conscientizacdo Ambiental: 7.1 Praticas sustentveis no ambiente de trabalho. 7.2 Preservacdo de recursos
naturais e descarte adequado de residuos. 7.3 Conscientizacéo sobre o impacto ambiental das atividades
humanas. 7.4 Vigilancia e protecdo de areas ambientalmente sensiveis. 8. Etica e Postura Profissional: 8.1
Importancia da ética no exercicio da funcdo. 8.2 Relacionamento interpessoal e comunicagdo assertiva. 8.3 Zelo
pela integridade fisica e patrimonial dos clientes. 8.4 Postura profissional em situacdes de presséo e emergéncia.
9. Tecnologias Aplicadas a Seguranca: 9.1 Uso de sistemas de videomonitoramento e alarmes. 9.2 Manuseio de
radios comunicadores e dispositivos eletrdnicos. 9.3 Controle de chaves e dispositivos de acesso. 9.4 Relatérios
digitais e softwares de segurancga. 10. Normas de Seguranca no Trabalho: 10.1 Uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs). 10.2 Prevencdo de acidentes no exercicio da func¢do. 10.3 Cuidados ergonémicos para
wvigilantes. 10.4 Procedimentos em situacfes de emergéncia no ambiente de trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE DEFESA CIVIL

1. Fundamentos da Defesa Civil: 1.1 Histéria e principios da Defesa Civil no Brasil. 1.2 Sistema Nacional de
Protec¢do e Defesa Civil (SINPDEC). 1.3 Estrutura e fun¢Ges das Coordenadorias de Defesa Civil (COMDEC).
1.4 Importancia da Defesa Civil na prevencao e resposta a desastres. 2. Legislacdo e Normas Aplicaveis: 2.1
Constituicdo Federal: artigos relacionados a seguranca e protecdo civil. 2.2 Lei n° 12.608/2012: Political
Nacional de Protecdo e Defesa Civil. 2.3 Codigo de Defesa Civil e regulamentaces estaduais e municipais.
2.4 Direitos e deveres dos agentes de Defesa Civil. 3. Gestdo de Riscos e Desastres: 3.1 Identificacdo e analise
de &reas de risco. 3.2 Classificagdo de desastres: naturais, tecnolégicos e antropicos. 3.3 Planos de contingéncia
e gestdo de emergéncias. 3.4 Monitoramento e mitigacao de riscos. 4. Prevencdo e Preparacdo para Desastres:
4.1 Medidas preventivas para enchentes, deslizamentos e incéndios florestais. 4.2 Treinamentos e simulados
de evacuacdo. 4.3 Comunicacao de risco para a populacdo. 4.4 Parcerias com instituicdes publicas, privadas e
comunidades. 5. Resposta a Emergéncias e Atendimento em Desastres: 5.1 Técnicas de evacuagéo e resgate.
5.2 Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e ferramentas de salvamento. 5.3 Atendimento inicial
a vitimas em situacBes de emergéncia. 5.4 Organizacdo de abrigos temporarios e assisténcia humanitéria. 6.
Educacéo e Conscientizagdo Comunitéaria: 6.1 Desenvolvimento de campanhas de prevenc&o e sensibilizagdo.
6.2 Orientagdo para a redugdo de riscos em comunidades vulneraveis. 6.3 Promog&o da cultura de prevengéo
e resiliéncia. 6.4 Treinamento de brigadas comunitarias e escolares. 7. Primeiros Socorros: 7.1 Avaliacdo
primaria e secundaria em situacGes de emergéncia. 7.2 Técnicas de imobilizagdo, transporte de vitimas e
reanimacdo cardiopulmonar (RCP). 7.3 Cuidados em casos de queimaduras, hemorragias e fraturas. 7.4
Atuacdo em emergéncias com multiplas vitimas. 8. Logistica e Operacdes em Emergéncias: 8.1 Organizacéo
de equipes e recursos em cendrios de crise. 8.2 Planejamento de rotas de evacuacao e seguranca. 8.3 Controle
e distribuicdo de suprimentos em situagdes de emergéncia. 8.4 Registros e relatérios sobre agdes e intervengdes
realizadas. 9. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade: 9.1 Impactos ambientais associados a desastres. 9.2
Medidas de recuperacdo de &reas degradadas. 9.3 Conscientizacdo sobre preserva¢do ambiental e uso
sustentavel dos recursos. 9.4 AcGes de reflorestamento e manejo de areas de risco. 10. Tecnologias Aplicadas|
a Defesa Civil: 10.1 Sistemas de alerta e monitoramento de desastres. 10.2 Uso de ferramentas digitais e
aplicativos em emergéncias. 10.3 Sistemas de geoprocessamento e mapeamento de areas de risco. 10.4
Equipamentos de comunicacdo e operacdo em campo.

AGENTE DE RECURSOS HUMANQOS

1. NogOes de Administracdo de Recursos Humanos: 1.1 Conceitos fundamentais de administracéo de recursos
humanos. 1.2 Processos de recrutamento e selecdo: etapas e métodos. 1.3 Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. 1.4 Planejamento e controle de pessoal. 1.5 Avaliacdo de desempenho e feedback. 2. Legislacao
Trabalhista e Previdenciaria: 2.1 Constituicdo Federal: direitos e deveres dos trabalhadores. 2.2 CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho): principais normas e direitos trabalhistas. 2.3 Direitos trabalhistas: férias,
13° salario, jornada de trabalho, horas extras, e licengas. 2.4 Previdéncia Social: nog¢des sobre a contribuigdo e
beneficios. 2.5 Normas de seguranca e medicina do trabalho. 3. Administracdo de Pessoal e Folha de
Pagamento: 3.1 Estrutura da folha de pagamento: calculos de salérios, descontos e encargos. 3.2 Beneficios
trabalhistas: vale-transporte, vale-alimentacéo, plano de saude, etc. 3.3 Admissao e demissdo de empregados:
documentacdo e procedimentos legais. 3.4 Calculos de rescisdo de contrato e homologacdo. 3.5 Controle de
ponto e banco de horas. 4. Gestdo de Pessoas: 4.1 Perfil e caracteristicas dos colaboradores e analise de
competéncias. 4.2 Motivagdo no trabalho: fatores que influenciam a produtividade. 4.3 Clima organizacional
e estratégias de engajamento. 4.4 Comunicacdo interna e relacionamento interpessoal. 4.5 Conflitos no
ambiente de trabalho e resolucdo de problemas. 5. Processos Administrativos em Recursos Humanos: 5.1
Planejamento de recursos humanos: previsdo de necessidades e alocacdo de pessoal. 5.2 Controle de
documentos e registros trabalhistas. 5.3 Organograma e hierarquia organizacional. 5.4 Gestao de contratos de
trabalho e contratos temporarios. 5.5 Acompanhamento de processos de promogao, transferéncias e demissdes.
6. Tecnologia e Ferramentas de Gestdo de Recursos Humanos: 6.1 Sistemas de gestdo de pessoas:
funcionalidades e aplica¢des. 6.2 Utilizacdo de softwares de folha de pagamento, controle de ponto e avalia¢do
de desempenho. 6.3 Ferramentas de recrutamento e selecdo online. 6.4 Gestdo de banco de curriculos e
estratégias de comunicacdo com candidatos. 7. Etica e Responsabilidade no Trabalho: 7.1 Cédigo de ética
profissional em recursos humanos. 7.2 Privacidade e confidencialidade das informac6es dos colaboradores.
7.3 Relacionamento com os empregados e postura profissional. 7.4 Responsabilidade social e legal no
tratamento de informacdes sensiveis. 8. Nocdes de Psicologia Organizacional: 8.1 Teorias motivacionais e seu
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impacto nas praticas de RH. 8.2 Comportamento organizacional e adaptacdo ao ambiente de trabalho. 8.3
Selecdo e treinamento de equipes com base em perfil psicolégico. 8.4 Acompanhamento de saldde mental e
bem-estar no ambiente de trabalho. 9. Salde, Seguranca e Bem-estar no Trabalho: 9.1 Programas de qualidade
de vida no trabalho. 9.2 Identificacdo de riscos ocupacionais e a¢fes preventivas. 9.3 Direitos dos trabalhadores
em relacdo a seguranca e salde no trabalho. 9.4 Politicas de prevencdo de acidentes e promoc¢do de um
ambiente saudavel.

MONITOR DE INFORMATICA

1. Fundamentos de Informatica: 1.1 Conceitos basicos de hardware e software. 1.2 Componentes de um
computador: CPU, memoria, armazenamento, periféricos. 1.3 Sistemas operacionais: principais funges e tipos
(Windows, Linux, etc.). 1.4 Conceitos de rede de computadores: internet, intranet e protocolos basicos. 2.
Sistemas Operacionais e Aplicativos: 2.1 Uso e configuracdo bésica de sistemas operacionais. 2.2 Instalacéo
e manutencdo de aplicativos. 2.3 Gerenciamento de arquivos e pastas: criacdo, exclusao, organizagéo e backup.
2.4 Configuragdes bésicas de rede e acesso a internet. 3. Pacote Office e Ferramentas de Produtividade: 3.1
Processadores de texto (Word): formatacdo, tabelas e fungdes bésicas. 3.2 Planilhas eletrénicas (Excel):
formulas, funcbes e graficos. 3.3 Apresentagdes (PowerPoint): criacdo de slides, animacdes e transi¢des. 3.4
Ferramentas de colaboragdo: Google Drive, Microsoft Teams, entre outros. 4. Manutencdo Bésica de
Equipamentos: 4.1 Identificacdo de problemas comuns em computadores e periféricos. 4.2 Cuidados com &
limpeza e conservagdo de equipamentos. 4.3 Atualizacéo de sistemas e antivirus. 4.4 No¢0es de seguranca da
informac&o: protecdo contra virus e malwares. 5. Educacédo Digital e Acompanhamento de Alunos: 5.1 Auxilig
no uso de computadores e programas para alunos e professores. 5.2 Métodos de ensino basico em informatical
para diferentes faixas etarias. 5.3 Aplicacdo de atividades praticas e resolucdo de dlvidas técnicas. 5.4
Conducéo de aulas sobre navegagao segura e ética na internet. 6. Design e Ferramentas Gréficas Basicas: 6.1
Introducéo a ferramentas de edicdo de imagem: Canva, Photoshop, GIMP. 6.2 Nogdes basicas de diagramacdo
e layout. 6.3 Criagéo de conteldos visuais simples para uso educacional. 7. Relacionamento Interpessoal e
Etica Profissional: 7.1 Atendimento ao publico e suporte técnico bésico. 7.2 Etica no uso de equipamentos e
dados informaticos. 7.3 Organizacéo do ambiente de trabalho. 7.4 Relacionamento com alunos, professores e
equipe técnica. 8. Normas de Seguranca no Trabalho: 8.1 Ergonomia no uso de computadores e periféricos.
8.2 Prevencéo de acidentes no ambiente de informética. 8.3 Cuidados no manuseio de equipamentos elétricos
e eletrdnicos.

DIGITADOR DE PROGRAMAS

1. Técnicas de Digitacdo e Formatacdo: 1.1 Postura e ergonomia para digitagdo: dicas para evitar lesGes e
fadiga. 1.2 Digitagdo com todos os dedos: método para aumentar a velocidade e precisdo. 1.3 Formatacdo de
textos: alinhamento, espacamento, paréagrafos, fontes e tamanhos. 1.4 Utilizagdo de atalhos de teclado para
agilizar a digitacéo e formatacdo. 1.5 Dominio das teclas e fungdes do teclado numérico. 1.6 Conhecimento e
aplicacdo de tabelas, graficos e imagens em documentos. 2. Ferramentas de Edicéo de Texto: 2.1 Microsoft
\Word: dominio das principais fungdes e recursos para edi¢do de textos. 2.2 Google Docs: criacédo, edicdo e
compartilhamento de documentos online. 2.3 LibreOffice Writer: familiarizacdo com interface e ferramentas
de edicdo. 2.4 Corretores ortograficos e gramaticais: utilizagdo para aprimorar a qualidade dos textos. 3.
Conhecimentos de Informética: 3.1 Sistemas operacionais: Windows e Linux - no¢des bésicas de uso €
configuracéo. 3.2 Gerenciamento de arquivos e pastas: organizagdo, armazenamento e compartilhamento. 3.3
Nogdes de internet: navegacdo, pesquisa e seguranga online. 3.4 Utilizag&o de e-mail: envio e recebimento de
mensagens, anexos e organizacdo de emails. 4. Produtividade e Organizacdo: 4.1 Gestdo do tempo:
organizacao de tarefas e prazos para otimizar a produc¢do. 4.2 Técnicas de concentracdo e foco para melhorar
0 desempenho na digitacdo. 4.3 Organizacdo do ambiente de trabalho: criacdo de um espago ergondémico e
eficiente. 5. Portugués Instrumental: 5.1 Gramatica: revisdo de regras gramaticais para garantir a correcdo dos
textos digitados. 5.2 Ortografia: dominio das regras de escrita e acentuacdo, incluindo o Novo Acordo
Ortografico. 5.3 Pontuacdo: uso correto dos sinais de pontuacdo para garantir a clareza e coesdo textual. 5.4
'Vocabulério: ampliacdo do repertério lexical para melhor compreensao e digitacdo de textos. 6. Nocoes de
Redacao Oficial: 6.1 Tipos de documentos oficiais: oficios, memorandos, atas, declaragoes, etc. 6.2 Linguagem
formal e impessoal: caracteristicas e aplicacdo na redacdo oficial. 6.3 Padronizacdo e normas: formatacdo e
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estruturacdo de documentos oficiais. 7. Etica Profissional: 7.1 Sigilo e confidencialidade de informacdes. 7.2
Responsabilidade e compromisso com prazos e qualidade do trabalho. 7.3 Postura profissional e
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. 8. Atualizacdo Profissional: 8.1 Acompanhamento das
novas tecnologias e softwares de digitacdo e edicdo de texto. 8.2 Participacdo em cursos e workshops paral
aprimoramento profissional. 8.3 Busca por aprimoramento em areas relacionadas a digitacdo, como traducéo
e revisdo de textos

MONITOR DE TRANSPORTE E PATIO

1. Legislacdo e Normas de Transito: 1.1 Cddigo de Transito Brasileiro (CTB): nogdes basicas. 1.2 Regras de
seguranca no transporte de escolares. 1.3 Direitos e deveres do monitor de transporte escolar. 1.4 Uso correto
de equipamentos obrigatorios nos veiculos de transporte escolar. 2. Seguranga no Transporte de Criancgas e
Adolescentes: 2.1 Cuidados na entrada, saida e durante o transporte. 2.2 Uso correto de cintos de seguranca e
dispositivos de retencdo. 2.3 Preven¢do de acidentes e protocolos em caso de emergéncia. 2.4 Vigilancia e
organizacao no interior do veiculo. 3. Relacionamento Interpessoal e Mediacao de Conflitos: 3.1 Comunicagdo
e interacdo com criancas, adolescentes, pais e responsaveis. 3.2 Mediacdo de conflitos e gestdo de
comportamentos inadequados. 3.3 Relagdo ética e profissional com a equipe de motoristas. 3.4 Principios de
convivéncia harmoniosa e respeito a diversidade. 4. Primeiros Socorros: 4.1 NogOes basicas de primeiros
socorros em situagdes de emergéncia. 4.2 Atendimento inicial em casos de quedas, cortes, desmaios ou
engasgos. 4.3 Acionamento de servicos de emergéncia e encaminhamento para atendimento médico. 4.4
Manuten¢do da calma e organizacdo em situacBes de crise. 5. Direitos da Crianca e do Adolescente: 5.1
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): principios basicos. 5.2 Direitos a educacdo e seguranga durante
0 transporte escolar. 5.3 Importancia do respeito e cuidado com a integridade fisica e emocional dos alunos. 6.
Rotinas e Procedimentos no Transporte Escolar: 6.1 Organizacao de listas de alunos e itinerarios. 6.2 Controle
de entrada e saida de alunos no veiculo. 6.3 Orientacdo sobre horarios e regras do transporte escolar. 6.4
Comunicacdo de ocorréncias e irregularidades a gestdo escolar. 7. Etica Profissional e Responsabilidade: 7.1
Comportamento ético no exercicio da fungdo. 7.2 Zelo pela seguranga e bem-estar dos alunos. 7.3 Sigilo e
discricdo no trato com informacdes dos alunos e familiares. 7.4 Pontualidade e compromisso com as rotinas
escolares. 8. Normas de Higiene e Prevencdo de Doencas: 8.1 Cuidados com a limpeza e organizagdo do
ambiente interno do veiculo. 8.2 Higiene pessoal e orientacdo aos alunos sobre boas préticas. 8.3 Prevencao e
controle de doencas transmissiveis. 8.4 Manutencdo de um ambiente saudavel no transporte escolar.

RECEPCIONISTA (20h)

1. Atendimento ao Publico: 1.1 Principios do atendimento ao cliente: cordialidade, empatia e postura
profissional. 1.2 Técnicas de comunicagdo verbal e ndo verbal. 1.3 Atendimento presencial e por telefone: boas
praticas. 1.4 Gestdo de conflitos e solucdo de problemas no atendimento. 2. Organizagdo e Rotinas
Administrativas: 2.1 Controle de agendas e recepcdo de visitantes. 2.2 Registro e organizacdo de documentos
e correspondéncias. 2.3 Planejamento e execucdo de atividades administrativas de rotina. 2.4 Uso de
ferramentas para controle de agendamentos e relatérios. 3. Comunicacdo Escrita e Oral: 3.1 Redago oficial e
comercial: elaboracdo de memorandos, oficios e e-mails. 3.2 Regras basicas de gramatica e ortografia da lingual
portuguesa. 3.3 Telefonia e comunicacéo digital: etiqueta profissional em ligagbes e mensagens. 3.4 Uso de|
linguagem clara e objetiva em situagbes profissionais. 4. Informética Basica: 4.1 Pacote Office: Word
(elaboracdo de textos), Excel (tabelas e relatérios) e PowerPoint (apresentages). 4.2 Uso de ferramentas de e-
mail e agendas eletrénicas. 4.3 Navegacéo na internet para consultas e acesso a sistemas corporativos. 4.4
Seguranga da informagdo: boas préaticas para uso de dispositivos digitais. 5. Etica e Postura Profissional: 5.1
Importancia da ética no ambiente de trabalho. 5.2 Confidencialidade de informacdes e respeito a privacidade.
5.3 Trabalho em equipe e convivéncia harmoniosa com colegas e superiores. 5.4 Pontualidade, organizacéo e
responsabilidade no exercicio da funcdo. 6. Relacionamento Interpessoal: 6.1 Habilidades para construir boas
relacGes no ambiente profissional. 6.2 Comunicacdo assertiva e resolucdo de conflitos. 6.3 Gestdo do estresse
e equilibrio emocional em situacBes de pressdo. 6.4 Importancia da empatia no atendimento ao publico €
colegas. 7. Legislagdo Basica: 7.1 NocgOes de direitos e deveres no ambiente de trabalho (CLT). 7.2
Atendimento prioritario: legislacao sobre idosos, pessoas com deficiéncia e gestantes. 7.3 Nog¢des de seguranca
no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 7.4 Normas internas da organizacao e
regulamentos aplicaveis. 8. Educagdo para Sustentabilidade: 8.1 Consumo consciente de materiais e recursos
no ambiente de trabalho. 8.2 Gestdo de residuos: reciclagem e descarte correto de materiais. 8.3
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Sustentabilidade no uso de tecnologias e equipamentos administrativos. 8.4 A¢des para reducdo de impactos
ambientais no ambiente corporativo.

TELEFONISTA

1. Atendimento Telefonico: 1.1 Principios de atendimento telefonico: clareza, cordialidade e empatia. 1.2
Procedimentos para recepcéo e transmissdo de mensagens. 1.3 Técnicas de comunicacao verbal e ndo verbal.
1.4 Gestdo de conflitos e resolucdo de problemas no atendimento telefénico. 2. Operacdo de Sistemas
Telefonicos: 2.1 Funcionamento de PABX: configuracdo bésica e operagdo. 2.2 Transferéncia e
redirecionamento de chamadas. 2.3 Identificacdo e registro de chamadas. 2.4 Controle e gerenciamento de
linhas telefénicas. 3. Organizagdo e Registro de Informagdes: 3.1 Anotacdo e transmissdo de recados com
precisdo. 3.2 Organizacao de registros e agendas de contatos. 3.3 Manutencéo de planilhas para controle de
ligacOes. 3.4 Uso de sistemas informatizados para registro de dados. 4. Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal: 4.1 Comunicacdo eficaz com clientes internos e externos. 4.2 Trabalho em equipe e boa
convivéncia no ambiente profissional. 4.3 Postura ética e profissional no atendimento telefonico. 4.4 Técnicas
de assertividade e gestdo emocional. 5. Etica e Confidencialidade: 5.1 Importancia da ética no ambiente de
trabalho. 5.2 Sigilo no tratamento de informacdes recebidas via telefone. 5.3 Respeito as normas e politicas
internas da empresa. 5.4 Responsabilidade no uso de equipamentos de comunicacdo. 6. Informéatica Bésica €
Ferramentas de Comunicacdo: 6.1 Pacote Office: uso do Word para anotacbes e Excel para controle de
chamadas. 6.2 Uso de sistemas de e-mail corporativo. 6.3 Aplicacdo de softwares para gestdo de contatos e
agendamento. 6.4 Navegacdo na internet para pesquisas rapidas e consultas de informacdes. 7. Educac&o para
Sustentabilidade: 7.1 Consumo consciente de recursos no ambiente de trabalho. 7.2 Uso sustentavel de
materiais e equipamentos. 7.3 Praticas para redugdo de desperdicios no ambiente corporativo. 7.4
Contribuictes da telefonista para acGes de responsabilidade ambiental. 8. Legislacdo Bésica: 8.1 Direitos e
deveres trabalhistas (CLT). 8.2 Atendimento prioritério: legislacdo sobre idosos, pessoas com deficiéncia e
gestantes. 8.3 Normas de seguranca no trabalho aplicaveis a fungdo. 8.4 Regulamentacgdes internas e politicas
da empresa.
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FACILITADOR DE OFICINA

1. Fundamentos da Facilitacdo de Oficinas: 1.1 Conceitos e objetivos da facilitacdo de oficinas. 1.2 Tipos de
oficinas: educativas, informativas, criativas e de desenvolvimento profissional. 1.3 O papel do facilitador: guia,
mediador e motivador do grupo. 1.4 Caracteristicas do facilitador: empatia, comunicagao clara, flexibilidade
e organizacdo. 2. Planejamento e Elaboracdo de Oficinas: 2.1 Definicdo de objetivos, publico-alvo e tema da
oficina. 2.2 Elaboracdo de conteldo e roteiro da oficina. 2.3 Selecdo de materiais e recursos didaticos. 2.4
Criacdo de um ambiente de aprendizagem colaborativo e inclusivo. 2.5 Cronograma e tempo de duracdo das
atividades. 3. Técnicas de Dindmicas de Grupo: 3.1 Dinamicas de apresentacdo e quebra-gelo. 3.2 Técnicas
para estimular a participacdo e interagdo do grupo. 3.3 Dinamicas de grupo para resolucdo de problemas e
tomada de decisdo. 3.4 Atividades para promover a criatividade e o trabalho em equipe. 4. Comunicacao e
Interacdo: 4.1 Comunicagéo verbal e ndo verbal eficaz. 4.2 Técnicas de escuta ativa e feedback construtivo.
4.3 Gerenciamento de conflitos e mediacdo de debates. 4.4 Linguagem clara, objetiva e adequada ao publico.
5. Recursos Didaticos e Tecnologias: 5.1 Utilizacao de recursos audiovisuais e multimidia. 5.2 Ferramentas
digitais para interacdo e colaboracédo online. 5.3 Plataformas de ensino a distancia (EAD) para oficinas online,
5.4 Recursos para acessibilidade e inclusdo de participantes com necessidades especiais. 6. Avaliacdo e
Feedback: 6.1 Métodos de avaliacéo da aprendizagem dos participantes. 6.2 Ferramentas para coleta de
feedback sobre a oficina. 6.3 Analise dos resultados e aprimoramento das oficinas. 7. Etica e Responsabilidade
Profissional: 7.1 Postura ética na conducéo das oficinas. 7.2 Respeito a diversidade e promogao da incluséo.
7.3 Confidencialidade e sigilo profissional. 7.4 Compromisso com a qualidade e o desenvolvimento dos
participantes. 8. Gestdo de Grupos e Lideranga: 8.1 Estilos de lideranca e adaptacao as necessidades do grupo.
8.2 Motivagdo e engajamento dos participantes. 8.3 Criagdo de um ambiente de confianca e respeito matuo.
8.4 Gerenciamento de tempo e controle do ritmo da oficina. 9. Atualiza¢éo Profissional: 9.1 Acompanhamento
de tendéncias e novas metodologias em facilitacdo de oficinas. 9.2 Participacdo em eventos e cursos de
aperfeicoamento profissional. 9.3 Pesquisa e desenvolvimento de novas técnicas e dindmicas. 9.4 Troca de
experiéncias com outros facilitadores e profissionais da area.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: 1.1 Histéria e evolucdo do Servico Social no Brasil e no mundo. 1.2
Principios, valores e diretrizes ético-politicas da profissdo. 1.3 O papel do Assistente Social na garantia de
direitos e cidadania. 1.4 O Servigo Social e sua relagdo com a questdo social. 2. Politicas Publicas e Direitos
Sociais: 2.1 Politicas publicas no Brasil: histérico e fundamentos. 2.2 Sistema Unico de Salde (SUS):
organizagio, principios e funcionamento. 2.3 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): diretrizes, servicos
e programas. 2.4 Politicas de habitacdo, educacdo, trabalho, previdéncia e seguranca alimentar. 3. Legislacdo
Social: 3.1 Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e organizagdo do Estado. 3.2 Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 3.3 Estatuto do ldoso e legislacdo
para pessoas com deficiéncia. 3.4 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e suas normativas. 4.
Instrumentos e Técnicas do Servico Social: 4.1 Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos sociais. 4.2
Técnicas de entrevista, visita domiciliar e atendimento em grupo. 4.3 Elaboracdo de relatérios e pareceres
sociais. 4.4 Mediacéo de conflitos e articulacdo intersetorial. 5. Questdo Social e Contexto Contemporaneo: 5.1
Desigualdades sociais, pobreza e exclusdo social. 5.2 Direitos humanos e o enfrentamento as viola¢Ges de
direitos. 5.3 Impactos das politicas neoliberais nas questdes sociais. 5.4 Movimentos sociais e a luta pela garantia
de direitos. 6. Etica e Pratica Profissional: 6.1 Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 6.2 Autonomia
e compromisso ético-politico no exercicio da profissdo. 6.3 Rela¢des interpessoais no contexto profissional. 6.4
Sigilo profissional e confidencialidade na atuacdo. 7. Gestdo e Planejamento Social: 7.1 Planejamento
estratégico e elaboracdo de diagnosticos sociais. 7.2 Gestdo de politicas sociais e programas governamentais.
7.3 Monitoramento e avaliacdo de projetos e programas sociais. 7.4 Parcerias e redes de apoio para o
enfrentamento de demandas sociais. 8. Trabalho com Popula¢des Especificas: 8.1 Criangas e adolescentes:
protecdo e garantia de direitos. 8.2 Idosos: politicas publicas e promog¢éo do envelhecimento ativo. 8.3 Pessoas
em situacdo de rua, migrantes e refugiados: desafios e estratégias de intervencdo. 8.4 Comunidades tradicionais
e populagdes em situacao de vulnerabilidade. 9. Pesquisa em Servico Social: 9.1 Métodos e técnicas de pesquisa
social. 9.2 Elaboracéo de projetos de pesquisa em Servico Social. 9.3 Produgéo de conhecimento e contribuices
para as politicas sociais. 9.4 Etica na pesquisa com seres humanos. 10. Educagéo e Conscientizacio Social: 10.1
Desenvolvimento de campanhas de conscientizac¢do. 10.2 Educacdo popular como ferramenta de transformacéo
social. 10.3 Oficinas e a¢Bes educativas para fortalecimento da cidadania. 10.4 Formac&o de redes comunitarias
para a promocéo de direitos.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO / LICENCIATURA

1. Fundamentos do Ensino Religioso: 1.1 Histdria e evolugdo do Ensino Religioso no Brasil. 1.2 Bases
filosdficas e pedagdgicas do Ensino Religioso. 1.3 O Ensino Religioso na formagéo ética e moral. 1.4 Respeito
a diversidade religiosa no ambiente escolar. 2. Religides e Tradi¢des Religiosas: 2.1 Principais religides do
mundo: cristianismo, islamismo, judaismo, hinduismo e budismo. 2.2 Tradi¢des religiosas afro-brasileiras €
indigenas. 2.3 Religies e espiritualidade no contexto contemporéaneo. 2.4 Festas e celebracdes religiosas e seus
significados culturais. 3. Filosofia e Etica no Ensino Religioso: 3.1 Conceitos basicos de ética e moral. 3.2
Reflex&o sobre valores humanos universais: respeito, solidariedade, justica e paz. 3.3 Religido e filosofia:
dialogos e influéncias mutuas. 3.4 Estimulo ao pensamento critico e reflexivo sobre questdes religiosas. 4.
Educacéo para a Tolerancia e a Paz: 4.1 Combate a intolerancia religiosa: fundamentos legais e pedag6gicos.
4.2 Convivéncia harmoniosa entre diferentes crengas e culturas. 4.3 Ensino de valores que promovam a paz e a
justica social. 4.4 Projetos interdisciplinares voltados a cidadania e direitos humanos. 5. Metodologias e Préticas
Pedagogicas no Ensino Religioso: 5.1 Planejamento e organizagdo de aulas de Ensino Religioso. 5.2 Uso de
textos sagrados e materiais didaticos adequados. 5.3 Estratégias pedagdgicas para abordar a diversidade
religiosa. 5.4 Atividades préaticas e interativas para o ensino de valores éticos e espirituais. 6. Religido, Sociedade
e Cultura: 6.1 Relagdo entre religido e formacéo cultural. 6.2 Religido e questdes sociais: desigualdade, justical
e inclusdo. 6.3 Religido e ciéncia: didlogos e controvérsias. 6.4 Impactos das religides na histdria e na sociedade
contemporanea. 7. Legislagdo e Politicas Educacionais no Ensino Religioso: 7.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e o Ensino Religioso. 7.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes
para 0 Ensino Religioso. 7.3 Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 e suas implica¢6es no ensino. 7.4 Direitos e deveres
do professor no contexto do Ensino Religioso. 8. Filosofia das Religides e Espiritualidade: 8.1 Reflexao sobre o
fendmeno religioso: crenca, fé e ritual. 8.2 Espiritualidade além das religies institucionalizadas. 8.3 Dialogo
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inter-religioso: possibilidades e desafios. 8.4 Religido e a busca de sentido existencial. 9. Educacdo Ambiental
e Valores Religiosos: 9.1 Relag&o entre espiritualidade e cuidado com o0 meio ambiente. 9.2 Valores religiosos
que promovem sustentabilidade e preservacdo. 9.3 Projetos interdisciplinares envolvendo ética ambiental. 9.4
ReligiBes e a¢des de conscientizacdo ambiental. 10. Atividades Interdisciplinares e Projetos: 10.1 Integragéo do
Ensino Religioso com outras disciplinas escolares. 10.2 Organizacdo de eventos escolares relacionados a
diversidade religiosa. 10.3 Desenvolvimento de projetos que incentivem o didlogo e a reflexdo ética. 10.4 Uso
de tecnologias e recursos audiovisuais no Ensino Religioso.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

1. Fundamentos da Educacdo Bésica: 1.1 Histéria e evolucdo da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental no Brasil. 1.2 Teorias pedagdgicas aplicadas & educacgdo bésica: Piaget, Vygotsky, Montessori e
outros. 1.3 Papel do professor na formagéo integral do aluno. 1.4 Inclusdo e diversidade no ambiente escolar. 2.
Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: 2.1 Fases do desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor.
2.2 Processos de alfabetizagdo e letramento. 2.3 Estimulo a autonomia e criatividade das criancas. 2.4 Estratégias
para lidar com dificuldades de aprendizagem. 3. Alfabetizacdo e Letramento: 3.1 Métodos de alfabetizacéo:
fonico, construtivista, entre outros. 3.2 Desenvolvimento da leitura e escrita nos anos iniciais. 3.3 Producéo
textual e construgdo do sentido na escrita. 3.4 Estratégias para desenvolver a fluéncia e a compreensao leitora.
4. Matematica nos Anos Iniciais: 4.1 NocOes bésicas de nimeros e opera¢fes matematicas. 4.2 Problemas
contextualizados e o raciocinio ldgico-matematico. 4.3 Geometria e conceitos espaciais para criangas. 4.4
Estratégias para ensinar medidas, tempo e dinheiro. 5. Ciéncias Naturais e Sociais: 5.1 Introducéo a observagao
e experimentacdo cientifica. 5.2 Educacdo ambiental e sustentabilidade. 5.3 Histéria e geografia: identidade,
espaco e tempo. 5.4 Relagdes entre sociedade e natureza no cotidiano escolar. 6. Metodologias e Praticas
Pedagdgicas: 6.1 Planejamento e organizacao de aulas dindmicas e interdisciplinares. 6.2 Projetos e atividades
ludicas no ensino fundamental. 6.3 Uso de jogos, brincadeiras e tecnologias educacionais. 6.4 Avalia¢do
continua e diagndstica nos anos iniciais. 7. Arte, MUsica e Expressdo Corporal: 7.1 Desenvolvimento da
criatividade por meio de atividades artisticas. 7.2 A importancia da musica na educagdo infantil e nos anos
iniciais. 7.3 Atividades corporais e psicomotoras no aprendizado. 7.4 Integracdo de atividades artisticas com
outras disciplinas. 8. Educagdo para a Cidadania e Valores Eticos: 8.1 Promocdo de valores como respeito,
solidariedade e empatia. 8.2 Estratégias para desenvolver a convivéncia harmoniosa entre os alunos. 8.3 Nogdes
de direitos e deveres para criangas. 8.4 Combate ao bullying e incentivo ao respeito a diversidade. 9. Legislacéo
e Politicas Educacionais: 9.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). 9.2 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e suas orientagdes para 0s anos iniciais. 9.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. 9.4 Direitos e deveres do professor nos anos iniciais. 10. Inclusdo e Atendimento Educacional
Especializado (AEE): 10.1 Identificacdo e acompanhamento de criancas com necessidades especiais. 10.2
/AdaptacOes curriculares e praticas inclusivas. 10.3 Relagdo com familias e especialistas no atendimento &
inclusdo. 10.4 Estratégias para o ensino colaborativo em sala de aula. 11. Tecnologias Educacionais e Recursos,
Didaticos: 11.1 Uso de ferramentas digitais no ensino dos anos iniciais. 11.2 Producdo e utilizagdo de materiais
didaticos adequados a faixa etaria. 11.3 Plataformas interativas e jogos educacionais. 11.4 Integracdo entre
recursos tecnolégicos e praticas tradicionais.
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FONOAUDIOLOGO

1. Legislacdo e Etica Profissional: 1.1 Regulamentacédo da profissdo de Fonoaudidlogo (Lei n® 6.965/1981). 1.2
Caddigo de Etica da Fonoaudiologia. 1.3 Politicas publicas de satde relacionadas a fonoaudiologia. 1.4 Direitos
e deveres do profissional fonoaudiologo. 2. Bases Anatdmicas e Fisioldgicas: 2.1 Anatomia e fisiologia do
sistema nervoso central e periférico. 2.2 Anatomia e fisiologia do sistema auditivo e vestibular. 2.3 Anatomia e
fisiologia do sistema respiratério, deglutorio e vocal. 2.4 Desenvolvimento neuropsicomotor e suas alteracées.
3. Audiologia: 3.1 Avaliacdo auditiva: audiometria tonal e vocal, impedanciometria e emissfes otoacusticas. 3.2
Diagnéstico e intervencdo em perda auditiva. 3.3 Reabilitacdo auditiva e uso de préteses auditivas. 3.4
Processamento auditivo central: avaliacdo e intervencdo. 3.5 Audiologia ocupacional e prote¢do auditiva. 4.
Linguagem: 4.1 Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 4.2 Transtornos de linguagem:
diagnostico e intervencgdo. 4.3 Linguagem e comunicacdo alternativa. 4.4 Afasias: avaliacdo e reabilitacao. 4.5
Dislexias e outros transtornos de aprendizagem. 5. Motricidade Orofacial: 5.1 Anatomofisiologia dos musculos
orofaciais. 5.2 Alteracdes das fungdes estomatognaticas: degluticdo, mastigacdo e respiracdo. 5.3 Distlrbios
miofuncionais orofaciais e intervencdo. 5.4 Terapia miofuncional orofacial aplicada a ortodontia e cirurgia
ortognatica. 6. Voz: 6.1 Fisiologia e patologia vocal. 6.2 Avaliagdo e diagndstico dos distirbios vocais. 6.3
Intervengdo em alteragbes da voz (disfonias e afonias). 6.4 Salde vocal e prevencdo de distirbios em
profissionais da voz. 7. Disfagia: 7.1 Avaliacdo clinica e instrumental da degluticdo. 7.2 Diagndstico e manejo
das alteracdes da degluticdo. 7.3 Intervencdo em disfagia orofaringea em diferentes contextos (hospitalar,
ambulatorial e domiciliar). 7.4 Alimentacao e nutrigdo relacionadas a disfagia. 8. Fonoaudiologia Educacional:
8.1 Papel do fonoaudidlogo na educacdo inclusiva. 8.2 Promogao da salde vocal e auditiva no ambiente escolar.
8.3 Distlrbios de aprendizagem e a atuacdo do fonoaudidlogo. 8.4 Comunicagdo alternativa em contexto escolar.
9. Saude Puablica e Fonoaudiologia: 9.1 Politicas publicas de salde e programas do SUS relacionados &
fonoaudiologia. 9.2 Epidemiologia dos distdrbios da comunicagéo. 9.3 Estratégias de promocao e prevengao em
salide auditiva, vocal e de linguagem. 9.4 Atendimento domiciliar e comunitario. 10. Neurociéncias Aplicadas
a Fonoaudiologia: 10.1 Bases neurofisioldgicas dos distlrbios da comunicagdo e degluticdo. 10.2 Reabilitacdo
neuroldgica em pacientes com AVC, TCE e doengas degenerativas. 10.3 Interface entre neuroplasticidade e
intervencdo fonoaudiolégica. 11. Instrumentacdo e Avaliacdo em Fonoaudiologia: 11.1 Uso de testes
padronizados e instrumentos de avaliacdo. 11.2 Principios de bioestatistica aplicados a prética fonoaudiolégica.
11.3 Avaliagdo perceptual e instrumental da comunicacio e degluticdo. 12. Gestdo e Empreendedorismo em
Fonoaudiologia: 12.1 Gestdo de servicos fonoaudioldgicos em clinicas e hospitais. 12.2 Marketing e
empreendedorismo na fonoaudiologia. 12.3 Legislacdo e planejamento estratégico no dmbito da salide.

FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos da Fisioterapia 1.1 Etica e legislagio em Fisioterapia 1.2 Codigo de Etica Profissional do
Fisioterapeuta 1.3 Historia e evolucdo da Fisioterapia 1.4 Papel do fisioterapeuta na equipe multidisciplinar 2.
/Anatomia e Fisiologia Humana 2.1 Sistemas osteomuscular, nervoso, respiratério, cardiovascular e endécrino
2.2 Cinesiologia e biomecénica 2.3 Fisiologia do exercicio 2.4 Avaliagdo postural e anélise de movimento 3.
Fisioterapia Musculoesquelética 3.1 Avaliagdo e tratamento das disfun¢bes musculoesqueléticas 3.2 Terapias
manuais, eletroterapia e termoterapia 3.3 Prescrigdo de exercicios terapéuticos 3.4 Reabilitacdo pos-operatoria
4. Fisioterapia Respiratoria 4.1 Avaliagdo e tratamento das disfungdes respiratorias 4.2 Técnicas de fisioterapia
respiratoria em pacientes criticos 4.3 Ventilagdo mecénica e desmame 4.4 Reabilitacdo pulmonar 5. Fisioterapia
Neuroldgica 5.1 Avaliacdo e tratamento das disfuncdes neuroldgicas 5.2 Terapias para AVC, paralisia cerebral,
esclerose mdaltipla e Parkinson 5.3 Estimulacdo neurossensorial 5.4 Fisioterapia em lesdes medulares 6.
Fisioterapia Cardiovascular 6.1 Reabilitagdo cardiovascular 6.2 Avaliagdo e monitorizagdo hemodindmica 6.3
Programas de prevencao e reabilitacdo cardiaca 6.4 Fisioterapia em pacientes com doengas vasculares 7.
Fisioterapia Geriatrica 7.1 Avaliacdo funcional do idoso 7.2 Prevencédo de quedas e reabilitagdo geriatrica 7.3
Fisioterapia em sindromes geriatricas 7.4 Cuidados paliativos e qualidade de vida 8. Fisioterapia em Salde da
Mulher 8.1 Fisioterapia na gestacdo e no pds-parto 8.2 Fisioterapia uroginecologica 8.3 Tratamento das
disfuncBes do assoalho pélvico 8.4 Reabilitagdo em mastectomia 9. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia
9.1 Reabilitacdo de fraturas e lesGes articulares 9.2 Fisioterapia esportiva 9.3 Tratamento de lesGes ligamentares
e tendinosas 9.4 Prevencdo de lesbes e promogéo de salde no esporte 10. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em
Fisioterapia 10.1 Avaliagdo funcional e testes especificos 10.2 Protocolo de avaliagdo fisioterapéutica 10.3
Avaliacdo da dor e qualidade de vida 10.4 Medidas de desempenho fisico e funcional.
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FARMACEUTICO

1. Legislacdo e Etica Profissional: 1.1 Regulamentagéo da profissdo farmacéutica (Lei n° 3.820/1960 e Lei n°
13.021/2014). 1.2 Coédigo de Etica do Farmacéutico. 1.3 RegulamentacBes da Anvisa: RDCs e legislacdes
aplicaveis. 1.4 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e de Dispensacdo (BPD). 2. Farmacologia e Terapéutica:
2.1 Farmacodindmica e farmacocinética: conceitos e aplicagdes. 2.2 Classes de medicamentos: acdo,
indicacbes e efeitos colaterais. 2.3 Uso racional de medicamentos e farmacia clinica. 2.4 Interacdes
medicamentosas e reacdes adversas. 3. Farmacia Hospitalar e Clinica: 3.1 Gestdo de medicamentos em
hospitais: estoque e dispensacdo. 3.2 Farmacovigilancia: monitoramento e prevencao de eventos adversos. 3.3
Protocolos terapéuticos e aten¢do farmacéutica. 3.4 Papel do farmacéutico em equipes multiprofissionais. 4.
Farmacia Comunitéria e Atencdo Basica: 4.1 Dispensacdo de medicamentos: técnicas e orientagGes ao
paciente. 4.2 Promocdo da salde e prevengdo de doencgas. 4.3 Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia: diferencas e regulamentacgdo. 4.4 Planejamento e execugdo de campanhas de saude publica. 5.
Farmacia Magistral e Manipulagdo: 5.1 Boas Praticas de Manipulagdo (BPM). 5.2 Calculos farmacéuticos
aplicados a manipulacéo. 5.3 Formulacdo de medicamentos s6lidos, liquidos e semissolidos. 5.4 Controle de
qualidade em farmécias de manipulacdo. 6. Quimica Farmacéutica e Analises Clinicas: 6.1 Estruturas quimicas
e mecanismos de agdo de farmacos. 6.2 Andlises clinicas: bioquimica, hematologia e microbiologia. 6.3
Interpretacdo de exames laboratoriais e sua aplicacéo clinica. 6.4 Controle de qualidade de medicamentos e
insumos. 7. Toxicologia: 7.1 Principios basicos de toxicologia: dose-resposta e fatores de toxicidade. 7.2
Intoxicagdes medicamentosas: diagnostico e manejo. 7.3 Toxicologia ambiental e ocupacional. 7.4 Uso de
antidotos e medidas de descontaminacgdo. 8. Gestdo e Administragdo Farmacéutica: 8.1 Gestdo de estoques e
logistica de medicamentos. 8.2 Principios de economia e marketing aplicados & farméacia. 8.3 Sistemas de
informagdo e prescricdo eletrbnica. 8.4 Gestdo de residuos de medicamentos e impacto ambiental. 9.
Imunologia e Vacinas: 9.1 Principios basicos de imunologia e resposta imunoldgica. 9.2 Vacinas: tipos,
conservacao e administracdo. 9.3 Campanhas de vacinagdo e papel do farmacéutico. 9.4 Prevencdo e controle
de doencas imunopreveniveis. 10. Legislacio Sanitaria e Satde Publica: 10.1 Sistema Unico de Saude (SUS)
e politicas puablicas de saide. 10.2 Vigilancia Sanitaria e farmacéutica. 10.3 Distribuicdo e acesso a
medicamentos essenciais. 10.4 Papel do farmacéutico em programas de sadde publica. 11. Educagdo e Pesquisa
em Farmécia: 11.1 Metodologia cientifica aplicada a pesquisa farmacéutica. 11.2 Publicacdo e interpretacdo
de artigos cientificos. 11.3 Desenvolvimento de novos medicamentos: pesquisa e inovagao. 11.4 Educagdo em
salide e conscientizacdo da comunidade.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Fundamentos da Educacdo Infantil: 1.1 Historia e evolucdo da Educacdo Infantil no Brasil. 1.2 Bases
filosoficas e pedagdgicas da Educacdo Infantil. 1.3 Principios e diretrizes do ensino na primeira infancia. 1.4
Importéncia do brincar no desenvolvimento infantil. 2. Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: 2.1
Etapas do desenvolvimento infantil: fisico, cognitivo, emocional e social. 2.2 Teorias da aprendizagem: Piaget,
\Vygotsky, Wallon e outros. 2.3 Interagdo entre desenvolvimento e ambiente escolar. 2.4 Papel do professor no
estimulo ao desenvolvimento integral. 3. Curriculo e Planejamento na Educacdo Infantil: 3.1 Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil (DCNEI). 3.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
direitos de aprendizagem e campos de experiéncias. 3.3 Planejamento e organizacéo de atividades pedagdgicas.
3.4 Avaliacdo formativa na Educacdo Infantil. 4. Praticas Pedagdgicas na Educacdo Infantil: 4.1 Organizacéo
de rotinas diarias: acolhimento, alimentacdo, higiene e descanso. 4.2 Estratégias de ensino para estimular a
linguagem, o raciocinio légico e a criatividade. 4.3 Utilizacdo de jogos, brincadeiras, musicas e histérias no
aprendizado. 4.4 Trabalhos manuais e expressdes artisticas na educacéo infantil. 5. Alfabetizacdo e Letramento
na Primeira Infancia: 5.1 Préaticas de pré-alfabetizacdo: consciéncia fonoldgica e habilidades emergentes de
leitura e escrita. 5.2 Letramento matematico: nogdes de quantidade, formas e medidas. 5.3 Estimulo a linguagem
oral e escrita. 5.4 Relacdo entre brincadeiras e o desenvolvimento da linguagem. 6. Incluséo e Diversidade na
Educacdo Infantil: 6.1 Educaco inclusiva: acolhimento de criangas com necessidades especiais. 6.2 Valoriza¢do
da diversidade étnica, cultural e social. 6.3 Adaptacdes curriculares e estratégias pedagdgicas inclusivas. 6.4
Relacdo familia-escola no processo inclusivo. 7. Educacédo Infantil e Saude: 7.1 Nocdes de higiene, alimentacéo
saudavel e cuidados com a saude infantil. 7.2 Identificagdo de sinais de doengas e primeiros socorros basicos.
7.3 Prevencdo de acidentes no ambiente escolar. 7.4 Estimulo & prética de atividades fisicas na infancia. 8.
Gestdo e Organizagdo do Trabalho Pedagégico: 8.1 Relacéo entre professor, equipe pedagdgica e comunidade
escolar. 8.2 Planejamento participativo e projetos integradores. 8.3 Registros pedagégicos: portfélios, relatérios
e observacdes. 8.4 Uso de recursos tecnoldgicos no ensino infantil. 9. Legislacdo e Politicas Educacionais: 9.1
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas implica¢des na Educacgéo Infantil. 9.2 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): direitos da crianca. 9.3 Politicas pUblicas e programas de apoio a infancia. 9.4
Regulamentacdes especificas para a Educacdo Infantil. 10. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: 10.1
Introducdo & educagdo ambiental na infancia. 10.2 Brincadeiras e projetos que promovam a conscientizagdo
ambiental. 10.3 Sustentabilidade no ambiente escolar. 10.4 Desenvolvimento de habitos ecol6gicos nas criancas.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Fundamentos da Lingua Inglesa: 1.1 Historia e evolu¢do da lingua inglesa. 1.2 Variedades do inglés:
britanico, americano e outras variantes globais. 1.3 Caracteristicas da lingua inglesa como lingua franca. 1.4
Relagdo entre lingua, cultura e identidade. 2. Gramética e Estrutura da Lingua Inglesa: 2.1 Estrutura gramatical:
partes do discurso, tempos verbais, modos e vozes. 2.2 Concordancia verbal e nominal. 2.3 Sintaxe e formagéo
de frases: ordem das palavras, perguntas e negativas. 2.4 Uso correto de artigos, preposicdes, conectores e
advérbios. 3. Fonética e Fonologia do Inglés: 3.1 Sons da lingua inglesa: vogais, consoantes e semivogais. 3.2
Principios de entonagdo, ritmo e ligacdo (connected speech). 3.3 Diferencas fonoldgicas entre variedades do
inglés. 3.4 Estratégias para ensinar pronuncia e compreensdo oral. 4. Vocabulario e Seméntica: 4.1 Formacéao
de palavras: prefixos, sufixos, deriva¢do e composicdo. 4.2 Vocabulério basico e avancado: temas cotidianos,
académicos e profissionais. 4.3 Uso contextual de expressdes idiomaticas, phrasal verbs e collocations. 4.4
Estratégias para amplia¢&o do vocabulério. 5. Compreenséo e Producdo Textual: 5.1 Leitura e interpretacdo de
textos em inglés. 5.2 Redacdo de diferentes géneros textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e académico.
5.3 Técnicas de coesdo e coeréncia textual. 5.4 Estratégias para compreensdo de textos complexos e
autenticamente produzidos. 6. Ensino e Aprendizagem de Lingua Inglesa: 6.1 Metodologias tradicionais e
contemporaneas no ensino de inglés. 6.2 Desenvolvimento das quatro habilidades: ouvir, falar, ler e escrever.
6.3 Planejamento e aplicacdo de aulas interativas e dinamicas. 6.4 Avaliacdo da proficiéncia linguistica dos
alunos. 7. Linguistica Aplicada ao Ensino de Inglés: 7.1 Aquisicdo de segunda lingua: processos cognitivos e
psicolinguisticos. 7.2 Sociolinguistica: variagdes linguisticas e ensino de inglés como lingua global. 7.3 Analise
contrastiva entre portugués e inglés. 7.4 Erros comuns e estratégias de corre¢ao no ensino de inglés. 8. Literatura
de Lingua Inglesa: 8.1 Principais movimentos literarios em lingua inglesa: renascimento, romantismo,
modernismo e contemporaneidade. 8.2 Autores e obras classicas: Shakespeare, Jane Austen, Mark Twain, entre
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outros. 8.3 Literatura pds-colonial e multicultural. 8.4 Utilizacdo de textos literarios no ensino de inglés. 9.
Tecnologias no Ensino de Inglés: 9.1 Ferramentas digitais para o ensino e aprendizado de inglés. 9.2 Uso de
plataformas interativas, aplicativos e recursos online. 9.3 Ensino hibrido e a integragdo de tecnologia em sala
de aula. 9.4 Desenvolvimento de materiais didaticos digitais. 10. Legislacdo e Politicas Educacionais: 10.1
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o ensino de lingua inglesa. 10.2 Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental e Médio. 10.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB). 10.4 Direitos
e deveres do professor de inglés no ambiente escolar. 11. Interculturalidade e Cidadania: 11.1 Ensino de inglés
como ferramenta para compreensao intercultural. 11.2 Valorizagéo da diversidade cultural no ensino de lingua
inglesa. 11.3 Discussdo de temas globais: sustentabilidade, direitos humanos e cidadania. 11.4 Promoc&o do
pensamento critico e reflexivo por meio do ensino de inglés.
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PSICOLOGO

1. Fundamentos da Psicologia: 1.1 Histéria da Psicologia: escolas e abordagens. 1.2 Principais correntes tedricas:
Psicanalise, Behaviorismo, Humanismo e Cognitivismo. 1.3 Etica profissional: Codigo de Etica do Psicélogo.
1.4 O papel do psicélogo nas diversas areas de atuacdo. 2. Psicologia do Desenvolvimento: 2.1 Teorias do
desenvolvimento humano: Piaget, Erikson, Vygotsky e Freud. 2.2 Fases do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice. 2.3 Aspectos cognitivos, emocionais e sociais do desenvolvimento. 2.4
Fatores que influenciam o desenvolvimento humano. 3. Psicologia Clinica: 3.1 Avaliacéo psicologica: métodos,
técnicas e instrumentos. 3.2 Intervencbes psicologicas: terapias individuais, familiares e de grupo. 3.3
Psicopatologia: transtornos mentais, diagnostico e tratamento. 3.4 Promocéo da salde mental e prevencédo de
doengas psiquicas. 4. Psicologia Social e Comunitaria: 4.1 Relagdes interpessoais e dinamicas de grupo. 4.2
Papel do psic6logo em contextos sociais e comunitarios. 4.3 Prevencdo e intervencdo em situacfes de
vulnerabilidade social. 4.4 Questdes de género, raca, classe e inclusdo social na Psicologia. 5. Psicologia
Educacional: 5.1 ContribuicBes da Psicologia para o processo de ensino-aprendizagem. 5.2 Avaliagdo ¢
intervencdo em dificuldades de aprendizagem. 5.3 Promogdo do desenvolvimento emocional e social no
ambiente escolar. 5.4 Relacionamento familia-escola e estratégias de mediacao. 6. Psicologia Organizacional e
do Trabalho: 6.1 Processos de recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal. 6.2 Clima organizacional e
qualidade de vida no trabalho. 6.3 Gestdo de conflitos e desenvolvimento de equipes. 6.4 Prevencao de estresse
ocupacional e sindrome de burnout. 7. Psicologia Juridica: 7.1 Papel do psicologo no sistema judiciario. 7.2
Avaliacdo psicolégica em processos juridicos. 7.3 Atuagdo em situagdes de violéncia, abuso e adogdo. 7.4
Psicologia e mediagao de conflitos. 8. Psicologia da Saude: 8.1 Promoc&o da salide e prevencao de doencas. 8.2
IntervencOes psicologicas em contextos hospitalares e clinicas. 8.3 Cuidados paliativos e suporte emocional a
pacientes e familiares. 8.4 Relacgdo entre saide mental e fisica: estresse, ansiedade e depresséo. 9. Avaliacdo
Psicolégica: 9.1 Instrumentos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. 9.2 Elaboracdo de laudos, relatérios e
pareceres psicoldgicos. 9.3 Uso ético e técnico de testes psicoldgicos. 9.4 Avaliagdo para contextos especificos:
educacional, organizacional e clinico. 10. Politicas Publicas e Psicologia: 10.1 Papel do psicélogo nas politicas
de salde mental. 10.2 Atuacdo em programas sociais: CRAS, CREAS, CAPS, entre outros. 10.3 Direitos
humanos e atuagéo do psicélogo. 10.4 Contribuig@es da Psicologia para 0 SUS e SUAS. 11. Legislagéo e Normas
Profissionais: 11.1 Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. 11.2 Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP). 11.3 Lei n® 4.119/1962: regulamentagdo da profissdo de psicologo. 11.4 Direitos e deveres do
psicélogo no exercicio profissional. 12. Metodologia de Pesquisa em Psicologia: 12.1 Métodos qualitativos e
quantitativos na pesquisa psicoldgica. 12.2 Técnicas de coleta e analise de dados. 12.3 Aplicagdes da pesquisa
psicoldgica no campo profissional. 12.4 Etica em pesguisa com seres humanos.

PROFESSOR DE LITERATURA

1. Fundamentos da Literatura: 1.1 Conceitos de literatura: definicdo, fungdes e interpretacdo. 1.2 Relacdo entre
literatura, historia e sociedade. 1.3 Literatura como expressdo cultural e artistica. 1.4 Géneros literarios:
narrativo, lirico e dramético. 2. Teoria Literria: 2.1 Elementos da narrativa: enredo, personagens, tempo e
espaco. 2.2 Figuras de linguagem e sua aplicacdo no texto literario. 2.3 Estruturas poéticas: métrica, rima e
sonoridade. 2.4 Estilos de época e movimentos literarios. 3. Literatura Brasileira: 3.1 Trovadorismo e
manifestacdes literérias coloniais. 3.2 Barroco e Arcadismo no Brasil. 3.3 Romantismo: caracteristicas, autores
e obras. 3.4 Realismo e Naturalismo: panorama histérico e estético. 3.5 Modernismo: fases, contextos histéricos
e principais autores. 3.6 Literatura contemporanea: temas, estilos e novas vozes. 4. Literatura Portuguesa: 4.1
Origens da literatura portuguesa: trovadorismo e prosa medieval. 4.2 Renascimento e Classicismo portugués.
4.3 Barroco e a obra de Padre Antdnio Vieira. 4.4 Romantismo em Portugal: Almeida Garrett, Camilo Castelo
Branco e Eca de Queir6s. 4.5 Modernismo portugués: Fernando Pessoa e os heterdnimos. 4.6 Literatura
contemporanea: José Saramago e outros autores. 5. Literatura Universal: 5.1 Panorama das principais obras
literérias ocidentais. 5.2 Mitologia classica e sua influéncia na literatura. 5.3 Grandes obras da literatura inglesa,
francesa, alema e americana. 5.4 Movimentos literarios internacionais e suas contribuicfes estéticas. 6. Andlise
e Interpretacdo de Textos Literarios: 6.1 Técnicas de analise literaria. 6.2 Interpretagdo de obras em prosa, poesia
e teatro. 6.3 Relacdo entre texto literario e contexto histérico-social. 6.4 Intertextualidade e referéncias culturais|
em obras literérias. 7. Literatura e Ensino: 7.1 Metodologias de ensino da literatura. 7.2 Planejamento de aulas
interativas e projetos literarios. 7.3 Estratégias para fomentar o habito da leitura. 7.4 Avaliacdo em literatura:
andlise critica e escrita criativa. 8. Literatura e Outras Artes: 8.1 Relagdo entre literatura, mdsica e artes visuais.
8.2 Adaptacdes literarias para o cinema e o teatro. 8.3 Literatura digital: novas formas de expressdo artistica. 8.4
Poesia visual e experimental. 9. Legislacdo e Politicas Educacionais: 9.1 Base Nacional Comum Curricular,
(BNCC) e o ensino de literatura. 9.2 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Médio. 9.3
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 9.4 Direitos e deveres do professor de literatura. 10.
Literatura, Cultura e Sociedade: 10.1 Literatura afro-brasileira e indigena: temas e autores. 10.2 Literatura de
resisténcia e movimentos sociais. 10.3 Patrimédnio literario e sua preservacao. 10.4 Literatura como ferramenta
para discussao de questdes contemporaneas.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUES / LICENCIATURA

1. Compreensdo e Interpretacdo de Textos: Leitura e analise de textos diversos. Identificacdo de ideias
principais e secundarias. Reconhecimento de intengdes comunicativas e recursos argumentativos. Inferéncias
e deducdes a partir do texto. 2. Géneros Textuais: Tipologia e caracteristicas dos géneros textuais. Diferenca
entre géneros literarios e ndo literarios. Estrutura e funcdo dos principais géneros discursivos: narrativos,
descritivos, expositivos, argumentativos, e injuntivos. 3. Gramética da Lingua Portuguesa: Fonologia:
fonemas, encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras, processos de
formacdo de palavras, flexdo de género, nimero e grau. Sintaxe: termos da oragdo, periodo simples e
composto, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal, crase. 4.
Ortografia e Acentuacdo: Regras de ortografia oficial. Acentuagao grafica e regras de acentuacao das palavras.
Uso dos sinais de pontuacdo e suas funges no texto. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia,
ambiguidade. Denotacéo e conotacdo. Significacdo das palavras e das expressGes no contexto. 6. Literatura
Brasileira: Periodos literarios: caracteristicas gerais, principais autores e obras representativas. Relagdo entre
literatura e contexto histdrico- social. Movimentos literarios brasileiros: do Quinhentismo ao Modernismo. 7.
Producéo Textual: Coeréncia e coesdo textuais. Planejamento e estruturacéo de textos dissertativos, narrativos
e descritivos. Técnicas de argumentacao e persuasdo. Reescrita e revisao de textos. 8. Didatica e Metodologia
do Ensino de Lingua Portuguesa: Teorias de ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa. Planejamento e
desenvolvimento de aulas de Lingua Portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem em Lingua Portuguesa.
Tecnologias no ensino de Lingua Portuguesa. 9. Legislacdo Educacional: LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) - Lei n®9.394/1996. PCNs (Pardmetros Curriculares Nacionais) para o ensino de Lingua
Portuguesa. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e suas implicacdes para o ensino de Lingua
Portuguesa. Direitos e deveres do docente segundo a legislacdo educacional brasileira.

PROFESSOR DE ARTES / LICENCIATURA

1. Fundamentos de Arte: 1.1 Historia da Arte: periodos, movimentos e principais artistas. 1.2 Elementos bésicos
da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura e composic¢do. 1.3 Principios do design e estética nas
artes visuais. 1.4 Arte como expressdo cultural e histdrica. 2. Artes Visuais: 2.1 Técnicas e materiais: desenho,
pintura, escultura e gravura. 2.2 Arte contemporanea: caracteristicas, tendéncias e experimentagdes. 2.3 Arte
digital e novas tecnologias. 2.4 Producgdo artistica no Brasil: artistas e movimentos nacionais. 3. Musica: 3.1
Fundamentos da masica: ritmo, melodia, harmonia e timbre. 3.2 Instrumentos musicais e suas classificagdes.
3.3 Histdria da musica: periodos e estilos. 3.4 Musica brasileira: géneros e influéncias culturais. 4. Teatro e
Artes Cénicas: 4.1 Elementos do teatro: texto, encenacdo, figurino, cenografia e iluminacéo. 4.2 Técnicas de
improvisacdo e expressdo corporal. 4.3 Historia do teatro: origens e desenvolvimento no Brasil e no mundo.
4.4 Teatro na educacdo: desenvolvimento da criatividade e socializagdo. 5. Danca: 5.1 Fundamentos da danca:
movimento, ritmo e espaco. 5.2 Dan¢a contemporanea e cléssica: caracteristicas e técnicas. 5.3 Dancas
folcléricas e populares brasileiras. 5.4 Educacdo corporal e expressao artistica por meio da danga. 6. Educacéo
Artistica: 6.1 Metodologias de ensino de artes. 6.2 Planejamento e avaliagao de atividades artisticas no ambiente
escolar. 6.3 Projetos interdisciplinares envolvendo artes e outras disciplinas. 6.4 Inclusdo e diversidade nas
praticas artisticas educacionais. 7. Arte e Cultura Popular: 7.1 Manifestacdo da cultura popular brasileira: festas,
dancas e artesanato. 7.2 Arte indigena e afro-brasileira: significados e representa¢des. 7.3 Patrimonio cultural
imaterial e sua preservacéo. 7.4 Valorizagdo das identidades culturais regionais. 8. Tecnologias e Inovacdo no
Ensino das Artes: 8.1 Uso de ferramentas digitais no ensino de artes. 8.2 Integracdo de midias audiovisuais no
processo educativo. 8.3 Criagdo e apresentacdo de projetos artisticos digitais. 8.4 Arte e interdisciplinaridade
com STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica). 9. Legislacdo e Politicas Educacionais: 9.1
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Artes. 9.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua
aplicacdo nas artes. 9.3 Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 9.4
Direitos e deveres do professor no ambiente escolar.
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PROFESSOR DE MATEMATICA / LICENCIATURA

1. Matematica Basica: 1.1 Operagdes basicas (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo) com nlimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. 1.2 Potenciacdo e radiciacdo. 1.3 Expressdes numéricas. 1.4 Multiplos e divisores,
maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC). 1.5 Razao, proporcao e regra de trés simples
e composta. 2. Geometria;

2.1 Conceitos basicos de geometria plana e espacial. 2.2 Calculo de perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. 2.3 Semelhanca de triangulos e teorema de Tales. 2.4 Trigonometria basica: seno, cosseno

e tangente. 3. Algebra: 3.1 Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. 3.2 Sistemas de equacdes
lineares. 3.3 Produtos notaveis e fatoracdo. 3.4 Progressfes aritméticas e geométricas. 3.5 Logaritmos. 4.
/Analise Combinatoria e Probabilidade: 4.1 Principio fundamental da contagem. 4.2 Arranjos, combinagoes e
permutacOes. 4.3 Calculo de probabilidades em eventos simples e compostos. 5. Matematica Financeira: 5.1
Juros simples e compostos. 5.2 Descontos simples e compostos. 5.3 Calculo de montantes e valor presente.
5.4 Sistemas de amortizagdo (SAC e Price). 6. Estatistica: 6.1 Noges de estatistica descritiva: média, moda,
mediana, variancia e desvio-padrdo. 6.2 Interpretacdo de gréaficos e tabelas. 6.3 Probabilidade: conceitos
béasicos e calculo de probabilidades. 7. Calculo Diferencial e Integral: 7.1 Limite e continuidade de funcdes.
7.2 Derivadas e suas aplicacdes. 7.3 Integrais indefinidas e definidas. 7.4 Aplicacdes de integrais no célculo
de areas e volumes. 8. Educacdo Matematica: 8.1 Teorias de aprendizagem aplicadas ao ensino da Matemética.
8.2 Métodos e estratégias de ensino da Matemética. 8.3 Resolugdo de problemas como metodologia de ensino.
8.4 Avaliacdo no ensino de Matematica. 9. Legislagdo e Diretrizes Educacionais: 9.1 Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n®9.394/1996. 9.2 Parametros Curriculares Nacionais (PCN) para 0 ensino
de Matemaética. 9.3 Plano Nacional de Educacéo (PNE). 9.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo
Basica. 10. Tecnologias na Educacdo Matemética: 10.1 Uso de recursos tecnoldgicos no ensino de
Matematica. 10.2 Softwares e aplicativos educacionais. 10.3 Educacdo a distancia e ensino hibrido em
Matematica.

PROFESSOR DE HISTORIA / LICENCIATURA

1. Historia Antiga: 1.1 As civilizagbes da Mesopotadmia, Egito, Fenicia e Palestina. 1.2 Grécia Antiga: cultura,
sociedade e politica. 1.3 Roma Antiga: da Republica ao Império. 1.4 O cristianismo e o declinio do Império
Romano. 2. Histéria Medieval: 2.1 A formacéao do feudalismo na Europa Ocidental. 2.2 A Igreja e a sociedade
medieval. 2.3 As cruzadas e o renascimento comercial e urbano. 2.4 A crise do século XIV e as transformagdes
sociais. 3. Histéria Moderna: 3.1 Renascimento e Reforma Protestante. 3.2 A expansdo maritima e comercial
europeia. 3.3 A formac&o dos Estados Nacionais e 0 absolutismo. 3.4 Revolucado Cientifica e lluminismo. 4.
Historia do Brasil Coldnia: 4.1 A colonizagdo portuguesa e as primeiras vilas. 4.2 A economia agucareira € a
sociedade escravista. 4.3 A ocupagdo do interior e as bandeiras. 4.4 A crise do sistema colonial e a
independéncia. 5. Historia do Brasil Império: 5.1 A independéncia e a consolidagdo do Estado Imperial. 5.2
O Primeiro Reinado e a Regéncia. 5.3 O Segundo Reinado: politica, economia e sociedade. 5.4 A abolicdo da
escraviddo e a proclamacdo da Republica. 6. Histdria Contemporanea: 6.1 Revolugdes Industriais e suas
consequéncias. 6.2 Imperialismo e neocolonialismo. 6.3 Primeira Guerra Mundial e a Revolugéo Russa.

6.4 Entre Guerras: crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios. 6.5 Segunda Guerra Mundial e Guerra
Fria. 6.6 Descolonizacdo da Africa e da Asia. 7. Historia do Brasil Republica: 7.1 A Primeira Republica:
oligarquias e movimentos sociais. 7.2 Era Vargas: politicas sociais e econémicas. 7.3 O periodo democrético
(1946-1964). 7.4 Ditadura militar e redemocratizagdo. 8. Metodologia do Ensino de Histdria: 8.1 Teorias e
métodos em Histdria. 8.2 A pesquisa histérica e as fontes. 8.3 O ensino de Histdria e as novas tecnologias. 8.4
Avaliacdo e ensino de Historia. 9. Legislagdo e Diretrizes Educacionais: 9.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 9.2 Parametros Curriculares Nacionais (PCN) para o ensino de
Historia. 9.3 Plano Nacional de Educacdo (PNE). 9.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica.
10. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: 10.1 A Lei 10.639/2003 e suas implicagdes para o ensino de
Histéria. 10.2 A contribuicdo africana e indigena para a formacéo da cultura brasileira. 10.3 O ensino de
Historia da Africa e das culturas indigenas no Brasil.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA / LICENCIATURA

1. Cartografia: 1.1 Fundamentos de Cartografia. 1.2 Projecdes cartogréficas. 1.3 Coordenadas geograficas e
fusos horérios. 1.4 Escalas e tipos de mapas. 1.5 Leitura e interpretacdo de mapas, graficos e imagens de satélite.
2. Geografia Fisica: 2.1 Estrutura e dindmica da Terra. 2.2 Climatologia: tipos de climas e fatores climaticos.
2.3 Hidrografia: bacias hidrograficas e regimes fluviais. 2.4 Relevo: processos de formacéo e tipos de relevo.
2.5 Solos: formacdo, tipos e degradacdo. 3. Geografia Humana: 3.1 Populacdo: crescimento, estrutura e
distribuicdo. 3.2 Urbanizacdo: processo e problemas urbanos. 3.3 Migragdes: tipos e causas. 3.4 Geografia
Agréria: estrutura fundiaria, agricultura e reforma agraria. 3.5 Inddstria e economia global: industrializagéo,
blocos econémicos e globalizacdo. 4. Geografia do Brasil: 4.1 Relevo e hidrografia do Brasil. 4.2 Clima e
vegetacdo do Brasil. 4.3 Populagdo brasileira: distribuicdo, crescimento e movimentos migratorios. 4.4
Urbanizagéo e industrializagéo no Brasil. 4.5 Geografia agraria e economia brasileira. 4.6 Questdes ambientais
no Brasil: desmatamento, poluicdo e conservagdo. 5. Geopolitica: 5.1 Teorias geopoliticas classicas e
contemporaneas. 5.2 Conflitos internacionais e regionalismos. 5.3 Blocos econdmicos e nova ordem mundial.
5.4 A questdo do poder e do territério. 6. Geografia Regional: 6.1 Caracteristicas e divisdes regionais do Brasil.
6.2 Integracdo regional e desenvolvimento desigual. 6.3 Regides metropolitanas e seus problemas. 6.4
Integracéo e divisdo internacional do trabalho. 7. Geografia e Meio Ambiente: 7.1 Questdes ambientais globais:
aquecimento global, efeito estufa e mudangas climéaticas. 7.2 Desenvolvimento sustentavel e politicas
ambientais. 7.3 Conservacéo da biodiversidade e &reas protegidas. 7.4 Recursos naturais e sua exploracao. 8.
Metodologia do Ensino de Geografia: 8.1 Teorias e métodos em Geografia. 8.2 A pesquisa geogréfica e suas
fontes. 8.3 O ensino de Geografia e as novas tecnologias. 8.4 Avaliacdo e ensino de Geografia. 9. Legislacdo e
Diretrizes Educacionais: 9.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 9.2
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) para o ensino de Geografia. 9.3 Plano Nacional de Educacdo (PNE).
9.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. 10. Geografia e Cultura: 10.1 A contribuigo
cultural das diferentes etnias na formacao do territorio brasileiro. 10.2 A importancia do estudo da Geografia
na compreensao das questdes culturais e territoriais.

PROFESSOR DE CIENCIAS / LICENCIATURA

1. Ciéncias Bioldgicas: 1.1 Organizacdo dos seres vivos: células, tecidos, 6rgdos e sistemas. 1.2 Diversidade
dos seres vivos: classificacdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. 1.3 Genética: fundamentos,
hereditariedade e mutacdes. 1.4 Ecologia: relagdes ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, cadeias e teias
alimentares. 1.5 Evolucéo: teorias evolutivas, selecdo natural e adaptacéo. 2. Ciéncias Fisicas: 2.1 Estrutura da
matéria: &tomos, moléculas e estados fisicos da matéria. 2.2 Forgas e movimento: leis de Newton, trabalho,
energia e poténcia. 2.3 Calor e temperatura: escalas, dilatacdo térmica, calorimetria e transmissdo de calor. 2.4
Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas, corrente elétrica, circuitos elétricos e magnetismo. 2.5 Optica:
reflexdo, refracdo e formagdo de imagens. 3. Ciéncias Quimicas: 3.1 Estrutura atdmica: teoria atbmica, modelos
atdmicos e tabela periddica. 3.2 Ligagdes quimicas: tipos de ligacBes, compostos quimicos e rea¢bes quimicas.
3.3 SolugBes: conceitos, concentracdo, tipos de solucBes e solubilidade. 3.4 Acidos, bases, sais e 6xidos:
definicGes, propriedades e exemplos. 3.5 Reac¢des quimicas: tipos, balanceamento e fatores que influenciam as
reacOes. 4. Ciéncias da Terra e do Universo: 4.1 Estrutura geoldgica da Terra: camadas da Terra, minerais e
rochas. 4.2 Dindmica interna e externa da Terra: vulcanismo, tectonismo e intemperismo. 4.3 Climatologia:
elementos e fatores do clima, tipos de clima e fendmenos climaticos. 4.4 Astronomia: sistema solar, estrelas,
galaxias e universo. 4.5 Hidrologia: ciclo da agua, bacias hidrograficas e oceanos. 5. Ciéncias Ambientais: 5.1
Impactos ambientais: polui¢do, desmatamento, aquecimento global e efeito estufa. 5.2 Conservacdo da
biodiversidade: espécies ameacgadas, conservagao in situ e ex situ. 5.3 Recursos naturais: renovaveis e ndo
renovaveis, exploragdo e conservagdo. 5.4 Sustentabilidade: desenvolvimento sustentivel e praticas
sustentaveis. 5.5 Educacdo ambiental: conceitos, praticas e importancia para a conservagdo do meio ambiente.
6. Salide e Bem-Estar: 6.1 Sistema imunolégico: componentes, funcionamento e importancia. 6.2 Doencas e
prevencdo: doengas transmissiveis, vacinas e hébitos saudaveis. 6.3 Nutri¢do: nutrientes, dietas equilibradas e
distarbios alimentares. 6.4 Sexualidade e reproducdo: anatomia, fisiologia, métodos contraceptivos e DSTs. 6.5
Primeiros socorros: procedimentos basicos em emergéncias. 7. Metodologia do Ensino de Ciéncias: 7.1 Teorias
e métodos em Ciéncias. 7.2 O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias. 7.3 A pesquisa cientifica no ensino
de Ciéncias. 7.4 Avaliacdo e ensino de Ciéncias. 8. Legislacdo e Diretrizes Educacionais: 8.1 Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. 8.2 Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) para
0 ensino de Ciéncias. 8.3 Plano Nacional de Educacdo (PNE). 8.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo

Basica.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA / LICENCIATURA

1. Fundamentos da Educagdo Fisica: 1.1 Histdria e evolucdo da Educacdo Fisica. 1.2 Bases filosoficas,
pedagdgicas e sociais da Educacdo Fisica. 1.3 Educacdo Fisica escolar: objetivos, conteddos e metodologias.
1.4 Educacdo inclusiva e diversidade no ensino da Educagdo Fisica. 2. Aspectos Biologicos e Fisiolégicos do
Movimento: 2.1 Anatomia humana aplicada a Educacdo Fisica. 2.2 Fisiologia do exercicio: sistemas
energéticos e adaptacdes ao treinamento. 2.3 Cinesiologia: principios do movimento humano. 2.4 Avaliagédo
fisica e controle do treinamento. 3. Desenvolvimento Motor e Aprendizagem: 3.1 Fases do desenvolvimento
motor: infancia, adolescéncia e vida adulta. 3.2 Principios de aprendizagem motora e controle motor. 3.3
AdaptacBes motoras em populacdes especiais. 3.4 Relacdo entre desenvolvimento motor e atividades fisicas.
4. Esportes e Atividades Fisicas: 4.1 Fundamentos, técnicas e regras de esportes coletivos (futebol, volei,
basquete, handebol). 4.2 Esportes individuais: atletismo, natagdo, ginastica, entre outros. 4.3 Jogos e
brincadeiras como ferramentas pedagégicas. 4.4 Promocéo da pratica esportiva na escola e na comunidade. 5.
Atividades Corporais e Saude: 5.1 Atividades fisicas para promoc¢do da salde e qualidade de vida. 5.2
Programas de atividade fisica para populacBes especificas (criancas, idosos, gestantes e pessoas com
deficiéncia). 5.3 Beneficios da préatica regular de atividades fisicas para o bem-estar. 5.4 Prevencéo e controle
de doencas cronicas por meio da atividade fisica. 6. Educagdo Fisica e Cultura Corporal: 6.1 Lutas e artes
marciais: conceitos e técnicas basicas. 6.2 Danc¢a e expressdes corporais: elementos bésicos e aplicagdes
pedagdgicas. 6.3 Praticas corporais e jogos tradicionais na cultura brasileira. 6.4 Recreacdo e lazer como
préticas inclusivas e educativas. 7. Metodologia e Planejamento do Ensino de Educacdo Fisica: 7.1
Planejamento de aulas e projetos em Educacéo Fisica escolar. 7.2 Avaliacdo em Educagdo Fisica: critérios e
instrumentos. 7.3 Abordagens pedagdgicas e praticas interdisciplinares. 7.4 Uso de tecnologias no ensino de
Educacéo Fisica. 8. Legislacdo e Politicas Educacionais: 8.1 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Educacdo Fisica. 8.2 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Médio. 8.3 Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 8.4 Direitos e deveres do professor no ambiente escolar. 9.
Primeiros Socorros e Prevencdo de Lesdes: 9.1 Identificacdo de situacdes de emergéncia em ambientes de
pratica fisica. 9.2 NocOes basicas de primeiros socorros. 9.3 Prevencdo de lesGes musculoesqueléticas e
cuidados pos-lesdo. 9.4 Promocao de préaticas seguras nas atividades fisicas e esportivas. 10. Educagdo Fisica
e Sustentabilidade: 10.1 Préticas esportivas e recreativas ao ar livre. 10.2 Preservacdo do meio ambiente em
atividades fisicas. 10.3 Sustentabilidade e consciéncia ambiental no esporte escolar. 10.4 Projetos de Educacédo
Fisica integrados com educacdo ambiental.
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