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RETIFICAGAO DE CRONOGRAMA

Prezado (a) candidato (a),

A MS Concursos informa novo cronograma, conforme tabela abaixo, a partir da etapa de
prova pratica.

17 MS CONCURSOS Prova Pratica 02/02/2025
18 MS CONCURSOS Resultado da Prova 03/02/2025
Pratica
Recurso Contra 04/02/2025
19 CANDIDATO Resultado da Prova
Pratica
Resultado do 05/02/2025
20 MS CONCURSOS Recurso Referente
a Prova Pratica
21 MS CONCURSOS Resultado Final 05/02/2025
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A Prefeitura Municipal de Curitibanos Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais, com suporte no art.37, inciso IX, da Constituicdo Federal; na Lei Orgénica do
Municipio, bem como em suas alteragdes posteriores, e no Regime Juridico Estatutario do
Municipio de Curitibanos — , TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizacédo de
Processo Seletivo 006/2024 destinado ao provimento de vagas do quadro de servidores
publicos temporarios da Prefeitura Municipal de Curitibanos -SC, que regera pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do
certame, pelos diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS
CONCURSQOS, supervisionado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Curitibanos.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de
Curitibanos, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do
Processo Seletivo.

1.3. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo
preenchidas pelos candidatos classificados, obedecendo a ordem de classificagdo da
listagem do resultado final do Processo Seletivo.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data da respectiva homologacédo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao, por ato expresso do
Prefeito do Municipio de Curitibanos.

1.5. O cronograma deste Processo Seletivo consta no ANEXO | deste Edital.

1.6. Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagcdo de todas as etapas,
obedecerao ao horario oficial de Brasilia

1.8. Todas as publicacdes até a homologacao do resultado do Processo Seletivo serdao
divulgadas no enderego eletronico https://concursos.msconc.com.br/ e no diario
oficial do Municipio de Curitibanos. Apds a homologacgao do resultado do Processo
Seletivo, as publicagdes serao feitas exclusivamente no Diario Oficial do municipio de
Curitibanos.

1.9. A habilitagcado no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao imediata,
mas, apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo
com as necessidades do municipio, respeitada a ordem geral de classificagao,
observada a opcdo manifestada pelo candidato no momento da inscricao.

2. Dos Cargos e Vagas

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de niveis alfabetizado, médio
e superior para a Prefeitura Municipal de Curitibanos, com os requisitos/escolaridade,
numero de vagas e salario mensal especificados a seguir:
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Item Cargo Escolaridade CH Vagas Vencimento
01 Enfermeiro Curso superior Completo em CR R$ 6.373,82
enfermagem e registro no 40h
COREN/SC
02 Médico Clinico Geral Curso superior Completo em 20h CR R$ 11.767,06
medicina e registro no 40h R$ 23.534,12
CRM/SC
03 Psicélogo Curso superior completo em 40H CR R$ 4.902,94
psicologia e registro no drgao
competente do Estado de
Santa Catarina.
04 Engenheiro Civil Curso superior em engenharia 40H CR R$ 6.373,82
civil e registro no 6rgéao
competente do Estado de
Santa Catarina
05 Fonoaudidlogo Curso superior completo em 40H CR R$ 4.902,94
Fonoaudiologia e registro no
érgao competente do Estado
de Santa Catarina.
06 Arquiteto Curso superior completo em 40H CR R$6.373,82
arquitetura e registro no 6rgao
competente do Estado de
Santa Catarina.
07 Agente Administrativo Ensino médio completo 40H CR R$ 3.432,07
08 Técnico Em Ensino médio em técnico em 40H CR R$ 2.696,60
Enfermagem enfermagem e registro no
CORENem SC
09 Monitor de Educacéo Ensino médio completo 40H CR R$ 1.716,00
Infantil
Agente Comunitario de
Saude
Localidades:
Ubs Séao Luiz
10 Ubs bom Jesus Ensino médio completo e 40H CR R$ 2.824,00
Ubs Sao Francisco residir na area da UBS.
Ubs Aparecida/Cohab |
Ubs Getulio Vargas
Ubs Expocentro
11 Auxiliar de Servigos Alfabetizado 40H CR R$ 1.580,72
Gerais
12 Cozinheiro Alfabetizado 40H CR R$ 1.580,72
13 Jardineiro Alfabetizado CR R$ 1.580,72
40H
14 Motorista Ill (Onibus) Certificado de Conclusao da 40H 1 R$ 2.206,28
48 Série Do Ensino
Fundamental, CNH Categoria
“D”, Curso Especializado Em
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Transporte Escolar Exigido
Pelo Cédigo De Transito
Brasileiro e estar Isento de
Qualquer Infragdo Gravissima
Ou Ser Reincidente Em
Infragbes Médias Durante Os
Ultimos 12 Meses Previstos
No Art. 138 Do Codigo De
Transito Brasileiro (CTB) para o
exercicio da sua fungéo.

15 Motorista |l (caminh&o) Certificado de Concluséao da 40H 1 R$ 2.206,28
438 Série do Ensino
Fundamental e CNH - CAT.

«c”
16 Operador de Maquinas Certificado de Conclusao da 40H CR R$ 2.918,45
Pesadas 49 Série do Ensino
Fundamental e CNH - CAT.
«c”
17 Operador de Certificado de Concluséo da 40H CR R$ 2.918,45
Motoniveladora 49 Série do Ensino
Fundamental e CNH - CAT.
«c”
18 Operador de Certificado de Conclusio da 40H CR R$ 2.918,45
Retroescavadeira 49 Série do Ensino
Fundamental e CNH - CAT.
«c”
19 Servente de Limpeza Alfabetizado 40H CR R$ 1.580,72
20 Servente de Obras Alfabetizado 40H CR R$ 1.580,72
21 Servente/Merendeira Alfabetizado 40H CR R$ 1.580,72
22 Vigia Alfabetizado 40H CR R$ 1.580,72

Obs.: Os cargos elencados recebem vale alimentag¢do de R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais) para 40h semanais trabalhadas, mediante assiduidade, sendo o valor
proporcional aos regimes de trabalho com carga horaria semanal menor, conforme
estabelecido no Decreto n.®°5.712/2022.

2.2. Os cargos estao sujeitos a alteracdes nos termos e condigdes do Regime Juridico
Unico, conforme leis municipais.

2.3. As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e seréo
preenchidas segundo a ordem de classificagao geral dos candidatos CLASSIFICADOS,
por cargo, de acordo com a necessidade administrativa do Municipio de Curitibanos.

2.4. O candidato podera ser contratado apenas uma vez para cada cargo que ficar
classificado.

2.5. Para o cargo de Agente Comunitario de Salude — ACS, o candidato devera apresentar o
respectivo comprovante de residéncia na area adscrita para onde concorrera a vaga
desde a data da publicacédo deste Edital (Art. 6, |, Lei 11.350/2006). Tal circunstancia
deve ser comprovada pelo candidato.

2.6. De acordo com a necessidade da administragdo publica, poderdo ser realizadas
chamadas publicas para provimento das vagas disponiveis aos candidatos
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classificados que ndo tenham sido contratados, as quais serao divulgadas nos meios
de comunicacéao oficiais do Municipio de Curitibanos

3. Dos Requisitos Basicos para a Investidura no Cargo

3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste Edital.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8 Nao acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal e legislagdes vigentes, assegurados a hipdtese de opgéo dentro
do prazo estabelecido para a nomeacgao previsto no Regime Juridico Estatutario do
Municipio de Curitibanos.

3.9 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo.

3.10 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéao ilicita de
cargos, na forma do Art.37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da contratacgéao.

3.12 Cumprir as determinacoes deste edital.

3.13 A nao comprovagado de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 g,
daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedird a contratacdo do
candidato.

4. Das Disposicoes Gerais da Inscricao

4.1 Antes de efetuar ainscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1 A inscricdo do candidato implicarda na aceitacao total e incondicional das
disposigcoes, normas e instrugbes constantes neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.1.2 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do
Formulario de Inscrigdo. Todas as informacgdes prestadas pelo candidato ao inscrever-
se no requerimento eletrbnico de inscricdo serdo de sua inteira responsabilidade,
eximindo-se o MS CONCURSOS e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgéo incorreta, enderego inexato ou
incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo pretendido.

4.1.3 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante
venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

4.1.3.1 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da inscrigdo, bem como a
apresentacao de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricao e a
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anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

4.2. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que
usar dados de identificagao de terceiros para realizar a sua inscrigcéao.

4.3. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e
intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

4.3.2 Nao serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de
autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigao por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED eletronico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital ou fora do periodo de inscrigao.

4.3.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento,
até a data da validacao de sua inscricao.

4.4 No ato da inscrigdo nao se exigira do (a) candidato (a) cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados
informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.5 Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo nos cargos com mesmo dia e
horario de prova, sera considerada valida somente a ultima inscricao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscri¢do paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em
um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema da MS
CONCURSOS.

4.6 Ainscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovacéao do pagamento da taxa
de inscrigéo. Para isso o candidato terd que conferir através do site, na secdo AREA DO
CANDIDATO, até 72 horas apods a efetivacao do pagamento da taxa, se a inscricao foi
validada.

4.7 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgao bancaria do
pagamento de sua taxa de inscrigéo.

4.8 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigcao, para o mesmo cargo,
as taxas ndo serdo devolvidas. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) podera optar por
dois cargos, desde que as provas sejam aplicadas em turnos distintos. Nao sera
admitida ao (a) candidato (a) a alteracao de cargo/lotacdo de vagas apds a efetivacao
dainscrigéo.

4.7.1 Seporqualquerrazao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancéario
da taxa de inscrigcao, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na
secdo AREA DO CANDIDATO, através do site da empresa organizadora,
https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da mesma.

4.7.2 Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipotese
alguma, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se
o0 Processo Seletivo ndo se realizar por decisao judicial transitada em julgado.

4.7.3 Para efeito de inscrigédo serdo considerados documentos de identificagao:

a. Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, por Comandos Militares, por
Institutos de Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por dérgaos

fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b. Passaporte;

c. Certificado de Reservista;
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d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e. Carteira Nacional de Habilitacao, contendo foto.

4.8 O valor dataxa de inscrigéo sera de R$ 10,00 para nivel alfabetizado/fundamental, R$
30,00 para médio e R$ 50,00 para superior.

4.9 N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail ou fax.

4.10 A candidata lactante que néo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.11 O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas
devera solicita-las formalmente, no ato da inscricao, indicando, claramente, quais os
recursos especiais basicos necessarios.

4.12 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera
anexar na Area do Candidato até o ultimo dia de inscrigdo, um requerimento,
acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua necessidade e
especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.13 A solicitagao de condicoes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14 Nao serao concedidas condigcbes especiais para a realizacdo das provas ao
candidato que nao as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.12.

4.15 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de provas.

4.16 Evedadaa inscricao condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrbnico.

5 Dalnscricao eisencao das inscrigoes

5.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas
descritas neste edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-
se-ao abertas a partir do dia 10/12/2024 ao dia 22/12/2024, até as 23:59 min, sendo o
dia 23/12/2024 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario
da Brasilia.

5.2 A MS CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Curitibanos nao se responsabilizardao
por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressao do boleto bancario.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no formulario de
inscrigao

5.4 Nao serado aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo
Seletivo somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

5.5 Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo nos cargos com mesmo dia e
horario de prova, sera considerada valida somente a ultima inscrigao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em
um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema da MS
CONCURSOS.
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5.6 Parainscrever-se neste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo
das inscrigbes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a. ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b. preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c. imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricao
descrita no item 4.8 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

d. o (a) candidato (a) que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de
vencimento, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o dia
subsequente ao término dainscricdo. Apds esta data o (a) candidato (a) que nao efetuar
o0 pagamento da inscrigao ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario devera ser pago no préoximo dia util.

5.8 A partir de 24/12/2024 o (a) candidato (a) devera conferir, no enderecgo eletrénico
https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o
pagamento processado. Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato
com a MS CONCURSQOS, através do e-mail: ms.concursos@yahoo.com de segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido, ou telefone:
(71) 9 9985-0967.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmagéao da sua inscrigéo.

5.10 Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Cronograma previsto
deste Edital sera desconsiderado para efeito de inscrigcdo do candidato.

5.11 No ato da inscricao o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento
dos seus dados pessoais pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando
a operacionalizagdo deste Processo Seletivo, podendo compartilha-los com o
municipio de Curitibanos, com a finalidade de execucao do projeto.

5.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, niumero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos
por meio do site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ na Area do
Candidato, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicacao das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos
termos do subitem 5.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

5.14 Poderéao solicitarisengao do pagamento da taxa de inscrigéo:

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.©6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencgdo devera indicar no
formulario de inscrigdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informagodes estabelecidas como obrigatérias e declarando-se membro de “familia de
baixa renda”.

b) O candidato que esteja na condigao de desempregado;
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c) O candidato doador de sangue frequente em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, com comprovacao de pelo menos 03 doagdes nos ultimos 12 meses antes a
inscricéo;

d) O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

5.15 Nao serao aceitos NIS:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per
capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.16 N&o seréo realizados pedidos de corregcdo do NIS digitado erroneamente.

5.17 Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apods a efetivacdo da inscrico.

5.18 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é
necessario que indique em sua Ficha de Inscricao os dados cadastrais exatamente
como estdo no CadUnico.

5.19 Quaisquerinconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da
isencédo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera
necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a
isencéo de pagamento.

5.20 E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato
conste na base do CadUnico .

5.21 A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato junto ao érgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado,
a MS CONCURSOS nao tem autonomia para realizar modificagbes cadastrais.

5.22 Aautodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada
digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV.

5.23 A autodeclaragcdo de membro de “familia de baixa renda” deverd ser enviada em
formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no
Cronograma para solicitacao de isengao da taxa de inscrigcao.

5.24 A autodeclaragado de membro de “familia de baixa renda” enviada ap0ds a finalizagéo
do prazo citado acima NAO sera aceito.

5.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de
membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS
CONCURSOS.

5.26 A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” que nao atender todas as
exigéncias contidas neste tépico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma
nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengéo da taxa de inscrigao.

5.27 Asdigitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.28 Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para
mais de um cargo/fungao, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo.

5.29 As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
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crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacao do Processo Seletivo,
além da aplicagdo das demais sangoes legais.

5.30 A isencédo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada conforme previsto no
Cronograma e, para tanto, o candidato devera acessar o site
https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatérias), anexar a
autodeclaracao de familia de baixa renda e finalizar sua inscrigcao.

5.31 Arelagao dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/no Diario Oficial da Prefeitura
de Curitibanos-SC, conforme definida no Cronograma deste Edital.

5.32 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste
Edital.

5.33 O candidato cuja documentagdo de isengcdo do valor da taxa de inscricdo for
indeferida devera entrar no site https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia
valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

5.34 Nao serao aceitos, em nenhuma hipoétese, pedidos de isengcédo de pagamento da taxa
de inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.

5.35 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo
DEFERIDO, tera sua inscricdo homologada.

5.36 Parainscritos no desemprego, enviar, via drea do candidato, aimagem legivel do CPF
e documento de identidade oficial; aimagem legivel do Formulario constante do Anexo
V deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo no certame; e a imagem legivel
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.37 Paradoadores de sangue, enviar, via area do candidato, aimagem legivel do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel do
Formulario constante do Anexo V deste Edital; comprovante de inscricdo no certame;
e aimagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de sangue, bem
como a data da comprovacao, com no minimo 3 (trés) doagdes durante o periodo de 12
(doze) meses anteriores a data da inscri¢éo;

5.38 Para doadores de medula 6ssea, enviar, via darea do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial; aimagem legivel do
Formulario constante do Anexo V deste Edital; comprovante de inscrigdo no certame;
e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de medula
Ossea.

6. Das Vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia

6.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de
20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para
portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente
uma vaga, conforme decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, hordrio e ao local de aplicagédo das
provas.
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6.2.1 De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n°®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever em Processo Seletivo, em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

6.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro
autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da sumula do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo
, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3.1 Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais
deverdo no ato da inscrigdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos
deverao anexar através do endereco eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/ na
Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em formato PDF, e emitido nos
ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacao deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova,
informando também seu nome, documento de identidade (RG), numero de CPF e vaga
para a empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito
no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

6.4 As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o desempenho adequado das atribuicoes especificadas para o Cargo/Funcgao.

6.5 A utilizagcado de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva
de vagas; porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho
adequado das atribuicbes especificadas para o cargo/fungcéo, admitida a corregéo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.6 No ato dainscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das atribui¢cdes do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.7 O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscrigao, além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:
a)informar se possui deficiéncia;
b)selecionar o tipo de deficiéncia;
c)informar o cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

da sua deficiéncia;
d)informar se necessita de condigOes especiais para a realizagao das provas.

6.8 Asolicitacao de atendimento especial serad atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.9 Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem
os dispositivos mencionados no item 6.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo
considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicoes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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6.9.1 O (A) candidato (a) com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricao processada como candidato (a) de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as)
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos (as), no que tange ao horario, ao conteudo, a corre¢ao das provas,
aos critérios de avaliagéo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.11 A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a)
com deficiéncia sera condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica
examinada pela MS CONCURSOS.

6.12 O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio
das atribuigbes dos cargos/fungoes sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

6.13 Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o coOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos (as) aprovados (as), respeitada a ordem de classificagao.

6.14 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia
que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigéo.

6.15 Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndao podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela,
imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo da
legislacao pertinente.

6.16 O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7. Procedimentos para Solicitacdo de Condi¢coes Especiais para Realizagao de

Provas

7.1 Das Lactantes

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos
critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4°
da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da
Lei Federal n® 10.048/2000.

7.1.2 A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta
condigcao, para a adogdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de
inscricao.

7.1.3 Nos horédrios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgéo.

7.1.4 Podera haver compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata, caso
necessario, num prazo maximo de 30 minutos.

7.1.5 Paraaamamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

7.1.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
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permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacgao deste Processo Seletivo.

7.1.7 Acandidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal”
da MS Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢gdes deste Edital.

7.1.8 A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.1.9 A MS CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda/cuidado de
crianga.

7.2 Os (As) candidatos (as) que nao atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo
8 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

7.3 A solicitagcao de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8. Das Etapas do Processo Seletivo
8.1 O Processo Seletivo de que trata este edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
12 Prova Objetiva Classificatdrio e eliminatério.
2@ Prova Pratica Classificatdrio e eliminatério.

9. Das Provas Objetivas
9.1 As provas objetivas serao constituidas conforme o quadro a seguir:

9.2
Escolaridade Area de Conhecimento N° de Peso | Nota Maxima
Questoes
Lingua Portuguesa; 5 4 20
Alfabetizado/ |"Matematica 5 4 20
Fundamental - —
Conhecimentos técnicos 10 60 60
do cargo e legislagcao
Escolaridade Area de Conhecimento N° de Peso | Nota Maxima
Questoes
Lingua Portuguesa; 5 2 10
Médio Matematica 5 2 10
Informatica 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos técnicos 20 3 60
do cargo e legislagcao
Escolaridade Area de Conhecimento N° de Peso | Nota Maxima
Questoes
Lingua Portuguesa; 5 2 10
Superior Matematica 5 2 10
Informatica 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos 20 3 60
Especificos
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9.2 A Prova Objetiva sera composta por questdes de Mdltipla Escolha distribuidas pelas
provas, conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questéo contera 4
(quatro) alternativas e com uma unica resposta correta.

9.2.1 A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de
leitura dtica.

9.2.2 Seraconsiderado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 30%
da prova objetiva, conforme quadro 9.1.

9.2.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que nao obtiver o minimo de pontos
exigidos nos termos do item 9.2.2.

10. Da Realizagcao das Provas Objetivas

10.1 As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 19/01/2025, e seréo
realizadas no Municipio de Curitibanos, cujo horario seré divulgado posteriormente,
junto a convocacao dos candidatos.

10.2 Aduragédo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a)
candidato (a) observar o horario estabelecido.

10.3 O cartado de convocacgao para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario
de realizagdo serao disponibilizados no enderecgo eletronico
https://concursos.msconc.com.br/ a partir do dia 07/01/2025. Caso o numero de
candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas a MS CONCURSOS, reservam-se no direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

10.4 Nao seraenviado, via correio, cartdo de convocacgao para as Provas Objetivas. Adata,
o horario e o local da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme
o subitem 1.

10.5 Havendo alteragdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragéo
serao de responsabilidade do (a) candidato (a).

10.6 Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta)
minutos antes dos fechamentos dos portdes para realizagdo das provas, munidos do
original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta em material transparente e cartdo de convocagéo para as provas.

10.6.1 Sera eliminado (a) deste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que se apresentar
apo6s o fechamento dos portdes.

10.6.2 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos d6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira
Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, néo
dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova. O documento de identificagdo devera
estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagcdo do (a)
candidato (a).
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10.6.2.2 N&o serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

10.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdao submetido ao procedimento de
identificacdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e
impresséao digital em formulario especifico.

10.6.3 O comprovante de inscricao e cartdo de convocagao para as provas nao terao
validade como documento de identidade.

10.6.4 Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

10.6.5 O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao (a) candidato (a) visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

10.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do (a) candidato (a).

10.9 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do (a) candidato (a) e resultara em sua eliminagao deste Processo Seletivo.

10.100 (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocagao para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo
Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.10.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
10.11 O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presencga, de acordo com

aquela constante do seu documento de identidade.

10.12 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horério de inicio da prova.

10.13 Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da
equipe de aplicagao de provas.

10.14 Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, Pager, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta
ou comunicacgao entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotagao de informacgodes
relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacgodes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
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material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara eliminagédo do
(a) candidato (a).

10.14.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos
(as), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a
retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som,
o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

10.14.3 O (A) candidato (a) que, durante arealizacao da prova, for encontrado (a) portando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 10.14, incluindo os aparelhos
eletrbnicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.

10.14.4 E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

10.14.5 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, nao
se responsabilizando a MS CONCURSOS, por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.15A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento
original de identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a
realizacdo das provas.

10.16 Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacao
para conferéncia de dispositivos eletronicos.

10.17 Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os
dados do (a) candidato (a), para aposicao da assinatura no campo préprio e transcricao
das respostas.

10.18 O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e niumero do documento de
identidade.

10.19 Somente serdo permitidos a transcrigcdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
que sera o Unico documento valido para a correcao, vedada qualquer colaboracao ou
participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos (as)
candidatos (as) com deficiéncia.

10.200 (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcéo.

10.21 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a)
candidato (a), devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente.

10.22 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

10.23 0 (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o seu desempenho.
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10.24 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questoes.

10.24.1 Na correcdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0
(zero) a questao objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b)com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d)com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;
e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis.

10.250 (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao
das provas.

10.26 As instrugbes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instru¢cdes expedidas pela MS CONCURSOS
durante a realizacao das provas complementam este Edital e deverao ser observadas
e seguidas pelo (a) candidato (a).

10.27 Apds identificagdo para entrada e acomodacao na sala, sera permitido ao (a)
candidato (a) ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracao psicolégica
e/ou fisiolodgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, nao
retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.

10.28 Nao havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condicoes previstas neste Edital.

10.29 Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de
prova apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.30 Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de
questoes, apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio.

10.30.1 O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no subitem 10.30, tera o fato consignado em
ata e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.31 Nao serd permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela MS CONCURSOS.

10.32 Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagado dos banheiros.

10.33 No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagodes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

10.34 O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora
do local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na
sua eliminagao do Processo Seletivo.

10.35 O Gabarito preliminar das Provas Objetivas seréd divulgado no endereco eletronico da
MS CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 48 (quarenta e oito) horas
ap0ds a sua aplicagéao.
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10.36 O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco:
https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo
recursal. Somente o préprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

10.37 Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados;

b)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c)nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.6.2 deste Edital;

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer
equipamentos eletrbnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h)nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem
11.30 deste Edital;

i) fizer anotagao de informacgoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questoes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;

n)recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal,;

o)fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p)desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a)
candidato;

q)perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagcdo ou
realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) recusar-se a seguir as instrugoes dadas por membro da Comissao Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacédo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha
de Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pela MS CONCURSOS.

10.38Ede responsabilidade exclusiva do candidato, a identificag&do correta do seu localde
prova, teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

10.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 1h do horario estabelecido para fechar os portdes
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10.40 Os portdes de acesso aos locais de prova, no turno da manha, serdo abertos as
07:30h e fechados as 08:15min. (Horario de inicio das Provas 08:30 - Horario de
Brasilia). No turno da tarde os portoes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as
13:30h e fechados as 14h15min (Horario de inicio das Provas 14:30 - Horario de
Brasilia). Apds o fechamento dos portdes nao sera permitido o ingresso de candidatos
nao levando em conta o motivo do atraso.

11. Da Prova Pratica

11.1.As provas praticas deverdo ser aplicadas aos servidores que atingirem a média
estipulada na prova objetiva, devendo serem aplicadas para 30 (trinta) candidatos aos
cargos utilizem veiculos/maquinario e 50 (cinquenta) candidatos aos demais cargos.

11.2. Nos cargos exigidos, na prova pratica, deve o candidato executar atividades
inerentes a modalidade prevista no cargo, utilizando os materiais pertinentes para a
realizagao das tarefas propostas.

11.3.Para os cargos de motorista e operadores de maquinas, sera necessario
apresentacao de CNH especifica para realizacao da prova pratica.

11.4. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do equipamento e ou material utilizado.

11.5. Fatores minimos a serem avaliados, devendo a empresa contratada exigir outros
fatores, caso entenda necessarios e pertinentes:

| — Correta utilizacao do equipamento e ou material de trabalho;

Il - Habilidades ao executar a tarefa proposta;

Il - Aproveitamento do equipamento/material;

IV - Produtividade;

V —Técnica/Aptidao/Eficiéncia/Criatividade

11.6.Duracgao da prova: minimo de 10 minutos e maximo de 15 minutos por candidato.
A prova pratica valera 100,00 (cem) pontos e sera de carater eliminatério, sendo eliminados
os candidatos que obtiverem média inferior a 50,00 (cinquenta). A prova pratica
correspondera a 60% da nota final. O resultado serd a média aritmética das provas objetiva
e pratica.

11.7.Seréo convocados para prova pratica os candidatos habilitados nos seguintes
cargos: Auxiliar de servigos gerais, cozinheiro, jardineiro, Motorista Il (6nibus), Motorista Il
(caminh&o), Operador de maquinas pesadas, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira, Servente de limpeza, servente de obras e Servente/Merendeira.

11.8.0 candidato que faltar a prova sera eliminado do certame.

11.9.A tarefa ndo cumprida ou cumprida fora do tempo estipulado pelo examinador
acarretard a eliminacéo do candidato.

11.10. Na aplicagdo da prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Cozinheiro, Jardineiro, Motorista lll, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Servente/Merendeira, Servente de
Limpeza, Servente de Obras serao utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio, podera ser procedido, a critério da Banca de
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aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

11.11. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, deve o fazer no
prazo estabelecido no Cronograma de atividades. Casos excepcionais devem entrar em
contato pelo e-mail ms.concursos@yahoo.com.br no periodo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas antes da prova.

11.12. Da prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:
11.13. A prova tera até 15 (quinze) minutos de duragao;
11.14. Quanto a pontuacao atribuidas e pedidas para a funcao de Auxiliar de

Servigos Gerais: i) Nao realizagéo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii) Selecéo
e uso do material adequado a atividade desenvolvida = 20,0 (vinte) pontos positivos; iii)
Manuseio correto dos instrumentos de trabalho = 10,0 (dez) pontos positivos; iv) Forma
adequada para a realizagdo das atividades proposta pelo avaliador = 10,0 (dez) pontos
positivos; v) Utilizagdo dos equipamentos de protecéo individual e apresentacéo pessoal =
10,0 (dez) pontos positivos; vi) Agilidade no desempenho das tarefas = 10,0 (dez) pontos
positivos; vi) Organizagcao dos materiais durante e apds a execucgao das tarefas = 10,0 (dez)
pontos positivos; vii) Resultado satisfatorio da atividade solicitada = 30 (trinta) pontos
positivos.

11.15. Da prova pratica para o cargo de Cozinheiro:
11.16. A prova tera até 15 (quinze) minutos de duragao;
11.17. Para a realizagado da prova, cada candidato tera alguns insumos a sua

disposicao, suficiente para confecgdo e cocgdo de um cardapio. Os insumos
disponibilizados para o candidato serao revelados somente no momento da prova para que
também possa ser analisada a criatividade do candidato na confecgéo e planejamento do
cardapio;

11.18. O candidato devera planejar e preparar Menu individual composto de um
prato principal com 01 (uma) guarnigao.

11.19. Cada prato deve conter a quantidade média suficiente e adequada ao
servigo a la carte para uma pessoa adulta.

11.20. Quanto a pontuacao atribuidas e pedidas para a funcao de Cozinheiro: i)
Nao realizacao da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii) Planejamento do cardapio
= 20,0 (vinte) pontos positivos; iii) Boas praticas na manipulagcdo dos alimentos = 30,0
(trinta) pontos positivos; iv) Técnicas de preparacao = 20,0 (vinte) pontos positivos; v)
Apresentacdo e sabor = 30,0 (trinta) pontos positivos.

11.21. Da prova pratica para o cargo de Jardineiro:

11.22. A prova tera até 10 (dez) minutos de duragéo;

11.23. O candidato deverda comparecer para a execugcdo da modalidade,
apresentando-se com vestimentas adequadas para execugao da prova pratica;

11.24. Quanto a pontuagéo atribuidas e pedidas para a fungao de Jardineiro: i) Nao

realizagdo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii) Correta utilizacdo do
equipamento e ou material de trabalho = 15,0 (quinze) pontos positivos; iii) Habilidades ao
executar a tarefa proposta = 30,0 (trinta) pontos positivos; iv) Aproveitamento do
equipamento/material = 20,0 (vinte) pontos positivos; iv) Produtividade = 20,0 (vinte)
pontos positivos; v) Técnica/Aptidao/Eficiéncia/Criatividade = 15,0 (quinze) pontos
positivos.

11.25. Da prova pratica para o cargo de Motoristal lll:
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11.26. O veiculo a ser utilizado na prova podera depender do tipo de cargo de
motorista e categoria do respectivo cargo e modelo disponibilizado pela Administragéo
Municipal;

11.27. Quanto a pontuacgao das faltas cometidas para as fungdes de Motorista lll:
i) Uma falta eliminatdria = reprovagao; uma falta grave = 15,0 (quinze) pontos negativos; ii)
Uma falta média = 7,5 (sete e meio) pontos negativos; iii) Uma falta leve = 2,5 (dois e meio)
pontos negativos;

11.28. Faltas Eliminatérias: i) Desobedecer a sinalizagao de parada obrigatéria; ii)
Avancar sobre o meio fio; iii) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas; iv) Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocacgédo do veiculo na
vaga; v) Usar a contraméao de direcéo; vi) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do
exame; vii) Avancar a via preferencial; viii) Provocar acidente durante a realizacao do
exame; ix) Exceder a velocidade indicada na via; x) Nao realizagdo da baliza no prazo
maximo de 3 (trés) minutos; xi) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza
gravissima;

11.29. Falta Grave: i) Desobedecer a sinalizagao davia, ou do agente da autoridade
de transito; ii) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo; iii) Nao
observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal; iv) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante
o percurso da prova ou parte dele; v) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; vi) Nao usar devidamente o cinto de seguranga; vii) Perder o
controle da direcdo do veiculo em movimento; viii) Cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave;

11.30. Faltas Médias: i) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de mao inteiramente livre; ii) Trafegar em velocidade inadequada para as
condi¢coes adversas do local, da circulagédo, do veiculo e do clima; iii) Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; iv) Fazer conversao
incorretamente; v) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; vi) Desengrenar o
veiculo nos declives; vii) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias; viii) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
ix) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro; x) Engrenar
ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; xi) Cometer qualquer outra
infracao de transito de natureza média;

11.31. Faltas Leves: i) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado; ii) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; iii) Nao
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; iv) Apoiar o pé no pedal da embreagem com
o veiculo engrenado e em movimento; v) Utilizar ou Interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; vi) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; vii) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro; viii)
Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

11.32. Da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, Operador
de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira:
11.38. Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de

Motoniveladora e Operador de Retroescavadeira a(s) maquina(s) a ser(em) utilizada(s)
na prova dependerdo do tipo do(s) modelo(s) disponibilizado(s) pela Administragao
Municipal e os modelos serao divulgados no Edital de Convocacao para Prova Pratica.
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11.34. Quanto a pontuacao atribuidas e perdidas para afuncao de Operador: i) Nao
realizagcdo da tarefa proposta pelo examinador no prazo estabelecido pelo avaliador =
eliminado; ii) Conferéncia de pré-utilizagdo da maquina = 10,0 (dez) pontos positivos; iii)
Indicacao e explicagao das funcgdes dos instrumentos dentro da cabine da maquina=10,0
(dez) pontos positivos; iv) Manuseio da maquina antes da execugao da tarefa = 10,0 (dez)
pontos positivos; v) Manuseio da maquina durante execugéo da tarefa = 20,0 (vinte) pontos
positivos; vi) Manuseio da maquina apds execucao da tarefa = 10,0 (dez) pontos positivos;
vii) Utilizagdo adequada dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca
no trabalho = 20,0 (vinte) pontos positivos; viii) Execugao da tarefa estipulada = 20,0 (vinte)
pontos positivos.

11.35. No caso da prova prética ser realizada em mais de uma maquina para o
cargo de Operador de Maquinas Pesadas, a nota final da prova sera o somatoério das notas
obtidas em cada maquina dividido pelo numero de maquinas as quais prova foi aplicada.
Caso o candidato seja eliminado em uma maquina, ele ja estara eliminado do certame.

11.36. Da prova pratica para o cargo de Servente/Merendeira:

11.37. A prova tera até 10 (dez) minutos de duragéo;

11.38. O candidato devera comparecer para a execucao da modalidade,
apresentando-se com vestimentas adequadas para execugao da prova pratica;

11.39. Quanto a pontuagdo atribuidas e pedidas para a fungcdo de

Servente/Merendeira: i) Nao realizacao da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii)
Selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida = 20,0 (vinte) pontos
positivos; iii) Manuseio correto dos instrumentos de trabalho = 10,0 (dez) pontos positivos;
iv) Forma adequada para a realizacao das atividades proposta pelo avaliador = 10,0 (dez)
pontos positivos; v) Utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagcéao
pessoal = 10,0 (dez) pontos positivos; vi) Agilidade no desempenho das tarefas = 10,0 (dez)
pontos positivos; vi) Organizacao dos materiais durante e apds a execucao das tarefas =
10,0 (dez) pontos positivos; vii) Resultado satisfatdrio da atividade solicitada = 30 (trinta)
pontos positivos.

11.40. Da prova pratica para o cargo de Servente de Limpeza:

11.41. A prova tera até 10 (dez) minutos de duragao;

11.42. O candidato devera comparecer para a execucao da modalidade,
apresentando-se com vestimentas adequadas para execugao da prova pratica;

11.43. Quanto a pontuacao atribuidas e pedidas para a fungcdo de Servente de

Limpeza: i) Nao realizagcdo da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii) Correta
utilizagdo do equipamento e ou material de trabalho = 15,0 (quinze) pontos positivos; iii)
Habilidades ao executar a tarefa proposta = 30,0 (trinta) pontos positivos; iv)
Aproveitamento do equipamento/material = 20,0 (vinte) pontos positivos; iv) Produtividade
= 20,0 (vinte) pontos positivos; v) Técnica/Aptidao/Eficiéncia/Criatividade = 15,0 (quinze)
pontos positivos.

11.44. Da prova pratica para o cargo de Servente de Obras:

11.45. A prova tera até 10 (dez) minutos de duragéo;

11.46. O candidato deverd comparecer para a execugcdo da modalidade,
apresentando-se com vestimentas adequadas para execugdo da prova pratica;

11.47. Quanto a pontuagao atribuidas e pedidas para a fungdo de Servente de

Obras: i) Nao realizagao da tarefa no prazo estabelecido = eliminado; ii) Correta utilizagao
do equipamento e ou material de trabalho = 15,0 (quinze) pontos positivos; iii) Habilidades
ao executar a tarefa proposta = 30,0 (trinta) pontos positivos; iv) Aproveitamento do
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equipamento/material = 20,0 (vinte) pontos positivos; iv) Produtividade = 20,0 (vinte)
pontos positivos; v) Técnica/Aptidao/Eficiéncia/Criatividade = 15,0 (quinze) pontos
positivos.

11.48. Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Banca
examinadora, a prova pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

11.49. Ocorrendo a hipétese mencionada, o candidato que tiver completado
algum teste, ndo o realizard novamente.

12. Dos Recursos

12.1 O prazo para interposigcao de recurso sera de até 2 (dois) dias Uteis no horario das 8
horas do primeiro dia as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as
seguintes situacdes:

12.2 Inscricao das Pessoas com Deficiéncia;

12.3 as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

12.4 aoresultado e classificacao provisdria da prova objetiva;

12.5 do resultado provisdrio da prova pratica;

12.6 Para os recursos previstos do subitem

12.7 12.1, o (a) candidato (a) devera acessar o enderecgo eletrébnico da MS CONCURSOS,
https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do Candidato com login e senha, ir
no campo de recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente.

12.8 Acomprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data
de envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.9 Osrecursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ser elaborado com argumentacgao légica, consistente e acrescidos de indicacao da
bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu
questionamento;

b)apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada
para recurso.

12.10 Para situacao mencionada no subitem 12.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato
(a) podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.11 Serdo indeferidos os recursos que:
a)nao estiverem devidamente fundamentados;
b)nédo apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d)forem enviados fora do prazo estabelecido;

e)apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada
para recurso; apresentarem contra terceiros

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacgao idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

12.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 12.1 deste Edital.
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12.13 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos (as)
os (as) candidatos (as) que fizeram a prova e nédo obtiveram pontuacédo nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cédo de
recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagédo a mais.

12.14 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
12.15No que se refere ao subitem 12.1, alineas “c” a “d”, se a argumentagao apresentada
no recurso for procedente e levar a reavaliagao, prevalecera a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de

classificagéo.

12.16 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagao do (a) candidato (a).

12.17 Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

12.18 A banca examinadora constitui Unica instincia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Do Resultado Final

13.1 A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Processo Seletivo sera
igual ao total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definira a ordem de
classificagao.

13.2 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:
| - Tera preferéncia na classificagao o candidato, que na data da divulgagao do resultado
final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na
prova especifica.
[l - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
IV - Tiver a idade mais elevada

13.3 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Curitibanos e link disponibilizado no site da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ onde constarao as notas finais dos (as) candidatos
(as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim
como a classificagio por eles obtida.

13.4 O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera
excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao final.

14. Da Homologacao
14.1 A homologagédo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da
publicacéo do resultado final.




CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS/SC
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PROCESSO SELETIVO 006/2024 - EDITAL N° 001/2024

14.2 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, o municipio de
Curitibanos podera convocar os candidatos CLASSIFICADOS, no prazo de validade do
Processo Seletivo, a critério da administragao, por ordem de classificagao final e por
opgao de cargo, no Diario Oficial eletrbnico do Municipio.

15. Da Convocacgéao

15.1 A convocacgao dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial do
Municipio de Curitibanos e no enderego eletrobnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/.

15.2 A prestagdo de informacao falsa ou a falsificacao ou a nao entrega dos documentos
eliminarda o (a) candidato (a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15.3 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para
investidura dos cargos, néo se publicara edital do Processo Seletivo para provimento
dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo
que habilitou o candidato.

15.4 O candidato devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasiao da contratacéo.

15.5 Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serao convocados (as) para a realizagao dos
exames médicos admissionais, de carater unicamente eliminatdrio, sob
responsabilidade dos préprios candidatos.

15.6 Acomprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos
e fungdes dar-se-4 quando da contratagao dos (as) candidatos (as).

15.7 A contratagao sera condicionada a:

15.8 Aprovagdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para
exercicio do cargo/funcao, a ser realizada pelo servico médico do Municipio de
Curitibanos ou por meio de convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a)
inapto (a) para fungcao a que se destina, por ocasido do exame médico admissional, ndo
podera ser admitido (a). Esta avaliagdo tem carater eliminatério, sem direito a recurso;

15.9 Para as fungbes que exigem registro em érgao fiscalizador do exercicio da profissao
ou conselho de classe, o (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito
(a), bem como estar quite com o pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

15.10 A comprovacao dos requisitos definidos para a fungcdo, mediante documentacgéo
especifica. A ndo apresentacdo acarretara na desclassificacdo e consequente
eliminacéo do (a) candidato (a).

15.1115.8 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou
xerocépias nao autenticadas.

15.12 A contratacado do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos,
fungdes ou mesmo aposentados no d&mbito do servigo publico municipal, federal e
estadual, fica condicionada ao cumprimento do artigo 37, 8 10, da Constituigao
Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

15.13 O (A) candidato (a) que, na data da contratagao nao reunir os requisitos enumerados
no item 3 deste Edital perderé o direito ao ingresso no cargo/funcéo.

15.14No ato da convocagdo, o candidato devidamente habilitado deve apresentar os
seguintes documentos:

a) Aptidao fisica e mental (exame médico admissional)

b) Carteirade ldentidade
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c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral
e) Carteira de Reservista (somente para homens)

f) Certidao de nascimento

g) Certidao de casamento/uniao estavel

h) PIS/PASEP (frente e verso)

i) Copiada Carteira de Trabalho

j)  Comprovante de enderego

k) Comprovante de escolaridade e formacgéo exigida

) Registro no Conselho de Classe (quando aplicavel)
m) Qualificagado cadastral emitida pelo INSS

n) Declaragdo de nao possuir acumulo de cargo/fungao publica
o) Comprovante de abertura de conta-salario

p) Certidao de nascimento dos filhos dependentes

q) Demais documentos exigidos pelo Municipio.

15.15 Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para
a contratacao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda nao
comparega para assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o préximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacao para o respectivo
cargo, sendo que o candidato permanece na mesma posi¢ao de classificagcdo e em
caso de nova chamada é retomada a lista de classificagdo de seu inicio.

15.16 O chamamento do candidato ocorrera através de contato por telefone(whatsapp)
e/ou e-mail, devendo o candidato comparecer no Setor de Recursos Humanos
apresentar sua documentacgao de admissao e assumir a vaga em até 2 (dois) dias uteis.

16 Das Disposig¢oes Finais

16.1 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos,
etapas e convocacoes referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo,
endereco eletrénico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/

16.2 O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletronico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ frequentemente para verificar as informagdes que
lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Processo Seletivo, até a data de
homologacéao do resultado.

16.3 Apods a homologacéao do resultado os atos serdo divulgados no enderego eletrénico
da MS CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/

16.4 Correrao por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com
documentacédo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e
outras decorrentes de sua participagéo no Processo Seletivo.

16.5 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicados no site oficial do Municipio de Curitibanos e
divulgadas no enderego eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/.
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16.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacdo ou
classificagao ao (a) candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no
Site Oficial do Municipio de Curitibanos e no enderego eletrénico:
https://concursos.msconc.com.br/.

16.7 Nao seré feita nenhuma comunicagéo aos candidatos através de outro meio que néo
sejam o site oficial do Municipio de Curitibanos meios de comunicagao oficial do
Municipio e no site da Empresa Organizadora.

16.8 Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da
Internet nos sites: https://concursos.msconc.com.br/, ficando disponibilizado até 06
(seis) meses apods a sua concluséo.

16.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos
(as) os (as) candidatos (as), ndo havendo justificativa para o nao cumprimento e para a
apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

16.10 AMS CONCURSOS néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes as matérias deste Processo Seletivo que nao sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

16.11 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

16.12Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo
ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao) anulada (s) e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

16.13 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Processo
Seletivo, quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicoes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e aampla
defesa.

16.14 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.13 deste Edital, o
(a) candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
art. 299 do Codigo Penal.

16.15 0 (A) candidato (a) é responsavel pela atualizagcdo dos dados, inclusive do enderego
residencial, durante a realizagcdo do Processo Seletivo junto ao MS CONCURSQOS, e
apds a homologacéao do resultado, junto ao Municipio de Curitibanos.

16.16 A alteracao/atualizagcéo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do
site https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em editar dados.

16.17 A néo atualizagdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS CONCURSOS e para o municipio de Curitibanos.

16.18 A MS CONCURSOS e o Municipio de Curitibanos nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao (s) candidato (a) decorrentes de:

16.19 Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

16.20 Endereco residencial desatualizado;

16.21 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pela MS CONCURSOS e pelo o Municipio de
Curitibanos, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

16.220s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
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respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso
a ser publicado no enderecgo eletrénico https://concursos.msconc.com.br/

16.23 0 (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagado de qualquer fase do Processo
Seletivo e que nao a atender, no prazo estipulado pela MS CONCURSOS, sera
considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido (a) deste Processo
Seletivo.

16.24 A MS CONCURSOS e o Municipio de Curitibanos se reservam o direito de promover
alteragdes e corregoes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo
Seletivo, ou posterior o Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos nao previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

16.25 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por
parte do (a) candidato (a), de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias constantes
deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

16.26 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologagédo do resultado final do
Processo Seletivo, todos os documentos referentes ao processo serao incinerados. Os
casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo, ouvida, quando
necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.
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ANEXO |
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
1 CANDIDATO Periodo de Inscrigao 10/12/2024 a
22/12/2024
2 CANDIDATO Periodo para solicitar isengéo do 10/12/2024 ¢
pagamento da taxa de inscrigéo 11/12/2024
3 MS CONCURSOS Divulgagéao da lista de isentos do 13/12/2024
pagamento da taxa de inscrigéo
4 CANDIDATO Prazo para recursos contra
indeferimento da solicitagdo de isengéo 16/12/2024
da taxa de inscrigdo
5 MS CONCURSOS Julgamento dos recursos contra
indeferimento da solicitagdo de isencéo 18/12/2024
da taxa de inscricdo
6 MS CONCURSOS Resultado dos pedidos de inscricdo 24/12/2024
como PCD
7 CANDIDATO Recurso referente a confirmacgéao de 25/12/2024
inscricdo como PCD
8 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos referente a 27/12/2024
confirmacgéo de inscrigdo como PCD
Publicacéo do Edital de Convocagéo dos
Candidatos inscritos para aplicagao das
provas pelo site: 07/01/2025
9 MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ e o
relatério no quadro de Avisos da P.M
Curitibanos-SC.
10 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 19/01/2025
11 MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 20/01/2025
12 CANDIDATO Prazo de recebimento de recursos 21/01/2025
referente ao gabarito preliminar
13 MS CONCURSOS Publicacdo da resposta aos recursos
interpostos pelos candidatos, referente 27/01/2025
ao gabarito Preliminar
14 MS CONCURSOS Resultado preliminar 27/01/2025
15 CANDIDATO Recurso contra o resultado preliminar 28/01/2025
16 MS CONCURSOS Resultado dos recursos contra o 30/01/2025
resultado preliminar
MS CONCURSOS | Edital de Convocacéao para prova pratica 30/01/2025
17 MS CONCURSOS Prova Pratica 02/02/2025
18 CANDIDATO Recurso contra r,e.sultado da prova 03/02/2025
pratica
19 MS CONCURSOS Resultado do rec;t:é:;(():;eferenteé prova 04/02/2025
20 MS CONCURSOS Resultado final 05/02/2025

ANEXO Il
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CONTEUDO PROGRAMATICO
COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracéo,
dissertagao. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos - ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagcdo das palavras quanto ao
numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica.
Silaba tbnica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notagodes léxicas.
Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas, sufixos, prefixos. Formagao das palavras —derivagao, composicao, reducéo,
hibridismos. Classificacao e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncgao, interjeigdo. Semantica: Significagao
das palavras—sindénimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragao e periodo. Termos
Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessodrios da oragao -
objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oracdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamacao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugagao dos verbos.
Modos e tempos verbais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Numeros Naturais. Nimeros fracionarios.
Numeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adicdo, subtracéo,
multiplicagcdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes
numeéricas. Resolugdo de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes.
Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Fragoes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e
tabelas. Algebra, Equacdes de primeiro grau. Nocdes de estatistica.

INFORMATICA: Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais
Windows e Linux. Nog¢des de aplicativos de edicdo de textos e planilhas Microsoft
Office e LibreOffice. Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Nogdes basicas de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Nocdes de seguranca e protecdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao, correio eletrbnico e de gestdo de processos
e documentos eletrénicos.

CONHECIMENTOS GERAIS: O municipio de Curitibanos-SC: Aspectos Histéricos,
Politica, Administragdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do
Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizagao,
Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagado, Bacia Hidrografica, Agricultura,
Pecudria e Manifestagbes Folcléricas. O Estado de Santa Catarina: Localizagéo,
Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religiao, Preservagdo Ambiental, Bacia
Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas. Atualidades do Brasil € do
Mundo.
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CONCURSOS

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLAGAO - CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Direitos do servidor e usuarios: Lei n.© 13.460/2017,
Decreto n.© 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Finalidades
da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegcdo e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagao
e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacgéo,
organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Cumprimento das normas
fixadas pela segurangca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Nocdes de Primeiros Socorros. Nocoes
sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Nocoes basicas sobre
conferéncia de materiais, utilizacado, guarda e manutencao dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs).

COZINHEIRO: Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.°
9.094/2017, Decreto n.© 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Nocdes sobre a pratica
do trabalho; Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacao de
alimentos. Nocoes basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza.
Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgao, utilizagcdo e guarda
dos alimentos e equipamentos de uso.

JARDINEIRO: Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.°
9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Adubacao, herbicidas e
fungicidas. Producdo de sementes e mudas. Conservacao do solo. Variedades de
frutas e mudas. Fertilizantes minerais e orgadnicos. Podas. Sistemas de irrigacao.
Transplantes de mudas. Formas de plantio. Nocoes basicas acerca da profissao e
atribuicdes inerentes ao cargo. Normas de seguranga no trabalho.

SERVENTE DE LIMPEZA: Direitos do servidor e usuarios: Lein.© 13.460/2017, Decreto
n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Finalidades da
limpeza. Racionalizagcdo do trabalho. Selegcdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizagéo
e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacéao,
organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.

SERVENTE DE OBRAS: Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto
n.©9.094/2017, Decreto n.® 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Adubacéao, herbicidas
e fungicidas. Producédo de sementes e mudas. Conservagao do solo. Variedades de
frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigagdo.
Transplantes de mudas. Formas de plantio. Nocdes basicas acerca da profissdo e
atribuicdes inerentes ao cargo. Normas de seguranga no trabalho.

SERVENTE/MERENDEIRA: Direitos do servidor e usuarios: Lei n.© 13.460/2017, Decreto
n.©9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Finalidades da limpeza.
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Racionalizagdo do trabalho. Selecao e organizacao das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacado, organizacdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagao de
alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricao, lavagem
e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e o0s equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e
manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). No¢bes de Primeiros
Socorros. Nogoes sobre a pratica do trabalho. Relagoes interpessoais. Nogoes basicas
sobre conferéncia de materiais, utilizacao, guarda e manutencéo dos Equipamentos de
Protecédo Individual (EPIs). Nogcbes de higiene e limpeza, conservagao, organizagao
interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais. Destinacao do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranga. Nogoes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina,
construgao civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo.

VIGIA: Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.© 9.094/2017,
Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Nogdes de seguranca no trabalho.
Nocodes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecao.
Relacdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia. Prevencéo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organizagcdo; conhecimentos bdasicos
inerentes a area de atuacao. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada
e saida de veiculos em estacionamentos de reparticoes publicas. Elaboracdo de
boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo
patrimoénio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLAGAO - CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL:

MOTORISTA 11l (ONIBUS): Direitos do servidor e usudrios: Lei n.° 13.460/2017,
Decreto n.© 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Cdédigo de
Transito Brasileiro (Lei no 9.503/1997 e atualizagbes) e Resolugcdes do CONTRAN
pertinentes a conducéo de veiculos. Conhecimento geral sobre o funcionamento de
veiculos automotores de passeio, 6nibus e caminhdes. Nocdes de elétrica e de
mecéanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Sistema de freios.
Sistema de suspensdo (vibragbes e ruidos). Sistema de direcdo (mecénica e
hidrdulica). Sistema de transmissao. Motor: sistema de alimentagcado de combustivel
(dlcool, gasolina, diesel e GNV). Sistema de arrefecimento (dgua e ar). Sistema de
distribuigéo. Sistema elétrico. Sistema de lubrificagéo. Sistemas eletronicos. Sistema
de ignicdo (convencional e eletronica). Injecdo eletrbnica (principios basicos).
Pneumatica. Alinhamento e balanceamento. Diregao defensiva e preventiva. Nogoes
de meio ambiente
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MOTORISTA Il (CAMINHAO): Direitos do servidor e usudrios: Lei n.° 13.460/2017,
Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Cdodigo de
Transito Brasileiro (Lei no 9.503/1997 e atualizacdes) e Resolucoes do CONTRAN
pertinentes a conducao de veiculos. Conhecimento geral sobre o funcionamento de
veiculos automotores de passeio, 6nibus e caminhdes. Nogdes de elétrica e de
mecéanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Sistema de freios.
Sistema de suspensao (vibracdoes e ruidos). Sistema de diregcdo (mecanica e
hidraulica). Sistema de transmissao. Motor: sistema de alimentacédo de combustivel
(alcool, gasolina, diesel e GNV). Sistema de arrefecimento (agua e ar). Sistema de
distribuicao. Sistema elétrico. Sistema de lubrificagdo. Sistemas eletrbnicos. Sistema
de ignicdo (convencional e eletrbnica). Injecao eletrbnica (principios basicos).
Pneumatica. Alinhamento e balanceamento. Direcao defensiva e preventiva. Nogoes
de meio ambiente

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Direitos do servidor e usudrios: Lei n.°
13.460/2017, Decreto n.©9.094/2017, Decreto n.®1.171/94. Conteudo geral do cargo:
A importancia da gestdao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e
seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nocoes de legislacao relativas a seguranca e
saude organizacional. Inspecdo de pré-uso da maquina rodovidria ou agricola;
Simbolos de segurancga; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras
para movimentar a maquina, escavacgao e cuidados para segurancga do operador, da
maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca
para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Ldmina: Identificacdo e troca de
implementos, acessdrios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias.
Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodovidrias e agricolas; Valor de
leitura em reldgios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, dleo hidraulico, carga
de bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de
combustivel; Ferramentas béasicas para uso em maquinas rodovidrias e agricolas e
instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagbes de
maquinas rodoviadrias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel,
principais falhas, nomes de pecas, manutencao; Motor e sistemas auxiliares; Sistema
de Transmissao; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e
Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas.
Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagbées com o meio ambiente (politica
ambiental). Seguranca na operacao e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecgao individual e equipamento de protegao coletiva. Seguranca
na manutengao. Dos Crimes de Transito. Sinalizagédo de regulamentacgéo. Sinalizagéo
de adverténcia. Legislagao em geral aplicavel ao cargo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Direitos do servidor e usuarios: Lei n.°
13.460/2017, Decreto n.©9.094/2017, Decreto n.®1.171/94. Conteudo geral do cargo:
A importdncia da gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e
segurancga no trabalho. Uso de EPI’s. Nogobes de legislagao relativas a seguranga e
saude organizacional. Inspecao de pré-uso da maquina rodovidria ou agricola;
Simbolos de segurancga; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras
para movimentar a maquina, escavacgao e cuidados para seguranca do operador, da
maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca




CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS/SC
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PROCESSO SELETIVO 006/2024 - EDITAL N° 001/2024

para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Ldmina: Identificacdo e troca de
implementos, acessodrios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias.
Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodovidrias e agricolas; Valor de
leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, dleo hidraulico, carga
de bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da d4gua do motor, nivel de
combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias e agricolas e
instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagbes de
maquinas rodovidrias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel,
principais falhas, nomes de pegas, manutengao; Motor e sistemas auxiliares; Sistema
de Transmissao; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e
Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas.
Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdées com o meio ambiente (politica
ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual e equipamento de protegao coletiva. Seguranca
na manutencgdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacao de regulamentacgao. Sinalizacéo
de adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo.

OPERADOR DE RETROESVAVADEIRA: Direitos do servidor e usudarios: Lei n.°
13.460/2017, Decreto n.©9.094/2017, Decreto n.© 1.171/94. Conteudo geral do cargo:
A importancia da gestdao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e
seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nocdes de legislacao relativas a seguranca e
saude organizacional. Inspecdo de pré-uso da maquina rodovidria ou agricola;
Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras
para movimentar a maquina, escavacao e cuidados para seguranca do operador, da
maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca
para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e troca de
implementos, acessodrios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias.
Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodovidrias e agricolas; Valor de
leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, éleo hidraulico, carga
de bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de
combustivel; Ferramentas béasicas para uso em maquinas rodovidrias e agricolas e
instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferengas e aplicagbes de
maquinas rodovidrias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel,
principais falhas, nomes de pegas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema
de Transmissao; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e
Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas.
Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagbées com o meio ambiente (politica
ambiental). Seguranca na operacao e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecgao individual e equipamento de protegao coletiva. Seguranca
na manutengao. Dos Crimes de Transito. Sinalizagédo de regulamentacgéo. Sinalizagao
de adverténcia. Legislagao em geral aplicavel ao cargo.

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLAGCAO - CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017,
Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral do cargo: Processo
administrativo. Funcdes da administragdo: planejamento, organizagao, direcdo e
controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Nocbdes de gestdo da
qualidade. Nogbes de administragdo de recursos materiais. No¢cdes de arquivologia.
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Arquivista: principios e conceitos. Legislagdo arquivista. Gestdo de documentos.
Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de
documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacio e
conservagao de documentos de arquivo. Nogdes de licitagdo publica: fases,
modalidades, dispensa e inexigibilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e
Resolugbes vigentes. Lei n°® 7.498/1986. Decreto n°® 94.406/1987. Exercicio e ética
profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentagéao do
exercicio profissional. Biosseguranga. Educacdo em saude. Relagdes humanas.
Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeiro-socorros. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais, Mensuragdo de altura e peso, assepsia e controle de infecgéo.
Biosseguranca. Administracao de medicamentos (no¢coes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicacéo,
venoclise). Prevencao de ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de
material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-
natal, pré-parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianga.
Aleitamento materno. Legislagao do Sistema Unico de Saude.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Legislacdo especifica: Cédigo de Etica
profissional e Resolugcdes vigentes. Lei n® 7.498/1986. Decreto n® 94.406/1987.
Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 - Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Referéncias Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil (www.mec.gov.br). BRASIL. Ministério da Educacéo.
Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. Nogdes de primeiros socorros:
Saude Ocupacional — O papel do brinquedo na educagéao escolar. Desenvolvimento
da crianca na primeira infancia. A construgdo do pensamento e da linguagem.
Competéncias e habilidades da crianga de zero a seis anos. Conceitos basicos da
Educacéao Infantil. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Planejamento, execugéao
de atividade e avaliagao na educacgao infantil. Organizagao do tempo e do espago das
atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil—RCNEI. Questodes relativas as atividades desenvolvidas pelo
Monitor.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Legislacdo especifica: Cédigo de Etica
profissional e Resolugdes vigentes. Lei n® 7.498/1986. Decreto n® 94.406/1987. O
Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagao (area e
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microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doengcas mais comuns na comunidade: Doencgas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertenséao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagéao
e Nutrigao; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados béasicos ao recém-nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagéao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do ldoso, Prevengéao
de Acidentes); Educacao em saude. Dengue.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ENFERMEIRO: Prestacao de cuidados de saude e pratica de enfermagem. Cuidados
de enfermagem na comunidade. Etica de enfermagem. Educacdo da saulde e
promocao da saude. Anamnese. Nutricdo parenteral. Cuidados de enfermagem na
gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizagcdo e desinfeccdo nos cuidados da
enfermagem. Afecgcdes reumaticas, otorrinolaringolégicas, oftalmolégicas,
neurolégicas e do sistema urinario. Programa nacional de imunizagdo; doencas
infecciosas e parasitarias. Diretrizes do SUS e legislacao vigente. A Estratégia de
Saude da Familia: fundamentacgéao legal, principios e diretrizes. Atuagao do Enfermeiro
na Estratégia de Saude da Familia. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a
Saude. Processo saude-doenga das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem.
Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemiolégica na
Atencao Primaria: atuagdo da equipe de enfermagem. Educacdo em Saude.
Administragéo aplicada a enfermagem.

MEDICO CLINICO GERAL: Medicina Interna. Clinica Médica e Geriatria/ Atencéo a
Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos, promocdo da Saude;
Diagnéstico e Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas:
Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia,
Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia,
Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Saude da Criangca: Amamentacéao,
Crescimento e Desenvolvimento, Imunizagéao, Diarreia Aguda e Cronica da Crianga,
Doencas Respiratérias na Crianga, Parasitoses, Patologias e disturbios ortopédicos
mais frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atencao a
Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevencao do
cancer ginecologico, Detecgéao precoce do cancer de mama; Prevengéo e Tratamento
das Doengas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. Nogdes Basicas de Urgéncia e
Emergéncia na Pratica Médica. Doencgas infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do
agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia:
Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doengas
de Chagas, Doengas Meningocdcicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose,
Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifdide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes
simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais,
Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana,
Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
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Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga
e dor crbnica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes,
violéncia e transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e
Praticas da Atengao Primaria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria.
Registro de Saude Orientado por Problemas. Prevengéao primaria, secundaria, terciaria
e quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias.
Modelos de acesso ao cuidado na APS. Gestdao da Clinica. Trabalho em equipe
multiprofissional. Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude. Atencao a Saude da
Crianga e do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagndstico e manejo
dos problemas/condigdes clinicas mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo
dos problemas mais frequentes de saude mental na APS.

PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao e tendéncias tedricas; Métodos e
técnicas de Avaliagao Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com
a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializacdo, os
grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema
Unico de Saude: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

ENGENHEIRO CIVIL: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisoérias; canteiro
de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacoes profundas; fundacoes
superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico;
argamassas; formas; armacéo; instalagcdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas;
seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgéo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Mecéanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
caracterizagao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos
solos; prospecgéao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensbes normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio
de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagcdes tensdo x deformacéo - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
torgcao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo
normal, esforgo cortante e momento fletor; relagédo entre esforgos; apoios e vinculos;
diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,




CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS/SC
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PROCESSO SELETIVO 006/2024 - EDITAL N° 001/2024

quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos.
Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos.
Equacdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos nao viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagido em
concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagoes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagcdes especiais. Estruturas de
Aco.

FONOAUDIOLOGO: Temas especificos relacionados & Fonoaudiologia 2. Assisténcia
Domiciliar no Sistema Unico de Satide 3. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia 13 4. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa 5. Politicas
e Legislagdo Relacionadas a Fonoaudiologia 6. Politicas e Legislagao Relacionadas a
Saude do Trabalhador 7. Politicas de saude e formacao politico institucional do SUS 8.
SUS e suas principais legislacdes 9. Gestdo do SUS e gestdo do cuidado em saude.
Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em
Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Crbénica nao Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura
Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagao,
diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos
e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagcdo e adaptacgao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patolégico
(linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

ARQUITETO: Teoria da Arquitetura. Histéria da arquitetura. Urbanismo. Histéria do
urbanismo. Desenho urbano. Implantagcdo. Planejamento urbano e regional.
Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O edificio, o sitio urbano e a
paisagem como patriménio cultural. Desenvolvimento urbano e preservagéo:
instrumentos de controle urbanistico. Cartas Patrimoniais. A Politica Urbana e
Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As teorias de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento
Urbano e Regional. Legislagdo Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupacgéo
do Solo. Projeto arquitetbnico. Desenho arquitetonico. Perspectiva. Leitura e
interpretacdo de projetos. Projeto assistido por Computador. Coordenacédo e
compatibilizagao de projetos complementares ao projeto arquitetonico. Elementos de
projeto. Etapas de um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto
Executivo, Detalhamentos, Especificagdes, Coberturas, Detalhamento de
Esquadrias. Instalagdes prediais; Infraestrutura urbana; Projetos e conceitos basicos
de Restauragao. Levantamento arquitetonico. Diagndstico do estado de conservagéo.
Projeto de restauracdo: metodologia, justificativa conceituai, especificagcbes
técnicas. Obras de restauragdo, conservagcdao e adaptagdo em edificios e em
conjuntos urbanos tombados e seus entornos. Identificagao de bens imdveis ou sitios
urbanos visando sua preservagao enquanto patriménio cultural. Materiais e técnicas
de construgdo. Técnicas retrospectivas. Materiais de construgdo. Processos
construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras
brutas e de acabamento, implantagdo e organizagdo dos canteiros, argamassas e
concretos, centrais de producéo, infraestrutura, supraestrutura, alvenarias e painéis,
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referéncias para acabamento, cobertura, impermeabilizagdes.

ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

Agente Administrativo: Atividade compreendendo as atribuicbes que se destinam a
executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e
digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas.

Arquiteto: Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificagdes, conjuntos
arquitetdnicos, monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico,
local, urbano, regional e outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigcos Gerais: Atividade de nivel auxiliar, de natureza (masculino),
operacional e de menor grau de complexidade, efetuando o servico de limpeza e
conservagao, além de trabalhos bracgais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Cozinheiro: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha e outras atividades correlatas.

Enfermeiro: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover a protegéo
e a recuperacao da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacgéo,
ao cuidado, a educacao sanitéaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos
estabelecidos, administragcdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicacdo
de medidas para prevencgoes e controle sistematico de doencas e infecgao hospitalar, além
de outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil: Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisao, controle e
fiscalizagdo de obras e/ou servicos de engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar
procedimentos em processos de licitagcdo, no que tange a atividades de sua area de
competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, préprias ou
realizadas por empreiteiras, relacionadas a construgéo, ampliagcdo, manutencéo e reparos
de pontes, estradas, edificagbes e outras obras publicas ou particulares, estudando
caracteristicas e especificagoes do projeto, preparado plantas, orgamento de custos,
técnicas de execucao e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padroes de
finalidade exigidos além de outras atividades correlatas.

Fonoaudiologo: Realizar estudos e apresentar diagnéstico em pacientes com deficiéncia
auditiva, vocalica, procurando ajusta-los ao meio, e outras atividades correlatas.

Jardineiro: Atividade de nivel auxiliar, de natureza, operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de jardinagem e outras atividades correlatas.
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Médico Clinico Geral: Descricdo das atividades: realizar atendimento médico individual
e/ou compartilhado, abrangendo todas as faixas etarias, por meio de consulta e/ou
teleconsulta conforme normativas vigentes; atendimento a demanda espontanea, tanto
nas atividades escuta qualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica
propria de seu nucleo de atuagao; atender a demanda usual da aps ofertando atendimento
a todas as condigbes previstas na carteira de servicos da aps, no caso de atuagdo em
equipes; realizar o primeiro atendimento em situagbes de urgéncia e emergéncia, na
eventualidade de ocorrerem nos locais de seu atendimento e se necessario, dos usuarios
em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de atengao; realizar atendimento
clinico individual e/ou compartilhado em domicilio; registrar em prontudrio eletrénico
préprio todas as informacoes e condutas pertinentes aos atendimentos médicos anotando
a anamnese, exame fisico, conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doencga; realizar a classificagao de risco e vulnerabilidade quando necessario; realizar
encaminhamento de usuarios para acoes e servicos especializados, quando necessario,
mantendo avinculagao e a coordenacgao do cuidado do usuario; colaborar com aregulagéo
do acesso de usuadrios a servigos especializados, em ambito local e, quando solicitado,
regional; realizar a gestao da informacao prestada aos sistemas de regulacao, adaptando
0s encaminhamentos e solicitagcbes aos protocolos vigentes e complementando
informagdes quando necessario; realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos
incluindo procedimentos cirurgicos ambulatoriais; elaborar, executar e avaliar projetos
terapéuticos em conjunto com a equipe de esf, eab ou afins e profissionais apoiadores da
saude da familia bem como participar das rotinas das equipes, no caso de atuacao nas
mesmas; realizar vigildncia em saudde (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de
agravos de notificacdo compulséria e outros de importancia local); emitir laudos,
atestados e declaragbes; acompanhar o seguimento das demandas prioritarias e
demandar/executar sua busca ativa quando necessario; atender todo e qualquer paciente
com respeito e humanizagéao, esclarecendo-o sobre sua condicao de saude e tratamento,
na medite seu entendimento, ou ao seu responsavel; realize servigo; zelar pelos
equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos. desempenhar outras eventuais atribuicbes compativeis com sua
formacéao/especializagéo profissional.

Motorista Ill (onibus): Atividade de execugao especifica, de natureza operacional,
abrangendo conducéo, manutengéo e conservagao de veiculos motorizados no transporte
oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas: Atividade qualificada de menor grau de complexidade,
de natureza repetitiva, abrangendo operagdo, manutengao e conservagao de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas.

Operador de Motoniveladora: Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de
natureza repetitiva, abrangendo operagédo, manutencdo e conservacdo de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas.
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Operador de Retroescavadeira: Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de
natureza repetitiva, abrangendo operagao, manutengcdo e conservacao de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas.

Psicologo: Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com disturbios
psicolégicos, procurando ajusta-los ao meio, bem como assessorar o setor de pessoal no
processo de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos, com palestras
motivacionais. Avaliagdo psicolégica através de testes especificos, com pais, alunos e
professores e outras atividades correlatas.

Servente/Merendeira: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau
de complexidade efetuando o servico de copa, cozinha, zeladoria, limpeza e conservacao,
e outras atividades correlatas determinadas pelos supervisores hierarquicos.

Servente de Limpeza: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau
de complexidade, abrangendo trabalhos de jardinagem e outras atividades correlatas.
Servente de Obras: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de jardinagem e outras atividades correlatas

Técnico em Enfermagem: Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto
ao individuo, familia a comunidade visando a prevengdo de doengas, promogéao e
recuperacao da saude, e outras atividades correlatas.

Vigia: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia e outras atividades correlatas.

Agente Comunitario de Saude: Realizar mapeamento da &rea e identificar
individuos/familias em risco. Cadastrar e atualizar familias. Identificar areas de risco.
Desenvolver agoes prioritarias em Atengéo Basica. Acompanhar familias mensalmente via
visita domiciliar. Orientar sobre servigos de saude e realizar encaminhamentos. Promover
educacao em saude e vigilancia.

Desenvolver agbes de prevencdo de doencgas. Mobilizar comunidade para melhorias
ambientais.

Identificar parceiros comunitarios. Informar equipe sobre dindmica social da comunidade.
Auxiliar em promogé&o/protecdo da saude. Notificar doengas de vigilancia. Estimular
participagdo comunitaria. Controlar doengas epidémicas. Acompanhar saude de grupos
vulneraveis. Prestar orientagdes sobre higiene e cuidados. Executar atividades correlatas.

Arquiteto: Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificagbes, conjuntos
arquitetdnicos, monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, além de
planejamento fisico, local, urbano e regional.

Monitor de Educacao Infantil: Receber e entregar criangas nos hordrios de entrada e
saida. Estabelecer lagos afetivos com as criangas. Zelar pela seguranga fisica, higiénica e
alimentar. Acompanhar alunos durante alimentagao e repouso. Auxiliar professores com
material pedagdgico e pertences. Informar professores sobre fatos relevantes. Auxiliar
alunos com deficiéncia fisica. Conhecer caracteristicas individuais das faixas etarias.
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CONCURSOS

Atender criancas da Educacéao Infantil ao Ensino Médio. Desenvolver trabalho com todas
as criancas da turma. Auxiliar a escola onde necessario.

ANEXO IV

Eu, , (hnome completo), portador(a) da Carteira de

Identidade n°, emitida pelo(a), (6rgao expedidor) e CPF n°, residente a (endereco
completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito de concesséo de
isencdo de taxa de inscricdo no Processo Seletivo n® 005/2024 da Prefeitura
Municipal de Curitibanos-SC, sob as penas da lei, ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos e que atendo aos

requisitos e condi¢cdes estabelecidos no item 5.14 do Edital de abertura.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme
Edital do certame para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no

Processo Seletivo da Prefeitura de Curitibanos.

Local/Data:

Nome:

Assinatura:




