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MINAS GERAIS

A AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - ARIS-MG, no uso de suas
atribuigdes legais torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 001/2024, com intuito de preencher as vagas disponiveis de cardter tempordrio e de excepcional interesse publico,
conforme disposicdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal a ser regido pela
Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), tendo em vista as disposi¢ées contidas na Resolugdo ARIS-MG n® 142 e 142/2024,
Protocolo de Intengées da Agéncia Reguladora Intermunicipal dos Servigos De Saneamento de Mata de Minas Gerais — ARIS-MG
da e demais legislagbes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus anexos.

1 -DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital sob responsabilidade da Associacdo Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP.

1.2 A contrata¢do oriunda deste processo de selecdo possui carater temporario, para o periodo de um ano, podendo ser
prorrogavel uma vez, a critério da Administracio.

1.3 A selec¢do sera realizada através de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio da realizacdo de Prova de
Titulos (andlise curricular e tempo de experiéncia) de carater classificatério e eliminatério e de Prova Oral (entrevistas
on-line) de carater classificatdrio e eliminatério.

1.4 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerio ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS CARGOS

2.1 Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos, através do regime de contratagio CLT para preenchimento de vagas existentes do quadro de pessoal da
Agéncia Reguladora Intermunicipal dos Servigos de Saneamento de Minas Gerais (ARIS-MG) nos municipios mineiros de
Vicosa e de Governador Valadares, para o periodo de um ano, podendo ser prorrogado uma vez, a contar da data de
homologacdo do certame, valendo ainda para as vagas que eventualmente, forem criadas por lei, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2 0 cargo, vaga, vencimento base, jornada semanal de trabalho, requisitos e valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

VAGAS JORNADA
a VENCIMENTO DE
COD EMPREGOS REQUISITOS
BASE (R$ TRABALHO
AE’ ‘ PcD’ ‘ TOTAL (RS) T
NIVEL MEDIO
001 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 01 * | 01+CR | R$2.896,35 40h Ensino Médio completo

VICOSA/MG

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 % . ‘s
002 GOVERNADOR VALADARES/MG 01 01+CR | R$2.896,35 40h Ensino Médio completo

NiVEL SUPERIOR

003 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II o1 |
VICOSA/MG

Ensino Superior completo

01+CR | R$3.982,32 40h .
em qualquer area.

Ensino Superior completo
em Engenharia Civil ou
Engenharia Sanitaria, +

registro no respectivo

Conselho de Classe + CNH

categoria “B”

Ensino Superior completo
em Engenharia Civil ou
Engenharia Sanitdria, +

registro no respectivo

Conselho de Classe + CNH

categoria “B”

Ensino Superior completo

ANALISTA DE FISCALIZAGCAO E REGULACAO
004 (Engenharia Civil/Sanitaria) 01 * | 01+CR | R$6.614,94 40h
VICOSA/MG

ANALISTA DE FISCALIZAGCAO E REGULACAO
005 (Engenharia Civil/Sanitaria) 01 * | 01+CR | R$6.614,94 40h
GOVERNADOR VALADARES/MG

ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO em Engenharia Ambiental +
006 (Engenharia Ambiental) 01 * | 01+CR | R$6.614,94 40h registro no respectivo
VICOSA/MG Conselho de Classe + CNH

categoria “B”
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Ensino Superior completo
ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO em Engenharia Ambiental +
007 (Engenharia Ambiental) 01 * | 01+CR | R$6.614,94 40h registro no respectivo
GOVERNADOR VALADARES/MG Conselho de Classe + CNH
categoria “B”
ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO Bacharelado em Geografia, +
008 (Geografia) 01 | * | 01+CR | R$6.614,94 | 40h registro no respectivo
VICOSA/MG Conselho de C.las“se"+ CNH
categoria “B
Ensino Superior completo
ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO em Ciéncias Econémicas +
009 (Economia) 02 * | 02+CR | R$6.614,94 40h registro no respectivo
VICOSA/MG Conselho de Classe + CNH
categoria “B”
Ensino Superior completo
ANALISTA DE FISCALIZAGCAO E REGULACAO em Ciéncias Contabeis +
010 (Contabilidade) 01 * | 01+CR | R$6.614,94 40h registro no respectivo
VICOSA/MG Conselho de Classe + CNH
categoria “B”
NIVEL SUPERIOR
AP — Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia

*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Os candidatos poderao inscrever-se para somente um dos empregos publicos disponiveis, observando os REQUISITOS,

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

necessarios a contratagao.

0 horario de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela ARIS-MG, de acordo com a necessidade e peculiaridade
do servico.

A lotacdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de atribuicdo,
para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive alteracdo de localidade.

A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando, contudo, as respectivas
atribui¢des dos cargos.

Como beneficio social, a ARIS-MG fornece vale alimentagdo, com valor delimitado na Resolugdo ARIS-ZM n? 050/2023 ou
outra que vier a altera-la.

0 vencimento dos cargos tem como base més de novembro de 2024.

3 - DAS INSCRICOES

31
3.2

3.3

34

3.5
3.6

3.7

3.8

As inscrigdes sdo gratuitas e poderao ser realizadas a partir do dia 23/12/2024 até 23h59 do dia 06/01/2025.
Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes, retificacdes e a legislacao vigente.
Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo no cargo, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou nio, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execuc¢do do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricio e notas em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.
Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
Para realizacdo da inscricdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;
0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao;
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3.9 Declaragio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penaslegais.

3.10 Qualquer duvida e ou ajuda técnica referente as inscrigdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do periodo de
inscricao;

3.11 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1 Possuir a formacgdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional, cuja comprovagdo deverd ocorrer quando da
convocagao para contratacao;

4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.3  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.4  Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.5 Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administragio direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constitui¢do Federal.

4.6  Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

4.7  Possuir curriculo documentado;

4.8  Possuir aptidao fisica, psicoldgica e mental.

4.9 Ter disponibilidade para viagens.

4.10 Ter disponibilidade e aptidao a trabalho de campo.

5 -DAPARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)

5.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condigdo na ficha de inscricao, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacdo pertinente dentro do periodo de inscri¢do, encaminhando até o ultimo dia de inscri¢do, por upload,
acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :

a) Autodeclaracdao (ANEXO 1V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e

b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, nimero do RG e do CPF do
candidato, deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com
identificagdo do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, proteses ou adaptagées, assim como, no caso de
deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigao;

5.3 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual;

5.4  No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.5 O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.6 0O candidato que ndo enviar a documentag¢io na forma estabelecida no subitem 5.1 deste edital, que envia-la incompleta
ou ilegivel tera a solicitacdo de inscricdo para PCD indeferida e concorrera na lista de ampla concorréncia.

5.7 O candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 5.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverd enviar copia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informagdes.

5.8 O laudo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nio sera devolvido, assim como nio serdo
fornecidas copias desse documento.

5.9 Nao serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Simplificado apés a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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5.12 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego
publico.

5.13 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei
n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

5.14 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo seja
constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.15 Em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com a fungdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n? 9.508/18.

5.16 0O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
nio atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1, nio sera considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Processo Seletivo Simplificado, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para a realizacio da
prova, seja qual for o motivo alegado.

5.17 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovacio
no Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a ordem geral de

classificagao.

5.18 Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusio de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

5.19 No periodo de interposicio de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente ou
complementar.

5.20 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no campo adequado
no processo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente
para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.21 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do emprego publico, especificadas no ANEXO II-
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.22 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.23 Cabera recurso conforme disposto no item 9.

6 - ENVIO DOS TiTULOS

6.1 O candidato deverda encaminhar para Andlise Curricular os documentos descritos no ANEXO I, durante o prazo de
inscri¢des, contendo informagdes relevantes, claras e objetivas, referentes ao cargo pleiteado.

6.2  ApOs realizar a inscrigdo o candidato devera anexar via upload a documentagdo comprobatoria, na area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org conforme os seguintes procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscri¢ées, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link “ANALISE CURRICULAR”;
c) Anexar os documentos comprobatdrios, no tépico/quesito adequado.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato anexar a sua documentacio no tépico adequado, para que seja avaliada e
validada pela Banca.

6.4  Ap6s a publicacdo da lista com as notas da andlise curricular, ndo serd permitida a alteragdo da documentagdo entre os
topicos.

6.5 Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario de
inscrigdo, bem como enviar os documentos para analise curricular de pontuagdo em anexo, dentro do prazo e na forma
estabelecida neste Edital.

6.6  Ainscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.7 O candidato é o Unico responsavel pelas informagoes prestadas no ato de inscrigio e pelo envio da sua documentacio.

6.8 A ABCP e a ARIS-MG-MG, ndo se responsabilizam por inscricdes nido efetuadas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por outros fatores que
impossibilitem a inscri¢cdo por parte dos candidatos.

6.9 Nao haver3, em hipétese alguma, inscricdo ou envio de curriculos fora do prazo e do horario estabelecidos neste Edital.

6.10 Somente serdo analisadas as inscri¢oes de candidatos pagantes;

6.11 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
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7 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1  Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, a documentacido apresentada, observados os
critérios definidos no ANEXO 1.

7.2  Serao considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que serao
examinados por Comissdo designada para atuar neste Processo Seletivo.

7.3  Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacgao de efetivo exercicio.

7.4  Os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverao conter
também a folha de identificacdo do candidato, mesmo que no formato digital.

7.5 A certiddo ou declaracdo de comprovacgio de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes informacgdes:
nome empresarial ou denominac¢io social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do
profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo do
emitente.

7.6  Oscertificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo considerados.

7.7  Os documentos apresentados serdo considerados uma Uinica vez e apenas em relacdo a um tnico item.

7.8  Aclassificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela analise curricular do candidato.

7.9  Apurado a classificagdo, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacio:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n® 10.741/03;
b) Maior tempo de experiéncia profissional;
) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8 - DA PROVA ORAL

8.1  Serdo convocados para a entrevista os 10 (dez) melhores candidatos classificados na Prova de Titulos para cada cargo.

8.2  Asentrevistas serdo realizadas através de videoconferéncia.

8.3 O candidato devera apresentar obrigatoriamente, para participagdo na entrevista, documento original de identificagdo
com foto.

8.4  Asentrevistas serdo individuais, e poderdo ser gravadas em audio e video.

8.5  Aentrevista tera duracdo maxima de 15 (quinze) minutos.

8.6  (Cada candidato tera que responder a 5 (cinco) questdes propostas pelo avaliador com prazo maximo de resposta de 3
(trés) minutos para cada questdo apresentada, ndo podendo pular de questdo e/ou optar em responder em outro
momento da entrevista.

8.7 A tolerdncia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 5 (cinco) minutos do horario agendado. O nio
comparecimento implicard automaticamente na eliminagdo do candidato, ndo existindo reagendamentos.

8.8  Durante a videoconferéncia:

a) O candidato devera estar sozinho;
b) O candidato nao podera consultar nenhum tipo de material;
¢) O candidato devera dispor de computador ou celular com cimera e microfone em perfeito estado de funcionamento.

8.9 A ABCP nido se responsabilizara por problemas de ordem técnica, que impossibilitem a conexio no momento da
entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarca¢do do agendamento.

8.10 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado e pontuac¢ao consta no ANEXO III -
CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS ORAIS.

9 -DO RESULTADO

9.1 A classificacdo final dos candidatos sera composta pelo somatério da pontuagdo obtida na Prova de Titulos e na Prova
Oral.

9.2  Oresultado referente a este processo de sele¢do simplificado sera divulgado no site da ABCP e publicado no site oficial
da ARIS-MG.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra as PUBLICACOES, e tem até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia
da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscrigio.

10.2  Admitir-se-a4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletréonico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 10.1.
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10.4
10.5

10.6

10.7

Nao serd permitido o envio de documentacao/titulos durante o periodo de recursos.

Na ocorréncia de recurso deferido contra lista proviséria de classificacao, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que nio
obtiver a nota minima exigida.

Somente serdo disponibilizadas aos candidatos, uma vez que solicitados, as suas proprias gravacdes de audio e/ou
video das entrevistas, ndo sendo permitida a disponibilizagido de videos e/ou audios de outros candidatos.

A decisio final da ABCP e da ARIS-MG-MG, serd soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra recurso.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Todas as publicacdes referentes a este processo de selecdo simplificado, inclusive eventuais alteracdes deste Edital,
serdo publicados no site da ABCP e no site da ARIS-MG.

Os candidatos classificados neste processo de selecdo simplificado deverdo aguardar a chamada para contratacdo, que
ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificagdo e a existéncia de vagas para o cargo.

A convocagdo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publicacao no site oficial da ARIS-MG-
e no quadro de publicagdo no hall de entrada da ARIS-MG, cabendo ao candidato o acompanhamento das etapas do
processo.

A ARIS-MG nio esta obrigada a fazer qualquer comunicagido por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos
candidatos, sendo a divulgacdo pela internet valida para esse fim.

0O candidato deverd apresentar-se no prazo na data da convocagdo, cujo ndo comparecendo implicara na perda do
direito a contratacgdo.

0 candidato aprovado no presente processo seletivo, para a localidade de Governador Valadares/MG, devera
obrigatoriamente realizar um treinamento inicial com duracdo de até 1 (um) més na sede da ARIS-MG, situada em
Vigosa/MG, arcando com todos os custos de despesas relacionadas a moradia, alimentagdo, transporte (e outros gastos)
durante o periodo de treinamento.

11.6.1 Havera ajuda de custo no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos Reais) como parcela tinica para a cobertura de

11.7

11.8
a)
b)
)
d)
e)

despesas como estadia e alimentag¢do do colaborador durante o periodo de capacitacio. Definido na ATA DA 112
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da ARIS-MG.
0 presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacgao.
Integram este Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;
ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org, no site oficial da ARIS-MG.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vicosa, 23 de dezembro de 2024.

Walace Ferreira Pedrosa
Presidente da ARIS MG
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1.1 A ordem de classificacdo na selegdo sera através de andlise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na
respectiva prova de titulos, a qual serd avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliacdo / valorizagdo de

titulos;
TABELA DE PON]’UACAO ~
ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO
(area: economia)
. Pontuagéo Pontuagéo
U=l Tiles Unitéaria Méaxima
1 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, reconhecido pelo MEC, na 4 4
area da especialidade em que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

2 Certificado de conclusdo de curso de especializacdo lato sensu, reconhecido pelo MEC, em 6 6

Regulagédo, com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacédo em nivel de mestrado
3 (titulo de mestre), ou certificado/declaragcdo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, 7 7
fornecido pela instituicdo de ensino, na especialidade a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado
4 (titulo de mestre), ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, 9 9
fornecido pela instituicdo de ensino, em Regulagéo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado
5 (titulo de doutor), ou certificado/declaracdo de concluséo acompanhada do histérico escolar, 12 12
fornecido pela instituicdo de ensino, na area da especialidade em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduagédo em nivel de doutorado
6 (titulo de doutor), ou certificado/declaragéo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, 14 14
fornecido pela instituicdo de ensino, em Regulacao.

7 Curso de capacitacao na area de saneamento ou regulagédo, com carga horaria minima de 80 horas. | 3 por curso 6
8 Curso de capacitacéo na area de regulacdo em servicos de publicos, com carga horaria minima de 0,5 por curso 2
16 horas.
9 Curso de capacitacdo na area de regulacdo em servi¢os de saneamento, com carga horaria minima 1 por curso 4
de 16 horas.
Exercicio de cargo, de emprego ou de funcdo nas areas de economia, contabilidade ou N
10 - ~ h L 0,5 por més 12
administracdo em servicos publicos ou de saneamento.
11 Exercicio de atividade profissional na Administracéo Publica relacionados a regulacéo. 1 por més 24
TOTAL 100 pontos
TABELA DE PONTUACAO 5
ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO
(area: contabil)
Item Titulos Pont.u:el(.;ao Pon,tu.agao
Unitaria Maxima
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, reconhecido pelo MEC, na
1 area da especialidade em que concorre, com carga horaria minima de 360 horas. 4 4
Certificado de conclusdo de curso de especializacdo lato sensu, reconhecido pelo MEC, em
2 Regulacédo, com carga horaria minima de 360 horas. 6 6

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado
3 (titulo de mestre), ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, 7 7
fornecido pela instituicAo de ensino, na especialidade a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado
4 (titulo de mestre), ou certificado/declaracdo de concluséo acompanhada do histérico escolar, 9 9
fornecido pela instituicdo de ensino, em Regulagéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado
5 (titulo de doutor), ou certificado/declaracdo de concluséo acompanhada do histérico escolar, 12 12
fornecido pela instituicdo de ensino, na area da especialidade em que concorre.
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado
6 (titulo de doutor), ou certificado/declaracéo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, 14 14
fornecido pela instituicdo de ensino, em Regulacao.
Curso de capacitacdo na area de saneamento, com carga horaria minima de 80 horas.
7 3 por curso 6
Curso de capacitacdo na area de regulagdo em servigos de publicos, com carga horaria minima de
8 16 horas. 0,5 por curso 2
Curso de capacitagdo na area de regulagdo em servicos de saneamento, com carga horario minima
9 de 16 horas 1 por curso 4
Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo nas areas de economia, contabilidade ou
10 administracdo em servigos publicos ou de saneamento. 0,5 por més 12
Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica relacionados a regulagdo
11 1 por més 24
TOTAL 100 pontos
TABELA DE PON;I'UA(;AO ~
ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO
(area: engenharia civil/sanitaria/ambiental)
ltem Titulos Pont.ufalgao Pon,tu_a(;ao
Unitaria Méxima
1 Certificado de conclusé&o de curso de especializacao lato sensu, reconhecido pelo MEC, na area da 4 4
especialidade em que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de conclusédo de curso de especializacéo lato sensu, reconhecido pelo MEC, em
2 abastecimento de agua, esgotamento sanitario ou residuos soélidos, com carga horaria minima 6 6
de 360 horas.
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pés-graduacao em nivel de
3 mestrado (titulo de mestre), ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada do 7 7
histérico escolar, fornecido pela institui¢cdo de ensino, na especialidade a que concorre.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de
4 mestrado (titulo de mestre), ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada do 9 9
histérico escolar, fornecido pela instituicdo de ensino, em abastecimento de &gua,
esgotamento sanitario ou residuos solidos.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
5 doutorado (titulo de doutor), ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do 12 12
histérico escolar, fornecido pela instituicdo de ensino, na area da especialidade em que
concorre.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do
6 o . T ) . . 14 14
histérico escolar, fornecido pelainstituicdo de ensino, em abastecimento de &gua,
esgotamento sanitario ou residuos sélidos.
Cursos de capacitacédo na area técnica de abastecimento de agua, esgotamento sanitario ou
7 p o P 3 por curso 6
residuos sélidos, com carga horaria minima de 80 horas.
Exercicio de cargo, de emprego ou de fun¢do na &rea técnica de abastecimento de agua, A
8 20 " o 0,5 por més 12
esgotamento sanitario ou residuos solidos.
Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo como fiscal da prestacdo de servico de A
9 . . : - P 1 por més 30
abastecimento de &gua, esgotamento sanitario ou residuos sélidos em agéncia reguladora.
TOTAL 100 pontos
TABELA DE PON'[UAQAO 5
ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO
(area: geografia)
Item Titulos Pont'u:':u';ao Pon,tu_agao
Unitaria Maxima
1 Certificado de concluséo de curso de especializacao lato sensu, reconhecido pelo MEC, na area da 4 4
especialidade em que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
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Certificado de concluséo de curso de especializacao lato sensu, reconhecido pelo MEC, na area

2 de saneamento, geoprocessamento ou andlise estatistica de dados, com carga horaria minima de 6 6
360 horas.
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pés-graduacédo em nivel de

3 mestrado (titulo de mestre), ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do 7 7

histérico escolar, fornecido pela instituicdo de ensino, na especialidade a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de posgraduacéo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), ou certificado/declaracéo de conclusdo acompanhada do histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino, na area de saneamento, geoprocessamento ou
andlise estatistica de dados.

Diploma, devidamente registrado, de concluséao de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
5 (titulo de doutor), ou certificado/declaracédo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, 12 12
fornecido pela instituicdo de ensino, na area da especialidade em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor), ou certificado/declaracéo de conclusdo acompanhada do histérico escolar,

6 . AR . ; P 14 14
fornecido pela institui¢do de ensino, na area de saneamento, geoprocessamento ou analise
estatistica de dados

7 Cursos de capacitacédo na area de saneamento basico ou softwares de sistemas de informagéo 3 por curso 6
geogréfica, com carga horaria minima de 80 horas. p

8 EX(’EI’.CICIO de’cgrgo, de emprego ou de fungdo na area de saneamento, geoprocessamento ou 0,5 por més 12
analise estatistica de dados.

9 E2<e_rC|C|o de cargo, de emprego ou de fungéo na area de regulagdo de servigos de saneamento 1 por més 30
bésico.

TOTAL 100 pontos
TABELA DE PONTUACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
Item Titulos Pont_u’agao Pon’tu_agao
Unitéria Maxima

1 Certificado de concluséo de curso técnico em qualquer area. 4 4

2 Certificado de conclusédo de curso superior em qualquer area, com carga horaria minima de 2400 5 5
horas.

3 Certificado de conclusé&o de curso superior em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias 6 6
Econémicas ou Direito, com carga horaria minima de 2400 horas.

4 Certificado de conclusédo de curso de especializac¢éo lato sensu, reconhecido pelo MEC, em 6 6

Administragéo Publica e areas afins, com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de p6s-graduacéo em nivel de
5 mestrado (titulo de mestre), ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico 6 6
escolar, fornecido pela instituigdo de ensino, em Administragéo Publica e &reas afins.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado
6 (titulo de doutor), ou certificado/declaracéo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, 7 7
fornecido pela instituicdo de ensino, em Administragdo Publica e areas afins.

Curso de capacitagao técnica/administrativa na area de licitagdo, com carga horaria minima de 16

! horas. 2 6
8 Curso de capacitacao técnica/administrativa na area de administrag&o publica, com carga horaria 1 3
minima de 16 horas.
9 Curso de capacitacdo Pacote Office (Word e/ou Excel), com carga horaria minima de 16 horas 1 3
10 Estéagio curricular, Estagio extracurricular ou trabalho voluntario na Administragdo Publica. 0,25 6
11 Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo em compras e licitagdes no setor publico. 0,75 18
12 Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo na area administrativa no setor publico. 0,75 18
13 Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo na area administrativa no setor privado. 0,5 12
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TOTAL 100 pontos

TABELA DE PONTUACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Pontuacgéo Pontuacéo

Item Titulos Unitaria Maxima

Certificado de concluséo de curso de especializagao lato sensu, reconhecido pelo MEC, em
Administracdo Publica e areas afins, com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de
2 mestrado (titulo de mestre), ou certificado/declaracdo de concluséo acompanhada do histérico 8 8
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino, em Administragdo Publica e areas afins.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado
3 (titulo de doutor), ou certificado/declaracdo de concluséo acompanhada do histérico escolar, 9 9
fornecido pela instituicdo de ensino, em Administragao Publica e areas afins.

Curso de capacitagao técnica/administrativa na area de licitagdo, com carga horaria minima de 16

4 horas. 2 por curso 8
Curso de capacitagao técnica/administrativa na area de administragao publica, com carga horaria

5 o 2 por curso 8
minima de 16 horas.

6 Curso de capacitacdo Pacote Office (Word e Excel), com carga horaria minima de 16 horas 1,5 por curso 3

7 Estéagio curricular, Estagio extracurricular ou trabalho voluntario na Administragdo Publica. 0,25 por més 3

8 Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo em compras e licitagdes no setor publico. 0,75 por més 18

9 Exercicio de cargo, de emprego ou de fun¢ao na area administrativa no setor pablico. 0,75 por més 18

10 Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo na area administrativa no setor privado. 0,75 por més 18

TOTAL 100 pontos

S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a
lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital;

Nao sera aceita documentagdo parcial.

Para fins de validacao, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 1.1 nas areas relacionadas ao respectivo
cargo pleiteado;

Nio serio validados diplomas/titulos estipulados como PRE-REQUISITOS, para pleitear o cargo.

Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados durante o periodo das inscrigoes;

Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscricdo e pontuar com no minimo 2
(dois) pontos;

A comprovacdo dos titulos declarados se dara no ato da contratacdo, mediante a apresentacao dos documentos originais
anexado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscri¢do, ou caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos
mediante analise pela ARIS-MG, serd considerado eliminado e a ordem de classificagdo seguird conforme a lista da
classificagao final.

1.10  Somente serdo aceitos e validados os certificados de cursos, titulos e tempo de servi¢o, concluidos até a data de

publicacdo deste edital.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

I - Acompanhar e dar suporte as rotinas administrativas e financeiras dos diversos setores da entidade;

II - Auxiliar na execugdo dos trabalhos ou atividades dos diversos setores da ARIS-MG;

III - Assistir a chefia no levantamento e distribui¢do dos servicos administrativos da unidade;

IV - Redigir atos administrativos e documentos da unidade;

V - Atendimento ao publico em geral;

VI - Expedir documentos e verificar suas tramitagdes;

VII - Organizar e manter atualizada a base de dados de contatos e documentos dos municipios consorciados/conveniados;
VIII - Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢cdo, manuten¢do ou compra;
IX - Organizar material de consulta da unidade, tais como: resolu¢des, portarias, normas, oficios, livros e outros documentos;
X - Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade;

XI - Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulga¢do das comunicagdes verbais e nao verbais do setor;

XIl - Auxiliar nas atividades de complexidade mediana, relativas a administracdo de recursos humanos, financeiros e
orcamentarios;

XIII - Auxiliar na realizacio e conducio dos processos licitatorios;

XIV - Auxiliar no acompanhamento dos contratos administrativos;

XV - Auxiliar no registro e controle do patrimonio da unidade;

XVI - Datilografar documentos e planilhas da unidade, quando necessario;

XVII - Providenciar levantamento de dados administrativos e financeiros;

XVIII - Secretariar reunides e outros eventos (convocacio, redacdo de atas, providenciar salas etc.);

XIX - Triar, distribuir, arquivar, solicitar, registrar a entrada e saida de documentos;

XX - Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;

XXI - Elaborar correspondéncias;

XII - Expedir oficios, memorando e ordens de servigos;

XXIII - Cuidar da recepgdo e atender telefone;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

I - Assessorar as atividades administrativas e financeiras da ARIS-MG;

II - Apoiar a¢des administrativas para atendimento as Instru¢ées do Tribunal de Contas;

III - Acompanhar rotinas administrativas e financeiras dos setores para implantacio de atividades;

IV - Acompanhar o suporte administrativo e financeiro da ARIS-MG;

V - Auxiliar na elaboragio das prestagdes de contas dos exercicios encerrados tanto administrativo como financeiro;

VI - Elaborar e emitir relatorios financeiros;

VII - Zelar pela confidencialidade das informacées sobre a entidade;

VIII - Manter atualizadas todas as informac¢des administrativas pertinentes ao seu setor de atuagdo na entidade;

IX - Auxiliar no atendimento a todas as Portarias, Instru¢des, Ordens de Servigos e demais normativos pertinentes ao setor de
atuacao;

X - Acompanhar a elaboragido de demonstrativos financeiros das contribuigdes mensais de custeio e investimento;

XI - Auxiliar no disciplinamento e planejamento dos servigcos administrativos externos;

XII - Auxiliar nos trabalhos da folha de pagamento dos funciondrios;

XIII - Auxiliar no acompanhamento dos bens patrimoniais;

XIV - Auxiliar no registro de documentos;

XV - Auxiliar em processos licitatdrios, compras e contratos administrativos;

XVI - Colaborar com as Diretorias Técnica-Operacional e Administrativa e Financeira dentro das competéncias que lhe forem
delegadas;

XVII - Controlar o acervo técnico-bibliografico da ARIS-MG;

XVIII - Auxiliar no controle e acompanhamento dos convénios de cooperacao e de delegacio de atividades firmados pela ARIS-
MG;

XIX - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS-MG;

XX - Auxiliar nos eventos da ARIS-MG, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando
presenca, entre outros;

XXI - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS-MG sempre que solicitado;

XXII - Utilizar, manter e conservar as instala¢des, os méveis e os equipamentos da ARIS-MG, destinados ao exercicio de suas
atividades;

XXIII - Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a utilizacdo de hardwares e softwares disponiveis;
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XXIV - Participar do processo de analise de novos softwares e do processo de compra de softwares e aplicativos;

XXV - Efetuar os backups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

XXVI - Auxiliar no desenvolvimento, manutencdo e divulgacao de artes graficas para materiais institucionais da ARIS-MG;
XXVII - Secretariar a Diretoria Colegiada;

XXVIII - Digitar documentos como oficios, memorandos, circulares, e-mail, relatdrios e outros semelhantes;

XXIX - Controlar a agenda de reunides internas e externas;

XXX - Expedir e receber correspondéncias e e-mails;

XXXI - Receber e cadastrar Protocolos;

XXXII - Cadastrar, acompanhar e arquivar processos administrativos;

XXXIII - Cadastrar, acompanhar e arquivar processos licitatérios;

XXXIV - Controle de processo de adiantamento de viagens interestaduais e internacionais;

XXXV - Arquivar documentacgdes diversas;

XXXVI - Atendimento telefénico;

XXXVII - Atendimento ao publico no setor de atividade da ARIS-MG;

XXXVIII - Reservar passagens aéreas e hospedagem junto a agéncia de viagem;

XXXIX - Dirigir veiculos efetuando entrega de materiais e pagamentos a fornecedores;

XL - Cuidar para que os veiculos se mantenham sempre em perfeito estado de limpeza, conservacio, uso e funcionamento;
XLI - Requisitar a reparac¢do ou revisdo periddicas a concessionaria ou oficina, quando necessario, acompanhando os servicos
prestados;

XLII - Vistoriar os veiculos para verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel e 6leo, freios, parte elétrica, e acessdrios
necessarios, para certificar-se de seu estado e condi¢des de funcionamento;

XLIII - Atendimento as Instru¢des do Tribunal de Contas no encaminhando de informacgdes sobre Licitacdes; e

XLIV - Apoio e suporte nas rotinas e atividades do Conselho Fiscal e Ouvidoria da ARIS-MG.

ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO (4rea: Ciéncias Contabeis)

I - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

II - Coordenar o monitoramento e a avaliacdo de projetos aprovados pela Diretoria Colegiada e pela Presidéncia;

III - Fiscalizar, com poder de policia administrativa, o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econdmico-
financeiros voltados a regulagdo dos servigos de saneamento basico nos municipios consorciados ou conveniados, de acordo
com os regulamentos e resolugdes da ARIS-MG, e a legislagdo vigente e os instrumentos de delegacio;

IV - Desenvolver e fiscalizar procedimentos do plano de contas da contabilidade regulatoéria;

V - Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos regulados no que se refere ao cumprimento de metas
financeiras e indicadores econdmico-financeiros;

VI - Desenvolver mecanismos de fiscalizacdo, controle e padronizacdo da contabilidade dos prestadores de servigo de
saneamento basico;

VII - Analisar e emitir parecer opinativo, quando for o caso, de pleitos dos regulados que tratam de compromissos econémico-
financeiros;

VIII - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de consumidores e regulados, quando
afetos as questdes econémico-financeiras;

IX - Prover suporte aos pleitos de 6rgdos publicos, bem como érgdos de defesa dos consumidores e outras entidades dos
setores regulados, no ambito de questdes econdmico-financeiras;

X - Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes econémicas ou financeiras cometidas pelos
regulados.

XI - Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar a estrutura tarifaria relativa aos servigos de saneamento basico.

XII - Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisoes tarifarias peri6édicas, bem
como os processos extraordinarios;

XIII - Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados, custos e despesas do servico em regime de
eficiéncia e afins, com o propésito geral de aprofundar e aperfeicoar a analise econémico-financeira no ambito do processo
regulatdrio;

XIV - Realizar, quando necessario, estudos sobre padrdes de custos dos servi¢os em regime de eficiéncia;

XV - Estabelecer indicadores econdmico-financeiros de avaliacdo e monitoramento da prestacao dos servicos;

XVI - Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacdo, normatizacdo e padronizacdo dos procedimentos
contabeis, econdmicos e financeiros, para fins regulatérios;

XVII - Elaborar demais diretrizes e estudos econdémico-financeiros relevantes no exercicio da regulacio econémica dos
servigos;

XVIII - Desenvolver metodologia visando a padronizagdo das informac¢des econdmicas e contdbeis prestadas pelos entes
regulados;

XIX - Ratificar, apds andlise do processo de reajuste ou revisao tarifaria, a necessidade da alteracdo das tarifas cobradas pelos
regulados ou entes consorciados;
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XX - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS-MG;

XXI - Auxiliar nos eventos da ARIS-MG, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando
presenga, entre outros;

XXII - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros
profissionais da ARIS-MG sempre que solicitado;

XXIII - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moveis e os equipamentos da ARIS-MG, destinados ao exercicio de suas
atividades.

ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO (area: Ciéncias Econdomicas)

I - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

II - Coordenar o monitoramento e a avaliacdo de projetos aprovados pela Diretoria Colegiada e pela Presidéncia;

III - Fiscalizar, com poder de policia administrativa, o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econémico-
financeiros voltados a regulacdo dos servicos de saneamento basico nos municipios consorciados ou conveniados, de acordo
com os regulamentos e resolu¢des da ARIS-MG, e a legislagdo vigente e os instrumentos de delegacao;

IV - Desenvolver e fiscalizar procedimentos do plano de contas da contabilidade regulatoéria;

V - Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos regulados no que se refere ao cumprimento de metas
financeiras e indicadores econdmico-financeiros;

VI - Desenvolver mecanismos de fiscalizacdo, controle e padronizagdo da contabilidade dos prestadores de servico de
saneamento basico;

VII - Analisar e emitir parecer opinativo, quando for o caso, de pleitos dos regulados que tratam de compromissos econdmico-
financeiros;

VIII - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de consumidores e regulados, quando
afetos as questdes econémico-financeiras;

IX - Prover suporte aos pleitos de érgdos publicos, bem como érgaos de defesa dos consumidores e outras entidades dos
setores regulados, no ambito de questdes econdmico-financeiras;

X - Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragcdes econdmicas ou financeiras cometidas pelos
regulados.

XI - Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar a estrutura tarifaria relativa aos servicos de saneamento basico.

XII - Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes tarifarias periddicas, bem
como 0s processos extraordinarios;

XIII - Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados, custos e despesas do servico em regime de
eficiéncia e afins, com o propésito geral de aprofundar e aperfeigoar a andlise econémico-financeira no ambito do processo
regulatorio;

XIV - Realizar, quando necessario, estudos sobre padrdes de custos dos servicos em regime de eficiéncia;

XV - Estabelecer indicadores econdmico-financeiros de avaliacdo e monitoramento da prestagido dos servigos;

XVI - Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentag¢io, normatizacdo e padronizagdo dos procedimentos
contabeis, econdmicos e financeiros, para fins regulatérios;

XVII - Elaborar demais diretrizes e estudos econdémico-financeiros relevantes no exercicio da regulacdo econémica dos
servigos;

XVIII - Desenvolver metodologia visando a padronizacdo das informacdes econdmicas e contdbeis prestadas pelos entes
regulados;

XIX - Ratificar, apds analise do processo de reajuste ou revisio tarifaria, a necessidade da alteragio das tarifas cobradas pelos
regulados ou entes consorciados;

XX - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS-MG;

XXI - Auxiliar nos eventos da ARIS-MG, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando
presenca, entre outros;

XXII - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros
profissionais da ARIS-MG sempre que solicitado;

XXIII - Utilizar, manter e conservar as instala¢des, os moveis e os equipamentos da ARIS-MG, destinados ao exercicio de suas
atividades.

ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO (4rea: engenharia civil/sanitaria)

I - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

II - Elaborar e apoiar na elaboragio de normas técnicas para disciplinar a prestacdo dos servigos publicos de saneamento
basico;

III - Elaborar e apoiar a harmonizagdo das normas técnicas com as normas relativas a recursos hidricos, meio ambiente e uso e
ocupacdo do solo;

IV - Elaborar e apoiar a criacdo de indicadores de regulacido técnica e acompanhamento das condi¢cdes de prestacdo dos
servicos de saneamento;
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V - Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria da qualidade da prestacao
dos servicos de saneamento;

VI - Prover apoio técnico aos processos de solucao de conflitos entre agentes do setor de saneamento e entre consumidores e
estes agentes;

VII - Desenvolver estudos de apoio a regulacio;

VIII - Realizar estudos de aperfeicoamento das condi¢des técnicas e dos procedimentos operacionais para a prestacdo dos
servicos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;

IX - Acompanhar a evolugao tecnoldgica e a melhoria dos produtos, servicos e praticas empresariais de agentes atuantes no
setor de saneamento;

X - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0os processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
encaminhados a Diretoria Técnica-Operacional;

XI - Realizar demais estudos de apoio a regulacio;

XII - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS-MG;

XIII - Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscalizacido e auditoria em campo para atender as demandas da area técnica;
XIV - Lavrar Auto de Notificagdo pelo descumprimento de normas legais e regulamentares;

XV - Auxiliar nos eventos da ARIS-MG, tais como: recepcionar, preparar cépia de materiais e montar pastas, ligar confirmando
presenca, entre outros;

XVI - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS-MG sempre que solicitado;

XVII - Utilizar, manter e conservar as instalacdes, os moveis e os equipamentos da ARIS-MG, destinados ao exercicio de suas
atividades.

ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO (area: engenharia ambiental)

I - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

II - Elaborar e apoiar a elaboracao de normas técnicas para disciplinar a prestagdo dos servigos publicos de saneamento
bésico;

[1I - Elaborar e apoiar a harmonizagao das normas técnicas com as normas relativas a recursos hidricos, meio ambiente e uso e
ocupacido do solo;

IV - Elaborar e apoiar a criagcdo de indicadores de regulacdo técnica e acompanhamento das condigdes de prestagdo dos
servicos de saneamento;

V - Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria da qualidade da prestagao
dos servigos de saneamento;

VI - Prover apoio técnico aos processos de solucdo de conflitos entre agentes do setor de saneamento e entre consumidores e
estes agentes;

VII - Desenvolver estudos de apoio a regulacio;

VIII - Realizar estudos de aperfeicoamento das condi¢des técnicas e dos procedimentos operacionais para a prestacdo dos
servigos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;

IX - Acompanhar a evolugao tecnoldgica e a melhoria dos produtos, servigos e praticas empresariais de agentes atuantes no
setor de saneamento;

X - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
encaminhados a Diretoria Técnica-Operacional;

XI - Realizar demais estudos de apoio a regulagdo;

XII - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS-MG;

XIII - Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscaliza¢do e auditoria em campo para atender as demandas da area técnica;
XIV - Lavrar Auto de Notificacdo pelo descumprimento de normas legais e regulamentares;

XV - Auxiliar nos eventos da ARIS-MG, tais como: recepcionar, preparar cépia de materiais e montar pastas, ligar confirmando
presenca, entre outros;

XVI - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS-MG sempre que solicitado;

XVII - Utilizar, manter e conservar as instala¢des, os moveis e os equipamentos da ARIS-MG, destinados ao exercicio de suas
atividades.

ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO (area: geografia)

I - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

II - Elaborar e apoiar na elaboragdo de estudos de geoprocessamento das informagdes dos prestadores regulados pela
Agéncia;

III - Elaborar e apoiar na elaborac¢do e harmoniza¢do das normas técnicas com as normas relativas a recursos hidricos, meio
ambiente e uso e ocupagio do solo;

IV - Elaborar e apoiar a criacdo de estudos de geoprocessamento dos indicadores de regulacdo técnica e acompanhamento das
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condicdes de prestacdo dos servicos de saneamento;

V - Realizar estudos que visem estruturar um Sistema de Informagdes Geograficas (SIG), visando a melhoria da qualidade das
informacgdes dos indicadores da prestacdo dos servigos de saneamento;

VI - Prover apoio técnico aos processos de solucdo de conflitos entre agentes do setor de saneamento e entre consumidores e
estes agentes;

VII - Desenvolver estudos de apoio a regulacio;

VIII - Realizar e apoiar as fiscalizagdes operacionais nos prestadores de agua, esgoto e residuos solidos;

IX - Realizar e apoiar estudos de gestdo e mapeamento de processos internos da Agéncia;

X - Apoiar a diretoria colegiada na andlise regional da drea de atuagao da Agéncia;

XI - Realizar demais estudos de apoio a regulacio;

XII - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS-MG;

XIII - Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscalizagio e auditoria em campo para atender as demandas da area técnica;
XIV - Lavrar Auto de Notificacao pelo descumprimento de normas legais e regulamentares;

XV - Auxiliar nos eventos da ARIS-MG, tais como: recepcionar, preparar cdpia de materiais e montar pastas, ligar confirmando
presenca, entre outros;

XVI - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS-MG sempre que solicitado;

XVII - Utilizar, manter e conservar as instalacdes, os moveis e os equipamentos da ARIS-MG, destinados ao exercicio de suas
atividades.

XVI - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS-MG sempre que solicitado;

XVII - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os mdveis e os equipamentos da ARIS-MG, destinados ao exercicio de suas
atividades.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Critério Conteudo Pontuacgéo

Atos normativos de comunicacédo do Poder Publico (Redacéo oficial). 25

Conhecimento técnico na area Compras, Licitagdes e Contratos — Lei 14.133/2021. 25
Principios basicos da administragdo publica. 25

Linguagem clara, objetiva e acessivel. 10

Desenvoltura Capacidade de argumentagao. 10

Postura. 5

TOTAL 100 PONTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Critério Conteudo Pontuagéo
Atos normativos de comunicagéo do Poder Publico (Redagéo oficial). 25
) ) Compras, Licitagdes e Contratos — Lei 14.133/2021. Uso do portal

Conhecimento técnico na area governamental Comprasnet. 25
Principios béasicos da administracéo publica. 25

Linguagem clara, objetiva e acessivel. 10

Desenvoltura Capacidade de argumentagéo. 10

Postura. 5

TOTAL 100 PONTOS

ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO (AREA: CONTABILIDADE)

Critério Contetdo Pontuagéo

Lei Federal n® 11.445/2007 e suas alteracoes;

Decreto n° 7.217/2010;

Lei Federal n.° 12.305/2010

Norma de Referéncia (NR) n° 1/ANA/2021;

Instrugdo Normativa N° 1/ANA/2023 e alteragOes;

Norma de Referéncia (NR) n° 4/ANA/2024;

Norma de Referéncia (NR) n® 5/ANA/2024;

Norma de Referéncia (NR) n® 6/ANA/2024;

Papel das Agéncias Reguladoras;

Remuneracéo de Servigcos Publicos: Taxa, Tarifa e Pregos Publicos;
Regulacéo tarifaria (modelo, estrutura, receita requerida, reajuste e
revisao tarifaria);

Regulac&o discricionaria e regulacéo por contrato;

Equilibrio das relagdes: titular do servico, prestador de servico e
usuarios;

Modelos regulatérios: price cap, revenue cap, regulacédo por custo;
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
Receitas e despesas operacionais e ndo operacionais;
Classificagdes de custos: custos diretos e indiretos, fixos e variaveis,
semifixos e semivariaveis

Patriménio e suas variages;

Demonstracéo do resultado do exercicio;

Demonstracéo dos fluxos de caixa;

Depreciacdo, amortizagdo e exaustéo

Receitas e despesas publicas: classificagcdes, conceito, etapas,
estagios e categorias econémicas;

Execucéo orgamentaria e financeira;

Andlise econdmico-financeira de projetos: Taxa minima de atratividade;
Valor presente liquido (VPL);

Taxa interna de retorno (TIR);

Desenvoltura Linguagem clara, objetiva e acessivel 10

25

25

Conhecimento técnico na area

25
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Capacidade de argumentagao

10

Postura

5

TOTAL

100 PONTOS

ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULACAO (AREA: ECONOMIA)

Critério

Conteudo

Pontuacéo

Conhecimento técnico na area

Lei Federal n® 11.445/2007 e suas alteracdes;
Decreto n° 7.217/2010;

Lei Federal n.° 12.305/2010

Norma de Referéncia (NR) n° 1/ANA/2021;
Instrucdo Normativa N° 1/ANA/2023 e alteracdes;
Norma de Referéncia (NR) n°® 4/ANA/2024;
Norma de Referéncia (NR) n® 5/ANA/2024;
Norma de Referéncia (NR) n® 6/ANA/2024;

25

Papel das Agéncias Reguladoras;

Remuneracédo de Servigos Publicos: Taxa, Tarifa e Pregos Publicos;
Regulacgéo tarifaria (modelo, estrutura, receita requerida, reajuste e
revisdo tarifaria);

Regulacéo discricionaria e regulagéo por contrato;

Equilibrio das relagdes: titular do servico, prestador de servico e
usuarios;

Modelos regulatérios: price cap, revenue cap, regulacéo por custo;

25

Falhas de mercado e eficiéncia;

Monopdlio Natural;

Finangas publicas;

Conceito do valor do dinheiro no tempo;

Andlise econdmico-financeira de projetos: Taxa minima de atratividade;
Custo de capital;

Fluxos de caixa;

Valor presente liquido (VPL);

Taxa interna de retorno (TIR);

Estatistica: média, moda, mediana, desvio padréo e variancia.

25

Desenvoltura

Linguagem clara, objetiva e acessivel.

10

Capacidade de argumentagéo.

10

Postura.

5

TOTAL

100 PONTOS

ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO (AREA: ENGENHARIA CIVIL/SANITARIA E AREA DE ENGENHARIA AMBIENTAL)

Critério

Conteudo

Pontuacéo

Conhecimento técnico na area

Lei Federal n° 11.445/2007 e suas alteragdes;

Decreto n°® 7.217/2010;

Lei Federal n.° 12.305/2010

RESOLUGAO ANA n° 187, de 19 de MARCO de 2024 - Norma de
Referéncia N° 7/2024;

RESOLUGCAO ANA n° 192, de 8 de MAIO de 2024 - Norma De
Referéncia N° 8/2024;

RESOLUCAO ANA n° 211, de 19 de SETEMBRO de 2024 - Norma De
Referéncia N° 9/2024;[BD1]

25

Captacao/ Tratamento / Reservagao / Distribuicao;
NBR 12211/1992/NBR 12212/2017/NBR 12213/1992
NBR 12214/1992/ NBR 12216/1992/ NBR 12217/1994;
PORTARIA GM/MS N° 888, DE 4 DE MAIO DE 2021.
Coleta /Transporte / Tratamento / Disposigéo final.
NBR 12207/2016/NBR 12209/2011/NBR 9648/1986

25

Classificagao dos residuos solidos;

Aterro sanitario de residuos sélidos;

Tipos de tratamento de residuos s6lidos domiciliares;

NBR 13896/1997/ NBR 10004/2004;

2020.033 Resolugéo - Padrdes de prestacéo dos servigos publicos de
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos nos municipios
regulados pelo CISAB Zona da Mata.

25

Desenvoltura

ARIS-MG - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 001/2024

Linguagem clara, objetiva e acessivel.

10

Capacidade de argumentacao.

10
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‘ AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DOS SERVICOS DE

N SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - ARIS-MG \ ABCP
) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N\

A ASSOCIAGAO BRASILEIRA
AR’S ANALIS],Z CURRICULAR DE CONCURSOS PUBLICOS
EDITAL NUMERO 001/2024
MINAS GERAIS

Postura. 5

TOTAL 100 PONTOS

ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO (AREA: GEOGRAFIA)

Critério Conteudo Pontuacéo

Lei Federal n° 11.445/2007 e suas alteragdes;
Decreto n° 7.217/2010; 25
Lei Federal n.° 12.305/2010

RESOLUCAO ANA n° 187, de 19 de MARCO de 2024 - Norma de
Referéncia N° 7/2024;

RESOLUGCAO ANA n° 192, de 8 de MAIO de 2024 - Norma De
Referéncia N° 8/2024;

. . , RESOLUGAO ANA n° 211, de 19 de SETEMBRO de 2024 - Norma De
Conhecimento técnico na area Referéncia N° 9/2024:

25

Nocdes de geoprocessamento e georreferenciamento;

Uso de software de geoprocessamento (QGIS);

Conceitos e classificagdo de indicadores (Indicadores de cobertura e
qualidade dos servigos, Indicadores operacionais, econdémicos e 25
financeiros);

Elaboragédo de relatérios técnicos e mapas tematicos com base em

indicadores;
Linguagem clara, objetiva e acessivel. 10
Desenvoltura Capacidade de argumentacao. 10
Postura. 5
TOTAL 100 PONTOS
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AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DOS SERVICOS DE
N SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - ARIS-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AR’S ANA'LISI’E CURRICULAR
EDITAL NUMERO 001/2024
MINAS GERAIS

@ ABCP

DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 23/12/2024
02 | PERIODO DE INSCRICOES VIA INTERNET. 23/12/2024 a2 06/01/2025
03 | Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE INSCRICOES DEFERIDAS. 07/01/2025
04 | Divulgagdo das listas de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 09/01/2025
05 Bg(l)l\l/iasc]ﬁ)% '(Ii‘?;UL:(S)';{&S PROVISORIAS DE RESULTADOS com as notas das 17/01/2025
06 Edital de Convocagdo para as Provas Orais. 21/01/2025
07 Realiza¢do das Provas Orais. ;i;g}gg;g
08 Divulgacdo do Resultado das Provas Orais. 24/01/2025
09 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 27/01/2025
10 | DIVULGAGAO DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 30/01/2025
11 | HOMOLOGACAO. 30/01/2025
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AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DOS SERVICOS DE

A SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - ARIS-MG é ABCP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
ARIS L N,
MINAS GERAIS
Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em Y A A no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® portador da cédula de identidade
n? , expedida em _ / / , 6rgdo expedidor CPF n® ,
inscrito para o emprego publico de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com
deficiéncia e me enquadro na CID
Vicosa, de de 2024.
ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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