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A Cidade de Todos

CONCURSO PUBLICO N2 01/23
RETIFICAGAO N. 02 - PRORROGA O PRAZO PARA AS INSCRICOES, DIVULGA NOVO CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES E RETIFICA ITENS DO EDITAL REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE ARUANA - GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo
Decreto n. 16/2023, com alteracdes do Decreto n. 26/2023, torna publico a presente RETIFICACAO para
prorrogar o prazo de inscricdo até o dia 16/06/2023, divulgar novo Cronograma de Atividades e retificar
itens do Edital Regulamento, da seguinte forma:

1. Fica retificado o Cronograma de Atividades previsto no Anexo | do Edital Regulamento, o qual passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
29/03/2023 . . - . R .
da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.aruana.qo.qov.br
31/03/2023 Prazo para impugnagéo do edital requlamento
Até 03/04/2023 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certiddes e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

08/05/2023 a 16/06/2023

Periodo para inscri¢ées

16/06/2023 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD
20/06/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricéo
26/06/2023 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
04/07/2023 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do
06/07/2023 Term/m? do prazo para pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos com pedido de isengdo
indeferido.
17/07/2023 Homologagao das inscricbes deferidas com lista dos candidatos PcD e condigGo especial para
realizagdo das provas
21/07/2023 J‘ulgam?nto dos Recur.'si)s contrq g lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o
indeferimento de condi¢des especiais
14/08/2023 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos e prova de redagdo para o cargo de
. PROFESSOR N2 (PEDAGOGO) OBS: em razdo da quantidade de inscritos as provas objetivas
20/08/2023 (Domingo) poderdo ser realizadas também no dia 19/08/2023 (Sdbado) — conforme item 9.1 do edital
regulamento
22/08/2023 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
13/09/2023 Divulgagéo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagéo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagdo para as
19/09/2023 provas de 29 etapa para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (Alterado pela Retificagéo n. 01)
29/09/2023 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

07/10/2023 e 08/10/2023

Realizagdo das provas prdticas para os cargos MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (2¢ etapa)

08/10/2023

Realizagdo das provas prdticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (29 etapa)

20/10/2023

Divulgagdo do resultado preliminar das provas de 29 etapa

21/10/2023 & 26/10/2023

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFESSOR N2
(PEDAGOGO) (39 etapa)

31/10/2023 Julgamento dos recursos contra o resultado das provas de 29 etapa

Divulgagdo dos resultados da prova de titulos, resultados finais e classificagdo final dos aprovados,
21/11/2023 . . .

de acordo com o ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital
28/11/2023 Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de titulos e divulgag¢do da lista final dos

aprovados, para fins de homologagdo
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2. Ficam retificados os itens 4.2, 5.6, 5.14 e 6.3 do Edital Regulamento, os quais passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

“4.2 O periodo das inscricbes serd de 08/05/2023 a 16/06/2023, com inicio das 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até a data mencionada no item 5.6 deste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricéo deverd ser efetuado até o dia 20/06/2023. As inscricbes somente
serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.

5.14 A relag¢do dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricGo INDEFERIDOS serd divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 26/06/2023, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a
inscricdo mediante a emisséo do boleto bancdrio para pagamento da taxa até o dia 06/07/2023.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitacdo no ato da inscrigGo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do
candidato, impreterivelmente até o dia 16/06/2023.”

3. Ficam retificados os itens 5.25 e 17.2 do Edital Regulamento, no sentido de alterar o endereco eletrénico
do ITAME - CONSULTORIA E CONCURSOS, onde se 1é& “contato.itame@gmail.com.br” leia-se
“contato.itame@gmail.com”.

4. Fica autorizada a republicacdo do Edital Regulamento (Edital n. 01) com as alteracGes previstas nesta
retificagao.

5. A presente retificacdo serda publicada no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.aruana.go.gov.br, e o extrato em Jornal de circulacdo e no Didrio Oficial do Estado de Goias.

Aruang, aos 05 de junho de 2023.

CHRISTIANE AMELIO DA ROCHA VIVIANE BARRETO DOURADO DE MORAIS
Presidente CECP Secretdria CECP

CELENITA FELIPE FERREIRA DE LIMA
Membro CECP
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
RETIFICAGAO N. 01 — ALTERA ITENS DO EDITAL REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE ARUANA - GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo
Decreto n. 16/2023, torna publico a presente RETIFICACAO para alterar itens do Edital Regulamento, da
seguinte forma:

1. Fica retificado o item 2.5 do Edital Regulamento, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“2.5 Os valores das taxas de inscri¢éo seréo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo e incompleto, RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e RS 120,00 (cento e vinte
reais) para os cargos de nivel superior.”

2. Fica retificado o conteudo programatico do cargo de PROFESSOR N2 (PEDAGOGO), previsto no Anexo Il do
Edital Regulamento, que passa a vigorar com as seguintes alteracGes:

4.2 PROFESSOR N2 (PEDAGOGO):

“1. Processo de ensinar e aprender;

2. Pedagogia da Infdncia, as diferentes dimensées humanas, direitos da infdncia, Diddtica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. Linguagem oral e
escrita;

3. Produgdo de textos. Precursores e sequidores da Literatura Infantil no Brasil;

4. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matemdtica, Historia,
Geogradfia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais;

5. A construgéio e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento Iégico da crianca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importdncia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacGo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase
da alfabetizagdo;

6. A intencionalidade da avaliacGo no processo de apropriagdo e producGo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo;

7. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias atuais; 8.
O processo de construgGo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepcbes Pedagdgicas. Teorias
Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avalia¢Go. Diddtica Geral e Prdtica de Ensino. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prdtica Educativa. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais;

9. Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Ambiente
Educacional e Familiar, Participa¢Go dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo
Educacional. Histdria da Educagéo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Obs.: Deve ser observado as
atualizagées ou substituicbes das legislagdes citadas.”

3. Fica retificado o item 15.5 e inseridos os itens 15.5.1, 15.5.2 e 15.5.3 do Edital Regulamento, para alterar
os critérios de desempate do concurso, da seguinte forma:

“15.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

15.5.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de matemdtica;
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d) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cdédigo de Processo Penal).

15.5.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de matemadtica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e nogées de legislagdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).

15.5.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos e legislagdo;

e) maior pontuag¢do na prova de lingua portuguesa;

f) maior pontuacdo na prova de matemdtica;

g) maior pontuacgdo na prova de nog¢des de informdtica, conhecimentos gerais, historia e geografia;

h) maior idade; e

i) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).”

4. Fica retificado o cronograma de atividades, previsto no Anexo | do Edital Regulamento, para alterar a
“DESCRICAO DAS ATIVIDADES” do dia 19/09/2023, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Divulgacdo dos resultados preliminares das provas objetivas (1¢ etapa) e convocagéo para as provas de 22
etapa para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS”

5. Fica autorizada a republicacdo do Edital Regulamento (edital n. 01) com as alteracGes previstas nesta
retificacdo.

6. A presente retificacdo serd publicada no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
WWWw.aruana.go.gov.br, e o extrato em Jornal de circula¢do e no Diario Oficial do Estado de Goias.

Aruand, aos 02 de maio de 2023.

CHRISTIANE AMELIO DA ROCHA VIVIANE BARRETO DOURADO DE MORAIS
Presidente CECP Secretdria CECP

GERSON CEZAR TEIXEIRA
Membro CECP
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
(COM ALTERAGOES DOS EDITAIS DE RETIFICAGAO N. 01 e 02)

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ARUANA-GO

O MUNICIPIO DE ARUANA - GO, com sede localizada na Praca Couto Magalh3es, n? 22 - Centro, Aruan3 -
GO, CEP 76710-000, telefone (62) 3376-1595, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, no-
meada pelo Decreto n. 16/2023, com altera¢des do Decreto 26/2023, torna publico a abertura de Concurso
Publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Aruan3 (Lei Municipal n. 012/1991), Lei Municipal n. 365/2014 (Disp&e sobre o quadro de
cargos efetivos), Lei Municipal 588/2022 (Altera a Lei Municipal n. 365/2014), Plano de Carreira e Remune-
ragdo do Magistério (Lei Municipal n. 053/2002), demais leis municipais aplicaveis e nas disposi¢oes previs-
tas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacdo, elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas, com fisca-
lizagdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativel com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacado do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades do Municipio de Aruan3a-GO.
1.8 As publicagbes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.aruana.go.gov.br.

1.9 Serdo responsabilidades dos candidatos acompanhar as publicacdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive obter prévio conhecimento das datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e de outros atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Muni-
cipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos de
provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO/FUNCAO VAGAS ‘ CADASTRO DE

EFETIVAS A ‘ CARGA ‘ TIPOS DE PROVAS
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Ampla PeD Ampla PeD VENCIMENTOS HORARIA PONTO DE
Concorréncia ¢ Concorréncia ¢ SEMANAL CORTE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA . 0
EDUCACAO 9 1 28 2 RS 1.378,15 40 horas Prova objetiva 409
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS 28 2 85 5 RS 1.378,15 44 horas Prova objetiva 120°
MECANICO DE MANUTENGCAO 1 - 4 - RS 1.538,42 40 horas Prova objetiva 5¢
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 4 . 11 1 RS 1.483,75 40 horas Prova objetiva + CNH 160
categoria “AD
Prova objetiva + Prova
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 5 1 17 1 RS 1.574,64 40 horas prdtica + CNH categoria 24°
“pr
Prova objetiva + Prova
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 - 8 1 RS 1.574,64 40 horas prdtica + CNH categoria 120
“cr
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla Ampla DE CORTE
*PcD ~_ .| *PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1 - 4 - RS 1.574,62 40 horas Prova objetiva 52
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
5 EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla S Ampla ) SEMANAL DE CORTE
Concorréncia @ Concorréncia c
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 1 14 1 RS 1.574,62 40 horas Prova objetiva 20°
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 1 23 1 RS 1.562,46 44 horas Prova objetiva 32¢
AUXILIAR DE ENSINO 19 1 57 3 RS 1.472,21 40 horas Prova objetiva 80°
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E . °
TRIBUTOS 1 - 4 - RS 1.538,42 40 horas Prova objetiva 5@
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
» EFETIVAS RESERVA CAR’GA T
CARGOS/FUNCAO Ampl VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla ~ mpla " SEMANAL DE CORTE
Concorréncia PcD | concorréncia | *PeD
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 - 4 - RS 2.966,04 40 horas Prova objetiva 5¢
PROFESSOR N2 (PEDAGOGO) 7 1 23 1 RS 3.595,90 30horas | Frovacbjetiva+Provade | ),
redagdo + Prova de titulos

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor.
2.3 No certame serdo ofertadas 98 (noventa e oito) vagas para ampla concorréncia e 298 (duzentas e noven-
ta e oito) vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com
as necessidades da Prefeitura de Aruana-GO durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicdes sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il

deste edital.
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2.5 Os valores das taxas de inscri¢cdo serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo e incompleto, RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e R$ 120,00 (cento e vinte
reais) para os cargos de nivel superior. (Alterado pela Retificacéo n. 01)

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdao do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
Iho firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
d3o de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacao dos requisitos de experiéncia profissional, serd considerada a descri¢cdo das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislagao vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sangdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa -
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢cdes sera de 08/05/2023 a 16/06/2023, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo

até a data mencionada no item 5.6 deste edital. (Alterado pela Retificagéo n. 02)

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE ARUANA - GO, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a institui¢do fi-
nanceira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na sede da Prefeitura, localizada na Praca Couto Maga-
lhdes, n? 22 - Centro, Aruand - GO, CEP 76710-000, no horario de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, nos
dias de expediente.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.
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5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdao o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o for-
mulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri-
¢ao.

5.2 A banca organizadora nao se responsabilizarad por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdao por meio do boleto bancario que sera dis-
ponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscricbes”, no endereco eletrénico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, pix, cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.5 N3do serdo acatadas inscricées cujo pagamento da taxa de inscricdao tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20/06/2023. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo. (Alterado pela Retificacdo n. 02)

5.7 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.8 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 O requerimento de isencao da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o NUmero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados deverao ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitagdo da isen¢do da taxa de inscrigdo

5.11 A banca organizadora verificard perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), érgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato para fins de confirmag¢do do pedido de isengao. Nao serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 26/06/2023, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a
inscricdo mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 06/07/2023. (Alterado
pela Retificagéo n. 02)

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologacao das inscri-
¢oes.
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5.17 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndao houver isengdo ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisdo.

5.18 O candidato poderda concorrer a mais de um cargo no certame, desde que seja um cargo de NIiVEL ME-
DIO com um cargo de NIiVEL SUPERIOR, cujas provas deverdo ser realizadas em dias ou turnos distintos,
conforme disposto no item 9.1 deste regulamento.

5.18.1 O descumprimento da regra prevista no item anterior sera responsabilidade exclusiva do candidato,
o qual ndo terd direito a restituicdo da taxa de inscri¢dao, caso tenha realizado o pagamento.

5.18.2 Em caso de acumulacao de inscricdes em desconformidade com o item 5.18, serda homologada apenas
a primeira inscricao realizada e cancelada as demais.

5.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderad solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeag¢do ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.21 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdo comprobatdria de sua condicdo.

5.25 Caso o candidato utilize sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
ndo poderd retornar a situagdo anterior. Apds a confirmac¢do ou baixa do boleto bancdrio no sistema estara
concluida a inscrigao e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com. (Alterado pela Retificacdo n. 02)

5.26 S3o vedadas inscri¢gdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal ou
correio eletronico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem cria-
das no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei Federal n. 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candi-
dato, impreterivelmente até o dia 16/06/2023. (Alterado pela Retificagdo n. 02)

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.
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6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO V.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
6.6 O envio da documentacdao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacado a seu
destino, seja por questao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, bem como por ou-
tros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao
serd fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovacao da condi-
¢do de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd fazer
a solicitacdo no ato da inscri¢cdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salude poder3, se for o
caso, solicitar condicdes especiais para realizagcdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressao, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigBes especiais, mediante solicitagao especifica no pedido de inscrigao.

6.13.1 Por razdes de segurancga o procedimento de transcri¢do da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corregao das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situagao, devera solicitar a corre¢ao da inscricdo mediante e-mail para o endereg¢o da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato co-
mo PcD.

6.16 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das provas,
indicando as condicGes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indi-
gue e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.
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6.20 A convocacgado para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislacdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢cdo de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo serd
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacao da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcancada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serda considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que |Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.26 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo serd admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou
fungdo sera exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscri¢cdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentagdo a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizagdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordério especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condi¢do especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢cdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.
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6.32.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior o candidato devera, no momento da inscrigao,
assinalar o campo correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdao, no campo destinado a “solicitacdo de atendi-
mento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, através do site www.itame.com.br, por meio
da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que nio
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacado, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmagado da
regularidade de sua inscrigdo.

7.2 O cartdo do candidato podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricOes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realiza¢do de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificagao até o ponto de
corte do respectivo cargo.

8.3.1 O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candidato situado na posi-
¢do equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme es-
tabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental completo e incompleto sera exigida a nota minima de 10
(dez) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR N2 (PEDAGOGO) consistird na aplicacdo da prova de reda-
cdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a qual serd realizada na mesma data das provas objetivas, cuja
pontuagao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.6 A terceira etapa para o cargo de PROFESSOR N2 (PEDAGOGO) correspondera a aplicacdo de prova de
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titulos, de cardter meramente classificatério, cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS consistird na aplicacdo de uma
prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS consistira na aplicagdo de uma
prova pratica de volante, de cardter meramente classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pon-
tos.

8.9 A apuracao da classificacao final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em todas
as etapas do concurso.

8.10 Na apuracao da classificacao final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serao apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.11 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, nao obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 20/08/2023 (do-
mingo). Caso seja necessdrio, em razao da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 19/08/2023 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
WWW.aruand.go.gov.br.

9.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Aruana - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o ndimero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura de Aruana, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em munici-
pios circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissao Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas estad previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribui¢des e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuagdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
- Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCAGCAO, AUXILIAR DE
SERVICOS URBANOS, MECANICO DE MANUTENCAO, MOTO- Matematica 10 25 25
RISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PONTUACAO

PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/

CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA

CARGOS

Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemdtica 10 2,5 25
ELETRICISTA DE MANUTENCAO Conhecimentos Gerais, Conheci-
mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
Legislagdo
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| TOTAL I 25 | I 60 I

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO

p . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 1,0 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Conhecimentos Especificos e Legis- 10 30 30
AUXILIAR DE ENSINO e FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRI- lagdo ’
BUTOS Nogées de Informdtica, Conheci- 5 20 10
mentos Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR (FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA)
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 5 1,0 5
Conhec:mentoslaEsgjaﬁcos e Legis- 20 20 20
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA ¢
Nogées de Informdtica, Conhec. 5 10 5
Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 40 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR (PROFESSOR N2)
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 2 1,0 2
ConhectmentoslaEs;):ca‘lcos e Legis- 30 15 45
PROFESSOR N2 (PEDAGOGO) ¢
Nogébes de Informdtica, Conhec. 3 10 3
Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 45 60

9.6 A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questGes para os cargos de nivel fundamental completo e
incompleto, 35 (trinta e cinco) questGes para os cargos de nivel médio, 40 (quarenta) questdes para o cargo
de FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA e 45 (quarenta e cinco) para o cargo de PROFESSOR N2 (PEDAGOGO),
conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas, exceto para os candidatos
ao cargo de PROFESSOR N2 (PEDAGOGO) que terdo um acréscimo de 1 (uma) hora para realizacdo da prova
objetiva e da prova de redacao.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo havera pontuagdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do hordério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto
recente.
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9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 14.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio, equipamentos eletrénicos e outros materiais ndao permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacao da prova sera eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, devera ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de mdquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, serd eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagao do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 N3o sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessdrio, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagao do concurso.

9.28 O candidato ndo poderd entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
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disposto no item 9.29 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta e folha definitiva), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacao junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autoriza¢do do fiscal de
aplicacdo, deverd assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizagdo.

9.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3o sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substitui¢do do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O cartdo resposta sera identificado pelo CPF e nimero de inscri¢do - ID, bem como através de coleta da
impressdo digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotacdo fora do
local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulac¢ao de questdo da prova.

10. DA PROVA DE REDACAO PARA O CARGOS DE PROFESSOR N2 (PEDAGOGO) (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva de redacdo sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR N2
(PEDAGOGO) e consiste na elaboragao de um texto dissertativo-argumentativo.

10.2 A prova de redagdo serd aplicada na mesma data prevista para aplicagdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos para realizagdo
das provas.
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10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco)
linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Sera atribuida nota zero a prova do candidato que nao alcangar a quantidade minima de linhas, ultra-
passar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotacao fora do local
apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

10.5 Na aplicacao da prova de redacao sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato, ga-
rantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redagao serao os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

" a - PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO F
A POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de 20
. escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
| - Demonstrar dominio de
norma padrgo da lingua Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
escrita. convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6,0
escrita.
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 8,0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo- 10
Il - Compreender a proposta argumentativo. ’
de redagdo e aplicar concei- Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cépias dos textos 20
tos das varias dreas de motivadores ou apresenta dominio precério do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
conhecimento para desen- Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta dominio 40
volver o tema, dentro dos adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
limites estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo 6.0
dissertativo-argumentativo. | textual dissertativo-argumentativo. ’
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertério sociocultural produ- 8,0
tivo.
N3ao defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos incoerentes 0,0
N3o defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco relacionados ao 1.0
. ) tema. ’
Il - Selecionar, relacionar, — - " - =
organizar e interpretar Apresenta fatos, opiniGes ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
. ~ . com contradigdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo 2,0
informacdes, fatos, opinides ;
em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de A o Bes T — - "
um ponto de vista. presgnta informagdes, atos, opinides e argume:ntos pertinentes ao tema proposto,.porem pouco 4,0
organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniGes e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniGes e argumentos pertinentes ao tema 2.0
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar conheci- N3o articula as partes do texto ou as articula de forma precéria e/ ou inadequada. 1,0
_ mento dos mecanismos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
linguisticos necessarios para - - - ~ — -
~ Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 4,0
a construgdo da argumenta-
cdo. Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 6,0
Articula as partes do texto, sem inadequac@es na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
V - Elaborar proposta de N&o elabora proposta de intervengdo. 0,0
solugdo para o problema Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervencdo precéria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 2,0
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valores humanos e conside- discussdo desenvolvida no texto.
rando a diversidade sociocul- | Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discussdo desenvol- 40
tural. vida no texto. ’
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 6.0
no texto. !
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 2.0
em seu texto com detalhamento. !

10.7 Terao as provas de redacdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas ob-
jetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS

CARGO/FUNCAO Candidatos da Ampl’a Conc.otrenua classificados Candldato.s .concorrer’1te as \.lagas TOTAL
até a posicdo PcD classificados até a posi¢do
PROFESSOR N2 (PEDAGOGO) 602 42 64

10.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos classificados na ulti-
ma posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.9 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item anteri-
or, as posicdes remanescentes serdao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

10.10 Os candidatos ndo convocados para a segunda etapa serdo considerados automaticamente eliminados
e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.

10.11 A folha de resposta definitiva da prova de redacdo ndo serd assinada, rubricada, nem poderd conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacao
do candidato.

10.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualgquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

10.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e nao sera considerado
para corregao.

10.14 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material inco-
lor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de ou-
tras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado
o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca organizado-
ra, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
10.15 Na corregdo da prova de redagdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
10.17 A prova de redacdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos defi-
nitivos.

10.18 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

10.19 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realiza¢do
da prova.

10.20 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execugao das provas de redagao.
10.21 Para alcangar aprovac¢do na prova de redagdo o candidato devera obter resultado igual ou superior a
10,0 (dez) pontos.

11. DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR N2 (PEDAGOGO) (32 ETAPA)

11.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR - PEDAGOGIA aprovados nas provas objetivas (12 etapa) e na prova de redagdo (22
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etapa).

11.2 O edital de convocacdo sera divulgado nos sites www.itame.com.br e www.aruana.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

11.3 Os documentos de formacado profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 21/10/2023 a 26/10/2023, conforme descrito no item 11.4 e seguintes deste edital.

11.4 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL A p
¢ PONTUACAO TR

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaraglo de conclusGo de curso de Pds- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

1,0 2,0

11.5 O candidato deverd enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdo da formacgdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”, impreterivelmente, até o dia 26/10/2023.
11.5.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
11.5.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no campo definido para cada titulagdo e experiéncia pro-
fissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo “DOU-
TORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente ndo serao analisados.

11.6 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

11.7 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
11.8 Ndo serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

11.9 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

11.10 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo o candidato serd eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

11.11 Serdo considerados como titulos de formagao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicio de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.
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11.12 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

11.13 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cépia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuagdo no titulo.
11.14 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
11.15 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.

11.16 Nao serdo aceitos documentos de titulos nao especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

11.17 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da drea do cargo pretendido.

11.18 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuacado 0,0
(zero).

11.19 A conferéncia e avaliacdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

11.20 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 11.3 deste edi-
tal.

11.21 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

12. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

12.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos & prova pratica, de
carater eliminatério e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

12.2 A prova sera realizada no dia 08/10/2023 (domingo), conforme previsto no cronograma de atividades.
12.3 O local e hordrio para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.aruana.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

12.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNGCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Rty - 7 - e 7 . . TOTAL
Técnica classificados até a posigéio classificados até a posi¢cdo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 182 2@ 20

12.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.6 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.

12.7 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicacdo
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Aruana- GO.

12.8 A prova pratica tera duragdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

12.9 A prova prética exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

12.10 Na avalia¢do da prova serdo utilizados os seguintes critérios:
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ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
MAXIMA

A Identificagdio de instrumentos do painel 8

B Identificagdo de bocais de enchimento 2

C Identificagcdo das partes do material rodante 2

D Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2

E Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4

F Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6

G Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a 8
direita e outras manobras)

H Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8
marchas

TOTAL DE PONTOS 40

12.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem a nota minima de 10 (dez)
pontos.

12.12 O edital de convocacdo para realizagdo da prova pratica descrevera o tipo da maquina que sera utiliza-
da na aplicagdo da prova.

13. PROVA PRATICA DE VOLANTE PARA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (22 ETAPA):

13.1 Os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS serdo submetidos a prova prética, de
carater meramente classificatério, conforme disposto neste regulamento.

13.2 A prova sera realizada nos dias 07/10/2023 (sabado) e 08/10/2023 (domingo), conforme previsto no
cronograma de atividades.

13.3 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.aruana.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

13.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNGCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢cdo TOTAL
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 33¢ 30 36

13.4.1 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabeleci-
da no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.4.2 N3o havendo candidatos PcD’s aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as posi¢cdes
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagdo.

13.5 O local e hordrio para realizagao da prova pratica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.aruana.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas etapas.

13.6 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdao comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo.
13.7 A prova prética valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e consistira na verificacdo de conhecimentos
sobre as normas do transito em geral, normas de seguranga do trabalho e cuidados com a manutengao dos
veiculos, testes de conhecimentos pratico-profissionais relacionados as atribui¢cdes do cargo, cuja pontuagao
serd anotada pelo examinador em folha de avaliagdo, de acordo com os seguintes critérios de pontuag¢do por
faltas cometidas pelo candidato:
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a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinaliza-
¢do semafdrica e de parada obrigatéria; avangar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na drea balizada, em
no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avancgar sobre o balizamento demarcado quando do esta-
cionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de dire¢do; ndo contemplar a realizacdo de todas as
etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a
velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perdera 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao
agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; ndo
dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda
guando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a
porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antece-
déncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
perder o controle de direcdao do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de na-
tureza grave;

c¢) para faltas médias o candidato perderd 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi-
¢cOes adversas do local, da circulagdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio
da prova; fazer conversdo incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o
veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas
curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de média;

d) para faltas leves o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou
maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao con-
dutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar
partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de
tragcdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve;

e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

13.8 O edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica descreverd o tipo da maquina que sera utilizada
na aplicagdo da prova.

14. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Aruana-GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
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14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddao de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

14.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢éo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e requerer a condicdo
especial prevista no item 6.34 deste edital.

14.10.1 Durante a realiza¢do da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a coorde-
na¢do da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

14.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢des na embalagem nao reu-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

14.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

14.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

14.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

14.15 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

14.16 Durante a realizagdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

Pagina 19 de 46



¢ o ANy & 9

A |

ARUANA

PREFEITURA DE_.

ARUANA Itame

COMNSULTORIA E COMCURSOS

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdao considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdao considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

15.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate: (Alte-
rado pela Retificagdo n. 01)

15.5.1 Ensino Fundamental Incompleto: (Incluido pela Retificacéo n. 01)

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

15.5.2 Ensino Fundamental Completo: (Incluido pela Retificacéo n. 01)

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e nog¢des de legislagdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.5.3 Ensino Médio e Ensino Superior: (Incluido pela Retificacéo n. 01)

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

e) maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa;

f) maior pontuacgdo na prova de matematica;

g) maior pontuacdo na prova de nogdes de informatica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

h) maior idade; e

i) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado, deve-
rdao enviar o arquivo eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS
ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato, até o ultimo dia do prazo para inscricdes.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢do
da taxa, edital de homologacdo, gabaritos preliminares, realizagao das provas, resultados e classifica¢do final
ou quaisquer outras decisOes do certame.
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16.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

16.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

16.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

16.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaborac¢do do recurso.

16.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de indeferimento.

16.7 Serao indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacao ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

16.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

16.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
16.12 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

16.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizagao serdo indeferidos de plano.

16.15 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

16.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

17. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

17.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricdo, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

17.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.aruana.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com. (Alterado pela Retificagéo n. 02)

17.3 Ndo serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacao dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

18.1 A elaboragdo, aplicagao, corre¢do das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de todas as etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
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oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

18.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

18.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagées, nao lhe
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

18.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execucdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicdes legais da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

18.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duracdo do
certame.

18.13 Apds a finalizagdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Aruana-GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedimento
de admissao.

18.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pesso-
ais (LGPD).

18.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclus@o do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;
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I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos termos
do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

g) Declaragdo de bens patrimoniais.

18.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doen¢a de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Torax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma;
TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de
provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergomé-
trico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

18.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

18.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

18.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢ées do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.20 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nhomeagao sera considerada
sem efeito.

18.22 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo
e somente apds tera direito ao recebimento de remuneragao.

18.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

18.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

18.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

18.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

18.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

18.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS; e

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.
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Aruang, aos 29 de margo de 2023.

CHRISTIANE AMELIO DA ROCHA
Presidente CECP

VIVIANE BARRETO DOURADO DE MORAIS
Secretdria CECP

CELENITA FELIPE FERREIRA DE LIMA

Membro CECP
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EDITAL 01/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(Alterado pela Retificagéo n. 02)

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
29/03/2023 . . N . . .
da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.aruana.go.gov.br
31/03/2023 Prazo para impugnagdo do edital regulamento
Até 03/04/2023 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

08/05/2023 & 16/06/2023

Periodo para inscri¢oes

16/06/2023 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD
20/06/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricéo
26/06/2023 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
04/07/2023 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo
06/07/2023 ?’ermm? do prazo para pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos com pedido de isengdo
indeferido.
17/07/2023 HorrJologa;ao das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
21/07/2023 . . .
rimento de condigbes especiais
14/08/2023 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos e prova de redagdo para o cargo de PRO-
20/08/2023 (Domingo) FESSOR N2 (PEDAGOGO) OBS: em razdo da quantidade de inscritos as provas objetivas poderdo ser
realizadas também no dia 19/08/2023 (Sdbado) — conforme item 9.1 do edital regulamento
22/08/2023 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
13/09/2023 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagéo para as pro-
19/09/2023 vas de 29 etapa para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (Alterado pela Retificagéo n. 01)
29/09/2023 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

07/10/2023 e 08/10/2023

Realizagdo das provas prdticas para os cargos MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (2¢ etapa)

08/10/2023

Realizagdo das provas prdticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (29 etapa)

20/10/2023

Divulgagdo do resultado preliminar das provas de 29 etapa

21/10/2023 a 26/10/2023

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFESSOR N2
(PEDAGOGO) (34 etapa)

31/10/2023 Julgamento dos recursos contra o resultado das provas de 29 etapa

Divulgagdo dos resultados da prova de titulos, resultados finais e classificagdo final dos aprovados,
21/11/2023 . . .

de acordo com o ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital
28/11/2023 Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de titulos e divulgag¢do da lista final dos

aprovados, para fins de homologagdo

CHRISTIANE AMELIO DA ROCHA
Presidente CECP

VIVIANE BARRETO DOURADO DE MORAIS
Secretdria CECP

CELENITA FELIPE FERREIRA DE LIMA
Membro CECP
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EDITAL 01/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 49 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDU-
CACAO, AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MECANICO DE MANUTENGCAO
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No¢des
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacao gréfica. Divisao
sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjuncao: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. No¢des de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Aruana. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢des de Hierarquia. NogGes de
cidadania, higiene e saude. Legislagdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e Constitui-
¢do Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). No¢des bdsicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipa-
mentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des basicas de relacionamento
humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui¢cdes do cargo.
Legislacdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.aruana.go.gov.br/legislacao/

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: ELETRICISTA DE MANUTENGAO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢des de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢do e conjungdo:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicao: valor semantico da interjei¢do. Es-
trutura e formacdo das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerac3o. Operacdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. EquagOes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Aruand. Nog¢des de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. Nog¢des de cidadania, higiene e saude. Normas de seguranga do trabalho, do transito e uso
de equipamentos de protegao individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:
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LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, a Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢cdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). LegislagGo muni-
cipal disponivel em: https://acessoainformacao.aruana.qo.qov.br/legislacao/

4.1 ELETRICISTA DE MANUTENCAO:

1. Montagens elétricas;

2. Manutengao corretiva e preventiva de redes de distribuicao elétrica de baixa, média e alta tensao e redes
de telefonia;

3.Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo;

4. Confeccdo de instalacOes elétricas em prédios publicos;

5. Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjunto-
res;

6. Medicdo de consumo;

7. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho;

8. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades;

9. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao;

10. Normas de seguranca: conceito e equipamentos;

11. Normas de seguranca ABNT;

12. Normas de higiene;

13. Primeiros socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratdria, entorses, luxacGes e fraturas, verti-
gens, desmaios e convulsdes, choques elétricos e transporte de pessoas acidentadas.

ENSINO MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENSINO, AUXI-
LIAR DE FINANCAS e FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo gréfica. Uso
da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FragOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagdo com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 292 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢ao. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representagdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpreta¢do de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia e economia do Estado de Goids e do municipio de Aruana.
Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou superior:
conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop),
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office2007ou superior. Navegacao internet e navegadores, concei-
tos de URL, links, sites, impressdo de pdginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento,
caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou supe-
rior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colu-
nas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wor-
dart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutura basica das pla-
nilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de fér-
mulas, fun¢bes bdsicas e impressado, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, nume-
racdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei
Orgdnica Municipal e ConstituicGo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislacdo municipal disponivel em:
https://acessoainformacao.aruana.qo.qov.br/legislacao/

4.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Atendimento ao publico externo e interno fisico e por meio de telefone, qualidade no atendimento, sigilo
e postura;

2. Conhecimentos sobre transferir ligagdes entre ramais; Telefones de emergéncia; Efetuar ligagbes locais,
interurbanas e internacionais. Conhecimentos de elementos de comunicagao, emissor, receptor, recebedor;
3. Conhecimentos em nivel de usudrio de sistema operacional Windows 7 ou superior; Compactar, descom-
pactar arquivos; Edigcdo de textos; planilhas e apresentagdes do Microsoft Office 2007 ou Superior;

4. Nogoes de correio eletronico, enviar, receber e anexar arquivos de e-mail;

5. Nogdes de Navegadores de internet;

6. Redagao Oficial. Comunicagdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais;

7. Servigos de rotina: de protocolo, expedicdo, arquivo e classificagdo de documentos e correspondéncias;

8. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo;

9. Organiza¢do administrativa dos servicos do érgdao municipal, finalidades dos drgdos;

10. Nogdes Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes admi-
nistrativos e principios da Administracdo Publica;

11. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma;

12. NocgGes de arquivologia: informacdo, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas;
13. Nog0es fiscais, financeiras, orcamentarias e contabeis.

4.2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

1. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfer-
magem;

2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizac3o das instituicdes e suas relagdes
com os servigos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, a¢des e programas do
SUS, legislagao do SUS. Humanizagao no cuidado;
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3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem). Verificagdo e analise dos sinais vitais;

4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢des). Enfermagem nos exames com-
plementares;

5. Prontudrio médico, anotacGes e registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento;

6. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto;

7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene corporal, nas elimina¢des, em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente
vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina pectoris, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva e intoxicacdo exdgena;

8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc;

9. Primeiros socorros;

10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas;

11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica;

12. Acbes bdsicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilan-
cia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimen-
to, cuidados de enfermagem;

13. Nogdes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solu¢des). Admissao, transferéncia,
alta e ébito. Dinamica do processo de trabalho. AtribuicGes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anato-
mia e Fisiologia;

14. Concepcdo de saude e doenca. Promocgao de saude, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicaliza-
¢do em saude. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamen-
tos. Atencdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passi-
va. Doencgas e agravos de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso.
Nocbes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doen¢a ocupaci-
onal e acidente de trabalho. Apoio Matricial;

15. Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva - UTI adulto, Unidade de Terapia Intensiva - UTI Neonatal,
materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Men-
tal e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso.
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sisté-
mica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e Infec¢ées sexualmente transmissiveis (IST);
16. Lei do exercicio profissional e suas alteragdes (Lei 7.498/86 COFEN). Cédigo de Etica Profissional de En-
fermagem (Resolugdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria n? 2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legisla-
¢do do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990 e suas alteracdes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a saude; Resolugdo n°® 453/2012 —
CNS; Sistemas de informatizacdo em Satde. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS
01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Nogdes biosseguranca. OBS: Deve ser observado as atualizagcbes ou substituicGes das
legislacdes citadas.

4.3 AUXILIAR DE ENSINO:

1. A organizacdo do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra
escolares;

3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

5. Organizagao do trabalho na educacgdo infantil: tempo e espaco;
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6. Planejamento na educacao infantil: dindmica e processos;

7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O
processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a
Participacdo dos Pais;

8. Concepgdes Pedagodgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica
Geral e Prética de Ensino;

9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

10. Nogdes gerais: de higiene, prevenc¢ao de acidentes, integracao escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discriminacdo: de género, étnica, econémica, de credo;

11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histdria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. OBS: Deve ser observado as atualiza¢des ou substi-
tuicOes das legislacdes citadas.

4.4 FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS:

1. Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizagcdo; Fundamentos técnicos;

2. Atos de fiscalizacdo (notificagGes; vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apreensdo, cassacao, em-
bargo e interdicao);

3. Fiscalizacdo: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabele-
cimentos Bancarios (cobranca abusiva de tarifas bancarias, taxas e servigcos bancarios em geral, cobranca de
juros, empréstimo bancdrio) e demais locais de competéncia da municipalidade;

4. Licenciamento ambiental; alvard de funcionamento e alvara provisério, alvara para taxi; alvara de meio
ambiente e vigilancia sanitdria, Tramites para concessdo de alvar3;

5. NogOes de area de construcgdo civil, Instrumentos de politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servigos
urbanos, Liberacdo de alvaras, licencas e Habite-se;

6. A reparticao constitucional de competéncias entre os entes federativos e as posturas municipais. Poder de
policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a fiscalizagcdo do poder de policia, fiscaliza-
¢do de posturas municipais, relatério de fiscalizagao;

7. Autorizagdo e Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, co-
locacdo de mesas e cadeiras na calgada por estabelecimentos comerciais.);

8. A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade;

9. Desenvolvimento Sustentavel; Degradag¢do e Poluigdo Ambiental;

10. Nogdes de: tecnologias de tratamento de dgua, de tecnologias de tratamento dos efluentes; de tecnolo-
gias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais;
11. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental;

12. Nogbes basicas e conceitos fundamentais de Sadde e Vigilancia Sanitaria, de saude publica, epidemiolo-
gia e saneamento;

13. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula-
¢do; autorizacdo e licenca. Vistorias: irregularidades, intimacdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de
licenca e demolicdo;

14. Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Licenca e aprovacdo de projetos. Fundacgdes, estrutu-
ras, paredes, revestimentos e coberturas. Condi¢Ges gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos,
classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagGes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Politica das construcbes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral;

15. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagao:
acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e
interpretacdo da planta topografica. Nogdes basicas de desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos
e convencgdes. Normas da ABNT. Equipamentos de protegao individual;
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16. Execucdo e conclusdo de obras: Direito de construir, fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego,
controle da construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara de
construcdo, emissdo de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagao;
17.Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n. 064/2003), Cédigo de Edificacdes do Municipio (Lei
Municipal n. 234/1983);

18. Direito Tributario: Tributos, definicao, natureza juridica e espécies de tributos;

19. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anteri-
oridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, princi-
pio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca, princi-
pios da tributacdo ou limitacdes ao poder de tributar;

20. Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria;

21. Legislacdo Tributdria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracdo da legislacao
tributaria;

22. Obrigacdo Tributdria: principal e acessoéria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributario e responsabilidade tributdria;

23. Crédito Tributario: langamento, suspensao, extingado e exclusdo do crédito tributario;

24. Administragao Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas;

25. Fiscalizagdo tributdria municipal, gestdo tributdria, processo judicial tributario;

26. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS;

27. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento;

28. Legislacdo Tributaria: Fato gerador e incidéncia. Isenc¢Ges. Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Lei Municipal n. 194/2009 (Cddigo Tributario Municipal), Codigo Tributéario Nacional, artigo
592 e artigos de 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. OBS: Deve ser observado as atualizaces ou subs-
tituicGes das legislagGes citadas.

ENSINO SUPERIOR: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA e PROFESSOR N2 (PEDAGOGO)

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e n3o literarios/ significado con-
textual de palavras e expressodes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificagdo das oracGes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; FragOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nogdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com numeros reais. Algebra: polinémios,
operacbes com polindbmios, decomposicdo de polinGmios, raizes de um polindbmio, expressdo numérica,
MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcgdo,
funcdo de 12 grau, funcdo 22 grau, gréficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma fungdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
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¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espa¢o amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, gréfico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolucdo de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Aruana, de Goids e do Brasil. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualida-
des do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas dreas de: educacao, econdmica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de Aruang, de
Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Windows
Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho (desktop), area de transferéncia, manipula-
cdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backup em pen-drive, cd/dvd, hd externo ou midia
externa. Navegacdo internet e navegadores, nocGes de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do sistema
operacional com seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites, impres-
sdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletr6-
nico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura bdsica dos do-
cumentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, nu-
meracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart,
pincel de formatacdo, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutu-
ra basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de células, li-
nhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes basicas e macros,
filtros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdao, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizagdo adicionais
do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentagbes, extensdes de ar-
quivos, layouts, edigdo e formatacao de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto, formata-
¢do de texto nos slides, inser¢cdo de objetos e formas, transi¢des e efeitos, tabelas, hiperlinks e inser¢do de
audio e videos, recursos e utilizagdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei
Orgdnica Municipal e ConstituicGo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislacdo municipal disponivel em:
https://acessoainformacao.aruana.go.qov.br/legislacao/

4.1 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

1. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de a¢des da vigilancia
sanitaria. Nog¢Oes basicas e conceitos de Saude e Vigilancia Sanitaria;

. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

. Vigilancia sanitaria como préatica do Sistema Unico de Satude e a municipaliza¢do;
. Vistoria Administrativa; Biologia; Epidemiologia e saneamento;

. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria;

. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria;

. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor;

. Vigilancia sanitdria das tecnologias dos alimentos;

. Contaminagao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos;
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10. Doencgas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsoérias;

11. Informacgdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados;

12. Vigilancia sanitdria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, controle de poluicdo da agua,
tratamento de dguas residuais, destino de residuos sdlidos, sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos;
13. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitdria;

14. Caracterizacao das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria;

15. Limites de indicadores pela OMS;

16. Controle da higiene das habitacdes;

17. MedicOes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar; Sistemas de disposicao e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencao de zoonoses;

18. Organizacao Sanitdria nos 6rgaos e empresas publicas. Medicdes de impactos ambientais. Controle Am-
biental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de en-
genharia e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos de protecado individual e EPC — equipamentos de pro-
tecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

19. Lei 064/2003 e alteracdes (Codigo de Posturas do Municipio); Lei n? 9.782/1999 (Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéria). Codigo Ambiental Estadual, Politica de Residuos Sélidos Lei n? 12.305/2010 e suas alte-
ragdes, Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981 e suas alteracBes, Politica Nacional Recursos
Hidricos Lei n2? 9433/1997 e suas alteracGes, Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999,
Codigo Florestal n? 12.651/2012 e suas alteragdes, Lei de Crimes Ambientais n? 9.605/1998 e suas altera-
¢Oes, Resolugdo CONAMA n2 237, n2 305, n2 357, n2 358, n2 382, n2 397 e n2 430. Lei n? 10.257/2001 (Regu-
lamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece diretrizes gerais da politica urbana). OBS:
Deve ser observado as atualizagdes ou substituicdes das legislacGes citadas.

4.2 PROFESSOR N2 (PEDAGOGO):

1. Processo de ensinar e aprender;

2. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdao e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagao. Linguagem oral e
escrita;

3. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil;

4. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais;

5. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O am-
biente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fono-
I6gica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacao;
6. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvi-
mento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliacado;

7. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais;
8. O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concep¢bes Pedagdgicas. Teorias Edu-
cacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais;

9. Diretrizes e bases da educa¢ao na nova LDB. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Ambiente Educaci-
onal e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional.
Historia da Educacgdo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Obs.: Deve ser observado as atualizagdes
ou substitui¢cdes das legislagdes citadas. (Alterado pela Retificacéo n. 01)
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EDITAL N. 01/2023 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACATO
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servicos gerais, de nivel primdrio, envolvendo orientacéo e

execugdo de servicos operacionais semiqualificados de infra-estrutura, jardinagem, conservagdo de limpeza,
preparo de alimentos e outros servigos afins. Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
refeicées e merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢cbes e distribuindo-as aos comensais, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.

1.2 DESCRICAO DETALHADA: Varrer, lavar encerar pisos, limpar paredes, janelas portas, mdquinas, mdveis e

equipamentos; Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e pdtios; Limpar carpetes,
lustres, Idmpadas, lumindrias, fechaduras e olear maéveis; Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitdrio nos
banheiros e lavatdrios; Remover lixos e detritos, desinfetar bens mdveis e imdveis; Marcar campos, colocar e
retirar redes e bandeirolas; Executar Servicos auxiliares de comunica¢do e administrativos em geral
correlatos a Educacdo; Desempenhar tarefas de seguranca e portaria; Executar servigos de lavar e passar,
transportar material de um local para outro, operar mdquina copiadora, encadernar documentos e
grampear; Efetuar controle de géneros alimenticios necessdrios ao preparo das refeicbes e merendas,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes; Selecionar os ingredientes
necessdrios ao preparo das refeicoes, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia; Preparar
as refeicbes e merendas de acordo com a orientacdo superior para atender ao programa alimentar
estabelecido,; Colocar os alimentos em panelas ou recipiente adequados a cada prato; Retirar os alimentos
do fogo ou fogdo, verificando previamente se estdo no ponto desejado, para servi-los; Prepara alimentos
para a geladeira; Distribuir as refei¢cées preparadas entregando-as conforme rotina determinada, registrar o
numero das refeicGes distribuidas; Elaborar a pesagem e registro das sobras e restos de alimentos utilizando
balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir avaliagdo da aceitagdo
dos alimentos pelos comensais; Efetuar o controle do material existente no setor para manter o estoque e
outros extravios; Recolher ou receber lougas e talheres apds as refeicées, providenciando sua lavagem e
guarda para deixd-los em condig¢bes de uso imediato; Manter a ordem, higiene, limpeza e segurang¢a do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrugées, para prevenir acidentes; Preparar lanches, frutas,
café, chd, sucos, sobremesas e drink’s; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

2. AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas manuais de cardter simples.

2.2 DESCRICAO DETALHADA: Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas,
montando e desmontando andaimes, tendas ou afins, transportando e misturando materiais de construcdo

civil, conservag¢do de estradas, auxiliando em servicos de sinaliza¢Go, preparando solos para plantio, etc.;
Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de
capinacdo e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de drvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de pdtios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a
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cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e
conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizago ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época prdpria, os produtos, através de tratamentos primdrios;
Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentagdo de
mdveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar
terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado; Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de
lanches, refeiges, café, chd e outros; Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a
limpeza e arrumagdo; Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha; Executar servigos
de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais
necessdrios para manter as condi¢cdes de conservacgdo e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicdo; Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a mdquina ou o ferro de
passar conforme sua especificacGo; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido
pelo setor competente como servicos de berg¢drio, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas;
Executar outras tarefas correlatas.

2.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

3. MECANICO DE MANUTENCAO
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Efetuar a manuten¢do preventiva e reparativa dos elementos mecdnicos de

veiculos, mdquinas rodovidrias e similares, para assegurar condi¢ées de funcionamento regular e eficiente.

3.2 DESCRICAO DETALHADA: Efetuar a manutengéo preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos,

mdquinas e equipamentos na parte mecdnica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as
regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento;, Examinar o veiculo ou equipamento rodovidrio,
inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o
desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados; Proceder a
distribuigdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e
outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; Fazer a montagem do conjunto
mecdnico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos
técnicos apropriados; Testar o servico executado, colocando o veiculo ou mdquinas rodovidrias em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; Ter conhecimento do sistema
hidrdulico, conversor e torque; Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos,
mdquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumdtico e hidrdulico; Ter conhecimento de
sistema com ignigdo e injegdo eletrénica; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando
limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e devolugdo; Executar outras tarefas correlatas.

3.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 49 (quarta) série do Ensino Fundamental Completo; Certificado de
Curso Técnico em Mecénica.

4. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
4.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores leves, acionando os comandos e marcha e direcéo e

conduzindo-o em trajeto determinado, segundo as regras de trdnsito, para transportar passageiros ou
cargas.
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4.2 DESCRICAO DETALHADA: Dirigir os carros, motos, veiculos de socorro (ambuldncia e resgate) e

semelhantes, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e a sinalizagdo, para transportar
passageiros, pacientes, ou conduzi-los aos locais de descarga,; Providenciar os servicos de manutengdo do
veiculo: tais como, troca de dleo e filtro, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu
perfeito estado; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a dgua e o dleo do
Carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condicbes de funcionamento; Verificar se os
equipamentos de seguranga do veiculo: tais como, macaco, chave de roda e cabo, tridngulo, extintor, pneu
de estepe, estdo em conformidade com o exigido pela legislacdo; Examinar as ordens de servigos, verificando
o itinerdrio a ser seguido para programar a sua tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a sequranga dos passageiros,
tranzuentis e outros veiculos; Zelar pela documentac¢do da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresentd-la as autoridades competentes quando solicitadas, nos postos
de fiscalizagdo; Controlar a carga e descarga do material transportdvel; Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutenc¢do e abastecimento;, Completar a dgua do
radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; Executar pequenos reparos de emergéncia;
Submeter-se a exames legais quando forem exigidos, bem como participar de todos o0s cursos
profissionalizantes determinados pela Prefeitura Municipal; Manter atualizado o Boletim de Ocorréncias
Didrias (BOD); Respeitar as Leis de Trdnsito e as ordens de servicos recebidas; Executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe
imediato; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

4.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto; Habilitagdo na categoria minima
“AD”; Curso de dire¢do defensiva e primeiros socorros.

5. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores pesados, acionando os comandos e marcha e direcéo

e conduzindo-o em trajeto determinado, segundo as regras de trénsito, para transportar passageiros ou
cargas.

5.2 DESCRICAO DETALHADA: Dirigir o caminhdo, trator de pneu com carreta, 6nibus ou carreta, manipulando
0s comandos e observando o fluxo de trénsito e a sinalizagdo, para transportar passageiros ou conduzi-los
aos locais de descarga; Providenciar os servicos de manutengdo do veiculo: tais como, troca de dleo e filtro,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a dgua e o dleo do Carter e testando freios e parte
elétrica, certificando as suas condigcées de funcionamento; Verificar se os equipamentos de seguranga do
veiculo: tais como, macaco, chave de roda e cabo, triGngulo, extintor, pneu de estepe, estdo em
conformidade com o exigido pela legislagGo; Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerdrio a ser
seguido para programar a sua tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengdo ou solugGo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, tranzuentis e
outros veiculos; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes, para apresentd-la as autoridades competentes quando solicitadas, nos postos de fiscalizagdo;
Controlar a carga e descarga do material transportdvel;, Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengdo e abastecimento; Operar o mecanismo basculador,
caso o caminhdo seja basculante, acionando sua lavanca de comando, para levantar ou baixar a cagamba e
possibilitar a descarga do material; Completar a dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de
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bateria; Executar pequenos reparos de emergéncia; Submeter-se a exames legais quando forem exigidos,
bem como participar de todos os cursos profissionalizantes determinados pela Prefeitura Municipal; Manter
atualizado o Boletim de Ocorréncias Didrias (BOD); Respeitar as Leis de Trdnsito e as ordens de servicos
recebidas; Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de
suas atividades ou a critério de seu chefe imediato; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

5.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto; Habilitacdo na categoria minima “D”;
Curso de dire¢do defensiva e primeiros socorros.

6. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
6.1 DESCRICAO SUMARIA: Operador de mdquinas rodovidrias, como: retroescavadeiras, motoniveladora,

trator de esteira e Pd Carregadeira e outros similares.

6.2 DESCRICAO DETALHADA: Operar tratores de pneus e de esteira, motoniveladoras, moto-scrapers, pd
mecdnica, rolos compressores, pavimentadora, compactadores, colhedeiras e valetadeiras com os

respectivos implementos; Realizar operacbes de arac¢do, gradagem, plantio, rocagem, valetamento,
conservagdo de solo, colheita e transporte; Efetuar o engate e regulagem dos implementos; Efetuar a
manutencgdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrifica¢des, calibragem de pneus,
troca de dleo e limpeza dos filtros; Efetuar terraplenagem e limpeza em locais de obras; Abrir valas e valetas
para montagem de adutoras e esgotos; Conduzir e controlar a aplicagcGo do material de pavimentacdo, para
entender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de ruas ou rodovias;
Proceder a regulagem dos mecanismos de controle estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando os
outros ajustes pertinentes; Por a mdquina em funcionamento, acionando os comandos eletronicos; Fazer as
modificacbes necessdrias na requlagem da mdquina, mudando se necessdrio o posicionamento das pegas;
Manter atualizado o boletim de ocorréncias didrias; Outros servicos correlatos a fungdo.

6.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagéo “C”.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. ELETRICISTA DE MANUTENCATO
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, edificios e outros locais,

guiando-se por esquema e outras especificagdes, utilizando-se ferramentas manuais comuns e especiais,

aparelhos de medigcdo elétrica e eletrénica, material isolante e equipamento de solda, para possibilitar o
funcionamento das mesmas.

1.2 DESCRICAO DETALHADA: Executar tarefas de menos complexidade, em colaboragéo com eletrotécnicos

ou engenheiros na drea de instalagbes elétricas de baixa e alta tensdo; Estudar o trabalho a ser realizado,
consultando plantas, esquemas especiais e outras informagées, para estabelecer o roteiro das tarefas;
Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais comuns, especiais, materiais e elementos de fixacGo, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica; Executar o corte, dobradura e instalagcdo de condutos isolantes e enfiacGo ou instalar
diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago,
grampos e dispositivos de fixagcdo, para dar prosseguimento @ montagem; Ligar os fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa da instalagdo;
Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do

Pagina 37 de 46



¢ o ANy & 9

A |

ARUANA

PREFEITURA DE_.

ARUANA Itame

COMNSULTORIA E COMCURSOS

trabalho executado; Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparacgdo e verificagdo
elétricos ou eletrénicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substituir ou repara fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para
desenvolver a instalagdo elétrica em condigées normais de funcionamento; Instalar ventiladores,
condicionadores de ar ou outros equipamentos; Fazer aterramento para instalagdo de equipamentos
elétricos e eletrénicos; Sob orientagdo, proceder a instalacdo e reparos em pequenos motores elétricos e/ou
equipamentos e materiais elétricos; Proceder a limpeza e conservacdo equipamentos e materiais elétricos;
Proceder a fixagdo de foto elétrica e substituicdo de ldmpadas; Verificagdo de voltagem dos aparelhos
elétricos antes de ligd-los na rede elétrica; Usar conduites ou similares quando da realiza¢dGo de instalagdo
elétrica externa; Auxiliar na montagem das ornamentagbes natalinas elétricas; Realizar outros servigos
inerentes ao cargo.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo;, Curso bdsico em eletricidade;
Experiéncia minima de dois anos, devidamente comprovada.

ENSINO MEDIO

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio administrativo, técnico, e operacional de nivel médio,

compreendendo a execug¢do de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e requlamentares, referentes
a administrag¢do geral, operacional e de manutencgdo.

1.2 DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar a execugdo de tarefas nas dreas financeira, orcamentdria, de material,

patriménio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do drgdo; Auxiliar no controle das
atividades e tarefas da drea especifica de manuten¢do geral; Participar de grupos de trabalho e comissoes;
Participar na elaboragdo de relatdrio, na preparagdo de grdficos, na coleta de dados e minutar documentos;
Sugerir medidas que visem a simplificacGo do trabalho, por ele executado; Conferir e sugerir a corre¢cGo em
listagem, dados, notas e documentos; Participar da elabora¢do de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventdrios, balangos e balancetes; Prestar esclarecimentos e informagbes sobre o drgdo; Executar tarefas de
recebimento, registro, tramitacdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos; Corrigir os desvios, erros
e omissées em dados apurados, revendo os servigos executados; Participar da implantagdo e execugdo de
normas, regulamentos, planos, manuais e roteiro de servigco; Prestar assisténcia técnica e treinar outros
executores menos experientes; Rascunhar e redigir oficios, cartas, certidées, declaragbes, pareceres,
despachos, atas e outros documentos; Auxiliar em tarefas de comunicacbes e telecomunicagdes
recebendo e transmitindo mensagens; Executar trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados e realizar
cdlculos estatisticos e matemdticos; Operar mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos;
Executar trabalhos datilogrdficos, mecanogrdficos e de secretaria em geral; Controlar registros e, livros,
fichas e formuldrios; Relatar, imediatamente, a falha dos servigos, mdquinas e equipamentos; Outros
servigos correlatos.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo; Curso de informdtica bdsica e pacote Office
(Windows, Word, Excel, Power Point, Outlook, Acess) em escola reconhecida.

2. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com

pacientes. Efetuam registros e relatorios de ocorréncias. Trabalham em conformidade com as boas prdticas,
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normas e procedimentos de biosseguranga.
2.2 DESCRICAO DETALHADA: Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames,
segundo instrugbes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informag¢ées

relativas a higiene, alimentagdo, utilizacGo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude. Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢cbes gerais dos pacientes, sequndo
prescricGio médica e de enfermagem. Coletar leite materno no lactdrio ou no domicilio. Colher e ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orienta¢éo. Cumprir as medidas de
prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais,
quando solicitado. Efetuar o controle didrio do material utilizado. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica
e de enfermagem. Realizar imobiliza¢do do paciente mediante orientagdo. Realizar os cuidados com o corpo
apds a morte. Realizar registros das atividades do setor, a¢des e fatos acontecidos com pacientes e outros
dados, para realizagdo de relatdrios e controle estatistico. Preparar e administrar medicagées por via oral,
topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacGo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo. Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro. Executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

2.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo; Curso de Técnico ou Auxiliar de Enfermagem
em escola reconhecida e registro no COREN com duracdo aproximada de 01 (um) ano.

3. AUXILIAR DE ENSINO
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a tarefa de auxiliar professores e monitorar, cuidar e educar as criancas,

oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questées especificas relativas aos cuidados e

aprendizagens infantis.
3.2 DESCRICAO DETALHADA: Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacéo Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor. Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacdo Infantil, dentro de um

ambiente acolhedor. Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagdo
Infantil. Realizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho. Conhecer as caracteristicas individuais
das faixas etdrias assistidas para uma atuagcdo mais eficaz e de qualidade. Realizar atividades ludicas e
dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais,
afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagdo de criangas felizes e
sauddveis. Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem.na Educag¢@o Infantil. Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia
das criangas, promovendo a formagdo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade. Participar
do planejamento, execugdo e avalia¢do de projetos e atividades que proporcionem a amplia¢éo do universo
cognitivo da crian¢a, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes
Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matemdtica. Comprometer-se com a prdtica
educacional, respondendo as demandas familiares e das crian¢as. Garantir a segurang¢a das criangas na
Instituigdo. Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessdrio, juntamente com a direcdo, informar aos pais. Proceder e orientar as crian¢as no que se refere a
higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuagdo. Servir refeicées e auxiliar na alimentacgdo, deixando o
ambiente limpo e organizado, apds seu uso. Promover e zelar pelo hordrio de repouso. Prestar atendimento
em casos de pequenos ferimentos ou outras situag¢des, informando ao responsdvel. Manter disciplinadas as
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criangas quando sob sua responsabilidade. Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagdo Infantil e
pertencente as criangas. Zelar pelas criangas durante as atividades livres no pdtio. Ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica. Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios,
visitas, festas. Observar, anotar e organizar registros das crian¢as matriculadas na rede municipal de ensino,
em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criancas. Participar da avaliagdo da crianga, elaborando parecer
descritivo para ser entregue as familias. Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho.
Participar das reunibes de pais promovidas pela escola. Executar as estratégias de estimula¢do para crian¢as
que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil sequindo orientagées do Servigco de
SupervisGo da SMECD. Ter relacGo de respeito com seus colegas de trabalho. Participar de reunides
pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a
educagdo. Organizar o planejamento didrio das atividades docentes, selecionando e integrando os
conteudos, atendendo as solicitacbes e orientagdes do Servico de Coordenagdo Pedagdgica e da Equipe
Diretiva do Estabelecimento, bem como determinagées da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto. Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, sequindo orientacdes da Equipe Diretiva da
Escola e do Servico de Coordenacdo Pedagdgica da SMED. Colaborar com atividades de articula¢dGo da escola
com as familias e a comunidade. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas
ao cargo de Monitor de Educagéo Infantil.

3.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Curso de informdtica bdsica e pacote Office
(Windows, Word, Excel, Power Point, Outlook, Acess) em escola reconhecida.

4. FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS
4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes & drea de fiscalizagdo de obras, posturas, sanitdria,

transporte, trdnsito, pavimentagdo e galerias, e outros servicos. Exercer trabalhos de fiscalizagdo, inspe¢do e

orientagGo aos contribuintes de tributos municipais, instruindo os propostos para orientar o perfeito
andamento dos tributos.
4.2 DESCRICAO DETALHADA: Proceder & verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo

urbanistica concernente a edificagbes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagGo de
construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicages, notificagbes e embargos; Verificar imdveis
recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitdrias e o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-
se"; Verificar o licenciamento de obras de construg¢éo ou reconstrugéo, embargando os que néo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagéo urbanistica;, Efetuar a
fiscalizag@io de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizacGo em
construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo cddigo de obras do municipio;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecbes e vistorias realizadas no municipio;
Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugcdo das tarefas tipicas do cargo; Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; Verificar as licen¢as de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacgdo exigida; Verificar o
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hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observdncia das escalas de plantdo das farmdcias; Verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais; Fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos;
Verificar a instala¢do de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observdncia de aspectos estéticos; Verificar a reqularidade da exibicdo e
utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais
e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber as mercadorias
aprendidas e guardd-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades
legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; Verificar o licenciamento para realizagGo de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instala¢do de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado,; Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; Efetuar levantamento sécio
econémico em processos de licengca ambulante; Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantées noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscaliza¢do da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento
das normas gerais de fiscalizacdo; Efetuar interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de
atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam incémodos e/ou perigo, contrariando
a legislacdo vigente; Realizar sindicdncias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacgdes; Entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; Fiscalizar de forma geral
0s servigos gerais e os contribuintes; Fazer autuagées de irreqularidades verificadas; Fiscalizar de forma
geral, pontos onde se concentra o maior fluxo de servigos; Orientar os servidores, pela condigdo minima
necessdria para o cumprimento de tal tarefa;, Fazer apontamento sobre os servigos dirigidos; Fiscalizar
vendedores ambulantes, para cobranca das taxas devidas; Fiscalizar abertura de novos comércios e
prestadores de servicos; Orientar os contribuintes da necessidade de pagar tributos; Entregar documentos
para pagamento de tributos; Visitar periodicamente os estabelecimentos comerciais e prestadores de servigo
para verificar se estdo com alvard em local visivel ao fisco e devidamente pago; Entregar notificacdes e
outros documentos sempre que necessdrio; Auxiliar em medigées para cobranga da taxa de melhoria; Medir
estabelecimentos para instalagées comerciais ou prestadores de servico para cobran¢a da taxa de
localizag¢do de funcionamento; Desempenhar tarefas semelhantes.

4.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo; Curso de informdtica bdsica e pacote Office
(Windows, Word, Excel, Power Point, Outlook, Acess) em escola reconhecida.

ENSINO SUPERIOR

1. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividade de fiscalizagdo, controle e orientagcdo dos estabelecimentos
comerciais, industriais, farmacéuticos, quimicos, bioldgicos, veterindrios, médicos, de toucador, cosméticos,
de higiene pessoal, ambientais e similares.

1.2 DESCRICAO DETALHADA: Exercer acdo fiscalizadora, de controle e orientagdo de satide em estabeleci-
mentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de higie-
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ne pessoal; Exercer agdo fiscalizadora em estabelecimentos de satde e similares, para fazer cumprir a legis-
lagdio vigente. Efetuar o controle sanitdrio, promovendo a fiscaliza¢Go e controle dos atos e fatos que tenham
reflexo na saude publica; Exercer a fiscalizagdo do exercicio profissional da medicina, farmdcia, odontologia,
veterindria, enfermagem e outros afins; Efetuar a interdicdo dos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestagdo de servigcos na forma da lei; Exercer a fiscalizagdo da aquisi¢Go e venda, consumo e do receitudrio
de produtos entorpecentes e equipamentos, nos hospitais, drogarias, farmdcias e similares; Exercer a fiscali-
zagdo e o controle da distribuicdo de “Amostras Grdtis” de produtos controlados; Exercer a fiscalizagdo sani-
tdria dos seguintes estabelecimentos comerciais e industriais de produtos farmacéuticos quimicos, bioldgicos,
aparelhos acessorios para uso odontoldgico, aparelhos ortopédicos, aparelhos acessdrios e produtos analiti-
cos para uso médico cirurgico, hospitalar ou para fins diagndsticos, produtos veterindrios, de toucados, cos-
meéticos, de higiene pessoal ou ambiental e similar; Emitir pareceres e sugerir solugées para os problemas de
saneamento ambiental e higiene alimentar; Atender as reclamagbes dos consumidores sobre suspeitas de
adulteracdo, alteracdo, deteorizagdo e envenenamento de géneros e produtos alimenticios; Orientar quanto
a apresentacdo de relatorios solicitados pelo Ministério da Saude, através dos seus setores especificos; Efe-
tuar a apreensdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosméticos e outros em desacordo com as
normas legais; Estudar os problemas especificos ao seu campo de acdo, propondo medidas solucionadas,
bem como emitir pareceres ou expedientes; Dar plantées e acatar escalas de trabalho; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

1.3 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Possuir diploma de Curso Superior na drea de biomedicina, bioquimica,
engenharia sanitdria ou tecnologia de alimentos, fornecido por instituicGo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e devida inscrigdo no respectivo Conselho Profissional.

2. PROFESSOR N2 (PEDAGOGO)

2.1 DESCRICAO DETALHADA: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensi-
no; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, seqgundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendi-
mento,; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, inclusive com a participagdo
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; Ministrar aulas para alunos de
Pré-Escola, no Curriculo por Atividades, de Portugués, Matemdtica, Lingua Estrangeira Moderna, Histdria,
Geogrdfia, Educagdo Fisica, Educagdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso para alunos da Educagdo Especial,
conforme sua formagdo e especializagdo diddtica; participar de reunibes administrativas e pedagdgicas, reu-
nides e oficinas promovidas pela SMEC; elaborar o Plano Politico Pedagdgico, Calenddrio Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessbes de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura (SMEC) e outras, atender pais, alunos
e comunidade em geral. Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o
Nucleo Curricular Bdsico de 19 a 49 series, de Portugués, Matemdtica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia,
Geogrdfia, Educacdo Fisica, Educagdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso para alunos da Educa¢do Especial,
para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os contetdos minimos exigidos para
cada serie e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos,
integrd-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, semindrios, exposicoes, apresentacoes
artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o
cdlculo, a compreenséo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam
a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerdncia em
que se assenta a vida social, demonstragées audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas e
corrigi-las, repassar as avaliacbes obtidas pelos alunos para o didrio de classe, oferecer reforco pedagdgico
aos que atingirem os conteudos minimos exigidos, controlando a frequéncia didria e o conteudo desenvolvi-
do, calcular as medias bimestrais, registrar em didrios de classe e encaminhas & supervisdo da escola; parti-
cipar de reunides administrativas e pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e

Pagina 42 de 46



Sy b e

'MI |—

ARUANA

PREFEITURA DE_.

ARUANA Itame

COMNSULTORIA E COMCURSOS

funciondrios, estudando a legislagdo vigente, PCNs (Pardmetros Curriculares Nacionais), discutir assuntos
referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas
atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, atividades extraclasse, envolvendo comunidade em
geral, reunibes por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projetos, tais como inte-
gragdo de culturas, saida de campo, semindrios e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os as-
suntos, expor objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, veras, espaco fisico e
recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cdpia para o setor peda-
gogico da SMEC, receber aprovacgdo, executar, colher os resultados para reunir-se posteriormente para rea-
valiagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Munici-
pal de Educacdo e Cultura (SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvi-
mento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da es-
cola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunibes e
oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educa¢éo e Cultura (SMEC), do Curriculo por
Atividade e Curriculo por disciplina, discutir assuntos pertinentes a esse, treinando técnicas a serem aplicadas
em sala de aula, confeccionar jogos e materiais diddticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desen-
volvimento de suas atividades; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia.
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A Cidade de Todos

EDITAL N. 01/2023 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
simula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢gdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestac3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao

3. Habilidades sociais

5. Saude e seguranga

7. Lazer

2. Cuidado pessoal

4, Utilizagdo dos recursos da comuni-
dade

6. Habilidades académicas

8. Trabalho
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o

candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

Pagina 45 de 46




U Saay w g

'Ml l—
7Y =
1850 1958

ARUANA

PREFEITURA DE_.

ARUANA

A Cidade de Todos

Lz

Itame

COMNSULTORIA E COMCURSOS

EDITAL 01/2023 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instru¢gdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-

tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO

UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:
Nome da Made

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S

de de

Assinatura do Candidato
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