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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO
EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

DECANY)

EDITAL N2 02/2026, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n2 9.826, de 14 de maio de 1974 e na Lei Estadual n? 17.091, de 14 de novembro de 2019, torna publico o
EDITAL N2 02/2026 que retifica o EDITAL N2 01/2026, de 21 de maio de 2026, que rege o CONCURSO PUBLICO para o
provimento de vagas e formac¢do de cadastro de reserva em CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA LEGISLATIVO (nivel
superior) e TECNICO LEGISLATIVO (nivel médio), do quadro de Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara, sob coordenacdo e supervisdao da Comissdao Organizadora do Concurso Publico instituida por meio do Ato
Deliberativo n2 997/2025, conforme especificacGes a seguir.

1. Prorrogacao do periodo de inscricdo para até 13 de julho de 2026 e consequente retificacdo do Anexo Il do Edital
n2 01/2026, o qual passa a vigorar como segue:

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCl0 ‘ TERMINO

01 | Publicagdo do edital de abertura 21/05/2026

02 | Reabertura do periodo de inscricdes 23/06/2026 13/07/2026

03 | Periodo inicial de inscri¢bes 21/05/2026 22/06/2026

04 'Perl'o'df) de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengao da taxa de 21/05/2026 22/05/2026
inscricdo

05 | Periodo para impugnac3o ao Edital 21/05/2026 23/05/2026

06 | Publicagdo das respostas as impugnagdes ao Edital 29/05/2026

07 | Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 09/06/2026

08 Periodo de interposicdo dg recgrio contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do 10/06/2026 11/06/2026
do pagamento da taxa de inscri¢dao

09 | Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo (Area para Candidato) 18/06/2026
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato com

10 |deficiéncia, que deseja solicitar atendimento especializado e dos candidatos 13/07/2026
indigenas e quilombolas

11 | Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscri¢io 14/07/2026

12 Publicacdo do resultado preliminar de inscricio (PCD + Pessoas Negras + 22/07/2026

== | Atendimento Especial + Indigenas + Quilombolas), na Area para Candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscricao (PCD

1 P . 23/07/202 24/07/202

13 + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas + Quilombolas) 3/07/2026 /07/2026
Publicacdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento

14 . . - < . 31/07/2026
Especial + Indigenas + Quilombolas), na Area para Candidato

15 | Divulgacdo dos locais de prova 07/08/2026

16 | Realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva 16/08/2026

17 | Publicagcdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 17/08/2026

18 Pel"lo'do de interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas 18/08/2026 19/08/2026
objetivas

19 Publlca(;a.o f:los gabaritos definitivos das provas ob’Jetlvas + resul.tado preliminar da 09/09/2026
prova objetiva + espelho da folha de respostas, na Area para Candidato

20 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 10/09/2026 ‘ 11/09/2026

21 | Publicagcdo do resultado definitivo das provas objetivas 30/09/2026

22 Publl'cagao do padrdo de resposta preliminar da prova discursiva, na Area para 30/09/2026
Candidato

23 Pgrlodq de interposi¢do de recurso contra o padrao de resposta preliminar da prova 01/10/2026 02/10/2026
discursiva

24 | Publicacdo do padrao de resposta definitivo da prova discursiva 08/10/2026

25 | Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva, na Area para Candidato 26/10/2026
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo TERMINO
26 | Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 27/10/2026 28/10/2026
27 | Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 17/11/2026
28 | Publicagdo do edital de convocacgdo para a prova de titulos 17/11/2026
29 | Periodo para envio da documentacdo referente a prova de titulos 18/11/2026 ‘ 20/11/2026
30 | Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos, na Area para Candidato 02/12/2026
31 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 03/12/2026 ‘ 04/12/2026
32 | Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 15/12/2026
33 Publica.géo do ediNtaI de cor\vocagéo para avaliagdo ?iopsi'cos,social e proFedimento de 16/12/2026
heteroidentificagdo + confirmagdo de autodeclaragdo de indigenas e quilombolas
Periodo de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de

34 heteroidentificacdo +§confirmag50 d:autodezaragéo de indl’genasz quilombolas 19/12/2026 20/12/2026
Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de

35 | heteroidentificagdo + confirmagdo da autodeclaragdo de indigenas e quilombolas, na 28/12/2026
Area para Candidato
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo

36 | biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo + confirmacdo da| 29/12/2026 30/12/2026
autodeclaragdo de indigenas e quilombolas

37 Publica.géo do res~ultado dgfiniti\io da avaliagdo bioE)sicos:sociaI edo proFedimento de 07/01/2027
heteroidentificagdo + confirmagdo da autodeclaragdo de indigenas e quilombolas

38 | Publicagdo do Resultado Final do concurso 08/01/2027

39 | Homologacdo do Resultado Final *A definir

2. Retificagdo do subitem 4.1.1 do Edital n2 01/2026, que trata das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,

(0]

qual passa a vigorar como segue:

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser aumentado para o primeiro inteiro subsequente quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
e reduzido ao inteiro imediatamente inferior quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos).

3. Retificagdo do subitem 7.2 do Edital n2 01/2026, que trata da inscrigdo no concurso, o qual passa a vigorar como
segue:

7.2. Antes de efetuar a inscricdo no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que, no
ato da posse, preencherd todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade ao qual deseja concorrer e
concordar, eletronicamente, com o termo de aceite deste Edital, disponibilizado no ato da inscri¢cao, o qual

configura aceitacdo de todas as normas e condicGes ora estipuladas.

4. Retificagido do Anexo | do Edital n? 01/2026, que trata, dentre outros pontos, dos requisitos de
formac&o/escolaridade exigidos para os cargos, em especifico, dos requisitos do cargo Analista Legislativo —
Audiovisual, o qual vigorara como segue:

ESPECIALIDADES REQUISITOS ATRIBUIGOES

04 — Audiovisual

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Radio e TV, Audiovisual,
Produg¢do em Audiovisual ou Cinema; Comunicag¢do
Social, com habilitagdgo em Audiovisual, Radio,
Televisdo ou Cinema, fornecido por instituicio de

ensino superior
Educacdo - MEC.

reconhecida pelo Ministério da

| — Desenvolver e participar do processo de criagdo, produgao,
direcdo e edicdo de produtos audiovisuais, televisivos e
sonoros;

Il — Empregar linguagem do som, da luz, da fotografia e da
imagem nas producdes audiovisuais de acordo com as politicas
de comunicacgdo e divulgacdo;

IIl — Sugerir roteiros de programas, documentdarios ou de séries
para internet, televisao e radio;

IV — Dirigir, produzir e realizar a captagdo de imagens e sons
para programas jornalisticos, institucionais e documentais;

V — Editar, selecionar e finalizar o material audiovisual e
multimidia, garantindo a qualidade técnica e o conteldo
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ESPECIALIDADES REQUISITOS ATRIBUICOES
informativo a ser veiculado;
VI — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo
Estadual em assuntos de sua especialidade, quando solicitado;
VIl — Executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo.

5. Retificacdo do Anexo Il do Edital n2 01/2026, que trata do conteldo programatico para as provas, nos termos a

seguir:

5.1. Retificacdo da disciplina de Legislacio e Etica no Servico Publico contida nos conteidos programaticos de
conhecimentos gerais dos cargos de Analista Legislativo/Especialidades e Técnico Legislativo, a partir da supressdo
do tépico “Resolugdo n2 546/2006 (Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar)”, por estar revogado, o qual passa a
vigorar como segue:

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO/ESPECIALIDADES

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

(...)

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAIl). 2. Etica no servigo
publico. 2.1. Etica no servico publico. 2.2. Etica e fungdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distincdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administragdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicacdo dos principios éticos na Administracdo Publica. 4. Legislacdo Interna: Lei Estadual n2
9.826/1974 e suas alteracbes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara). Lei Estadual n? 17.091/2019 e
alteracdes (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Alece). Resolu¢do n? 751/2022 e alteragBes (Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard). Resolugdo da Alece n? 780/2025 e alteragBes (Estrutura Organizacional da ALECE).
Resolucdo n2 783/2026 (Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores da ALECE).

()

2. CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

(...)

LEGISLACAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAIl). 2. Etica no servigo
publico. 2.1. Etica e funcdo publica. 2.2. Etica e moral: definigdo e distingdo. 2.3. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro
e zelo no servigo publico: conceitos. 2.4. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico. 3. Principios da Administracdo
Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicacdo dos
principios éticos na Administracdo Publica. 4. Legislacdo Interna: 4.1 Constituicdo do Estado do Ceard: disposicGes relativas ao
Poder Legislativo Estadual; organizacdo, competéncias e funcionamento do Poder Legislativo Estadual; 4.2 Lei Estadual n?
9.826/1974 e suas alteragbes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara). 4.3 Lei Estadual n? 17.091/2019 e
alteragdes (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Alece). 4.4 Resolugdo n? 751/2022 e alteragBes (Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard). 4.5 Resolugdo da Alece n? 780/2025 e alteragdes (Estrutura Organizacional da ALECE).
4.6 Resolucgdo n2 783/2026 (Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores da ALECE).

(...)

5.2. Inclusdo de conteudos de conhecimentos especificos para o cargo Analista Legislativo — Direito, nos termos a seguir:

Direito Eleitoral: Organizacdo e competéncias da Justica Eleitoral e do Ministério Publico Eleitoral. Alistamento Eleitoral.
Capacidade eleitoral passiva: condicdes de elegibilidade e inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais.
Partidos politicos: autonomia, criacdo, fusdo, incorporacdo, extin¢do, filiacdo, fidelidade partidaria, coligac¢oes,
federagdes partidarias e cldusula de barreira. Sistemas eleitorais: majoritario e proporcional. Registro de candidaturas.

3
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Fraude a cota de género (Sumula 73, do TSE). Abuso de poder (econGmico, politico e dos meios de comunicagao).
Condutas vedadas aos agentes publicos. Pré-Campanha Eleitoral. Propaganda eleitoral. Garantias eleitorais. Sistema
eletronico de votacdo e apuracdo. Diplomacdo e posse dos candidatos eleitos. A¢Ges eleitorais (Acdo de Impugnacdo a
Registro de Candidatura — AIRC, Acdo de Investigacao Judicial Eleitoral — AIJE, Recurso contra expedicao de Diploma -
RCED, Ac¢do de Impugnacdo a Mandato Eletivo — AIME, representacdes e acdo rescisoria). Recursos Eleitorais. Crimes
eleitorais.

Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-
Lei no 4.657, de 4 de setembro de 1942 e alteragdes). Pessoa natural. Personalidade, capacidade, legitimidade, comego
e fim da personalidade civil, incapacidade, emancipacdo, auséncia, morte natural e morte presumida, nos limites
necessarios a compreensao dos atos juridicos. Pessoa juridica. Conceito, natureza, classificacdo, comeco da existéncia
legal, registro, administracdo, representacdo, responsabilidade, domicilio, associacdes, fundacdes, organizacdes
religiosas, partidos politicos e desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio. Domicilio da pessoa natural,
domicilio profissional, domicilio necessario, domicilio da pessoa juridica, pluralidade de domicilios e domicilio especial
ou de elei¢do. Bens. Conceito e classificagdo. Bens considerados em si mesmos. Bens imdveis e mdveis. Bens fungiveis
e consumiveis. Bens divisiveis e indivisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Bens
principais e acessorios. Frutos, produtos, pertencas e benfeitorias. Bens publicos e particulares, conforme a
classificacdo do Cddigo Civil. Responsabilidade civil. Ato ilicito. Abuso de direito. Dever de indenizar. Responsabilidade
subjetiva e objetiva. Culpa. Dano. Nexo causal. Excludentes de responsabilidade. Caso fortuito e forca maior.
Responsabilidade por fato préprio, por fato de terceiro, pelo fato da coisa e pelo fato do animal. Dano material, dano
moral, dano estético, dano coletivo e critérios de indenizac¢ao.

5.3. Substituicdo do tépico “Excel Avancado” por “Excel” nos contelddos de conhecimentos especificos dos cargos de
Analista Legislativo — Controle Interno, Analista Legislativo — Gestdo e Governanca e Analista Legislativo —

Planejamento e Orgamento.

6. Ratificam-se integralmente os demais itens, subitens e anexos do Edital n2 01/2026 n3o expressamente alterados
por meio desta Retificagao.

7. Este Edital vigorara a partir da data de sua publicagao.

Fortaleza, 23 de junho de 2026.

ROMEU ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o disposto na Lei

Estadual n2 9.826, de 14 de maio de 1974 e na Lei Estadual n2 17.091, de 14 de novembro de 2019, torna publica a
realizacgdo de CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em CARGOS
EFETIVOS DE ANALISTA LEGISLATIVO (nivel superior) e TECNICO LEGISLATIVO (nivel médio), do quadro de Servidores
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, sob coordenacgao e supervisao da Comissao Organizadora do Concurso
Publico instituida por meio do Ato Deliberativo n2 997/2025, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e em
Seus anexos.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.

1.6.

b)

DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e pelos diplomas legais e
regulamentares vigentes.

O concurso publico serd executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca organizadora contratada.

O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas nos cargos de Analista Legislativo (nivel superior) e
Técnico Legislativo (nivel médio), conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital, e formagdo de cadastro de
reserva, bem como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir no respectivo cargo durante o prazo de
validade do concurso, observadas as restricdes de natureza orcamentdria e financeira da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara - ALECE.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico estadual estabelecido na Lei Estadual n?
9.826/1974.

As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme o disposto na Resolugdo n2 788/2026 e neste Edital.

O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

Cargos Fases Carater Responsavel
Prova Escrita Objetiva Eliminatdrio e classificatdrio
Analista Legislativo Prova Escrita Discursiva Eliminatdrio e classificatdrio
Prova de Titulos Classificatério IDECAN
. . Prova Escrita Objetiva Eliminatdrio e classificatdrio
Técnico Legislativo . X T -
Prova Escrita Discursiva Eliminatdrio e classificatdrio

As provas escritas objetivas e discursivas serdo aplicadas nas cidades de Fortaleza, Aracati, Baturité, Camocim,
Canindé, Cratedus, lguatu, Itapipoca, Juazeiro do Norte, Quixadd, Russas, Sobral, Taua e Tiangu3, todas no Estado
do Ceara.

Os procedimentos de avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardase de verificagio documental
complementar a autodeclaracdo de pessoas indigenas e quilombolas serdo realizados na cidade de Fortaleza, no
Estado do Ceara.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas ou
procedimentos, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

ANEXO | — Vencimento Basico, Carga Horaria Semanal, Requisitos e AtribuicGes dos cargos e especialidades;
ANEXO Il — Conteudos programaticos das provas;
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c) ANEXO Ill - Cronograma de execucdo;

d) ANEXO IV —Modelo de atestado para solicitagdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia;
e) ANEXO V- Formulario de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo;

f)  ANEXO VI - Modelo de declaragdo de pertencimento étnico indigena;

g) ANEXO VIl — Modelo de declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br, por
correio eletrénico (alece@idecan.org.br) ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-
feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.8. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 200 (duzentas) vagas imediatas, bem como a formacgdo de
cadastro de reserva em quantitativo correspondente a 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo
de Analista Legislativo e 2 (duas) vezes para o de Técnico Legislativo, distribuidos conforme a seguir:

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA (CR)
CARGOS ESPECIALIDADES TOTAL DE AC |PcD | PP | Pl | PQ| TOTALCR| AC |PcD| PP | PI | PQ
VAGAS
01 — Andlise de Dados 10 06 01| 03| 00| OO 20 13 | 01| 05| 01| OO
02 — Arquitetura e Urbanismo 01 01 00 | 00| 00| OO0 02 01 | 00| 01| 00 | OO
03 — Arquivologia 02 01 00 | 01| 00| OO 04 03 (00| 01| 00| 0O
04 — Audiovisual 04 03 00 | 01| 00| OO 08 06 [ 00| 02| 00| 00
05 — Biblioteconomia 02 01 00 | 01| 00| OO 04 03 (00| 01| 00| 0O
06 — Ciéncias Atuariais 02 01 00 | 01| 00| OO 04 03 (00| 01| 00| 0O
07 — Ciéncias Contabeis 07 05 00 | 02| 00| OO 14 09 (01| 04| 00| 0O
08 — Ciéncias Sociais 07 05 00 | 02| 00| OO 14 09 (01| 04| 00| 0O
09 — Consultoria Técnica Legislativa 04 03 00| 01| 00| OO 08 06 | 00 | 02| 00| 00
10 - Controle Interno 09 07 00 | 02| 00| OO 18 11 | 01| 05| 01| 0O
11 — Desenvolvedor de Software 02 01 00| 01| 00| OO 04 03 | 00| 01| 00| 0O
12 — Design Grafico 04 03 00 | 01| 00| OO 08 06 [ 00| 02| 00| 00
13 - Direito 20 13 01| 05| 01| OO 40 26 | 02| 10| 01| 01
14 — Engenharia Ambiental 01 01 00 | 00| 00| OO 02 01 (00| 01| 00| OO
Analista 15 — Engenharia Civil 02 01 00 | 01| 00| OO 04 03 (00| 01| 00| 0O
Legislativo 16 — Engenharia Elétrica 02 01 00 | 01| 00| OO 04 03 (00| 01| 00| 0O
& 17 — Engenharia Mecanica 01 01 00 | O0O| 00| OO 02 01 | 00| O1| 00| OO
18 — Estatistica 02 01 00 | 01| 00| OO 04 03 (00| 01| 00| 0O
19 — Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 03 02 00 | 01| 00| OO 06 04 | 00| 02| 00| OO
20 — Gestao e Governanga 38 24 02| 10| 01| 01 76 49 | 04 | 19| 02 | 02
21— Jornalismo 13 09 01| 03| 00| OO 26 16 | 01| 07| 01| 01
22 — Lingua Portuguesa - Gramatica | g 07 | 00| 02| 00/ 00 18 11 | 01| 05| 01| 00
Normativa e Revisdo Ortografica
23 — Marketing 02 01 00 | 01| 00| OO 04 03 (00| 01| 00| 0O
24 — Museologia 01 01 00 | 00| 00| OO 02 01 (00| 01| 00| 0O
25 — Pedagogia 04 03 00 | 01| 00| OO 08 06 [ 00| 02| 00| 00
26 — Pesquisa Historica e Sociocultural 02 01 00 | 01| 00| OO 04 03 | 00| 01| 00| OO
27 — Planejamento e Orgamento 06 04 00 | 02| 00| OO 12 08 | 01| 03| 00| OO
28 — Servigo Social 08 06 00 | 02| 00| OO 16 11 | 01| 04| 00| OO
29 — Sistemas e Midias Digitais 02 01 00 | 01| 00| OO 04 03 (00| 01| 00| 0O
SUBTOTAL — ANALISTA LEGISLATIVO (Nivel Superior) 170 114 05 | 48| 02| 01 340 225 14| 90| 07 | 04
Tecnico 3, Técnico Legislativo 30 18 | 02| 08| 01| 01| 60 39 | 03] 15| 02| o1
Legislativo
SUBTOTAL — TECNICO LEGISLATIVO (Nivel Médio) 30 18 02 | 08| 01| 01 60 39 |03 | 15| 02| 01
TOTAL GERAL 200 132 | 07 | 56| 03 | 02 400 264 | 17 | 105| 09 | 05

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PcD - Pessoa com Deficiéncia; PP- Pretos e Pardos (Negros); Pl - Pessoa Indigena; e PQ — Pessoa Quilombola.
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2.2.

2.3.

g)
h)

3.1.1.

4.
4.1.

Os requisitos de escolaridade/formacdo, a carga horaria, o vencimento basico e as atribuicdes de cada cargo por
especialidade estdo dispostos no Anexo | deste Edital.

Os candidatos aprovados no concurso terdo lotacdo na Assembleia Legislativa do Ceard, na cidade de Fortaleza,
no estado do Ceara.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo a que concorre, aos seguintes requisitos:

ser aprovado em todas as fases e procedimentos inerentes ao concurso publico;

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Constituicdao Federal;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

possuir os requisitos de escolaridade/formac&o exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme Anexo
| deste Edital;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

O candidato deverd declarar, no ato de inscrigao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo a que concorre por ocasido da posse.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei Estadual n2 17.091/2019 e da Lei n2 13.146/2015.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este deverd
ser aumentado para o primeiro inteiro subsequente quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e
reduzido ao inteiro imediatamente inferior quando a fra¢do for menor que 0,5 (cinco décimos), desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.2.

4.3.

4.4.

b)

4.4.1.
a)
b)

c)

d)

S3do consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lein2 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999 - Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 12 da Lei Estadual
n2 17.268/2020 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021 (Visdo Monocular) e na Lei Estadual n?
17.488/2021 (Visdo Monocular); na Lei n2 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva);e na Lei n2
15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

A avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicdes do cargo observara as atribuicGes
fundamentais do cargo/especialidade, consideradas as adaptacdes razoaveis, os recursos de acessibilidade, as
tecnologias assistivas e as condi¢des de exercicio funcional a serem disponibilizadas pela Alece.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

no ato da solicitagdo de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

enviar, via upload no sistema, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, ressalvadas as hipdteses previstas no subitem 4.4.3 deste Edital,
conforme modelo constante do Anexo IV.

O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:
identificacdo do candidato;
identificacdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10) ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

descricdo das limitagdes funcionais e necessidades de adaptacgdes;
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e)
4.4.2.
4.4.3.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.
4.4.9.
4.5.

4.5.1.
4.6.

4.7.

4.7.1.

4.8.
4.9.
4.10.

4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.12.

4.13.

4.13.1.

data da emissao.
O laudo médico devera ser emitido por médico com atuacao na area da deficiéncia do candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo serd exigido prazo de validade do laudo médico, assim
como para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, desde que o documento contenha todas as informacdes
previstas no subitem 4.4.1 deste Edital.

O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo poderd fazé-lo
posteriormente.

n o«

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo
de 2 MB, cada.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores
qgue impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cdpia autenticada do laudo médico.
O laudo médico terd validade apenas para este concurso.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adapta¢des razodveis e tecnologias
assistivas) para a realizagdo das provas, devendo indicar no ato da inscrigdo as condi¢bes de que necessita, na
forma do item 9 deste Edital.

O atendimento especializado serd concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico apresentado.

Os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a data e ao local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida.

O candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado, sera convocado para a avaliacdo
biopsicossocial em momento anterior a publicacdo do resultado final do concurso, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do cargo, conforme o disposto no item 5 deste Edital.
O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e seus resultados
publicados em lista especifica para candidatos com deficiéncia.

Em caso de desclassificacdo ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A inobservancia do disposto no item 4 deste Edital implicard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Até o término do periodo de inscri¢do, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo.

Em todas as fases do concurso, inclusive na homologacao, os candidatos constardo das listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacgao.

Na auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

Em cada fase do concurso, os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, embora constem,
simultaneamente, da lista de aprovados na ampla concorréncia e da lista de aprovados para as vagas reservadas.

A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas
no edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislacdo.

Constatada, mediante procedimento administrativo com garantia do contraditério e ampla defesa, declaragdo
falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se ja empossado, tera sua posse anulada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Havendo indicios de fraude, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes.
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4.14.

4.14.1.

5.2.
5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

5.7.1.

5.7.3.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serdo divulgados na forma do item 17 deste Edital e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area
para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo Il
deste Edital.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

A avaliacdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes dos cargos previstas neste Edital, nos termos do Decreto Federal

n? 9.508/2018 e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025.

O edital de convocagdo para a avaliagao informard data, horario, local, documentos exigidos e demais orientagdes.

A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 4.4 deste Edital serd confirmada com fulcro no

art. 22 da Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42

do Decreto n2 3.298/1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do

Espectro Autista)e no art. 12 da Lei Estadual n? 17.268/2020 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n®

14.126/2021 (Visdo Monocular) e na Lei Estadual n2 17.488/2021 (Visdo Monocular); na Lei 14.768/2023

(Deficiéncia Auditiva); e na Lei n® 15.176/2025 (Fibromialgia), por meio da avaliagdo biopsicossocial.

A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por 03 (trés)

profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de diferentes

areas de conhecimento, dentre as quais 01 (uma) devera ser da area de Medicina.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico e no seu respectivo laudo
médico;

b) a natureza das atribuicGes e exigéncias para o desempenho do cargo/especialidade;

c) as condicBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) oresultado da avaliagdo com base no disposto no §12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, sem prejuizo da adog¢do
de critérios adicionais previstos neste Edital.

Na avaliagdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de

convocacao préprio para a fase.

O candidato devera comparecer a avaliacdao biopsicossocial com 01 (uma) hora de antecedéncia do horario

previsto no edital de convocacao, a ser publicado na data prevista no Anexo Il deste Edital, munido de documento

de identidade original (nos termos do subitem 13.3.1 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis)

meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames

complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

O candidato que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera

apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas,

associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracBes e/ou prejuizos):

capacidade de comunicagdo e interagdo social;

reciprocidade social;

gualidade das relagGes interpessoais;

presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses

especificos, restritos e fixos.

O candidato com deficiéncia visual devera apresentar laudo médico contendo informacGes expressas sobre a

acuidade visual, com e sem correcdo, bem como sobre o campo visual de cada olho e a somatéria do campo visual

binocular.

O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico recente,
realizado nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. Caso utilize Aparelho de Amplificacdo
Sonora Individual (AASI), deverd apresentar exame realizado sem o uso do referido dispositivo.
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5.7.4.

5.7.5.

5.8.

h)
5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.10.

5.10.1.

b)

5.11.

5.11.1.

5.12.

5.12.1.

5.12.2.
5.13.

O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar laudo médico contendo descricdo detalhada das alteracoes
anatémicas e/ou funcionais, bem como das limita¢cdes decorrentes e das necessidades de uso de tecnologias
assistivas ou apoios especificos.

O candidato com deficiéncia intelectual devera apresentar laudo médico acompanhado de relatério técnico
complementar elaborado por profissional habilitado, contendo descri¢do clinica e funcional detalhada, com base
em instrumentos reconhecidos, incluindo avaliacdo cognitiva padronizada e informacdes sobre o impacto da
condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo.

Serdo asseguradas aos candidatos as adaptacOes razodveis e os recursos de acessibilidade previamente
informados no ato da inscricdo, observada a viabilidade técnica e a adequagdo ao caso concreto, a serem
analisadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

apresentar laudo emitido em periodo superior aos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos amparados pelo subitem 4.4.3 deste Edital;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.7.2 ao 5.7.5 deste Edital;

deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 5.7.1 deste Edital;

nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

evadir-se do local de realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para
essa avaliagdo;

ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.3.1 deste Edital.

Na hipdtese de reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 5.9 deste Edital, o
candidato poderd participar do concurso pela ampla concorréncia no cargo/especialidade, desde que tenha
alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

O candidato somente serd eliminado do concurso por incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
cargo/especialidade quando houver decisdo motivada da equipe multiprofissional e interdisciplinar,
demonstrando a impossibilidade de exercicio das atribui¢cdes fundamentais do cargo mesmo com adaptagdes
razodveis, recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas cabiveis.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em resultados especificos aos candidatos com deficiéncia e figurard, também, nos
resultados de classificacdo geral no cargo/especialidade, se sua nota no concurso for suficiente para tanto.

Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na avaliacdo biopsicossocial, o caso sera encaminhado
aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Na hipdtese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial,
respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo no cargo publico/especialidade,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os resultados preliminar e definitivo desta fase serao publicados na forma prevista no item 17 e nas datas previstas
no Anexo Il deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da
deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compuseram a equipe
multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de avaliacdo biopsicossocial.

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Outras informacdes sobre a avaliacdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocacao.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS (NEGROS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Nostermos da Resolucdo n? 788, de 7 de maio de 2026, promulgada pela Mesa Diretora da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard, foi instituida, no ambito do Poder Legislativo do Estado do Cear3d, politica publica de acao
afirmativa consistente na reserva de 30% (trinta por cento) das vagas de cada cargo oferecido em concursos
publicos destinados ao provimento de cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara para candidatos pretos e pardos (negros), indigenas e quilombolas, de acordo com a seguinte
distribuicao:

a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas por cada cargo a candidatos pretos e pardos (negros);

b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas por cada cargo a candidatos indigenas; e

c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas por cada cargo a candidatos quilombolas.

6.1.1. Havendo numero insuficiente de candidatos quilombolas aprovados para ocupar as vagas a eles reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas a candidatos indigenas.

6.1.2. Havendo numero insuficiente de candidatos indigenas e quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas
a esses grupos, as vagas remanescentes serdao revertidas a candidatos negros e, sucessivamente, a ampla
concorréncia.

6.1.3. Havendo numero insuficiente de candidatos aprovados para o preenchimento das vagas destinadas a ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas a candidatos negros, indigenas e quilombolas, observadas
as proporcionalidades previstas nas alineas “a” a “c” do subitem 6.1 deste Edital.

6.2. Parafins de reserva de vagas, considera-se:

a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art.
19 da Lei n.2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena; e

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢ao, com trajetodria
histdrica prépria, dotado de rela¢es territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto Federal n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.3. O cdlculo da reserva de vagas observara as seguintes regras:

a) o percentual de cada modalidade de reserva serd aplicado sobre a totalidade das vagas previstas neste Edital para
cada cargo e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame;

b) resultando numero fracionado, o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o primeiro inteiro
subsequente quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e reduzido ao inteiro imediatamente
inferior quando a fra¢do for menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas para cada cargo do concurso
publico for igual ou superior a 2 (duas).

6.4.1. Havendo 2 (duas) vagas oferecidas por «cargo, 01 (uma) vagaserda reservada a candidatos
negros (pretos e pardos) e 01 (uma) vaga destinada a ampla concorréncia, sem prejuizo dainscricdo de candidatos
indigenas e quilombolas nessas condi¢des no concurso.

6.4.2. Havendo numero de vagas inferior a 2 (duas), os candidatos que se enquadrarem nos requisitos previstos no
subitem 6.2 deste Edital poderdo inscrever-se mediante reserva de vagas, observando-se a aplicacdo da reserva
caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do certame, nos termos da Resolugdo n? 788/2026.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato de solicitacdo de sua inscricdo, autodeclarar-se
pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, observados os quesitos de cor, raca e etnia utilizados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e manifestar interesse em concorrer as vagas
reservadas.

6.5.1. Faculta-se ao candidato, até o término do periodo de inscri¢gdes, optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

6.5.2. A autodeclaracdo serd confirmada mediante os procedimentos de verificacdo disciplinados nos subitens 6.6 ao 6.8
deste Edital, conforme a modalidade de reserva a qual o candidato concorrer.

6.5.3. Os procedimentos de verificagdo observardo os seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana;

b) observancia ao contraditdrio, a ampla defesa e ao devido processo legal;
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6.6.
6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

d)

padronizacdo das regras e dos procedimentos;

igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas aos procedimentos no mesmo concurso publico;
publicidade e controle social dos procedimentos, resguardadas as hipéteses de sigilo previstas em lei;
dever de autotutela pela administracdo publica;

efetividade da acdo afirmativa instituida pela Resolucdo n? 788/2026.

Do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas

A autodeclarac¢do de candidatos negros (pretos e pardos) sera confirmada mediante procedimento de verificagdo
complementar, conduzido por comissdo constituida especificamente para esse fim.

Serdo submetidos ao procedimento de confirmagdo todos os candidatos convocados, que optarem por concorrer
as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para
aprovag¢do na ampla concorréncia.

Indeferida a autodeclara¢do no procedimento de confirmagdo, o candidato podera prosseguir no concurso pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para as fases
seguintes.

A comissdo de confirma¢do complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas serd composta por 05
(cinco) membros titulares, com igual nUmero de suplentes, observados os seguintes requisitos:

reputacao ilibada;

residéncia no Pais;

preferencialmente, que tenha participagdo prévia em oficina ou curso sobre a tematica da promocgdo da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento ao racismo;

preferencialmente, experiéncia na tematica da promocdo da igualdade racial, das agbes afirmativas e do
enfrentamento ao racismo.

6.6.4.1. A composicdo da comissao garantird a diversidade de seus integrantes quanto a género e cor, sempre que possivel.

6.6.4.2.

6.6.5.
6.6.5.1.

6.6.5.2.

6.6.6.

6.6.7.

6.6.7.1.

6.6.7.2.

6.6.7.3.

6.6.8.

6.6.8.1.

6.6.8.2.
6.6.8.3.

Os atos da comissdo serdo documentados em parecer fundamentado, decididos por maioria, com registro das
razdes de convencimento.

A comissdo adotara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato.
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento em que realizado o procedimento de
confirmacao.

Fica vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo de prova fundada em ancestralidade ou em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

A presuncdo relativa de veracidade prevalecera em favor do candidato sempre que houver duvida razodavel a
respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissao.

O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011 e observadas as
disposicdes da Lei n2 13.709/2018.

O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo, nos termos do subitem 6.6.7 deste Edital, poderd prosseguir no concurso pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagao suficiente para as fases seguintes.
Caso o candidato ndo possua pontuacdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no subitem 6.6.7.2 deste
Edital, sera eliminado do concurso, dispensada a convocag¢do suplementar de candidatos ndo habilitados.

Contra o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas
pretas e pardas podera ser interposto recurso, o qual sera direcionado a comissao recursal, que irad deliberar sobre
os referidos recursos.

A comissdo recursal sera composta por 03 (trés) membros, distintos daqueles que integraram a comissdo de
confirmacdo prevista no subitem 6.6.4 deste Edital.

Aplicam-se a comissdo recursal, no que couber, as regras dos subitens 6.6.4 ao 6.6.6 deste Edital.

A autodeclaracdo do candidato prevalecera sempre que houver decisdo ndo undnime em seu desfavor,
cumulativamente, na comissdo de confirmacdo e na comissao recursal.
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6.7. Do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de pessoas indigenas
6.7.1. A autodeclaracdo de candidatos indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificacdo documental
complementar, conduzido por comissdao constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por indigenas.
6.7.2. O procedimento de verificacdo documental serd realizado mediante a analise de documentacdao comprobatdria
do pertencimento étnico do candidato, abrangendo um ou mais documentos listados a seguir:

a) documento de identificagdo civil, expedido por 6rgdo publico, com indica¢do de pertencimento étnico;

b) documento expedido por comunidade indigena ou por instituicdo ou organizacgdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia;

c) outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico, na forma estabelecida no edital, tais como:

i. comprovantes de habitacgdo em comunidades indigenas, nos moldes do Anexo VI deste Edital;

ii. documentos expedidos por escolas indigenas;

iii. documentos expedidos por 6rgaos de saude indigenas;
iv. documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;
v. documentos expedidos por érgdos de assisténcia social;
vi. documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
vii. documentos de natureza previdenciaria.

6.8. Do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclara¢ao de pessoas quilombolas
6.8.1. A autodeclaracao de candidatos quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificacdo documental
complementar, conduzido por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta
majoritariamente por quilombolas.
6.8.2. O procedimento de verificacdo documental sera realizado mediante a analise de documenta¢do comprobatdria
do pertencimento étnico do candidato, abrangendo, cumulativamente:
a) declaragdo de pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderancas vinculadas a associagao da
comunidade quilombola, nos termos do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto Federal n.2 4.887, de 20 de novembro
de 2003, e nos moldes do Anexo VIl deste Edital; e
b) certificacdo expedida pela Fundagdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual
pertence o candidato.

6.9. Tanto para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclara¢do de pessoas pretas e pardas quanto
para os procedimentos de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de pessoas indigenas e
qguilombolas, o candidato deverd apresentar, no dia de suas realiza¢des, o seu documento de identidade, conforme
subitem 13.3.1 deste Edital.

6.10. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas serd classificado, ao final do
concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual de reserva seja mais elevado, observada a ordem
de classificacdo.

6.10.1. Para os fins do subitem 6.10 deste Edital, considera-se os percentuais de reserva de vagas estabelecidos neste
Edital, respeitada a legislacdo aplicavel a cada hipdtese de reserva.

6.10.2. O disposto no subitem 6.10 deste Edital ndo impede a inclusdo do candidato, apenas para fins informativos, nas
listas de classificacdo de todos os grupos a que se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

6.11. Havendo indicios ou dentncia de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o IDECAN informara a ALECE, que instaurara
procedimento administrativo para apuracdo dos fatos, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

6.11.1. Concluido o procedimento administrativo pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:
a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
b) terd anulada a sua admissdo ao cargo publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha sido
nomeado.
6.11.2. O resultado do procedimento administrativo sera encaminhado:
a) ao Ministério Publico estadual, para apuracdo de eventual ilicito penal;
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b)

6.12.

6.12.1.

6.12.2.

6.12.3.

6.12.4.

6.12.5.

6.12.6.

6.13.

6.13.1.

a Procuradoria-Geral da ALECE, para apuracao da necessidade de ressarcimento ao erario e outras providéncias
legais cabiveis.

Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas optantes pela reserva concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso
publico.

Os candidatos optantes pela reserva serdo classificados no resultado final do concurso, tanto nas vagas destinadas
a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

Os candidatos optantes pela reserva aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Nao preenchida vaga reservada no certame, esta sera ocupada pelo candidato negro (preto e pardo), indigena ou
quilombola aprovado na posicdo imediatamente subsequente da lista de reserva, conforme a ordem de
classificagdo.

Esgotadas todas as nomeag¢des dos aprovados na ampla concorréncia e remanescendo cargos vagos durante o
prazo de validade do concurso publico, poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se encontrarem na lista da
reserva de vagas, conforme a ordem de classificacao.

Sera assegurada a participacdo dos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas optantes pela
reserva em todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota ou pontuagdao minima exigida em cada fase.
Os candidatos optantes pela reserva que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao na ampla concorréncia
constarao tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo publicados na forma prevista no item 17 e nas datas previstas
no Anexo Il deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

7. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.
7.7.

b)

c)

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagcdo das normas e condi¢es estabelecidas neste
Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade ao qual deseja concorrer e concordar, eletronicamente,
com o termo de aceite deste Edital, disponibilizado no ato da inscricdo, o qual configura aceitacdo de todas as
normas e condi¢Ges ora estipuladas.

O IDECAN e a ALECE ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que
nado atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

As informag0des prestadas no requerimento de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal. A ALECE e o IDECAN reservam-se o direito de excluir do concurso publico o candidato que
preencher o requerimento de inscricdio de forma incompleta ou incorreta, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, falsas ou fraudulentas.

E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio e/ou forma que n3o o estabelecido neste Edital.

Apds o ultimo dia de inscricdo ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para efetivar sua inscrigdo:

estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso e acessar o link correlato para inscrigdo no concurso
acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br;

solicitar a inscri¢cdo no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do preenchimento do requerimento de inscricdo eletrénico que sera exibido e, em seguida, envia-lo, de
acordo com as respectivas instrugdes;

indicar, dentre outros dados, a localidade na qual pretende realizar as provas objetivas e discursivas e a
modalidade de vaga pela qual deseja concorrer; e

10
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d) ao fim do preenchimento da ficha de inscricdo, imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo,
qgue poderad ser feito em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento e/ou data final para pagamento prevista no Anexo Il deste Edital.

7.8. Ainscricdo sera considerada efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua homologacao
definitiva ocorrera na data prevista no Anexo Il deste Edital.

7.9. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato
que utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, terd a sua inscricdo cancelada e serd
eliminado do concurso a qualquer tempo.

7.10.
7.10.1.

7.11.
7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

7.11.6.

b)

7.11.7.

7.11.8.

7.12.
7.12.1.

DO PERIODO DE INSCRICOES
Para fins de inscri¢do, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, dentro do periodo
previsto no Anexo Il deste Edital.

DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
O valor da taxa de inscri¢do observard o seguinte quadro:

Cargo Valor da Taxa de inscrigao
Técnico Legislativo RS 97,00 (noventa e sete reais)
Analista Legislativo RS 137,00 (cento e trinta e sete reais)

O pagamento da taxa de inscricao podera ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por meio de cartao de
crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

O boleto bancario podera ser reimpresso a qualquer momento e até a data do término do periodo de inscricdes;
antes dessa data final, a cada reimpressao do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade em
gue o candidato se encontrar, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto de inscrigdo para o primeiro
dia atil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricoes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nos dados
constantes no boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

Para pagamento da taxa de inscrigao via PIX, deverd o candidato:

utilizar a funcdo “Copiar Pix” constante do boleto bancario para copiar o cddigo PIX para pagamento, acessar o
aplicativo de seu banco, selecionar a opcdo de pagamento via PIX, “colar” o cddigo copiado e concluir a
transacao; ou

acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a op¢ao de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular
para a imagem do QRcode que consta do boleto bancério e concluir a transacgao.

O pagamento da taxa de inscrigdo via cartdo de crédito devera ser realizado de acordo com as instrugdes da
opcdo de “Pagamento Parcelado”, constantes da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancdrio como
comprovacao de pagamento de taxa de inscrigao.

DAS NORMAS PARA INSCRICAO

Serd admitida a solicitacdo de inscricdo exclusivamente via Internet, por meio do endereco eletrénico
www.idecan.org.br, no periodo estabelecido no cronograma contido no Anexo Ill e na forma prevista neste
Edital.

11
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7.12.2.

7.12.2.1.

7.12.2.2.

7.12.2.3.

7.12.3.

7.12.4.

7.12.4.1.

7.12.5.
7.12.6.

7.12.7.
7.12.8.

7.12.9.

7.12.10.

7.12.10.1.

7.12.10.2.

7.12.11.

7.12.12.

7.12.13.

7.12.13.1.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo neste concurso, desde que observado o turno de aplicacao
das provas de cada cargo, conforme subitem 10.2 deste Edital.

Quando do processamento das inscricdes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada
— mediante pagamento da taxa ou deferimento de isen¢gdo — para o mesmo cargo ou para cargos distintos com
0 mesmo turno de aplicagdo de provas, em nome de um mesmo candidato, serd considerada valida e
homologada aquela realizada por ultimo, conforme a data e o horario de envio do requerimento de inscricdo via
Internet, por meio do sistema de inscricdes on-line do IDECAN.

A(s) inscricdo(0es) excedente(s), eventualmente realizada(s) serd(do) automaticamente cancelada(s), ndo
cabendo restituicao dos valores pagos, salvo nas hipdteses previstas neste Edital.

O cancelamento da(s) inscricdo(Ges) anterior(es) ndo afasta a responsabilidade do candidato quanto a
veracidade das informagGes prestadas no requerimento de inscrigao.

No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, nos moldes do subitem 13.3.1
deste Edital e/ou registro fotografico, sendo este uma condicionante para efetivagdo da inscricdo do candidato.
O cartdo de confirmacdo de inscrigao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apés a confirmacdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do deste documento, nos termos do subitem 7.13 deste Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscrigdao devera ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua
apresentacao no local de realiza¢do das provas.

O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara sua nao efetivagao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
anulagdo ou revogacdo do concurso por conveniéncia e interesse da Administragao Publica.

A ndo integralizacdo ou nao finalizagao dos procedimentos de inscricao implica a desisténcia do candidato.
Apds a homologacdo definitiva da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagao de alteragdo dos
dados contidos na inscrigao.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais necessdrios a execugao do
concurso poderdo ser tratados pela ALECE e pelo IDECAN, exclusivamente para fins de operacionalizacao,
execucdo, transparéncia e publicidade dos atos do concurso publico, nos termos da legislacdo aplicavel,
especialmente da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD).

Poderdo ser divulgadas informacdes estritamente necessdrias a identificacdo e classificacdo dos candidatos, tais
como nome, numero de inscricdo parcialmente anonimizado, notas, classificacdo e condicdo de concorréncia,
observados os principios da finalidade, necessidade e seguranga no tratamento dos dados pessoais.

A utilizacdo de imagem eventualmente captada durante as fases do concurso limitar-se-a a finalidades de
seguranca, fiscalizacdo, auditoria e comprovacao da lisura do concurso, vedada sua utilizagado para fins comerciais
estranhos a execugdo do concurso.

Observado o devido processo administrativo, poder-se-4 anular a inscricao, as provas e a nomeacgao do candidato
a qualquer tempo, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

N3o serdo aceitas ou efetivadas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscricdo serdo divulgados na forma prevista no item 17 e
nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo no prazo previsto
no Anexo Il deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 16 deste Edital.
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7.13. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO (CCl)

7.13.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo Il deste Edital, por meio do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCl), disponibilizado para acesso na pagina do concurso, por meio do enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

7.13.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate alguma informacéo
divergente do declarado no ato de inscricdo deverd entrar em contato com o IDECAN, por meio dos canais de
atendimento ao candidato previsto no subitem 1.7 deste Edital, em até 2 (dois) dias a contar de referida
publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

7.13.2.1. Os contatos realizados apds o prazo estabelecido no subitem 7.13.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informag&es contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo
de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

7.13.2.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricao do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.13.2 deste Edital.

7.13.3. O Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco residencial e/ou eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢cdo correta de seu local
de realiza¢do das provas e o comparecimento no horario determinado no CClI.

7.13.3.1. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realiza¢do das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova/fase.

7.13.4. Aalocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pelo IDECAN, podendo este adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do concurso. A distribuicdo dar-
se-a de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos com atendimento especial deferido em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. Haverad isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n?
12.559, de 29 de dezembro de 1995, pela Lei Estadual n2 13.844, de 27 de novembro de 2006, e pela Lei Estadual
n? 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

8.1.1. A solicitagdo de isen¢do devera ser realizada no periodo previsto no Anexo Ill deste Edital, por meio da Area para
Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao.

8.2. Para solicitar a isencdo, o candidato devera indicar, no sistema de inscricdo e para cada cargo a que vier se
inscrever, a modalidade de isenc¢do pretendida, e proceder conforme o disposto nos subitens seguintes.

8.2.1. 12 possibilidade — Doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 12.559/1995. Para tanto, o candidato devera
enviar imagem digitalizada, via upload:

a) de certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard (HEMOCE) que comprove, no minimo,
02 (duas) doagdes no periodo de 01 (um) ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data de inicio de inscricdo;

b) do formulario contido no Anexo V deste Edital; e

c¢) dodocumento de identidade do candidato, conforme subitem 13.3.1 deste Edital.

8.2.2. 22 possibilidade — Estudo em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual n® 13.844/2006. Para tanto, o

candidato devera enviar imagem digitalizada, via upload:
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a) dedeclaracdo ou certificado emitido por entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda ou concluiu
seus estudos nessa instituicdo;

b) do formulario contido no Anexo V deste Edital; e

c¢) dodocumento de identidade do candidato, conforme subitem 13.3.1 deste Edital.

8.2.3. 32 possibilidade — Candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n? 13.844/2006. Para tanto, o candidato
deverd enviar imagem digitalizada, via upload:

a) delaudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area
da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo;

b) do formulario contido no Anexo V deste Edital; e

c¢) dodocumento de identidade do candidato, conforme subitem 13.3.1 deste Edital.

8.2.3.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do
laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

8.2.4. 42 possibilidade — Candidatos alunos cujas familias recebam renda de até 02 (dois) salarios-minimos, conforme a
Lei Estadual n? 13.844/2006. Para tanto, o candidato devera enviar imagem digitalizada, via upload:

a) paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho, a
primeira pagina subsequente destinada a anotagao de contrato de trabalho que esteja em branco e a ultima pagina
das atualizagBes salariais, quando a data de contratacao for superior a 01 (um) ano, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do candidato e dos membros da familia; e

b) documento de identidade dos membros da familia, conforme subitem 13.3.1 deste Edital;

c¢) contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao 12 (primeiro) ou 22 (segundo) més
imediatamente anterior ao més de solicitacdo da isengao;

d) declaracdo de prdprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e(ou)
contrato de prestacdo de servigo e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia
ser(em) autébnomo(s);

e) do formulario contido no Anexo V deste Edital; e

f) dodocumento de identidade do candidato, conforme subitem 13.3.1 deste Edital.

8.2.5. 52 possibilidade — Hipossuficiente, conforme a Lei Estadual n2 14.859/2010. Para tanto, o candidato devera enviar
imagem digitalizada, via upload:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

c) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a 0,5 (meio) saldrio-minimo por membro do nucleo
familiar;

e) doformuldrio contido no Anexo V deste Edital; e

f) do documento de identidade do candidato, conforme subitem 13.3.1 deste Edital.

8.2.6. 0O envio da documentacdo prevista nos subitens 8.2.1 ao 8.2.5 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para este
concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

8.3. No caso de solicitagdo com base no CadUnico, o IDECAN consultara o érgdo gestor para verificar a veracidade das
informacdes prestadas.

8.4. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.
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8.4.1.

8.4.2.
8.4.3.

8.5.
8.6.
a)
b)
c)
d)

e)
8.7.

8.8.

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.9.

8.10.

9.1.1.

Os documentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area para Candidato, acessivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

n u

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg” ou “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

N3do sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 8.2.1 a 8.2.5 deste Edital.

Nao serd aceito pedido de isencdo realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrénico ou requerimento
administrativo e sem a devida indicacdo da modalidade pretendida.

Serd indeferido o pedido de isen¢do quando houver:

auséncia de documentos obrigatorios;

informagdes inveridicas ou omissdes;

fraude ou falsificagdo de documentos;

ilegibilidade da documentag¢do apresentada, conforme os subitens 8.2.1 a 8.2.5 deste Edital;

envio fora do prazo ou por meio ndo previsto.

A veracidade das informagGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a
qualquer tempo, por crime contra a fé publica, nos termos da legislagao vigente, inclusive com sua eliminagao do
concurso.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isengdo serao divulgados na forma do item 17 e nas datas
previstas no Anexo lll deste Edital. O candidato deverd acessar a Area para Candidato para verificar a situagdo de
seu pedido.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos
disciplinados no item 16 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacgao desta.

O IDECAN nado arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

O candidato que tiver pedido de iseng¢ao deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar
0 pagamento da respectiva taxa, terd seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo no concurso, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até a data limite estabelecida no Anexo Il deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especializado, sejam pessoas com deficiéncia
ou nao, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo durante o periodo de inscri¢do, indicando a necessidade
especifica na secdo “Atendimento Especial” e comprovando referida necessidade por meio do envio de
documentagdo comprobatéria.

Para solicitar atendimento especializado, o candidato deverd, no ato da inscricdo ou por meio da Area para
Candidato, durante o periodo de inscri¢do no concurso:

assinalar a condicao especial de que necessita;

enviar, via upload, a imagem digitalizada e legivel do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, legivel,
emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, contendo:

identificacdo da deficiéncia, doenca ou limitacdo;

grau ou nivel;

codigo correspondente da CID-10 ou CIF;

justificativa do atendimento solicitado;

15



ASSEMDLEIA. [ECISEATIVA CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO

DO ESTADO DO CEARA

: 3 | AL E CE ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM IDEC AN

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.3.

9.3.1.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1.

9.7.

assinatura e identificacdo do profissional competente, com nimero de registro no conselho profissional.

Os pedidos de atendimento especializado deverdao estar devidamente fundamentados em laudo médico.
Solicitagbes sem respaldo documental serao indeferidas, assim como recursos indicados no laudo, mas ndo
solicitados no sistema eletrénico, ndo serdo considerados.

Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista ou com deficiéncia permanente irreversivel, o laudo terd
validade indeterminada.

O envio da documentagado prevista no subitem 9.1.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu
destino.

A imagem da documentagdo comprobatdria do pedido de atendimento especializado valerd somente para este
concurso.

A candidata lactante que necessitar amamentar filho de até 6 (seis) meses durante a realiza¢do das provas ou
demais fases avaliativas do concurso, nos termos da Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar acompanhante
adulto, que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

Terd direito ao tratamento previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizagdo das provas objetivas ou fases avaliativas do concurso.

A comprovacgao da idade da crianga sera feita mediante envio da imagem da respectiva certiddao de nascimento,
de acordo com o disposto no subitem 9.2 deste Edital.

Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a imagem da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mae terd direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

Durante o periodo de amamentac¢do, permanecerao apenas a candidata lactante, a crianga e 01 (uma) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a
candidata.

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas ou fase avaliativa, em
igual periodo.

Desde que comprovada a necessidade mediante laudo, deve ser assegurado tempo adicional para a realiza¢do das
provas, inclusive para o preenchimento do cartdo-resposta, desde que cumpridos os procedimentos previstos no
subitem 9.1.1 deste Edital.

O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que
ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 4.6 deste Edital.

Candidato que declare a condi¢do de canhoto, a necessidade de assento especial ou de equipamento compativel
com sua deficiéncia, para a realizagdo das provas, sera disponibilizada cadeira adequada.

O candidato que utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI) deverd apresentar audiometria sem
AASI, no momento da solicitagdo de atendimento especializado e no dia de realizagdo das provas.

Os candidatos com doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado ao IDECAN, durante o periodo de
inscricdo, a referida condicdo, por inexistir ou ser desconhecida a época, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletronico alece@idecan.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

Os candidatos de que trata o subitem 9.6 deste Edital deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, para terem direito ao atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
gue, por razées de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato da inscri¢ao.
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9.7.1.

9.7.2.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.14.1.

9.14.2.

10.
10.1.

Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 9.7 deste Edital também se aplica a candidatos com
deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como a candidatos que utilizem outros aparelhos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, entre outros.

No caso de descumprimento do procedimento previsto no subitem 9.7 deste Edital, ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado do concurso.

O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste concurso, deverd, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso devera enviar, ainda, imagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma do subitem 9.1.1
deste Edital.

As publicagGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

O candidato que necessitar utilizar dispositivos, equipamentos, préteses, medicamentos ou quaisquer condi¢des
especificas ndo previstas na tela de inscri¢cdo, devera informa-las no campo “Outra Condigao Especial” e atender
ao disposto no subitem 9.1.1 deste Edital.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacGes de risco e de acidente, que necessite
de vistoria de seguranca diferenciada durante a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, além de
cumprir com o determinado pelo subitem 9.1.1 deste Edital, podera ser submetido a revista manual no dia de
realizagdo das provas.

O candidato que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 9.9 deste Edital, e que, ao
ser submetido a detector de metais no dia de realiza¢do das provas, este acusar a existéncia de objetos metdlicos
nao identificaveis por meio de inspe¢do manual, serd eliminado do concurso.

O candidato que ndo solicitar atendimento especializado na forma determinada neste Edital, de acordo com sua
condicdo, ndo o terd atendido.

O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentacdo enviada no sistema eletrénico de inscricdo.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

A solicitacdo de atendimento especializado sera atendida de acordo com critérios de viabilidade e razoabilidade,
desde que requerida e comunicada previamente nos prazos estabelecidos neste Edital.

O candidato que solicitar atendimento especializado, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacdo
comprobatéria de seu pedido, ndo terd a solicitacdo de atendimento especial deferida. Serd, ainda, indeferida a
solicitacdo do candidato que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou
de forma distinta da prevista neste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo das solicitagdes de atendimento especializado serdo publicados na forma
prevista no item 17 e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Anexo Ill deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementar.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
As fases do concurso serao constituidas na forma do quadro a seguir:

Cargos Fases Especificagoes Numero de Questdes Carater

Analista Prova Escrita — Conhecimentos Gerais 20 Eliminatdrio e
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Cargos Fases Especificagoes Numero de Questoes Carater
Legislativo Objetiva Conhecimentos Especificos 50 classificatorio
Prova Escrita |Questdes discursivas, a serem respondidas Eliminatério e

. . . . . 02 e
Discursiva em até 20 (vinte) linhas cada. classificatério
Prova de Titulos - - Classificatdrio
Prova Escrita — Conhecimentos Gerais 20 Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos Especificos 30 classificatorio
Técnico .

Legislativo _ Redacdo sobre tema da atualidade de, no o
Prqva ES_Cr'ta minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 - El|m|!1fator!o'e
Discursiva . . classificatorio

(trinta) linhas

10.2. As provas escritas objetiva e discursiva serao realizadas na data prevista no Anexo Il deste Edital, nos turnos e
com os tempos de duracdo, exceto para candidatos com tempo adicional deferido em pedido de atendimento
especializado, a seguir especificados:

Data Turno Tempo de Duragao Cargo
. . Manha 4h (quatro horas) Técnico Legislativo
Dat t A [l deste Edital
ata prevista no Anexo este kAt Tarde 5h (cinco horas) Analista Legislativo

10.2.1. Para a aplicagao das provas no turno da manha, os portdes serdo abertos as 07h00min e fechados as 08h00min.
O inicio da aplicagdao ocorrera as 08h00min e se encerrara as 12h00min, salvo nos casos de atendimentos

especializados deferidos.

10.2.2. Para a aplicagdo das provas no turno da tarde, os portdes serdo abertos as 13h00min e fechados as 14h00min. O
inicio da aplicagdo ocorrerd as 14h0Omin e se encerrarda as 19h00min, salvo nos casos de atendimentos

especializados deferidos.

10.2.3. Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas. Serd eliminado do concurso o candidato que deixar de
comparecer, comparecer apdés o horario estabelecido ou ndo participar da fase correspondente,

independentemente do motivo alegado.

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagao
constantes do Anexo Il deste Edital, conforme os quadros a seguir:
11.1.1. Para o cargo de Analista Legislativo, a prova escrita objetiva compreendera:
Area de conhecimento Disciplina Numerc: de Peso pﬂo ' Ponlt u.agao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Noc¢oes de Informatica 05 1,00 5,00
Legislacdo e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 50 2,00 100,00
Total 70 - 120,00
11.1.2. Para o cargo de Técnico Legislativo, a prova escrita objetiva compreendera:
Area de conhecimento Disciplina Numerc: s Peso p~o r Ponltu-agao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
Legislacdo e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 30 2,00 60,00
Total 50 - 80,00
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11.1.3.

11.1.4.

11.2.

11.2.1.

11.3.2.
11.4.

11.5.

11.5.1.

11.6.

11.6.1.

11.6.1.1.

11.6.2.

11.6.3.
11.6.4.
11.7.

11.7.1.

11.7.2.

A prova objetiva para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo consistird em 70 (setenta) questdes e tera
pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto a no maximo de 120,00 (cento e vinte) pontos.

A prova objetiva para os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo consistird em 50 (cinquenta) questdes e
tera pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto a no maximo de 80,00 (oitenta) pontos.

A nota da prova escrita de multipla escolha (objetiva) sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as
questdes que a compdem.

A nota em cada questdao da prova escrita de multipla escolha, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto para cada questdo das disciplinas que compdem as questdes de
Conhecimentos Gerais, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 2,00 pontos para cada questdo das disciplinas de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nado haja
marcagao ou haja marcagao de mais de uma opg¢ao; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificagdo do tipo de caderno
de prova assinalada na folha de respostas pelo candidato.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, observado o disposto nos quadros
constantes dos subitens 11.1.1 e 11.1.2 deste Edital, cumulativamente:

no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

no minimo, 1,00 (um) ponto em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Gerais;

no minimo, 2,00 (dois) pontos em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Especificos.

Serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 15.3 deste Edital, no que couber, para fins de
resultado final das provas objetivas e, consequente, classificagdo em cada fase.

O candidato ndo aprovado na prova objetiva serd eliminado do concurso e nao tera classificagao.

A prova objetiva sera composta por questes de multipla escolha e cada questdo contera 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, DeE), sendo apenas 01 (uma) correta.

Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, 05 (cinco) campos de marcag¢do: 01 (um) campo para cada
01 (uma) das 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada correta.

O candidato deverd marcar 01 (um), e somente 01 (um), dos 05 (cinco) campos da folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para
acorrecdo e o seu preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo substitui¢cdo por
erro.

A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar a folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes de preenchimento indevido, como
rasuras, emendas ou marcagdes incompletas.

Marcagoes fora do padrdo serdo desconsideradas pelo leitor éptico.

Serdo consideradas apenas as respostas constantes na folha de respostas.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucées especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.

Sera atribuida nota zero a questdo sem resposta, com mais de uma resposta assinalada, com marcag¢do com
rasura ou emenda e com marcagdo em desacordo com as instrucGes deste Edital e da prépria folha de
respostas.

O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
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11.7.2.1. A ndo identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretard nota final
igual a 0,00 (zero).

11.7.2.2. Ndo serdo aceitas manifestacbes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja atribuida.

11.8. N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas na folha de respostas, pois qualquer
marca poderad ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.9. N3o serad permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especializado para esse fim e tenha tido seu pedido deferido.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN designado para tanto.

11.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

11.11. O candidato, ao término da realiza¢do da sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de
sala a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local
especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

11.12. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal acarretara eliminagdao sumaria do candidato do
concurso.

11.12.1. O candidato eliminado na forma do subitem 11.12 deste Edital ndo terd classificagdo alguma no concurso
publico.

11.13.  Os candidatos nao eliminados na prova objetiva serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais, para fins de resultado preliminar e definitivo.

11.14.  Os gabaritos e os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

11.14.1. O candidato poderad interpor recurso contra o gabarito e o resultado preliminar da prova objetiva, dispondo do
periodo previsto no Anexo Il deste Edital, para fazé-lo, devendo observar o disposto no item 16 deste Edital.

11.14.2. Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados e as imagens das folhas de respostas dos candidatos nao
eliminados, para fins de elaborag¢do de recurso em face do gabarito e do resultado preliminares da prova
objetiva, respectivamente, na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br,
durante os periodos de recurso contra cada referida publicagao.

11.15. O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questado de prova objetiva poderd resultar em anulagado
da questdo ou alteracdo do gabarito.

11.15.1. Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.15.2. Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta serd aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposicdo de recurso.

11.15.3. Havendo anula¢do de questdo de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a correspondente
guestdo serd anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em parte deles.

11.16. No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnac¢do dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.

11.17. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo
das provas objetivas.

11.18. O acolhimento de recurso podera alterar a classificagdo do candidato para posicdo superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificacdo, caso ndo atinja a pontuacdo minima exigida para a fase.

11.19. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS

11.19.1. Os conteldos programaticos para as provas constam do Anexo |l deste Edital.
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11.19.2.

11.19.3.

11.19.4.

11.19.5.

11.19.6.

12.
12.1.

12.1.1.

A preparagdo para as provas poderd ser realizada mediante consulta prévia a quaisquer fontes bibliograficas
pertinentes, ndo sendo permitida, contudo, qualquer espécie de consulta durante a realizacdo das provas.

As questdes poderdo avaliar habilidades além da memorizacdo, incluindo compreensao, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacdo, e poderdo abranger mais de uma habilidade e conteddo de diferentes areas do
conhecimento.

As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteudos dispostos no Anexo Il deste Edital.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

O IDECAN e a ALECE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outros materiais,
impressos ou digitais, referentes as matérias deste concurso publico, tampouco por informagdes em desacordo
com o disposto neste Edital.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Terdo as provas discursivas corrigidas os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme subitem 11.3 deste
Edital, observando-se, ainda, o quantitativo total de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas imediatas disponiveis
para cada cargo, acrescido do nimero de vagas destinado ao cadastro de reserva de cada cargo, consideradas
separadamente as listas de ampla concorréncia, de pessoas com deficiéncia e de negros (pretos e pardos),
indigenas e quilombolas.

Para os cargos que ndo possuem vagas imediatas, considerando separadamente as listas de ampla concorréncia,
de pessoas com deficiéncia e de negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, serdo corrigidas 02 (duas)
provas discursivas, quando houver candidatos aprovados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:

HABILITADOS PARA CORRECAO DAS DISCURSIVAS
CARGOS ESPECIALIDADES TOTAL AC PcD PP Pl PQ
01 — Andlise de Dados 64 37 05 17 03 02
02 — Arquitetura e Urbanismo 14 05 02 03 02 02
03 — Arquivologia 18 07 02 05 02 02
04 — Audiovisual 30 18 02 06 02 02
05 — Biblioteconomia 18 07 02 05 02 02
06 — Ciéncias Atuariais 18 07 02 05 02 02
07 — Ciéncias Contdbeis 48 29 03 12 02 02
08 — Ciéncias Sociais 48 29 03 12 02 02
09 — Consultoria Técnica Legislativa 30 18 02 06 02 02
10 — Controle Interno 60 39 03 13 03 02
11 — Desenvolvedor de Software 18 07 02 05 02 02
12 — Design Gréfico 30 18 02 06 02 02
13 — Direito 122 78 06 30 05 03
14 — Engenharia Ambiental 14 05 02 03 02 02
Analista Legislativo 15 — Engenharia Civil 18 07 02 05 02 02
16 — Engenharia Elétrica 18 07 02 05 02 02
17 — Engenharia Mecanica 14 05 02 03 02 02
18 — Estatistica 18 07 02 05 02 02
19 — Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 24 12 02 06 02 02
20 — Gestao e Governanga 228 145 12 59 06 06
21 - Jornalismo 82 52 05 19 03 03
22 - L.|nNgua Portugyesa - Gramatica Normativa 60 39 03 13 03 02
e Revisdo Ortografica
23 — Marketing 18 07 02 05 02 02
24 — Museologia 14 05 02 03 02 02
25 — Pedagogia 30 18 02 06 02 02
26 — Pesquisa Histdrica e Sociocultural 18 07 02 05 02 02
27 — Planejamento e Orgamento 42 24 03 11 02 02
28 — Servigo Social 54 35 03 12 02 02
29 — Sistemas e Midias Digitais 18 07 02 05 02 02
SUBTOTAL — ANALISTA LEGISLATIVO (Nivel Superior) 1.188 681 84 290 69 64

21



= A
I*
&Y
*

Q.'

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA :
AL ECE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM IDEC AN :
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

HABILITADOS PARA CORREGAO DAS DISCURSIVAS
TOTAL AC PcD PP Pl PQ

CARGOS ESPECIALIDADES

Técni

co Legislativo |30 — Técnico Legislativo 180 111 11 47 06 05

SUBTOTAL — TECNICO LEGISLATIVO (Nivel Médio) 180 111 11 a7 06 05

TOTAL GERAL 1.368 792 95 337 75 69

Legenda:

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.2.

a)

b)

12.3.
12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.

b)

AC - Ampla Concorréncia; PcD - Pessoa com Deficiéncia; PP- Pretos e Pardos (Negros); Pl - Pessoa Indigena,; e PQ — Pessoa Quilombola.

Caso o numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados nas
provas objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 12.1 deste Edital, serdo convocados
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, até o limite total estabelecido no referido
subitem.

Caso o numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas, aprovados nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 12.1 deste
Edital, serdo aplicadas as regras de remanejamento previstas nos subitens 6.1.1 a 6.1.3, observada a ordem de
classificacdo especifica de cada modalidade de reserva, até o preenchimento do quantitativo total estabelecido.

O candidato que concorrer simultaneamente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas permanecerd em todas as listas de classificagdo
para as quais estiver habilitado, observados os resultados dos procedimentos de heteroidentificagdo, de
confirmacgao de pertencimento étnico e da avaliagao biopsicossocial.

Para fins de convocagao prevista no subitem 12.1, o candidato serd contabilizado apenas na modalidade de
reserva correspondente a sua melhor classificagdo relativa, sem prejuizo da manutencao de seu nome nas
demais listas especificas.

Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que obtiverem classificagdo suficiente para convocacao pela
ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipétese em que
serdo convocados os candidatos subsequentes das respectivas listas especiais, observada a ordem de
classificacdo.

Os candidatos ndo convocados para a corre¢do das provas discursivas estardo eliminados do concurso publico e
nao constarao da classificagao final.

As provas discursivas serdo compostas por:

02 (duas) questdes discursivas a serem respondidas em até 20 (vinte) linhas cada, para os candidatos ao cargo
de Analista Legislativo; e

01 (uma) redacdo de texto dissertativo, de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, a
respeito de um tema da atualidade, para os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo.

Das questodes discursivas para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo

As questdes discursivas avaliardo o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e abrangerd os conteldos
programaticos de conhecimentos especificos previstos no Anexo Il deste Edital.

As questGes discursivas poderdo abordar quaisquer conteldos constantes do programa de conhecimentos
especificos dispostos no Anexo Il deste Edital.

As respostas as questoes discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
IDECAN, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

Ndo serd permitido, durante a realizacdo da prova:

consulta a livros, codigos comentados, apostilas, anotacdes, resumos, jurisprudéncia impressa ou qualquer outro
material de apoio;
utilizacdo de aparelhos eletrénicos;
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c)

12.3.5.

12.3.6.

12.3.7.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
12.3.8.

12.3.9.

12.3.10.

12.3.11.

12.3.12.

12.3.13.

12.3.14.

12.4.

12.4.1.

12.4.1.1.

12.4.1.2.
a)
b)

c)

utilizacdo de corretivo, caneta marca-texto ou qualquer material que possa comprometer o sigilo da identificacao
da prova.

A prova discursiva para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo valera, no maximo, 40,00 (quarenta)
pontos.

Cada uma das duas questdes discursivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, totalizando
o0 maximo de 40,00 (quarenta) pontos.

Na avaliacdo das questdes discursivas serao considerados, quando aplicavel:

dominio técnico-juridico da matéria;

fundamentacao legal e jurisprudencial;

enfrentamento adequado do tema proposto;

coeréncia, coesdo e organizagao textual;

clareza e objetividade da argumentagao;

emprego adequado da linguagem juridica e observancia da norma culta da Lingua Portuguesa.

Na afericdo do dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa, serdo considerados aspectos
relativos a ortografia, morfossintaxe, pontuac¢do, coesdo, coeréncia, precisdo vocabular, clareza textual e
adequacao terminoldgica.

A correcdo observara as normas ortograficas vigentes da Lingua Portuguesa.

N3o serd atribuida pontuacdo adicional em razdo de mera reproducdo de dispositivos legais, doutrina ou
jurisprudéncia sem pertinéncia com a fundamentac¢do desenvolvida.

Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido para a prova pratico-profissional e para as
discursivas.

A mera referéncia a artigo de lei ou reproducdo de seu texto, por si s6, ndo garantem a pontuac¢do ao candidato.

A nota final da prova discursiva dos candidatos ao cargo de Analista Legislativo corresponderd a nota obtida nas
guestdes discursivas.

Sera considerado habilitado na prova discursiva os candidatos ao cargo de Analista Legislativo que obtiverem,
no minimo, 24,00 (vinte e quatro) pontos nas questdes discursivas.

Sera atribuida nota zero as questdes discursivas que apresentarem:

resposta identificada de qualquer forma em local indevido;

resposta escrita fora do espaco destinado ao texto definitivo;

resposta em branco;

texto ilegivel ou incompreensivel;

texto redigido em lingua diversa da portuguesa;

texto produzido com utilizacdo de caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;
gualquer meio de identificacdo irregular do candidato.

A banca examinadora divulgara o padrao preliminar e definitivo de resposta das quest&es discursivas aplicadas
ao cargo de Analista Legislativo, contendo os critérios objetivos de correcdo e os elementos juridicos
considerados relevantes para atribuicdo da pontuacdo, na pagina eletrénica do concurso, acessivel no endereco
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

Os critérios de correcdao compreenderdo distribuicdo objetiva da pontuagdo, observados os parametros definidos
no padrao de resposta.

O padrao preliminar de resposta poderd contemplar, dentre outros aspectos:
os fundamentos juridicos esperados;
os dispositivos legais aplicaveis;

os temas e teses juridicas pertinentes;
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d) oscritérios de distribuicdo da pontuacdo;
e) os aspectos técnicos e estruturais exigidos;
f)  os parametros minimos esperados para correcdo das questdes discursivas.
12.4.1.3. Sera assegurado ao candidato o direito de interposi¢cdo de recurso contra o padrao preliminar de resposta, no
prazo e na forma previstos neste Edital.
12.4.1.4. Os recursos interpostos serdo analisados pela banca examinadora, podendo haver alteracdo, ampliacdo,
adequacdo ou manutencdo do padrao preliminar de resposta inicialmente divulgado.
12.4.1.5. Apds a anadlise dos recursos, sera publicado o padrado definitivo de resposta, o qual servirda como referéncia para
a corregao definitiva das questdes discursivas.
12.4.1.6. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgado, do padrao preliminar de resposta das questdes discursivas, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.4.1.7. 0O padrao definitivo de resposta podera incorporar entendimentos juridicos, fundamentos, teses, dispositivos
legais ou critérios de pontuagao decorrentes da analise dos recursos apresentados pelos candidatos.
12.4.1.8. Na&o cabera novo recurso contra o padrao definitivo de resposta, sem prejuizo do direito de recurso contra o
resultado preliminar da corre¢do das questdes discursivas, na forma prevista neste Edital.
12.4.1.9. No recurso contra o resultado preliminar das questdes discursivas é vedado ao candidato novamente impugnar
em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢ao de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.
12.5. Daredagdo para os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo

12.5.1. A prova discursiva compreenderd a elaboragdo de 1 (um) texto dissertativo de, ho minimo, 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas, e valerd, no maximo, 20,00 (vinte) pontos, sobre tema a ser anunciado no caderno de
prova, que refletird questdes contemporaneas e sociais de relevancia, que exigirdo do candidato uma abordagem
critica e bem fundamentada na redacao.

12.5.2. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo, conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera
produzir texto dissertativo primando pela coeréncia e pela coesao.

12.5.3. Serdo considerados aprovados nas provas discursivas os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo que
obtiverem o minimo de 12,00 (doze) pontos na referida prova.

12.5.4. As linhas efetivamente escritas que excederem o limite maximo previsto no subitem 12.5.1 deste Edital, serdo
desconsideradas para fins de pontuacdo, bem como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

12.5.5. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva, serao considerados os seguintes elementos de avaliacdo:

Pontuagdo Maxima

Critérios de Avaliagdo ol
por Critério

1 — Apresentacgao, legibilidade, margens e paragrafos. 2,00
2 — Manutengdo do tema proposto. 2,00
3 — Articulagdo entre as partes do texto. 2,00
4 — Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia das informagdes). 2,00
5 —Progressao no desenvolvimento dasideias e coeréncia entre os argumentos apresentados. 2,00
6 — Objetividade, ordenacgao e clareza das ideias. 2,00
7 — Formulagdo linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortograficas e de pontuagao) 800
da norma-padrdo do portugués. ’
Maximo de Pontos 20,00

12.5.6. O critério de avaliacdo 7 — Formulacdo linguistica, que trata das regras da norma-padrdao do portugués
(morfossintaticas, ortograficas e de pontuacdo), serd calculado da seguinte forma:
a) 0,4 (quatro décimos) deduzidos para cada erro relacionado as convencées da escrita: ortografia, acentuacao,
pontuacao;
b) 0,6 (seis décimos) deduzidos para cada erro relacionado a morfossintaxe; e
c) 0,8 (oito décimos) deduzidos para cada erro relacionado a propriedade vocabular.
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12.7.

12.8.

12.8.1.
12.8.2.

12.8.3.

12.8.4.

12.8.5.
12.8.6.

12.8.7.
12.8.8.

12.9.

12.9.1.

12.9.2.

13.
13.1.

13.2.

Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com, no minimo, 02 (duas) palavras completas, excetuando-
se preposigdes, conjungdes e artigos.

Serd atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:

ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes e no caderno de texto definitivo;

nao respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

contiver identificacdo fora do local apropriado;

apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

estiver em branco;

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdao do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

Os trechos rasurados, ilegiveis, escritos fora do espaco préprio ou que ndo possam ser compreendidos serao
desconsiderados para fins de corre¢do nas provas discursivas aplicadas aos cargos de Analista e Técnico
Legislativo.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao atingir a pontuagdo minima prevista nos subitens
12.3.14 e 12.5.3 deste Edital.

Para fins de resposta as provas discursivas, sera entregue ao candidato, juntamente com o caderno de prova e a
folha de respostas, um caderno de texto definitivo, que sera o Unico documento valido para corregdo.

O candidato devera assinar exclusivamente no local indicado no caderno de texto definitivo.

O caderno de texto definitivo das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do da
prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricio dos textos
definitivos acarretard a anulagdo da respectiva prova escrita.

Os espacos destinados ao rascunho, inseridos no caderno de prova, terdo preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para fins de avaliagdo.

N3o sera permitida a utilizacdo de folhas avulsas, rascunhos externos ou qualquer outro material diverso daquele
fornecido pela banca organizadora.

N3o havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato devera observar rigorosamente as instrucdes constantes do caderno de prova, ndo podendo alegar
desconhecimento das respectivas regras.

Serdo anuladas as provas discursivas dos candidatos que ndao devolverem o caderno de texto definitivo.

Para fins de correcdo, a prova discursiva serd desidentificada em momento anterior a correcdo pela banca
examinadora, garantindo, assim, a anonimizacdo da prova.

Serdo publicados os resultados preliminar e definitivo das provas discursivas na pagina eletrénica do concurso,
acessivel no endereco www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato podera impetrar recurso contra o resultado preliminar no periodo previsto no Anexo Ill, na forma
prevista neste Edital.

Durante o periodo de recurso, sera disponibilizado o espelho das provas discursivas na Area para Candidato,
acessivel no endereco www.idecan.org.br.

DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

As provas objetivas e as discursivas serdo realizadas conforme o subitem 10.2 deste Edital.

Os locais de realizacdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos efetivamente inscritos, serdo
divulgados na data prevista no Anexo Il deste Edital, na pagina do concurso, acessivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.
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13.3.

13.3.1.

13.3.1.1.

13.3.2.

13.3.3.

13.3.3.1.

13.3.4.

13.3.5.

13.3.6.

13.4.

13.5.

O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e de
documento de identidade original, nos moldes previstos no subitem 13.3.1 deste Edital.

Para fins deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais emitidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo, ainda que vencida (somente o modelo com foto); carteira de identidade
portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo com foto, contendo o nimero do Registro Geral
e do CPF); e documentos digitais com foto, quando apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a internet necessario a apresentacdo de documentos de
identidade em formato digital, previstos no subitem 13.3.1 deste Edital. O IDECAN ndo fornecerd acesso a
internet para tal finalidade, tampouco se responsabilizara por referido acesso.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados que impossibilitem, de forma definitiva, a identificagdo
do portador; cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de
identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 13.3.1 deste Edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar as provas, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

Poderd ocorrer a inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera cardter condicional e serd posteriormente averiguada pelo IDECAN, a fim de se
confirmar sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial,
gue consistird na coleta de assinatura e em registro fotografico.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo realizara as provas e sera automaticamente excluido
do concurso publico.

O documento de identidade deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, para fins de testemunho do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel pela aplicacdo na unidade requisitara a presenca de duas
pessoas presentes no ambiente de aplicacdo que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca na qual estardao acondicionados os instrumentos
de avaliacdo (envelopes lacrados contendo cadernos de provas, folhas de respostas, cadernos de textos
definitivos, entre outros materiais).
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13.6.

13.6.1.

13.6.1.1.

13.7.

13.8.

13.9.

13.9.1.

13.9.2.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.13.1.

13.13.2.

13.13.3.

13.14.

Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverao se submeter a
identificacdo datiloscdpica (identificacdo de uma pessoa por meio das impressées digitais dos dedos das maos),
bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pelo IDECAN, no dia de realizacdo das
provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscépica,
excepcionalmente, a critério da Comissao de Acompanhamento do Concurso.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpressdo digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado, assim como ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagdo.
O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante durante a aplicagdo das
provas, poderd fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em poder dos fiscais de sala.

No dia de aplicagdo das provas, sera entregue ao candidato em sala o caderno de prova, a folha de respostas e
o caderno de texto definitivo.

O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
referidas instrugdes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de
prova na parte superior esquerda da folha de nimero 02 (dois).

O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do
candidato para a distribui¢do de sua respectiva folha de respostas.

No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo,
sendo dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova ou material reserva sem personalizacdo eletrénica, o que sera registrado em ata de sala e de
coordenagao.

Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo guardar todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
invélucro de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

Durante a realizacdo das provas, o invélucro de segurangca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar
na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizag¢do das provas, sob pena de
eliminacao.

Para seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderdo portar arma de fogo no dia
de realiza¢do das provas.
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13.14.1.

13.15.

13.15.1.

13.15.2.

13.15.3.

13.15.4.

13.15.5.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.21.1.

Por forca do subitem 13.14 deste Edital, ndo haverd disponibilizacdo de espaco para guarda/cautela de
armamento.

N3do serd permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo.

Também ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento e identificacao
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, iPod, iPad,
tablet, smartphone, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de veiculo, reldgio
de qualquer espécie, entre outros similares.

No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos previstos no subitem 13.15 e 13.15.1
deste Edital ou outros semelhantes, bem como se durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico
de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme
subitem 13.13 deste Edital, sera lavrado um Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato serd eliminado
automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, ao
ingressar no local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do concurso, ou tenha terminado suas provas e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicacao.

O IDECAN ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 13.15
e seguintes deste Edital.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Contudo, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, os candidatos que utilizarem vestimentas que impegam a visualizagdo das orelhas ou da
parte superior da cabega serdo encaminhados, antes do inicio das provas, a local reservado indicado pela
Coordenacdo do IDECAN, para realizacdo de vistoria, por fiscais do mesmo sexo, conforme o caso, preservando-
se a intimidade do candidato e a seguranca do concurso. O procedimento sera registrado em ata.

Excepcionalmente, por razoes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, no dia de realizacdo das provas ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para os casos de pedido de tratamento
diferenciado deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o local de provas conjuntamente. Caso algum
deles insista em sair antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato, pelos demais candidatos remanescentes, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da unidade de
Provas, para posterior andlise da Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas
serd determinado pelo Coordenador da unidade de aplicagdo, nos termos do subitem 10.2 deste Edital, dando
tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

O candidato ao cargo de Analista Legislativo somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o
decurso de 3h (trés horas) do horario de inicio das provas, enquanto o candidato ao cargo de Técnico Legislativo
podera se retirar somente apds o decurso de 2h (duas horas).

O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas, para uso de banheiros, a partir
dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do tempo de
término das provas.
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13.21.2.

13.22.
13.23.

13.24.

13.24.1.
a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)
k)

m)
n)
o)

p)

q)
13.25.

13.26.

13.27.

13.28.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 13.21.1 deste Edital, por
motivo de forca maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

Em hipdtese alguma o candidato levard consigo o caderno de provas.

Ao término de suas provas, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicacdo,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para
correcdo de suas provas (folha de respostas e caderno de texto definitivo), devidamente assinados no local
indicado, bem como o caderno de prova, sob pena de eliminac¢do do concurso.

Tera suas provas anuladas, também, e serd eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagao das
provas:

retirar-se do recinto de provas, durante sua realizagao, sem a devida autorizag¢ao;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 13 do Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);
descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas e o caderno de texto definitivo ao término do
tempo destinado a realiza¢do das provas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de
texto definitivo;

ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito nos subitens 13.6 ao 13.6.1.1
deste Edital;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para a realizacdo das provas ou para obtencdo de
aprovacdo prdpria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
for surpreendido portando anota¢Ges em qualquer meio;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico,
guando houver;

estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

No dia de realizagdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estad portando material ndo permitido.

Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, com excec¢do dos pedidos de atendimento diferenciado deferidos
nesse sentido.
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14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. Serao convocados para a prova de titulos, de carater classificatério, apenas os candidatos ao cargo de Analista
Legislativo aprovados na prova discursiva.

14.1.1. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no
concurso.

14.2. A prova de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse limite.

14.3. Os candidatos submetidos a avaliacdo de titulos deverdao enviar a documentacdo comprobatdria por meio da
Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo |ll
deste Edital.

14.3.1. O candidato devera selecionar o tipo de titulo e realizar o upload do arquivo digital correspondente.

14.3.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no
maximo, 2 MB, cada.

14.3.3. Para cada titulo, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato deverd anexar um Unico arquivo
contendo todas as paginas do documento (frente e verso, se houver), bem como os documentos
complementares necessarios a sua validagao.

14.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem a alinea indicada
no sistema. Arquivos incompativeis serdo desconsiderados.

14.3.5. N3ao serao aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desacordo com as orientagdes do sistema.

14.3.6. O candidato devera nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificacdo.

14.3.7. Ao final do envio, o candidato podera visualizar a relagdo dos titulos apresentados, recomendando-se a sua
guarda, pois podera ser exigida, na posse, a apresentacdo dos documentos originais.

14.3.8. Apds aindexagao dos documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o procedimento de envio.

14.3.9. O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

14.3.10. O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0
(zero) ao candidato na etapa de avaliacdo de titulos.

14.4. Somente serdo considerados, para fins de pontuac¢do na prova de titulos, os titulos relacionados no quadro a
seguir, expedidos até a data de envio da documentacgdo, observados os limites mdximos de pontuacgado por titulo
e o limite total estabelecido neste Edital:

, ~ Pontuagao por Pontuagao
Titulo Comprovagao ) sa0p Y . §
Titulo Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pds-graduacdo em nivel de Doutorado, expedido por
a) Doutorado instituicdo reconhecida pelo MEC, relacionado ao
(Stricto Sensu) cargo/especialidade a qual concorre. 2,50 2,50
Também serd aceito certificado ou declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, expedido por
b) Mestrado instituicdo reconhecida pelo MEC, relacionado ao
(Stricto Sensu) cargo/especialidade a qual concorre. 1,50 1,50
Também serd aceito certificado ou declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de pods-graduacdo em
c) Especializagdo | nivel de especializacdo (lato sensu), devidamente 050 100
Lato Sensu registrado, expedido por instituicdo de ensino superior ’ !
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
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DECANY)

. o Pontuagao por Pontuagao
Titulo Comprovagao ) s
P ¢ Titulo Maxima
6rgaos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
periodo de realizacdo do curso e histérico escolar com as
disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), relacionado ao
cargo/especialidade a qual concorre.
Serdo aceitos atestados ou declara¢gdes de conclusdo
somente se acompanhados do histérico escolar oficial
emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
comprovando que o certificado ou diploma se encontra
em fase de expedigao.
d.1) Para todas as especialidades, com exce¢do do
: ). P ¢ 1,00 por ano
Direito: completo sem
d.1.1) Exercicio de atividade profissional de nivel superior P - 5,00
L ~ . S . sobreposicdo de
na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em tempo
empregos/cargos/fungdes na area a que concorre; P
d.2) Exclusivamente para a especialidade de Direito:
A L. g, . . 0,50 por ano
d) Experiéncias d.2.1) Exercicio profissional de consultoria, de advocacia
S . . . . . completo sem
Profissionais contenciosa, de assessoria e de diretoria em atividades - 2,50
. . S sobreposicdo de
eminentemente juridicas, privativas de bacharel em
. tempo
Direito.
d.2.2) Exercicio de cargo, emprego publico ou fungdo 0,50 por ano
publica privativos de bacharel em Direito, excetuados os completo sem 550
titulos ja pontuados na alinea “d.2.1” acima. sobreposicao de !
tempo
Pontuagao Mdaxima Total 10,00

14.5.

14.5.1.

14.6.

14.7.

14.8.

a)

Para fins de pontuacdo da Especializacdao Lato Sensu, prevista no quadro do subitem 14.4 deste Edital, o
certificado ou declaragdo deverd indicar que o curso atende a Lei n? 9.394/1996 e as normas do Conselho
Nacional de Educag¢do (CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

Caso essa informacdo ndao conste no documento, deverd ser apresentada declaragdo complementar da
instituicdo responsavel.

Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas do quadro do subitem 14.4 deste Edital, concluidos
no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
acompanhado de tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.12,
alinea “e”, deste Edital.

N3o serdo aceitos, para fins de pontuacdo na prova de titulos, outros comprovantes de conclusdo de curso que
nao os expressamente elencados no subitem 14.4 deste Edital.

N3o sdo computdveis como titulos, entre outros:

o desempenho de fungdo eletiva ou de qualquer outro cargo publico que ndo tenha sido discriminado neste
Edital;

atividades de extensdo universitaria, programas ou excursoes culturais;

atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

certificados de participacdo em congressos ou seminarios;

trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées de recursos etc.);

a aprovacdo na prova realizada pela Ordem dos Advogados do Brasil para fins de inscricdo naquela entidade;
exercicio de cargo em comissdo decorrente do exercicio de um cargo efetivo ja considerado para os fins deste
Edital;

exercicio de cargos ndo privativos de bacharel em Direito;
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i) cursos de pds-graduacdo, mestrado ou doutorado realizados no exterior, sem a respectiva revalidacdo do
diploma.
14.9. Paracomprovacgao de experiéncias profissionais, previstas no quadro do subitem 14.4 deste Edital, serdo aceitos
os documentos especificados a seguir.

14.9.1. Pararecebera pontuacdo relativa ao exercicio de atividades profissionais previstas nas alineasd.1.1,d.2.1ed.2.1
do subitem 14.4 deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opg¢des:

a) Para o exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada, serd necessario o envio da imagem legivel dos
seguintes documentos:

i. diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 14.9.2 deste Edital;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificagdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude
na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razado social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

b) Para o exercicio de atividade em instituicdo publica, sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes
documentos:

i. diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 14.9.2 deste Edital;

ii. declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢cdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas.

c) Para o exercicio de atividade ou servi¢co prestado mediante contrato de trabalho, serd necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos:

i. diploma do curso de graduagdo conforme a especialidade a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 14.9.2 deste Edital;

ii. contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

iii. declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado
e a descri¢do das atividades.

d) Para o exercicio de atividade ou servigo prestado como autdbnomo, sera necessario o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos:

i. diploma do curso de graduacdo conforme a especialidade a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 14.9.2 deste Edital;

ii. declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descri¢ao das atividades.

e) Para o exercicio de atividade/servi¢o de advocacia, serd necessario o envio da imagem legivel dos seguintes
documentos:

iii. certidGes de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas
varas de atuacao;

iv. documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB.

14.9.2. Para fins de pontuacgdo de experiéncias profissionais somente serdo consideradas as experiéncias adquiridas
apos a conclusdo do curso exigido como requisito para o cargo/especialidade.

14.9.3. Todos os documentos apresentados para comprovacao de experiéncia profissional deverdo conter os dados de
identificacdo do candidato, tais como nome completo, nimero de CPF e documento de identidade, bem como o
tempo de servico com periodo de inicio e fim (no formato “de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa”).

14.9.4. Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico.
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14.10.

14.11.

14.12.
a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

14.13.

14.14.

14.15.

14.15.1.

14.16.

14.17.

14.17.1.

14.17.2.

14.17.3.
14.18.

15.
15.1.

b)

Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo atribuido a cada titulo, conforme previsto no
subitem 14.4 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos estabelecido no subitem
14.2 deste Edital.

Recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos o candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatdria de
forma legivel, no prazo e no horario estabelecidos neste Edital e no edital de convocacdo para essa etapa.

A comprovacao dos titulos observara, ainda, os seguintes critérios:

os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificacdo da instituicdo emissora e
apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicavel);

a entrega sera realizada exclusivamente por meio eletrénico;

todos os titulos deverdo ser entregues em um Unico arquivo, ndo sendo admitida complementagdo posterior;
cada titulo serd considerado uma unica vez;

documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradug¢do juramentada;

em caso de divergéncia de nome, devera ser anexado documento comprobatdrio da alteragcdo (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteracdo/retificagdo registro civil), sob pena
de invalidagao da pontuagao ao candidato;

documentos com nome abreviado deverdo ser acompanhados de declaragdo explicativa e documento de
identidade;

ndo serdo aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto;

toda documentacgdo devera ser apresentada em imagem digital legivel.

Caso um mesmo documento comprobatério contenha informacgdes relativas a mais de um curso ou evento
realizados em periodo concomitante, sera considerado, para fins de pontuagdo, apenas aquele de maior valor.
Serdo indeferidos, de plano, os titulos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus
anexos.

O envio da documentagdo comprobatéria para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN ndo se responsabiliza por problemas que impecam o envio ou o recebimento da documentacao,
inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunica¢do ou quaisquer outros fatores que
inviabilizem a transmissdo dos dados.

A veracidade das informacgdes prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informacdes inveridicas ou uso de documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminac¢do do concurso publico.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital e no edital de convocacao para esta fase.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no Anexo |l deste
Edital, na pagina eletronica do concurso (www.idecan.org.br).

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos, devendo observar os
procedimentos disciplinados neste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

Durante o periodo de recurso, ndo sera permitida a complementacdo ou o envio de documentacdo adicional.

Outras informacgdes sobre a prova de titulos constardo em edital especifico de convocacao.

DA NOTA FINAL DO CONCURSO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A nota final no concurso correspondera:

ao somatodrio da nota final na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos para os candidatos ao
cargo de Analista Legislativo; e

ao somatédrio da nota final na prova objetiva e na prova discursiva para os candidatos ao cargo de Técnico
Legislativo.
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15.2.

15.3.
a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

15.3.1.

15.3.1.1.

15.3.2.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 15.3 deste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior idade,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver o maior nUmero de pontos nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;
obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da area de conhecimentos gerais da prova
objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Legislacio e Etica no Servico Publico da area de
conhecimentos gerais da prova objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Nog¢des de Informatica da drea de conhecimentos gerais da
prova objetiva, quando houver;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico da drea de conhecimentos gerais da prova
objetiva, quando houver;

tiver maior idade;

tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “h” do subitem 15.3 deste Edital, serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final do concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da
certidao de nascimento, visando a verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terao considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 15.3 deste Edital, para fins de comprovacao da funcdo de
jurado, deverdo apresentar certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da referida fungdo, nos termos
do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008, no ato de
inscricdo no concurso.

O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado e
classificado no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista especifica para esta
modalidade de concorréncia e figurara, também, na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se ndo forem
eliminados no concurso e forem considerados negros no procedimento de heteroidentificacao, serdo publicados
em lista a parte e constardo também da lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem indigenas, se ndo forem
eliminados no concurso e forem considerados indigenas no procedimento de confirmacdo da autodeclaragao
por via documental, serdo publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificacdo geral (ampla
concorréncia) por cargo/especialidade.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem quilombolas, se ndo forem
eliminados no concurso e forem considerados quilombolas no procedimento de confirmacdo da autodeclaragédo
por via documental, serdo publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificacdo geral (ampla
concorréncia) por cargo/especialidade.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Serdo considerados eliminados do concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro da quantidade
prevista para a formacdo de cadastro de reserva, conforme a tabela do item 2.1, respeitados os empatados em
ultima posicdo.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

16.10.

16.11.

17.
17.1.

DOS RECURSOS
O candidato que desejar interpor recurso contra as publicacGes deste concurso, dispora de 02 (dois) dias uteis
para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de referidas publicacbes.

Sao passiveis de recurso as seguintes publicacdes:

resultado preliminar da homologacao das inscricdes;

resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao;

resultado preliminar dos atendimentos especializados para realizacdo das provas;
gabaritos preliminares da prova objetiva;

resultado preliminar da prova objetiva;

padrao de resposta preliminar da prova discursiva;

resultado preliminar da prova discursiva;

resultado preliminar da prova de titulos;

resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial;

resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.

Para recorrer, o candidato devera acessar a Area para Candidato, no endereco eletrdénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrugdes nela contidas.

Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

Somente serao considerados os recursos realizados nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital e referentes a
fase/publicacdo a que se referem esses prazos.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citagBes de artigos, de legislacdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.

O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, por meios diversos aos previstos neste
Edital e/ou fora do prazo previsto em cronograma.

Serdo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a ALECE, a banca examinadora e/ou a instituicdo organizadora;

gue estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste item do Edital;

cuja fundamentacgdo nao corresponda a questao recorrida;

sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou, intempestivos;

com dados incompletos;

encaminhados por outros meios, que ndo os previstos neste Edital.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

DAS PUBLICACOES

A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, serd publicada no
Diario Oficial do Estado do Ceara e/ou no Diario Oficial da Assembleia Legislativa, bem como nos enderegos
eletronicos da ALECE (www.al.ce.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).
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17.2. Todas as publicacdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacao e respostas aos recursos serao
disponibilizadas no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).

17.3. A publica¢do nos enderecos eletronicos indicados neste item 17 do Edital serd considerada, para todos os efeitos
legais, uma forma oficial de comunicacdo aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicacdo individual, por
qualquer outro.

17.3.1. Poder3, a critério do IDECAN e da ALECE, ser realizada comunica¢cdo complementar aos candidatos por outros
meios, tais como correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas ou contato telefénico, sem que isso gere
direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da organizadora e/ou da ALECE.

17.3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e divulgacdes referentes a este
concurso publico nos enderegos eletronicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

17.3.3. Os candidatos nao receberao avisos e convocagoes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento
das publicagbes, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira
responsabilidade.

17.4. O IDECAN e a ALECE n3o se responsabilizam por publica¢des realizadas em outros enderecos eletrénicos e/ou
em outros meios que ndo os previstos neste Edital.

18. DA HOMOLOGAGAO
18.1. A homologacdo do resultado final do concurso sera feita pela Assembleia Legislativa do Ceara e publicada no
Diario Oficial do Estado do Ceard e/ou no Diario Oficial da Assembleia Legislativa, sendo disponibilizada, ainda
nos enderecos eletronicos da ALECE (www.al.ce.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

19. DA NOMEAGAO, CONVOCAGAO E POSSE
19.1. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacao do resultado final do concurso publico, classificado
dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com este Edital, serd nomeado, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras (pretas e
pardas), indigenas e quilombolas, conforme o disposto na Resolugdo n? 788/2026 e neste Edital.
19.1.1. Quando o candidato figurar em listas de vagas reservadas e de ampla concorréncia, deve ser nomeado nesta
ultima, salvo se houver prejuizo quanto ao momento da nomeacao.
19.1.2. Nas hipéteses do subitem 19.1.1, a vaga ndo preenchida deve ser oferecida ao préximo candidato da respectiva
lista de classificagao.
19.2. Apds a homologacdo do resultado final, a ALECE divulgara o referido documento no endereco eletrénico
www.al.ce.gov.br, espaco este que serd utilizado, também, para a publicacdo das comunica¢des inerentes as
convocagdes e nomeacgdes dos candidatos aprovados.

19.3. Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentacdo necessdria a posse deverao
observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publicacdo de edital de convocagdo contendo cronograma e
demais informacdes para esse fim.

19.3.1. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avalia¢cdo durante a inspecdo médica para admissao.
19.3.2. A entrega da documentacdo somente sera aceita em sua totalidade.

19.3.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de convocacao, para fins de posse.

19.3.4. Caso haja necessidade, poderao ser solicitados outros documentos complementares aos requeridos no edital de
convocagao.

19.4. A nomeacdo serd feita obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo no presente concurso publico.

19.5. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverdo se submeter aos
exames médicos pré-admissionais, conforme estabelecido por normas institucionais.

19.6. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo
para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
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19.7.

19.8.

19.9.

trabalho e limitacdo de atribuicbes para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos
supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.

N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos exigidos neste Edital.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital e em ato convocatério da
ALECE, serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacao.

E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco para correspondéncia junto a ALECE apés a
homologacdo do resultado do concurso, por meio do correio eletrénico concursoalece2026@al.ce.gov.br.

20. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

20.1.

20.2.

20.3.
20.4.

20.5.
20.6.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrénico (e-mail)
enviado para alece@idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo Il deste Edital.

A impugnacdo devera ser formalmente apresentada por meio de correio eletronico encaminhado ao enderego
alece@idecan.org.br.

As impugnacoes a este Edital serdo analisadas e julgadas pela ALECE em conjunto com o IDECAN.

Para fins de impugnacdo, o interessado devera apresentar fundamentagao clara, indicando o item ou subitem
impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados pessoais (nome,
CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas na pdgina do concurso, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara a aceitagdo e o cumprimento das normas para o concurso publico contidas
em comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

As despesas decorrentes da participacdao em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terao direito a
alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico alece@idecan.org.br. S3o
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim as publicacdes no Diario Oficial do Estado do Ceara e/ou no Diario Oficial da Assembleia Legislativa.
Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a ALECE reserva-se o direito de adiar o evento, mediante comunica¢do por publicacdo
oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovacao prépria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

O IDECAN poderd enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma contido no Anexo Il deste Edital, visando garantir a
participacdo igualitaria de todos os candidatos.
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21.9. Os casos omissos serdao resolvidos pelo IDECAN, em conjunto com a ALECE, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

21.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacao de recursos, laudos, exames médicos, pedidos
de isencdo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele estabelecidos.

21.11. O presente Edital poderd ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificacdo, mediante publicacdo oficial,
assegurada a ampla publicidade.

21.11.1. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de
retificagao.

Fortaleza, 21 de maio de 2026.

ROMEU ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard
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ANEXO |

VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

Cargo:

ANALISTA LEGISLATIVO

Vencimento Basico:

RS 6.126,48 (seis mil, cento e vinte e seis reais e quarenta e oito centavos)

Carga Horaria Semanal:

30h/s (trinta horas semanais)

ESPECIALIDADES

REQUISITOS

ATRIBUICOES

01 — Andlise de
Dados

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdao de curso de nivel
superior em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC.

| — Coletar, processar e analisar dados estruturados e ndo estruturados
provenientes de diversas fontes, assegurando integridade, qualidade e
conformidade com a legislacdo de protecdo de dados;

Il — Aplicar técnicas estatisticas e computacionais de deteccdo de padrdes,
agrupamento, classificacdo e predicdo de dados, com vistas a otimizacdo de
processos e ao apoio a decisdo;

Il — Desenvolver relatdrios gerenciais, painéis e visualizacbes de dados que
comuniguem com objetividade os resultados das analises realizadas;

IV — Colaborar com os érgaos Poder Legislativo Estadual na definicdo, no
acompanhamento e na avaliagdo de indicadores de desempenho e métricas
institucionais;

V — Realizar estudos e pesquisas aplicadas a analise de dados legislativos,
orcamentarios, administrativos, de gestdo de pessoas e de outras areas de
interesse institucional;

VI — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIl — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

02 — Arquitetura
e Urbanismo

Diploma, devidamente registrado,

de conclusdo de curso de
graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, e registro no
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Ceara - CAU/CE.

| — Elaborar planos e projetos arquiteténicos em todas as etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, analisando dados e
informacGes;

Il — Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras e servigos;

Il — Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econbmica e
ambiental;

IV — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

V — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

03
Arquivologia

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagao em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

| — Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo;

Il — Elaborar, orientar e acompanhar o processo de gestdo documental e
informativa;

Il — Coordenar as atividades de identificagdo das espécies documentais, bem
como orientar e avaliar a selegdo de documentos para fins de preservagdo e
destinagao;

IV — Participar do planejamento de novos documentos e do controle de
multicopias;

\V — Orientar o planejamento da automagao aplicada aos arquivos;

VI — Desenvolver estudos sobre acervos documentais e arquivisticos de valor
histérico, cultural e institucional, além de promover medidas de conservagdo e
restauracao de documentos;

VIl — Orientar a classificagdo, o arranjo e a descricdio de documentos
arquivisticos;
\VIII — Prestar consultoria a Administracdo aos érgdos do Poder Legislativo

Estadual em assuntos de sua especialidade, quando solicitado;
IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

04 — Audiovisual

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo e em Radio e TV,

Audiovisual, Produgao em
Audiovisual ou Cinema;
Comunicagdo Social, com

habilitagdo em Audiovisual, Radio,
Televisdao ou Cinema, fornecido por

| — Desenvolver e participar do processo de criagao, produgdo, diregao e edigao
de produtos audiovisuais, televisivos e sonoros;

Il = Empregar linguagem do som, da luz, da fotografia e da imagem nas
producgdes audiovisuais de acordo com as politicas de comunicagdo e
divulgacao;

IIl — Sugerir roteiros de programas, documentarios ou de séries para internet,
televisdo e radio;

IV — Dirigir, produzir e realizar a captagdao de imagens e sons para programas
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ESPECIALIDADES

REQUISITOS

ATRIBUICOES

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

jornalisticos, institucionais e documentais;

V — Editar, selecionar e finalizar o material audiovisual e multimidia, garantindo
a qualidade técnica e o conteudo informativo a ser veiculado;

VI — Prestar consultoria aos érgaos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIl — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

05 -
Biblioteconomia

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdao de curso de
graduacdo em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC e
registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia - CRB.

| — Supervisionar, coordenar, programar e executar trabalhos especializados, em
graus de maior e mediana complexidade, referentes a pesquisa, estudo e
registro bibliografico de documentos e informagdes culturais;

Il—Planejar, orientar e executar tarefas de assisténcia técnica, pesquisa, analise,
recuperagdo e divulgacdo da informacdo voltadas ao desenvolvimento dos
trabalhos legislativos e administrativos;

Il — Proceder ao expurgo e ao descarte de documentos legislativos e
administrativos, observados os critérios técnicos e legais aplicaveis;

IV — Coordenar e executar tarefas de pesquisa em informagdo, inclusive as
decorrentes de automacdo e processamento de dados;

V — Prestar consultoria aos érgaos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado;

VI — Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

06 - Ciéncias
Atuariais

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em Ciéncias Atuariais,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, e
registro no Instituto Brasileiro de
Atuaria — IBA.

| — Orientar a elaboragdo e a aplicagdo de normas técnicas e ordens de servigcos
atuariais;

Il — Realizar estudos, analises e calculos atuariais relativos a regimes de
previdéncia, aposentadorias, beneficios, fundos, seguros e demais
compromissos de longo prazo vinculados ao Poder Legislativo;

Il — Elaborar planos de financiamento, modelos de custeio, empréstimos e
instrumentos similares, com base em critérios atuariais, econdmicos,
financeiros e estatisticos;

IV — Elaborar estudos técnicos, relatérios, notas técnicas e pareceres atuariais
sobre matérias de sua especialidade, inclusive para subsidiar projetos de lei,
politicas publicas e decisdes administrativas;

V — Elaborar estudos e avaliar reservas matematicas do sistema de previdéncia
social aplicavel aos servidores;

VI — Analisar dados estatisticos, biométricos e demograficos relevantes para o
calculo atuarial e para a avaliagdo de riscos;

VIl — Avaliar o equilibrio financeiro e atuarial de sistemas previdenciarios,
planos, fundos e reservas matematicas, com elaboracgdo de proje¢des, cenarios
e estimativas de receitas, despesas, riscos e impactos futuros;

VIII — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

07 - Ciéncias
Contabeis

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de
graduagdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, e
registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC

| — Planejar, coordenar e executar as atividades de contabilidade, orgamento e
finangas, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas dos érgdos de
controle;

Il — Realizar registros contabeis e acompanhar a execugdo orgamentaria e
financeira, inclusive empenhos, liquidagGes, pagamentos e restos a pagar;

IIl — Elaborar, analisar e validar balancetes, balangos, demonstrativos contdbeis,
financeiros, orgamentarios e fiscais, inclusive os relatérios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IV — Analisar contas, orientar a correta classificagdo das despesas e assegurar a
regularidade dos processos de execugdo da despesa publica;

V — Elaborar e instruir processos de prestagdo de contas, fornecendo
informagGes e documentos para auditorias, controle interno e controle externo;
VI — Assessorar tecnicamente os o6rgdos do Poder Legislativo em matérias
contdbeis, financeiras e orgamentarias;

VIl — propor e implementar melhorias nos controles internos e nos processos de
gestdo econdmico-financeira;

VIII — Desenvolver e automatizar relatérios, planilhas e painéis, com integragdo
de dados contébeis e financeiros aos sistemas institucionais;

IX — Atuar em apoio técnico-contabil a programas e projetos especificos,
inclusive na analise financeira e elaboragdo de calculos, quando designado;

X — Prestar consultoria aos drgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de
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sua especialidade, quando solicitado;
XI — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo.

08 - Ciéncias

Sociais

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em Ciéncias Sociais,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

| — Analisar aspectos do comportamento social e organizacional, considerando
as relagGes de trabalho e os processos internos da Instituicdo;

Il — Realizar estudos sobre conflitos decorrentes de divergéncias entre interesses
individuais, coletivos e os objetivos institucionais, com vistas a tomada de
decisdes;

Il — Desenvolver estudos e propor agdes que favoregam a cooperagdo, a
participacdo e a agao coletiva no ambiente institucional;

IV — Analisar os impactos sociais das praticas e dos processos administrativos na
vida funcional e social dos servidores;

V — Elaborar estudos, relatérios técnicos, diagndsticos sociais e pareceres em
matérias relacionadas a sua area de formacao;

VI — Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo em projetos,
programas e agdes de interesse da Instituicdo;

VIl — Avaliar politicas publicas, examinando seus fundamentos, seus impactos
sociais e sua viabilidade, mediante pareceres técnicos e diagndsticos;

VIII — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

09 — Consultoria
Técnica
Legislativa

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer drea,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

| — Elaborar minutas de proposicdes legislativas e adequa-las a técnica
legislativa;

Il — Sugerir alternativas para a acdo parlamentar e legiferante, pertinentes ao
assessoramento requerido;

Il — Realizar estudos e atender a consultas sobre assuntos vinculados ao
exercicio do mandato legislativo no ambito da Assembleia Legislativa;

IV — Redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas a
participagdo do Deputado em sessdes e eventos especiais decorrentes do
exercicio do mandato;

V — Elaborar normas de ambito interno e recomendagdes com vistas ao
aperfeigoamento da técnica legislativa;

VI — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIl — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

10 -
Interno

Controle

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer drea,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

| — Realizar atividades relacionadas a orientagdo, a prevencdo, a auditoria, aos
estudos, as analises, aos levantamentos e a avaliagdo:

a) do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como da execugdo orgcamentdria do Poder
Legislativo;

b) da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial do Poder
Legislativo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas fisicas e
entidades de direito privado;

c) dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

d) das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis pela gestdao
de recursos publicos nos 6rgaos do Poder Legislativo Estadual, junto ao controle
externo;

e) necessdrias a apuracdo de atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos, sem prejuizo
das atribuicdes da Comissdo de Etica e Inquérito Administrativo;

f) da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos gastos publicos;

g) do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
orcamento da Poder Legislativo Estadual;

h) da contratagdo e da execugdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e de
outros atos de que resulte o nascimento ou a extingao de direitos e obrigagdes
da Assembleia Legislativa, bem como de sua conformidade com as normas e os
principios administrativos;

i) de apoio e orientagdo prévia aos gestores para a correta execug¢do
orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo Estadual;

j) da produgdo e do fornecimento de informagdes gerenciais e estratégicas, a
partir do acompanhamento da gestdo orgamentaria, fiscal e administrativa do
Poder Legislativo Estadual;
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k) da elaboragdo de procedimentos operacionais das atividades administrativas
e legislativas, com identifica¢do de riscos e implantacdo de controles;

1) da promocdo da transparéncia da gestdo publica, com o acesso do cidaddo a
informacgGes acerca da aplicagdo dos recursos publicos e de seus resultados;

m) do monitoramento do cumprimento das determinacGes e recomendacgbes
do controle externo, da auditoria interna e das informacgGes estratégicas de
controle;

n) da ética na gestdo publica;

o) de outras areas correlatas, nos termos da legislagdo vigente.

Il — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual, no ambito das
competéncias da controladoria, quando solicitado;

IIl — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo.

11 -
Desenvolvedor
de Software

Diploma, devidamente registrado,

de conclusdo de curso de
graduacdo em  Ciéncia da
Computagdo, Engenharia  de

Software, Sistemas da Informagdo
ou Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

| — Analisar, projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas de informagao
e solugbes de software que atendam as necessidades institucionais;

Il — Elaborar solugdes de software, com variados graus de complexidade,
mediante o uso das linguagens de programagdo adequadas a cada contexto;

Il — Implementar e manter medidas de seguranga da informagdo no
desenvolvimento de software, com aplicagdo de préticas de codificagdo segura
e protec¢do de dados pessoais;

IV — Prestar suporte técnico especializado aos sistemas e softwares
desenvolvidos ou mantidos pela Instituicdo;

V — Colaborar em estudos e na proposicdo de novos métodos e processos de
desenvolvimento de software, com aplicagdo de conceitos avangados de
programacao;

VI — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIl — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo em Design Grafico ou
Design, com habilitagdo em Design

| — Contribuir para a manutencdo da identidade visual da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard, com orientagdo da sua correta aplicagdo em todo o material
grafico veiculado ao publico interno e externo;

Il — Desenvolver o planejamento editorial e de impressdo, o projeto grafico e a
diagramacdo do conteudo de publicagGes institucionais;

Il — Desenvolver e acompanhar a elaboragdo de ilustragdes para publicagGes
institucionais;

IV — Acompanhar e dirigir sessGes fotograficas e videograficas previstas nos
projetos graficos, bem como ilustragGes executadas por terceiros;

V —Realizar o tratamento de imagens digitais para os materiais graficos, quando
necessario;

VI — Desenvolver projetos de identidade visual institucional para os mais

12 - Design oS - - 29 |variados fins;
e Grafico, fornecido por instituigdo . - T
Grafico . . d VII — Desenvolver material grafico ou eletrdnico institucional;
de ensino superior reconhecida . s N
L N VIII — Desenvolver projetos de comunicagdo visual, observada a legislagdo e a
pelo Ministério da Educagdo - s ]
normatizagao vigentes;
MEC. . S _—
IX — Desenvolver projetos de painéis institucionais, de estandes e de exposig¢des,
bem como acompanhar sua instalagdo;
X — Desenvolver, no campo digital, a interface grafica de sitios eletronicos,
apresentagdes de slides, materiais multimidia e sistemas de tecnologia da
informacao;
Xl — Acompanhar a produgdo do material grafico, com o objetivo de garantir a
correta aplicagdo do projeto grafico e a qualidade dos acabamentos;
XIl — Prestar consultoria aos drgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;
XIlI — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
. . . | — Prestar consultoria e assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissoes,
Diploma, devidamente registrado, . . L .
- aos Parlamentares e aos orgdos do Poder Legislativo Estadual mediante a
de conclusdo de curso de - o . ~ . ~ -
= . . emissdo de pareceres, notas técnicas, informagdes e orientagdes sobre matérias
graduagdao em Direito, fornecido AR S
. S . . |de natureza juridica e legislativa;
13 — Direito por instituicdo de ensino superior L A . -
. S Il — Emitir pareceres no ambito do controle interno prévio de
reconhecida pelo Ministério da o . - s .
constitucionalidade das proposicdes legislativas, em assessoramento a

Educagdo - MEC, e inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil —

Comissao de Constituicdo, Justica e Redagdo - CCJR;
Il = Acompanhar e analisar projetos de lei, emendas, vetos, requerimentos e

42



2 ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO

DECANY)

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

ESPECIALIDADES

REQUISITOS

ATRIBUICOES

OAB.

demais proposic¢des legislativas, com pareceres quanto a constitucionalidade, a
juridicidade e a técnica legislativa;

IV — Assegurar a legalidade dos atos institucionais e o cumprimento dos
principios da Administragdo Publica;

V — Integrar comissGes processantes e acompanhar processos administrativos
disciplinares, sindicancias e demais procedimentos de apuracao;

VI — Analisar decisdes judiciais, administrativas e de érgdos de controle que
impactem a atuagdo da Instituicdo e orientar quanto ao seu cumprimento;

VIl — Realizar estudos da legislacdo relativa a administracdo de recursos
humanos, materiais, patrimonio e demais areas de interesse institucional;
VIl — Instruir processos administrativos, elaborar pecas e minutas juridicas,

realizar analises normativas e emitir manifestacGes técnicas destinadas a
fundamentacgdo legal dos atos institucionais;

IX — Atuar na prevenc¢do de riscos juridicos, assegurando a observancia da
legislagdo interna, das normas de transparéncia e de acesso a informacao;

X — Elaborar, revisar e analisar juridicamente editais, contratos administrativos,
atos normativos, termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos
congéneres, com acompanhamento dos atos de adjudicagdo, homologagdo e
formalizagdo contratual;

Xl — Atuar na drea judicial, quando cabivel, respeitadas as atribuicdes da
Procuradoria-Geral do Estado;

XIl — Prestar consultoria juridica aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

XIlI — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

14 — Engenharia
Ambiental

Diploma, devidamente registrado,

de conclusdo de curso de
graduagdo em Engenharia
Ambiental ou Engenharia

Ambiental e Sanitaria, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA.

| - Planejar, implementar, monitorar e avaliar o Plano de Logistica Sustentdvel e
o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da Instituicdo, observada a
legislagdo ambiental aplicavel;

Il — Realizar diagnésticos, estudos e andlises ambientais relacionados a
instalagOes, projetos e atividades institucionais, com identificagdo de riscos,
impactos e necessidades de melhoria;

IIl — Propor, acompanhar e revisar normas, procedimentos e diretrizes internas
voltadas a sustentabilidade e a gestdo ambiental;

IV —Desenvolver, monitorar e analisar indicadores ambientais para avaliagdo do
desempenho institucional em sustentabilidade;

V — Assessorar tecnicamente obras, reformas, projetos de infraestrutura,
aquisicGes e processos de contratagdo, com adogdo de critérios de
sustentabilidade;

VI — Desenvolver e apoiar agBes de educagdo ambiental, capacitagdo e
conscientizagdo no ambito do Poder Legislativo Estadual;

VIl — Articular-se com o6rgdos ambientais e demais entidades publicas, com
participagdo em reunides, eventos e féruns relacionados ao meio ambiente;
VIII — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

15 — Engenharia
Civil

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagcdao em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, e
registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

| — Executar desenhos técnicos referentes a edificagdes, pavimentagdo,
abastecimento de 4gua, saneamento, drenagem, grandes estruturas e servigos
afins;

Il — Realizar supervisdo, coordenagcdo e orientagdo técnica, estudos,
planejamento, projetos, especificagbes, estudos de viabilidade técnico-
econOmica, assisténcia, assessoria, consultoria, dire¢do de obras e servicos
técnicos, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos;
Il — Desempenhar atividades técnicas de ensino, pesquisa, andlise,
experimentagao e ensaio;

IV — Elaborar orgamentos;

V — Padronizar, mensurar e controlar a qualidade;

VI — Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos na sua area de atuagéo;

VIl — Realizar produgdo técnica especializada;

VIl — Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutengao;

IX — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado;
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X — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

16 — Engenharia
Elétrica

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, e
registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

| — Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagOes e estudos técnicos;

Il — Coletar e analisar dados documentais e de campo;

Il — Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios,
indicando a fundamentacao técnica, os métodos e os parametros aplicados;

IV — Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;

V — Participar de eventos externos e reunides técnicas, quando solicitado;

VI - Elaborar orgamentos;

VIl — Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos na sua area de atuacgao;

VIl — Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de
projetos, obras e servigos técnicos;

IX — Prestar assessoria na contratacdo dos servicos relativos a drea de
Engenharia Elétrica;

X — Prestar consultoria aos 6rgaos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado;

XI — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo.

17 — Engenharia
Mecanica

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo em Engenharia
Mecanica, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC,
e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

| — Executar desenhos técnicos referentes a processos mecanicos, maquinas em
geral, instalagdes industriais e mecanicas, equipamentos mecanicos e
eletromecanicos, veiculos automotores, sistemas de produgdo, transmissdo e
utilizagdo do calor, sistemas de refrigeragdo e de ar-condicionado e servigos
afins;

Il — Realizar supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica, estudos,
planejamento, projetos, especificacdes, estudos de viabilidade técnico-
econdmica, assisténcia, assessoria e consultoria;

Il — Realizar vistorias, pericias, avaliagOes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos;

IV — Elaborar orgamentos;

V — Padronizar, mensurar e controlar a qualidade;

VI — Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos na sua area de atuagao;

VIl — Realizar produgdo técnica especializada;

VIII — Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo;

IX — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado;

X — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

18 — Estatistica

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagao em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, e
registro no Conselho Regional de
Estatistica — Conre.

| — Colaborar na operacionalizagdo do sistema de informagdo, com aplicagdo de
métodos estatisticos e organizagdo técnica dos dados informativos da
Instituicao;

Il — Estudar varidveis relevantes a gestdo publica para propor planos de agado;

Il — Analisar e interpretar dados estatisticos obtidos em pesquisas e
levantamentos de interesse da Institui¢do;

IV — Participar da definigdo de métodos estatisticos e da elaboragdo de projetos
institucionais;

V — Construir, revisar e manter séries histéricas de dados e indicadores
estatisticos, bem como elaborar relatdrios e painéis de controle de apoio a
decisao;

VI — Prestar consultoria aos drgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIl — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

19 — Gestdo e
Desenvolviment
o de Pessoas

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdao em Gestdo de Recursos
Humanos (ou Gestdo de Pessoas)
ou em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

| - Planejar e monitorar projetos institucionais de gestao de pessoas, elaborando
cronogramas, indicadores e relatdrios  técnicos pertinentes de
acompanhamento;

Il—Planejar, desenvolver, implementar e avaliar programas de desenvolvimento
humano, capacitagio e gestdo por competéncias, de acordo com as
necessidades institucionais;

Il = Planejar, aplicar e analisar pesquisas de clima organizacional, cultura
institucional e engajamento, propondo ag¢des de melhoria com base nos
resultados obtidos;

IV — Desenvolver e acompanhar programas de integragao de novos servidores,
acOes de fortalecimento da cultura institucional e iniciativas de comunicagao
interna;
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V — Assessorar gestores no desenvolvimento de competéncias, na gestdo de
equipes, na melhoria do desempenho e na prevengao, mediagdo e resolugdo de
conflitos no ambiente de trabalho;

VI — Participar da elaboragao, aplicacdo e analise de processos e instrumentos
de avaliagdo de desempenho, emitindo pareceres técnicos e subsidiando
decisOes relacionadas ao desenvolvimento e a gestdo de pessoas;

VIl — Atuar em programas e ac¢Oes voltados a promogao da saude mental, a
qualidade de vida no trabalho e a prevencdo do adoecimento psicossocial, por
meio de atividades de orientagdo, escuta qualificada e acolhimento psicolégico
de carater preventivo;

VIl — Acompanhar e analisar indicadores de gestdo de pessoas, propor
melhorias nos processos e prestar suporte técnico as unidades administrativas
em temas relacionados a sua area de atuacgdo;

IX — Prestar consultoria aos drgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado;

X — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

20 - Gestdo e
Governanga

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer drea de
formacdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC.

| — Assessorar a gestdo do Poder Legislativo na formulagdo, na revisdo e na
avaliagdo da estratégia institucional, mediante elaboragdo de cendrios
prospectivos, diagndsticos institucionais e proposicbes voltadas ao
aperfeigoamento da governanga publica, ressalvadas as atribuicGes privativas
do Bacharel em

Administracdo;

Il — Conduzir o ciclo do Planejamento Estratégico Institucional, com articulagdo
entre missdo, visdo, valores, objetivos, metas, indicadores e iniciativas, e
promover seu monitoramento, sua avaliagdo e sua revisdo periddica;

Il - Implantar, operar e aperfeicoar metodologias de gestdo por resultados, com
foco em entrega institucional, geracdo de valor publico e accountability
democratico perante a sociedade e os érgdos de controle;

IV — Conceber, calcular, monitorar e analisar indicadores institucionais, painéis
gerenciais e relatdrios analiticos de desempenho, em apoio a tomada de decisdo
executiva e ao controle social;

V — Conduzir programas e projetos de modernizagdo administrativa,
transformacdo digital e inovagdo no setor publico, para aperfeicoamento dos
processos internos;

VI — Mapear, modelar, analisar e revisar processos de trabalho, com foco na
melhoria continua, na padronizagdo, na eficiéncia administrativa e na mitigagao
de riscos;

VIl — Atuar na avaliagdo ex ante e ex post de programas, projetos e politicas
institucionais, com aplicagdo de métodos quantitativos e qualitativos de analise;
VIII - Planejar e gerenciar o portfélio estratégico de projetos institucionais, com
elaboragdo de termos de abertura, planos de gerenciamento, matrizes de risco,
cronogramas e relatérios de evolugdo;

IX — Prestar consultoria aos drgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado;

X — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

21 - Jornalismo

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagao em Comunicagdo Social,
com habilitagdo em Jornalismo,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

| — Formular e implementar politicas de comunicagdo e divulgagdo da Institui¢do;
Il — Implantar programas informativos;

Il — Organizar e desenvolver sistemas de informagdo e pesquisa de opinido
publica;

IV — Acompanhar as atividades institucionais para sua adequada divulgagao;

V — Realizar cobertura jornalistica junto a imprensa regional, nacional e
internacional;

VI — Produzir textos jornalisticos, institucionais e informativos, inclusive
matérias, notas, artigos e conteldos para sitios eletrénicos, redes sociais e
boletins internos;

VIl — Prestar consultoria aos 6rgédos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

22 - Llingua
Portuguesa -
Gramatica

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo em Letras, com

| — Revisar, redigir e traduzir textos, com atengdo a sintaxe, a ortografia e a
pontuacdo, para assegurar corregao, precisdo e adequacdo linguistica;
Il — Coordenar as atividades de redagdo e revisdao de textos oficiais, com
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Normativa e
Revisao
Ortografica

habilitagdo em Lingua Portuguesa,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do - MEC.

observancia da modalidade linguistica adequada;

IIl — Promover capacitagdes e orientagdes técnicas sobre redacgdo oficial, norma
culta e comunicacdo institucional para servidores e parlamentares;

IV — Produzir glossarios, manuais de estilo e materiais de apoio linguistico para
padronizagdo da comunicagado institucional;

V — Prestar consultoria aos érgaos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado;

VI — Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacao.

23 — Marketing

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
bacharelado em Marketing,
Administragdo ou Publicidade e
Propaganda, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

| - Planejar, propor e executar agdes e campanhas de comunicagdo institucional
voltadas a valorizagdo da imagem do Poder Legislativo perante a sociedade;

Il — Elaborar campanhas para informar direitos, promover o engajamento civico
e divulgar servigos institucionais;

Il — Propor agdes de comunicagdo interna voltadas ao alinhamento dos
servidores a missdo institucional;

IV — Monitorar a percepgao publica e propor medidas para preservagdo da
imagem institucional;

V — Pesquisar e analisar demandas e niveis de satisfagdo da populagdo, com
vistas a orientagdo da comunicagdo institucional;

VI — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIl — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

24 — Museologia

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo em Museologia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

| — Gerir os acervos museolégicos da Instituicdo, abrangendo documentacao,
catalogagdo, conservagdo e preservacao das pecas;

Il — Planejar, organizar e acompanhar projetos de pesquisa, exposi¢bes, agdes
educativas e atividades correlatas relacionadas ao patrimoénio histérico e
cultural;

Ill — Propor e instruir processos de tombamento, registro e protecdo de bens
culturais, observada a legislagdo aplicavel;

IV —Comunicar aos érgaos competentes a ocorréncia de deslocamento, extravio
ou utilizagdo irregular de bens culturais sob responsabilidade da Instituicdo;

V — Definir, orientar e acompanhar estratégias e procedimentos de conservagao
preventiva e de restauragdo do patrimonio institucional;

VI — Orientar, organizar e participar da realizagdo de semindrios, exposigdes,
concursos e demais atividades de carater museoldgico e cultural;

VII — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

25 — Pedagogia

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagao em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

| — Desenvolver projetos pedagdgicos, planos de curso e conteudos educacionais
presenciais, hibridos e a distancia;

Il — Planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes pedagdgicas e educacionais
no ambito do Poder Legislativo, em prol do desenvolvimento, da capacitagdo e
da valorizagdo de parlamentares e servidores;

Il — Planejar, organizar e avaliar cursos, oficinas, semindrios, eventos e
atividades educativas promovidas pela Instituicdo;

IV — Assessorar gestores e unidades administrativas na aplicagdo de
metodologias de ensino-aprendizagem e praticas pedagdgicas;

V — Planejar, orientar e controlar atividades de estudo, pesquisa e produgdo de
conhecimento nas areas tematicas de interesse da Instituicdo;

VI — Elaborar, coordenar e avaliar programas de capacitagdo, treinamento,
educacgdo continuada e desenvolvimento profissional;

VIl — Prestar assessoramento técnico-pedagogico a Escola Superior do
Parlamento Cearense — Unipace na elaboragdo de projetos politico-
pedagodgicos, cursos, planos de ensino, metodologias e recursos didaticos;

VIII — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

26 — Pesquisa
Histdrica e
Sociocultural

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo em Histéria, Geografia,
Ciéncias Sociais ou Antropologia,
expedido por instituicdo de ensino

| — Planejar, executar e coordenar pesquisas de natureza historica, geografica,
socioldgica e antropoldgica de interesse da Institui¢do;

Il — Coletar, tratar e analisar dados e informagdes histdricas, sociais, culturais e
institucionais, com adequada interpretagao e divulgagdo dos resultados;

Il — Elaborar relatérios técnicos, pareceres e demais documentos analiticos
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superior reconhecida pelo

Ministério da Educac¢do - MEC.

decorrentes das pesquisas;

IV — Colaborar na elaboragdo de publicagGes, estudos e conteldos institucionais
produzidos pela Assembleia Legislativa do Estado do Cear3;

V — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos de
sua especialidade, quando solicitado;

VI — Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacao.

27 -
Planejamento e
Orgamento

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdao de curso de nivel
superior em qualquer drea de
formacao, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag¢do - MEC.

| — Planejar, coordenar e assessorar as atividades de planejamento institucional
e de gestdo orcamentdria e financeira no ambito do Poder Legislativo Estadual;
Il — Elaborar, acompanhar, avaliar e revisar as propostas dos instrumentos de
planejamento e orcamento, especialmente o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e a Lei Orcamentaria Anual, no que couber as competéncias do
Poder Legislativo Estadual;

Il — Prestar apoio técnico a realizagdo de audiéncias publicas, reuniGes de
comissdes, sessdes e eventos relacionados a elaboragdo, discussdo,
acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento e orgamento;
IV — Monitorar e avaliar a execu¢do or¢amentaria, em conformidade com a
legislagdo vigente;

V — Coletar, tratar e analisar dados orgamentdrios, financeiros e de
desempenho, com elaboragdo de relatérios e indicadores;

VI — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIl — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

28 -
Social

Servigo

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

| - Promover atendimento, orientagdo e acompanhamento social aos servidores
e seus familiares, inclusive em questdes sociofuncionais;

Il — Participar de atividades internas e externas relacionadas a prevengdo de
doengas e a promogdo da saude, da qualidade de vida e do bem-estar dos
servidores;

Il — Elaborar relatérios, estudos sociais e pesquisas sobre necessidades e
problemas que interferem no desenvolvimento sociofuncional dos servidores;
IV — Prestar assisténcia em situacdes de ndo adaptacdo e de reabilitagdo
profissional;

V — Orientar e monitorar agGes de desenvolvimento em assuntos referentes a
economia doméstica, habitagdo, vestudrio, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude;

VI — Desenvolver e implementar programas e projetos sociais voltados a
qualidade de vida no trabalho e a valorizagdo dos servidores;

VIl — Atuar em equipes multiprofissionais na elaboragdo de diagndsticos
institucionais e na proposi¢cdo de politicas de gestdo de pessoas;

VIII — Prestar consultoria aos érgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

IX — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

29 — Sistemas e
Midias Digitais

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de
bacharelado em Sistemas e Midias
Digitais, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC.

| - Projetar e produzir conteudos e aplicagdes multimidia, incluindo animagGes,
videos, interfaces e experiéncias interativas;

Il — Desenvolver e manter sistemas digitais para web, dispositivos modveis e
outras plataformas, garantindo desempenho, seguranca e usabilidade;

Il — Criar solugBes tecnoldgicas voltadas a comunicagdo digital do Poder
Legislativo Estadual;

IV — Integrar sistemas com banco de dados e servigos digitais, aplicando boas
praticas de engenharia de software;

V — Desenvolver interfaces centradas no usuario, considerando design grafico e
experiéncia do usuario (UX/Ul);

VI - Utilizar tecnologias emergentes, como modelagem 3D, midias digitais, jogos
digitais, TV digital, dispositivos interativos, entre outros, atuando em equipes
multidisciplinares;

VIl — Prestar consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo Estadual em assuntos
de sua especialidade, quando solicitado;

VIII — Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
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Cargo: TECNICO LEGISLATIVO
Vencimento Basico: RS 3.059,47 (trés mil, cinquenta e nove reais e quarenta e sete centavos)
Carga Horaria Semanal: 30h/s (trinta horas semanais)

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

| — Redigir e revisar atas, memorandos, oficios, portarias, atos,
circulares, cartas e demais expedientes, observando a
correcdo gramatical e a perfei¢do técnica;

Il — Elaborar, organizar, manusear, conservar e administrar
informacdes, ficharios, arquivos e documentos, mantendo-os
atualizados e de facil consulta;

Il — Registrar e acompanhar a tramitacdo de documentos,
prestando as informagdes e orientacGes necessarias a eficaz
Certificado, devidamente registrado, de | solu¢do das demandas;

conclusdo de curso de ensino médio, | IV — Preparar e recuperar informagdes, instruir processos e
fornecido por instituicdo de ensino | auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados as atividades-
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - | fim do 6rgdo de lotagdo;

MEC. V — Auxiliar na implantagdo, na execu¢do e no
acompanhamento de projetos de natureza administrativa;

VI — Atender ao publico interno e externo, prestando
informacGes e orientagGes sobre servigos e procedimentos
institucionais;

VIl — Desempenhar servigos administrativos de maior
complexidade, sempre que necessario;

VIII — Executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo.

30 — Técnico
Legislativo
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO/ESPECIALIDADES

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagdo textual. 1.1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. 1.2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
1.3. Articulagdao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos e operadores sequenciais. 1.4. Significagao contextual de
palavras e expressoes. 1.5. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 1.6. Linguagem verbal e ndo verbal: icone, indice e simbolo.
1.7. Modalizadores discursivos. 2. Sintaxe e construgao frasal. 2.1. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. 2.2. Emprego
de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagdo. 2.4. Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e verbal. 2.6. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 2.7. Sintaxe do periodo simples e composto. 3. Morfologia e estrutura das palavras
3.1. Estrutura e formagdo de palavras. 3.2. FungGes das classes de palavras. 3.3. Flexdao nominal e verbal. 4. Norma-padrao da lingua
portuguesa. 4.1. Ortografia oficial. 4.2. Acentuagao grafica.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware e componentes computacionais. 1.1. Hardware: dispositivos de armazenamento, memérias e periféricos. 1.2.
Extensdes e arquivos. 2. Sistemas operacionais. 2.1. Sistemas Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos. 2.2. Area de trabalho e area de transferéncia. 2.3. Manipulac3o de arquivos e pastas. 2.4. Uso dos menus, programas,
aplicativos e interagdo com o conjunto de aplicativos. 3. MSOffice M365 (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive e Sharepoint). 3.1
Editor de textos. 3.2. Estrutura basica dos documentos. 3.3. Edicdo e formatagdo de textos. 3.4. Cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos. 3.5. Tabelas e impressdo. 3.6. Controle de quebras e numeragdo de paginas. 3.7.
Legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos e caixas de texto. 4. Planilhas eletrdnicas. 4.1. Estrutura basica das
planilhas. 4.2. Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. 4.3. Elaboragdo de tabelas e graficos. 4.4. Uso de férmulas,
funcdes e macros. 4.5. Impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas. 4.6.
Obtencdo e classificacdo de dados externos. 5. Correio eletronico. 5.1. Uso de correio eletronico. 5.2. Preparo e envio de
mensagens. 5.3. Anexagao de arquivos. 6. Ferramentas de comunicagao e reunides on-line. 6.1. Microsoft Teams. 6.2. Google Meet.
6.3. Zoom. 7. Internet e navegacao. 7.1. Internet, intranet e extranet. 7.2. Protocolos e servigos. 7.3. Sitios de busca e pesquisa na
internet. 7.4. Conceitos de URL, links e sites. 7.5. Navegadores: Mozilla Firefox e Google Chrome. 7.6. Navegacao, busca e impressao
de paginas na internet. 7.7. Computa¢do em nuvem e redes sociais. 8. Tecnologia da informacdo e seguranc¢a da informacdo. 8.1.
Tecnologia da informagdo e seguranca de dados. 8.2. Principios de seguranga, confidencialidade e assinatura digital. 8.3.
Procedimentos de seguranca e backup. 8.4. Ferramentas de seguranca (antivirus e firewalls). 8.5. Malwares e ataques. 9.
Tecnologias emergentes no setor publico. 9.1 Conceitos basicos de inteligéncia artificial. 9.2 Técnicas de prompts.

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICO:

1. Legislagdo aplicada ao servico publico. 1.1. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAl). 2. Etica no servico
publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2. Etica e funcgdo publica. 2.3. Etica e moral: defini¢do e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administracdo Publica. 4. Legislacdo Interna: Lei Estadual n2
9.826/1974 e suas alteragBes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard). Lei Estadual n? 17.091/2019 e
alteracdes (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Alece). Resolugdo n2 546/2006 (Codigo de Etica e Decoro Parlamentar).
Resolugdo n? 751/2022 e alteragBes (Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard). Resolucdo da Alece n?
780/2025 e alteragdes (Estrutura Organizacional da ALECE). Resolugdo n? 783/2026 (Cddigo de Etica e Conduta dos Servidores da
ALECE).

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO — ANALISE DE DADOS:

Fundamentos de Ciéncia de Dados. Conceitos basicos: dado, informacdo, conhecimento, inferéncia estatistica. Tipos
de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados (textos, PDFs, imagens, logs). Ciclo de vida do dado:
coleta, armazenamento, processamento, anadlise, visualizacdo e descarte. Coleta e Integracdo de Dados. Fontes de
dados no Legislativo: diarios oficiais, proposicoes, sistemas de vota¢do, dados orcamentarios, bases externas. Técnicas
de coleta: raspagem web (web scraping), APls, ETL (Extract, Transform, Load). Integracdo de dados heterogéneos e
interoperabilidade. Qualidade, Integridade e Governanca de Dados. Dimensdes da qualidade de dados: precisao,
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completude, consisténcia, atualidade. Limpeza e pré-processamento: tratamento de missing values, deteccao de
outliers, padronizacdo. Governanca de dados: catdlogo de dados, linhagem, metadados. Legislacdo e Conformidade.
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n? 13.709/2018): principios, direitos do titular, bases legais. Lei de Acesso
a Informacdo (LAI — Lei n? 12.527/2011) aplicada a dados legislativos. Seguranca da informacdo e anonimizacdo de
dados. Estatistica para Detec¢do de Padrdes e Agrupamento. Estatistica descritiva: médias, medianas, distribuicdes,
correlagdo. Analise exploratdria de dados (EDA). Técnicas de agrupamento (clustering): K-means, DBSCAN, hierarquico.

Reducdo de dimensionalidade (PCA, t-SNE). Classificacdo e Predicdo de Dados. Regress3o linear e logistica. Arvores de
decisdo, Random Forest, XGBoost. Avaliacdo de modelos: acuracia, precisao, recall, F1-score, curva ROC. Overfitting,
underfitting e validagdo cruzada. Processamento de Dados Nao Estruturados no Legislativo. Processamento de
linguagem natural (PLN) aplicado a textos legislativos. Extragdo de informag¢des de documentos (PDFs, digitalizagdes).

Analise de sentimentos, tdpicos e similaridade textual. Otimizag¢do de Processos e Tomada de Decisdo. Andlise de séries
temporais (tramitagdo legislativa, or¢camento). Simulagdo e cenarios preditivos para apoio a comissdes e gabinetes.
Visualizagdo de dados e dashboards interativos (Power Bl, Tableau, Metabase). Ferramentas e Tecnologias. Linguagens
de programacdo: Python (pandas, numpy, scikit-learn, matplotlib, seaborn) e/ou R. SQL para consulta a bancos de
dados relacionais. Ambientes de notebook (Jupyter, Colab). Versionamento de dados e cédigo (Git). Etica e Boas
Praticas em Ciéncia de Dados. Vieses algoritmicos e equidade. Transparéncia e explicabilidade de modelos (XAl).
Reproducibilidade cientifica em analises legislativas.

ANALISTA LEGISLATIVO — ARQUITETURA E URBANISMO:

Projetos de arquitetura e urbanismo. Elaborac¢do de projetos (ABNT NBR 16636-1:2017). Representacao de projetos
(ABNT NBR 6492:2021). Acessibilidade (Lei 10.098/2000, NBR 9050:2020 Versdo Corrigida:2021, NBR 16537:2024).
Saidas de emergéncia (ABNT NBR 9077:2025). Reforma em edificacdes (ABNT NBR 16280:2024). Conforto ambiental e
eficiéncia energética na arquitetura. Sistemas estruturais e materiais construtivos. Topografia (conceitos,
procedimentos e ABNT NBR 13133:2021 Versdo Corrigida:2025). Programa de necessidades: levantamento, analise e
definicao de requisitos de projetos. Projetos complementares: instala¢gdes hidrossanitarias, elétricas e de prevencado e
combate a incéndio — nog¢des de compatibilizagdo. Patrimoénio histérico e cultural: intervengdes em edificagdes
tombadas, critérios do IPHAN. Edificagbes publicas: tipologias, requisitos funcionais e de seguranca institucional.
Urbanizacgdo e legislacdo Urbana. Estatuto das Cidades (Lei Federal 10.257/2001). Plano Diretor; leis de zoneamento;
ocupacdo e uso do solo. Cédigo de obras; parcelamento do solo. Infraestrutura urbana: vias, terraplanagem, agua,
esgoto, pavimentacdo, drenagem, energia. Urbanizacdo de assentamentos precdrios; regularizacdo fundiaria.
Instrumentos urbanisticos: ZEIS, outorga onerosa, transferéncia do direito de construir, opera¢des urbanas
consorciadas. Mobilidade urbana: Lei 12.587/2012; planos de mobilidade; hierarquia viaria. Fiscalizacdo e execugdo de
obras. Orcamentacdo de obras: composicdo de custos unitarios, BDI, SINAPI, planilha orgamentaria. Cronograma fisico-
financeiro: elaboragdo, acompanhamento e controle. Fiscalizacdo de contratos de obras: medicGes, boletins de
medicdo, diario de obras, aditivos. Recebimento de obras: vistoria, auto de conclusao, habite-se, termo de entrega.
Patologias construtivas: identificacdo, diagndstico e prescricdo de reparos. Seguranga do trabalho em obras: NR-18
(condicbes e meio ambiente de trabalho na construcdo). Manutencdo predial: ABNT NBR 5674:2012; planos de
manutencdo preventiva e corretiva. Licitagdes e contratos em obras publicas: Lei 14.133/2021 — aspectos aplicaveis a
obras e servicos de engenharia. Estudos de viabilidade. Licencas ambientais, areas de prote¢do permanente e de
protecdo ambiental. Viabilidade Econémica e Financeira. Indicadores de viabilidade: VPL, TIR, payback simples e
descontado. Analise de custo-beneficio em projetos publicos. Estimativa de custos em etapas preliminares: CUB, indices
setoriais, curva ABC. Financiamento de obras publicas: programas federais, emendas parlamentares, contratos de
repasse. Viabilidade Ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA): EIA/RIMA — conceito, conteldo e processo.
Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV) — Lei 10.257/2001, art. 36-38. Sustentabilidade em edifica¢des: certificactes
(AQUA-HQE, LEED, Procel Edifica), selo Casa Azul. Residuos de construcdo e demolicdo (RCD): Resolugdo CONAMA
307/2002 e PNRS (Lei 12.305/2010). Gestdo de projetos. Conceito de projeto, programa e processo; gerenciamento de
escopo, tempo, custos e recursos humanos. Avaliacdo de desempenho em projetos e obras. Gerenciamento de riscos
em projetos e obras. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos para contratacdo de servigos técnicos.
Elaboracdo de pareceres, laudos e relatérios técnicos de arquitetura. Responsabilidade técnica: ART/RRT — atribuicGes
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do arquiteto conforme resolugdo CAU/CFT. Informatica aplicada. AutoCAD — desenho técnico bidimensional. BIM com
Revit (Autodesk) — projeto, planejamento e orcamento de obras. Planilhas eletronicas — Calc (LibreOffice). BIM
aplicado a fiscalizacdo e gestdo de obras (4D — cronograma; 5D — custos). Modelagem energética e simulagido de
desempenho — noc¢Ges de ferramentas (EnergyPlus, DesignBuilder).

ANALISTA LEGISLATIVO — ARQUIVOLOGIA:

Fundamentos de Arquivologia: histérico, conceitos, finalidade, classificacdo e principios arquivisticos; principios da
proveniéncia, respeito aos fundos, organicidade, unicidade, cumulatividade e indivisibilidade; politicas, sistemas e
redes de arquivos; politicas publicas arquivisticas; ciclo vital dos documentos e Teoria das Trés Idades; arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes; arquivos publicos e privados; sistemas e métodos de arquivamento. Gestdo
documental e informacional: protocolo, produgdo, tramita¢do, utilizacdo e destinagdo de documentos; funcgdes
arquivisticas; seguranga e sigilo documental; gestdo arquivistica de documentos digitais; preservacdo digital;
autenticidade, integridade, confiabilidade e cadeia de custddia; metadados arquivisticos; Comissdao Permanente de
Avaliagdo de Documentos (CPAD); transferéncia, recolhimento, eliminagdo documental e edital de ciéncia de
eliminagdo. Identificacdo, classificacdo, avaliagao e destinagdo documental: diplomatica e tipologia documental; analise
tipoldgica; classificacdo quanto a natureza, espécie, género, tipologia e suporte; elaboragdo e aplicagao de planos de
classificagdo; Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (TTD); instrumentos de destinagdo; tratamento
de documentos em diferentes suportes. Producdo e planejamento documental: planejamento, criagdo e revisdo de
documentos arquivisticos; padronizacdo e racionalizagdo documental; gestdo de formuldrios; controle de versdes,
multicdpias e reprografia; normalizagao documental; documentos produzidos no ambito do Poder Legislativo, incluindo
proposicoes legislativas, projetos, requerimentos, pareceres, atas, oficios e demais documentos parlamentares.
Automacgdo e tecnologias aplicadas aos arquivos: Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED); Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD); Repositdrios Arquivisticos Digitais Confidveis (RDC-Arq);
e-ARQ Brasil; microfilmagem e digitalizacdo; certificacdo e assinatura digital; ICP-Brasil; preservacao digital de longo
prazo; interoperabilidade entre sistemas e tecnologias aplicadas aos arquivos. Conservacgao, preservagao e restauragao
documental: arquivos, memdria e patrimonio cultural; politicas e técnicas de conservagdo e preservagao; conservagao
preventiva e corretiva; restauracdo documental; agentes de degradacdo; higienizagdo, acondicionamento e condi¢Ges
ambientais; recuperacdo de acervos; gestdo de riscos, sinistros e planos de emergéncia; preserva¢ao de documentos
em diferentes suportes. Classificacdo, arranjo e descricdo arquivistica: arranjo e descricdo de documentos e arquivos
permanentes; instrumentos de pesquisa; descricdo multinivel; normas de descricdo arquivistica, incluindo NOBRADE,
ISAD(G) e ISAAR(CPF). Legislacdo arquivistica e acesso a informacgdo: Lei Federal n2 8.159/1991; Decreto Federal n?
4.073/2002; Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo — LAI); Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD); resolu¢des e normas do CONARQ; gestdo e preservacdo de documentos digitais.

Arquivos legislativos e gestdo documental no Poder Legislativo: caracteristicas e tipologia dos arquivos legislativos;
documentos parlamentares; tramitacdo de proposices; processo legislativo; gestdo documental no ambito do Poder
Legislativo; memodria institucional; acervos legislativos; transparéncia ativa e passiva; acesso a informacao; consultoria
técnica arquivistica para parlamentares, comissdes e unidades administrativas.

ANALISTA LEGISLATIVO — AUDIOVISUAL:

Planejamento e Produc¢do Audiovisual: Linguagem e Técnica Audiovisual: Fundamentos da Linguagem Audiovisual:
planos, angulos, movimentos de camera e composi¢dao. Géneros e formatos audiovisuais institucionais: cobertura de
sessGes plendrias, audiéncias publicas, reunides de comissdes, reportagens legislativas, documentarios institucionais,
materiais para redes sociais e TV legislativa. Roteirizacdo para o Legislativo: estrutura narrativa, linguagem formal e
acessibilidade (closed caption, libras, audiodescricdo). Planejamento de capta¢do multicAmera em ambientes internos
e externos: posicionamento, angulos, cobertura de eventos com grande fluxo de pessoas. Direcdo de produtos
audiovisuais: gestdo de equipe técnica, briefing, cumprimento de pautas institucionais. Operac¢do de Equipamentos e
Captacdo Técnica: Operacdo de cameras profissionais (formato broadcast, cinema e documental): ajustes de exposicdo,
balanco de branco, foco, temperatura de cor e perfil de imagem. Sistemas de captagdo de audio: microfones de lapela,
de palito, shotgun, mesa de som portatil, gravadores multicanais. Técnicas de captacdo sonora em plenarios

51



AL ECE ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA ™
P CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM N /)
P ssscumien ecisuarva CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO IDECAN |

DO ESTADO DO CEARA

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

(isolamento de ruido reverberante). lluminagdo para estudio e externa: lumindrias LED, temp. de cor (3200K/5600K),
esquema de trés pontos, iluminacdo para transmissdes ao vivo. Operacdao em estudio de TV vs. ambiente externo:
adaptacdo a condig¢bes climaticas, seguranca de equipamentos, geracao de energia portatil. Pés-Producao, Edicdo e
Finalizacdo: Teoria da Montagem. Softwares de edi¢do ndo linear: Adobe Premiere, DaVinci Resolve, Final Cut Pro (nivel
avancado). Organizacdo de projetos (bins, timelines, proxies). Tratamento de imagem: correcdo de cor primaria e
secundaria (color grading), reducdo de ruido digital, estabilizacdo de imagem, recorte e redimensionamento para
diferentes plataformas (9:16, 16:9, 1:1). Tratamento de dudio na pds-producdo: equalizacdo, compressdo, reducdo de
ruido ambiente, normalizacdo de niveis (LUFS para TV vs. redes sociais), sincronizacdo de multiplos canais de audio.
Finalizagdo e exportacgdo: codecs (H.264, ProRes, DNxHD), containers (MP4, MOV, MXF), parametros para TV legislativa,
YouTube, Instagram, TikTok e portal institucional. Inser¢do de elementos gréficos: placas de identificagdo de
parlamentares, logotipos, vinhetas, chamadas, legendas descritivas e janelas de libras. No¢des de ferramentas de
Inteligéncia Artificial aplicadas a edi¢do e tratamento de audio/video". Manutencdo e Zeladoria de Equipamentos
Audiovisuais: Checklist de pré-operagao e pds-operacdo: verificagao de cameras, lentes, microfones, gravadores, tripés,
cabos, baterias e cartes de memdria. Limpeza e conservagao de lentes, sensores e conectores. Armazenamento
adequado em estudio e transporte para externas. Identificacdo de falhas técnicas comuns: superaquecimento, falhas
de dudio, problemas de sincronia, artefatos de imagem. Procedimentos para solicitacdo de manutencgdo corretiva e
calibracdo periédica de equipamentos. Gestdao e Organizacao de Acervo Audiovisual: Classificacdo e indexagdo de
arquivos: metadados (data, evento, parlamentares envolvidos, tema, comissdo), nomes padronizados, versdes brutas
vs. finalizadas. Sistemas de gerenciamento de ativos digitais (DAM/MAM): ingest&o, transcodificacdo, backup e logging.
Politicas de preservagdo digital: redundancia de arquivos (LTO, NAS, cloud institucional), migracdo de formatos
obsoletos. Procedimentos para consulta e reutilizagdio de acervo por gabinetes, comissdes e setores internos
(atendimento a pedidos de imagens de arquivo). Suporte Técnico em Eventos e Sessdes Legislativas: Fluxo de trabalho
para cobertura ao vivo: pré-producgao, line-check, programa de TV (rundown), switcher de video, monitoramento de
audio e video em tempo real. Atuagdo em sessdes plendrias, audiéncias publicas, solenidades e comissdes gerais:
posicionamento de equipe, comunicacdo por ponto eletrénico, contingéncia de falhas.

Suporte remoto: transmissado por videoconferéncia (Zoom, Teams, StreamYard) com captacdo profissional e integracdo
ao sistema legislativo. Protocolos de seguranga e discricdo em ambiente politico: ndo interferéncia nos trabalhos,
respeito a ordem dos oradores, tratamento ison6mico de parlamentares. Consultoria em Audiovisual para o Poder
Legislativo: Elaboracdo de pareceres técnicos: adequacdo de espacos fisicos (plenario, estudio, salas de comissdo) para
captacdo audiovisual. Recomendac¢do de equipamentos e softwares para licitagdes e aquisices com base na relacdo
custo-beneficio e adequacdo a realidade legislativa. Padronizacdo de workflows: proposicdo de manuais de boas
praticas, fichas técnicas e checklists para equipes internas. Capacitacdo de servidores e parlamentares para uso de
equipamentos audiovisuais basicos em atividades remotas. Atividades Correlatas e Temas Transversais: Legislacdo
aplicavel: direito de imagem de parlamentares e servidores, uso de imagens de arquivo publico, licengas Creative
Commons e dominio publico. Acessibilidade comunicacional: produgdo de videos com audiodescri¢do, janela de libras
e legendagem descritiva conforme normas da ABNT e e-MAG. Nog¢Ges de transmissdo ao vivo via streaming (RTMP,
HLS) e integracdo com portais legislativos. Etica profissional no audiovisual publico: imparcialidade, n3o edicdo
tendenciosa, preservacio da integridade dos debates legislativos. Legisla¢do e Etica: Constituicdo Federal de 1988 (Da
Comunicacdo). Etica na comunicagdo publica. Direito Autoral e Propriedade Intelectual (Lei n2 9.610/98). Classificac3o
Indicativa. Direito a Informacdo. Lei de acesso a informac&o (Lei n2 12.527/2011). Principios da linguagem simples na
Administracdo Publica. Técnicas de simplificacdo textual e adequacgdo da linguagem ao publico. Politica Nacional de
Linguagem Simples (Lei n2 15.263/2025). Lei Estadual n? 18.246/2022 e diretrizes de linguagem simples no ambito da
Administracdo Publica.

ANALISTA LEGISLATIVO - BIBLIOTECONOMIA:

Gestdo e Planejamento de Unidades de Informacdo Legislativa. Planejamento estratégico, organizacdo e avaliacdo de
servicos em bibliotecas de drgdos publicos. Marketing e disseminacdo seletiva da informacao (DSI) para parlamentares
e servidores. Gestdo de qualidade e assisténcia técnica em centros de documentag¢do e memaria politica. Tratamento
e Recuperac¢do da Informacdo. Representacdo descritiva e tematica: AACR2, RDA, MARC21 e Tabela de Cutter.
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Linguagens documentadrias: Tesauros, cabegalhos de assunto e vocabuldrios controlados aplicados ao Direito e ao
Legislativo. Classificacdo Decimal Universal (CDU) e Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Recuperacgdo da informacéo:
estratégias de busca, bases de dados bibliograficas e portais de transparéncia. Gestdo de Acervos e Desenvolvimento
de Colecodes. Politicas de formacdo e desenvolvimento de colecGes: selecdo, aquisicdo e avaliagdo. Expurgo e descarte
de documentos: critérios, métodos e legislacdo aplicada a documentos administrativos e legislativos. Preservacao,
conservacao preventiva e restauracdao de documentos fisicos e digitais. Informacdo e Tecnologia no Legislativo.
Automacdo de bibliotecas: sistemas de gerenciamento (softwares livres e proprietarios). Bibliotecas digitais,
repositérios institucionais e metadados (Dublin Core). Curadoria digital e novas tecnologias aplicadas a pesquisa em
informacao. Pesquisa e Assisténcia ao Processo Legislativo. Pesquisa doutrinaria, jurisprudencial e bibliografica voltada
ao suporte de mandatos e comissdes. Fontes de informacdo juridica e legislativa: didrios oficiais, portais de leis e
sistemas de informagdo governamentais. Normalizagao técnica: normas da ABNT aplicadas a documentacgao e trabalhos
académicos/técnicos. Etica, Mediagdo e Legislagdo. Competéncia em informacdo (Life-long learning) e educacdo de
usuarios no setor publico. Etica profissional e o papel do bibliotecario como consultor técnico. Direito de autor, acesso
a informacédo (Lei n2 12.527/2011) e LGPD no contexto das bibliotecas publicas.

ANALISTA LEGISLATIVO — CIENCIAS ATUARIAIS:

Fundamentos da Ciéncia Atuarial: conceitos bdsicos; risco; prémio; reserva; beneficio; custeio; capitaliza¢do; principios
atuariais aplicados ao setor publico; normas e regulamentagdes aplicaveis; atuacdo do atuario como consultor técnico;
elaboragdao e aplicagdo de normas técnicas atuariais. Matematica Atuarial e Financeira: regimes financeiros de
capitalizagdo e reparticdo; juros simples e compostos; taxas reais e nominais; valor presente e valor futuro; equivaléncia
de capitais; rendas certas; anuidades; perpetuidades; sistemas de amortizacdo; fluxo de caixa; equivaléncia atuarial;
funcdes de sobrevivéncia; anuidades atuariais; calculo de prémios; reservas matematicas; métodos prospectivo e
retrospectivo. Estatistica Aplicada a Atuaria: estatistica descritiva; medidas de posicdo e dispersdo; probabilidade;
distribui¢Ges de probabilidade; inferéncia estatistica; correlagao e regressao; séries temporais; amostragem; modelos
lineares generalizados; andlise de sobrevivéncia; funcdes de risco e censura; simulacdo de Monte Carlo; projecGes
estatisticas aplicadas a longevidade, invalidez e riscos atuariais. Biometria e Demografia Atuarial: tdbuas de
mortalidade; tdbuas de invalidez e morbidez; tdbuas de entrada em beneficio; expectativa de vida; indices de
mortalidade, invalidez, doenca, fecundidade, natalidade e migracdo; construgdao e ajuste de tdbuas biométricas;
métodos paramétricos e ndo parameétricos; estudos populacionais e demograficos aplicados a previdéncia e seguros.

Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS: estrutura, organizacdo e funcionamento; custeio; beneficios; equilibrio
financeiro e atuarial; parametros atuariais; hipdteses biométricas, econémicas e demograficas; regimes financeiros
aplicaveis; avaliagdo atuarial periddica; gestdo previdencidria; financiamento e sustentabilidade. Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS: estrutura; beneficios; financiamento; aspectos atuariais; comparacdo entre RPPS e RGPS.
Previdéncia Complementar: entidades abertas e fechadas; fundos de pensdo; custeio; governancga; solvéncia; gestao
de fundos; avaliacdo atuarial e reservas. Modelagem de Custeio e Planos de Financiamento: cdlculo de aliquotas;
aliquota normal e suplementar; financiamento de déficits atuariais; planos de amortizacdo; métodos de custeio;
coeficientes etdrios; método agregado; método unitdrio; empréstimos e instrumentos financeiros sob critérios
atuariais. Avaliacdo Atuarial de Planos Previdenciarios: metodologias e premissas atuariais; passivo atuarial; patrimoénio
de cobertura; reservas matematicas; provisdes técnicas; resultado atuarial; superavit; déficit; equacionamento;
projecdes de receitas e despesas; cendrios econdmicos e demograficos; estudos de solvéncia e sustentabilidade. Gestdo
de Riscos Atuariais: identificacdo, avaliacdo e monitoramento de riscos; risco biométrico; risco financeiro; risco de
longevidade; risco operacional; risco de governanca; analise de sensibilidade; testes de estresse; modelagem de longo
prazo; sustentabilidade fiscal. Economia, Contabilidade e Finangas Aplicadas a Atudria: inflacdo; juros; indicadores
econdmicos; mercado financeiro; demonstracdes contabeis; provisGes; passivos atuariais; fundos garantidores; andlise
econdmico-financeira. Elaboracdo de Estudos Técnicos Atuariais: pareceres; notas técnicas; relatérios; avaliaces
atuariais; estudos para subsidiar projetos de lei; politicas publicas; comunicacdo técnica com drgdos, comissoes e
gestores publicos. Ferramentas Computacionais e Bases de Dados Aplicadas a Ciéncia Atuarial: planilhas eletrénicas;
softwares estatisticos; linguagens de programacdo aplicadas; modelagem e andlise de dados; bases previdencidrias,
demograficas e estatisticas oficiais. Auditoria, Governanca e Compliance Atuarial: auditoria atuarial; controles internos;
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governanca previdencidria; conformidade; transparéncia; gestdao e fiscalizacdo de fundos e reservas. Legislacdo
Aplicada as Ciéncias Atuariais e Previdéncia Social: seguridade social e previdéncia na Constituicdo Federal; Regime
Geral de Previdéncia Social; Regimes Préprios de Previdéncia Social; previdéncia complementar; legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis as avaliacOes atuariais; normas da previdéncia; jurisprudéncia e atos normativos
pertinentes. Etica profissional e normas aplicdveis ao exercicio das Ciéncias Atuariais. Regime previdencidrio
parlamentar (Lei Complementar Estadual n.° 13/1999). Compensacgdo previdenciaria.

ANALISTA LEGISLATIVO - CIENCIAS CONTABEIS:

Contabilidade Publica: conceitos, objetivos e campo de aplicagdo; regimes contdbeis; principios or¢amentarios,
financeiros e contdbeis aplicados ao setor publico; patrimonio publico; sistemas contabeis; Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico — PCASP; procedimentos contabeis patrimoniais, orcamentarios e especificos; consolidagdo das contas
publicas; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBC TSP. Orgamento Publico e Planejamento Governamental: Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentdrias — LDO; Lei Or¢amentdria Anual — LOA; ciclo or¢amentdrio; classificagdes orgamentarias;
natureza da despesa; fontes de recursos; créditos orgamentarios e adicionais; programacao e execug¢ao orgamentaria;
emendas parlamentares; processo legislativo orgamentario; atuagao das comissdes de orgamento e financgas. Receita
Publica: conceito; classificacdo; estdgios da receita; previsao; lancamento; arrecadacdo; recolhimento; divida ativa;
rendncia de receitas. Despesa Publica e Execugdo Orgamentaria: classificagdo da despesa; fixacdo; empenho;
liquidagdo; pagamento; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos; execug¢ao financeira;
disponibilidade de caixa; cronograma de desembolso; encerramento do exercicio financeiro. Execugao Patrimonial e
Gestdo de Bens Publicos: registros patrimoniais; bens mdveis e imdveis; inventario; incorporagao; baixa; depreciagao;
amortizacdo; exaustdo; reavaliacdo; reducdo ao valor recuperavel; controle patrimonial. Demonstracdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico: balango orgamentdrio; balango financeiro; balango patrimonial; demonstracdao das
variagOes patrimoniais; demonstracao dos fluxos de caixa; demonstragao do resultado econémico, quando aplicavel,
demonstragao das mutagdes do patrimonio liquido; notas explicativas; analise e interpretacdo das demonstracoes
contabeis. Relatdrios Fiscais e Gestdo Fiscal: metas fiscais; limites de despesa com pessoal; divida publica; renincia de
receita; transparéncia fiscal; Relatdrio Resumido da Execucdo Orgamentaria — RREO; Relatdrio de Gestdo Fiscal — RGF;
responsabilidade na gestdo fiscal. Administracdo Financeira e Orgamentaria — AFO: planejamento governamental;
orcamento-programa; programacao financeira; gestdo econdmico-financeira; equilibrio fiscal; execugdao financeira.
Custos Aplicados ao Setor Publico: sistemas de custos; mensuragao; apropriacdo; analise e utilizacdo das informacoes
de custos na administracdo publica. Prestacao de Contas, Controle e Auditoria: presta¢do e tomada de contas; tomada
de contas especial; elaboragdo e instrucdo de processos de prestacdo de contas; documentagdo comprobatdria;
controle interno; controle externo; auditoria governamental; auditoria operacional; auditoria de conformidade;
relatérios, pareceres e recomendagdes; atuacgdo dos tribunais de contas. Assessoramento Técnico-Contabil no Poder
Legislativo: elaboragdo de pareceres contabeis, financeiros e orcamentdrios; andlise de impacto orgamentario e
financeiro; adequacdo orgamentaria de proposicGes legislativas; criacdo e expansdo de despesas obrigatdrias; andlise
de programas, projetos e politicas publicas; assessoramento as comissées legislativas e aos 6rgaos do Poder Legislativo.
Controles Internos, Governancga e Gestdo de Riscos: controles administrativos; mapeamento e melhoria de processos;
gestdo de riscos; compliance; integridade; governanca publica; prevencao de irregularidades; transparéncia e controle
social. Sistemas de Informacdes Contdbeis e Ferramentas Tecnoldgicas: sistemas oficiais de execu¢do orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil; SIAFI; SICONFI; sistemas estaduais equivalentes; integracdo de dados; planilhas
eletronicas; relatérios automatizados; painéis e dashboards; ferramentas de inteligéncia de negdcios; analise de dados
e consultas a bases de dados. Andlise Financeira e Elaboracdo de Calculos: indicadores financeiros; liquidez; solvéncia;
endividamento; analise vertical e horizontal; estudos financeiros; elaborac¢do de célculos aplicados a administracdo
publica. Legislacdo Aplicada a Gestdo Contabil, Financeira e Orcamentdria: Constituicdo Federal — disposicdes sobre
orcamento, finangas publicas, fiscalizacdo e controle; Constituicdo do Estado do Ceara — disposi¢Ges sobre orgcamento,
financas publicas, fiscalizacdo e controle; Lei n2 4.320/1964; Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n? 14.133/2021; Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP; Manual de
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Demonstrativos Fiscais — MDF; legislacdo estadual aplicavel a administracdo financeira, orcamentdria, patrimonial e
contabil do Estado do Ceard; normas e atos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE-CE; normas e regulamentos
internos aplicaveis a gestdao contabil, financeira e patrimonial do Poder Legislativo Estadual; jurisprudéncia e
entendimentos dos 6rgdos de controle sobre orcamento, despesa publica, prestacdo de contas e responsabilidade
fiscal. Etica profissional, responsabilidade fiscal, responsabilidade do agente publico, transparéncia publica e normas
aplicaveis ao exercicio das Ciéncias Contabeis.

ANALISTA LEGISLATIVO — CIENCIAS SOCIAIS:

Fundamentos das Ciéncias Sociais: objeto e métodos das Ciéncias Sociais; Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica
aplicadas ao setor publico; socializagado; identidade; papéis sociais; instituicdes sociais; estrutura social; estratificagao;
desigualdades; mudanga social; cultura e diversidade. Teoria Sociolégica Classica e Contemporanea: formagao do
pensamento socioldgico; agdo social; relagdes sociais; institui¢des; poder; dominagdo; burocracia; teorias sociolégicas
classicas e contemporaneas; sociedade, Estado e transformagdes sociais. Sociologia das Organizagdes e do Trabalho:
comportamento organizacional; relagbes de trabalho; cultura organizacional; clima organizacional; estruturas
institucionais; lideranca; motivagdo; tomada de decisdo; poder e autoridade; dindmicas organizacionais; impacto das
praticas administrativas na vida funcional e social dos servidores. Sociologia das Organizagdes Publicas e do Poder
Legislativo: burocracia; mérito; hierarquia; impessoalidade; modelos de administragdo publica; patrimonialismo;
burocracia; gerencialismo; governanga publica; reformas administrativas; sociologia do Legislativo; cultura
parlamentar; relagdes institucionais entre servidores, parlamentares e érgdos publicos. Conflitos, Negociacdo e
Mediacdo Institucional: conflitos individuais e coletivos; divergéncias entre interesses individuais e objetivos
institucionais; teorias do conflito; negociacdo; mediacao; arbitragem; gestdo de conflitos; cooperagao; cultura de paz;
consensos e dissensos no ambiente institucional. Cooperacao, Participacdo e Acdo Coletiva: teorias da a¢do coletiva;
coopera¢do em organizagdes publicas; participacdo institucional; engajamento; cidadania; controle social; trabalho
colaborativo; equipes multiprofissionais; integracdo intersetorial. Sociologia do Trabalho e do Servico Publico:
transformacdes do trabalho; relagGes laborais; carreiras publicas; organizacdo do trabalho no setor publico; condi¢bes
de trabalho; qualidade de vida; diversidade e inclusdo; assédio moral e sexual; rela¢gdes étnico-raciais; equidade e
acessibilidade. Pesquisa Social Aplicada e Diagndstico Social: métodos qualitativos e quantitativos; pesquisa
participante; pesquisa-a¢do; entrevistas; observacao; grupos focais; questionarios; andlise documental; andlise de
conteuddo; amostragem; construcao de indicadores; diagndstico social; estudos institucionais; elaboracao de relatérios
e pareceres técnicos. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais: estatistica descritiva; indicadores sociais; medidas de
tendéncia central e dispersdo; andlise e interpretacdo de dados; utilizacdo de informacgdes estatisticas em estudos e
diagndsticos sociais. Avaliacdo e Analise de Politicas Publicas: conceitos; tipologias; ciclo das politicas publicas;
formulagdo; implementacdo; monitoramento; avaliacdo; analise de impacto social; viabilidade; efetividade; eficiéncia;
producdo de diagndsticos e pareceres técnicos; alinhamento das politicas publicas as demandas sociais. Politicas
Publicas Setoriais: politicas de educacdo; saude; assisténcia social; habitacdo; seguranca publica; trabalho e renda;
inclusdo social; diversidade; direitos humanos. Indicadores Sociais e Fontes de Dados: indicadores sociais, econdmicos
e demogrificos; utilizacdo de bases estatisticas; producdo e interpretacdo de dados sociais; fontes oficiais de
informacdo. Assessoramento Técnico ao Poder Legislativo: elaboracdo de estudos sociais; relatdrios técnicos;
pareceres; notas técnicas; diagndsticos institucionais; analise de impacto social de proposicées legislativas; consultoria
técnica; assessoramento a comissGes, parlamentares e 6rgdos do Poder Legislativo. Planejamento, Programas e
Projetos Sociais: elaboracao, implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos;
andlise de viabilidade; gestdo de resultados. Governanga, Participacdo e Controle Social: governanca publica;
transparéncia; accountability; participacdo social; controle social; gestdo participativa; integridade institucional.
Legislagdo e Normas Aplicaveis: Constituicdo Federal — direitos sociais, ordem social, cidadania, participacdo social e
organizacdo do Estado; Constituicdo do Estado do Ceard — organizacdo do Estado, Poder Legislativo, direitos sociais e
politicas publicas; legislacdo aplicavel a administracdo publica e as politicas publicas; Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informacdo; Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceard; normas aplicaveis ao Poder Legislativo do Estado
do Ceard; Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara; transparéncia publica, participacdo social
e controle institucional. Contexto Sociopolitico e Econdmico do Estado do Ceara: formacgdo social e econGmica;
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indicadores sociais; desenvolvimento regional; desigualdades territoriais; dindmica populacional; politicas publicas
estaduais; realidade social cearense. Etica profissional, responsabilidade social, direitos humanos e normas aplicaveis
ao exercicio das Ciéncias Sociais.

ANALISTA LEGISLATIVO — CONSULTORIA TECNICA LEGISLATIVA:

Fundamentos do Estado e das Instituicdes Politicas: Estado; formas de Estado; formas e sistemas de governo;
federalismo; separacdo dos poderes; funcdes estatais; democracia; representacao politica; Teoria geral da constituicao:
conceito, origens, conteludo, estrutura e classificacdo. Supremacia da constituicdo. Tipos de constituicdo. Poder
constituinte. Principios constitucionais. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo
constitucional. Analise do principio hierdrquico das normas. Principios fundamentais da Constituicao Federal de 1988.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organiza¢do politico-administrativa: das competéncias
da unido, Estados e municipios. Da administra¢do publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Organizagado e
Funcionamento do Poder Legislativo: fungdes tipicas e atipicas, estrutura e organizacao do Poder Legislativo; Mesa
Diretora; Plenario; ComissGes Permanentes e Temporarias; liderangas; bancadas; frentes parlamentares; prerrogativas,
deveres, imunidades e vedagGes parlamentares; funcionamento institucional do Parlamento. Processo Legislativo:
iniciativa legislativa; discussdo; votagao; san¢do; veto; promulgacdo; publicacdo; espécies normativas; tramitagao de
proposi¢cdes; emendas; redacdo final; procedimentos ordindrios e especiais; regimes de tramitacdo; urgéncia;
prioridade; qudruns deliberativos; prazos legislativos. Processo Legislativo Estadual: organizagdo legislativa estadual;
competéncias legislativas dos Estados; processo legislativo no ambito estadual; relagdes entre Poder Executivo e Poder
Legislativo; peculiaridades do processo legislativo estadual. Técnica Legislativa: elaborac¢do, redagdo, alteragdo e
consolidacdo das leis; estrutura das proposi¢des legislativas; ementa; predmbulo; artigos; pardgrafos; incisos; alineas;
cldusulas de vigéncia e revogacdo; clareza; precisdo; concisdo; impessoalidade; uniformidade; consolidacdo e
codificagdo normativa. Elaboracdo e Adequacdo de ProposicGes Legislativas: elaboragdo de projetos de lei; propostas
de emenda constitucional; resolucdes; decretos legislativos; requerimentos; indicagdes; mogdes; emendas; revisdo
técnica; correcdo e adequagdo normativa; elaboracdo de minutas legislativas. Regimento Interno e Atividade
Parlamentar: natureza juridica e forca normativa do Regimento Interno; organizagdo e funcionamento da Assembleia
Legislativa; competéncias das comissGes; tramitacdo interna; ordem do dia; pauta; obstrucdo; questdo de ordem;
destaque; verificagdo de votacdo; recursos regimentais; elaboracdo de normas internas e recomendag¢bes para
aperfeicoamento dos procedimentos legislativos. Assessoramento e Consultoria Legislativa: elaboracdo de estudos
legislativos; notas técnicas; pareceres; atendimento a consultas; assessoramento a parlamentares, comissGes e drgaos
da Assembleia; elaboracdo de alternativas para acdo parlamentar; analise de proposi¢des; subsidios ao exercicio do
mandato. Constitucionalidade e Controle das Proposi¢des Legislativas: constitucionalidade; juridicidade; legalidade;
iniciativa legislativa; vicios formais e materiais; controle preventivo e repressivo de constitucionalidade; interpretacao
constitucional aplicada ao processo legislativo. Hermenéutica e Interpretacao das Normas: métodos de interpretacao;
integracdo normativa; analogia; costumes; principios gerais do direito; vigéncia; validade; eficdcia; antinomias; critérios
de solucdo de conflitos normativos; razoabilidade e proporcionalidade. Legistica e Qualidade Legislativa: legistica
formal e material; qualidade normativa; simplificacdo legislativa; consolidacdo normativa; analise de impacto
legislativo; avaliacdo legislativa; coeréncia e efetividade das normas. Redacao Oficial e Redagdo Parlamentar: redacdo
oficial; linguagem técnico-legislativa; pareceres; relatdrios; notas técnicas; requerimentos; indica¢des; exposicées de
motivos; pronunciamentos parlamentares; discursos; comunicacGes institucionais; manifesta¢des oficiais. Estudos
Legislativos e Politicas Publicas: formulacdo; implementacdo; monitoramento e avaliacdo de politicas publicas; andlise
de impacto social e institucional; andlise de proposicoes legislativas; producdo de diagndsticos e estudos técnicos.
Transparéncia, Controle e Participacdo Social: transparéncia publica; acesso a informacado; controle social; participacdo
cidadd; accountability; integridade publica; governanga no Poder Legislativo. Etica e Responsabilidade no Exercicio da
Consultoria Legislativa: ética profissional; imparcialidade técnica; sigilo funcional; conflito de interesses;
responsabilidade administrativa; responsabilidade do agente publico; integridade institucional. Legislacdo Aplicavel ao
Poder Legislativo do Estado do Ceara: Constituicdo Federal — organizacdo do Estado, Poder Legislativo e processo
legislativo; Constituicdo do Estado do Ceard; Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara — ALECE;
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Lei Complementar n2 95/1998 e alteracdes — elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis; Lei de Introdugio
as Normas do Direito Brasileiro — LINDB; Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo; Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado do Ceara; normas internas e atos administrativos aplicaveis ao funcionamento do Poder Legislativo
Estadual; jurisprudéncia e entendimentos aplicaveis ao processo legislativo, técnica legislativa e controle de
constitucionalidade. Aperfeicoamento Institucional e Normativo: elaboragao de atos internos; resolugdes; atos da Mesa
Diretora; portarias; instru¢cdes normativas; recomendacdes técnicas; modernizacdo e aperfeicoamento do processo
legislativo. Consultoria Institucional e Apoio ao Mandato Parlamentar: assessoramento técnico; elaboracdo de
alternativas legislativas; apoio a comissdes, grupos de trabalho, frentes parlamentares e érgdos do Poder Legislativo;
producao de estudos e subsidios técnicos para a atividade parlamentar.

ANALISTA LEGISLATIVO — CONTROLE INTERNO:

Fundamentos do Controle na Administragdo Publica. Conceitos, objetivos e espécies de controle: interno, externo,
social, administrativo, legislativo e judicial. Controle preventivo, concomitante e corretivo. Eficiéncia, eficacia,
efetividade, economicidade e transparéncia na administragdo publica. Sistemas de controle interno no setor publico

Estrutura, competéncias e funcionamento do controle interno. Controladoria governamental. Controle interno como
instrumento de governanga publica. Modelos de controle: COSO I, COSO Il (ERM) e COSO Il aplicados ao setor publico.

Modelo das 3 Linhas e gestao estratégica do controle. Planejamento Governamental, Orgamento Publico e Controle.
Planejamento governamental. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Ciclo orcamentario. Programacdo e execu¢do orcamentaria e financeira. Créditos adicionais. Metas fiscais e
indicadores governamentais. Gestao fiscal: metas fiscais, riscos fiscais, critérios para limitacdo de empenho. Novo
regime fiscal (teto das despesas primarias) (Emenda Constitucional Federal n2 95/2016 e Estadual n° 88/2016).
Conselho Estadual de Governanca Fiscal (Emenda Constitucional Estadual n2 94/2018). Monitoramento do
cumprimento das metas estabelecidas no PPA e LDO. Controle da execug¢do orgcamentdria. Descentralizacao
orcamentdria e mecanismos de controle. Controle da Gestdo Financeira, Contabil e Patrimonial. Receita publica:
previsdo, langamento, arrecadac¢do e recolhimento. Despesa publica: empenho, liquida¢cdo e pagamento. Restos a
pagar. Execucgdo financeira. Contabilidade aplicada ao setor publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico:
Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdao das Varia¢des Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Controle dos registros contdbeis: conformidade, tempestividade e fidedignidade.
Gestdo patrimonial: bens méveis e imdveis, inventario, depreciacdo, amortizacao, reavaliacdo e baixa patrimonial.
Controle financeiro e disponibilidade de caixa. Tomadas e presta¢des de contas.

Auditoria Governamental e Auditoria Interna. Conceitos, objetivos e tipos de auditoria. Auditoria de conformidade,
operacional, financeira, especial e patrimonial. Auditoria interna governamental. Auditoria baseada em riscos.
Planejamento de auditoria. Matriz de planejamento. Programa de auditoria. Evidéncias e técnicas de auditoria. Testes
de controle e testes substantivos. Amostragem. Papéis de trabalho. Achados de auditoria. Relatérios, recomendacgées
e pareceres. Plano de providéncias. Monitoramento das recomendagGes da auditoria. Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (IA-CM).

Controle Externo, Prestacdo de Contas e Responsabilizacdo. Controle externo. Fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Competéncias dos Tribunais de Contas. Processo de contas. Prestacdo de
contas anual. Tomada de contas. Tomada de contas especial. Responsabilidade dos gestores publicos. Pareceres e
determinacgdes do controle externo. Monitoramento do cumprimento das recomendacdes e decisdes dos Tribunais de
Contas. Controle de ContratagGes, Contratos, Convénios e Ajustes. Planejamento das contratac¢des publicas. Licitages
e contratacdo direta. Contratos administrativos. Fiscalizacdo e gestdo contratual. Convénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres. Execucdo contratual. Medi¢Oes, reajustes, aditivos e sangGes. Prestacdo de contas de
instrumentos de transferéncia. Rescisdo, extincdo de direitos e obrigacdes. Controle da conformidade contratual.
Gestdo de Riscos, Processos e Controles Internos. Governanca publica. Gestdo de riscos. Risco inerente, risco residual
e apetite a risco. Identificacdo, avaliagdo e tratamento de riscos. Auditoria e controle baseados em riscos. Mapeamento
e modelagem de processos. Fluxogramas e BPMN. Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs). Matriz de riscos e
controles. Implantacdao e avaliacdo de controles internos administrativos e operacionais. Gestdao por processos.
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Racionalizacdo de gastos publicos. Transparéncia, Controle Social e Governo Digital. Transparéncia publica.
Transparéncia ativa e passiva. Controle social. Participacdo cidada. Audiéncias publicas e instrumentos de participacao.
Portais de transparéncia. Dados abertos governamentais.

Governo digital. Producdo e disponibilizacdo de informacgdes publicas. Monitoramento da aplicacdo dos recursos
publicos. Consultoria, Orientagdo Preventiva e Apoio ao Gestor. Consultoria interna governamental. Orientagao prévia
aos gestores. Analise preventiva de legalidade e conformidade. Elaboracdo de notas técnicas, orientacdes normativas
e manuais. Capacitacdo e treinamento. Apoio técnico a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial. Melhoria de
procedimentos administrativos e legislativos. Informacgdes Gerenciais, Indicadores e Tecnologia Aplicada. Informacoes
gerenciais e estratégicas. Indicadores de desempenho. Eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade. Relatdrios
gerenciais. Monitoramento da gestao fiscal e administrativa. Painéis de acompanhamento e dashboards. Ferramentas
tecnoldgicas aplicadas ao controle. Excel avangado. Business Intelligence (Bl). Power Bl. Sistemas informatizados de
gestdo publica. Apuracdo de Irregularidades e Responsabilizagdo. Atos ilegais e irregulares na gestdo publica.
Responsabilizagdo administrativa. Improbidade administrativa. Responsabilidade fiscal. Infragdes administrativas e
sang¢des. Crimes contra a administragdao publica. Processo administrativo disciplinar — nog8es. Instrumentos de
apuracdo e responsabilizacdo. Governanca, Etica e Integridade Publica. Governanga publica e accountability. Gestdo
estratégica. Programas de integridade e compliance publico. Etica no servigo publico. Conflito de interesses. Prevencao
e combate a fraude e a corrupgdo. Integridade institucional. Conduta funcional e responsabilidade do agente publico.

Legislagdo Aplicada ao Controle Interno. Constituicdo Federal — fiscalizacdo e controle da administragao publica.
Constituicdo do Estado do Ceard — disposi¢des sobre controle, fiscalizacdo e administragdo publica. Lei n2 4.320/1964.

Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n? 14.133/2021 - Licitacdes e Contratos
Administrativos. Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgdo. Lei n? 14.129/2021 — Governo Digital. Lei n®
8.429/1992 — Improbidade Administrativa. NBC TSP. MCASP. Normas de auditoria interna governamental aplicaveis ao
setor publico. Instru¢des Normativas e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE-CE. Jurisprudéncia
e entendimentos do STF, TCU e TCE-CE aplicaveis ao controle e responsabilizacdo. Controle Interno no Poder Legislativo
do Estado do Ceara. Organizac¢do e funcionamento da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard — ALECE. Regimento
Interno da ALECE. Estrutura de governanca e fiscalizacdo institucional. Controle da execu¢do orcamentdria, financeira
e patrimonial no Poder Legislativo. Monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres. Transparéncia
e acompanhamento da gestao publica. Consultoria e apoio técnico aos 6rgaos do Poder Legislativo Estadual.

ANALISTA LEGISLATIVO — DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE:

Fundamentos de Programacao e Ldgica. Algoritmos e logica de programacao. Estruturas sequenciais, de selecdo e de
repeticdo. Tipos de dados, varidveis, operadores e expressoes. Modularizagao, fungbes, procedimentos e recursividade.

Programacdo estruturada e orientacdo a objetos. Andlise de complexidade de algoritmos. Estruturas de Dados e
Algoritmos. Listas, pilhas, filas, arvores, heaps e dicionarios. Algoritmos de ordenacdo e pesquisa. Estruturas recursivas
e iterativas. Andlise de desempenho e eficiéncia computacional. Programacgdo Orientada a Objetos. Classes, objetos,
atributos e métodos. Encapsulamento, abstracao, heranga e polimorfismo. Interfaces e composicdo. Padrdes de projeto
(Design Patterns): Singleton, Factory, Observer, Strategy e correlatos. Principios SOLID. Clean Code e refatoracao.
Domain Driven Design (DDD) — nogdes. Linguagens de Programacdo e Desenvolvimento Web. Linguagens Python,
JavaScript, TypeScript e Java. HTML5 e CSS3. Frameworks e bibliotecas para desenvolvimento web: Vue.js, Angular e
React. Desenvolvimento de APIs RESTful. Métodos HTTP, cédigos de resposta, versionamento e documentacdo de APIs.

Autenticacdo e autorizacdo em APIs (JWT, OAuth2). Node.js — fundamentos e aplicacBes. OpenAPI/Swagger. No¢oes
de GraphQL. Banco de Dados Sistemas gerenciadores de banco de dados. Projeto e modelagem de banco de dados.
Modelo Entidade-Relacionamento (MER). Modelo relacional e modelo fisico. Normalizacdo (1FN, 2FN e 3FN). Algebra
relacional. Linguagem SQL: consultas, joins, subconsultas, views, indices e procedures. PostgreSQL e Oracle. Bancos
NoSQL: conceitos e aplicagdes (MongoDB, Redis). Transa¢des, propriedades ACID e controle de concorréncia.
Otimizacdo e desempenho de consultas. Anadlise e Projeto de Sistemas. Engenharia de requisitos: elicitagao,
especificagdo, validacdo e rastreabilidade. Requisitos funcionais e ndo funcionais. Linguagem de Modelagem Unificada
(UML). Diagramas de casos de uso, classes, sequéncia, atividades e estados. Andlise e projeto orientados a objetos.
Engenharia de Software e Qualidade. Conceitos e evolugdo da engenharia de software. Ciclo de vida do software.
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Modelos de desenvolvimento: cascata, incremental, iterativo e espiral. Paradigmas de desenvolvimento. Qualidade de
software e métricas. ISO/IEC 25000 e MPS.BR. Coesdo, acoplamento, manutenibilidade e reutilizacdo. Boas praticas no
desenvolvimento de software. Metodologias Ageis e Gestdo de Desenvolvimento. Scrum: papéis, eventos e artefatos.

Kanban. Extreme Programming (XP). Gestdo de backlog e planejamento de sprints. Revisdo e retrospectiva. DevOps e
DevSecOps. Integracdo e entrega continuas. Arquitetura de Software. Conceitos e principios de arquitetura de
software. Arquitetura monolitica e microsservicos. Padrées arquiteturais: MVC, arquitetura em camadas, arquitetura
hexagonal e Clean Architecture. Mensageria e comunica¢do assincrona (RabbitMQ, Kafka). Alta disponibilidade,
escalabilidade e balanceamento de carga. Clusterizac3do e resiliéncia de sistemas. Seguranca da Informacdo Aplicada ao
Desenvolvimento. Desenvolvimento seguro de software. OWASP Top 10. Vulnerabilidades: SQL Injection, XSS, CSRF,
falhas de autenticacdo e controle de acesso. Praticas de codificagdo segura. Sanitizagdo e validagdo de entradas.
Prepared statements e prevengdo de vulnerabilidades. Autenticagdo e autorizagdo (RBAC, ABAC e MFA). Criptografia:
hash, salt, TLS/SSL. Testes de seguranca: SAST, DAST e analise de dependéncias. SonarQube, OWASP Dependency Check
e ferramentas correlatas. Prote¢do de dados pessoais e privacidade por concepg¢do. Testes de SoftwareS. Testes
unitdrios. Testes de integracao. Testes end-to-end. Testes funcionais e ndo funcionais. Testes automatizados. Testes de
carga, desempenho e regressdo. TDD (Test-Driven Development). Ferramentas: JUnit, pytest, Jest, Selenium e Cypress.

DevOps, Infraestrutura e Automagao. Controle de versionamento com Git. GitFlow e GitHub Flow. Integragdo continua
(Cl). Entrega continua (CD). Jenkins, GitLab Cl e GitHub Actions. Docker e containerizacdo. Docker Compose.
Kubernetes: pods, deployments e services. Infraestrutura como cddigo: Terraform e Ansible. Automacao de pipelines
e gerenciamento de segredos. Suporte Técnico e Sustentagao de Sistemas Manutencgao corretiva, adaptativa, evolutiva
e preventiva. Gestdo de incidentes e problemas. Service Desk e SLA. Monitoramento e observabilidade. Logs, métricas
e alertas. Prometheus, Grafana e ELK Stack. Rastreamento distribuido e andlise de desempenho. Redes, Virtualizagdo e
Computagdo em Nuvem. Modelo OSI e arquitetura TCP/IP. Conceitos de redes e teleprocessamento. Redes locais e
servicos de rede. Virtualizacdo de hardware e software. Conceitos de computa¢dao em nuvem. Ambientes distribuidos
e escalabilidade. Governanga, Consultoria e Gestao de Tl. Governanga de TI. ITIL e gerenciamento de servicos. COBIT —
fundamentos. Gestdo de configura¢do de software. Estudos de viabilidade tecnolégica. Elaboragdo de pareceres, notas
técnicas e relatdrios. Avaliagdo e recomendacdo de solugdes tecnoldgicas. Consultoria técnica e assessoramento
institucional. Sistemas e Processos do Ambiente Legislativo. Sistemas de tramitacdo legislativa. Fluxos de proposicGes
legislativas, comissGes e votagdes. Integracao de dados legislativos. Portais da transparéncia e dados publicos. Controle
de acesso, sigilo e perfis de usudrios. Fluxos automatizados e regras de negdcio legislativas. Legislacdo Aplicavel: Lei n2
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgdo (LAI).
Lei n? 14.129/2021 — Governo Digital. Lei n? 12.965/2014 — Marco Civil da Internet. Normativos internos do Poder
Legislativo relativos a tecnologia da informacdo e seguranca da informacdo. Etica profissional aplicada & area de
tecnologia da informacao.

ANALISTA LEGISLATIVO - DESIGN GRAFICO:

Fundamentos do Design Grafico e Comunicacdo Visual. Conceitos, fundamentos e evolucdo do design grafico.
Elementos visuais: ponto, linha, forma, textura, cor, escala e propor¢dao. Composicao visual, equilibrio, contraste,
hierarquia e ritmo. Gestalt aplicada ao design. Semiética e linguagem visual. Teoria da comunicagdo aplicada ao design
institucional. ldentidade Visual e Branding Institucional. Conceitos de identidade visual, marca e branding.
Desenvolvimento de marcas e sistemas visuais. Manual de identidade visual: estrutura, aplicacdo e padronizacao.
Sinalizagdo e comunicagao institucional. Gestdo e preservacdo da identidade visual do Poder Legislativo. Design
Editorial e Producdo Gréfica. Planejamento editorial. Projeto grafico para livros, revistas, relatérios, cartilhas e
publicacBes institucionais. Editoragdo eletronica e diagramacdo. Grid, colunas, margens e hierarquia tipografica.
Fechamento de arquivos para impressdo. Processos de impressdo: offset, digital e grandes formatos. Acabamentos
graficos. Controle de qualidade grafica. Tipografia. Histdria e classificacdo tipografica. Familias tipograficas. Legibilidade
e leiturabilidade. Hierarquia tipografica. Composicdo de textos editoriais e institucionais. Microtipografia e
espacamento. llustracdo e Produgao Visual Fundamentos da ilustracdao aplicada. llustracdo vetorial e bitmap.
Infograficos e representacdo visual de informacgdes. Storyboard e composicdo narrativa. Direcdo e acompanhamento
de ilustragdes produzidas por terceiros. Linguagem visual aplicada ao setor publico. Fotografia, Audiovisual e Direcdo
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de Producdo. Fundamentos de fotografia. Enquadramento, composi¢do, iluminacdo e cor. Direcdao de fotografia
institucional. Planejamento e acompanhamento de sessdes fotograficas. Producdo videografica institucional. Roteiro
visual e direcdo de arte. Tratamento de imagens e selecao de material visual. Tratamento e Manipulacdo de Imagens

Edicdo e tratamento de imagens digitais. Correcdo de cor, contraste e nitidez. Recorte, composicao e fotomontagem.

Restauracdo e otimizacdo de imagens. Preparacdao de imagens para impressao e meios digitais. Formatos graficos e
resolucdo. Design Digital e Interfaces. Design para meios digitais. Interface grafica para websites e sistemas.
Fundamentos de UX e Ul. Arquitetura da informacdo. Wireframes e prototipacdo. Design responsivo. Acessibilidade
digital. Materiais multimidia e apresentacgdes institucionais. Design para redes sociais e comunicacao digital. Projetos
de Comunicagao Visual e Ambientacdo. Desenvolvimento de painéis institucionais. Design expositivo. Estandes,
exposi¢oes e sinalizacdo. Ambientagao visual. Comunica¢do espacial. Acompanhamento de montagem e instalagao.
Ergonomia visual e experiéncia do usudrio em espacgos. Produgao Grafica e Gestdo de Projetos. Planejamento e
acompanhamento de produgdo grafica. Fluxos produtivos. Or¢camentos e especificagdes técnicas. Controle de
qgualidade e acabamento. Gestao de fornecedores graficos. Cronogramas e acompanhamento de execug¢do. Softwares
e Ferramentas de Design Adobe Photoshop. Adobe Illustrator. Adobe InDesign. Adobe Lightroom. Adobe Premiere e
After Effects — no¢des. CorelDRAW. Figma. Ferramentas de prototipacao e colaboragdo. Exportacdo e preparagao de
arquivos. Comunicac¢do publica e institucional. Design aplicado ao Poder Legislativo. Desenvolvimento de materiais
institucionais. Consultoria técnica em design e comunicag¢do visual. Elaboracdo de pareceres e orienta¢des técnicas.
Planejamento visual para campanhas e ac¢des institucionais. Acessibilidade, Inclusdo e Usabilidade. Principios de
acessibilidade visual. Design universal. Contraste, legibilidade e ergonomia visual. Comunicac¢do acessivel. Diretrizes de
acessibilidade digital. Legislagdo e Normas Aplicaveis. Direitos autorais e propriedade intelectual. Uso de imagens e
licenciamento. Lei n? 9.610/1998 — Direitos Autorais. Lei n2 13.709/2018 — LGPD aplicada a materiais graficos e
audiovisuais. Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgdo. Normas institucionais de identidade visual do Poder
Legislativo do Estado do Ceara. Etica profissional e responsabilidade técnica.

ANALISTA LEGISLATIVO - DIREITO:

Direito Constitucional Aplicado ao Processo Legislativo: Constituicdo: conceito, classificagdo e aplicabilidade das
normas constitucionais; principios fundamentais da Constituicdo Federal; aplicabilidade das normas constitucionais;
normas de eficicia plena, contida e limitada; normas programadticas; direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos;
organizacao politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios; Poder Executivo: atribuicOes e responsabilidades do Presidente da Republica; Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribui¢des, processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria e comissdes
parlamentares de inquérito; Poder Judicidrio: disposicdes gerais, 6rgdos do Poder Judicidrio, organizacdo e
competéncias e Conselho Nacional de Justica; fun¢des essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Tribunais de Contas; processo legislativo constitucional: iniciativa, discussdo, votagcao, sangao,
veto, promulgacdo e publicagdo; espécies normativas; controle de constitucionalidade: controle difuso e concentrado;
controle preventivo e repressivo de constitucionalidade; inconstitucionalidade formal e material; controle prévio de
constitucionalidade das proposicGes legislativas; Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), Acdo Declaratdria de
Constitucionalidade (ADC), Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) e Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO); Constituicdo do Estado do Ceard. Processo Legislativo Estadual e
Organizacdo do Poder Legislativo: processo legislativo estadual; iniciativa legislativa; iniciativa parlamentar, iniciativa
do Governador do Estado, iniciativa do Poder Judiciario, iniciativa do Ministério Publico, iniciativa da Defensoria
Publica, iniciativa popular, iniciativa privativa, iniciativa compartilhada, indicacdo parlamentar e limites constitucionais
ainiciativa legislativa estadual; tramitacdo de proposicOes legislativas; projetos de lei, emendas, vetos, requerimentos,
indicacGes, mogdes e demais proposicées legislativas; espécies normativas estaduais: emenda a Constituicdo Estadual,
lei complementar, lei ordinaria, resolucdo e decreto legislativo; comissdes permanentes e temporarias; Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagdo — CCJR: competéncias e atribuicGes; sessdes legislativas e regimes de tramitacao;
quoruns deliberativos; emendas parlamentares e limites de admissibilidade; Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard. Técnica Legislativa e Redacdo Normativa: Lei Complementar n? 95/1998 e Lei
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Complementar n? 107/2001; elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis; estrutura das proposicdes
legislativas: epigrafe, ementa, predmbulo, parte normativa e disposicdes finais; técnicas de redacao legislativa: clareza,
precisao, concisao, uniformidade e impessoalidade; consolidacdo e codificacdo normativa; elaboracdo de projetos de
lei, emendas, substitutivos, requerimentos, indicacdes e mocdes; elaboracdo de pareceres juridicos, notas técnicas e
manifestacdes juridicas; atos normativos internos: resolucdes, atos da Mesa, portarias e instrucdes normativas. Direito
Administrativo Aplicado ao Poder Legislativo: Administracdo Publica: principios constitucionais e administrativos;
poderes administrativos; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e extincdo; competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto; atos vinculados e discriciondrios; mérito administrativo; espécies de atos
administrativos; licenga, autorizagdo, permissao, homologacao, aprovagao, parecer, certidao, atestado, regulamento,
portaria, resolugdao e instru¢do normativa; anulagao, revogac¢do, cassa¢do, caducidade, convalidagao e decadéncia
administrativa; processo administrativo: principios, instaurag¢do, interessados, competéncia, impedimento, suspeicao,
instrugao, prova, motivacao, decisdo, recursos administrativos e revisdo; processo administrativo sancionador e
disciplinar; devido processo legal, contraditdério, ampla defesa, verdade material, formalismo moderado e seguranga
juridica; agentes publicos: cargos, empregos e fun¢des publicas; regime juridico dos servidores publicos;
responsabilidade civil do Estado; controle da Administracdo Publica; improbidade administrativa; governancga publica,
integridade e compliance; prevengao de riscos juridicos na Administracdo Publica. Licitagées e Contratos
Administrativos: Lei n? 14.133/2021; planejamento das contrata¢des publicas; estudos técnicos preliminares; termo de
referéncia e projeto basico; modalidades e critérios de julgamento; contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade;
editais e instrumentos convocatdrios; contratos administrativos: formalizagdo, execucdo, fiscalizacdo e gestdo
contratual; alteragGes contratuais, san¢des e extingdo contratual; adjudicagao, homologacao e formalizagdo contratual;
convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres; andlise juridica de editais, contratos, termos de referéncia e
projetos basicos; responsabilidade administrativa dos servidores publicos; penalidades administrativas; prescricao
administrativa; Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara. Transparéncia, Controle e Prote¢ao de Dados:
controle interno e externo da Administragao Publica; Tribunais de Contas e fiscalizagdo da Administracdo Publica; Lei
n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgdo; transparéncia ativa e passiva; acesso a informagdes publicas e
classificacdo de informacdes sigilosas; Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);
tratamento de dados pessoais na Administracdo Publica; gestdo de riscos juridicos e controles internos; programas de
integridade e compliance publico. Direito Financeiro e Orcamentario Aplicado ao Poder Legislativo: Lei n2 4.320/1964;
Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;, receita e despesa publica; planejamento
orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); créditos
adicionais; execu¢do orcamentdria e financeira; restos a pagar; controle da execuc¢do orcamentdria pelo Poder
Legislativo; impacto orcamentdario e financeiro das proposi¢des legislativas. Direito Processual e Atuacdo Juridica
Institucional: normas fundamentais do processo civil; principios constitucionais e infraconstitucionais do processo;
devido processo legal, contraditério, ampla defesa, isonomia, juiz natural, inafastabilidade da jurisdicdo, duracdao
razoavel do processo, boa-fé processual, cooperacdo, primazia da decisdao de mérito, motivacdao das decisdes judiciais,
publicidade, eficiéncia e consensualidade; jurisdicdo, acdo, processo e competéncia; partes, procuradores e capacidade
processual; prerrogativas processuais da Fazenda Publica; atos processuais; tutela provisdria: tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia; tutela cautelar e tutela antecipada; procedimento comum; peticdo inicial, requisitos, pedido, causa
de pedir, valor da causa, emenda, indeferimento da peticdo inicial, improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de
conciliacdo ou mediacdo, contestacdo, reconvencgao, revelia, providéncias preliminares, saneamento e organizacao do
processo, julgamento conforme o estado do processo e audiéncia de instrucdo e julgamento; sentenga, decisGes
judiciais e coisa julgada; remessa necessaria e Fazenda Publica em juizo; teoria geral dos recursos; apelagdo, agravo de
instrumento, agravo interno, embargos de declaragdo, recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordinario,
agravo em recurso especial ou extraordinario e embargos de divergéncia; acdo resciséria e meios autbnomos de
impugnacdo; mandado de seguranca; a¢do popular; acdo civil publica; habeas corpus, habeas data e mandado de
injuncdo; cumprimento de decisdes judiciais; atuacdo institucional do Poder Legislativo em demandas judiciais,
observadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Estado; andlise de decisGes judiciais, administrativas e dos
drgdos de controle. Consultoria Juridica e Assessoramento Legislativo: consultoria e assessoramento juridico a Mesa
Diretora, Comissdes, Parlamentares e érgdos da Assembleia Legislativa; elaboracdo de pareceres, notas técnicas,
informacdes e orientacdes juridicas; controle prévio de constitucionalidade das proposi¢des legislativas; analise de
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constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa; elaboracdo de minutas legislativas e administrativas; estudos
juridicos aplicados a gestdo institucional; assessoria juridica em recursos humanos, patriménio, material e areas
administrativas; orientacdo sobre cumprimento de decisGes judiciais, administrativas e dos 6rgaos de controle;
consultoria juridica aplicada ao processo legislativo e a atividade parlamentar. Etica, Integridade e Responsabilizac3o:
ética no servico publico; moralidade administrativa; conflito de interesses; responsabilizacdo administrativa, civil e por
improbidade; integridade publica e prevencdao da corrupcao; sigilo profissional e responsabilidade na emissdo de
pareceres; crimes contra a fé publica de interesse da Administracdo Publica; crimes praticados por funciondrio publico
contra a Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; crimes em licitacbes
e contratos administrativos; crimes contra a Administra¢cdo da Justica de interesse da atuagao publica; crimes contra
as finangas publicas. Legislagdo Aplicavel: Constituicdo Federal; Constituicdo do Estado do Ceara; Cddigo Penal;
Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara — ALECE; Lei Complementar n? 95/1998 e Lei
Complementar n2 107/2001; Lei n® 14.133/2021; Lei n2 8.429/1992; Lei n® 12.527/2011; Lei n? 13.709/2018; Lei n2
4.320/1964; Lei n? 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral); Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢Bes); Lei n2? 9.096/1995 (Lei dos
Partidos Politicos); Lei Complementar n2 64/1990 (Lei das Inelegibilidades); Lei Complementar n2 135/2010 (Lei da
Ficha Limpa); Lei n2 13.869/2019; Lei Complementar n2 101/2000; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Cearad (Lei Estadual n.® 9.826, de 14 de maio de 1974; Regime previdenciario parlamentar (Lei Complementar Estadual
n.° 13/1999); jurisprudéncia do STF, STJ, TCU e TCE-CE relacionada ao processo legislativo, constitucionalidade,
Administracdo Publica, licitagbes, contratos e controle institucional.

ANALISTA LEGISLATIVO — ENGENHARIA AMBIENTAL:

Fundamentos de Engenharia Ambiental e Sustentabilidade: conceitos de meio ambiente, sustentabilidade,
desenvolvimento sustentdvel, recursos naturais e impactos ambientais; principios da sustentabilidade aplicados a
Administracdo Publica; governanca ambiental e sustentabilidade institucional; Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e Agenda 2030; pegada ecoldgica, pegada hidrica e pegada de carbono em organiza¢des publicas;
economia circular, consumo sustentavel e logistica reversa; andlise do ciclo de vida aplicada a produtos, servicos e
contratagGes publicas. Plano de Logistica Sustentavel — PLS: conceitos, objetivos, estrutura e implementagdo do Plano
de Logistica Sustentdvel (PLS); diagndstico, planejamento, execuc¢do, monitoramento e avaliacdo do PLS; eixos
tematicos do PLS: consumo de materiais e insumos, eficiéncia energética, consumo de agua, gestdo de residuos,
qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras e contrata¢des sustentaveis, mobilidade e transporte
institucional; definicdo de metas, indicadores e monitoramento do desempenho; relatérios de sustentabilidade e
acompanhamento do PLS; sustentabilidade aplicada ao Poder Legislativo. Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos
— PGRS: Politica Nacional de Residuos Sélidos e instrumentos de gestao; classificacdo dos residuos sélidos; hierarquia
da gestdo de residuos: ndo geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem, tratamento e disposicao final; elaboracgao,
implementacdo e revisdo do PGRS; coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada; logistica reversa aplicada
ao setor publico; gerenciamento de residuos de escritérios, materiais reciclaveis, residuos eletroeletrénicos, residuos
de manutencdo predial e residuos especiais; indicadores de geracdo, segregacdo e destinacdo de residuos; parcerias
institucionais e cooperativas de reciclagem. Legislacio Ambiental Aplicada ao Setor Publico: meio ambiente na
Constituicdo Federal e reparticdo de competéncias ambientais; disposicdes ambientais da Constituicdo do Estado do
Ceard; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981); Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n2
12.305/2010); Politica Nacional de Educa¢do Ambiental (Lei n? 9.795/1999); Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998);
licenciamento ambiental: conceitos, competéncias e procedimentos; Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;
resolucdes do CONAMA aplicaveis; competéncias e atuacdo dos drgdos ambientais federais, estaduais e municipais;
legislagdo ambiental e normas do Estado do Ceard. Gestdo de Recursos Naturais e Eficiéncia Ambiental: diagndstico e
monitoramento do consumo de energia; eficiéncia energética em edificagcGes publicas; fontes renovaveis e geragado
distribuida; gestdo e uso racional da agua; reuso de agua e aproveitamento de aguas pluviais; monitoramento de
consumo e indicadores ambientais; conservacgdo de recursos naturais e reducado de desperdicios; eficiéncia operacional
aplicada a gestdo ambiental institucional. Compras Publicas e Contratacdes Sustentdveis: sustentabilidade nas
contratacBes publicas; critérios ambientais na Lei n2 14.133/2021; desenvolvimento nacional sustentdvel nas licitacbes;
critérios ambientais em termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e projetos basicos; especificacGes
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sustentaveis para bens, obras e servicos; avaliacdo do ciclo de vida nas contratacdes publicas; compras sustentaveis e
logistica reversa; fiscalizacdo ambiental de contratos e aquisi¢cdes. Sistemas de Gestdo Ambiental e Certificacdes:
Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA); ISO 14001 e gestdo ambiental institucional; auditoria ambiental e verificacdo de
conformidade; avaliacdo de desempenho ambiental; certificacdes ambientais aplicadas a edificacGes e organizacdes
publicas; boas praticas de gestdo ambiental no setor publico. Indicadores Ambientais e Avaliacdo de Desempenho:
conceitos de indicadores, indices, metas e linhas de base; indicadores ambientais institucionais; indicadores de energia,
agua, residuos, emissdes e consumo de materiais; coleta, tratamento e validacdo de dados ambientais; elaboracdo de
relatdrios de desempenho e sustentabilidade; painéis de indicadores e acompanhamento gerencial; monitoramento
de metas ambientais. Avaliagdo de Impactos e Riscos Ambientais: aspectos e impactos ambientais; estudos ambientais
aplicados a instalagdes e atividades institucionais; métodos de identificagdo e avaliagdo de impactos ambientais;
identificacdo e andlise de riscos ambientais; medidas preventivas, mitigadoras e corretivas; gestdo de riscos ambientais
em edificagOes e estruturas publicas. Sustentabilidade em Obras, Reformas e Infraestrutura: sustentabilidade aplicada
aobras e reformas publicas; critérios ambientais em projetos arquitetdnicos e de engenharia; construgdes sustentaveis
e eficiéncia energética; materiais sustentdveis e certificagbes ambientais; gestdo de residuos da construgao civil;
paisagismo sustentavel e infraestrutura verde; acessibilidade e sustentabilidade; apoio técnico e assessoramento
ambiental em obras e projetos. Educa¢cdao Ambiental e Capacitacdo Institucional: fundamentos da educagdo ambiental;
educacdo ambiental no setor publico; programas de capacitacdo e sensibilizagdo ambiental; comunicagdo
socioambiental institucional, campanhas educativas e consumo consciente; formag¢dao de agentes multiplicadores;
participacao e engajamento institucional. Consultoria e Assessoramento Ambiental ao Poder Legislativo: elaboragdo de
pareceres, relatérios e notas técnicas ambientais; assessoramento técnico a érgdos do Poder Legislativo; elaboragdo
de normas, procedimentos e diretrizes internas; analise ambiental de projetos institucionais; apoio técnico a processos
administrativos, obras e contrata¢des; participacdao em grupos de trabalho, féruns e programas ambientais; consultoria
em sustentabilidade institucional. Qualidade Ambiental e Conforto em Edificagdes Publicas: qualidade do ar em
ambientes internos; conforto térmico, acustico e luminico; ventilacdo e climatizacdo de ambientes; monitoramento de
ruidos e emissdes; normas técnicas apliciveis a qualidade ambiental. Mudangas Climaticas e Sustentabilidade
Institucional: mudancas climaticas e seus impactos; emissGes de gases de efeito estufa; inventarios de emissées
organizacionais; estratégias de mitigacdo e adaptacdo; reducao de emissodes e eficiéncia ambiental; sustentabilidade
climatica em organizagGes publicas. Normas Técnicas e Procedimentos Operacionais: normas ABNT aplicadas a gestdo
ambiental; ISO 14001, 1SO 14004, 1SO 14031, 1ISO 14064 e I1SO 19011; procedimentos operacionais de gestdo ambiental;
manuais de boas praticas ambientais; controle documental e registros ambientais. Etica, Governanca e
Responsabilidade Socioambiental: ética ambiental e responsabilidade socioambiental; governanga ambiental no setor
publico; transparéncia, participacdo e controle social; responsabilidade institucional e desenvolvimento sustentavel;
direitos humanos e meio ambiente; integridade e boas praticas ambientais. Legislagdo Ambiental do Estado do Ceara:
Constituicdo do Estado do Ceard — disposi¢oes ambientais; Politica Ambiental do Estado do Cear3; Politica Estadual de
Residuos Sélidos do Ceard; competéncias da Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima do Estado do Ceara —
SEMA; competéncias da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE; Conselho Estadual do Meio
Ambiente — COEMA; normas estaduais sobre sustentabilidade, residuos e gestdo ambiental; normativos internos e
praticas de sustentabilidade aplicaveis a ALECE.

ANALISTA LEGISLATIVO - ENGENHARIA CIVIL:
Conteudo especifico: projetos de obras civis e arquitetonicos; projetos estruturais em concreto, aco e madeira;
fundacgdGes superficiais e profundas; instalagdes elétricas, hidrossanitarias, telefénicas, de climatizagdo, ventilagao,
prevencdo contra incéndio e demais projetos complementares; especificacdo de materiais e servigos; programacao,
planejamento, orcamento, composicdo de custos, levantamento de quantitativos, cronograma fisico-financeiro e
acompanhamento de obras; organizacdo de canteiro, execucdo de fundacGes, alvenarias, estruturas, coberturas,
impermeabilizacGes, esquadrias, pisos, revestimentos e pinturas; fiscalizacdo, medicGes, controle de execucdo,
controle tecnolégico de materiais e emissao de pareceres; materiais de construcdo civil, mecanica dos solos, resisténcia
dos materiais, analise estrutural, concreto armado, estruturas metalicas e de madeira; no¢Ges de hidrdulica, drenagem,
hidrologia, solos, engenharia legal, licitagcGes e contratos, seguranca e higiene do trabalho, vistoria, pericia, laudos e
pareceres técnicos.
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ANALISTA LEGISLATIVO - ENGENHARIA ELETRICA:

Conteudo especifico: fundamentos de engenharia elétrica, teoria e andlise de circuitos, leis de Kirchhoff, teoremas de
circuitos, grandezas elétricas, circuitos em corrente continua e alternada, analise nodal e de malhas, dominio do tempo
e da frequéncia; eletromagnetismo, campos elétricos e magnéticos, ondas eletromagnéticas e linhas de transmissao;
eletrénica analdgica, digital e de poténcia, semicondutores, conversores, inversores de frequéncia e sistemas digitais;
madquinas elétricas, transformadores, motores, geradores, acionamentos e comandos; sistemas de poténcia, geracao,
transmissdo, distribuicdao, subestacdes, equipamentos de manobra, protecao, relés, aterramento, faltas simétricas e
assimétricas, circuitos trifasicos, fator de poténcia e representa¢dao em pu; instalagbes elétricas prediais e industriais
em baixa tensdo; instrumentagdo e medidas elétricas, calibracdo e normas de medicdo; energias renovaveis,
sustentabilidade, seguranga em instala¢gdes elétricas, NR-10, NBR 5410, NBR 5419, regulamentagdao da ANEEL,
fiscalizagao de obras e servigos, medi¢des, documentagdo técnica, ARTs e recebimento provisério e definitivo.

ANALISTA LEGISLATIVO - ENGENHARIA MECANICA:

Conteldo especifico: mecanica dos sélidos, estatica e dindmica dos corpos rigidos, dinamica das maquinas,
mecanismos, mecanica dos materiais e dos fluidos, hidrostatica, hidrodindmica, termodinamica e transferéncia de
calor; materiais e processos de fabricagdo, materiais de construgao mecanica, metrologia, instrumentac¢do, desenho
técnico e projeto assistido por computador; metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
maquinas, fator de seguranca, confiabilidade, elementos de mdaquinas, engrenagens, eixos, arvores, mancais, juncées
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas, freios, embreagens e transmissdes por cabos, correias e correntes; maquinas
de elevacdo e transporte, elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes; maquinas de fluxo,
sistemas hidrdulicos e pneumaticos, turbinas, motores de combustdo interna, compressores, refrigeracao, ventilacao
e ar-condicionado; manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e detectiva, gestdo estratégica da manutencdo,
engenharia de manutencdo, manutenibilidade, disponibilidade, RCM, FMEA, RCFA, TPM, 5S e qualidade total;
eletrotécnica aplicada, quadros de comando, controle e prote¢ao, NR-13, normas técnicas, protecdo contra incéndio e
explosdes, ergonomia, meio ambiente, fiscalizagdo, medi¢Ges, documentagdo da obra e recebimento de servigos.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESTATISTICA:

Conteudo especifico: amostragem, conceitos, técnicas probabilisticas e ndo probabilisticas, cilculo de tamanho
amostral e analise exploratéria de dados; organizacdo, apresentacdo e interpretacdo de dados em tabelas, graficos,
medidas descritivas, identificacdo de outliers e propriedades das medidas estatisticas; probabilidade, defini¢Ges,
regras, probabilidade condicional, independéncia, probabilidade total e férmula de Bayes; variaveis aleatédrias discretas
e continuas, valor esperado, varidncia, momentos, distribui¢cGes de probabilidade, fun¢des de distribuicdo e densidade,
distribuicGes conjuntas e independéncia; andlise bidimensional, associagdo entre variaveis quantitativas e qualitativas,
diagramas de dispersao, covariancia e correlagdes de Pearson e Spearman; inferéncia estatistica, teorema central do
limite, estimacdo pontual, intervalos de confianca e testes de hipdtese para médias, proporgdes e variancias;
comparacgao entre populag¢des, andlise de varidncia, regressao linear simples e multipla, regressao logistica, diagnéstico
de modelos, selecdo de varidveis, construcdo de indicadores, séries histdricas, relatdrios, painéis e apoio estatistico a
tomada de decisdo institucional.

ANALISTA LEGISLATIVO - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS:

Conteudo especifico: gestdo estratégica de pessoas na Administracdo Publica, evolugdo e subprocessos da area,
planejamento de for¢a de trabalho, dimensionamento de pessoal, recrutamento e sele¢do, integracdo de servidores,
modelagem e descricdo de cargos, gestdo por competéncias, trilhas de desenvolvimento, treinamento, capacitacdo e
educacdo corporativa; avaliacdo de desempenho, gestdo do desempenho, feedback, programas de reconhecimento,
incentivos, beneficios e servigos; clima organizacional, cultura organizacional, qualidade de vida no trabalho, seguranca,
saude ocupacional e bem-estar; lideranca, motivacdo, comunicacdo interpessoal, trabalho em equipe, gestdo de
conflitos, negociacdo, diversidade, inclusdo e acessibilidade; gestdo do conhecimento, aprendizagem organizacional,
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inovacdo e gestdo da mudanca; ética no servico publico, responsabilidade funcional, direitos, deveres, regime
disciplinar, processos administrativos de pessoal, legislacdo de pessoal aplicavel aos servidores publicos (Lei n2
9.826/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara), planejamento de carreira, sucessdo,
indicadores de recursos humanos, elaboracao, andlise e avaliacdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. Lei n?
17.091/2019 - Estrutura e aprova o novo plano de cargos, carreira e remuneracdo da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara e da outras providéncias (e alteraces posteriores). Resolucdo n.2 783/2026 — Institui o Cédigo de Etica e
Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara. Resolugdo n.2 788/2026 - Institui, no Poder
Legislativo do Estado do Ceard, politica publica de acdo afirmativa consistente na reserva de vagas oferecidas em
concursos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

ANALISTA LEGISLATIVO - GESTAO E GOVERNANGA:

Conteudo especifico: Administragdao Publica, organizacdo governamental brasileira, principios constitucionais e
administrativos, administracdo direta e indireta, atos administrativos, poderes administrativos, servigos publicos,
agentes publicos, processo administrativo, controle da Administracdo Publica e improbidade administrativa;
paradigmas da Administracdo Publica, administracdo burocratica, Estado de bem-estar social, nova gestdo publica e
new public management; governanga publica, governabilidade, accountability, transparéncia, integridade, gestao de
riscos, controles internos, controle social, ética, participagdo e presta¢do de contas; politicas publicas, formulagao,
implementacdo, monitoramento e avaliagao; planejamento publico, planejamento estratégico, tdtico e operacional,
planos, programas de governo, gestdo por resultados, indicadores de desempenho, avaliagao de programas e projetos;
Melhoria de procedimentos administrativos e legislativos. InformagGes Gerenciais, Indicadores e Tecnologia Aplicada.
Indicadores de desempenho. Eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade. Relatérios gerenciais. Monitoramento
da gestdo fiscal e administrativa. Painéis de acompanhamento e dashboards. Ferramentas tecnolégicas aplicadas ao
monitoramento. Excel avangado. Business Intelligence (Bl). Power BI. Sistemas informatizados de gestdo publica;
gestdo de processos, gestdo de projetos, melhoria continua, qualidade e inovagdo no setor publico; orgamento publico,
PPA, LDO e LOA; parcerias, consércios, terceirizacdo, redes e organiza¢des da sociedade civil; licitacdes, contratos
administrativos, fiscalizacdo contratual e aplicacdo da Lei n? 14.133/2021, Lei de Acesso a Informacdo e nog¢des de
protecdo de dados pessoais.

ANALISTA LEGISLATIVO - JORNALISMO:

Teorias da comunicacdo, principais escolas e pensadores, comunicacdo publica, comunicacdo organizacional,
comunicagdo institucional e comunicacdo de crise; Formas de mensurar a opinido publica. Assessoria de Imprensa.
Assessoria de Comunica¢do. Comunicacdo Publica, conceitos e praticas. Manual de Jornalismo da EBC (Empresa Brasil
de Comunicacdo). Jornalismo digital. Media training. Constituicdo Federal no campo da comunicagdo social, ética
jornalistica e Cédigo de Etica do Jornalista; jornalismo, comunicacdo de massa e novas tecnologias, midias web e
digitais, redes sociais, blogs, podcasts, wikis e plataformas digitais; producao, apuracdo, entrevista, redacao e edicdo
para jornal, revista, radio, televisdo, internet e video; critérios de noticiabilidade, lead, sublead, piramide invertida,
titulos, corpo de texto, técnicas de redacdo, edicdo e revisdo; géneros jornalisticos, noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, release, briefing, nota e artigo; jornalismo institucional, rotina de assessoria de
imprensa, atendimento a imprensa, sugestdo de pauta, organizagdo de entrevistas, elaboracdo de releases e produtos
de assessoria; checagem de fatos, responsabilidade social da informac¢do, comunicacdo publica online, combate a
desinformacdo, relagdes humanas no trabalho, ética profissional e ética no servico publico; Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. No¢Ges de Arquitetura da Informacdo: hierarquia, Wire frames, taxionomia, inventario de
conteldo. Principios de pauta. Manual de Assessoria de Imprensa da FENAJ (Federacdo Nacional dos Jornalistas).
Gerenciamento de crise; Direito de Resposta. Edicdo na imprensa escrita; Edicdo no telejornalismo (enquadramentos,
iluminacdo, microfones, cameras etc.). lluminacdo em telejornalismo. Edicdo em radio, jornalismo e edicdo em
jornalismo digital. No¢des de diagramacdo. Cores na impressdo, na televisdo e na midia digital. Tipos de papel para
impressdo. Laudas para telejornalismo. Comunicacdo dirigida. Jornalismo e Interesse publico. Jornalismo e Direitos
fundamentais. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2012). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei
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n2 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n® 13.853/2019. Principios da linguagem simples na Administra¢do Publica.
Técnicas de simplificacdo textual e adequacdo da linguagem ao publico. Politica Nacional de Linguagem Simples (Lei n?
15.263/2025). Lei Estadual n? 18.246/2022 e diretrizes de linguagem simples no &mbito da Administracdo Publica.

ANALISTA LEGISLATIVO - LINGUA PORTUGUESA - GRAMATICA NORMATIVA E REVISAO ORTOGRAFICA:

Ortografia oficial, acentuacao gréafica, pontuacao, crase, emprego das classes gramaticais, formacao e estrutura das
palavras, flexdo nominal e verbal, pronomes, colocacdo pronominal, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal, uso de preposicdes, conjungdes, pronomes e modos verbais; sintaxe da oracdo e do periodo, frase, oracao,
periodo, coordenacdo, subordinagao, paragrafo-padrao e tépico frasal; compreensao, interpretagdo e andlise critica de
textos, texto e contexto, coesdo, coeréncia, referencia¢ao, articuladores, progressdo textual, ndo contradicao e relagdo
entre ideias; estruturas linguisticas, estilisticas e semanticas, denotag¢do, conotacdo, figuras de linguagem, fungdes da
linguagem, niveis de linguagem, variagao linguistica, géneros e estilos textuais; redagdo oficial, correspondéncia oficial,
redagdo técnica, revisdo gramatical e ortografica, clareza, concisdo, objetividade, corre¢do, harmonia e dominio do
tema; retdrica, teoria da argumentacdo, formas de raciocinio, vicios de raciocinio, dedugao, indugao, argumentacgao e
persuasdo; producdo de textos dissertativos e narrativos, resumo, resenha critica, identificagcao de vicios de linguagem
e estilo, linguagem rebuscada, prolixidade, clichés, redundancia, barbarismo, anacronismo e coloquialismo;
normalizagdo textual, normas da ABNT aplicdveis a documentag¢do e Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica.
Principios da linguagem simples na Administragdo Publica. Técnicas de simplificagdo textual e adequagdo da linguagem
ao publico. Politica Nacional de Linguagem Simples (Lei n2 15.263/2025). Lei Estadual n2 18.246/2022 e diretrizes de
linguagem simples no ambito da Administragao Publica.

ANALISTA LEGISLATIVO — MARKETING:

Fundamentos de marketing, marketing institucional, marketing social, marketing publico; e comunica¢do integrada;
planejamento e criacdo de campanhas, briefing, definicdo de objetivos, segmentacdo de publicos, posicionamento,
construcdo e gestdo de marca, identidade visual, imagem publica, reputacdo institucional e relacionamento com
publicos; pesquisa de opinido, pesquisa de satisfacdo, analise de demandas sociais, monitoramento de percep¢ao
publica, indicadores de comunicagao e avaliagdo de resultados; publicidade e propaganda institucional, publicidade
oficial, diferencia¢do entre publicidade institucional e promocional, elaboracdo de pecas, roteiros, planos de midia,
midia tradicional e digital, legislacdo e normas sobre publicidade oficial; estratégias de comunicagdo para divulgacdo
de servicos, direitos e campanhas de interesse publico; comunicagdo interna, endomarketing, motivacdao do publico
interno e alinhamento a missdo institucional; midias digitais, redes sociais, producdo de conteudo, storytelling,
engajamento, SEO, marketing de conteldo, métricas de alcance, trafego e conversdes, uso de ferramentas de
gerenciamento e boas praticas de comunica¢do publica online; comunicacdo de crise, mitigacdo de danos a imagem
institucional, ética, transparéncia, acessibilidade comunicacional e combate a desinformacao. Principios da linguagem
simples na Administracdo Publica. Técnicas de simplificacdo textual e adequacdo da linguagem ao publico. Politica
Nacional de Linguagem Simples (Lei n? 15.263/2025). Lei Estadual n2 18.246/2022 e diretrizes de linguagem simples no
ambito da Administracdo Publica. Publicidade institucional (Art. 37, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988). Publicidade
institucional em ano eleitoral (Art. 73, VI, “b)”, VII, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei n.® 9.504/97) .

ANALISTA LEGISLATIVO — MUSEOLOGIA:

Historia dos museus, tipologia de museus, museus contemporaneos e histéria dos museus no Brasil; teoria da
Museologia, conceitos fundamentais, relacdo entre museu e Museologia, processo museoldgico e pressupostos
cientificos da drea; patrimdnio cultural material e imaterial, memaria social, cultura, identidade, educagdo patrimonial
e politicas publicas de meméria, cultura e patrimoénio; documentacdo, catalogacdo, inventario, pesquisa museoldgica,
sistemas de recuperac¢do da informacdo, gestdo de acervos e uso de tecnologias digitais; conservacdo preventiva,
acondicionamento, armazenagem em reserva técnica, seguranca de acervos, preservagao, restauracdo e medidas de
controle de riscos; expografia, planejamento, organizac¢do, producado e avaliacdo de exposi¢des de longa duracgdo, curta
duracdo e itinerantes; acdo educativa e cultural, mediacdo, formacdo de publicos, acessibilidade, difusdo cultural e

elaboracdo de projetos educativos; legislacdo brasileira referente a museus, Politica Nacional de Museus, Sistemas de
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Museus, indicadores museolégicos, recomendacdes internacionais, gestdao e plano museoldgico, gestdo de museus,
processos licitatérios, elaboracdo, gestdo e captacdo de recursos para projetos culturais e Cédigo de Etica Profissional.

ANALISTA LEGISLATIVO - PEDAGOGIA:

Didatica como pratica educativa, processo de ensino e aprendizagem, objetivos educacionais, planejamento, métodos,
avaliacdo e mediagdo pedagodgica; teorias da aprendizagem, inatismo, comportamentalismo, behaviorismo,
interacionismo e contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon; bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das
teorias de aprendizagem; projeto politico-pedagdgico, construcdo coletiva, implementacdo, avaliacdo, autonomia
institucional, gestdo colegiada e organiza¢do do curriculo; planejamento de cursos, oficinas, seminarios, eventos e
atividades educativas; elaboragdo de planos de ensino, planos de aula, conteldos educacionais presenciais, hibridos e
a distancia; metodologias de ensino-aprendizagem, interdisciplinaridade, metodologias ativas, educagdo corporativa e
formacgao de adultos; diagndstico de necessidades de capacitagdo, planejamento e execugdo de agdes, projetos e
programas de desenvolvimento; acompanhamento e avaliagdo de atividades pedagogicas, orientagdo técnica a
equipes, producdo de materiais educacionais, pesquisa e producdo de conhecimento em areas tematicas de interesse
institucional; legislacdo educacional basica, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do - LDB, inclusdo, acessibilidade,
avaliacdo educacional e ética profissional.

ANALISTA LEGISLATIVO — PESQUISA HISTORICA E SOCIOCULTURAL:

Metodologia da pesquisa nas ciéncias humanas e sociais, pesquisa histérica, geografica, socioldgica e antropoldgica,
pesquisa documental, bibliografica, de campo, qualitativa e quantitativa; historiografia brasileira, histdria e sociedade,
historia e cultura, teoria e metodologia da Histéria, regimes de historicidade, micro-histdria, histéria social,
movimentos sociais e discurso historiografico, memoria social, memoaria oral, cultura, identidade, representacdes
culturais, patrimonio cultural material e imaterial, educa¢do patrimonial e politicas publicas de memdria, cultura e
patrimonio; geografia humana, territério, espaco, sociedade, paisagem, regido, urbaniza¢do e dindmica socioespacial;
sociologia e antropologia aplicadas a andlise institucional, cultura politica, relagdes sociais, diversidade cultural,
cidadania e politicas publicas; coleta, tratamento, sistematizacdo e andlise de dados e informagdes histdricas, sociais,
culturais e institucionais; construcdo de indicadores, organizacdo de acervos de pesquisa, uso de fontes primarias e
secundarias, ética em pesquisa, elaboragao de relatérios técnicos, notas, pareceres, estudos, diagndsticos, publicacdes
institucionais e produtos de divulgacao cientifica e cultural.

ANALISTA LEGISLATIVO - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

Constituicdo Federal no campo das finangas publicas, orcamento publico, saude, educacdo, cultura e desporto; Lei n2
4.320/1964, Lei Complementar n2 101/2000, normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; orgamento governamental, conceitos, classificacdo, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, orcamento-programa, diretrizes orcamentarias, programacao
financeira e transferéncias financeiras; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;
elaboracdo, aprovagdo, execuc¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do orcamento; receita publica,
classificacdo, estagios, escrituragdo contdbil e divida ativa; despesa publica, conceito, classificacdo, estagios, execucao,
restos a pagar, suprimento de fundos e implicacGes da Lei de Responsabilidade Fiscal; divida publica, resultado primario
e nominal, limites de despesa com pessoal e endividamento; créditos adicionais, classificacdo, autorizacdo, abertura,
vigéncia e indicacdo de recursos; controle interno, controle externo, relatérios fiscais, Anexo de Riscos Fiscais, Anexo
de Metas Fiscais, Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal;, planejamento
institucional, indicadores, monitoramento de metas, andlise de dados orcamentarios e financeiros, viabilidade
econdmica e financeira de projetos, gestdo de programas, processos administrativos, licitacbes e contratos, Lei de
Acesso a Informacdo, nocbes de protecdo de dados pessoais e apoio técnico as atividades legislativas e administrativas.
Melhoria de procedimentos administrativos e legislativos. Indicadores de desempenho. Eficiéncia, eficécia, efetividade
e economicidade. Relatdrios gerenciais. Monitoramento da gestdo fiscal e administrativa. Painéis de acompanhamento
e dashboards. Ferramentas tecnoldgicas aplicadas ao monitoramento. Excel avangado. Business Intelligence (BI). Power

BI. Sistemas informatizados de gestdo publica.
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ANALISTA LEGISLATIVO - SERVICO SOCIAL:

Fundamentos histéricos, tedrico-metodolégicos, ético-politicos e técnico-operativos do Servico Social; histéria do
Servico Social, movimento de reconceituacdo, projeto ético-politico profissional, Lei n? 8.662/1993, Cédigo de Etica
Profissional e resolugées do conjunto CFESS/CRESS; questdo social, cidadania, direitos sociais, politicas sociais, politicas
publicas de assisténcia social, saude, previdéncia, educacao, trabalho, habitacdo e direitos humanos; Politica Nacional
de Assisténcia Social, SUAS, LOAS, NOB/SUAS, tipificacdo dos servicos socioassistenciais, protecdo social basica e
especial, CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, BPC, beneficios, programas e
Cadastro Unico; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e legislagdo correlata; dimensdo investigativa, pesquisa social, planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliagdo de planos, programas, projetos e servigos; instrumentos e técnicas de atuagdo
profissional(entrevista, visita domiciliar e institucional, reunido, trabalho em rede, estudo social, laudo, parecer,
relatdrio social, registros técnicos, encaminhamentos e orientagdo social); atuagdo interdisciplinar e multiprofissional,
familia, trabalho social com familias, vulnerabilidade, risco social, intersetorialidade, controle social, conselhos,
participagao popular, qualidade de vida, saude do trabalhador, direitos dos servidores e ética no servigo publico.

ANALISTA LEGISLATIVO - SISTEMAS E MIDIAS DIGITAIS:

Bases conceituais de midia, publico-alvo, classificagdes, estratégias e planejamento de midia; planejamento, execugao,
pesquisa, criacdo e desenvolvimento de formatos, produtos e aplicagdes para midias digitais; desenvolvimento e
manutencdo de sistemas digitais para web, dispositivos mdveis e outras plataformas, desempenho, segurancga,
usabilidade, acessibilidade e experiéncia do usuario; fundamentos de desenvolvimento de software, logica, interfaces,
UX/UI, design centrado no usuario, integra¢do com bancos de dados e servicos digitais, boas praticas de engenharia de
software e nog¢bes de seguranga da informacdo; producdo multimidia, animacdo, videos, interfaces interativas,
modelagem 3D, jogos digitais, plataformas e dispositivos interativos; edi¢do e finalizagdo de produtos videograficos e
sonoros, roteirizagao, locucdo, dublagem, captacdo de som e imagem, enquadramento, iluminacao, formatos de
arquivo, pds-producdo, legendas e audiodescri¢do; gestdao de redes sociais, producdo de conteudo digital, storytelling,
engajamento, SEO, marketing de contelddo, métricas de alcance, trafego e conversdes, uso de ferramentas de
gerenciamento e comportamento do publico digital; fotografia e design grafico, composicdo, enquadramento,
hierarquia visual, tratamento de imagens e elaboracdo de materiais institucionais; organizacdo e planejamento de
coberturas jornalisticas e institucionais, cobertura de eventos, comunicacdo publica online, inclusdo digital,
acessibilidade comunicacional e combate a desinformacao.

2. CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacdo textual. 1.1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 1.2. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
1.3. Articulacdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos e operadores sequenciais. 1.4. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 1.6. Linguagem verbal e ndo verbal: icone, indice e simbolo.
1.7. Modalizadores discursivos. 2. Sintaxe e construcdo frasal. 2.1. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacgdo. 2.2. Emprego
de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuacgdo. 2.4. Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e verbal. 2.6. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 2.7. Sintaxe do periodo simples e composto. 3. Morfologia e estrutura das palavras
3.1. Estrutura e formacdo de palavras. 3.2. Fun¢Ges das classes de palavras. 3.3. Flexdo nominal e verbal. 4. Norma-padrao da lingua
portuguesa. 4.1. Ortografia oficial. 4.2. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Estruturas logicas e deducgdo. 1.1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 1.2.
Deducdo de novas informacgdes a partir das relagdes fornecidas. 1.3. Avaliacdo das condicOes utilizadas para estabelecer a estrutura
légica das relagdes apresentadas. 2. Compreensao e analise ldgica de situagdes-problema. 2.1. Compreensdo e andlise da légica de
uma situacdo. 2.2. Raciocinio verbal. 2.3. Raciocinio matematico. 2.4. Raciocinio sequencial. 2.5. Orientacdo espacial e temporal.
2.6. Formacdo de conceitos. 2.7. Discriminacdo de elementos. 3. Operagdes ldgicas e resolucdo de problemas. 3.1. Operagdes com

68



ASSEMDLEIA. [ECISEATIVA CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO

DO ESTADO DO CEARA

: 4 , LE CE ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA N
A CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM IDEC AN N\ /)

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

conjuntos. 3.2. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos. 3.3. Raciocinio légico envolvendo problemas geométricos. 3.4.
Raciocinio légico envolvendo problemas matriciais.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo (LAI). 2. Etica no servico
publico. 2.1. Etica e funcdo publica. 2.2. Etica e moral: definicdo e distingdo. 2.3. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro
e zelo no servigo publico: conceitos. 2.4. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico. 3. Principios da Administragdo
Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos
principios éticos na Administragdo Publica. 4. Legislagdo Interna: 4.1 Constituicdo do Estado do Ceara: disposi¢des relativas ao
Poder Legislativo Estadual; organizagdo, competéncias e funcionamento do Poder Legislativo Estadual; 4.2 Lei Estadual n2
9.826/1974 e suas alteragdes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard). 4.3 Lei Estadual n2 17.091/2019 e
alteracdes (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Alece). 4.4 Resolugdo n? 546/2006 (Codigo de Etica e Decoro Parlamentar).
4.5 Resolugdo n? 751/2022 e alteragdes (Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Cearad). 4.6 Resolugdo da Alece
n? 780/2025 e alteragdes (Estrutura Organizacional da ALECE). 4.7 Resolucdo n? 783/2026 (Cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores da ALECE).

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO LEGISLATIVO

TECNICO LEGISLATIVO:

Redagdo Oficial e Revisdo de Documentos: caracteristicas da redacdo oficial: clareza, precisdo, concisao,
impessoalidade, formalidade padronizada, uniformidade e objetividade; principios e técnicas da redacgdo oficial;
estrutura, elaboracdo e padroniza¢do de documentos oficiais; atas: finalidade, estrutura, linguagem e formalidades;
memorandos: finalidade, estrutura e elaboragdo; oficios: finalidade, estrutura, enderegamento, assunto, corpo do
texto, fecho e assinatura; portarias, atos, circulares, cartas e expedientes correlatos: finalidade, estrutura e aplicagao;
comunicagdes internas e externas; e-mails institucionais, memorandos eletrénicos e documentos digitais; revisao
gramatical aplicada a redacdo oficial: ortografia, acentuagao, pontuac¢do, concordancia, regéncia e crase; vicios de
linguagem: redundancia, prolixidade, ambiguidade e impropriedades textuais; padronizagdo documental:
identificacdo, numeracdo, timbre, campos obrigatdrios e formatacdo. Gestdo Documental, Arquivologia e Protocolo:
conceitos de documento, informagdo, arquivo, processo, pasta, fichario e prontudrio; fundamentos e principios
arquivisticos; ciclo vital dos documentos e Teoria das Trés Idades; producdo, tramitacdo, utilizacdo e destinacao de
documentos; classificagao, avaliacdo e temporalidade documental; arquivos correntes, intermediarios e permanentes;
métodos de arquivamento: alfabético, numérico, cronoldgico, geografico e ideografico; sistemas de arquivamento;
organizacao, conservacgao e preservacao documental; instrumentos de pesquisa: indices, inventarios, catdlogos, guias
e sumarios; controle de empréstimo, consulta e recuperagdo da informacgdo; protocolo: recebimento, registro,
classificacdo, distribuicdo, movimentacdo e expedicdo de documentos; controle e acompanhamento da tramitacao
documental; instrugdo processual: autuacao, juntada, anexagdo, apensacao, incorporacdo e formacdo de processos;
digitalizacdo, arquivos eletrénicos e gestdo eletronica de documentos. Processo Legislativo e Organiza¢do do Poder
Legislativo: estrutura e organizacdo do Poder Legislativo Estadual; Mesa Diretora, Presidéncia, Plendrio, Comissdes
Permanentes e Tempordrias; bancadas, liderancas, blocos parlamentares e unidades administrativas; processo
legislativo: conceitos e fases; proposicOes legislativas: projeto de lei, emenda, requerimento, indicacdo, mogao e
substitutivo; tramitacdo de proposicOes legislativas: protocolo, autuacdo, distribuicdo, pareceres, pauta, votacao,
redacdo final, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo; documentos legislativos: atas, pareceres, requerimentos e
indicacGes; técnica legislativa e elaboracdo normativa; espécies normativas; consolidacdo e sistematizacdo normativa;
consulta e acompanhamento de proposicoes e atos legislativos; sistemas informatizados de gestdo e tramitacao
legislativa. Administracdo Publica e Servicos Administrativos: Administracdo Publica: conceitos e organizagdo
administrativa; planejamento, organizacao, direcao e controle; rotinas e procedimentos administrativos; organizacao
e métodos administrativos; gestdo de processos administrativos; processo administrativo: conceitos e noc¢des gerais;
atos administrativos: nocGes gerais; instrucdo e analise de processos administrativos; elaboracdo de minutas e
expedientes administrativos; projetos de natureza administrativa: planejamento, implantacao, acompanhamento e
monitoramento; apoio a comissdes, grupos de trabalho e atividades institucionais; organizacao, controle e recuperagao
de informacgdes institucionais. Atendimento ao Publico e Comunicacdo Institucional: atendimento ao publico interno e
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externo; técnicas de atendimento, acolhimento, escuta ativa e orientacdo ao usuario; comunicacdo institucional;
prestacdo de informacbes e encaminhamento de demandas; orientacdes sobre tramitacdo documental e
procedimentos administrativos; relacdes interpessoais e postura profissional; comunicacdo escrita e verbal no
ambiente institucional.

Ferramentas e Sistemas Aplicados ao Trabalho Técnico-Legislativo: editores de texto e recursos de formatacao
documental; planilhas eletrénicas aplicadas ao controle de documentos e informacdes; correio eletrénico institucional;
ferramentas digitais aplicadas a rotina administrativa; sistemas informatizados de protocolo, gestdo documental e
tramitacdo legislativa; pesquisa, consulta e acompanhamento de processos e proposicoes; controle eletronico de
documentos e geragao de relatodrios.
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DECANY)

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE INiCIO ‘ TERMINO
1 Publicacdo do edital de abertura 21/05/2026
2 Periodo de inscri¢des 21/05/2026 | 22/06/2026
3 Periodo para impugnacdo ao edital de abertura 21/05/2026 | 23/05/2026
a iPnircl':)i(g:I;)Ode inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de 21/05/2026 | 22/05/2026
Publicagdo das respostas das impugnacgdes ao edital de abertura 29/05/2026
6 E::)aliéaagnédc?dda(zoresultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, na Area 09/06/2026
7 E;agzaompear::()lr;taegsjlszoi:si:iiggrso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 10/06/2026 | 11/06/2026
8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo, na Area para Candidato 18/06/2026
9 Ultimo dia- para envio.da documentf’ag?o com probat()ri.a do ca.ndi,clato com dgficiéncia, que 22/06/2026
deseja solicitar atendimento especializado e dos candidatos indigenas e quilombolas
10 Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 23/06/2026
ey o i 10 st Nea - Andimene | gy
+
e e ity "5 P2 ayons [ somoas
B e ™ W ™1 1y
14 | Divulgacdo dos locais de prova 07/08/2026
15 | Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas 16/08/2026
16 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 17/08/2026
17 Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas | 18/08/2026 ‘ 19/08/2026
18 E:’J:\iz:jiicj)ef:/;gabaritos definitivos das provas objetivas e do resultado preliminar das 09/09/2026
19 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 10/09/2026 ‘ 11/09/2026
20 Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 30/09/2026
21 Publica¢do do padrdo de resposta preliminar da prova discursiva, na Area para Candidato 30/09/2026
2 zir:cz:rspi)jara interposicdo de recurso contra o padrdo de resposta preliminar da prova 01/10/2026 | 02/10/2026
23 Publicacdo do padrao de resposta definitivo da prova discursiva 08/10/2026
24 | Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva, na Area para Candidato 26/10/2026
25 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 27/10/2026 ‘ 28/10/2026
26 Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva 17/11/2026
27 Publicacdo do edital de convocacdo para a prova de titulos 17/11/2026
28 | Prazo para envio da documentacdo para a prova de titulos 18/11/2026 ‘ 20/11/2026
29 Publica¢do do resultado preliminar da prova de titulos, na Area para Candidato 02/12/2026
30 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 03/12/2026 ‘ 04/12/2026
31 Publicacdo do resultado definitivo da prova de titulos 15/12/2026
Publicacdo do edital de convocacdo para a Avaliacdo Biopsicossocial, o Procedimento de
32 Heteroidentificacdo e para a confirmacdo da autodeclaragdo de candidatos Indigenas e 16/12/2026
Quilombolas
33 | Realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagcdo 19/12/2026 ‘ 20/12/2026
Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial, do procedimento de
34 | heteroidentificagdo e da confirmacdo da autodeclaracdo de indigenas e quilombolas, na 28/12/2026

Area para Candidato
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclO TERMINO
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo
35 |biopsicossocial, do procedimento de heteroidentificacido e da confirmacdo da| 29/12/2026 | 30/12/2026
autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial, do procedimento de

36 | heteroidentificagdo e da confirmagdo da autodeclaragdo de candidatos indigenas e 07/01/2027
quilombolas
37 |Publicagdo do resultado final do concurso 08/01/2027
A critério da Administragdo

38 |Homologagdo do resultado final do concurso L
Pdblica

72



\ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
5 AL ECE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM IDECAN
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico para provimento de vagas no cargo/especialidade de

, promovido pela Assembleia Legislativa do Cear3,

regido pelo Edital n2 01/2026, de 21 de maio de 2026, que o(a) Senhor(a)

€ considerado(a) pessoa com

deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Cédigo Internacional da

Doenga (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes

, sendo/tendo sido causada (descrever a provéavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato.
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n2 - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do
Concurso Publico para provimento de vagas no cargo/especialidade de

, promovido pela Assembleia Legislativa do Ceara,
regido pelo Edital n® 01/2026, de 21 de maio de 2026, para o cargo de
, conforme possibilidade selecionada abaixo:

) 12 possibilidade — Doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 12.559/1995.
) 22 possibilidade — Estudo em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual n® 13.844/2006.

) 32 possibilidade — Pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n2 13.844/2006.

PP —

) 42 possibilidade — Aluno cuja familia receba renda de até 02 (dois) salarios-minimos, conforme a Lei Estadual
n2 13.844/2006.

() 52 possibilidade — Hipossuficiente, conforme a Lei Estadual n? 14.859/2010.

OBSERVACOES:

e £ de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva documentagéo
comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgard resultado com a situagdo do pedido do candidato
na Area para Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente

74



\ AL ECE ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
\ CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
ASSEMRLEIA LEGISLATIVA CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO IDECAN

DO ESTADO DO CEARA

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas no Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Cear3, regido pelo
Edital n2 01/2026, de 21 de maio de 2026, e alteragdes posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZAGAO:

Aldeia/Territério Indigena:

Povo/Etnia:

Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territorio:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizagdo (se houver):

Telefone (se houver):

E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

Nos, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a) pertence ao
nosso povo indigena, conforme as seguintes informacgdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na aldeia/territério indigena.

( ) E descendente direto de indigenas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradicdes locais.
( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena — nascimento, descendéncia, adogdo pela
comunidade etc.):

2. Atuacdo na Aldeia/Territério

( ) Participa ativamente de rituais e cerimonias tradicionais.

( ) Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territdrio.
( ) Participa de manifestag¢des culturais tradicionais.

( ) Outras atividades.
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ASSEMELEIA. LEQISLATIVA CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO

DO ESTADO DO CEARA

) AL ECE ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
\ CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM IDECAN

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

Descricdo das atividades (informar as atividades e participagdo do candidato na vida da aldeia / territorio):

3. Residéncia

( ) Reside permanentemente na aldeia/territorio.

( ) Reside temporariamente na aldeia/territdrio.

( ) Mantém residéncia familiar na aldeia/territério.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territério)
12 LIDERANCA (obrigatéria):

Nome:

Funcdo/Posi¢do na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver):

Nome:

Funcdo/Posi¢do na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver):

Nome:

Func¢do/Posicdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 32 LIDERANCA
Observagbes importantes:
e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo relagdes de
pertencimento reconhecidas pela comunidade.
® As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.
e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios néo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da 1a lideranga (obrigatdria),
falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signatdria(s) (nome, fun¢do/posicdo na comunidade, CPF e documento de identidade) ou informagdes
contraditdrias.
e Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital
do concurso publico.
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\ AL ECE ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
\ CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
ASSEMRLEIA LEGISLATIVA CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO IDECAN

DO ESTADO DO CEARA

EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

ANEXO Vil
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas quilombolas no Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Cear3a,
regido pelo Edital n2 01/2026, de 21 de maio de 2026, e alteracbes posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO:

Comunidade Quilombola:

Municipio/UF:

Associacao Representante:

CNPJ da Associagdo: Telefone:

E-mail (se houver):

Endereco da Comunidade/Associa¢do:

() A Associagdo tem sede na propria comunidade.

() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

Nos, liderangas da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a)
pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na comunidade.

( ) E descendente direto de quilombolas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradigdes locais.
( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade — nascimento, descendéncia, adogdo pela
comunidade etc.):

2. Atuacdo na Aldeia/Territério

( ) Participa ativamente das atividades comunitarias.

( ) Integra grupos de trabalho da comunidade.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
( ) Participa de manifestagdes culturais tradicionais.
( ) Outras atividades.

Descricdo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida comunitaria):
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE ANALISTA E TECNICO LEGISLATIVO IDECAN
EDITAL N2 01/2026, DE 21 DE MAIO DE 2026

3. Residéncia

( ) Reside permanentemente na comunidade.

( ) Reside temporariamente na comunidade.

( ) Mantém residéncia familiar na comunidade.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

12 SIGNATARIO:

Nome:

ASSINATURAS DAS LIDERANGAS DA ASSOCIAGAO:

Cargo:

CPF:

RG:

22 SIGNATARIO:

Nome:

Assinatura — 12 SIGNATARIO

Cargo:

CPF:

RG:

32 SIGNATARIO:

Nome:

Assinatura — 22 SIGNATARIO

Cargo:

CPF:

RG:

Assinatura — 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Observagbes importantes:

Local e data: , de

de

e Estadeclaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e mantendo relagées
de pertencimento reconhecidas pela comunidade.
® As informagdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés assinaturas

exigidas, falta de identificagéo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagdes contraditdrias.
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