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EXTRATO DO EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 114/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, conforme normas constantes no Edital.

-As inscrigdes estardo abertas das 18h00min do dia 18 de marco de 2016 as 23h59min ao dia 24 de abril de 2016, horario de
Brasilia.

-Data prevista para aplicagdo das Provas: 29 de maio de 2016.

-Este Edital, em sua versdo integral bem como as inscricdes serdo disponibilizados no site: www.ibeg.org.br e no
www.teixeiradefreitas.ba.gov.br para que todos os interessados tomem conhecimento.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 17 de margo de 2016.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Mario Roberto da Silva Vilela Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicBes legais e estatutdrias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 114/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigGes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, conforme normas constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestdo — IBEG e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto n2. 114/2015, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscri¢des estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGA VAGAS
COD. | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA CAD. |VENCIMENTO
SEMANAL | RESERVA

VALOR
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + RESIDIR NA AREA DE
AGENTE COMUNITARIO | COMUNIDADE EM QUE ATUARA DESDE A DATA DE PUBLICACAO |\ o\ R RS 50,00
DE SAUDE - ACS DO EDITAL - CONFORME ART 62 - |, DA LEI MUNICIPAL 425/2007 1.014,00

(AREA QUE ATUARA ESTA NO QUADRO 2)
NiVEL SUPERIOR

100

CARGA VAGAS
COD. | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA CAD. |VENCIMENTO
SEMANAL | RESERVA

VALOR
INSCRIGCAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NO CURSO DE MEDICINA +
CADASTRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DA ESPECIALIDADE +
REGISTRO DA ESPECIALIDADE NO CRM + RESIDENCIA NA AREA
DE ESPECIALIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NO CURSO DE MEDICINA +
CADASTRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DA ESPECIALIDADE +
REGISTRO DA ESPECIALIDADE NO CRM + RESIDENCIA NA AREA
DE ESPECIALIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NO CURSO DE MEDICINA +
CADASTRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DA ESPECIALIDADE +
REGISTRO DA ESPECIALIDADE NO CRM + RESIDENCIA NA AREA
DE ESPECIALIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NO CURSO DE MEDICINA +
MEDICO CADASTRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DA ESPECIALIDADE +
ENDOCRINOLOGISTA REGISTRO DA ESPECIALIDADE NO CRM + RESIDENCIA NA AREA
DE ESPECIALIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NO CURSO DE MEDICINA +
CADASTRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DA ESPECIALIDADE +
REGISTRO DA ESPECIALIDADE NO CRM + RESIDENCIA NA AREA
DE ESPECIALIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NO CURSO DE MEDICINA +
CADASTRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DA ESPECIALIDADE +
REGISTRO DA ESPECIALIDADE NO CRM + RESIDENCIA NA AREA
DE ESPECIALIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NO CURSO DE MEDICINA +
CADASTRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DA ESPECIALIDADE +
REGISTRO DA ESPECIALIDADE NO CRM + RESIDENCIA NA AREA
DE ESPECIALIDADE

MEDICO

300 ANESTESIOLOGISTA 25 HORAS CR 7.000,00 RS 150,00

301 | MEDICO CARDIOLOGISTA 25 HORAS CR 7.000,00 RS 150,00

302 | MEDICO CIRUGIAO GERAL 25 HORAS CR 7.000,00 RS 150,00

303 25 HORAS CR 6.000,00 RS 150,00

MEDICO
304 | GINECOLOGISTA/OBSTET
RA

25 HORAS CR 7.000,00 RS 150,00

MEDICO
305 | HEMATOLOGISTA/HEMO
TERAPISTA

25 HORAS CR 6.000,00 RS 150,00

306 MEDICO ORTOPEDISTA 25 HORAS CR 7.000,00 R$ 150,00

1.3 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Saldrios Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatdrio e etapas distintas, conforme
segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de nivel Fundamental, médio/técnico
e nivel superior, conforme Quadros 3 e 3.1.
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2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério (apenas nivel superior), conforme Quadros 3 e 3.1.

1.7 — O Concurso sera constituido de etapas distintas, para os cargos de Agente Comunitario de Saude:

a). Os cargos ofertados de ACS, de nivel fundamental, serd exigida a aplicagdo de provas escritas objetivas de conhecimentos gerais,
conforme quadro 3, em carater eliminatdrio e classificatorio;

B1). Para os candidatos aprovados e classificados, apds o resultado final da prova objetiva, sera divulgado edital de convocagdo para
matricula no curso de formacao.

B2). Apds expirado o prazo para realizagdo de matricula no curso de formacgado, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas, no curso de formacgdo, serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo. Havendo desisténcia, deverao
ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacgdo, obedecida a
ordem classificatoria.

B3). Somente apds a realizagdo do curso de formagdo, o responsavel devera publicar a homologagdo do resultado final, obedecida a
classificacdo final do processo seletivo.

B4). O curso tem carater eliminatério. Ndo sendo aprovado, o candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o
curso sera ministrado pelo municipio ou por entidade ou drgéo publico indicado pelo Municipio. Exigéncias constantes do art. 62, I,
da Lei Federal n2 11.350/2006. O curso a ser ministrado serd Ministrado por entidade reconhecida pelo MEC contratada para este
fim.

1.8 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.9 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (SEGUNDA ETAPA)

1.9.1 Para concluir com aproveitamento o Curso de Formacdo Inicial e atender aos requisitos minimos para o cargo, o candidato
devera:

a) ter frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso, que sera de 40 (quarenta) horas;
b) obter nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova objetiva a ser aplicada ao final do curso;

1.9.2 A carga horaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais instrutores do Curso;

1.9.3 A relacdo dos candidatos convocados a participar do curso e os prazos referentes a este, bem como horario e local do curso
serao divulgados oportunamente no Didrio Oficial do Municipio, site oficial da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas e no portal
oficial do Processo Seletivo, com antecedéncia minima de 10 (dez dias) do inicio do Curso;

1.9.4 N3o cabera recurso do resultado do Curso Introdutorio;

1.10 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas vagas para cadastro de reserva, podendo o mesmo ser convocado durante a validade do concurso a critério da
administracdo publica, as vagas serdo distribuidas no Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA, conforme Quadro 1.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢des, bem como pela
Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 1.

2.2.1 - De acordo com a Lei Municipal n? 8152014, aos candidatos que se declararem negros, negras e afrodescendentes sera
reservada a cota de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderao ser lotados em qualquer localidade do
Municipio.

2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribuicdo das vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS:

QUADRO 2

AREA DE ATUAGAO DAS EQUIPES DO PROGRAMA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO AREA BAIRROS / LOCALIDADES VAGAS

IAv. Getulio Vargas, Av. Santos Dumont, Rua Barbosa, R. Maratu, R. Raul Pompeia,| CAD. DE
Area 1 N. America R. Guadalupe, R. Salgado Filho, R. Irecé, R. Maria Quitéria, R. Limoeiro, Av. Extremo| RESERVA
de Saude - ACS sul, R. Irma Dulce, R. Eng. Roberto P. de Almeida, R. Divinopolis, R. Cel. Fonseca, R.
Min. Carvalho Pinto, R. Dep, Ivete Vargas, Rua "E 17"

Agente Comunitario

CAD. DE

Agente Comunitario | . , , . . L . .
Area 2 Jerusalém Rua do Lord, Av. Abaeté, R. Inacio Monteiro( Beira Rio), R. Rei dos Reis, BR 101 RESERVA

de Saude - ACS
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Agente Comunitdrio Area 3 Castelinho Rua Limoeiro, Rua Irecé, Av. Mario Augusto Teixeira,Av. Minas Bahia, Rua do Lord,| CAD. DE
de Satde - ACS Rodovia Gov. Mario Covas (BR101) RESERVA
Agente Comunitério | . IAv. Getulio Vargas, Av. Pe. Anchieta, Rua Paraiba, R. Uberlar:ndia, R. Sto André, R.| CAD. DE
, Aread | S, Lourenco IV |Vasco da Gama, R. 2 irmdos, R. Grumet de Sandoval, R. André Medeiros, R. Justino| RESERVA
de Saude - ACS .
de Abreu, R. Abilio alves.
R. do Cafezal, R. Santa Terezinha, R. Airton Senna, R.Arquilino Vieira Mota, R. Sdo| CAD. DE
Agente Comunitdrio Area s Colina Verde losé, R. Coragdo de Jesus, Rua Cricaré, R. Adonias filho, Av. Gov. Jodo Pereira Pinto,| RESERVA
de Saude - ACS R. Genoel Collodetti, R. Justiniana C. dos santos, R. Amabili Carrareto Guzo, R.
Maria Carrareto Giacomin
Agente Comunitdrio Area 6 Teixeirinha Rua Silveira, R. Luxemburgo, R. Floriandpolis, R. Dr. Luiz Sandi,R. Manoel Euclides| CAD. DE
de Satde - ACS Medeiros, R. Amazonas, Rua Jodo Calmon, R. D. Pedro II, R. Cosme de Farias, R. RESERVA
Agente Comunitério i R. Cosme de Farias, R. D. Pedro Il, R. Curitiba, R. Jodo Calmon, R. Amazonad, R.| CAD. DE
, Area 7 Centro Manoel Euclides Medeiros, R. Princesa Isabel, Tv. Princesa Isabel, Rua Guarani,R.l] RESERVA
de Saude - ACS
Paraguassu
Agente Comunitario Area 8 s R R Maus Av. Getulio V. . CAD. DE
rea . . . .
de Satide - ACS anta Rita aud, Av. Getulio Vargas, R. José Tomds da Silva, ilva Santos RESERVA
Agente Comunitério i R. José Tomas. da Silva, Ay. .Getulio \{argas, R. Visconde d.e Cail‘l..J, R. Cruz Yermelha, CAD. DE
, Area 9 Ouro Verde [R. Estados Unidos, R. Quintino Bocaiuva, R. Cons. Antonio Saraiva, R. Projetada 50,, RESERVA
de Saude - ACS
R. Bolonha
Agente Comunitario Area 10 | Estancia Biguini R. Stanislau P. Preta, R. Cons. Antonio Saraiva, R. Guatemala, BA 290, R. Juvenal| CAD.DE
de Saude - ACS g Pedreira, R. Augusto Ribeti, R. Camelias, R. XX, Rua XVIII, RESERVA
Agente Comunitario A 11| U cui . R 7aire R Ani R Etipia R. Niedria R. Usanda. R. Vati R G | CAD. DE
rea . . . . . . . .
de Satide - ACS uimardes aire, ntigua, tidpia, igéria, ganda, aticano, uatemala RESERVA
Agente Comunitério | . R. Cons. Antonio Saraiva, R. Quintino Bocaiuva, R. Estado Unidos, R. Cruz Vermelha,| CAD. DE
de Satide - ACS Area 12 | Nova Teixeira [R. Visc. Cairu, R. Av. Getulio Vargas, R. Mensitieri, R. Osvaldo Silva, R. Osvaldo Cruz,| RESERVA
IAv. Antalina Maria Leal, R. Joao Bonato, R. Cristo Rei, Av. Silva Alvarenga.
Agente Comunitdrio Area 13 Redencio lAv. Getulio Vargas, R. Jose Moura, R. Virgilio de Canceicdo, R. Maria Dolores T.| CAD. DE
de Satde - ACS ¢ Carvalho, R. Antalina M. Leal, R. Osvaldo Cruz, R. Mensitieri. RESERVA
Agente Comunitario | . ) R. Maua, R. Duarte da Costa, R. Joaquim Nabuco, R. Abilio A. Fernandes, R.| CAD.DE
] Area 14 Vila Vargas I - .
de Saude - ACS Macauba, R. Virgilio da Conceicdo, R. José Moura RESERVA
Agente Comunitario Area 15 Luis E. R. Antalina M. Leal, R. Egberto R. Pina, R. Antonio Floriano, R. Campo Belo, R| CAD.DE
de Saude - ACS Magalhaes |lbiraji, R. Euclides da cunha, R. Cristo Rei RESERVA
Agente Comunitdrio | . Tancredo Neves [R. Ipiraja, R. da Lima, R. Paissandu, R. Jodo Amaro Gomes, R. Italo Aurelio, R. Novo| CAD. DE
] Area 16 . . .
de Saude - ACS 1 Cruzeiro, R. Antonio Floriano. RESERVA
Agente Comunitério | . Residencial R. Nigeria, R. paraguai,lAv. Euclides da Cunha, R. Heliodora, R. Campo Belo, R.| CAD. DE
, Area 17 lAntonio Floriano, R. Agata, residencial ramalho, residencial padre jose | e RESERVA
de Saude - ACS Ramalho . . .
residencial padre jose Il.
Agente Comunitario Area 18 | T@ncredo Neves R. Agata, R. Antonio Floriano, R. Novo Cruzeiro, R. Jodo Amaro Gomes, R. Valadares| CAD. DE
de Saude - ACS 2 de Carvalho, R. Sargento Pedro, R. Gov. Raimundo Barbosa, R. Minas Gerais, R. RESERVA
Agente Comunitario Area 19 Liberdade 2 R, Coreia do Sul. R. D. C R Beira Rio. Av. do C CAD. DE
rea . .D. . .
de Satide - ACS iberdade oreia do Sul, asmurro, eira Rio, Av. do Contorno, RESERVA
Agente Comunitario |, , CAD. DE
de Satide - ACS Area 20 | Kaikan Eixo Sul |Av. do Contorno, R. Camboja, R. Nova Venécia, Av. Caminho das Arvores. RESERVA
Agente Comunitdrio Area21 | S50 Lourenco 5 R. Andre Medeiros, R. General Caldas, R. Oxumaré, Av. Pe. Anchieta, R. Gov.| CAD.DE
de Saude - ACS 9> ntonio Mangabeira, R. Quintino Lima, Rua "12", R. Camboja RESERVA
Agente Comunitario 4 92 So L 1 [R. Macauba, R. Abilio Alves, R. Justino de Abreu, R. André Medeiros, Beira Val CAD. DE
rea . . . . .
de Satide - ACS Jo Lourengo acauba, ilio Alves, R. Justino de Abreu, ndré Medeiros, Beira Vale RESERVA
Agente Comunitdrio Area 23 | <& ) . ) . CAD. DE
de Sadde - ACS rea Sdo Lourenco 2 R. André Medeiros, R. Gal. Caldas, R. Oxumaré, Av. Pe. Anchieta, R. da Paz RESERVA
Agente Comunitdrio Area 24 | S50 Lourenco 3 Rua da Paz, Av. Pe. Anchieta, R. Paraiba, R. Sto. André, R. Vasco da Gama, R. Dois| CAD. DE
de Saude - ACS s Irm3os, R. Grumete Sandoval, R. André Medeiros. RESERVA
Agente Comunitario |, s URBIS R. Quintino Lima, R. Frei Sim3o, R. Piima, Av. Caminho das A Beira Val CAD. DE
rea . . . .
de Satide - ACS Quintino Lima, rei Sim3o, iima, Av. Caminho das Arvores, Beira Vale RESERVA
Agente Comunitdrio Area 26 | Jardim Caraipe lAv. Pe. Anchieta, R. Eleuzibio Cunha, Rua da Pituba, R. José Lins do Rego, Av. Sdo| CAD. DE
de Satde - ACS P€ paulo, Beira Vale RESERVA
Agente Comunitério | . R. Alagoas, R. Bélgica, R. Eleusibio Cunha, Av. S. Paulo, Av. Getulio Vargas, R. Pe.l] CAD. DE
, Area 27 Wilson Brito |Vieira, R. Joaquim Nabuco, R. Guarani, R. Princesa Isabel, R. Manoel Euclides daj] RESERVA
de Saude - ACS
Cunha
Agente Comunitério |Area 28 B. Vista 2 R. Alagoas, R. Belgl?a, R. Pituba, Av. Drumon de And.rade, R. AIm|rant.e Tamandare, CAD. DE
R. do Prado, R. da Liberdade, R. Aguas Claras, R. Almir Soares, R.Eleusibio Cunha, R.[] RESERVA
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de Saude - ACS Graciliano Viana, Av. Getulio Vargas, R. Dr. Osvaldo Cohim
Agente Comunitério | . IAv. Getulio Vargas, R. Itdlia, R. Lisboa , R. America do Sul, R. Diagonal Nordeste, Av.| CAD. DE
de Satide - ACS Area 29 B. Vista 3 Drumond de Andrade, R. Almirante Tamandaré, Rua do Prado, R. da Liberdade, R.| RESERVA
Agua Claras, R. Almir Soares, R. Eleusibio Cunha, R. Graciliano Viana
Agente Comunitdrio Area30 | Vila Caraipe R. José Lins do Rego, Av. Drumond de andrade, R. Diagonal Nordeste, R. Radial CAD. DE
de Saude - ACS P Nordeste, Estagdo Rodovidria, Av. Jodo Paulo II, R. Aquarela do Brasil RESERVA
Agente Comunitdrio | . Estacdo Rodoviaria, R. radial Nordeste, R. Diagonal Nordeste, R. America do Sul, R.| CAD. DE
] Area 31 Vila Verde . . = ;
de Saude - ACS Lisboa, R. Arariba, BR 101, Av. S3o Paulo, R. Aquarela do Brasil RESERVA
Agente Comunitdrio Area32 | Monte Castelo lAv. Extremo Sul, BR 101, R. Arariba, R. Lisboa, R. Italia, Av. Getulio Vargas, R. Dr| CAD. DE
de Saude - ACS Osvaldo Cohim RESERVA
Agente Comunitdrio Area 33 Liberdade 1 Beira Vale, R. Dom Casmurro, R. Coreia do Sul, R. Cingapura, R. Colombia, R, CAD.DE
de Saude - ACS lAndorra, R. Angola, R. Estrela do Sul. RESERVA
Agente Comunitario | 34 | liberdade Sul R. Angola, R. Andorra, R. Colombia, R. Ci R. Coreia do Sul CAD. DE
rea . . . . .
de Satide - ACS iberdade Su ngola, ndorra, olombia, ingapura, oreia do Su RESERVA
Agente Comunitdrio Area3s | castelinho 1 lAv. Mario Augusto Teixeira, Av. Minas Bahia, R. Abaeté. R. Inacio Monteiro ( Rua| CAD. DE
de Saude - ACS Beira Rio), R. Vila Velha, Av. Nanuque RESERVA
Agente Comunitario |, CAD. DE
de Sadde - ACS Area 36 | Jodo Mendonga [BR 101, R. Rei dos Reis, Rua dos Cristdos, Rua Oliveira Ramos, Av. Brasil RESERVA
Av. Stos Dumont, Rodovia BA 290 (sentido Alcobaga), R. Pres. Francisco Alves, R.| CAD. DE
Agente Comunitdrio Area 37 Caminho do |Vitoria Régia, R. Jean Paul Sartre, R. Aliomar Baleeiro, R. Guadalupe, R. Joazeiro, R.[] RESERVA
de Saude - ACS Mar Cubatao, R. Salgado Filho, R. N. Sra. Da Penha, R. Raul Pompeia, R. N. America, R.
Aratu, R. Barbosa
Agente Comunitario Area 38 . N3do ha necessidade de descrever a area, pois sdo independentes, considerando a| CAD. DE
de Saude - ACS rea Sto Antonio  yictancia de outras areas de adscri¢do de ESF RESERVA
Agente Comunitario Area 39 Ndo ha necessidade de descrever a area, pois sdo independentes, considerando a| CAD. DE
de Saude - ACS rea C. Mato distancia de outras areas de adscrigdo de ESF RESERVA
Agente Comunitario Area 40 Comunidade [Ndo ha necessidade de descrever a area, pois sdo independentes, considerando a| CAD. DE
de Saude - ACS rea Arara distancia de outras areas de adscri¢do de ESF RESERVA
Agente Comunitario Krea a1 . N3do ha necessidade de descrever a drea, pois sdo independentes, considerando a| CAD. DE
de Saude - ACS rea Comum.Prainha distancia de outras areas de adscri¢do de ESF RESERVA
Agente Comunitario Area a2 Comum. V. [Ndo ha necessidade de descrever a drea, pois sdo independentes, considerando a| CAD. DE
de Saude - ACS rea Alegre distancia de outras dreas de adscrigdo de ESF RESERVA
Agente Comunitario Area 43 Comum. N3do ha necessidade de descrever a drea, pois sdo independentes, considerando a| CAD. DE
de Saude - ACS rea Cascata distancia de outras areas de adscri¢do de ESF RESERVA
Agente Comunitario Area aa Comum.S. [N3o ha necessidade de descrever a drea, pois sdo independentes, considerando a| CAD. DE
de Saude - ACS rea Sebastido distancia de outras areas de adscri¢do de ESF RESERVA
Agente Comunitario Area 45 Comum. Ndo ha necessidade de descrever a drea, pois sdao independentes, considerando a| CAD. DE
de Saude - ACS rea Menino Jesus [distancia de outras dreas de adscri¢do de ESF RESERVA
Agente Comunitario Area 46 Ndo ha necessidade de descrever a drea, pois sdao independentes, considerando a| CAD. DE
de Saude - ACS rea Rural 1 distancia de outras areas de adscri¢do de ESF RESERVA
Agente Comunitario Area a7 N3o ha necessidade de descrever a area, pois sdo independentes, considerando a| CAD. DE
de Satde - ACS rea Rural 2 distancia de outras dreas de adscricio de ESF RESERVA
Agente Comunitdrio Area 48 Rural 3 N3o ha necessidade de descrever a drea, pois sdo independentes, considerando a| CAD. DE
de Satide - ACS distancia de outras dreas de adscri¢do de ESF RESERVA

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Alinscri¢do implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nado
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordrio do periodo de inscrigGes esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 —Ainscrigdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, por parte da Administracdo do Municipio, equipamento de informatica juntamente com operador, aos
interessados que nao dispuserem de acesso a internet para a realizagdo das inscrigdes no seguinte local: Secretaria Municipal de
Industria e Comércio, de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o término das inscrigoes.
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3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo, conforme instru¢des contidas na pdgina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato
comprovar que sua inscri¢do foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico,
devendo, para tanto, entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologac¢do das

inscrigdes.

3.6 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.7 —No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o uUnico responsavel pelas informagBes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscricdes, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteragdes no formuldrio de inscricdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o
candidato devera alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo ao IBEG através do e-
mail concursos@ibeg.org.br.

3.9 — O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 - Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | -
Cronograma.

3.9.2 — Ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscrigdo. As inscricGes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme hordrio de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administragao ou
guando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10 — Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 — Fard jus a isenc¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 — A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitagdo de inscricdo no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo
IV-A e B do edital e anexar a documentacdo solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao anexar no sistema de inscri¢do, até o final do périodo de inscrigao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;
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b) Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,

incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagGes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autdnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou original
ou cdpia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econ6mica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do
presente edital.

3.11.4 - O IBEG, verificara as informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a
concessao, ou ndo, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscri¢cdao, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informacg0es prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que responderd por qualquer
falsidade.

3.11.7 — N&o sera concedida isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.
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3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢cdo, durante a inscrigdo, ndo

garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEGe da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alterages das informagdes prestadas.

3.11.12 — N3o sera deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigao via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao sera divulgado pela Internet, no endereco eletrbnico
www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA , no enderego Av. Mal.
Castelo Branco, 145, Centro, Teixeira de Freitas — BA - CEP: 45995-041.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, através do site
www.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado
no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.11.18 — As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscri¢gio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 — As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, que serd
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento
pelas instituicdes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢cdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 - O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corregdo de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdo e publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacdo, deverdao fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.13 - As informagGes complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do

8
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Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragBes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 1.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/édrea de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribui¢gdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas ou redugdes de
suas funcoes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacgdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatodria.
4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigdo, até o final das inscri¢des o laudo médico a que
se refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 nado tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condicdo para justificar
mudanca de fung¢do, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 - O IBEG néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.2 — VAGAS PARA COTAS RACIAIS - O percentual destinado a reserva de vagas para negros, negras e afrodescendentes obedecera
aos critérios dispostos na Lei Municipal n2 8152014,

4.2.1 - De acordo com a Lei Municipal n? 8152014, aos candidatos que se declararem negros, negras e afrodescendentes serd
reservada a cota de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

4.2.2 - A convocacgao dos candidatos na condigdo de reserva de vagas para negros, negras e afrodescendentes obedecerd ao seguinte
critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 4 (quatro).

4.2.3 - Para concorrer as vagas para negros, negras e afrodescendentes, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdao
on-line, o desejo de participar do Concurso Publico nessa condigdo.

4.2.3.1 - A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas, Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou seja,
serd considerada aauto declaragao.

4.2.4 - O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro, negra e afrodescendente, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos nesta condigado.

4.2.5 - No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de desempate a serem
observados serdo aqueles previstos no item 8 deste Edital.

4.2.6 - As vagas reservadas aos negros, negras e afrodescendentes que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdao preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por cargo/distrito.

4.2.7 - O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragao na ocasidao de sua admissdo junto a Prefeitura Municipal de Teixeira
de Freitas/BA.

4.2.7.1 - o candidato que tiver sido nomeado sob declaragdo fraudulenta ficara sujeito a eliminagdo do Concurso Publico e houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no Servico Publico, através de processo administrativo, sendo assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o

Requerimento de CondigBes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.ibeg.org.br

e no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-
se o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de CondigGes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V -A e B
deste Edital — E anexar no sistema de inscrigao, junto a documentagdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo |
- Cronograma.

5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondigGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem 5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacdo, sendo o responsavel pela guarda da crian¢a no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS
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6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |l deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3 e 3.1.

QUADRO 3
NiVEL FUNDAMENTAL
] N2 DE VALOR DA
<< ~
R AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES OROVA TIPO
¢ L/ LINGUA PORTUGUESA 10 10 ]
8| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 ELIMINATORIA/
> CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 50
QUADRO 3.1
NiVEL SUPERIOR
] N° DE VALOR DA
<< ~
rincons | 2 AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES OROVA TIPO
¢ & LINGUA PORTUGUESA 10 10 EIMINATORIA
o ’
S| CONHECIMENTOS EsPECiFICOS 20 40 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS OBJETIVA 30 50
AVALIACAO | PROVA DE TITULOS - 18 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

u ”

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “e”, das quais apenas

uma é a correta.
6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3 e 3.1.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3 e 3.1.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
ANEXO | - CRONOGRAMA v" NiVEL FUNDAMENTAL
09h as 12:00h
PROVA OBIJETIVA .
ANEXO | - CRONOGRAMA v" NIVEL SUPERIOR
15h as 18:00h

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realiza¢do das provas serao divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo |
— Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdao realizadas preferencialmente no municipio de Teixeira de Freitas, em locais definidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcrigao
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
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6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacgdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo tera pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Ndo havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscri¢do,
do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcag0es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo
antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a”
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo
candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacio das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagGes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizacdo das provas ndo
dispora de guarda-volume.
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6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminag¢do do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagao, a fim de garantir a tranquilidade e a organiza¢do durante a realizagdo das provas. O
fato serd lavrado em relatdrio de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacgao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcrigdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagGes. O
candidato podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — N3do havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBEG, na
fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

6.5 —DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.5.1 — Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados conforme o item 8.3 e estiver classificado até a posicdo 152 de
cada cargo.

6.5.2 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 18 (dezoito) pontos.

6.5.3 — Os titulos deverdo ser anexado no sistema, durante o periodo de inscrigao, conforme Anexo | - cronograma do Concurso.
6.5.4 — Os titulos entregues (anexados) sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de entrega.

6.5.5 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro abaixo, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as disposi¢coes estabelecidas neste Edital.

6.5.6 — Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da sua entrega conforme convocagéo,
observados os limites de pontos abaixo previstos.

QUADRO 5
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
QUANT. MAXIMA -
INDICADORES PONTUAGCAO DE PO'\;I#:EAO
TITULOS/TEMPO
EXPERIENCIA DE PRECEPTORIA EM RESIDENCIA EM SAUDE COMPROVADA PELA 1,0 POR 1 ANO 5
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME). SEMESTRE
. . . 1,0 POR
TEMPO DE SERVICO PUBLICO NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS SEMESTRE 1 ANO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NO CARGO PARA O QUAL CONCORRE| 0,5POR 1 ANO 1
EM REDE PRIVADA. SEMESTRE
TITULO DE ESPECIALISTA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DA ESPECIALIDADE A QUAL| o0 ooc 1 3
CONCORRE.
CERTIFICADO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA RELACIONADA AO
EMPREGO PLEITEADO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 120 HORAS,| 1PONTO 1 1
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO OU CONSELHO PROFISSIONAL
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COMPETENTE.

CERTIFICADO OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA NA AREA A QUAL 5 PONTOS 1 5
CONCORRE, RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO OU ORGAO DE CLASSE

CERTIFICADO OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM

NIVEL DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 1 PONTO 1 1

HORAS, RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, NA AREA RELACIONADA
AO EMPREGO PLEITEADO.

MESTRADO - DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE MESTRADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO| 2 PONTOS 1 2
MINISTERIO DA EDUCAGAO, NA AREA RELACIONADA AO EMPREGO PLEITEADO.

DOUTORADO - DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE DOUTORADO,
DEVIDAMENTE  REGISTRADO, FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, NA AREA RELACIONADA AO
EMPREGO PLEITEADO

4 PONTOS 1 3

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL 18

6.5.7 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Parareceber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional o candidato devera atender a uma das seguintes opgées,
anexando as cépias dos documentos listados caso a caso como segue:

a) Para comprovacdo do exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada sera obrigatdria a entrega de um dos seguintes
documentos:

1. Copia das seguintes partes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): (a) identificagdo do trabalhador; (b) registro
do empregador que informe o periodo do contrato de trabalho (com inicio, e fim se for o caso); (c) e qualquer outra pagina
gue ajude na avaliagdo;

2. Declaragdo do empregador com o periodo do contrato de trabalho (com inicio, e fim se for o caso), descrevendo a espécie
do servigo realizado e as atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

b) Para comprovagdo do exercicio de atividade ou cargo em instituicdo publica serd obrigatdria a entrega dos seguintes
documentos:

1. Declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos, ou responsével da institui¢cdo, 6rgio ou
reparti¢do, que informe o periodo do exercicio da fungdo/cargo (com inicio, e fim se for o caso), descrevendo a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

c) Para comprovacdo do exercicio de atividade ou servigos prestados por meio de contrato de trabalho serd obrigatdria a entrega
dos seguintes documentos;

1. Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio, e fim se for o caso), sobre a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades;

2. A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do item 01 devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de recursos humanos
ou responsdavel. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdavel pela emissdo do documento
deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

3.  Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a
declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

4. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de semestre nem
sobreposicdo de tempo.

5. Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso
superior. Ndo serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestacdo de servicos como
voluntario.

6. Para efeito de pontuagdo de experiéncia em preceptoria em residéncia em saude deverd ser comprovada pela comissdo de
residéncia médica (COREME)

7. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de aperfeicoamento, serd aceito o diploma/certificado, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida, devendo constar no documento o CNPJ da instituicdo, com carga horaria maior ou
igual a 120 horas, todos vinculados a area em que concorre ou afins.

8. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito o
diploma/certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢do. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera
aceito.

14
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9. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serdo aceitos os diplomas convalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil, ou aqueles dispensados de tal requisito por tratado ou convénio assinado ou ratificado pelo Brasil, em
ambos os casos deverdo todos os documentos estarem e traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

11.Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, serd aceito certificado, com carga
horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do antigo Conselho Federal de Educagdo (CFE). O
certificado devera atestar, ainda, a carga hordria minima exigida. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagao
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende
as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do antigo Conselho Federal de Educagdo (CFE).

12. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd em desacordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), o
responsavel pelo curso devera anexar uma declaragdo atestando que o curso atendeu as normas descritas no subitem anterior.

13.Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados ndo serao desconsiderados.

16.0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos dispora de dois dias para
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital, de resultado preliminar.

6.5.8 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢cGes estabelecidas neste Edital.

7 — DA CORRECAO

7.1 - A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3 e 3.1 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3 e 3.1. deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel fundamental, em ordem decrescente da
pontuagdo obtida.

8.6. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva e titulos, para os cargos de nivel superior, em ordem decrescente da
pontuacgado obtida.

8.7. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3 e 3.1.

8.8. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que comprovar que participou ou participa de no minimo dois anos em qualquer Conselho Municipal de Teixeira de
Freitas-BA (o candidato devera anexar documento comprobatdrio no sistema de inscricdo até o término das inscrigGes);

¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade
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8.09. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse na medida em que surgirem
vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.
8.11. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem classificados dentro das vagas de cadastro
de reserva.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderad interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologagao
das inscri¢Ges, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva, Prova de
Titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgagdo de cada uma das publica¢Ges citadas acima.
9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.
9.3. Para recorrer contra os resultados/publica¢Bes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteragao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdao divulgadas no enderego eletrdnico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no site www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo niumero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.teixeiradefreiras.ba.gov.br e no

Didrio Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificagdo.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 — A homologagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site do IBEG: www.ibeg.org.br, facultada sua publicagdo em
jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologacgdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 - O candidato convocado devera apresentar na data designada, os seguintes documentos em original e cdpias autenticadas:
a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
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h) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de endereco, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periédo maximo de 90
dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuigcdo);

o) Duas fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratagao;

s) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/082006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Salude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a
Junta Médica Oficial do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for
0 caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI— A, B, C da CF;

a) Declaracgdo de Bens.

13 — DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1 — O candidato deverd apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administragdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

13.2 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagGes prescritas em lei ou interesse da
Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragao Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;
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h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de cdlculo, anotagGes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificagdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 — A inscri¢cdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e
de seus anexos e na aceita¢do das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
15.5 — A Empresa responsavel pela organizacdo e execuc¢do do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendode inteira
responsabilidade do Candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizagdo, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA , durante o prazo de
validade do concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocacdes, ndo |lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi
aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA
DE FREITAS/BA e de acordo com a legisla¢do vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, documento comprobatério de
aprovacgdo e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
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tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA , e divulgado no
endereco eletrénico www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
TEIXEIRA DE FREITAS/BA , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo
obter desempenho satisfatério para a manutengdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a aprecia¢do e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 17 de marco de 2016.

Jodo Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Mario Roberto da Silva Vilela Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE

FREITAS/BA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES

Publicagdo do Extrato do Edital

17/03/2016

Periodo de inscri¢do

18/03 a 24/04/2016

Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD

18/03 a 25/04/2016

Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo)

18/03 a 25/04/2016

Prazo para anexar os Titulos no Sistema

18/03 a 25/04/2016

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 25/04/2016
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa 18/03 a 22/03/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de isenc¢do de taxa 13/04/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢do de taxa 14/04 e 15/04/2016
Resultado final da solicitagio de isen¢do de taxa 20/04/2016
Homologagao preliminar das Inscri¢des 27/04/2016
Recurso da Homologagdo preliminar das InscricGes 28 e 29/04/2016
Homologac3o final das Inscricdes 04/05/2016
Divulgac3do dos locais de provas 17/05/2016
Aplicagdo das provas 29/05/2016
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas 29/05/2016
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas objetivas 30/05 e 01/06/2016
Resultado preliminar das provas objetivas e titulos 08/06/2016
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas e titulos 09 a 10/06/2016
Resultado definitivo das provas e titulos 14/06/2016
Resultado definitivo do concurso 16/06/2016

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 17 de margo de 2016.

Jo3o Bosco Bittencourt

Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Mario Roberto da Silva Vilela Junior

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS

COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES

AS AGOES DESENVOLVIDAS PELO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DEVEM ESTAR

100 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DIRECIONADAS AO NUCLEO FAMILIAR, COM ESPECIAL ATENGAO AOS GRUPOS DE MAIOR RISCO

ACS DE ADOECER OU MORRER (CRIANGA, GESTANTE E IDOSO) DENTRO DE UMA BASE TERRITORIAL
DEFINIDA.

300 MEDICO ANESTESIOLOGISTA

301 MEDICO CARDIOLOGISTA

302 MEDICO CIRUGIAO GERAL DENTRO DA AREA DE SUA ESPECIALIDDE: APLICAR OS CONHECIMENTOS DE MEDICINA NA
PREVENGAO E DIAGNOSTICO DAS DOEGAS DO CORPO HUMANO. SUAS FUNGOES CONSISTEM EM

303 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA EFETUAR EXAMES MEDICOS, AVALINDO O ESTADO GERAL EM QUE O PACIENTE SE ENCONTRA E

304 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA EMITINDO DIAGNOSTICO COM A RESPECTIVA PRESCRICAO DE MEDICAMENTO E/OU

SOLICITAGAO DE EXAMES, VISANDO A PROMOGAO DA SAUDE E BEM ESTAR DA POPULAGAO.

305 MEDICO
HEMATOLOGISTA/HEMOTERAPISTA
306 MEDICO ORTOPEDISTA

- As descri¢cdes completas dos cargos acima, estao nas Leis Municipais que criaram 0s cargos.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 17 de margo de 2016.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Mario Roberto da Silva Vilela Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO/42 SERIE DO 12 GRAU/FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA — Capacidade de compreensdo de textos curtos. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficial; b. Morfologia:
formagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; c. Sintaxe da oragdao e do periodo; d. Pontuagdo: ponto final, ponto de
exclamacdo e ponto de interrogacdo; e. Acentuagdo grafica; f. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos; denotagdo e
conotagado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

100 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdao pela qualidade. O
Sistema Unico de Saudde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Satide um agente de mudancas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Salde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (4rea e
microarea) e epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns
na comunidade: Doencgas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevengao de Acidentes); Educagdo em salde. Dengue.

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelagGes légicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 MEDICO ANESTESIOLOGISTA

A Salude como Direito do Cidaddo e Dever do Estado (Constituicdo Federal/1988). Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96.
Cédigo de Etica Médica. Lei Organica de Teixeira de Freitas ( Artigo 127 a Artigo 154). Lei Federal n2 8.080/1990. Decreto Federal n2
7.508, de 28 de junho de 2011 (Regulamenta a Lei Federal n2 8.080/1990). Lei Federal n? 8.142/1990. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes. Farmacologia dos anestésicos
venosos e inalatérios e suas indicagGes. Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em
obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e
reanimacdo. Monitorizacdo em anestesia. Sistema nervoso auténomo. Complicacbes de anestesia Raquianestesia. Anestesia
peridural. Monitorizagdo neurofisioldgica. Anestesia em cirurgia cardiaca. Monitorizagdo hemodindmica. Choque. Avaliagdo pré-
operatéria e cuidados pds-operatérios. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnésticos.

301 MEDICO CARDIOLOGISTA
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A Salude como Direito do Cidaddo e Dever do Estado (Constituicdo Federal/1988). Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96.

Cédigo de Etica Médica. Lei Organica de Teixeira de Freitas ( Artigo 127 a Artigo 154). Lei Federal n2 8.080/1990. Decreto Federal n®

7.508, de 28 de junho de 2011 (Regulamenta a Lei Federal n2 8.080/1990). Lei Federal n? 8.142/1990. Cardiopatias isquémicas

(angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissecgdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca.

Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Pericardiopatias. Arritmias
cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretagdo. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operatério em Cirurgia Cardiaca.

302 MEDICO CIRUGIAO GERAL

A Saude como Direito do Cidad3do e Dever do Estado (Constituicdo Federal/1988). Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96.
Co6digo de Etica Médica. Lei Organica de Teixeira de Freitas ( Artigo 127 a Artigo 154). Lei Federal n2 8.080/1990. Decreto Federal n2
7.508, de 28 de junho de 2011 (Regulamenta a Lei Federal n2 8.080/1990). Lei Federal n2 8.142/1990. Principios da cirurgia.
Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-
operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Mecanismos de rejei¢cdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitdbneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.
Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoco. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada.
Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar.
Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular.
Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Sistema de
atendimento pré-hospitalar. Hemorragia digestiva. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. Video-laparoscopia diagndstica e
terapéutica no ciclo gravidicopuerperal. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-
puerperal.

303 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

A Saude como Direito do Cidad3do e Dever do Estado (Constituicio Federal/1988). Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96.
Codigo de Etica Médica. Lei Organica de Teixeira de Freitas ( Artigo 127 a Artigo 154). Lei Federal n2 8.080/1990. Decreto Federal n2
7.508, de 28 de junho de 2011 (Regulamenta a Lei Federal n? 8.080/1990). Lei Federal n2 8.142/1990. Apresentacdo comum das
manifestacdes clinicas em endocrinologia. Doenca da hipdfise e do hipotalamo. Doengas da tireoide. Doencas das paratireoides.
Doencas das supra-renais. Diabetes mellitus. Testes dinamicos em endocrinologia. Interpretacdo dos testes em endocrinologia.
Diagndstico e tratamento das doencas endocrinoldogicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliacdo,
tratamento clinico e cirdrgico. Osteoporose. Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infec¢do pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D.
Emergéncias endocrinoldgicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungdo erétil.

304 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

A Saude como Direito do Cidaddo e Dever do Estado (Constituicio Federal/1988). Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96.
Cédigo de Etica Médica. Lei Organica de Teixeira de Freitas ( Artigo 127 a Artigo 154). Lei Federal n? 8.080/1990. Decreto Federal n®
7.508, de 28 de junho de 2011 (Regulamenta a Lei Federal n2 8.080/1990). Lei Federal n2 8.142/1990. Anatomia clinica e cirdrgica do
aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungbes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Anatomia e fisiologia da gesta¢do. Assisténcia
pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissOes de infec¢Ges maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias.
Doengas renais e outras condig¢Bes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmissdo vertical. Assisténcia ao
parto e uso do partograma. Indica¢des de cesarias e forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Sofrimento fetal crénico
e agudo.Prevengdo da prematuridade.

305 MEDICO HEMATOLOGISTA/HEMOTERAPISTA

A Saude como Direito do Cidaddo e Dever do Estado (Constituicdo Federal/1988). Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96.
Codigo de Etica Médica. Lei Organica de Teixeira de Freitas ( Artigo 127 & Artigo 154). Lei Federal n2 8.080/1990. Decreto Federal n2
7.508, de 28 de junho de 2011 (Regulamenta a Lei Federal n2 8.080/1990). Lei Federal n® 8.142/1990. Produc¢do dindmica e funcgdo
das células sanguineas. Analise e interpretacdo de exames hematoldgicos. Biologia molecular e hematologia. Disturbios das
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hemadcias. Anemias macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula dssea. Anemia

da insuficiéncia renal crénica. Anemias das doencas cronicas. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam
cianose. Porfirias. Mielodisplasia. Disturbios dos neutrdfilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastécitos. Disturbios dos mondcitos e
macréfagos. Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditdrias e adquiridas. Infec¢do em hospedeiro imunocomprometido.
Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Disturbios plaquetares.
Disturbios da hemostasia primdria. Disturbios da coagulagdo. Trombofilias. Medicina transfusional.

306  MEDICO ORTOPEDISTA

A Salude como Direito do Cidaddo e Dever do Estado (Constituicdo Federal/1988). Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96.
Cédigo de Etica Médica. Lei Organica de Teixeira de Freitas ( Artigo 127 & Artigo 154). Lei Federal n2 8.080/1990. Decreto Federal n?
7.508, de 28 de junho de 2011 (Regulamenta a Lei Federal n2 8.080/1990). Lei Federal n? 8.142/1990. Sistema musculo esquelético:
estrutura do tecido dsseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido
cartilaginoso. Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatéria. Tecido nervoso: estrutura, organizagdo, fisiologia,
alteragdo degenerativa, inflamatdria e tratamento. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxa¢do congénita do joelho. Infec¢des e alteragGes inflamatdrias
osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento. Artrite piogénica. Osteomielite aguda e cronica. Infec¢do da coluna vertebral.
Sinovites. Tumores dsseos e lesGes pseudotumorais: propriedades bioldgicas; classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento.
Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. Alteragdes degenerativas osteoarticulares:
etiologia, diagndstico e tratamento. Artrose do membro superior, inferior e quadril. Fraturas e luxa¢des da articulagdo do quadril e
da coluna cervicotéracolombar: etiologia, diagndstico e tratamento. Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo- ligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 17 de margo de 2016.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Mario Roberto da Silva Vilela Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO IV - A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA,

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, requeiro a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua condigdo de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente deverd
apresentar todos os documentos que comprovem sua condi¢ao de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne.
001/2016 - SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, bem como deverd executar todos os procedimentos
exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL N2.
001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s)
Governo(s), como n? ;

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdao, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico,
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 - SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, requeiro a isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO | SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragao
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagcdo do
Concurso Publico podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigGes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA,

Eu, , inscrigdo n? , CPF
ne. portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N2. 001/2016 - SAUDE -

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, venho requerer a V. Sa. condi¢des especiais para realizar a prova, conforme

as informacgd@es prestadas a seguir.

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigses.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenca deverd entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagao do documento original de identidade.
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Vale a pena acreditar no trabalho.

EDITAL N2. 001/2016 — SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentacgao ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
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() Membro superior (bragos/méaos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogao?
Sim () N&do () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTAGAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgio expedidor:

Observacgdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢bes necessarias:

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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