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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 08 DE ABRIL DE 2016

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A ESCOLA NAVAL (CPAEN) EM 2016
A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de érgdo supervisor, torna publico que,
no periodo de 11/04/2016 a 20/05/2QJstardo abertas as inscricdes do Concurso Plddi¢dalmissdo
a Escola Naval (CPAEN) em 2016.
O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco

www.ensino.mar.mil.biou www.ingressonamarinha.mar.mil.pou nos locais de inscricdo listados no

Anexo |.
As datas relativas as diversas etapas e Event@odourso Publico encontram-se disponiveis no

Calendéario de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha dsiBfMB), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceitacdo consciente das oldkdgag dos deveres militares e manifestara a sua fir
disposicdo de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunteim®ulos racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servi¢o, e compreendem, esaderente:

| - a dedicacédo e a fidelidade a Patria, cuja hdntagridade e instituicbes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as cirénoss;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrmde

VI - a obrigacgdo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamenfadeipalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito med@oimocdes, em conformidade com a legislacdo wegent
e atendidos os requisitos constantes do Plano iei@ade Oficiais da Marinha.

Il - DOS CURSOS DA ESCOLA NAVAL

1.4 - Os Cursos ministrados na Escola Naval (EB)pthinados “Cursos de Graduagéo da Escola
Naval”’, sdo destinados a formacao de Oficiais paf@orpo da Armada (CA), o Corpo de Fuzileiros
Navais (CFN) e o Corpo de Intendentes de MarinhiM)YCsao realizados de modo diversificado,
proporcionando habilitagcbes de interesse militarahadentro da area de Ciéncias Navais, tendo seu

ensino estruturado em um Ciclo Escolar e um CiéwPscolar.



1.5 - O Ciclo Escolar, realizado pelo aluno na geado de Aspirante, tera a duracdo de 4 (quatro)
anos letivos, para todos os cursos, sob regimetdmato. Cada ano letivo compreendera um Periedo d
Verdo e um Periodo Académico.

a) Periodo de Verdo: durante este periodo serdzadas, respectivamente, o Estagio de
Adaptacado para os Aspirantes do 1° ano, o Est&giobrevivéncia no Mar, o Estagio de Sobrevivéncia
na Selva e outros para os Aspirantes do 2° anageXs de Instrucdo para os Aspirantes do 3° ano.

b) Periodo Académico: durante este periodo sedizadas as atividades de ensino, treinamento
fisico e formacdo militar-naval.

1.6 - Ao inicio do 3° ano letivo, apés o Estagiovdao, o Aspirante do sexo masculino fara a
opcéo de Corpo e de Habilitagdo dentro do Corpacdedo com sua ordem de classificacdo obtida no 2°
ano letivo. Os seguintes Cursos de Graduacao kthedes serdo oferecidos pela EN:

a) Corpo da Armada

- Habilitacoes:
| - Mecanica;
Il - Eletrbnica; ou
Il - Sistemas de Armas
b) Corpo de Fuzileiros Navais
- Habilitacoes:
| - Mecénica,
Il - Eletrénica; ou
[l - Sistemas de Armas.
¢) Corpo de Intendentes da Marinha
Habilitacdo em Administracéo.

1.7 - A regra acima ndo se aplica as candidatasedo feminino, uma vez que as mesmas
ingressardo, ja no primeiro ano, no Corpo de Irdatelda Marinha, ndo tendo a opcéo para posterior
troca de Corpo.

1.8 - Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdoasarglativos a aplicagdo do Poder Naval e seu
preparo. Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Naexisrcerdo cargos relativos a aplicagdo do PodealNav
e seu preparo, em especial nas operacdes anf@safficiais do Corpo de Intendentes da Marinha
exercerdo cargos relativos a aplicacdo e ao preparBoder Naval, que visem ao atendimento das
atividades logisticas e das relacionadas com aoedan as financas, o patriménio, a administrac&o e
controle interno.

1.9 - O Aspirante para prosseguir seu curso, desagisfazer condigdes intelectuais, fisicas, morais
e vocacionais que indiguem bom aproveitamento aseoprognose de capacidade para futuro exercicio
da profissdo de Oficial de Marinha, segundo asistgpiavaliacdes:

a) testes, trabalhos e provas;

b) afericdo de aptidao fisica;

¢) desempenho em praticas complementares;

d) julgamento de aptidao para o oficialato; e
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e) inspecao de saude.

1.10 - Os Aspirantes que concluirem com aproveidm® Ciclo Escolar serdo declarados
Guardas-Marinha (GM) e matriculados no Ciclo Péseles (CPE).

1.11 - O CPE constitui um periodo de aprendizageitica e instrucdo, conduzido conforme o
Corpo a que pertence, sob supervisdo da EN, coatcd@lude 1 (um) ano letivo. O CPE compreendera de
3 (trés) fases:

a) Primeira fase: realizada em Centros de Instrigdddestramento, para a transmissao de
conhecimentos de ensino militar-naval;

b) Segunda fase: destinada a complementar a foomdi@rsificada da EN em Mecéanica,
Eletrénica, Sistemas de Armas, Guerra Anfibia e ikitracao, conforme a habilitacdo adquirida; e

c) Terceira fase: realizada no Navio-Escola, emg#&fia de Instrucdo, para complementar os
conhecimentos de ensino militar-naval necessargaduacao de GM.

1.12 - O término do CPE corresponde a graduagaG@iénctias Navais e habilitacdo para todos os
cursos. Os GM que concluirem o CPE com aproveiteonerteberdo o Diploma de Graduagdo em
Ciéncias Navais e a respectiva Ficha Historico-EBsa serdo nomeados Segundos-Tenentes, posto em
que se inicia a carreira de Oficial da Marinha.

1.13 - O curso é totalmente gratuito além de sep@rcionado ao aluno alimentacdo, uniforme,
vencimentos e assisténcia médico-odontoldgicaoligjica, social e religiosa. Apdés a concluséo, o
periodo legal de permanéncia no Servigo Ativo daimfia € de 5 (cinco) anos, contados a partir da dat

de nomeacdo a Segundo-Tenente, sob pena de newsarcie todas as despesas realizadas pela Unido.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se anphnémento de 36 (trinta e seis) vagas, sendo:
24 (vinte e quatro), exclusivas para o sexo masguendo 5 (cinco) vagas destinadas aos negros (Le
12.990/14) e 12 (doze) exclusivas para o0 sexo feminestas especificamente para o Corpo de
Intendentes da Marinha, sendo 2 (duas) vagas ddasraos negros (Lei 12.990/14).

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.9908)1

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido Ceaduiblico, 20% seréo providas na forma da Lei
n° 12.990/2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadasdalatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurbbicpy conforme o quesito cor ou raga utilizadoapel
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estiati — IBGE.

2.2.3 - Os candidatos negros concorrerdo concoreitemte as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com elassificacdo no concurso.

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro doem de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeitoegmgihimento das vagas reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato ngmavado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormentsifitzsdo.



2.2.6 - Na hipoétese de constatacéo de declarals#y facandidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nhomeado, ficara sujeito a anulacdoudaasimissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam asadgs o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuiz
de outras sancdes cabiveis.

2.2.7 - As informacfes prestadas no momento daigdscsdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquétddks

2.2.8 - Na hipétese de constatacdo de declaratsep fa candidato sera eliminado do CP, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.2.9 - A convocacdo dos candidatos aprovados itaspeos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entrgimero total de vagas e o nidmero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.10 - A relagédo dos candidatos que se auto@deatarpretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na data informadaemo & do Calendério de Eventos, constante no anexo 2
deste edital.

2.2.11 - O candidato dispord, apés a divulgacaeeldgédo citada no subitem anterior, até o dia da

prova para efetuar a correcdo da opgao “cor”.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos oddatos e devera ser feita, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo préprio caatidou via OrganizacGes Militares da Marinha
Responsaveis pela Execucédo Local (OREL) previgiasnexo |.

3.1.2 - Sao condi¢bes necessérias a inscricao:

a) ser brasileiro nato (art. 12, paragrafo 3° dastimicdo Federal), de ambos os sexos;

b) ndo ser casado(a) ou nado ter constituido urséavel e nédo ter filhos, assim permanecendo
durante todo o periodo em que estiver sujeito egslamentos da Escola Naval;

c) ter 18 anos completos e menos de 23 anos de idagrimeiro dia do més de janeiro de 2017,
nos termos da Lei n® 12.704, de 08 de agosto d& 201

d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso darlenMédio ou equivalente ou estar em fase de
conclusao;

e) possuir bons antecedentes de conduta, a sexdappor meio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, através da VDB. Se militar ou menda&dolicia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em
atividade, apresentar, na data do inicio do PeriledAdaptacéo, atestado de bons antecedentesi@miti
pela autoridade a quem estiver subordinado, comfonmdelo constante na pagina oficial da DEnsM na
Internet e disponivel nas OREL do Anexo I;

f) estar em dia com as obrigacfes do Servi¢co Miditda Justica Eleitoral,

g) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta disciplinar
incompativel com o Oficialato, em Curso de Formagé@dficiais ou Estagio de Aplicacdo de Concurso

Publico anterior;



h) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval, que tenhadésligado por razdo disciplinar;

i) Estar autorizado a prestar o presente CP psfsecotiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, em se
tratando de militar ou membro da Policia Militar do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade; se
militar da MB, o candidato deverd cumprir os praceshtos de comunicacdo da inscricdo em concurso
publico;

j) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

k) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na foraéedislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménitbligo de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual nabaanais recurso, contado o prazo a partir da data
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a partir
da data do cumprimento da pena.

[) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasm@u de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ex-officio por ter sido declarado indigoara o Oficialato ou com ele incompativel, exclubdo
licenciado a bem da disciplina, salvo em caso deiliacéo;

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oleregsua isencao conforme previsto no item 3.4
do Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{Si€4S);

0) possuir documento oficial de identificacdo, dotografia e dentro da validade; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadas@@ncurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢éo sera de RBjinquenta e cinco reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dentificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condi@@sscricdo serdo exigidos dos candidatos na
data estabelecida no Calendario de Eventos do Alhexara Verificacdo de Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentagéo de qualquer dos docomeamprobatorios das condigBes de inscrigdo
na apresentacdo para o Periodo de Adaptacao, anpor eliminacdo do Concurso Publico e perda dos
direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaragéo de informacgdes itiead, serdo ainda aplicadas as sancdes devidas
a falsidade de declaragdo, conforme estabelecig@arégrafo unico do art. 68 do Decreto-Lei n° 3688/

- Lei das Contravengdes Penais.

3.1.8 - A inscrigdo no Concurso Publico implicagdateitacdo irrestrita, por parte dos candidatos,
das condi¢8es estabelecidas neste Edital, permitjnod a Marinha proceda as investigacdes necessaria
a comprovacao do atendimento dos requisitos posvegsimo inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo
ao candidato o direito de Recurso para obter gealcpmpensacao pela sua eliminacéo, pela anulacdo d
sua inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por fkidtaagas.

3.1.9 - As inscricBes dos candidatos que realizargmagamento da taxa de inscricdo através de
agendamento bancario, cuja compensacdo nao ockemé&o do prazo previsto para o pagamento, ndo

serao aceitas.



3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da provas
escritas, o valor pago da taxa de inscricdo naorsstituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscricbes, o0 dabai que deseje promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais foose¢ikceto CPF), devera fazé-lo por requerimento em
uma das organizacdes listadas no Anexo |, atérBflaft dias antes da realizacdo das provas escritas

Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidosatacdb/atualizacao.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢cbes poderdo ser realizadas, el nacional, na pagina oficial da DEnsM, no
endere¢o www.ensino.mar.mil.bu www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigbes poderéo ser solicitadas steremire 08h00 do dia 11 de abril e 23h59 do
dia 20 de maio de 201,horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatbadigos dados no formulério de inscrigdo e

imprimira o boleto bancério para pagamento da dexiamscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhit@onta-corrente ou pela apresentagdo do
boleto bancério impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seraoaatgito dia 25 de maio de 20160 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscricdo via Interrmefos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, ndo seréo aceitas

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dmpeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmag@osua inscricdo na pagina da DEnsM na
Internet, no link “Concurso Externos”, a partir 8® dia (til subsequente ao pagamento da inscricéao.
Nesta ocasido, o candidato devera imprimir o coware de inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obtencdo desse documento, géeegmido nas diversas etapas e Eventos do
Concurso Publico.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissao de dados nagbrieeento do formulario de inscrigdo, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdogquagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no Concurso
Publico. Caso o pagamento tenha sido efetuado epficidade ou estiver enquadrado em uma das
situacdes acima, o valor pago nao sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por sotéitade inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falllasoogestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que iriplitesn a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duvidas, no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizac¢oesastadAnexo |.

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a adtefatpializacdo dos dados cadastrais (exceto

CPF) durante o periodo de inscricao, podera fad&dtamente na pagina da DEnsM na Internet.
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3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar ssasgbes nas OREL relacionadas no Anexo |.

3.3.2 - As inscri¢Bes poderao ser realizadas rassudeisentre 11 de abril e 20 de maio de 2016,
das 08h30 as 16h00

3.3.3 - Alinscricdo nas Organizacdes Militares daiivha sera da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebehbleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias ms)Gié o dia 25 de maio de 201ého horario
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@n, entre o 5° e o0 10° dia util subsequente ao
pagamento, com o boleto bancario pago, para recebesmprovante de inscricdo, ou imprimi-lo

acessando a pagina oficial da DEnsM, no enderego w.angino.mar.mil.br ou

www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@mpeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados nagtrieeento do formulario de inscricdo, da néo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdogquagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no Concurso
Publico. Caso o pagamento da taxa de inscricAoatestio efetuado em duplicidade ou estiver
enquadrado em uma das situacfes acima, o valom@ageera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato deseje promover a altef@tci@lizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF)

durante o periodo de inscricdo, poderéa fazé-lo ma dias organizacdes listadas no Anexo I.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n® 6.592 de outubro de 2008, havera isencéo do valor
da taxa de inscricdo para o candidato que estigeriio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreét135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos deste Ultima&ec

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isenigh@rd preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do Anexo |, o Requerimento de sofigdade isen¢cdo de pagamento de taxa de inscri¢éo,
cujo modelo estara disponibilizado na pagina daddEma Internet, no item Downloadmtre os dias
11 de abril e 20 de maio de 201@urante o horario de atendimento do posto deigiss, contendo:
nome completo, a indicacdo do Numero de Identifioa8ocial (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de
nascimento; sexo; identidade (RG); data de emidedRG, érgdo emissor; CPF (candidato) e nome da
mae. E de suma importancia que os dados pesséaisi@uios no ato da inscricdo sejam idénticos aos
que foram informados no CadUnico.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ouwaagie impossibilite a leitura ou omisséo das
informacdes solicitadas no Modelo de Requeriment&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de

Inscricdo, acarretara na impossibilidade de ateswionda referida solicitacao.



3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo deweafizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamdmtoeferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Reguerimento de isencdo podera, ainda,eseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 09 de maio de 2QX&ra a Diretoria de Ensino da Marinha —
Divisdo de Inscricdo — Rua Visconde de Itabora§n® Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM néo se responsabiliza por doctiosepostados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - A declaracdo falsa sujeitard o candidatsaagdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decre®BrD36/79.

3.4.6 - A relagdo dos pedidos de isengédo deferdos respectivos comprovantes de inscrigao
serdadivulgados e disponibilizados a partir de 23 de maide 2016 na pagina da DEnsM, na Internet e
nas OREL relacionadas no Anexo |.

3.4.7 - No caso do indeferimento do RequerimenteidaRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequeptes a divulgacédo da relacdo dos pedidos dediseng
deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrateod divulgado a partir de 24 de maio de 2016
na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizaa® @REL relacionadas no Anexo I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isencaBecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Concurso Riblévera imprimir o boleto bancério e efetuar o

pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazaspweno 3.2.5 ou 3.3.4.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio Concurso Publico, o comprovante de
inscricao.

4.2 - Por ocasido da realizacdo das Provas e dastdsvComplementares, o candidato que néo
apresentar documento de identificacdo, originah éatografia e dentro da validade, na forma deénid
no subitem 4.3, ndo poderd realizar o Evento ecasp da realizagcdo das provas escritas, sera
automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentomaisgle identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer Orgéo oficial daviifieacio do Territério Nacional, tais como: caes
expedidas pela Marinha, Exército e Aeronduticaap@ecretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificagcdo, Policias e Corpos de Bombeiros Bfiéis; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizador
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos ep@ssaporte; Certificado de Reservista; carteiras
expedidas por 6rgao publico que, por lei federalem como identidade; Carteira de Trabalho e Qartei
Nacional de Habilitacao.

4.4 - Nao sera aceita cépia de documento de ideg#o, ainda que autenticada, nem protocolo de

documento.



4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de idea#d: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras dmais sem valor de identidade, nem documentos/degi
nao-identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizacdo de qualquer etapa
do Concurso Publico, em especial na data da redtizdas provas escritas, documento de identificacédo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, déveer apresentado documento que ateste o redéstro
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maxig0 (trinta) dias, ocasido em que serd submatido
identificacdo especial, compreendendo coleta deassas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida tamloiencandidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi#do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizac@uavas escritas, for submetido a identificagéo
especial, terd que apresentar, em até 15 (quiniae)cdrridos apos a realizagdo da prova escrita, um
documento oficial de identificacé@o, original, coatdgrafia e dentro da validade, na OREL responsével
pela aplicagdo de suas provas. A ndo apresentag&doclmento importarda na sua eliminagdo do
Concurso Publico, pela absoluta impossibilidadecomprovacdo da veracidade da identidade e por

questao de seguranca do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico é constituido das seguligii@pas:
a) Prova Escrita Objetiva de Matematica e Fisica;
b) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés;
¢) Redacéo; e
d) Eventos Complementares constituidos de:
) Inspecao de Saude (IS);
II) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
) Verificagdo de Dados Biogréaficos (VDB) (§&s preliminar e final);
IV) Verificagcdo de Documentos (VD);
V) Avaliacao Psicologica (AP); e
VI) Periodo de Adaptacéo.
5.1.1 - Os candidatos titulares convocados paraetdrar-se no Curso de Formag&o para o inicio
do Periodo de Adaptacgdo serdao submetidos a AvalRsi&ologica (AP).
5.2 - As provas escritas objetivas terao carabenirgtério e classificatorio, a Redagéo, os Eventos
Complementares e a Avaliagcdo Psicoldgica teraderagiminatorio.
5.3 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidate deixar de comparecer a qualquer dos
Eventos programados, ainda que por motivo de foaiar ou caso fortuito.
5.4 - E da inteira responsabilidade do candidatrar-se das datas, horarios e locais de reatizaca
dos Eventos do Concurso Publico, devendo para tamtsultar a pagina da DEnsM na Internet ou uma

das OREL do Anexo |, tendo como base o Calenda&rieventos do Anexo II.
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5.5 - As despesas relativas a transporte, hospedaggadia e alimentacdo para a realizacdo das

Provas Escritas e Eventos Complementares seré@adastpelo candidato.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (eliminatérias e classificatorias) E DA
REDACAO (eliminatoria)

6.1 - As provas escritas objetivas, que terdo érale 5 (cinco) horas, constardo de questdes
elaboradas de acordo com o programa descrito nroAlhle

6.2 - A Redacao ter4 como propdsito verificar aacajade de expressdo escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacéo deverd ser escrita em letraveyrsom ideias claras, coerentes e objetivas, cujo
tema versara sobre assunto considerado de impari@ela Administragdo Naval.

6.2.2 - Sua corregao sera procedida por Bancasikadaoras especificas, designadas pelo Diretor
de Ensino da Marinha, de acordo com as Normasedstadias pela Administracdo Naval.

6.2.3 - N&@o podera ser escrita em letra de imprendavera ter no minimo 20 (vinte) linhas
continuas, considerando o recuo dos paragrafo® maximo 30 (trinta) linhas. N&o podera conter
gualquer marca identificadora ou assinatura, dmpécara na atribuicdo de nota zero a mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por taba ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relacdo ao numero minimo e maximadadideterminado.

6.2.5 - As Redacbes receberdo duas notas, atribpma2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas aias. n

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma pedagcésentem uma diferenca de pontuacéo
maior que 20 (vinte) pontos, esta serd submetigaréciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, cases&@® atribuira uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

6.2.7 - Aspectos a serem considerados na correceaddcao:

a) Estrutura e contetido — 50 (cinquenta) pontosice

[) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) porgos;
[I) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.
b) Expresséo — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 - O candidato eliminado na forma do subitemerdmt deste edital ndo tera

classificagdo alguma no concurso publico.

6.4 - Serdo considerados eliminados os candidatesohtiverem nota inferior a 50 (cinquenta),
numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) em qualquea pscrita ou nota inferior a 50 (cinquenta) na
Redacao.

6.5 - A média das provas escritas:

ME = 3MF + 1P] onde:
4
ME = média das provas escritas, aproximada a ¢emiss
MF = nota da Prova Escrita Objetiva de MatematiEésea; e
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Pl = nota da Prova Escrita Objetiva de Portuguéglés.

6.6 - Serdo corrigidas as reda¢fes dos candidamsliminados nas Provas Escritas Objetivas,
correspondente a até 11 (onze) vezes 0 numerogas estabelecidas, entre agueles com as ME obtidas,
considerando-se os empates na Ultima posi¢ao.

6.7 - As provas escritas serdo realizadas nasesdatacionadas no Anexo |, nas datas e horarios
constantes do Calendario de Eventos do Anexo lésponsabilidade pela escolha de uma destas cidades
€ do candidato, sendo realizada por ocasiao doghgeento dos formularios de inscrigéo.

6.7.1 - Serdo disponibilizados, na pagina da DEnsMnternet e nas OREL dessas cidades, os
locais de prova com os respectivos enderec¢os,owégpevista no Calendario de Eventos do Anexo II.

6.7.2 - Visando nao ferir o principio da isonongamo estabelecido na Constituicdo Federal, art.
59, caput, ndo haverd, sob pretexto algum, segehdmada para as provas escritas, bem como a
aplicacao dessas fora do horario, data e locatigt@rminados.

6.7.3 - Em casos excepcionais, mediante Requerinesarito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para suazegalo, podera ser autorizado que as provas esg|tas
realizadas em cidade diferente da escolhida peldidato, dentre as oferecidas no Anexo I.

6.7.4 - Caso haja um elevado numero de candidasostos, a critério da Administracdo Naval, os
candidatos poderdo ser alocados para realizar @@prem mais de um local. O candidato devera
consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as OfRE&soalmente ou através dos telefones disponiveis)
para obter a data, os horarios de abertura e fenitardos portdes e de realizacdo da Prova Escota e
endereco do local da prova, conforme previsto rler@ario de Eventos, do Anexo Il.

6.8 - O candidato devera estar no local de redatas provas escritas, com a antecedéncia
necessaria. Serédo considerados eliminados os eaogligue chegarem ao local de realizacdo das provas
apos o fechamento dos portdes.

6.9 - O candidato devera portar consigo o compitevde inscricdo; um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia e dentrowddidade; caneta esferografica azul ou pretiaricada
em material transparentépis e borracha. Caso a prova venha a ser realaadestadios de futebol ou
ginasios o candidato devera também portar prancheta

6.10 - N&o sera permitido durante a realizacaopdagas, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivosdeleds, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrénicas ou similaedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogiasar@aldgicos, alarmes de qualquer espécie, ouwpralq
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagedsos e mensagens, bem como mochilas, ou
volumes similares, exceto o material suplementag, gpdera ser permitido para a realizacdo das prova
escritas, previsto no Calendario de Eventos do érkxE vedado também o uso de 6culos escuros, de
fones, de protetores auriculares ou de quaisquesséros de chapelaria tais como chapéu, boné ou
gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos idaals inscritos no Concurso Publico. Todavia,

em razao dos procedimentos de seguranca previssts edital, previamente ao inicio da prova, aguele
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que trajarem vestimentas que restrinjam a visuglizalas orelhas ou da parte superior da cabega sera
solicitados a se dirigirem a local a ser indicaétapCoordenacédo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoridigpmais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do examiarghrantir a necessaria seguranca na aplicagédo da
provas, sendo o fato registrado em ata.

6.11 - A DEnsM ndao se responsabiliza por perteasgaecidos ou perdidos pelos candidatos, bem
como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as infd¢sigerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirgah® de inscricdo na Folha de Respostas e Folha
de Redacgdo. Somente sera autorizada a troca da @®IRespostas e Folha de Redacgéo, nesta ocasido,
por motivo de rasura nos campos acima descritoado do erro de marcagéo ocorra apos iniciada a
prova, a Folha Resposta ndo podera ser trocada.

6.12.1 - Para a apuragdo do resultado da provaiv@hjsera utilizado um sistema de leitura de
cartbes. Logo, o candidato devera atentar pararetogreenchimento dos cartdes (instru¢cdes naaont
capa da prova). Os prejuizos decorrentes de masagdorretas no Cartdo Resposta serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato.

6.12.2 - O candidato ndo deve amassar, molharadotarsgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de gjedimado pela impossibilidade de processamento dos
graus pela leitora Optica.

6.13 - Iniciada a prova escrita, ndo havera maitaeximentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelceSigor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificatltngdamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forga maior, comprovados pela superdeamertame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengmw destinado a realizagédo da prova e, em
caso de retirada definitiva do recinto de provtg sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - O tempo minimo de permanéncia dos candidaiagcinto de aplicacdo de provas é de 1
(uma) hora. O candidato ndo podera levar a prov@s &ua realizacdo. Serd disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resposta que o candidato preencha o seu gabarito para
posterior conferéncia. A prova escrita serd didpbréda oportunamente na pagina da DEnsM na
Internet.

6.15 - Os candidatos militares deveréo realizgragas fardados. Se militares da MB, o uniforme
€ o0 do dia, na area de seus respectivos Distritagaisl Para as demais Forcas, o uniforme

correspondente.
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6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, regeira pertences, levantar-se-4 e, ordenadamente,
deixard o recinto de prova, entregando a Folhaedpdstas e a Folha de Redacao ao Fiscal.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os Gtésios candidatos remanescentes deveréo,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do Concursoid®jld as suas provas ndo serdo levadas em
consideracéao, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugéo de qerapyava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricdo relativa auwgéecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderfrovas, Folha de Redacgdo ou Cartdo
Resposta;

f) contrariar determinagédo da Comisséo Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a ordem no
local de aplicacéo das provas. De acordo com adgrde do fato, o candidato podera vir a ser autnado
forma de Lei,

g) cometer ato grave de indisciplina, ou

h) comparecer ao local de realizacdo das provas@porario previsto.

6.19 - Poderd haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer

momento apds adentrar o local de prova, incluineoteada nos banheiros.

7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA REDACAO EDA VISTA DE
REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassehjetivas; e

c) o resultado da Redacéo.

7.2 - Recursos contra questdes das provas esubj@isvas e erros ou omissdes nos gabaritos das
provas escritas objetivas:

a) o candidato dispora de (3) trés dias Uteis dostalo dia seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritosdisponivelna pagina da DEnsM e nas OREL, para entreganosec

7.3 - Recurso contra o resultado da Redac&o:

a) o candidato devera solicitar a Vista de Prova, wema das OREL listadas no Anexo |,
exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) mamélias Uteis contados a partir do dia seguintdaao
divulgacao dos resultados na pagina da DEnsM.

b) A Vista de Redacdo sera realizada no 5° (quidia)util, a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo dos resultados na pagina da DEnsM, em des OREL listadas no Anexo I, no horario

compreendido entre 8h30 as 16h.
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¢) O candidato dispord do 6° (sexto) dia util, atipalo dia seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina da DEnsM, para interpor seurBe contra o resultado da Redacéo.

d) O recurso contra o resultado da Redacédo sorsendedisponibilizado para os candidatos que
tiveram a sua redacdo corrigida, apds a classificaivulgada de acordo com os critérios estabedecid
no subitem 6.3 do Edital.

e) A Vista da Redacéo sera realizada da seguintefo

I) Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidad&kinde Janeiro, deverdo apresentar-se, no
horario compreendido entre 8h30 as 16h, no auditfaiDiretoria de Ensino da Marinha, localizado no
3° andar do Servico de Selegéo do Pessoal da Masithado na Praga Bar&o de Ladario, s/n° - Centro
Rio de Janeiro/RJ.

II) Os demais candidatos realizardo a Vista da Eemlam suas respectivas OREL, em horarios e
locais por ela estabelecidos.

7.4 - O resultado dos Recursos contra questdexs eur omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva e contra o resultado da Redacao sera @dadmhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do
gabarito, em carater irrecorrivel na esfera admnatisa, na pagina da DEnsM na Internet.

7.5 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante ging&oficial da DEnsM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexo |, devidamente fund#adp, incluindo bibliografia pesquisada.
Deverdo conter todos os dados que informem a dheddi do requerente, seu nimero de inscricao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreasaganeta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacédo légica e corsisiadicando o Concurso Publico, prova
(disciplina e cor), nimero da questdo, a respostaada pelo candidato e a divulgada pelo gabardto e
sua finalidade;

d) um para cada questao ou para a Redacdo; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadAsexo |, das 8h30 as 16h, observados
0s prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursadtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuiolbssaos candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpgeidera ocorrer alteracdo da classificagéo
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - N&o serdo apreciados 0s recursos gque foresaapados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas Beisl;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacéao légica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
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7.9 - Em nenhuma hipoétese, sera aceita revisdecteso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito final.
7.10 - A banca examinadora constitui Ultima ins@rmmara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursosradsc
7.11 - O prazo para interposicdo de recurso € ysied e comum a todos os candidat@s.
candidato que nao interpor recurso dentro do peamos moldes estabelecidos neste edital, perdera o

direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos néo eliminados nas provast@saerao dispostos em uma relagao pela ordem
decrescente da ME obtida , respeitando o quawttate 20% para os candidatos destinados as vagas
reservadas na forma da Lei n°® 12.990/2014.

8.2 - A relacédo dos candidatos convocados serdgdida na pagina da DEnsM na Internet e em
BONO da MB, disponivel aos candidatos nas OREtagdis no Anexo I.

8.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimestigto fundamentado, poderd ser autorizado,
a critério da Administracdo Naval, que o candidatssa realizar quaisquer das etapas dos Eventos
Complementares em datas e horarios diferentes ldagestipulados por ocasido da convocacdo para 0s
mesmos, desde que a nova data nao ultrapassedgdeterminado no Calendério de Eventos.

8.4 - As cidades para realizacdo dos Eventos Congpitares serdo as mesmas relacionadas no
Anexo |. A responsabilidade pela escolha de umdasdesidades € do candidato, por ocasido do
preenchimento dos formularios de inscricdo. O aatdique desejar promover a alteracdo/atualizagdo d
local de realizacdo dos eventos complementares ralevéazé-lo por Requerimento

(www.densm.mar.mil.br/download/modelos de docum&rdm uma das organizacdes listadas no Anexo

I, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo dagescrita. Apds esse periodo, ndo serdo aceitaogeatk
alteracdo/atualizacéo.

8.5 - Os Eventos Complementares serdo realizadespedodos constantes do Calendario de
Eventos do Anexo Il. Os candidatos convocados deveonsultar as Organizagdes listadas no Anexo |
quanto aos locais e horarios dos Eventos, comspectvos enderecos, na época prevista no Calendari
de Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada Evento Complementar,
pelo menos uma hora antes do seu inicio, portanclprovante de inscricdo e documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia e dentrovddidade.

8.7 - Durante a realizagdo dos Eventos Complementan ao seu término, caso o nimero de
candidatos convocados ndo seja suficiente paraeenphimento do ndimero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantowlid@os ndo eliminados, quantos forem
necessarios, respeitando-se a ordem de classdieatériormente estabelecida.

8.8 - Em caso de falta a qualguer etapa dos Eve@msplementares, o candidato sera

automaticamente eliminado do certame.
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9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inat6ria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o calatb preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, ddocacom o art. 11 da Lei n® 6880/80 (Estatuto dos
Militares), através de consulta as Secretarias efuranca Puablica Estaduais, as Superintendéncias
Regionais do Departamento de Policia Federal, eentros érgaos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como imeado anteriormente:

a) Fase preliminar - realizada, inicialmente, pogianda andlise e investigacdo dos dados

informados pelo candidato no formulério de ins@ijg

b) Fase final - realizada na mesma data da VD,dpas candidatos dever&o preencher e devolver
0 Questionario Biografico Simplificado (QBS).

9.3 - Durante o Concurso Publico ou o Periodo depfatdo, o candidato podera vir a ser
eliminado do Concurso Publico ou desligado do Cdeséormacéo, se ndo atender os requisitos de bons
antecedentes de conduta, dispostos no Estatutditizses.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocas#cedlizacdo da VDB, o mesmo dispora de 3

(trés) dias lteis, a contar da data em que tomolieximento da eliminagéo, para entrar com recurso.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - O candidato deverd comparecer ao local gtreypara a selecdo psicofisica, portando o
comprovante de inscricdo, documento de identidaxhe f©to e no prazo de validade e os seguintes
exames:

a- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b- Glicemia de jejum;

c- Creatinina;
d- EAS;
e- VDRL;
f- Anti-HIV;
g- RX Torax; e

h- Laudo médico ginecolégico e de exame de mamasifzad do sexo feminino).

10.2 - Todos os exames serdo considerados valdpsaao méaximo de 3 (trés) meses.

10.3 - A IS, que tera carater eliminatério, € aigi@rmédica que visa verificar se o candidato
preenche os critérios e padrdoes de salde exig@a@sgcarreira na MB e sera realizada por Agentes
Médico-Periciais da Marinha.

10.4 - A IS sera realizada nas areas das Orgamiza@é@sponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Diditéwais, de acordo com exames e procedimentos
médico-periciais especificos, observando-se asigiesl incapacitantes e os indices minimos exigidos
descritos no Anexo IV, no periodo previsto no Cdéio de Eventos do Anexo Il, conforme

programacéo elaborada e anunciada pelas ORDhliario e local).
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10.4.1 - Independente da data que o candidat@estmjicado, 0 mesmo devera ficar a disposicdo
da Junta Regular de Saude (JRS) e da Junta Sugerbistrital (JSD), durante todo o periodo previst
para a realizagcéo da IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos paradsg poderdo requerer IS em grau de recurso
em até 5 (cinco) dias corridos a contar da datadigalgacdo do resultado da IS pela JRS. Os catatid
que obtiverem deferimento de seus recursos seréam@mhados a Junta Superior Distrital (JSD) da
respectiva area, para serem submetidos a novechspe Saude, em grau de recurso. Os candidatos que
ndo comparecerem na data e hora marcadas pamacéalide IS em grau de recurso serdo considerados
desistentes, e sua IS ndo seréo apreciados @odéatiomparecimento.

10.6 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nen@dydicial da DEnsM na Internet e disponivel
nas OREL do Anexo |, devendo ter a finalidade eragtacde forma clara e ser circunstanciado, de modo
a permitir uma completa apreciacéo do caso pelaridatie competente e ser instruido por documentos
gue possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo .

10.7 - Os militares da ativa das Forcas ArmadasetexSMV/SMI, serdo aplicados os indices
previstos para Controle Periddico de Saulde, e semserdo considerados aptos aqueles que nao
apresentarem quaisquer restricdes laborais, o querd ser comprovado mediante apresentacdo de
documento oficial emitido pela respectiva Forca cpumaprove aptiddo plena. Para os militares da B, t
comprovacao devera ser feita mediante apresentlacBoontuario Médico Individual (PMI).

10.8 - Além das condi¢Bes incapacitantes que segmosamente observadas durante as
inspecdes, poderdo, no entanto, ser detectadaassotdusas que conduzam a inaptiddo, precoce ou
remota, durante a carreira naval, conforme laudiRf

10.8.1 - Os candidatos que forem julgados apto$Snanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacéo médica de néo realizste de Aptidao Fisica, por qualquer motivo, serdo

considerados eliminados do Concurso Publico.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF) (eliminatdrio )

11.1 - O TAF tem como propdsito aferir se a aptifidca do candidato preenche os padrdes
fisicos exigidos para a carreira da MB e serazadéi de acordo com os subitens abaixo, no periodo
previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, oomk programacéo elaborada e anunciada pelas
OREL (dia, horério e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS radio TAF, que tera carater eliminatorio,
constituindo-se das seguintes provas:

a) natacdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato serd submetido ao TAF em das dio consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provatiasrsubsequentes.

11.4 - Para ndo ser eliminado do Concurso Puldiwol AF, o candidato devera:
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a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros npdete 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos,
para 0 sexo masculino e 2 (dois) minutos e 20 dyisegundos, para o sexo feminiteyando em
consideracao as observacgfes abaixo descritas:

- A saida podera ser feita de fora da piscina @ordbloco de partida) ou de dentro da piscina, a
critério do candidato;

- Quando o em piscina de 25 metros de comprimewdto,serd permitido o contato com a borda
oposta, por periodo de tempo superior a 3 (tré&g)rgbds, por ocasido da virada; e

- O candidato devera utilizar apenas os Recursererites ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido apoio no fundo, na borda lateral e/oamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatraz®nihetros no tempo de 14 (quatorze) minutos e
30 (trinta) segundos, para o sexo masculino e 2d0i3 mil e quatrocentos) metros no tempo de 17
(dezessete) minutos, para o sexo feminino. A capimtera ser realizada em pista oficial de atletism
em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oarebas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-4 concedida uma Ultima tergatem dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliacdo, apos a aplicacdo do TAF em todos osidatas. As datas da Ultima tentativa ndo poderéo
ultrapassar o ultimo dia do periodo para o TAF igtewno Calendario do Anexo |l.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comissao de Avaliacdo, logo apds sua
conclusao, no proprio local de realizac@oasidao em que cada candidato deverd assinar a dokn
contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do docuonde identificacdo, com fotografia e dentro
da validade, o candidato devera levar ténis, calz@imiseta para ginastica, sunga de banho ou ragd p
natacdo e o comprovante de apto da IS.

11.8 - O médico pertencente a Comissdo de Avaljgo@sente no local de aplicacdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, alguer momento, o candidato que apresentar qualquer

condicao de risco a prépria saude.

12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatori a)

12.1 - No periodo estabelecido no evento 11 dondateo de Eventos, do Anexo I, os candidatos
deverdo entregar coOpia autenticada ou simples est@npanhada dos documentos originais. Os
documentos originais tém a finalidade de compravarmlidade da copia simples apresentada. Todo
documento original devera ser restituido ao camdlidderdo exigidos para verificacdo os documentos
originais, com a quantidade de cépias a seguircdgalas:

12.1.1 - 01 (uma) copia autenticada:

a) Certiddo de Nascimento do Registro Civil,
b) Certificado ou Declaracao de conclusdo do CdesBnsino Médio ou equivalente e respectivo

Historico-Escolar;
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¢) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleit@mitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregaddoamentos ou comprovante de votacado da
ultima eleicao 1° turno e 2° turno (se houver);

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pegssiaas (CPF);

e) Documento oficial de identificacdo, com fotogaaf dentro da validade.

12.1.2 - 02 (duas) Copias Simples:

a) Certiddo de Nascimento do Registro Civil,

b) Cartéo de inscricdo no Cadastro de Pessoaas(§i€F); e

¢) Documento oficial de identificacdo, com fotogaa# dentro da validade.

12.1.3 - 1 (uma) cépia simples

a) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (wstiw..jus.br);

b) Certidédo da Justica Federal (www.dpf.gov.br);

c) Certidao da Justica Estadual (site do Triburalubtica do Estado a que pertence o candidato);

d) Certificado de Reservista ou prova de quitagiio o Servigo Militar, se o candidato tiver 18
anos ou mais (quando couber);

e) Certificado de Alistamento Militar, em caso @mdidato haver se alistado para a prestacdo do
Servico Militar (quando couber);

f) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo a@enBeiros Militar, em atividade, atestado de
bons antecedentes e autorizacdo para inscricdo rpsfgectiva Forca Armada ou Forca
Auxiliar, conforme modelo padrdo, disponivel na ipag oficial da DEnsM na
Internet/Intranet. Militares da MB deverdo apreaesbmente a sua comunicacao de inscricdo
em concurso publico;

g) Documento comprobatoério do seu pedido de exgéerdo servico publico (para o candidato
Servidor Publico); e

h) Documento comprobatério do seu pedido de desbgdéo ou de seu licenciamento (para o
candidato militar de outras Forcas).

12.1.4 - Por ocasido da VD, seré verificado sendidato preenche todos os requisitos exigidos no
subitem 3.1.2.

12.2 - A nado apresentagao de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupb¢ara na eliminacdo do candidato do presente
CP ou do Curso de Formacéao.

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fa¢ésés ainda aplicadas as sangdes previstas na
legislacéo vigente.

12.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigele impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

12.5 - Apos o inicio do Curso de Formacao, o catd{d) ndo matriculado(a), podera solicitar a
devolucdo de seus documentos através de requesirartiegue em sua respectiva OREL, no prazo de
até 30 (trinta) dias contados do inicio do curspoAeste prazo e ndo havendo manifestacdo, estes

documentos serao destruidos.
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13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

13.1 - A AP tem como propésito avaliar os candiglateediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidades daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptidferais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBlemgia serem avaliados: expressdo oral, aptidao
numeérica, inteligéncia e ateng¢do concentrada; e

b) Personaldgico — destinado a verificacdo das cafstitas de personalidade e motivacionais
do candidato em relacdo as exigéncias da ativigeetendida. Requisitos a serem avaliados: lideranga
controle emocional, disciplina, capacidade de todeuisOes, aceitacdo de hierarquia, capacidade de
trabalhar em equipe, motivacao, resisténcia arigd&d e adaptabilidade.

13.2.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pelsfaranacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagitegssi; ou

b) Mdltiplo Corte — expresso por meio de cortes que afiibuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdentandidato no teste/técnica e a importancia do
teste/técnica para a atividade; ou

¢) Regressao Linear Mdltipla (RLM) - expresso pelanestiva do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacao dos escoresashtios testes.

13.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalqmderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.3 - O resultado da AP serd expresso como “Adxodu “Inapto (1)".

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” ra gera eliminado.

13.5 - O candidato “I" na AP podera requerer umardsista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR,reguerimentos poderdo ser encaminhados a
DEnsM, em até 3 (trés) dias Uteis apés a divulgagaresultado da AP. No caso de Recurso, em até 3
(trés) dias lteis findo o prazo para a realizagdBAR.

13.6 - A EAR visard tdo somente a prestar esclasstios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informac¢des cemphtares a qualquer outro 6rgéo.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, serégmesia uma Comissdo composta por Oficiais do
Servico de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPMh@ugarticiparam da AP, que tera por atribui¢céo
reavaliar o material do candidato, ndo consistiadbouma outra aplicacdo das técnicas realizadas ou
correspondentes.

13.8 - A aprovacao na AP é requisito para a maérico curso.

14 - DA CLASSIFICACAO
14.1 - Apés a realizacéo de todos os Eventos Cangpitares, sera divulgado o Resultado Final do

Concurso Publico, na pagina da DEnsM na Internppbremeio do BONO da MB, disponivel aos
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candidatos nas OREL listadas no Anexo I. O resoltashstara das relagdes dos candidatos classificado
dentro do numero de vagas previsto (candidatofarits) e dos candidatos reservas pela ordem
decrescente da média (ME) das provas escritas.

14.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscricaajestararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n°® 12.990/2014, se lidimados nos eventos complementares, terdo seus
nomes publicados na lista de classificacdo genal @dndicacdo de que foram classificados de acordo
com a referida Lei.

14.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma médibserao posicionados entre si de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Matezra&iFisica;

b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Portsguiglés;

€) maior nota na Redacgéo; e

d) maior idade.

14.3 - O candidato aprovado em todas as etapas,n@@m<lassificado no nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,d&ta da validade deste certame.

14.4 - A listagem de candidatos reservas tem paalifiade permitir a convocacdo, para
preenchimento de vagas, ndo completado em razéwem¢ual desisténcia de candidatos titulares, desde
que tal convocacédo se dé dentro da vigéncia doutsm® ublico.

145 - Em caso de convocacdo de candidato reseméa axlotada estritamente a ordem de
classificacéo discriminada pela ordem decrescemtaétiia das provas escritas, considerando osi@sitér
de desempate previstos no subitem 14.2.

14.6 - Os candidatos reservas deverdo acessaira @agDENsSM na Internet, durante o Periodo de
Adaptacdo do Curso de Formacao de Oficiais, espadid no Calendario de Eventos do Anexo I, a fim
de tomar conhecimento de uma possivel convocacacaddidatos reservas para substituicdo de
candidatos titulares.

15 - DO PERIODO DE ADAPTACAO E DA VERIFICACAO DE DO CUMENTOS
(eliminatérios) E DO CURSO DE FORMAGCAO (CF) (eliminatério e classificatorio)

15.1 - Serdo chamados para apresentacdo na Esoad MNara o inicio do Periodo de Adaptagéo,
na data prevista no Calendario de Eventos, os datodi titulares.

15.2 - O CF tera caréter eliminatério e classiicat

15.3 - O Periodo de Adaptacéo, destina-se a adajpt@parar os futuros alunos para as atividades
académicas e administrativas a serem desenvoldidaste o Ciclo Escolar.

15.4 - O candidato aprovado e classificado redipa€F na Escola Naval, ficando este, sujeito as
normas vigentes para realizacdo do CF, baixadadjiedtor de Ensino da Marinha.

15.5 - As normas reguladoras especificas para so@gtao sujeitas as alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigdo Naval. Essas normas estabelecerdo o

rendimento escolar minimo e demais condicfes eaggidra aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia
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de atos de indisciplina, comportamento incompatbeeh a carreira militar, insuficiéncia académica ou

descumprimento das normas previstas, 0 aluno psdeidesligado, a qualquer momento, do Curso.
15.6 - O candidato, servidor publico civil dever#regar, no inicio do periodo de adaptacao,

documento comprobatdrio do seu pedido de exoneragdo servico publico e declaracdo

(www.densm.mar.mil.br/download/modelos de docum@ressrita e assinada pelo préprio, informando

se recebe ou ndo remuneracdo de Cargo Publicodkdgstadual ou Municipal.

15.7 - O candidato, militar de carreira da Marinda Brasil, sera movimentado pela
DPMM/CPesFN.

15.8 - O candidato militar, exceto o pertencenteMB dever4 apresentar o documento
comprobatorio do seu pedido de desligamento oeuléicenciamento.

15.9 - O candidato, prestando o Servi¢o Militacikdi (SMI) ou Servigo Militar VVoluntario (SMV),
na Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respedistrito Naval apds a divulgacdo do resultadalfi
e antes da data de concentragéo, apresentandessela Naval na condigéo de civil.

15.10 - As despesas com o traslado do candidatsya@l®REL, cidade de realizacdo das provas,
até a apresentacdo na OM onde fara o CF, paraiedBate Adaptacdo e Verificacdo de Documentos,
serdo custeadas pela Marinha, por intermédio d&ROBuU seja, dos Comandos de Distritos Navais. O
custeio destas despesas ndo se aplica aos casdifagorealizaram a inscricdo pela OREL DEnsM
(cidade do Rio de Janeiro-RJ).

15.11 - Os candidatos deverao dispor de recurspsips para o custeio de alimentacéo e despesas
pessoais no trajeto para a EN.

15.12 - Visando ao controle, a eliminacdo e a @agdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido do comparecimento no Periodo de Adaptag&eomendado aos candidatos convocados, através
da pégina da DEnsM na Internet e por meio do BOWM™B, disponivel nas OREL listadas no Anexo I,
a apresentacao do Cartdo de Vacinacgdao referef@alandario Basico de Vacina¢cédo do Adulto - Hepatite
B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); FebAmarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e
rubéola), disponiveis em todas as Unidades Bade&aude (UBS).

15.13 - O candidato, que ndo se apresentar naedaigario marcados para o inicio do Periodo de
Adaptacgédo, que durante o Periodo de Adaptacdo eoffiadta disciplinar grave ou passivel de excluséo,
conforme previsto no Regimento Interno da EscolaalNaue ndo obtiver frequéncia de 30% (trinta por
cento) no periodo total da Adaptacédo, que for cenado eliminado na VD ou na VDB, sera excluido do
concurso e ndo terd a matricula efetivada, podseedsubstituido, a critério da Administracdo Naval,
durante o Periodo de Adaptacédo (de acordo commt@i& do Calendério de Eventos), pelo candidato
reserva que se seguir na classificacao.

15.14 - Nenhuma documentagéo de candidato matlicuia Escola Naval podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15.15 — Durante o CF, tera a matricula canceladaaluer tempo, o aluno que tiver participado
do CP utilizando documentos ou informacdes falsam prejuizo das sancdes penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornedidormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de

artificio que tenha facilitado sua aprovacéo emaguex uma das etapas do CP.
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15.16 - Caso seja observado durante o periodo ajgaa@do ou do CF o surgimento de qualquer
fato novo relativo a problemas de salde que conglapas atividades curriculares previstas, o alend s
encaminhado para uma nova inspec¢do de saude (npatic@l), podendo ser eliminado a qualquer

tempo.

16 - DA MATRICULA

16.1 - Apos concluir o Periodo de Adaptacao e ithw $Apto” na Avaliacdo Psicoldgica e na
Verificacdo de Documentos, o candidato serd mddwdcuno 1° ano do Curso de Graduacdo da Escola
Naval como Praca Especial, na condicdo de AspirpateOrdem de Servico do Comandante, ficando
sujeito as exigéncias do Regulamento e do Regintetgmo daquela Escola.

16.1.2 - Em caso de constatacdo de gravidez, a parmmatricula até a conclusdo do curso, a
Aspirante, por estar na condi¢do de Praga Espgecalista no Estatuto dos Militares serd desligiala
curso e licenciada da Marinha do Brasil.

16.2 - Ter4 a matricula cancelada no CF, a qualgmapo, o aluno que tiver participado do CP
utilizando documentos ou informacdes falsas, sesjujzo das sancdes penais aplicdveis. Da mesma
forma, aquele que deixar de comprovar os requigixigidos para a inscricdo e matricula, aguele que
tiver omitido ou fornecido informacdes falsas oiliz@do de qualquer tipo de artificio que tenha

facilitado sua aprovacdao em qualquer uma das ethp@#s.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao Concurddiéa) o candidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listadosAnexo |, apresentando documento oficial de
identidade, com fotografia e dentro da validadegraprovante de inscrigdo. As solicitacdes de atesta
declaracdes, informacgdes ou duvidas poderdo sepldadas através da apresentacdo de requerimento.

17.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatasajes de banho nos locais de realizacéo de
prova ou etapas complementares.

17.3 - Nao sera permitido adentrar nos locais dézegdo de prova e etapas complementares,
candidatos portando armas de qualquer espécie, anesnse tratando de militar e/ou civil, em efetivo
servigo ou com autorizagéao de porte de arma.

17.3.1 - Caso seja observado, durante a realizéggoova, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeimste estard, automaticamente, eliminado do Cemcur
Publico.

17.3.2 - O acesso aos locais de aplicacdo da Rrdweentos Complementares sera permitido
somente aos candidatos aptos para sua realizagéieendo autorizada a entrada de acompanhantes.

17.3.2.1 - Nao havera local nem qualquer tipo aeocaglestinado a acompanhante de candidato.

17.4 - O prazo de validade do Concurso Publicoitexra no dia 23 de janeiro de 2017.

17.5 - A DEnsM informa aos candidatos que a Maridd@rasil ndo possui nenhum vinculo com

qualquer curso ou escola preparatoria, bem comeriabdliidatico comercializado pelas mesmas.
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17.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueurdeato comprobatério de aprovacdo no

Concurso de Admisséo, valendo, para esse fim, alogiagdo publicada no D.O.U.

17.7 - Os casos o

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE R

mMissos serdo resolvidos pelodddetEnsino da Marinha.

EALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E

ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUGAO LOCAL (OREL )

Cidades de realizacao
das provas e eventos
complementares

Organizacfes Responsaveis pela Execucéo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde dbdtai, n°® 69 - CentroRig
de Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 21046600

Sao Pedro da Aldeia/ R

ase Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia - Rua Gianém lturiel, s/n°®

luminense - Sao Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28940-0@0.: (22) 2621-4047|.

Angra dos Reis / RJ.

Colégio Naval - Avenida Marques de Ledo, s/n° -t@enAngra dos Reis/R
CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

J -

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S{EAMES) - Enseada ¢
Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9Tel.: (27) 3041-5417

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigfrito Naval -Avenidg
das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 4a04% - Tel.: (71) 350]
3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dditrito Naval - Rug

Natal / RN. Aristides Guilhem, n® 331 - Alecrim - Natal/RN - EE59040-140 Tel.: (84
3216-3440.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olindg
Olinda / PE. s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CER183000 - Tel.: (81) 341

7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Cear4d (EAMCE)venida Corong
Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEHP 60010-280 Tel.
(85) 3288-4716.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®itrito Naval - Prag

Belém / PA. Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/RZEP 66020-150 Tel.
(91) 3216-4022.
Departamento do Ensino Profissional Maritimo - AdanJosé Sarney, s/n
S&o Luis / MA. Complexo Jenipapeiro /Camboa — Séao Luis/MA - CEB265720 -Tel.: (98

2107-0150/0157.

[=]

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval - Rug
Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Riande/RS - CEP 962(
260 - Tel.: (53) 3233-6106.

1-

Santa Maria — RY1)

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval - Rug
Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Riande/RS - CEP 962(
260 - Tel.: (53) 3233-61062)

1-

Curitiba — PR(1)

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catg{irMSC) — Avenida
Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP 8809
900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3412)

5-

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsad® 386 - Centro Portg
Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-17 Ithais 39 e 42.

Florianépolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatgffedMSC) — Avenidd
Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP 8809
900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Ladario / MS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDiéfito Naval -Rua 14 d

Marco, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-00@I-: (67) 3234-1232.

25



Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigfito Naval -Rua 14 d
Marco, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-00@l-: (67) 3234-12322)
Servico de Recrutamento Distrital - Esplanada dasistérios - Bloco "N" |-
Brasilia / DF. Térreo - Prédio Anexo ao do Comando da Marinhaasiia/DF - CEP 70055-
900 - Tel.: (61) 3429-1190.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Isr&ef76 -Vila Clementin
— S&8o Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 508(0+A4859.

Cuiab&a/MT(1)

Sao Paulo / SP.

Manaus / AM Comar_1do do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramsf¥, - Centro 1lha d¢
' Sado Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.) @P23-2278/2275.

(1) No ato da inscrigéo os candidatos que escolhertas eslades realizardo as provas escritas e a
redacé@o nas respectivas cidades de escolha: Sani@/RE, Curitiba/PR ou Cuiaba/MT. Os candidatos
que realizarem as provas em Santa Maria/RS estaréalados ao Servico de Recrutamento Distrital do
Comando do 5° Distrito Naval, os que realizarerprasas em Curitiba/PR estardo vinculados a Escola
de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAM8@p que realizarem as provas em Cuiabd/MT
estardo vinculados ao Servico de Recrutamentoif@isto Comando do 6° Distrito Naval, OREL
responsaveis por tais areas geograficas.

(2) Os candidatos aprovados e convocados para os Bvamttplementares realizardo suas etapas
complementares nas cidades das OREL as que estivereulados.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES

01 11/04/16 a 20/05/16 Periodo de Inscrigdes.

Divulgacéo da relagdo dos candidatos que se auéodesom pretos ou
02 A partir de 07/06L6 | pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no endesdetidonico
www.ensino.mar.mil.bouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br

O candidato devera consultar a pagina da DEnsihteginet ou as
OREL (pessoalmente ou atravées dos telefones diggishpara obtef
a data, os horéarios de abertura e fechamento dtSeppo horérig
limite para se apresentar na sala ou setor panéifidacdo, o horarig
de realizacdo das provas escritas, o enderecacdbdnde realizara
prova escrita e o material suplementar necessarieaizacdo da
mesma.

A partir de

03 27/06/16

D

Data e horarios a

serem definidos.

Consultar evento
anterior.

04 Prova Escrita Objetiva de Matematica e Fisica.

Data e horarios a

serem definidos.

Consultar evento
anterior.

05 Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés e ¢&xda

Divulgagéo dos gabaritos na Internet e a disposilg#o candidato
nas OREL e Internet. ApGs a realizacdo das prowasandidatg
" dever4 acompanhar, no sitio eletrénico da DEnsMatoavés das
OREL a divulgacao dos gabaritos.

12}

06 Data a ser definida

°Z

Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provasitassce
07 A partir de 26/09/16 convocagdo para a realizacdo dos Eventos Complareening
Internet e em BONO da MB e a disposicao dos cataideas OREL.

08 13/10/16 a 11/11/16 Inspecéo de Saude (IS).
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. Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatdéssapa Inspegap

09 31/10/16 a 24/11/16 de Saude (IS).

Divulgagéo do Resultado Final do Concurso Publednternet e por

10 A partir de 09/12/16 BONO.

Concentracdo na Escola Naval (EN) dos candidatioares para ¢
inicio do Periodo de Adaptacdo, Verificacdo de Duentos (de

11 08/01/17 acordo com o subitem 12.1) e realizagdo da Avali&sicoldgica e
preenchimento do Questionario Biogréafico SimplificdQBS) — Fase
Final da VDB.

12 09/01/17 a 31/01/17 Periodo de Adaptacao.

13 23/01/17 Data limite para chamada de candidatos reservas.
14 01/02/17 Inicio do Curso.
ANEXO Il

PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS

| - MATEMATICA

ANALISE E ALGEBRA - Nogdes sobre conjuntos; Pertio; Partes de um conjunto; Operacoes:
unido, interse¢éo, diferenca, complemento; Proadedas operagdes; Principais conjuntos numéricos;
Representacdo geomeétrica dos reais; Mdédulo de unemireal; Propriedades do mdédulo; Conjuntos
lineares: intervalos, vizinhanga, conjuntos limitsdmaximo e minimo; Ldgica: proposicdo, sentenca
aberta, quantificadores, conjunc¢éo, disjunc¢éo, icmhl, bicondicional, reciproca, contrapositiPdano
cartesiano; Funcdes: dominio, contradominio; Imagé#num conjunto por uma funcéo; Fungdes reais:
dominio, contradominio, gréafico cartesiano; Clasafdo de funcdes: sobrejetiva, injetiva, bijetiva;
Principais funcdes reais: funcdes lineares, furtd@®mio de 2° grau, funcbes racionais; Graficos de
fungbes reais; Composicdo de fungbes; FuncbessamseiFuncdo exponencial, fun¢do logaritmica e
funcdes trigopnométricas; Sucessbes: progressOamétidas e progressfes geométricas; Limites de
funcdes; Operacbes com limites; Limites fundament@ontinuidade; Derivada de uma funcdo e
interpretacdo geométrica; Principais regras devalgiio; Reta tangente e reta normal ao graficode uma
fungéo; Funcdes crescentes ou decrescentes; Cdadawile uma fungdo; Maximos e minimos absolutos
e relativos; Regra de L'Hopital; Antiderivada de aifiuncdo; Antiderivadas mais imediatas; NUmeros
complexos. Formula de Moivre; Formula de Euler; lAgdcombinatoria simples e com repeticao;
Bindbmio de Newton; Tridngulo aritmético de Tartagfascal; Probabilidade; Polinémios; Identidade de
polindmios; Decomposi¢do de um polinbmio; OperagBetacdes entre coeficientes e raizes; Condicao
para um namero racional ser raiz de um polindbmiocdeficientes inteiros; Raizes comuns a dois
polinémios, raizes multiplas; Teoria das Matrizédicdo; Produto por escalar e produto; Transpastas
inversas, etc; Determinantes; Propriedades; C&aldodeterminantes; Determinante de matriz; Estudo
dos Sistemas Lineares; Regra de Cramer, TeorerRoulehé, Teorema de Jacobi, Teorema de Cauchy,
etc.

GEOMETRIA - Semelhanca de triangulos e de poligpRetac6es métricas nos triangulos poligonos e
circulos; Posicdes relativas de retas e planosligpfm de areas planas; Areas e volumes de solidos
usuais e solidos de revolucao; Triedros e angubdigdricos; Poliedros convexos; Teorema de Euler;
Poliedros regulares; O Principio de Cavalieri e aplecacdo ao célculo dos volumes de solidos sienple
Prismas; Piramides; Cilindros e cones; Troncoserasé suas partes; Secbes conicas: estudo geamétric
da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola.

TRIGONOMETRIA - Medidas de arcos e de angulos eaugre radianos; Arcos cdngruos; Funcdes
trigonométricas e seus gréficos; Calculo das lirdas arcos usuais; Fungdes trigopnométricas inversas
Gréficos; Relagfes entre as linhas trigpnométideasm angulo; Célculo das expressdes sen (a H9), c
(a £ b), tg (a £ b), sen(a/2) e tg(a/2); Expresséessen a, cos a, e tg a em funcdo da tg(a/2);
Transformacdes de somas de linhas trigonométricass produtos e vice-versa; ldentidades
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trigonométricas; Equacdes e inequacdes trigonoraétrResolucdo entre os elementos de um tridngulo
qualquer.

CALCULO VETORIAL E GEOMETRIA ANALITICA - Vetores nolR? e IR adicdo de vetores,
multiplicacdo por escalar, produto escalar, produgtorial; produto misto; Médulo de um vetor;
Desigualdade triangular; etc; Geometria analiticdRf e IR, ponto, reta, plano, angulos e distancias;
Coénicas; Equacdes reduzidas das curvas conicas.

Il — LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Leitura e hsg de textos; Os propdsitos do autor
e suas implicagdes na organizacdo do texto; infpbes implicitas e explicitas; Tipologia textual e
géneros discursivos; Os fatores determinantes xaal&lade: coesdo, coeréncia, intencionalidade;
aceitabilidade; situacionalidade; informatividadeingertextualidade; Variagdo linguistica: as varias
normas e a variedade padréo; Processos argumeatativ

RECONHECIMENTO E APLICACAO DE RECURSOS GRAMATICAISSistema ortografico em
vigor: emprego das letras e acentuacao gréficafddsintaxe: estrutura e formacéo de palavras; €dass
de palavras; Flexdo (nominal e verbal); Frase,amaperiodo; Estrutura da frase; Classes de pala&vra
valores sintéticos; Periodo simples e periodo cetepoCoordenacdo e subordinacdo; A ordem de
colocagédo dos termos na frase; Pontuacdo; Relagdsentido na constru¢éo do periodo; Concordancia
(nominal e verbal); Regéncia (nominal e verbal)joCacdo pronominal; As relacdes de sentido na
construcao do texto: denotacdo, conotacao; amlaidaié polissemia; Figuras de linguagem; Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia, hipoa; Repeticdo, parafrase e paralelismo.

1l - FISICA

GRANDEZAS FISICAS E MEDIDAS - Sistema de unidad&istema internacional de unidades;
Converséo de unidades; Ordem de grandeza; Algasisignificativos; Grandezas escalares e vetoriais.

MECANICA - Cinematica Escalar: posicdo, velocidadegleracdo, movimento uniforme, movimento
uniformemente variado e a queda livre dos corp@dicgs da posicao, da velocidade e da aceleragao,
funcdo do tempo; Cinematica Vetorial: vetor posjo&tor velocidade, vetor aceleracdo, componentes
cartesianas dos vetores posicéo, velocidade erac&te movimento relativo, componentes, tangemcial
centripeta, do vetor aceleracdo, movimento circellEngamento obliquo; Cinemética Angular: posi¢ao,
velocidade, aceleragdo angulares e a relagdo esdges e as respectivas grandezas escalares, periodo
frequéncia, movimento uniforme e movimento uniforme@te variado; Dinadmica da Particula:
referenciais inerciais, leis de Newton, forca pésiga eldstica, forca de atrito, componentes tacigée
centripeta da forga resultante, trabalho de foremsergias cinética e potencial, poténcia, princimo
trabalho e energia cinética, forcas conservatisisgggemas mecanicos conservativos, graficos de iaserg
cinética, potencial e mecanica, impulso de umaafoggiantidade de movimento de um corpo, principio
do impulso e quantidade de movimento, conservagagudntidade de movimento, centro de massa de
um sistema de particulas, colisbes; Gravitacdo: dai gravitacdo universal, energia potencial
gravitacional, leis de Kepler, velocidade de esa@ebitas circulares; Estatica: momento de umegafor
em relagdo a um eixo, momento de um binario, dxjidliestatico de particulas e de corpos rigidos;
Hidrostatica: conceito de densidade e massa eB@ecfiressdo de um fluido, teorema de Stevin,
principio de Pascal, vasos comunicantes, empuximeiio de Arquimedes.

OSCILACOES E ONDAS - Movimento Harmdnico Simpleguacdes horarias de movimento, energia,
sistema massa-mola e péndulo simples; Ondas enag€oarelocidade de propagacado, propagacdo de um
pulso, funcdo de uma onda senoidal se propagamiltgiggo de Huyghens, reflexdo e refracao,
superposicdo de ondas, ondas estacionarias erasggn@ndas Sonoras: velocidade de propagacéo,
funcdes da onda de deslocamento e de pressédo dendtagplana senoidal progressiva, onda esférica,
frentes de onda, intensidade sonora e nivel dasitteade sonoro, interferéncia, difracdo, ressomanci
tubos sonoros e efeito Doppler; Luz: velocidad@gpagacado, reflexdo, refracdo, indice de refragdo
um meio, interferéncia e difracdo.
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TERMOLOGIA - Termometria: conceito de temperatulej zero da termodindmica, escalas
termomeétricas, relacdo entre escalas termométddatacao térmica dos solidos e liquidos; Calotirae
conceito de calor, de capacidade térmica e de ealpecifico, mudancas de fase, diagrama de fase,
propagacdo de calor, descricdo dos gases ideaispodmamica: primeira lei da termodinamica,
transformacfes gasosas, maquinas térmicas, rendimeaiclo de Carnot, refrigerador ideal,
transformacdes reversiveis e irreversiveis e seglenda termodinamica.

ELETROMAGNETISMO - Eletrostatica: carga elétricappriedades dos condutores e dos isolantes,
processos de eletrizacdo, lei de Coulomb, campdoeléle cargas pontuais, campo elétrico uniforme,
linhas de campo, potencial elétrico, diferenca denial elétrico, superficies equipotenciais, giaer
potencial elétrica, condutor eletrizado, capacitnenergia eletrostatica de um condutor carregado,
capacitor plano, capacitor plano com dielétriccsoamcdo de capacitores; Eletrodindmica: corrente
elétrica, resisténcia elétrica, resistores, leDtien, energia e poténcia elétrica, lei de Joulgcasdo de
resistores, geradores e receptores, instrumentogedilas elétricas (amperimetro, voltimetro e pdete
Wheatstone), circuitos elétricos, leis de Kirchdffagnetismo: Campo magnético gerado por um ima.
Campo magnético gerado por um condutor com corrdaiede Ampére, campo magnético de um
solenoide, forca magnética exercida em cargasicalétre em condutores com corrente, inducdo
magnética e lei da inducao de Faraday-Lenz.

IV — INGLES

LEITURA - Os candidatos devem usar as estruturas #@picos listados abaixo, compreender anuncios
publicos e placas informativas, ler textos de ficgdnado ficcdo, mostrar compreensdo de conteudo,
demonstrar compreensédo da estrutura da lingua psadaexpressar no¢cao de tempo relativo, espaco e
posse, distinguir informacao relevante, irrelevantedundante para desempenhar uma tarefa, idantifi
carater emocional e apreciar o sentido principalmetexto, a atitude do autor com relagéo ao texto
efeito intencional no leitor.

FUNCOES, NOCOES E TAREFAS COMUNICATIVAS - Descrevescolaridade, qualificacdo e
habilidades; Descrever pessoas (aparéncia, cdslices e qualidades); Pedir para repetir e esdare
algo; Numeros; Perguntar e responder sobre haa data, rotinas diarias e habitos, direcao, imgéo
turistica e lugares; Relatar o que esta fazendooraento, acontecimentos passados, atividades escent
e acdes completas, situacdes imaginarias e futpl@asys e intengdes futuras; Relatar o que as agsso
dizem; Compreender e dar instrucdes simples; Redfir informacao sobre viagens e lugares; Comparar
e expressar graus de diferenca; Entender como scdiszionam e descrever processos simples;
Expressar o propdsito, a causa, o resultado e&m;r&edir, agradecer, oferecer e sugerir; Conwdar
responder a convites; Aconselhar, avisar e prolegrsuadir, pedir e mandar fazer algo; Solicitar, el
negar permissdo para fazer algo; Desculpar-se; dtda¢ discordar e contradizer; Cumprimentar,
criticar, reclamar e solidarizar-se; Descrever iggritos fisicos e emocionais; Expressar preferéncia
necessidades e desejos; Opinar e escolher; Expiessiidades no presente, no passado e no futuro,
probabilidade, improbabilidade, possibilidade edsgibilidade; e Expressar graus de certeza e davida

ASPECTOS GRAMATICAIS - Verbos regulares e irregaarModais; Tempos verbais; Formas verbais:
afirmativa, interrogativa e negativa; Imperativafihitivo e gerandio que seguem verbos e adjetivos;
Gerundio como sujeito e objeto; Verbo + pessoa finiiivo (com ou sem to"); "Tagquestions';
Causativohave / get; "So/Neither/Nor" com auxiliares; Phrasalverbs' e verbos seguidos de preposigao;
Oracgdes condicionais (tipo 0, 1 e 2); Comparatigosuperlativos; Reported Speech”; Voz passiva,
Perguntas com pronomes interrogativos; SubstantiDeterminers’; Pronomes; Artigos; Adjetivos;
Adveérbios; Preposi¢des; Locucdes preposicionaispguicdes seguidas de substantivos e adjetivos e
preposicdes que seguem substantivos, adjetivodesjee Conectivos.

TOPICOS - Vestimentas; Cotidiano; Educacédo; Diversdmidia; Meio ambiente; Comida e bebida;
Tempo livre, hobbies e lazer; Saude e exercicios; Moradia; Povos eudisigSentimentos pessoais,
opinides e experiéncias; Identificacdo pessoal;ates e edificacbes; Relacionamento com outras
pessoas; Transporte e servicos; Compras; Espodeddinatural; Viagens e férias; Tempo; Trabalho e
empregos; e A Marinha.
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ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacfes, perdas extensas de substancia; oésatdeformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anormeisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orpireemalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade moérbifecddes cronicas recidivantes, otite média cronica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométricciseobservados os indices de acuidade auditiva
constantes da alinea h, do item II.

c¢) Olhos e Viséo

Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos irfi@ios excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragBes, tumores, excetuando cistoighen palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doengas congéndafoemidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais que comprometam a funafiormalidades funcionais significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da toleranciaijigla; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas ou
musculares oculares; discromatopsia de grau acmtéacirurgia refrativa ndo gera inaptidao, desde
que, no momento da IS, o candidato ndo apresesttg;ées laborais e tenha condi¢des de realizta tes
de aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esofam

Anormalidades estruturais congénitas ou nado, deagentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitagdquiridas; infeccbes crbnicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacéo, respirdpii@cao e degluticao.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, rest@ig® e proteses insatisfatorias, infecgdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissurasaigbou labiopalatinas; sequelas deformantes de
sindromes ou de altera¢Bes do desenvolvimento M&aitial; auséncias dentarias na bateria labial sem
reabilitacdo estética e funcion@ as mas-oclusbes de origem dentaria ou esquelética
comprometimento funcional j& instalado ou previstadre a mastigacéo, fonacéo, degluticdo, resgorac
ou associadas a desordens mio-funcionais da a&oltémporo-mandibular. Tais condi¢cbes serdo
consideradas incapacitantes ainda que em vigérdimthmento ndo efetivamente concluido. O minimo
exigido é de vinte dentes naturais, dez em cadadardcigidos ou tratados com material restaurador
definitivo. O candidato devera possuir quatro nesappostos dois a dois em cada lado, tolerando-se
prétese dental desde que apresente os dentesisanigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes cronicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatoério agudo ou dermatose

que comprometa o barbear; micoses, infectadasamificadas; parasitoses cutdneas extensas; eczemas
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alérgicos; expressbes cutaneas das doencas audsimarcetuando-se vitiligo, manifestacbes das
doencas alérgicas; ulceracbes e edemas; cicatliziesmantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; tatuagem que contrariemspodto nas Normas para Apresentacdo Pessoal de
Militares da Marinha do Brasil ou facam alusdo aoldgia terrorista ou extremista contraria as
instituicdes democraticas, a violéncia, a crimiheadie, a idéia ou ato libidinoso, a discriminacéo o
preconceito de rac¢a, credo, sexo ou origem ougaidiéia ou ato ofensivo as Forcas Armadas .

g) Pulmbes e Parede Torécica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dakacdbracica com prejuizo da fungéo
respiratoria; infecgbes bacterianas ou micotices{idios ventilatdrios, obstrutivos ou restritiyexceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanaiapcova de fungéo respiratéria atual normal, semn us
de medicacdo especifica (é importante na anamnésst@ia patoldgica pregressa); fistula e fibrose
pulmonar difusa; tumores malignos e benignos démgms e pleura, anormalidades radiol6gicas, exceto
se insignificantes e desprovidas de potencialidgagidida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccibdigmacdes, arritmias, doencas do pericardio,
miocérdio, endocérdio e da circulacdo intrinsecaatacdo; anormalidades do feixe de condugéo asoutr
detectadas no eletrocardiograma desde que reldeisna doencas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doencas oro-valvulares; sindrome deepecitacdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensédo arterial; doencas venosas, arteriigdaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem reEs@o
clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repemubsséodindmica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptidao. Na peasige sopros, € imperativo o exame ecocardiogréfic
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tdgsatedominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccOes|lig®$somose e outras parasitoses graves; micoses
profundas; historia de cirurgias que alterem denfosignificativa a fungédo gastrointestinal (aprésen
relatério cirurgico, com descricdo do ato opera)dridoencas hepéticas e pancreaticas, exceto as
desprovidas de potencialidade mérbida (ex: Sindrden&ilbert, doenca policistica hepética); doencgas
inflamatorias intestinais ou quaisquer distdrbioe gomprometam, de forma significativa, a fun¢éo do
sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélies e vias urindrias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade mérbida; calculoeragdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade moérbida ndo possa ser descartagdst@ncia de testiculo Unico na bolsa ndo é céndic
de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndordetmanormalidade congénita; a hipospadia baanic
nao é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolittica, lordotica didtica ao exame fisico, o candidato sera
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encaminhado para realizacdo de RX panordmico denaplem posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacao de defeito estrutural da coluna. Sdwligdes de inaptiddo: Escoliose apresentando reais d
13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb roaie de 60°; Hipercifose que ao estudo
radioldgico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralntGeecurvatum” com mais de 20 graus aferidos por
gonidbmetro ou, na auséncia de material para atericénfirmado por parecer especializado; “Genu
Varum” que apresente distancia bicondilar supei@cm, aferido por régua, em exame clinico; “Genu
Valgum” que apresente distancia bimaleolar supesiorcm, aferido por régua em exame clinico;
Megapofises da pendltima ou ultima vértebra lomiempinha bifida com repercussdo neurolégica;
Discrepancia no comprimento dos membros inferiques apresente ao exame, encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até @l esuperior a 15 mm para os demais, constatado
através de escanometria dos membros inferioresndaglise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomiasads de cirurgia de hérnia discal, pingamento Hisca
lombar do espacgo intervertebral;, a presenca derialatke sintese sera tolerado quando utilizado para
fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e wWdagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem
nenhum déficit funcional do segmento acometido, peesenca de sinais de infecgdo dssea; préteses
articulares de qualquer espécie; passado de @ruggivolvendo articulaces; doencas ou anormabdade
dos ossos e articulacdes, congénitas ou adquilifisnatorias, infecciosas, neoplasticas e traioagt
e casos duvidosos, deverao ser esclarecidos pwgpaspecializado.

I) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; Sao admitidos cistos coloitiggr/hipotireoidismo de etiologia funcional, despe
comprovadamente compensados e sem complicacGeetid®supra-renal e suas disfuncdes congénitas
ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secunddigitrbios do metabolismo do calcio e fésforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; rdedeimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hepoaiticos e/ou aguelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potetiagii morbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afec¢des neurolégieasirmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacfes, tremores, paresias eismsalatrofias, fraquezas musculares, epilepsias e
doencas desmielinizantes.

o) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histdria, para detectr:abusivo de drogas; esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes; transtornos do hutnanstornos neuroticos; transtornos de personaligéad
de comportamento; retardo mental; e outros tramgsomentais.

Deverdo ser observadas as descricbes clinicas etriztis diagnosticas da classificacdo de

transtornos mentais e de comportamento da 102 &evda Classificacdo Internacional de Doencas da
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OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, deperaetad localizacdo, repercussao funcional,
potencial evolutivo. Se o perito julgar insignifitas pequenos tumores benignos (ex: cisto sebéaceo,
lipoma), devera justificar sua concluséo.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidénciaofaborial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condigdo de inaptidfioeto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condi¢des Ginecologicas

Oforites; cistos ovarianos com indicacdo cirdrgicalpingites, lesdes uterinas e outras
anormalidades adquiridas, exceto se insignificaa@ssprovidas de potencialidade morbida; mas@ss.
pareceres especializados deverdo mencionar qua&xsaoses complementares utilizados e o estado das
mamas e genitais.

t) Outras Condicdes

Doencas ou condi¢des eventualmente nao listadaainass anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa dgtittéo, se, a critério da JS forem potencialmente
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetanai$i.

Doencas, condicdes ou alteracdes de exames conmibgr® em que nao possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigelfiica que ultrapasse o prazo maximo estipulado
para a avaliagdo psicofisica previsto no Editatalocurso/selecdo constituirdo causa de Inaptid&ima
como a positividade para quaisquer das substarestadas nos exames toxicoldgicos eventualmente

realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) paendido entre 18 e 30. Tais limites, que
ndo sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agédvitedico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformagdo O&sseapongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida é 20/100 ambos os olhos (AO), sem correcao (S/C),
corrigida para 20/20 com a melhor correcéo optassivel.

d) Senso Cromético

E admissivel discromatopsia de grau leve e mddersendo condi¢cdes de inaptiddo a de grau
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acentuado, definidas de acordo com as instru¢c@aapmpanham cada modelo de teste empregado. Nao
€ admitido o uso de lentes corretoras do sensoaticom

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturagéz, L0) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condicBes normais de estétizestigacdo, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confoemeionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadepgtior: OMBROS = Elevac¢éo para diante a
90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Esémna 15°; PUNHO = Alcance total a 15°; MAO
= Supinagéo/pronacgéo a 90°; e DEDOS = Formacaandga fdigital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexa6°a® TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Céardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubitsadou sentado: SISTOLICA - igual ou

menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorgiie 90mmHg.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoreqd20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datalidevera ser colocado em repouso por pelo menos
dez minutos e aferida novamente a frequiéncia.

h) Indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apmesererdas auditivas, sem prétese otofénica
em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualdas freqiéncias, mesmo que bilaterais, desde que

nao haja alteracdo a otoscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:
- ECG.
- Audiometria.
- Oftalmologia (Acuidade Geral).
- Para as candidatas, salvo se desnecessario maleagavidez Obvia, sera efetuado teste de gravide
(TIG).
- A critério da JS poderdo ser solicitados outmesmees além daqueles obrigatorios realizados pelos
candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderéiceséizados exames toxicologicos.
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ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de sele¢éo Iggiica e esta fundamentada nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem quendigsiduos possuem habilidades, personalidades e
niveis de motivacao diferenciados (perfil indivijum que cada atividade ou ocupacao pressupdesnivei
diferentes desses atributos (perfil profissional\P, por sua légica e modelo, compreende a comgpaara
do nivel de compatibilidade do perfil psicolégico candidato — obtido mediante a utilizacdo de $este
técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamewstonhecidos — com o perfil da atividade exigida
para a carreira militar e/ou fungéo pretendidayipreente levantado.

A AP terd como fundamentos o0s seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacao de questionarios, entrevistas e obseggaids locais de trabalho, para que sejam ideaddiE
as variacoes fisicas, psicolégicas e ambientaienibes aquela atividade, obtendo-se, ao final, rbl pe
psicoldgico da atividade;

b) selecédo de preditores - escolha, com base fiib pgcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas gueditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparadas resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previemestudados, estabelecendo-se entdo 0s niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadopennitam verificar a validade do processo,

buscando o seu aperfeicoamento continuo.

RENATO RODRIGUES DE AGUIAR FREIRE
Vice-Almirante
Diretor
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