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CENTRAIS ELETRICAS DE CARAZINHO S/A - ELETROCAR
CONCURSO PUBLICO 001/2016

| NOTA DE ESCLARECIMENTO ]

O Diretor Presidente da CENTRAIS ELETRICAS DE CARAZINHO S/A — ELETROCAR, no uso de suas
atribuigGes legais, vem pela presente comunicar 0 que segue:

1. Considerando:

e 2 falha na impressio das provas do Concurso Piblico n° 001/2016, aplicadas no dia 1° de maio de
2016, com base na manifestagio da empresa contratada LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA-EPP, em oficio encaminhado na data de 02.05.16, onde reconhece que as
provas foram impressas com a marcagio de gabarito, configurando falha de impressao;

e a assungfo por parte da empresa LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTREGRADAS LTDA-
EPP, da responsabilidade pela reaplicagdio das provas teérico-objetivas;

e o disposto na Stimula 473 do STF, em que a Administragio pode anular seus préprios atos, quando
eivados de vicios, porque deles ndo se originam direitos;

e a observincia dos principios da impessoalidade, legalidade e publicidade dos atos, bem como pela
confissio da empresa contratada de que a falha ocorreu de forma ndo intencional e por erro de
impresséo;

e 2 auséncia aparente de dolo da empresa contratada em macular o concurso publico, admitindo a falha
e se propondo a regularizar a situa¢@o;

e o disposto na clausula 9.1.25 do Contrato n° 002/2016, firmado entre a CENTRAIS ELETRICAS DE
CARAZINHO S/A e LEGALLE CONCURSOS E SOLUGCOES INTEGRADAS LTDA-EPP, o qual
dispde ser desta a responsabilidade por quaisquer Onus resultante de agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de qualquer de seus empregados,
prepostos ou contratados;

2. Resolve:

e anular as provas tedrico-objetivas aplicadas no dia 01.05.2016, de todos os cargos descritos no Edital
n° 001/2016, face a falha na impresséo das provas;

e reabrir 0 prazo para novas inscrigdes no periodo de 04.05.2016 a 1 1.05.2016;

e informar que sera admitido pedido de devolugdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que n&o mais
desejarem participar do certame, que deverd ser dirigido a Legalle Concursos, por e-mail
(contato@]legalleconcursos.com.br).

e designar como data para a PROVA TEORICO-OBJETIVA, do Concurso Piblico previsto no Edital
001/2016 para o dia 22.05.2016 (domingo), no mesmo hordrio e local.

/'C?irazipho (RS), 03 de maio de 2016.

. - ! / -
Erinew Clovis Xavier - //I

7

- Diretor Presidente
\
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CENTRAIS ELETRICAS DE CARAZINHO S/A - ELETROCAR
CONCURSO PUBLICO 001/2016

Concurso Publico n° 001/2016

EDITAL N° 001/2016 — ABERTURA E INSCRICOES |

O Diretor Presidente da Centrais Elétricas de @#razS/A — ELETROCAR, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBDIGob regime da Consolidacéo das Leis
Trabalhistas — CLT, em conformidade com as dispesi¢glo Regimento Interno e Plano de Empregos e
Saléarios, para provimento de vagas legais e formde&cadastro reserva de empregos do quadro geral,
com a execucdo técnico-administrativa da empregalleeConcursos e Solugdes Integradas Ltda, o qual
reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidag i#btal e seus Anexos e pelas demais disposicoes
legais vigentes.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera composto das seguitapas:
1.1.1 Prova Teorico-Objetiva para todos os emego
1.1.2 Prova de Aptidao Fisica para os empreg@dadecista e Leiturista de Medidor.

1.2 A divulgacéo oficial de todas as etapas refesea este Concurso dar-se-a por meio de editais e/
avisos publicados nos seguintes meios e locais:

1.2.1 no jornal Conexao, encarte do Jornal DidaoManhad de Carazinho - RS, em caréater
oficial,

1.2.2 no jornal Cidades, encarte do Jornal do €Cdmé RS, em carater oficial,

1.2.3 no site da Legalle Concursasvw.legalleconcursos.com.bm carater oficial.

1.2.4 no site da ELETROCARww.eletrocar.com.hrem carater oficial.

1.3 E responsabilidade exclusiva do candidatoamaanhamento das etapas deste concurso publico
pelos meios de divulgacdo supracitados.

1.4 DO QUADRO DE VAGAS

Carga

Empregos Vagas | Horaria Escolaridade e Exigér]cias Minimas Sqlério Taxa} ole
Semanal na Admisséo Basico Inscricao
Bacharel em Ciéncias Juridicas| e RS
Advogado CR 24h Sociais, registro na OAB/RS e CI\HS‘ 278 11 R$ 100,00
categoria “B”. : '
Bacharel em Ciéncias Contab RS
Contador 01 42h registto no CRC/RS e CM 3.824.07 R$ 100,01
fa upn . Ul
categoria “B”.
Bacharel em Ciéncias Econdmic RS
Economista CR 42h registro no CORECON/RS e CI 3623 3¢ R$ 100,0
categoria “B”. T
Eletricista — Ensino Médio completo e CNM R$
Carazinho S 42h categorias “A” e “B”. 1.173,27 R$ 60,0
Eletricista — Ensino Médio completo e CNM R$
Chapada 2 42h categorias “A” e “B”. 1.173,27 R$ 60,0
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Concurso Publico n° 001/2016

da Computacdo e CNH categ:
“‘B”.

EMDbreaos Vaoas H%?;?; Escolaridade e Exigéncias Minimas| Salério Taxa de
breg 9 S na Admisséo Bésico | Inscricdo
emanal
Superior em  Engenharia
modalidade Eletrotécnica
Engenharia Elétrica que conterr
Engenheiro as atribuicbes do Art. 8° RS
Elgtricista CR 42h Resolucédo n° 218, de 29/06/197: 4.971 3 R$ 100,01
CONFEA - Conselho Federal T
Engenharia, Arquitetura
Agronomia, registro no CREA/RS
CNH categoria “B”.
Leiturista de Ensino Médio completo e CNMN R$
Medidor CR 42h categorias “A” e “B”". 1.084,21 R$ 60,0
Oficial : -
Administrativo- | CR | 42nh | Ensino Medio completo e Ch|  R$ | pq g o
. categoria “B”. 1.222,52
Carazinho
Oficial , L
Administrativo— | CR | 42n | EnSino Medio completo e CM| RS | pggh o
categoria “B”. 1.222,52
Chapada
Oficial de Servico Ensino Fundamental, no minimo R$
Gerais — Zeladol CR 42h 42 Série. 1.084,21 R$ 40,0
Overador de Ensino Médio e Profissionalizai RS
P 01 42h Técnico em Eletrotécnica, regis R$ 60,0C
C.0.D. o | 1.870,3¢
no CREA/RS e CNH categoria “E
Curso Superior em nivel
Técnico em Tecndlogo ou Bacharel ¢
. Sistemas de Informacgédo, em Re R$
SlstemaSNde CR 42h de Computadores ou em Cién/| 3.623,3% R$100,0
Informacéao

1.4.1 Além do saléario (base fevereiro/2016), a esgroferece a todos os empregados, Bonus
Alimentac&o no valor de R$ 800,00 (oitocentos )ghiase fevereiro/2016) + Seguro de Vida + Plano de
Saude com coparticipacao do funcionario, de acoodo os requisitos constantes no Acordo Coletivo.

1.4.2. Para os empregos, cuja atividade for submetitrabalho de risco, havera um adicional de

30% de periculosidade.

| 1.5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO

DATA

Publicacdo do Edital do Concurso Publico

30/03/2016

Prazo para impugnar o Edital de abertura e insesico

30/03 a 08/04/2016

Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através dovartw.legalleconcursos.com.i

r30/03 a 14/04/2016

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos carid&lscritos para as cot

e Edital de Deferimento de Condi¢des Especiais pdia da prova

ST A AR 08/04/2016
das Pessoas com Deficiéncia e condi¢cOes espearai® lia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bamcéa 15/04/2016
Edital de Publicacdo das Inscricbes Homologadassta preliminar de Inscrito 19/04/2016

Periodo de Recursos — Homologacao das Inscri¢coes

20 a 22/04/2016
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PROCEDIMENTO DATA
Re_sultado da Homologa(;éo_ das Inscricdes —,L_is_taie(Dﬂos Inscritos 25/04/2016
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teoriceidas
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 01/05/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 02/05/2016
Prazo para Recursos dos Gabaritos Preliminares 03 a 05/05/2016
Publicacao das demais etapas do certame 10/05/2016

1.6 Todas as publicacGes serdo divulgadas atér@® i, nas datas estipuladas neste cronograma, no
sitewww.legalleconcursos.com.br.

1.7 O cronograma de execucdo do Concurso Publico paeerditerado pela Legalle Concursos ou pela
Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico nf2006 da ELETROCAR, a qualquer momento,
havendo justificadas razbes, sem que caiba aosesstos qualquer direito de se opor ou algo a
reivindicar em razdo de alguma alteracéo, senda plablicidade caso venha ocorrer.

1.8 As atribuicdes dos empregmsistam no Anexo | do presente Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1 Sao requisitos basicos para admissdo no empidijco, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publidassificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesadelegue o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e port@ege€®m reconhecimento de gozo de direitos pdaitico
nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituk&deral e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos rta da admissao, ndo sendo valido o status de
emancipacao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais etarsls (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercictoatdbuicdes do emprego;

f) Possuir habilitacdo para o emprego pretendidoforme o disposto na tabela de empregos, na
data da admissao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria aivihditar ou remuneracao de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacadailée cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capifuoprio, neste Edital.

2.2 Por ocasido da posse deverdo ser apresentgoias dos seguintes documentos: CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de ldentidade RG; Diploma; Higtor Escolar; Registro Profissional (Carteira do
Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria); CediicMilitar (se homem); Declaracdo de N&o
Acumulacéo de Cargo (Caso haja o acumulo, apres€etdidio do Orgdo Empregador, contendo o
Regime Juridico, a carga horaria e o horario dealh@, com firma reconhecida); 01 Foto 3X4;
Declaracdo de Bens ou Declaracdo de Imposto deaRRessoa Fisica; Comprovante de votacdo da
tltima eleicdo; Comprovante de Residéncia; Certuiidregularidade Junto ao Conselho de Classe; e
Carteira Nacional de Habilitacdo com a categorigi@a para o emprego.

2.3 A Eletrocar reserva-se o direito de solicitacuimentos adicionais em funcéo da complexidade das
atribuicées do emprego.
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[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 Os candidatos poderao se inscrever para sorhénta) emprego, efetuando o pagamento referente
a taxa de inscricdo do emprego.

3.20 valor referente a taxa de inscrigdo sera o dimcado no item 1.4.

3.3 As inscri¢cdes serao realizadas no periodordetado no cronograma de execugédo, exclusivamente
pela internet, no enderegpavw.legalleconcursos.com.br

3.4 Procedimentos para Inscricbes: Acessar o egmlenew.legalleconcursos.com,ba partir do dia
determinado para inicio das inscricbes conformenagmama e acessar “Concurso Publico -
ELETROCAR".

3.4.1 O candidato devera ler o Edital de Abertutasericbes para conhecimento das normas
reguladoras do presente Concurso Publico.

3.5 As inscricbes serdo submetidas ao sistema aat23l69min do Ultimo dia determinado no
cronograma de execuc¢do. Durante 0 processo décamscsera emitido o boleto bancério com a taxa de
inscricdo,sendo que o pagamento podera ser feito em qualqubanco, até o dia do vencimento
indicado no boleto.

3.5.1 O candidato devera ficar atento ao dia deirento do boleto bancario, que sera indicado
no boleto. Nao seréao aceitos pagamentos efetuadterjprmente a esta data.

3.5.2 Nao seréo aceitos pagamentos com taxasoir@ers estipuladas.

3.5.3 Seréa cancelada a inscricdo com pagamenteadtepor valor menor do que o estabelecido
e as solicitacbes de inscricbes cujos pagament@snfefetuados apdés a data do ultimo dia do
pagamento, ndo sendo devido ao candidato qualgssarcimento da importancia paga.

3.5.4 E possivel emitir segunda via do boleto cdaxa de inscri¢o.

3.6 Nao seréo considerados os pedidos de inscrigdaternet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de liohasutros fatores de ordem técnica. O candidato
assume qualquer e total responsabilidade se nasegwuin efetivar a inscricdo dentro do periodo
previsto, sendo recomendavel ndo deixar para onalltilia a efetivacdo da inscricdo, devido ao
congestionamento de trafego de dados do site gabe® as inscri¢des.

3.7 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivelrnaerd do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.1 Podera ter a sua inscricdo cancelada e elifaido Concurso Publico o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

3.7.2 Apos efetivada a inscricdo ndo sera perméidooca de empregos na mesma inscrigao,
portanto, o candidato deve ler atentamente o E@itescolher o emprego para o qual pretende realiza
prova de modo definitivo.

3.7.3 N&ao é possivel alterar dados de inscriciingizada. Querendo prestar novas informacdes
na inscricao ou corrigir informagéo ja enviadaandidato deve realizar nova inscri¢ao.

3.8 O candidato inscrito terd exclusiva responstule sobre as informacdes cadastrais fornecidhs, s
as penas da lei, sendo de obrigatério preenchinzed&ta de nascimento correta do candidato, coeform
documento oficial.

3.9 A Legalle Concursos encaminha ao candidatoiemesamente informativioao endereco eletronico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando ndidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursagw.legalleconcursos.com,®era fonte permanente
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de comunicacdo de avisos e editais, além das pgbbs em jornal local dos extratos do Edital de
Abertura e Inscri¢des.

3.10 O candidato podera inscrever-se para o Camdiblico da ELETROCAR, mediante a inscricdo
pela internet e o pagamento do valor correspondeletede que atenda as exigéncias do emprego,
conforme especificado neste Edital e seus anexos.

3.11 Nao seréo aceitas inscri¢cdes por via postEmaimile nem em carater condicional.

3.12 O candidato € responsavel pelas informacoestgolas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimagbeld documento. A opcao de emprego ndo podera
ser trocada apoés a efetivacao/término da inscricéo.

3.13 O candidato devera identificar claramenteict@afde inscricdo o nome do emprego para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidadeemphimento correto.

3.14 N&o seréo restituidos valores de inscricdogagnaior.
3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boléto$erdo devolvidos.

3.16 A opcéao pelo emprego deve ser efetivada noentwrda inscricdo, sendo vedada ao candidato
gualquer alteracdo posterior ao envio/término derigao.

3.16.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas caueslagendamentos bancarios e outros meios,
sem a devida provisao de fundos. Nao serdo honudsgss inscricdes cujos boletos nédo forem pagos.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago @ titalltaxa para terceiros, assim como a transferéaci
inscricao para outrem.

3.18 Caso necessite de condi¢cdes especiais pasizacdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito pela ficha eletrbnica de ingarie entregar o laudo médico que deverd ser
encaminhado, juntamente com o Formulario de Remeeto — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo |l, até@ aelierminado no cronograma de execueaoeté-

lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, S4at@a/RS, CEP 97010-970. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativaedeeonter parecer emitido por especialista dadeea
deficiéncia. A Comissdo de Concurso da empresa lleegzoncursos examinara a possibilidade
operacional de atendimento a solicitagéo.

3.19 Né&o sera homologado o pedido de necessidagesi&s para a realizagdo da prova do candidato
gue descumprir quaisquer das exigéncias aqui aypeekss. Os laudos médicos terdo valor somente para
este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aaldzDns.

3.20 A candidata que tiver necessidade de amamdsetara entregar o atestado de amamentagao,
juntamente com o requerimento do Anexo Il, remetpdr SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa
Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Duenalizacdo da prova, devera levar acompanhante,
maior de 18 anos, que ficara em sala reservadaepsadfinalidade e que sera responsavel pela gdarda
crianga. A candidata que ndo levar acompanhantergglzara a prova. A Legalle Concursos e a
Eletrocar ndo se responsabilizardo por acomparshargreores de idade durante a realizacdo das provas.

3.21 A inscricdo do candidato implicara no conhetita e aceitacéo irrestrita das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, egégehs quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

Paginas LEGALLE
CONCUrsos



Centrais Elétricas de Carazinho S/A
& Eletrocar =" 5

**" Sommer « Carazinho « RS » CEP 99.500-000 Concurso Publico n° 001/2016

3.22 O candidato sera responsavel por qualqueparamissao das informacdes prestadas na inscrigao.

| 4. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO |

4.1 Nao haveré isencao da taxa de inscri¢ao.

| 5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

7

5.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado @odide inscricio no presente Concurso, para 0s
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis cdeficiéncia de que sédo portadores, num percentual
de 10% (dez por cento) das vagas para cada em@eetmtal das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal atBoa da Diretoria Executiva n°® 528, de 11 de tgos
de 2011.

5.1.1 A homologacao do concurso far-se-a em ligp@arada as pessoas com deficiéncia, constando em
ambas a nota final de aprovacdo e classificacaginali de cada uma das listas. As nomeacodes
obedecerdo predominantemente a nota final obtatkpendente da lista em que esteja o candidato.

5.2 A deficiéncia é aquela que, comprovadamentareta as pessoas, condi¢des fisicas, sensoriais ou
mentais reduzidas ou de inferioridade, em relagagdeaais, tanto para a prestacdo de concurso quanto
para o exercicio das atribuicbes do emprego, masida a impossibilite para o exercicio do respectiv
emprego.

5.3 A comprovacéo da deficiéncia, sua identificagém compatibilidade para o exercicio do emprego
serdo previamente atestadas por laudo ou atestédicanespecificando claramente a deficiéncia, nos
termos do Caodigo Internacional de Doencas — CID.

5.4 Os candidatos, no momento da posse, serdo sdbsna avaliacdo por junta médica, nomeada pela
Eletrocar, para a comprovacdo da deficiéncia, bemocsua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes.

5.5 Nao havendo inscritos ou aprovados nas comsligéerminadas no presente Edital, as vagas serdo
preenchidas pelos demais aprovados no concurso.

5.6 ApOs a possdo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arquéda justificar a readaptacédo ou a
concessao de aposentadoria.

5.7 Para concorrer nas vagas destinadas aos dédiie candidato devera encaminhar o pedido por
escrito pela ficha eletrénica de inscricdo e emiremy laudo médico que devera ser encaminhado,
juntamente com o Formulario de Requerimento — Ressom Deficiéncia ou Necessidades Especiais,
conforme Anexo ll,_até o dia determinado no Croanw de Execucéemeté-lo poiSEDEX para a
Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa MariafliE® 97010-970.

5.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoaefiidcia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o voadiegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na
Ficha de Inscrig&o.

5.9 Néo serdo considerados como deficiéncia osirbies de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismorgéneres.
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5.10 Os candidatos inscritos nessa condicao gaatéd do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere asspapliaadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagdo, ao horario e locaptleagdo das provas e a nota minima exigida pa@sto

os demais candidatos, resguardadas as condi¢c@saesprevistas na legislacao propria.

5.11 Se houver necessidade de tempo adicionalstdigativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

5.12 A Comissao do Concurso, da Legalle Concuregaminara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacdo, emitindo julgamento jpoldcerca da concesséo de tempo adicional.

5.13 A data de emissao do laudo deve conter dasniesdo inferior a trinta dias a contar da data de
publicacdo do presente Edital.

5.14 O laudo médico que comprove a deficiénciaashaliclato devera:

5.14.1 ser original ou copia autenticada;

5.14.2 ter sido expedido no prazo de, no maxiradridta dias antes da publicacdo deste Edital;

5.14.3 conter a assinatura do médico, carimba &8mero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

5.14.4 especificar o grau ou o nivel da defici&nci

5.14.5 nos laudos médicos relativos a deficiéauaiditiva, devera constar claramente a descricdo
dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

5.14.6 nos laudos médicos relativos a deficiénisaal, devera constar claramente a acuidade
visual com a melhor corre¢do, bem como a apressemtie campimetria visual,

5.14.7 nos laudos médicos de encurtamento de roeimierior, devera ser encaminhado laudo
de escanometria.

5.15 N&o ser4d homologada a inscricdo, na condigigebsoa com deficiéncia e/ou pedido de
necessidade especial, do candidato que descumprggger das exigéncias constantes neste Edital.

5.16 Os laudos médicos terdo valor somente paeaG@astcurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.17 O ndo comparecimento do candidato a pericidicaéacarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

5.18 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar emsdicdo por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

5.19 A deficiéncia devera permitir o pleno deserhpedo emprego, em todas as suas atividades,
consoante laudo médico.

5.20 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderainvocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.21 Os candidatos que tiverem suas inscricoes logaas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na ¢jstal de classificacéo, terdo seus nomes pubkcado
em relacdo a parte, constando em ambas a notadéregbrovacédo e classificacdo ordinal em cada uma
das listas.

5. 22 A observancia do percentual de vagas resasvagl pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Concurso e aplicar-seeéas 0s empregos oferecidos.
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5.23 E considerada pessoa portadora de deficiaryi@ se enquadra nas seguintes categorias:

5.23.1 deficiéncia fisica - alteragdo completapaucial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéa fispresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegaaparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de mepdralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as oeflades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

5.23.2 deficiéncia auditiva - perda bilateral, p@rou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias ded500000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.23.3 deficiéncia visual - cegueira, na qual adzzie visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visg® significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casssguais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor qu& 60 a ocorréncia simultanea de quaisquer das oesi
anteriores;

5.23.4 deficiéncia mental — funcionamento intelactsignificativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitaco®sciasas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pkdsabilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades acadéiaizer; e trabalho;

5.23.5 deficiéncia multipla — associacdo de duanais deficiéncias.

6. DAS PROVAS E ETAPAS

6.1 As provas e etapas serdo compostas do segquonie
AREA DO N° DE PESO/
EMPREGO(S) PROVA(S) CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR TOTAL
1. Lingua Portugue 15 2,5C
- 2. Legislacéo e
Advogado Tequqo- Conhecimentos 25 250 100,0
Objetiva o
Especificos
Engenheiro Eletricista 1. Lingua Portugue 05 1,7C
Economista 2. Matematici 10 2,3(C
Contador Tedrico- 2. Legislacéo e 100,0
Tecnico em Sistemas|  QOpjetiva Conhecimentos 25 2,74
de Informacéo Especificos
1. Lingua Portuguesa 10 1,60
2. Informatici 05 1,0C
Oficial Administrativo| Teorico- 3. Matemétic 1C 1,6C 100,0
Operador de C.O.D.| Objetiva 4. Legislacao e
. 15 4,20
Conhecimentos
Especificos
1. LinguaPortugues 1C 1,75
2. Matematic 1C 1,5C
Oficial de Servigos | Teorico- 3. Conheci t0s G 100,0
Gerais - Zelador Objetiva - ~ONNEeCImentos terals 10 6,75
e Especificos
Eletricista Teorico- 1. Lingua Portugue 1C 2,2 100,0
Objetiva 2. Informatici 0% 2,0C
3. Matemétic 05 2,0C
OO
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4. Legislacao e
Conhecimentos 20 2,90
Especificos
Ap,tlgjao Avalla(;ao_ d_e Ap,tl_dao Fisica: Apto/inapto
Fisica Eliminatorio
1. Lingua Portugue 1C 3,28
2. Informatici 05 1,0C
. 3. Matematic 1C 3,2E
Tedrico- 100,0
Leiturista deMedidor |  Objetiva 4. Legislacéo e
: . 15 2,00
Conhecimentos Gerais
Ap,tlc_jao Avallagaq dg Aptl;lao Fisica: Apto/inapto
Fisica Eliminatoério

7. DAS PROVAS

PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 A Prova Teorico-Objetiva de cada emprego skxssificatéria e eliminatéria, constituida de 30
(trinta) a 40 (quarenta) questdes para os respscémpregos de acordo com o item 6 deste Edital.
Todas as questdes serdo elaboradas com base gosnfas de Provas (Anexo lIl). O candidato tera 03
(trés) horas para a resolucéo da Prova e preencturde Cartdo-Resposta.

7.2 As questbes da Prova Teodrico-Objetiva seramépla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
(A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

7.3 O local da prova escrita sera divulgado na defmida no cronograma de execucdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo taree seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horéario determinado.

7.4 O ingresso na sala de provas sera permitidersierao candidato que apresentar documento de
identidade: Cédula de Identidade ou Carteira exigepielos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de ldentificagdpelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional ou Corseld Classe; Carteira de Trabalho e PrevidéncialSoc
ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo nowo prazo de validade); Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Publico

7.4.1 O documento de identidade devera estar efaitpsrcondi¢cées de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de iddetid®rtiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigajteiras de estudante, carteiras funcionais séon da
identidade. Nao sera aceito copia do documentdetgidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.4.3 ldentificacdo especial: Caso o candidatojeestepossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidadamakigpor motivo de perda, roubo ou furto, devend s
apresentado documento que ateste o registro deénci@ em 0Orgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta (30) dias, ocasido em que sera submetider#tificacdo especial, compreendendo coleta desgado
de assinaturas e de impressao digital em formularaprio, assim como apresentacdo de outro
documento com foto e assinatura.

7.4.3.1 A identificacdo especial sera exigida, tmb ao candidato cujo documento de
identificag&o apresente duvidas relativas a figiwiamu a assinatura do portador.
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7.4.3.2 A identificacdo especial serd exigida tamim® caso do documento de identidade que
estiver violado ou com sinais de violagao.

7.4.3.3 A identificacdo especial sera julgada fgatenissdo do Concurso da empresa Legalle
Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatadanpm eletrénico, estatistico, visual, grafologamo
por investigacao policial, ter o candidato se z4iio de processo ilicito, suas provas serdo arsuéadke
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o cdadige ndo apresentar documento de identificacao
original e/ou a identificacdo especial ndo for favel pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle
Concursos, podera ser eliminado automaticamen@odourso Publico em qualquer etapa.

7.6 O candidato devera comparecer ao local desigramm antecedéncia minima de trinta minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipocegtdica de material transparente, com tinta aaul
preta de ponta grossa.

7.6.1 Seréa obrigatoria a apresentacdo do boletoabanreferente a taxa de inscricdo com o
correspondente comprovante de quitacao para ignessala de provas, caso o candidato ndo conste na
lista oficial de inscritos.

7.6.2 Nao sera permitida a realizacao da provaaudidatos ndo homologados.

7.7 Nao sera permitida a entrada no prédio dazegglo das provas do candidato que se apresengar apo
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento does.

7.7.1 ApoOs o sinal indicativo de fechamento dostGesr ndo sera permitido que nenhum
candidato se ausente da sala de aplicacdo de mniesde encerrada a leitura das instrugdes @a pro
pelos fiscais de sala.

7.7.2 Nao sera permitido a saida do prédio de prapas o fechamento dos portdes até 1 (uma)
hora do mesmao.

7.8 Ao entrar na sala de realizagdo de prova, didato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

7.9 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacadedapo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prOvasndidato apds entrar no recinto de prova,
somente podera retirar-se apés o inicio da aplicdgdmesma, salvo se requerido condi¢des especiais
para a realizacdo das provas e aprovado for.

7.10 Em hipétese alguma havera segunda chamadagsej for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado.

7.11 Nas salas de prova e durante a realizacda, degi sera permitido ao candidato: manter em seu
poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) eskuoareletronicos (BIP, telefone celular, calcutagdo
agenda eletronica, MP8&blets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico ¢ataepelo aplicador
para este fim. O candidato que estiver portandéqgea desses instrumentos durante a realizacdo da
prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.11.1 O candidato que necessitar utilizar prétagditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial conforprevisto neste Edital. O candidato utilizara a
prétese somente quando for necessario, sendo apsalfiscal.

7.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal deveraleggositado pelos candidatos em local
indicado pelo fiscal do Concurso.

7.11.3 A Legalle Concursos ou a Eletrocar ndo sgoresabilizam por perdas, extravios ou danos
que ocorrerem.

7.11.4 O controle e o aviso do horario sao de resgmlidade do fiscal de sala.
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7.12 O candidato recebera o caderno de provas coiimero de guestdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e soligitaro documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao emprego transoatcapa do caderno de provas.

7.13 Ao candidato, durante a realizagdo da prdd@sera permitido utilizar éculos escuros, boniaho
chapéu, gorro, touca, lenco ou qualquer outro adesgue Ihe cubram a cabeca, ou parte desta.

7.13.1 Nao sera permitido o uso de lapis, borracmseiras, marca-textos, rotulo de garrafas,
squeezglatas e garrafas térmicas, sendo permitido sargantafas transparentes, sem rotulo.

7.14 Em cima da classe o candidato devera ter dernsaneta esferografica de material transparente de
cor azul ou preta e documento de identidade.

7.15 O candidato somente podera retirar-se doteedm prova ap6s 1 (uma) hora do inicio da mesma,
nao podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.16 Ao término da prova, o candidato entregardismal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do CartdoeBRtspmplicard em automatica eliminacdo do
candidato do certaméA falta de assinatura no Cartdo-Resposta implicaréeem eliminacdo do
candidato do certame.Tendo em vista o processo eletrénico de correg@msera utilizado processo de
desidentificacdo de provas.

7.17 O candidato devera assinalar suas respostaSarnéo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente de tinta azul ou preta déapgrossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que devevéeper de acordo com as instrucbes especificas
contidas neste Edital, na prova e no Cartao-Respost

7.18 Em hipotese alguma havera substituicdo d@gd&tesposta por erro ou desatencédo do candidato.

7.18.1 Nao serdo computadas as questdes ndo adamalo Cartdo-Resposta e nem as questdes
gue contiverem mais de uma resposta, emenda aafasuda que legivel.

7.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, tiohsgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com ofgpseflecorrentes da impossibilidade de realizagéo d
leitura digital.

7.18.3 E responsabilidade do candidato a confexédei seus dados pessoais, em especial 0
nome, 0 numero de inscricdo, o numero de seu dotonte identificacdo e o emprego de sua opgéo
impressos no Cartdo-Resposta.

7.18.4 O candidato devera sentar-se na classedegtgnada, conforme mapeamento do fiscal de
prova, que seguira ordem alfabética e por empnegosesma sala.

7.19 N&o sera permitida a permanéncia de acomp@nidancandidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local ondeafdicada a prova, exceto nos casos de
amamentacao regularmente concedida.

7.20 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos caathd deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinAta de Prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma, retirando-se todos da eat@eamo tempo.

7.21 Sera excluido do Concurso Publico o candigla¢o

7.21.1 Tornar-se culpado por incorrecao, desaartexivilidade ou desacato para com qualquer
dos examinadores, executores, fiscais ou autosdpoEsentes, bem como ndo manter-se em siléncio
apos recebido sua prova;
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7.21.2 For surpreendido, em ato flagrante, durantealizacdo da prova, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de corsutido permitidas, de celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza;

7.21.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitas fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacéo;

7.21.4 Ausentar-se da sala sem o acompanhamerfiecdh antes de ter concluido a prova e
entregue o Cartdo-Resposta;

7.21.5 Recusar-se a entregar ou continuar a greenanaterial das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

7.21.6 Descumprir as instrucdes contidas no caddenprovas e na folha de respostas, em
especial, quanto ao preenchimento correto do CRe&posta;

7.21.7 Nao permitir ser submetido ao detector eé@hijquando aplicavel);

7.21.8 Na&o permitir a coleta de sua assinatuna & recusar a realizar qualquer procedimento
gue tenha por objetivo comprovar a autenticidadee®idade e/ou de dados;

7.21.9 Fumar no ambiente de realizac&o das provas;

7.21.10 Manter em seu poder relégios, armas eeclfyoar eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MRlets etc.);

7.21.11 For surpreendido com materiais com cowteé@dorova;

7.21.12 Descumprir o item anterior (7.20).

7.22 Para a seguranca dos candidatos e a garanlisuch do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, ataala impresséao digital de todos os candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detkxtoetais.

7.23 No dia de realizacédo das provas, ndo seréedlas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, informacdes referentes ao conteudprdeas e/ou a critérios de avaliacdo/classificagéo.

7.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data deigéedas provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo aeu@m da Legalle Concursos, bem como a
Comisséo do Concurso Publico da Eletrocar.

7.25 As guestdes da Prova Teorico-Objetiva verssnfioe as areas de conhecimento especificadas no
Quadro Demonstrativo do item 6.1.

7.26 A Prova Tedrico-Objetiva sera realizada naediarno definido no cronograma de execucao.

7.27 A Prova Tedrico-Obijetiva consistird em 30nfa) ou 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma
delas com 5 (cinco) alternativas, das quais umealsera correta, conforme o Quadro Demonstrativo de
Provas e Etapas do item 6.1.

7.28 As questdes objetivas de multipla escolha teafor/peso para cada emprego, conforme item 6.1.

7.29 Sera considerado aprovado no presente Conkulda@o, o candidato que atingir nota final igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos da nota naaPFedrico-Objetiva.

PROVA DE APTIDAO FISICA

7.30 Haverad Prova de Aptiddo Fisica, de caratenimditorio, para os empregos de Eletricista e
Leiturista de Medidor que sera realizada em dafmida no cronograma de execuc¢do, mediante
convocacao.
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7.31 A Prova de Aptidao Fisica sera aplicada andidatos que atingirem 50 (cinquenta) pontos na
Prova Tedrico-Objetiva, mediante convocacao pabzegdo de Prova de Aptidao Fisica para todos
0s aprovados na prova teorica, limitado:

Emprego: Ponto de Corte:

Eletricista (Carazinho) 40 (quarenta) primeir@ssificados
Eletricista (Chapada) 40 (quarenta) primeirossifigados
Leiturista de Medidor 40 (quarenta) primeiros classificados

7.32 Em caso de empate na ultima nota classificsetdp chamados todos 0s casos de empate com &
mesma nota.

7.33 Para concorrer a APTIDAO FiSICA o candidateedé apresentar-se com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto parangeio, em trajes apropriados para a pratica déispor
portando Cédula de Identidade, Documento de Ir&sxrcAtestado Médico constando CRM do médico
responsavel, este expedido no periodximo de 30 (trinta) dias que antecedem a aplicacdaaap

gue comprove boas condicfes para a pratica despaatiatividades fisicas; caso o candidato nao
apresente o atestado médico no momento da reaizic®rova de Aptidao Fisica ficard impedido de
realizar a mesma e sera eliminado do concurso.

7.34 Os custos e procedimentos necessarios a ébtedg atestado meédico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.

7.35 N&o havera repeticdo na execuc¢do dos testésmme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatoresrdem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.

7.36 O aquecimento e preparacdo para a prova sdes@ensabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da prova.

7.37 Os casos de alteracbes psicoldgicas ou figaald, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia
fisica, que impossibilitem o candidato de subms¢eao teste, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréeiderados para fins de tratamento diferenciado ou

realizacédo de nova prova.

7.38 Caso se verifique a inviabilidade técnica paalizacdo da Prova na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes meteooalggilo clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a
Empresa poderd, caso entender conveniente, trarsieralizacdo dos testes e fixar4 dentro deé3)(tr
dias uteis, a nova data para a realizacdo dasgrova

7.39 A prova consistira na avaliacdo das condifiSess, através de testes de condicionamentm fésic
respectivos indices minimos exigidos.

7.40 O candidato que ndo realizar os indices mmiedagidos sera considerado INAPTO, sendo
considerado reprovado na Prova de Aptidao Fisica.

7.41 O resultado da Prova de Aptidao Fisica sgreesgo por APROVADO ou REPROVADO.

7.42 A metodologia a ser empregada nos testeggst@ificada no Anexo IV do presente Edital.

8. DOS RECURSOS |
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8.1 Serdo admitidos recursos conforme abaixo e tegazo previsto no cronograma de execucao:
8.1.1 Homologacéo das inscri¢oes;
8.1.2 Gabarito preliminar (discordancia da formétada questédo e da resposta apontada);
8.1.3 Notas preliminares da Prova Teorico-Objetiva
8.1.4 Do resultado da Prova de Aptidao Fisica;
8.1.5 Da classificacao preliminar.
8.1.6 Impugnacao dos regramentos deste Edital.

8.2 Os recursos deverdo ser dirigidos por Fornul&letrdnico que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com,bna Area do Candidato, mediaritgin informando CPF e nimero de
inscrigao.

8.2.1 No periodo destinado aos recursos do gabgm&iminar, exclusivamente, sera
disponibilizado na Area do Candidato o procedimeletoista da Prova-Padréo para todos os empregos.

8.2.2 Nao serdo considerados os recursos eletedwjge deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de lminasitros fatores de ordem técnica ou por culpa de
terceiros.

8.2.3 O candidato pode interpor quantos recurdgarjmecessarios, porém, deve sempre utilizar
o0 mesmo formulario para todos os recursos (quest@nylo que no periodo de recurso € possivel editar
0 recurso ja enviado.

8.3 Recursos e argumentacdes apresentados foesmagficacdes e do prazo estabelecidos nestd Edita
serdo indeferidos.

8.3.1 O candidato devera ser claro, consistealbgetivo em seu recurso.

8.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhadoensivd serdo preliminarmente indeferidos.

8.3.3 Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sesist@&mcia argumentativa sera indeferido.

8.3.4 O candidato deve procurar basear-se nadibfia indicada para fundamentar seu recurso.

8.3.5 O simples recurso por discordancia do gabareliminar sem a devida justificativa sera
indeferido.

8.3.6 Os recursos que nao forem recebidos na fprewasta neste Edital serdo indeferidos, nao
sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

8.3.7 O candidato pode enviar recurso apenas goegm para o qual esta inscrito.

8.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos dsoetie recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacdo definitiva ou oficial e pedido deoresideracao.

8.5 Os pontos relativos a questdo eventualmentadada Prova Tedrico-Objetiva seréo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.

8.6 Provido o pedido de alteracdo do gabarito,sedi@édo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questédo conforme alternaimaghda no gabarito preliminar.

8.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminarrda@Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serao corrigidas de acordoocgatarito oficial definitivo, salvo quando aplioad
os critérios do item anterior.

8.8 Todos os recursos serdo analisados e as dastifis da manutencéo/alteracdo n&o seréo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.9 Nao serdo aceitos recursos administrativogweéo de gabarito e notas interpostos por fadesimi
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nage@ticado neste Edital.
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8.10 Em caso de alteracao de gabarito oficial prelir de questéo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos mdidesos, independentemente de terem ou nao
recorrido.

8.11 A Legalle Concursos se reserva no direito delaa questbes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorrénciguiga@co na formulacdo de questdes ou respostas.

8.12 Somente havera anulacdo de questdo da PrdviaoF®bjetiva se comprovadamente implicar em
prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdBadaa Examinadora em relacdo a anulacdo de
guestdo devidamente fundamentada.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

9.1 Os candidatos seréo classificados em orderestmarte, de acordo com a pontuagéao final obtida.
9.1.1 A nota final dos candidatos sera expressagmeituacao obtida na Prova Tedrico-Objetiva.

9.2 Em caso de empate na classificacdo dos caodjdatrao observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

9.2.1 idade igual ou superior a 60 anos, atéimalltia de inscricdo neste Concurso Publico, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do ar®igoda Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
ldoso);

9.2.2 maior pontuacdo na area de ConhecimentecHisps ou Conhecimentos Gerais (quando
houver);

9.2.3 maior pontuacéo na area de Lingua Portuguesa

9.2.4 maior pontuacdo na area de Legislacédo aw Ekdtrico (quando houver);

9.2.5 maior pontuacéo na area de Matematica (zaraspectivos empregos);

9.2.6 maior pontuacdo na area de Informética (@sraspectivos empregos);

9.2.7 Sorteio pela Loteria Federal, se o empatg@giey de acordo com o que segue:

9.2.7.1 Os candidatos empatados serdo ordenadasod#o com seu numero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resuttagrimeiro prémio da extracédo da loteria federal
do dia imediatamente posterior ao da aplicacaaaoaPTeodrico-Objetiva.

9.2.7.2 Do resultado, se a soma dos algarismoeudtero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem de desempatecseséente;

9.2.7.3 Do resultado, se a soma dos algarismosich@ro sorteado no primeiro prémio da loteria
federal for impar, a ordem de desempate sera decttes

9.3 A classificacdo serd4 apurada somente apos wgdpdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

9.3.1 A convocacgdo para admissao (preenchimenteada) serd feita, por meio de carta
registrada e no endereco informado na ficha deigd&cou posteriormente atualizado e publicacdo na
imprensa oficial da Empresa (Jornal Conex&o). Pporesabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o endereco junto a ELETROCAR.

9.4 No momento da nomeacéao, o candidato pode apaesequerimento para passar para o final da lista
dos aprovados e, para concorrer, observada sengpde® de classificacao e a validade do Concurso, a
novo chamamento uma so vez.

9.5 Ficam advertidos os candidatos de que, no dassomeacdo, a posse no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

9.5.1 a documentacdo comprobatoria das condicesisfas nos requisitos de posse
acompanhada de fotocopia;
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9.5.2 ficha para exame médico pericial atestarmodalde fisica e mental a ser fornecido por
meédico chefe da junta municipal ou junta médica&hidrocar ou ainda, por esta designada, mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessaria @aexercicio do emprego, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica

9.5.3 declaracdo negativa de acumulacdo de camprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seugar7, XVI e suas emendas.

9.5.4 possuir habilitagdo para o emprego pretiendonforme o disposto na tabela de empregos,
na data da posse.

9.6 A nado apresentacdo dos documentos acima, psidocda posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulandodiestos atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS |

10.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

10.1.1 apresentar, em qualquer fase, documerdedaracao falsa ou inexata;

10.1.2 ser autor e/ ou de qualquer forma respehgin agressdes ou descortesias para com
guaisquer membros da equipe encarregada de réalidag provas;

10.1.3 for surpreendido, durante a aplicacdo dagap, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra &rm

10.1.4 for flagrado, utilizando-se de qualqueraneisando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacéo pessoal;

10.1.5 ausentar-se da sala de prova durante aealizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal,

10.1.6 faltar ou chegar com atraso a qualqueetdgmms previstas no presente Edital.

10.2 Este Edital podera sofrer alteracdes, retifiea, emendas ou erratas, sendo dada a devida
publicidade caso venha a ocorrer.

10.3 As demais duvidas e a nao previsao de ocoaerglativas a este Edital, deverdo ser revistés p
Eletrocar, que fara o acompanhamento de todo®eseah conjunto com a Legalle Concursos.

10.4 O Concurso Publico em pauta tem o prazo deéags de 02 (dois) anos, contado da publicacéo dos
respectivos resultados finais, facultada a progégadesse prazo por uma vez, por igual periodo, a
critério da Eletrocar.

10.5 A Legalle Concursos fornecera Certificado dero&acdo, Classificacdo ou Participacdo aos
candidatos que solicitarem, mediante o recolhimdateespectiva taxa de envio pelos Correios.

10.6 O presente Edital podera ser livremente imadgngquanto aos seus regramentos, no periodo
determinado no cronograma de execucdo, por qualgeddo, devendo fazé-lo por meio de
correspondéncia escrita remetida a Legalle Consusajual respondera em até 72h (setenta e duas
horas) por meio de publicacdo oficial.

10.7 Fazem parte do presente Edital os seguinee®an
Anexo | — Descritivo das Atribuicbes dos Empregos;
Anexo Il — Modelo de Requerimento — Pessoa conicl2etia ou Necessidades Especiais;
Anexo Il — Programa da Prova Teorico-ObjetivaudReferéncias Bibliogréficas;
Anexo IV — Metodologia da Prova de Aptidao Fisica.
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| 11. O FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questéao relaaitaznaom o concurso de que trata este Edital € o da
Comarca de Carazinho/RS.
Carazinho, RS, 29 de marco de 2016.

José Roberto Linck

Erineu Clovis Xavier
Diretor Comercial

Diretor Presidente

Este edital e seus anexos encontram-se
examinados e aprovados por esfa
Assessoria Juridica.

Em / /

ANDERSON LUIS DO AMARAL
OAB/RS 23.841
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Anexo | — Descritivo das Atribuicbes dos Empregos.

ADVOGADO

Responder pela Assessoria Juridica, prestando artsupecessario a todas as areas da empresa, en
aspecto de ordem civil, fiscal, tributaria, comalcisocietaria e contratual, através de orientacdes
normativas e recomendacdes especificas, sobredore@os a serem adotados, visando garantir a
seguranca legal e contratual das operacOes readizaktompanhar todos os processos nas esferas
administrativas e judiciais, em que a empresadtora, ré, opoente ou de qualquer maneira intatassa
desde o preparo de defesa, expediente e docunmgreanvolvam direitos e obrigacdes, até a obtencao
na sentenca final dos mesmos. Elaborar e interpoursos, contestagcbes, peticdes iniciais e
ajuizamentos, tanto na Justica Especial de Pequeaasas, Justica do Trabalho, Justica comum ou
Justica Federal. Emitir parecer, sobre quaisqueeméss que requeiram exame ou pesquisa de legislaca
jurisprudéncia e doutrina juridica em geral, bemmaageceber e responder a cita¢des e/ou intimagdes d
acOes propostas contra a empresa. Analisar e aobiarpa Legislacao Federal, Estadual e Municipal, a
fim de manter constante atualizacéo e conhecintad@lteracdes que possam interferir nos negoaios d
empresa. Elaborar e analisar contratos, distrdexdaracdes, minutas, editais de licitagcOes, caxldst
fornecedores e outros documentos relativos as dedaguridicas, administrativas e comerciais da
empresa, visando a padronizacdo dentro das noegass lvigentes e aspectos juridicos envolvidos.
Assessorar a Diretoria Executiva em assuntos aascdie bem como representar a empresa judicial e
extrajudicial, em assuntos de natureza do campdimito, subsidiando as tomadas de decisfes da
Diretoria. Monitorar as atividades do contencioRealizar e manter a boa ordem e atualizacdo dos
controles de processos. Emitir opinidao quantowsas#io dos processos ativos, para fins de proviséo d
ativo/passivo contingente, de acordo com normasng.

CONTADOR

Proceder a analise da exatiddo dos registros aistébalizados, verificando e corrigindo possiveis
distor¢cBes e providenciando a reconciliacdo, sépag classificacdo de toda a documentacgéo rekdiva
transacdes da empresa, conforme o centro de cysitme de contas adotado, de forma a permitir o
fechamento da movimentagdo contabil dentro dosoprae de acordo com os dispositivos legais
cabiveis. Determinar procedimento para registrosngéroles contéabeis, atendendo ao plano de coatas d
empresa e diretrizes estabelecidas, promovendaoteakizacédo de documentos e a correta classificagao
dos dados contabilizados. Executar a apropriacadedpesas diferidas e encargos financeiros pelo
regime de competéncia. Analisar e propor medidasveabilize a menor incidéncia de tributagdo sobre
os resultados da empresa. Coordenar e acompanteatizacdo dos calculos necessarios ao correto
recolhimento dos encargos e tributos fiscais daresap Preparar e conferir os dados relativos ao
controle patrimonial da empresa. Elaborar demaigisa contabeis sobre a situacédo patrimonial,
econdmica e financeira da empresa, objetivandoreciagdo dos mesmos pela diretoria. Elaborar a
contabilizacdo e os calculos necesséarios as cesegibnetarias dos bens do ativo imobilizado e
depreciacdo de balangos, conforme os aspectos kagaintes. Elaborar andlise de balancetes, balanco
e demonstrativos contabeis diversos, de acordoaomormas, planos de contas e disposi¢coes legais
pertinentes. Prestar suporte nos trabalhos retafivauditoria contabil (conselho fiscal) e fiscaizes
realizadas por terceiros. Elaborar prestacado deasgara o Ministério de Minas Energia e Triburaal d
Contas. Executar outras atividades de naturezdasimonforme necessidade, bem como manter os
padrées estabelecidos de qualidade dos servictizades. Realizar auditoria interna nos controles
internos nas areas da empresa, bem como nas pessi@de contas de terceiros relativo a subvencdes
disponibilizadas pela empresa. Realizar o apoi@nea de licitacbes quanto a analise econdmica e
financeira de balanco de terceiros/licitantes. Raalcalculos periciais quando solicitado pela area
juridica.
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ECONOMISTA

Responder pelas atividades de investigacédo, arélg®jecbes econdmico-financeiras, centralizando,
tratando e vinculando informacdes estatisticas, cprstituam subsidio para o embasamento do
planejamento estratégico, planejamento tarifamngamento, investimentos e atendimento de exigéncias
legais, de acordo com as orientacbes e diretrisEmdas pela empresa. Participar na definicdo e
divulgacao dos procedimentos, parametros e técoicasnentarias a serem utilizadas na elaboracdo do
orcamento global da empresa, coordenando e ordmtan sua execu¢cdo e acompanhando o
cumprimento dos prazos de entrega das informacédsgntes. Avaliar os métodos utilizados na
execucao do sistema orcamentario, propondo alesagbe visem a sua otimizacdo e racionalizacao.
Proceder a elaboracdo e consolidacdo do orcamelofmalgda empresa, conforme diretrizes
estabelecidas, planos de acéo de cada area enilisgyfio das verbas e receitas previstas, parariposte
aprovacao pela Diretoria Executiva. Elaborar dermatigos diversos que refltam a situacdo da
empresa, face ao orcamento previsto e realizadontapdo as principais variagbes e motivos
apresentados. Proceder a analise econdmico-fimandes balancetes mensais da empresa, visando
apurar e acompanhar o indice de liquidez, rentiui#, giro das contas a receber, fluxos de contas a
pagar, entre outras informacfes. Gerar sistemamfdemacdes que permitam o acompanhamento
efetivo do desempenho global da empresa, elaborestdiolos comparativos e consolidando relatérios
gerenciais, com analise critica e interpretacdagedeltados, quanto aos aspectos de performance e
produtividade, visando fornecer subsidios a tontkddecisdes. Participar na elaboragédo e implantagéo
de meétodos e indicativos quantificaveis, destinaglosestabelecimento de padrbes de desempenho
organizacional. Proceder andlise e comparacdo skengenho da empresa em relagdo ao mercado de
producdo e distribuicdo de energia elétrica. Embprevisdes de viabilidade econdbmica, atravées de
estudos e simulacdes diversas, prestando supatteeisas areas da empresa.

ELETRICISTA

Realizar servicos de manutencao preditiva, preveardicorretiva nas redes de distribuicdo de energia
elétrica (classe de tenséo 15 kV) nos niveis ddareéfaixa tenséo, energizadas e desligadas. Realiz
servicos de construcao de redes de distribuic@mergia (classe de tensdo 15 kV) nos niveis deaneédi
baixa tensdo. Realizar servicos de manutencactipeedireventiva e corretiva nas linhas de transéus

de energia elétrica (69 kV) energizadas e ndo eaelgs. Realizar servigos de operacdo das redes de
distribuicdo de energia elétrica (classe 15 kV) nbgis de média tensdo, manobras de abertura e
fechamento de dispositivos de protecdo, de marmbechaveamento, e intervencdo em equipamentos
elétricos: transformadores de distribuicdo, capeest reguladores de tenséo, religadores, secaesd

e demais equipamentos utilizados na distribuicderdegia elétrica. Realizar servicos de intervencéo
para recuperacao de avarias ou de faltas oconmmastema de distribuicdo de energia elétricaliRea
servicos de instalacdo e manutencdo do sistemardmacdo publica. Realizar fiscalizagdo e medicéo
de servicos de terceiros realizados no sistemaiceléia empresa. Realizar servicos de operacao e
manutencao de subestacdes de distribuicdo nagtensbais do sistema elétrico da empresa, leideras
grandezas elétricas e registro de eventos. Reakraicos de intervencdo para recuperacao de avaria

de faltas ocorridas nas subestacdes de distribuR@alizar servicos de manutengédo de equipamentos
elétricos: transformadores de distribuicdo, capeest reguladores de tenséo, religadores, secaesd

e demais equipamentos utilizados na distribuicd@rdgia elétrica. Realizar servicos de operacéo e
manutencdo de Pequenas Centrais Hidroelétricastagide grandezas elétricas e registro de eventos.
Realizar servicos de intervencdo para recuperagdavdrias ou de faltas ocorridas nas Pequenas
Centrais Hidroelétricas. Conduzir veiculos automestp incluindo caminhdes, para atendimento dos
servigcos e transporte de pessoal, materiais e @geipos. Realizar a operacdo de guindautos. Realiza
leituras de consumo e demanda de energia elétnsa@hsumidores do grupo A4, avaliar e testar as
condi¢bes dos equipamentos de medicao e fiscalizmstalacdes de servico. Realizar ligagdes desnov
consumidores dos grupos A e B, fiscalizar as iagtms de servico e instalar os medidores aprogriado
Realizar cortes do fornecimento de energia elétritgigacdes. Realizar fiscalizacdes nas instaklade
servicos dos consumidores para verificar as cordidds equipamentos de medicdo e detectar fraudes €
desvios de energia elétrica.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar e coordenar estudos e projetos de endenk#&trica para construgdo, montagem ou
manutencdo de instalacbes do sistema de produgisntissdo e distribuicdo de energia elétrica.
Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimenpoajietos de producéo, instalacdo e manutencédo do
sistema de fornecimento de energia elétrica, apt@sdo solucdes pertinentes a engenharia elétrica,
bem como determinar a elaboragdo dos projetos € @estos de implementacdo. Supervisionar 0s
trabalhos executados pelos trabalhadores envolvid@socesso, acompanhando as etapas de elaboracac
do projeto, execugéo, instalacdo e manutengcéceciemndo 0s acabamentos, cumprimento de normas
técnicas e qualidade dos trabalhos realizados gliesmea observancia das especificacbes de qualelade
seguranca do trabalho na realizagcdo dos trabadrmadisando problemas ocorridos na operacdo do
sistema, implantando melhorias tecnolégicas parangja a eficiéncia na producdo e distribuicdo de
energia elétrica. Emitir pareceres e aprovar estuygimjetos, e obras, referentes a construcacstiars
elétrico de producéo, transmissao e distribuicdceiergia elétrica. Responder pelas atividades de
execugcdo, mediante programas ou ndo, de manutgre&entiva, corretiva, e reformas em todo
complexo da empresa, incluindo usinas, subestafiibas de transmissao e distribuicdo. Analisar o
Planejamento do Mercado, bem como os relatériotndiees de Continuidade DEC/FEC, DIC/FIC,
DM10. Acompanhar a producdo de energia, sua codistabuicdo e o consumo pelas Unidades
Consumidoras, efetuando comparativos de producamnsumo, com base em relatérios diarios
recebidos das Usinas, Subestacfes e demais anealsidas nesses registros de medidas. Analisar
contratos especiais, clientes em potencial, aun@mtoonsumo, reducdo de consumo, acompanhando a
evolucdo da carteira de clientes, com relacédo s agpectos técnicos. Acompanhar a demanda maxima
do sistema, efetuando a andlise dos relatériobicme referentes a producéo diaria de energia, &@smp
realizadas, perdas verificadas, entre outros dadpsrtantes para tomada de decisdes da diretoria.
Elaborar o planejamento para qualidade do sisteeacordo com as analises efetuadas. Gerenciar a
operacdo do sistema, despacho e fluxo de cargdis&na aprovar projetos das instalacdes elétdeas
novos consumidores. Apresentar solucdes para negizedo sistema, quanto ha defeitos, de maneira
rapida para evitar perdas com energia nao fornecpiajuizos aos consumidores.

LEITURISTA DE MEDIDOR

Efetuar a leitura de medidores de consumo de eneféirica, registrando em controles eletrénicos ou
em “Boletim de leitura” o valor em kWh identificadeo momento da leitura, ou em outro ciclo do
processo de faturamento, bem como informacdes s@wtaSs para 0 correto faturamento. Verificar as
condicbes gerais das instalacbes do medidor e d@sades consumidoras por ocasido de leitura,
identificando quaisquer irregularidades que possanstatar, tais como: padréo de entrada, falta de
acesso e outras relacionadas a medicdo e leitwenudcar a chefia imediata irregularidades
constatadas, tais como medidor parado, rompimeatiaae, desvio de energia, erros de cadastro ou
quaisquer verificadas nas unidades consumidorasudfa entrega de taldes de cobranca de energia
elétrica consumida, reavisos de vencimento de dstuperiodicamente, a unidades consumidoras
conforme cronograma de entrega estabelecido, cdevido aceite do consumidor. Efetuar a entrega de
correspondéncias ligadas a area de faturamentadiaiento comercial e técnico. Conduzir veiculos
automotores e motocicletas, procedendo no deslatarde materiais, equipamento e pessoal até o local
a serem realizadas as atividades relacionadas/@ades da empresa.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Efetuar a aplicagdo de normas, principios e praoewtios na realizacdo das atividades desempenhadas
estabelecendo prioridades, prazos e recursos,s@eesspara a execucao da tarefa. Executar atesdad
administrativas, como controle, expedi¢cdo, confgeéncomposicdo de relatérios, demonstrativos
estatisticos, preenchimento de documentos, orggiuza manutencdo de dados cadastrais, entre outras.
Executar servigos auxiliares em atividades admatisas referentes a rotinas de pessoal e recursos
humanos, faturamento, controle de frota, contrakeirmponial, planejamento e secretaria, dando seport
necessario ao andamento das rotinas da area eatuguéxecutar servigos auxiliares no faturameato d
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empresa, efetuando o processamento de dados tefeeearrecadacédo, leitura de coletores da medicao
de consumo de energia elétrica, emitindo os respscielatérios de acompanhamento, e bem como,
manter o controle da documentacao relativa a atagém, tais como: emissédo de taldes, controle de
inadimplentes, avisos de cortes, e outras ativilam@relatas da area. Auxiliar em atividades da
Secretaria Geral da empresa, executando servicosredacdo, recebimento e emissdo de
correspondéncias, organizacdo de arquivos, recefigagdes telefénicas e transmissdo de recados,
agenda de viagens e compromissos diversos, couwkeopriblicacdes oficiais, bem como outras tarefas
de suporte necesséarias aos trabalhos e delibedag@dDiretores, a fim de assegurar o perfeito
cumprimento de suas atividades. Auxiliar na pregarade contratos de prestacdo de servigos de
terceiros, editais de licitacbes de acordo conemsde licitagbes em vigor, bem como, participas na
comissfes de trabalho constituidas pela Diret&xacutar servicos gerais de arquivos de documentos
contabeis, controle de contas a pagar e a recebentrole de estoque em geral, entre outros reaEss
para cumprimento de exigéncias legais e normatilzasempresa. Elaborar relatérios estatisticos e
demonstrativos gerenciais, compilando dados pa&mdat as exigéncias legais e normativas. Atuar no
atendimento do Call Center, elaborando as ativeladmtivas a funcdo. Efetuar outras atividades de
rotinas administrativas inerentes a funcao.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS/ZELADOR

Executar servigos gerais de entrega e recebimentoatbtes, correspondéncias ou volumes de qualquer
natureza, conforme orientacdo recebida de suaachefediata. Efetuar trabalhos externos, sob
coordenacao, podendo realizar entregas em locaidaprente definidos, pagamentos a bancos ou
guaisquer outros trabalhos externos a empresadpexija nenhuma atuacao mais qualificada, que nao
seja a de levar e buscar documentos, objetos,agcadisos, entre outros. Executar servigos rotsei

de limpeza em geral, relacionados com atividadesoge, zeladoria, jardinagem, cozinha, patio das
dependéncias da empresa. Manter a ordem da copsaidgrciando a limpeza de utensilios,
equipamentos e do local de feitura do café, ché kmches leves, mantendo a higiene e conservacao
necessaria para o uso. Proceder na distribuic@ia did café e/ou cha para os empregados bem como na
entrega de garrafas prontas as areas de acord@ aoientacdo que receber. Controlar o estoque de
ingredientes necessarios na copa, materiais deefimpe conservacdo do local, verificando as
guantidades utilizadas e sua validade para regodig& mesmos. Efetuar servicos externos de ergrega
recebimento de volumes em bancos, correios, repastipublicas ou outros locais, conforme orientacao
recebida. Fazer a distribuicéo interna de corredfaeia, fax, ou outros documentos. Executar tralsalh
de limpeza em geral, espanando, varrendo, aspirdadando ou encerando modveis, utensilios e
instalacdes, para manter as condi¢cdes de higiensen/acao e aparéncia das dependéncias da emprese
Executar trabalhos de limpeza nas dependénciasmghaesa, patio, jardim e depdsitos, capinando,
abrindo valas, desobstruindo ralos, entre outrabathos inerentes. Arrumar banheiros e toaletes,
limpando-os e desinfetando-os, reabastecendo d# papitario, toalhas e sabonetes para conserva-los
em condi¢des de uso. Executar servicos de consitpesquena monta em prédios, méveis e utensilios.
Limpar e lavar veiculos da empresa.

OPERADOR DE C.0O.D.

Seguir normas, instrucdes e procedimentos estatbesepara operacao do C.O.D. - Centro de Operacgao
e Distribuicdo de servicos em energia elétrica;r@pe sistema elétrico da empresa; Supervisionar
sistemas de geracdo, transmisséo e distribuicdper@sionar o funcionamento de equipamentos;

Elaborar o programa de manobra dos sistemas; Managuipamentos do sistema; Coordenar o

restabelecimento dos sistemas, em funcéo das oc@sé Analisar o desempenho de sistemas elétricos;
Fornecer informacdes para a manutencdo; Atualizéwase cadastral, Proceder na supervisdo dos
servicos de fiscalizagdo, medigdo e afericdo, bemocacompanhar a manutengdo de emergéncia,
prestando assisténcia técnica e orientando oslhmsbalas turmas de manutencdo, sempre que
necessério; Atender as reclamacdes dos consumdmmetes, via telefone ou on-line, realizando os

registros nos sistemas de dados da empresa; Gendura de chamados, abrir as ordens de servicos,
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controlar e coordenar os servigos realizados galasas de linhas e redes. Realizar outras atividade
afins, determinadas pela geréncia e coordenacareda

TECNICO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

Analisar, projetar, pesquisar solucdes de tecnalegistentes e implementar sistemas de informacao
para a empresa. Sintetizar e elaborar algoritmiogerefes e eficazes para implementacdo através de
linguagens de programacao. Desenvolver softwalesatipos utilizando métodos, técnicas, processos e
ferramentas da engenharia de software. Desenvsbfervares aplicativos utilizando banco de dados.
Gerenciar projetos que agilizem os servigos nad@deeaaformatica em toda a empresa, inclusive na red
local, fazendo uso de ferramentas computacionasa prover informacdo nas organizacdes
empresariais. Planejar, implantar e gerenciar oiemtd de rede da empresa, inclusive realizar a
instalacdo e ampliacdo da rede local, visando mamtpratica de politica de seguranca de redes.
Configurar e realizar a manutencédo da segurangadie promovendo a utilizacdo de conexdo segura
entre os usuarios do seu dominio, e garantir gridede e confidenciabilidade das informacdes sob s
gerenciamento, bem como verificar as ocorrénciasfdecoes de seguranca. Controlar e acompanhar a
performance da rede local e sub-redes bem comeglopamentos e sistemas operacionais instalados.
Fazer consultoria e auditoria nos sistemas da exapRtanejar, implantar, configurar a infraestiale
tecnologia de informacédo, bem como realizar suauteagdo. Relacionar-se estreitamente com diretores
e funcionarios da empresa para troca de informag®@educdes de problemas. Realizar todas as demais
atividades correlatas a este emprego, tais conpmrtgutécnico aos usuarios, executar servicos nas
maquinas principais da rede local, propor a atagdia dos recursos de software e hardware aos seus
superiores, etc.
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Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deféncia ou Necessidades Especiais.

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

( )Venho por meio deste solicitar condicdes esjis para o dia de prova.

( )Venho por meio deste solicitar inscricdo em ga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de Condi¢oes Especiais para o Dia daeve:

) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento da Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (ampliagdo padfjo A

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Guia intérprete

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Leitura labial

) Mesa para Cadeirante/Adaptada

) Sala climatizada

) Sala para Amamentacao

) Sala préxima ao banheiro

) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

) Tempo adicional de 1 hora

) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Uso de computador - prova eletrénica: poddile de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eleadni
para a leitura do caderno de prova

() Uso de prétese auditiva

() Prova apés o por-do-sol, por motivos de cogdo religiosa

() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacam®oenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CD, junto a esse requerimento, de
acordo com o disposto no Edital de Abertura e Insagdes.

, de de 20

Assinatura do Candidato
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Anexo Il - Programa da Prova Teorico-Objetiva e Réeréncias Bibliograficas.

LINGUA PORTUGUESA - Oficial de Servicos Gerais — Zelador.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Interpretacdo:pmeensdo global do texto, ideias centrais e
secundarias, inferéncias, fungcédo de elementosvosesbignificacdo das palavras e expressdes no; text
Substituicdo de palavras e expressfes no textojtisicdo do texto e dos paragrafos; Variedades de
texto e de linguagem. Sintaxe: Frase, periodo €adoraDiscurso direto e indireto; Pontuacdo e
concordancia; Funcdes e classes de palavras. MgidolClasses de palavras (emprego); Funcdes das
classes de palavras; Ortografia: Sistema oficigenie; Relacdes entre fonemas e letras. Redacéao
Oficial.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Bguwesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima GramaticalLdlagua Portuguesa. 48. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciaoata lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regénasanihal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo . Pamender o texto: leitura e redac&o.ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgao publicos, jornais, revistas\veios

gue contenham os conteudos indicados.

LINGUA PORTUGUESA - Oficial Administrativo, Operador de C.O.D., Eleisi@, Leiturista de
Medidor, Engenheiro Eletricista, Advogado, EcondajisContador e Técnico em Sistemas de
Informacgéo.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estigloralo texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. Ideia central e intencdo oarativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem.
Recursos de argumentacdo. Coesao e coerénciaisextrco: Significacdo das palavras e expressdes
no texto. Substituicdo de palavras e expressddexto. Estrutura e formacédo de palavras (valor dos
afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fea® Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros
vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema aificigente. Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica.
Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: empeedlexdes. Periodo simples e periodo composto:
colocacao de termos e oracdes no periodo. Coordlereagsubordinacdo: emprego das conjuncdes, das
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. deressenciais, integrantes e acessorios da oracgao.
Relacbes morfossintaticas. Oracdes reduzidasifatagsdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéndozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de
colocacao. Emprego dos modos e tempos verbais.dgmpio infinitivo. Emprego do acento indicativo
de crase. Sinais de pontuacdo. Redacao Oficial.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua tguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima GramaticalLdlagua Portuguesa. 48. Ed. Sado Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciaoata lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Pargender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. Séo
Paulo: Atica, 2008.
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HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio dangua Portuguesa. 52 Ed. Curitiba: Positivo:
2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo PaGlantexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villagca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A@eréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regénaiaihal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

_____. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 92%b Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6érgao publicos, jornais, revistas\veos
gue contenham os conteudos indicados.

MATEMATICA — Oficial de Servigos Gerais — Zelador.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteirosiprais, irracionais e reais: Operacfes fundamentai
(adicdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, poteg@dp e radiciacdo) propriedades das operacgoes,
multiplos e divisores, numeros primos, minimo npldticomum, maximo divisor comum. Razdes e
Proporcdes — grandezas direta e inversamente propars, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e compossteia de Medidas: comprimento, capacidade, massa e
tempo (unidades, transformacéo de unidades), sisteometario brasileiro.

REFERENCIAS:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matéraat Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplidag. Volume Unico. 32 Edigdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; RIEO Roberto. Matematica — volume
anico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMCA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRULBenedito. A conquista da matematica.
52 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciodidgico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6érgao publicos, jornais, revistas\eos
gue contenham os conteudos indicados.

MATEMATICA — Oficial Administrativo, Operador de C.O.D., Eletsi@, Leiturista de Medidor,
Engenheiro Eletricista, Economista, Contador e itécam Sistemas de Informacéao.

PROGRAMA DE PROVA:

Funcbes Reais: Ideia de funcao, interpretacdo &fecgs, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcéo
do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma funigh®2® grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigomam8emelhanca de triangulos. Teorema de Tales.
Relacbes métricas no triangulo retangulo. Teorem&ithgoras e suas aplicacdes. Geometria Plana
(tridangulos, quadrilateros, pentdgonos e hexagoruw#dfulo de area e perimetro. Circunferéncia e
Circulo: comprimento da circunferéncia, area doutdr. Nocdes de Geometria Espacial — calculo do
volume de paralelepipedos e cilindros circularéssre

REFERENCIAS:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matéraat Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e apliag. Volume Unico. 32 Edigdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; RIEO Roberto. Matematica — volume
unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMCA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes

1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

Pagina25  LecALLE

concursos



Centrais Elétricas de Carazinho S/A
& Eletrocar =" 5

**" Sommer « Carazinho « RS » CEP 99.500-000 Concurso Publico n° 001/2016

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRULCBenedito. A conquista da matematica.
52 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciodidgico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgéo publicos, jornais, revistasweos
gue contenham os conteudos indicados.

INFORMATICA — Oficial Administrativo, Operador de C.O.D., Eleisia e Leiturista de Medidor.
PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft \Wivsl7 Professional e versdes superiofBsArea

de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resgo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispastie Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e
Suporte, Desligar, Todos os Programas, PesquisgrdPnas e Arquivos e Ponto de Partida): saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificagr as propriedades, identificar, usar e configura
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéiasjisaixa de pesquisa, menus, icones, janelées]ldec
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefab]ethu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificasar, fechar programas e configurar, utilizandpases

da janela (botdes, painéis, listas, caixa de psagugaixas de marcagdo, menus, icones e etcgdoecl
e/ou mouse; (3) Janelas (navegacédo no Windowsadallho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel
de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organ identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferrameniesnes; usar as funcionalidades das janelas,
programas e aplicativos utilizando as partes delgafipotbes, painéis, listas, caixa de pesquiseasde
marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou m@)<Ribliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Aiaih
realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas,vagjypastas, icones e atalhos: localizar, copiavem
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, exgluecortar, colar, renomear, abrir, abrir com{adienviar
para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validositifiar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimepto® o0 programa Microsoft Word 2007 e versdes
superiores (1) Ambiente e Componentes do Programa: sabettifidar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componergegmkla, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo ndide paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Docuwsergbrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentddjizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teeladomouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramelats guias e grupos Inicio, Inserir, Layout dgrda
Referéncias, Correspondéncias, Revisao e Exibgdi@ formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentd$;Aguda: saber usar a Ajuda. Conhecimentos sobre
0 programa Microsoft Excel 2007 e versGes supexidfid Ambiente e Componentes do Programa:
saber identificar, caracterizar, usar, alterarfigorar e personalizar o ambiente, componentesiaig,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferrammegtaas, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e
identificar célula, planilha e pasta; saber selemi@ reconhecer a selecdo de células, planilpastas;

(3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, Vizsag formatar, salvar, alterar, excluir, renomear
personalizar, configurar planilhas e pastas, atido as barra de ferramentas, menus, icones, botdes
guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado e/osan®) Barra de Ferramentas: identificar e utiliza
0s icones e botbes das barras de ferramentas des eggrupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisédo e Exibicao, para formattarar, selecionar células, configurar, reconhace
formatacdo de textos e documentos e reconhecég@sale células; (5) Formulas: saber o signifieado
resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar ad@] _Internet Explorer 10 e suas versdéds
Ambiente e Componentes do Programa: identificambi@nte, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) Barra de Feremtas: identificar e usar as funcionalidades dealoh
ferramentas, de status e do Explorer; (3) Menusntificar e usar as funcionalidades dos menus
Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas @da; (4) Funcionalidades: identificar e usar as
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funcionalidades das barras de Menus, Favoritogid8alo Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra
de Comandos, Barra de Status; e (5) Bloqueio eoRa&izacao: saber bloquear a barra de ferramentas e
identificar, alterar e usar a opcao Personalizkitefox 20.0 e versbes superiar€d) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambient@cteristicas e componentes da janela principal do
Firefox; (2) Funcionalidades das Barras: identifieausar as funcionalidades das barras de Menus,
Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barétdtus; (3) Funcionalidades dos Menus:
identificar e usar as funcionalidades dos menusuifog Editar, Exibir, Historico, Favoritos,
Ferramentas e Ajuda. Google Chrome 43 e versdesristgs (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicasreponentes da janela principal; (2) Funcionakdad
identificar e saber usar todas as funcionalidade§&adogle Chrome. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Outlook 2007 e versdes superiordy Ambiente e Componentes do Programa: ideatiftc
ambiente, caracteristicas e componentes da jarietapal; (2) Funcionalidades: identificar e sahsar

as funcionalidades das barras de Menus (ArquivataEdExibir, Ir, Ferramentas, Ac¢des e Ajuda),
Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS OutlooR) el abalhando com E-Mails: identificar e saber
abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formataalvar, excluir, renomear, enviar e receber d;mai
utilizando funcionalidades da barra de ferramemesus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.
REFERENCIAS:

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows Professional e versbes superiores.
(Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows 7 Protesd e versdes superiores).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 200%ersdes superiores. (Ajuda eletrénica
integrada ao Programa MS Word 2007 e versdes supegyi

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel Z00(Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa MS Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorere9ersdes superiores (Ajuda eletronica
associada ao Programa Internet Explorer 9 e vessipEsiores).

MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 e versdes superiof@suda eletrbnica integrada ao Programa Firefox
20.0 e versoes superiores). Disponivel em: htgopgaport.mozilla.org/pt-BR/products/firefox.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 43 e versdes supsrifAjuda eletronica integrada ao Google
Chrome 43 e versoes superiores). Disponivel em:
https://support.google.com/chrome/?hl=ptBR&p=helpé&ssettings#topic=3227046.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlool0® e versdes superiores (Ajuda
eletrOnica integrada ao Programa MS Outlook 200&rgbes superiores).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugé Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Bno

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: concdi@sicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Géfjeda on-line (help).

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgéo publicos, jornais, revistas\wemos
gue contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: Oficial de Servigcos Gerais - Zelador

PROGRAMA DE PROVA:

Normas de seguranca do trabalho. Meio ambientead@ida. Prevencdo de acidentes. Ferramentas e
instrumentos de trabalho. Limpeza, conservacameidnamento da maquinaria e do equipamento de
trabalho. Coleta seletiva, separacéo e destinagidet& do lixo. No¢cbes de seguranca do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

REFERENCIAS:

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgéo publicos, jornais, revistas\wemos

gue contenham os conteudos indicados

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Oficial Administrativo.
PROGRAMA DE PROVA:
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Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Lagides. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Responsabilidade Civil da Administrac&ontrole da Administracdo. Correspondéncia
Oficial. Redacao Oficial. Formas De Tratamentopriessdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas
Comunicacbes Administrativas Oficiais. Modelos e@ocumentos utilizados. Condicbes Gerais de
Fornecimento de Energia Elétrica de forma atuatizadconsolidada (Resolugdo Normativa ANEEL
414/2010). Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Awlistrativa).

REFERENCIAS:

BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa dosBra Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a ld nBcionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Podefet 44 a 75).

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e aliées. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 eralfées. Institui normas para licitagcbes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 resifia. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, que regulamenta o art. 37, incisd, Xi4 Constituicdo Federal, institui normas para
licitacOes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 eraltdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.iBciso XXI, da Constituicdo Federal, modaliddee
licitacdo denominada pregao, para aquisicdo dedsasvicos comuns, e da outras providéncias.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéBresidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administieo. Atlas S.A.

MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentatid®i de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
KASPARY, Adalberto José, Redacgédo Oficial Normasa®os. Edita.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasiro. Malheiros Editores.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Dirdidministrativo. Malheiros Editores.

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Resoicdo Normativa n® 414, de 9 de
setembro de 2010 e alteragdes.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgéo publicos, jornais, revistas\wemos
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Operador de C.O.D.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei de Ohm. Circuitos em série, circuitos em pdmal€ircuitos de corrente alternada - parametros da
corrente alternada. Ligacdes em triangulo e estral&ncias em CA. Transformadores de distribuicbes
Operacao do sistema de poténcia; leitura das grasdelétricas e consumo em baixa, média e alta
tensao; sistema de protecdo em sistemas de dishthCondicdes Gerais de Fornecimento de Energia
Elétrica de forma atualizada e consolidada (Re&olu¢ormativa ANEEL 414/2010).ei n° 8.429/92
(Lei de Improbidade Administrativa).

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NR 10: §eranca em Instalacbes e
Servigos em eletricidade (atualizada).

CREDER, H. Instalacdes Elétricas. LTC.

GOMES, D.S.F.; MACEDO, F.F.; GUILLIOD, S.M. Aterraanto e Prote¢do contra sobretensdes em
sistemas de aéreos de distribuicdo. Editora EDUFF.

MILLER. R.H. Operacao de sistemas de poténcia. MaGHill.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A.J. Instalacoes Elétricag.C.

PROTECAO DE SISTEMAS AEREOS DE DISTRIBUICAO. Edio€ampus/Eletrobras.

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Resoicdo Normativa n® 414, de 9 de
setembro de 2010 e alteragdes.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e aliées. Lei de Improbidade Administrativa
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Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6érgao publicos, jornais, revistas\veios
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricista.

PROGRAMA DE PROVA:

Circuitos elétricos - Lei de Ohm. Circuitos em sgrtircuitos em paralelo. Circuitos de corrente
alternada - parametros da corrente alternada. éga@m triangulo e estrela. Poténcias em CA.
Transformadores de distribuicdes. Maquinas elé&rioaotor de inducdo: tipos, aplicacdes, calculos e
métodos de partida. Instalagdes elétricas: corsceitoalta tensdo. Baixa tensdo: redes de distiibuic
urbana e rural, instalacdes residenciais. Instatagn baixa e média tenséo, leitura das grandezas
elétricas e consumo em baixa, média e alta tefderacdo do sistema de poténcia. Condigbes Gerais
de Fornecimento de Energia Elétrica de forma aaddl e consolidada (Resolu¢cdo Normativa ANEEL
414/2010)Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa)

REFERENCIAS:

CREDER, H. Instalagfes Elétricas. LTC

MILLER. R.H. Operacao de sistemas de poténcia. MaGill.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A.J. Instalacfes Elétricag.C

RIC-BT - Regulamento de Instalagbes Consumidorasomecimento em Tensdo Secundaria de
Distribuicédo - Rede de Distribuicdo Aérea. 52 Edic&ersao 1.3. Janeiro/2011.

Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceeeives/Upload/CEEE-Ric-BT.pdf

RIC-MT - Regulamento de Instalagbes Consumidor&®rnecimento em Média Tensdo - Rede de
Distribuicdo  Aérea. 32 Edicdo - Versdo 1.0. Setef@008. Disponivel em
http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upléd@ CEEE_MT_2008 88326.pdf

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Resaicdo Normativa n°® 414, de 9 de
setembro de 2010 e alteracdes.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e aliées. Lei de Improbidade Administrativa.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgéo publicos, jornais, revistas\wemos
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLA(;AO E CONHECIMENTOS GERAIS: Leiturista de Medidor.

PROGRAMA DE PROVA:

Noc¢Oes sobre primeiros socorros, segurancga e bigierirabalho/cidadania/consciéncia ecoldgica e uso
do lixo. Condi¢cdes Gerais de Fornecimento de EaeHiétrica de forma atualizada e consolidada
(Resolucao Normativa ANEEL 414/201Qgi n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa)
REFERENCIAS:

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Resaicdo Normativa n°® 414, de 9 de
setembro de 2010 e alteracgdes.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e aliées. Lei de Improbidade Administrativa.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgéo publicos, jornais, revistas\wemos
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Engenheiro Eletricista.

PROGRAMA DE PROVA:

Instalacbes Elétricas - Conceitos basicos: forgraghotriz; correntes e tensfes C.C. e C.A;
impedancias; circuitos monofasicos e trifasicagdbes estrela e triangulo; transformadores. PBrdiet
instalagOes elétricas: quedas de tensdo admissiumisnsionamento dos condutores; fator de demanda;
fator de diversidade; aterramento. Instalacfes [panga motriz: instalacbes de motores; circuitos
alimentadores; circuitos dos ramais. Fator de pméncorrecdo do fator de poténcia; medigao;
localizacdo dos capacitores. Instalacdes de segrdnstalacdo de motores elétricos. Motores de
inducdo. Motores sincronos. Motores de correntgimaa. Dispositivos de partida. Protecdo contra a
sobrecarga e curto-circuito. Alternadores Trifésiquartes principais; regulador automatico de temsa
procedimentos de operacdo e manutencdo. Planemmamitecdo e desempenho de sistemas de
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distribuicdo de energia elétrica. Procedimentoglid&ibuicdo de energia elétrica no sistema elgétric
nacional — PRODIST. Normas Técnicas da ABNT relsaias com o cargo. Conhecimentos gerais em
AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referénaiasfiguracdes e utilitarios. Etica Profissional.
Condicdes Gerais de Fornecimento de Energia Edéthc forma atualizada e consolidada (Resolucéo
Normativa ANEEL 414/2010).ei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa)

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.41(nstalactes elétricas de baixa
tensao. 2004.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR IEC2271-200:2007: Conjunto de
manobra e controle de alta-tensdo. 2007.

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Resaicdo Normativa n°® 414, de 9 de
setembro de 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NR 10: 8eranca em Instalacbes e
Servicos em eletricidade (atualizada).

OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA ELETRICO - ONS. Md&dul8 - Programacéo diaria da
operacao eletroenergética.

CHAPMAN, S.J. Eletric Machinery Fundamentals. SecEdition.

CREDER, H. Instalacdes Elétricas. LTC.

FITZGERALD; HIGGINBOTHAM; GRABEL. Engenharia Eléta. McGrawHiill.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A.J. Instalacoes Elétricag.C.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e aliées. Lei de Improbidade Administrativa.

Colecéao Distribuicdo de Energia Elétrica. Editoeantpus/Eletrobras.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgao publicos, jornais, revistas\veios
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLA(;AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Advogado.

PROGRAMA DE PROVA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Sistemas Administrativos Sistema de Contencioso Administrativo,
Sistema Judiciario. Administracdo Publica. Podédministrativos. Atos Administrativos. Contratos
Administrativos e Licitagdo. Servigos Publicos.\@#wres Publicos. Improbidade Administrativa. Bens
publicos. Responsabilidade Civil da AdministracdBontrole da Administracdo. Organizacéo
Administrativa Brasileira. Lei de ResponsabilidaBiscal. Condicdes Gerais de Fornecimento de
Energia Elétrica de forma atualizada e consoliq&#solucdo Normativa ANEEL 414/2010). DIREITO
CONSTITUCIONAL. Poder Constituinte. Aplicabilidade interpretacdo das normas constitucionais.
Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. t@t de constitucionalidade das leis e atos
normativos. Principios Fundamentais. Direitos eagias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Organizacdo dos poderes. Tributacdo e orcamentden©recondmica e financeira. Ordem social.
Disposicdes constitucionais gerais e transitoriamendas constitucionais. Lei de Responsabilidade
Fiscal. DIREITO CIVIL. Pessoas naturais e jurididasmicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos.
Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prou&itD das obrigagbes. Contratos em geral. Corgrato
em espécie. Responsabilidade civil. Servidoesnt&.766/79 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano).
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Seré cobrado o Novo Ggalide Processo Civil — Lei n°® 13.105/15,
em vigor a partir de 18.03.2016). Das normas peuags civis. Da funcéo jurisdicional: Da jurisdigéo
da Acdo. Da competéncia interna. Dos sujeitos dogsso. Dos atos processuais. Da tutela provisoria.
Da formacéo, da suspenséo e da extincdo do prod@sgmocesso de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. Dos processos nos tribunais e dos rdeiompugnacédo das decisdes judiciais. Lei n°
9.099/95 (Lei dos Juizados Especiais Civeis e @am). Lei n°® 12.153/09 (Lei dos Juizados Especiais
da Fazenda Pdblica). Lei n°® 12.016/09 (Lei do Mdondale Seguranca). DIREITO PENAL.
Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Pegas. Penal. Extincdo da Punibilidade. Dos crimes
contra a honra. Dos crimes contra a inviolabilidadke correspondéncia. Dos crimes contra a
inviolabilidade dos segredos. Crimes contra o ip&inio. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a
Administragdo Publica. Dos crimes praticados patiqdar contra a Administracdo em geral. Lei n°
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8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescentd3EIDIO PROCESSUAL PENAL. Inquérito Policial.
Acdo Penal. Acao Civil. DIREITO DO TRABALHO: Congsth¢do das Leis do Trabalho. Normas
gerais de tutela do trabalho. Identificacdo pradfissl. Duragdo do trabalho. Férias anuais. Segarang
medicina do trabalho. Normas especiais de tuteldratmalho. Protecdo do trabalho da mulher e do
menor. Contrato individual de trabalho. Gratificagke natal. Fundo de garantia por tempo de servico.
Justica do trabalho. Processo judiciario do trabalBindicancia. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Justica do Trabalho. Varas do Trabalhopiinais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competénciavi€es auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério
Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalRrocesso em Geral. Dissidios Individuais.
Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. DIREITCEPRENCIARIO: Seguridade Social: satde,
assisténcia social e previdéncia social; Concétincipios Constitucionais. Direito previdenciario:
autonomia, definicdo e fontes. Aplicacdo da levjolenciaria no tempo e no espaco. Contribuicbes e
contribuintes da seguridade social. Regime geralpaavidéncia social: beneficiarios, prestacoes,
beneficios, servicos. DIREITO TRIBUTARIO: Sistemabltario Nacional. Normas Gerais. Obrigacéo
Tributaria: hipétese de incidéncia. Fato imponi@&ljeitos ativo e passivo. Responsabilidade tritauta
Crédito Tributario: lancamento. Modalidades. Reawis&uspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidades e
isencdo. Tributos: natureza juridica. Conceitos§lfacacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribgicde
Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios @aedito Tributario. Administracdo tributéaria.
Crimes contra a ordem tributéria, econbmica e eoms relagbes de consumo. DIREITO DO
CONSUMIDOR: Cddigo de Defesa do Consumidor.

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBraCom as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao conteudo programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1848teracbes. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 teratGes. Dispbe sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito trévid aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 199eeagbes. Define crimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relacdes de consumo, e 1@ puovidéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margco de 1964 e afi@es. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamenb@alancos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal.

MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malhes Editores.

NASCIMENTO, C.V. Comentérios ao Cbdigo Nacionalblitiario. Revista Forense.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro@0le alteracdes. Institui o Codigo Penal.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.688, de 03 de outubro @d1le alteracdes. Lei das Contravencdes Penais
BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 eraltées. Define os crimes de responsabilidade e
regula o respectivo processo de julgamento.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998@lteracdes. Dispde sobre as san¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e ativided®gms ao meio ambiente, e da outras providéncias.
CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que cant®nteldo programatico acima relacionado.
Saraiva.

MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumesequoontém conteudo programatico acima
relacionado. Atlas S/A.

PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro.tBh Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

BRASIL. Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973teratdes. Institui o Codigo de Processo Civil.
BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 198Mte¥agdes. Dispde sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras pénadahs.

BRASIL. Lei n°® 7.347, 24 de julho de 1985 e altéex; Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ampiaatconsumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisigd e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994 eraltées. DispOe sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

BRASIL. Lei n® 9.099, 26 de setembro de 1995 eagfies. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 12.016, de 07 de agosto de 2009cipima o mandado de seguranca individual e
coletivo e da outras providéncias.

Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. - ASSIS, AnGarimento da Sentenca. Forense.

GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasilei®araiva.

SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

THEODORO J.H. A Reforma da Execuc¢éo do Titulo Butt@ial. Forense.

WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Peesual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBraCom as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao conteudo programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro @7 e alteracdes. Dispde sobre a organizacao da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes parRefarma Administrativa e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho dell®@4alteracbes. Dispde sobre desapropriacdes por
utilidade publica.

BRASIL. Lei n° 4.132, de 10 de setembro de 196Rezagdes. Define os casos de desapropriacdo por
interesse social e dispde sobre sua aplicacao.

BRASIL. Lei n® 4.898, de 09 de dezembro de 1968ezagdes. Regula o Direito de Representacdo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Ciiéeal, nos casos de abuso de autoridade.

BRASIL. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 eratf@es. Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimentmihocitexercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao
na administragdo publica direta, indireta ou furatzad e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 erafi@es. Dispde sobre a concessao de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e d4 qutnagiéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 erati@es. Institui normas para licitacfes e contrdéos
Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 19%iteracdes. Dispde sobre o regime de concesséo e
permissdo da prestacao de servigos publicos, aetdis@rovidéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 eraltdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, modalidade de lica denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 20&#texacOes. Institui normas gerais para licitacdo e
contratacdo de parceria publico-privada no amlatadministracao publica.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 20léglta o acesso a informagbes e da outras
providéncias.

PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicadviétodo.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagbe Contratos Administrativos. Sdo Paulo:
Dialética.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brésro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Madiros Editores.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 2@d., S&o Paulo: Saraiva, 2014.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributarigs. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2014.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizati®. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2014.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 3dd. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresariashgiematizado, 52 ed., Sdo Paulo: Gen/Método,
2015.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematiza S&o Paulo: Saraiva, 2015.
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PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. No Curso de Direito Civil: obrigagdes.
vol. 2, 14. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2014.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. No Curso de Direito Civil:
responsabilidade civil. vol. 3, 12. ed. Sdo Pa8hraiva, 2013.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. No Curso de Direito Civil: contratos
teoria geral. vol. 4, tomo |, 10. ed. Sdo Pauleaisa, 2013.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. No Curso de Direito Civil: contratos em
espécie. vol. 4, tomo Il, 7. ed. S&o Paulo: Sar&0a3.

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Reseicdo Normativa n® 414, de 9 de
setembro de 2010 e alteracgdes.

Além das obras doutrinarias indicadas, também irgega bibliografia toda a legislagdo pertinente a
matéria constante do programa do edital, assim cosi@nunciados de sumulas do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgéo publicos, jornais, revistas\wemos
gue contenham os conteudos indicados.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgéo publicos, jornais, revistas\wemos
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLA(;AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Economista.

PROGRAMA DE PROVA:

Andlise Microecondmica. Teoria do Consumidor. Tedelementar do Funcionamento do Mercado.
Elasticidades. Teoria da Firma: Producdo e Firmstlrukuiras de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Concorréncia monopolista, Oligopodlio. ganizacdo Industrial. Formagdo de Precos.
Maximizacdo de Lucros. Poder de Mercado e Est@at€gimpetMarcia.Valiatil@BR.nestle.comitiva.
Mercado para fatores de producdo. Equilibrio gerdtficiéncia Econdémica. Teoria do Bemestar.
Mercados com informacdo assimétrica. Teoria dossjogquilibrio de Nash e estratégia competitiva.
Regulacdo Econdmica: teoria da agéncia. Analiserddaonémica. Contabilidade nacional. Definicdo
das principais variaveis, variaveis de fluxo, waeia de estoque, variavel nominal e real. Consumo,
poupanca e investimento. Oferta agregada. Demagrdgaala. Economia monetaria. Demanda e Oferta
de Moeda. Moeda, Taxas de cambio e juros. InflagdDesemprego. O setor externo. Politicas
macroecondmicas em economia aberta. Determinacémnda e estabilizacdo. No¢cbes sobre as teorias e
modelos de crescimento econdémico e ciclos econ@mi&monomia do Setor Publico. Funcdes
econdbmicas do governo. Bens publicos e externaglaBeceita publica e os impostos. Funcdes
econdmicas dos impostos. Categorias de tribut&éwipios de tributacdo. Efeitos da politica ttévia
sobre as unidades econdémicas, demanda, poupangasémentos. Gastos Publicos. Orcamento. Curva
de Laffer. Sistema Tributario Brasileiro. Lei despensabilidade fiscal. Projetos de Investimento e
Instrumentos de avaliagdo econdmica de servicasdde. Avaliacdo de projetos de investimento sob
ponto de vista privado e sob ponto de vista soEsstiudo de viabilidade. Estudo de mercado. Valor do
dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no tenigpa efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de
aceitacdo, taxa de desconto. Planos de financiam@mdlise do ponto de equilibrio e efeitos da
alavancagem. Avaliacdo de alternativas de Investimd/létodos de decisao de investimento. Hipoteses
subjacentes aos métodos de avaliagdo. Analisesdo eém projetos de investimento. Beneficio/custo
social. Instrumentos de avaliacdo econdmica decesrda saude: analise-custo beneficio, analigecus
efetividade, analise custo-utilidade. Planejamefstratégico. Conceito de planejamento estratégico.
Metodologia de elaboracdo e implementacdo do @erexto estratégico. Diagnostico estratégico,
analise externa, analise interna. Missdo da empEstaatégias empresariais. Politicas empresariais.
Projetos e Planos de acédo. Nocdes basicas destsdatConstrucdo de indices simples. Construcédo de
indice agregado de precos. Nimeros indices. Pretaisvos. Mudanga do periodo-base. indice de
precos. Medidas de tendéncia central, medidas dperdi@o, covariancia, correlacdo. Nocdes de
distribuicdo de probabilidades. Testes de hipétddepriedades da variancia. Ajustamento de cugvas
método de minimos quadrados. Andlise de regressaorrelacdo. DefinicAo da Estrutura dos
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Procedimentos de Regulacdo Tarifaria — PRORET, alidlagdo da regulamentacdo acerca dos
processos tarifariofei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa)

REFERENCIAS:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Admagé Financeira. Sdo Paulo: Atlas.

HESS, G., PAES, L.C.R., MARQUES, J.L. e PUCCINIgEnharia Econdmica. Rio de Janeiro: Forum
Editora.

MUSGRAVE, Richard A. e MUSGRAVE, Peggy B. Finangashlicas: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Campus.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamé&stinatégico: Conceitos, Metodologia, Préticas.
S&o Paulo: Editora Atlas.

PINDYCK, Robert S. e RUBINSFELD, Daniel L. Microgeamia. S&o Paulo: Makron Books.

PIOLA, Sergio Francisco e VIANNA, Solon Magalhdesrganizadores). Economia da Saude —
conceitos e contribuicdes para a Gestdo da SaineleRlaneiro, IPEA. Especificamente os capitulos 9
e 10, também disponiveis em: http://www.ipea.gdadencia/images/stories/PDFs/livios/CAP9.pdf
[Cap. 9 - UGA, Maria Alicia Domingues, Instrumenits avaliagio econdmica dos servicos de saude:
Alcance e limita¢des]. http://www.ipea.gov.br/agafimages/stories/PDFs/livros/CAP10.pdf [Cap 10 -
IUNES, Roberto F., A concepc¢ao econdmica de custos]

RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico — Uma aagem introdutéria. LTC — Livros Técnicos e
Cientificos Editora.

SACHS, Jeffrey D. e LARRAIN, Felipe B. Macroeconam$ao Paulo: Makron Books.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. Sado Paulo: McGralk-H

LEGISLACAO: Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Giementar 101 de 4 de maio de 2000.
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL. Reseicdo Normativa n°® 435, de 24 de
maio de 2011 e alteragdes.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e aliées. Lei de Improbidade Administrativa.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6érgao publicos, jornais, revistasveios
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contador.

PROGRAMA DE PROVA:

Contabilidade Geral: Conceito, principios contab€mntas: conceito, funcéo, funcionamento, tecaism d
contas, classificacdo das contas. Plano de Cootexeito, finalidades, caracteristicas, planificaca
contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, dsspdes legais, livros de escrituracdo, formalidaaie
escrituracdo contabil. Lancamento: conceito, ¢ogépara debitar e creditar, formulas de lancamento
retificacdo de lancamentos, documentos contabestanBete de Verificacdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultadéxeecicio: periodos contédbeis, regimes de apuracao
do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliagcadndestimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial. Demonstracfes Contaligesnonstracdo do Resultado e Demonstracdo do
Resultado Abrangente, Balanco Patrimonial, Demagadtr das Muta¢cbes do Patriménio Liquido e
Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos AcumuladosA B\Demonstracdes do Valor Adicionado,
DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Notas Eajias as Demonstracdes Contabeis. Prestacao
de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e devadministrador publico de prestar contas. Relasorio
de gestdo. Controle Interno e Externo e as Contagr@amentais: Controle Interno, Controle Externo,
Tomada de Contas e Prestacédo de Contas. Licitagdastratos administrativos. Lei n° 8.429/92 (Lei d
Improbidade Administrativa).

REFERENCIAS:

BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEE - MCSE- Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico.

BRASIL Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976@ezaaiOes. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.
BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e aliées. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 eratiées. Institui normas para licitacbes e contratos
da Administracdo Publica e d& outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994, iedda. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 d
junho de 1993, que regulamenta o art. 37, incisd, Xi4 Constituicdo Federal, institui normas para
licitaches e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 eraltdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.iBciso XXI, da Constituicdo Federal, modaliddee
licitacdo denominada pregao, para aquisicao dedsasvicos comuns, e da outras providéncias.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de corlidbhde. Atlas.

BRAGA, Hugo Rocha; Demonstracdes Contabeis: estusnalise e interpretacdo. Atlas.
CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizagao do t&msa de Controle Interno Municipal.
CRC/RS.

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Intiirih. Atlas.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo finanee#&kddison Wesley.

GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoegratica basicas. Saraiva.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atla

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOSyiovaldo dos. Manual de Contabilidade
Societéria — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Béasica. Atlas.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabdiela Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilid&C/RS.

ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Adminigi@ Financeira: corporate finance. Atlas.
SANTOS, A. Demonstracao do valor adicionado: cofabagar e analisar a DVA. Atlas.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamentalm Enfoque Administrativo. Atlas.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6rgao publicos, jornais, revistasveios
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico em Sistemas de Informac&o.
PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: fewnplementacdo e administracdo de sistemas
operacionais: Windows 2000, 2003 e 2008 Server,ddwus XP Professional.inux. Sistemas de
Informac&o: engenharia da informacdo, modelagem dddos (modelo E-R), modelagem de
procedimentos, dicionario de dados, conceito eepyofle banco de dados relacionais. Noc¢des de
Programacéo: construcéo de algoritmos, tipos desdaonples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressOegmnuins de entrada e saida, fungbes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de dentsabprogramacédo, passagem de parametros,
recursividade, programacdo estruturada. Orientac&bjetos: conceitos fundamentais, programacao
orientada a objetos. Desenvolvimento de Aplicacpescipios de engenharia de software. Conceitos
basicos de UML (Unified Modeling Language). Sisten@erenciadores de Banco de Dados (SGBD) e
Bancos de Dados: conceitos e arquitetura paransstale bancos de dados, caracteristicas de um
SGBD, modelagem de dados e projeto de banco desda@l@ ambiente relacional e modelagem
multidimensional, linguagens de definicdo e maripab de dados: SQL, banco de dados ORACLE e
MySQL, nocdes deDatawarehousinge Datamining Administragdo de Dados e Administracdo de
Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estrutugasaticos de dados, métodos de acesso, organizacac
fisica de arquivos. Redes de computadores: tipose®ms de transmissdo, topologias de redes de
computadores, arquiteturas de redes de computadéoescas basicas de transmissao de informacéao,
modelo OSI da ISO, elementos de interconexdo desreé computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways), construcdo e gerenciamentgistemas cliente-servidor, servidores de email,
servidores Web e servidores proxy; dominios, seregl DNS e entidades de registros, conceitos e
aplicacdes sobre protocolo TCP/IP, seguranca emsrdd computadores (autenticacdo de usuarios,
senhas e Kerberos). Seguranca em redes de commstadonceitos de seguranca da informacéo,
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classificacdo da informacdo, seguranca fisica eiraega logica, ataques e protecbes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, apksagBancos de dados, redes, inclusive firewalls e
proxies, pessoas e ambiente fisico, sistem&@adkup(tipos de backups, planos de contingéncia e meios
de armazenamento para backups), virus de compufidos de virus, danos causados por virus,
antivirus, Cavalo de Troéia, Spoof e negacdo deicggrvspywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacdo, seguranca renktt (conceitos basicos de VPN e seguranca de
servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNIS9i n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa)
REFERENCIAS:

ARAUJO, J. Comandos do Linux: Uso eficiente e aadog Ciéncia Moderna.

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Pattel a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco
eletronico http://cartilha.cert.br/ em 15 de jultev2008.

ARGENTON, A.B. Uma proposta para gerenciamento d8 @m redes IEEE802.16.

Disponivel no link:
http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/A8600652219.pdf?sequence=1

BATTISTI, J. Windows Server 2003: Curso completacél Books.

CARISSIMI, A.S. Redes de computadores. Bookman.

COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Aktme

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL - cgi.br. Cédigde autorregulamentacdo para pratica
de e-mail marketing. Disponivel no link: http://wvegi.br/publicacoes/documentacao/cod-autoreg-
email-marketing.htm

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL - cgi.br. Resghio CGIl.br/RES/2010/004/P.
Disponivel no link: http://www.cgi.br/regulamentagaesolucao2010-004.htm

DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

DATE, C.J. Introducéo a Sistemas de Bancos de D&#ospus.

D'AVILA, E. Montagem, manutencéo e configuracdadmputadores pessoais. Erica.

EMC Education Services. Armazenamento e Gerencimmda Informacbes - Como armazenar,
gerenciar, e proteger informacdes digitais. Bookman

EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programargramando numa linguagem algoritmica
executavel (ILA). Book Express.

FOROUZAN, B.A. Comunicacao de dados e redes de atadpres. McGraw-Hill.

GUEDES, T.A.G. UML - Uma Abordagem Pratica Guedisvatec.

HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados. Sagra-tiozza

KERNIGHAN, B.W.; RITCHIE, D.M. C: A Linguagem de &gramacéo Padrao ANSI. Campus.

LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley $ka

MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.Girdévo. Makron.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft WindowsPX (Ajuda eletronica integrada ao
Windows).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Window9@, 2003 e 2008 Server. (Ajuda
eletrnica integrada aos sistemas operacionais M8aWs 2000 e 2003 Server).

NETO, U. Dominando Linux Firewall Iptables. Ciénigmderna.

NIC BR Security Office. Praticas de Seguranca paministradores de Redes Internet. Versao 1.2.
Disponivel no link: http://www.cert.br/docs/seg-adedes/

NIC BR Security Office. Politicas de Seguranca.

Disponivel no link: http://www.cert.br/docs/seg-atedes/seg-adm-redes.html#subsec2.1

OLIVEIRA, R.S. Sistemas operacionais. Sagra Lupzatt

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill

REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemasfdemacao. Brasport.

SANTOS, R.R.; MOREIRAS, A.M.; REIS, E.A.; ROCHA, &. Curso IPv6 Basico. Nucleo de
Informacé&o e Coordenacao do ponto BR.

Disponivel no link: http://www.ipv6.br/pub/IPV6/MeiPv6CursoPresencial/IPv6-apostila.pdf
SERAFIM, V.S. Um verificador seguro de integridaidearquivos.

Disponivel no link: http://www.lume.ufrgs.br/biteam/handle/10183/2756/000325799.pdf?sequence=1
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SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redde computadores: das LANs, MANSs e
WANSs as redes ATM. Campus.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada — ABD

VILLAS, M.V.; FERREIRA, A.G.M.; LEROY, P.G.; MIRANR\, C.; LEFEVRE, C. Estruturas de
Dados Conceitos e Técnicas de Implementacdo. Campus

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e aliées. Lei de Improbidade Administrativa.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdfésais de 6érgao publicos, jornais, revistas\veios
gue contenham os conteudos indicados.

Caso existam opinides divergentes entre os autoredados nas referéncias dos Conhecimentos
Especificos, prevalecerd a informacdo constante nebra mais atual dentre as bibliografias
indicadas.
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Anexo IV — Metodologia da Prova de Aptidao Fisica.

Teste de impulsdo horizontal (masculino e feminino)

Os procedimentos para a execuc¢ao do teste de idopldgizontal para os candidatos do sexo masculino
e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.

a) Ao comando, o candidato devera posicionarfés da linha demarcatéria inicial, em pé e com
pés paralelos e sem tocar a linha.

b) Ao comando INICIAR, o candidato devera, com umco impulso e sem corrida de
aproximacgao, saltar a frente a maxima distanciaipels buscando ultrapassar o espaco entre aslinha
demarcatoérias inicial e final. A marcacédo da digiisaltada sera considerada a distancia entre@ma
inicial e a regido mais proxima do corpo do candidge tocar o solo.

MASCULINO FEMININO
Distancia Pontos Distancia Pontos
Até 1,75 m Eliminado Até 1,35 m Eliminado
Acimade 1,75 m Aprovado Acima de 1,35 m Aprovado

Teste de flexdo de quadril em 60 segundos — “abdamai” (masculino e feminino):

Os procedimentos para a execucao do teste de ftexgoadril em 60 segundos para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos aspestyua.

a) O avaliado posiciona-se em decubito dorsakif@apara cima) com o quadril flexionado e
joelhos flexionados formando um angulo de 90° (ntavgraus) na articulagéo do joelho, e plantas dos
pés apoiadas no solo. Os antebracos séo cruzabms sdorax, de forma que a mao direita toque o
ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombrtodirei

b) Os pés sdo segurados pelo professor resporsdaehplicacdo do teste, fixando-os no solo
durante toda a execucao do teste.

c) O avaliado realizara a flexdo do tronco até qaecotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posicao inicialgag as escapulas toquem o solo, contando-se assim
um movimento ou uma flexdo, e se ndo houver o twidka parte média superior das escapulas com o
solo a flexdo é considerada incompleta e ndo saisiderada.

d) Sera permitido o repouso entre 0s movimentogstaoto que o0 tempo maximo para a
realizacdo do teste seja de 60 segundos, compwepdaas as flexdes realizadas até o término damtemp

MASCULINO FEMININO
Numero de Flexdes Pontos Numero de Flexdes Pontos
Até 20 Eliminado Até 15 Eliminado
Acima de 20 Aprovado Acima de 15 Aprovado

Teste de corrida de vai-e-vem de 20 metros — teste Iéger (masculino e feminino):

Os procedimentos para a execucao do teste depageros candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos aspectos a sequir.

a) A prova consiste em percorrer a distancia da, 2n ritmo cadenciado por cd, conforme
padrdo estabelecido internacionalmente. Os estéapossentam velocidades de deslocamento que
devem ser mantidas por periodos com duracdo apadeimle 1 minuto, conforme tabela a seguir:

Estagic Velocidade (km' | Tempo (minutos' | Numero de ldas e Volta
1 85 1 7
2 9,C 2 8
3 9,k 3 8
4 10,C 4 8
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5 10,5 5 9
6 11,C 6 9
7 11, 7 1C

b) Nao é permitido andar, bem como o avaliadopuiiera parar ou retirar-se da area de teste.

c) Sera desclassificado o candidato que ndo comsagompanhar o ritmo de deslocamento
predeterminado pela emisséo sonora entre a digstda@0 metros estabelecida pelos cones.

d) O teste sera iniciado no momento em que o al@lideterminar por meio do comando
especifico: “Prepara! Vai!”, ou por apito. O inicsera concomitante com a orientacdo sonora. O teste
sera encerrado tao logo atinja o estagio 6 para&hsm 5 para mulheres.

e) Nao sera permitido parar nem descansar duvartte para depois reiniciar a prova.

f) Sera desclassificado o candidato que ndo cairsegopmpanhar a velocidade de deslocamento
estabelecida para o estagio.

g) A pontuacado do Teste de Léger sera dada pegieslcancado, sendo o estagio minimo a ser
alcancado para candidatos do sexo masculino: Stagie minimo a ser alcancado para candidatas do
sexo feminino: 4.

h) Sera permitida apenas uma tentativa para Gaatdato(a).

Teste de barra fixa:

Os procedimentos para a execucao do teste de feargpara os candidatos do sexo masculino
obedecerdo aos aspectos a seguir.

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato deveré&rmtkpar-se na barra, com pegada livre
(pronacéo ou supinacéo) e bracos estendidos, podendber ajuda para atingir essa posicéo, devendo
manter o corpo na vertical e sem contato com g solo

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionardngltaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em segestiendera novamente os cotovelos até a posicaal.inic

A contagem das execuc¢des corretas levard em coensdabeas seguintes observacoes:

a) 0 movimento so sera considerado completo apitaleextensdo dos cotovelos;

b) a ndo extenséo total dos cotovelos, antesidio ide uma nova execugédo, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computadoasemipenho do candidato.

N&o sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquee phe sustentacdo da barra apés o inicio das
execucodes, sendo, no entanto, permitida a flexépeiaas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer material para pgéio das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

O candidato devera realizar, no minimo, 3 (trésjdes completas para ser considerado APTO. A néo
execucdo de pelo menos 3 (trés) flexBes validamirelra o candidato. Aquele que ndo atingir a
performance exigida na primeira tentativa, ser&edida uma segunda tentativa, apés 5 (cinco) nmsnuto
da realizacao da primeira, podendo reverter aituecao inicial.

Os procedimentos para a execucgéo do teste defbxarpara os candidatos do sexo feminino obedecerdo
aos aspectos a seguir.

a) ao comando “em posicao”, a candidata dever&ndiepar-se na barra, com pegada livre
(pronacgéo ou supinacéo), mantendo os bracos fledase o queixo acima da parte superior da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posic¢ao;
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b) ao comando “iniciar”, depois de tomada a pasigécial pela candidata, o fiscal da prova
inicia imediatamente a cronometragem do tempo, rikvea candidata permanecer na posi¢cdo, no
minimo, 10 (dez) segundos, sendo que o fiscal @/ séempo decorrido na execugao.

N&o sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquee e sustentacdo da barra apds o inicio das
execugodes, sendo, no entanto, permitida a flexéipeiaas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer material para pgéio das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

A candidata que mantiver a suspensao por, no minl@gdez) segundos sera considerada APTA.
Aquela que ndo atingir a performance exigida nang@ria tentativa, sera concedida uma segunda
tentativa, apds 5(cinco) minutos da realizacaorioagira, podendo reverter a sua situacao inicial.

Teste de robustez fisica — teste de dinamometria maal:

Os procedimentos para a execucado do teste de ealfista para os candidatos do sexo masculino e do
sexo feminino obedecerao aos aspectos a seguir.

a) O candidato devera posicionar -se em pé, castaahento lateral das pernas, os bragos ao
longo do corpo, o punho e antebraco em posicaor@®pao, segurando o dinambmetro na linha do
antebraco.

b) O candidato, nesta posicéo, devera realizagiarrtensao possivel de flexdo dos dedos, com a
preensdo da barra movel do dinamémetro entre asaed base do polegar.

¢) Nao sera permitido nenhuma movimentacéo dovetiiee punho.

d) O candidato tera trés tentativas sendo estasrdeacdo maxima, que devem ser realizadas de
forma alternada, em cada uma das méos, tendo @sulbado a soma de ambas as méaos.

e) O indice minimo exigido para a aprovacgao é:

Masculino = 80 kgf Feminino = 60 kgf
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