PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO- SP _
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2016 Instituto

EDITAL DE PRIMEIRA RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Pirapozinho, Estado de S&o Paulo, por meio de seu
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, sob a organizacdo da empresa Instituto Exceléncia
Ltda - ME, resolve RETIFICAR o edital do PROCESSO SELETIVO- EDITAL
001/2016, publicado no dia 09 de abril de 2016, conforme segue:

\ [) Onde se [€:
DAS VAGAS
CARGO N° DE | REQUISITOS JORNADA VENCIMENTO TAXA DE
VAGAS HORAS/ BASE INSCRIQAO
SEMANAL
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE - ESF VI Completo e residir
Parque Residencial na area da
Natal Marafon comunidade em
que ird atuar
desde a data da
publicagdo deste
edital.

7 - DA CLASSIFICACAO:
7.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos
aprovados, destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista
contendo a classificacdo desses ultimos.

ANEXO | — REQUISITOS

BAIRROS Ne REQUISITOS | JORNA | VENCIMENT | TAXA DE
INTEGRANTES DE DA O BASE INSCRICA
CARGO VAG HORA (@)
AS S/
SEMA
NAL
AGENTE Jardim S&o Pedro | CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI Il, Parque Fundamental
O DE SAUDE | Residencial Natal Completo e
- ESF VI | Marrafon e residir na area
Parque CDHU Bento da
Residencial Pimentel, comunidade
Natal Marafon Residencial padre em que ira
Hilario I, 1l e Ill. atuar desde a
data da
publicagcdo
deste edital.
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| 1) Leia-se:
DAS VAGAS
CARGO N° DE | REQUISITOS JORNADA VENCIMENTO TAXA pE
VAGAS HORAS/ BASE INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE - ESF IV Completo e residir
Parque Residencial na area da
Natal Marafon comunidade em
que ira atuar
desde a data da
publicacdo deste
edital.

7 - DA CLASSIFICACAO:

7.2 - Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos
aprovados em cada area de atuacdo de Ampla concorréncia, e uma lista de
classificacdo final apenas para portadores de deficiéncia (PNE) em cada area de

atuacao.
ANEXO | - REQUISITOS
BAIRROS Ne REQUISITOS | JORNA | VENCIMENT | TAXA DE
INTEGRANTES DE DA O BASE INSCRICA
CARGO VAG HORA (0]
AS S/
SEMA
NAL
AGENTE Jardim S&o Pedro | CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI I, Parque Fundamental
O DE SAUDE | Residencial Natal Completo e
- ESF IV | Marrafon e residir na area
Parque CDHU Bento da
Residencial Pimentel, comunidade
Natal Marafon Residencial padre em que ird
Hilario I, 1l e Ill. atuar desde a
data da
publicacdo
deste edital.

Pirapozinho, 13 de Abril de 2016.

Orlando Padovan
PREFEITO MUNICIPAL



MUNICIPIO DE PIRAPOZINHO — SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO 001/2016 | n St I tU tO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2016

O MUNICIPIO DE PIRAPOZINHO, Estado de Sdo Paulo, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n. 54.801.121/0001-61, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr. ORLANDO PADOVAN, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, torna publico a abertura, do PROCESSO SELETIVO de provas para admissdo de
pessoal, pelo Regime C.L.T. (Consolidacdes das Leis de Trabalho), no quadro de servidores do
MUNICIPIO DE PIRAPOZINHO — SP, com sede na Rua Machado de Assis, n° 728, Centro,
PIRAPOZINHO - SP regido de acordo com Lei Orgénica Municipal, demais Leis e Decretos
Municipais em vigor referentes a presente matéria e as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante desse Edital.

Conforme cronograma - Anexo V.

DAS VAGAS

As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo relacionados, e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima, conforme o presente Edital, VERIFICADOS OS
REQUISITOS ESPECIAIS CONSTANTES NO ANEXO I:

CARGO N° DE | REQUISITOS JORNADA VENCIMENTO TAXA DE
VAGAS HORAS/ BASE INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE - ESF | Completo e residir
Jardim Vantini na area da

comunidade em
que ira atuar
desde a data da
publicagdo deste

edital.
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE - ESF Il Vila Completo e residir
Marques na area da

comunidade em
que irda atuar
desde a data da
publicagdo deste

edital.
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE - ESF Il Completo e residir
Jardim Soledade na area da

comunidade em
que irda atuar
desde a data da
publicagdo deste

edital.
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE - ESF VI Completo e residir

Parque Residencial na area da
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Natal Marafon comunidade em
que ird atuar
desde a data da
publicagdo deste

edital.
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE — ESF V Vila Completo e residir
Santa Rosa na area da

comunidade em
que ird atuar
desde a data da
publicacdo deste

edital.
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE - ESF VI Completo e residir
Unidade Central e na area da
AGENTE comunidade em
COMUNITARIO DE que ird atuar
SAUDE - UBS I desde a data da
PACS publicacdo deste
edital.
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE - ESF Vil Completo e residir
Jardim Morada do na area da
Sol comunidade em

que ird atuar
desde a data da
publicagdo deste

edital.
AGENTE CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE — UBS Ide Completo e residir
Itororo, na area da
Paranapanema com comunidade em
servico de EACS que ird atuar

desde a data da
publicagdo deste

edital.
AGENTE DE | CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMBATE AS Fundamental
ENDEMIAS Completo

O PROCESSO SELETIVO seré regido pelas instrucdes a seguir:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das legislacdes vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, as vagas e os valores das inscricbes encontram-se no Anexo | do presente
Edital.

1.3 - As atribuicOes que caracterizam cada cargo estéo descritas no Anexo Il do presente Edital.
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1.4 - O PROCESSO SELETIVO compreendera a aplicacao de Prova Escrita Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatdrio.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no
quadro de avisos da Prefeitura do MUNICIPIO DE PIRAPOZINHO - SP, com sede na Rua
Machado de Assis, n° 728, Centro, PIRAPOZINHO — SP, em jornal com circulacdo no municipio
e na Internet, no endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.7 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horério oficial de Brasilia/DF.
2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preencherd conforme o caso, até o ato da contratacdo, todos 0s requisitos
exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos 0s atos inerentes a este PROCESSO
SELETIVO serdo _exclusivamente realizados pela internet _no_site da empresa

organizadora:

+ Em hipo6tese alguma serd devolvido o valor pago com inscricdo realizada de forma
incorreta.

* Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao cargo.

« Em hipotese alguma seré aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteragfes de
locais de realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - S&o condigbes para a admissao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal, e demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro.

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao.

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgao competente.

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos.

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que deverd ser comprovado através de certiddo
emitida pelo 6rgdo competente.

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica.

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servi¢o publico ou justa causa (Federal, Estadual, ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo.
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2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgdo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacédo
pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas no subitem 2.2
serd feita no ato da contratacdo. A ndo apresentacdo € fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscricéo.

2.4 - O candidato deverd ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo,
bem como ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br no
periodo das 08:00h do dia 11 de abril de 2016 até as 23:59h do dia 21 de abril de 2016.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este PROCESSO SELETIVO identificado pelo nome do
Municipio de Pirapozinho- SP e acessar o Formulario de inscri¢cdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscri¢éo, conferir todos os dados preenchidos e
seguir os procedimentos dados no site até a impressao do boleto bancéario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria
até o prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmacao da inscricdo pode ser feito através do mesmo site no
"Menu do Candidato".

2.5.6 - O comprovante de Inscri¢éo € o boleto bancéario devidamente quitado.

2.6 - O Municipio de Pirapozinho- SP e a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscricéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Apo6s as 23:59h do dia 21 de abril de 2016 ndo sera possivel acessar o Formulario de
Inscricdo e consequentemente imprimir o boleto.

2.8 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 22 de abril de 2016.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do PROCESSO SELETIVO, ou ainda para outros
Processos Seletivos.

2.10 - Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.
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2.11 - Nao serd aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancério ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico do Formulério de
Inscricao online, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.13 - Nao haveréa devolucgéo do valor de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer
qgualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢bes
estabelecidas no Edital, terd sua inscricao cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos
0s atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informagfes prestadas
no Formulario de Inscricao.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faga a
devida correcdo na lista de presenca. Posteriormente o candidato devera realizar a retificagéo
dos seus dados no “Menu do Candidato”, no site da empresa sob pena de desclassificacao.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.17 - Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua
responsabilidade se se inscreverem, cientes de que nédo havera a possibilidade de reembolso do
valor pago com a titulo de taxa de inscri¢ao.

3 - DAS ISENCOES:
3.1 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.
4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n°® 3.298/99, ser& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377,
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
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provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para aprovagao.

Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deveréo ser requeridos no Formulario de
Inscricdo online no campo especifico, durante o periodo das inscricbes destinados a estes, e
apos realizada a inscricdo enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto
Exceléncia Ltda - Me, considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.4 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e
enviar laudo médico comprovando a deficiéncia conforme (ANEXO V), no periodo constante do
cronograma (ANEXO V).

4.5 Sera considerando, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com 0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 03 (trés) meses
antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacfes: nome completo, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF e
nome do PROCESSO SELETIVO;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada
ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

4.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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4.7 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.7.1 Sua prova Ampliada sera em fonte 16.

4.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4.5 letra

a’, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

4.10. O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribuigbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuices, para fins de habilitacdo durante o
estagio probatério.

4.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, terd& seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no PROCESSO SELETIVO, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio de Pirapozinho ou por ela credenciada, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteracbes, e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposicoes:

4.14 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe
prevista pelo artigo 43, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

BN

4.15 A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme item 4 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao.
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4.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢Bes, na Sumula 377, do STJ, ele sera classificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.18 Nao caberad recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica do Municipio de
Pirapozinho e/ou por ela credenciada.

4.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e
néo seréa devolvido.

4.21 O candidato com deficiéncia, depois de contratado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a sua
deficiéncia durante o periodo contratado.

4.22 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

4.23 Apo6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24 As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizacdo da Prova, devera
enviar solicitagdo via correios para Organizadora, para o endereco citado no Anexo IV.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) esta compreendendo questbes de Lingua Portuguesa,
Matemaética, de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova contera 20 (vinte) questdes, sendo atribuida a pontuacéo
conforme tabela abaixo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos da nota geral.

CARGOS AREA DO | N° DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTOES CADERNO

ENSINO LINGUA 05 5,0 25,0
PORTUGUESA

FUNDAMENTAL | MATEMATICA 05 5,0 25,0
CONHECIMENTOS | 10 5,0 50,0
ESPECIFICOS

TOTAL 20 100
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5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de
questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01
(uma) a alternativa correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duracéo das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO
AGENTE 05 Lingua | 10 POCB+POCE
COMUNITARIO DE | Portuguesa Conhecimentos

SAUDE 05 Matemaética Especificos

AGENTE DE | 05 Lingua | 10 POCB+POCE
COMBATE AS | Portuguesa Conhecimentos

ENDEMIAS 05 Matematica Especificos

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos;

6 - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.1 - A convocagéao para a Prova Escrita Objetiva seré afixada no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal, e divulgada no site www.institutoexcelenciapr.com.br, contendo informagdes quanto
ao horério e local de realizagéo da prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 01 (uma)
hora antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricéo,
caneta esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto:

6.2.1 - Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional
de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

6.3 - Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no tem 6.2.1.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.
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6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo suméaria do
certame.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

6.8 — O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.

6.10 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Nao havera, em hipdtese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12 - A duracéo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Resposta.

6.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apés 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo
de Resposta. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova. Sera permitido,
entretanto, ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em espaco destacavel
disponibilizado no Caderno de Prova. O Caderno de Prova sera disponibilizado pela empresa
organizadora no site através da area restrita ao candidato.

6.14 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que néo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

6.16 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacéo.

6.17 - Havendo candidata lactante, desde gue enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.17.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).
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6.17.3 - Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas
no subitem 6.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - DA CLASSIFICACAO:

7.1 - A Lista de Classificagdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2 - Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo
desses ultimos.

7.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate
ocorrera da seguinte forma:

7.3.1 - Ter& preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.

7.3.2 — Aplicado o disposto no item 7.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Portugués.
¢) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Matematica.
d) O candidato com maior idade, incluso data e hora.

7.4 - A Comissao responsavel pela realizagcdo do PROCESSO SELETIVO daré publicidade ao
Edital, as convocacdes e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal com
circulacdo no municipio e no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 — Recursos que serdo exclusivamente pela internet no site da organizadora, quanto as
questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverdo ser feitos no prazo de 02
(dois) dias, da publicacdo do Edital a que se pretende recorrer, ininterruptamente, contados da
data de divulgacéo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato acessar o
endereco eletrdnico www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instru¢gdes contidas, constando
o0 nome do candidato, a op¢do da funcao, o numero de inscri¢ao e telefone.

8.2 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos exclusivamente no site da organizadora,
através do menu do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéao e



http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

MUNICIPIO DE PIRAPOZINHO — SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO 001/2016 | n St I tU tO

argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacdo, noutros casos serao
considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

8.3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 8.1 deste Edital.

8.4 - A Comissdo de PROCESSO SELETIVO constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5 - Sera admitido recurso contra:
+ Homologacéo das inscri¢des
+ Gabarito Provisério da Prova Objetiva;

+ Edital de Classificag&o Final.

8.6 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelencia.pr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

8.7 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

8.8- A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutoexcelenciapr.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de
aprovados.

9 - DA CONTRATACAO:

9.1 - Os candidatos aprovados serédo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades
da Administracdo Publica, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de
vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo
Seletivo.

9.2 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site oficial do
municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3 - Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame medico,
realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Pirapozinho- SP, que
avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo.

9.4 - E facultado & Administracédo exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o,
além da documentagédo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatorios de
bons antecedentes criminais e administrativos.

9.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

9.6 - No ato da contratacdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou
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contratado. Em caso positivo, deverd o candidato juntar certiddo comprovando que nao foi
punido anteriormente com pena de demissao.

9.7 - A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 9.6, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da contratacao.

9.8 - A convocagéao para contratacdo sera feita por meio de publicagdo em jornal de circulagéo
da regido, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualiza¢do dos dados fornecidos no
ato da inscrigéo (endereco, telefone).

9.9 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela prefeitura ou por ela indicados, sob pena de
perder sumariamente o direito a contratacdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito
0 seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de
classificagéo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instru¢des e na tacita
aceitacdo das condicbes do PROCESSO SELETIVO, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.3 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

10.4 - O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
segundo interesse da Administracao.

10.5 - O PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos
da Legislacéo vigente.

106 - A Comissdo de PROCESSO SELETIVO e a empresa organizadora ndo se
responsabilizam pela comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de PROCESSO SELETIVO.

10.9 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre contratacdo e exoneracao,
conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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10.10 - N3o serdo admitidas inscricGes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
qguadro societdrio da empresa contratada para aplicacdo e correcao do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a
inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, serd o candidato eliminado
do PROCESSO SELETIVO, SIMPLIFICADO sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.11 - A aprovacéo neste PROCESSO SELETIVO, ndo implica em hipétese alguma na
obrigatoriedade de contratacdo, podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme
conveniéncia e oportunidade.

10.12 - O presente certame também seré considerado e valido durante seu prazo de validade
para as contratagfes temporarias de excepcional interesse publico nos termos da legislagcdo
municipal vigente.

10.13 - A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
PROCESSO SELETIVO observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

10.14 - Sem prejuizo das sancgbes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissao
Organizadora podera anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade a prova.

10.15 - A Organizacdo do presente PROCESSO SELETIVO, bem como a aplicacdo e correcéo
das provas ficaréo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

Pirapozinho - SP, 08 de Abril de 2016.

ORLANDO PADOVAN

PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO - SP
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ANEXO | — REQUISITOS

Instituto

BAIRROS Ne REQUISITOS | JORNA | VENCIMENT | TAXA DE
INTEGRANTES DE DA O BASE INSCRICA
CARGO VAG HORA (0]
AS S/
SEMA
NAL
AGENTE Jardim Vantini I, CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI | Jardim Vantini I, Fundamental
O DE SAUDE | Jardim Vantini lll, Completo e
— ESF | Jardim | Residencial Novo residir na area
Vantini Horizonte, Vila da
Rouxinol e CDHU comunidade
Adélia Jorge, em que ira
residencial atuar desde a
medeiros, data da
Residncial publicacdo
Aquiles Vantini, deste edital.
vale dos lagos I.
AGENTE Vila Neuza, Vila CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI | Ideal, Jardim das Fundamental
O DE SAUDE | Flores, Vila Completo e
— ESF 1l Vila | Marques, Jardim residir na érea
Marques Cana3, Parque da
Residencial comunidade
Rangel, Jardim em que ird
Panorama, atuar desde a
Jardim Castilho, data da
Jardim publicacdo
Esperanca, deste edital.
Parque Alvorada
e Jardim do Sol,
Santa Edwirges,
Jardim imperial.
AGENTE Vila Zilde, Vila CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI Sé&o José, Jardim Fundamental
O DE SAUDE | S&o Gabriel, Completo e
- ESF Il | Jardim Xavier, residir na area
Jardim Residencial Santa da
Soledade Edwirges, Jardim comunidade
Ana Luiza, Jardim em que ird
Soledade, Jardim atuar desde a
Campo Belo, data da
Jardim Bela Vista, publicacdo
Vila Virginia, deste edital.
Parque da
Estacao, Parque
do Povo, Jardim
das Rosas e
Jardim Monte
Rei, Centro,
Residencial
Daleffe.
AGENTE Jardim Sao Pedro | CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI | II, Parque Fundamental
O DE SAUDE | Residencial Natal Completo e
- ESF VI | Marrafon e residir na area
Parque CDHU Bento da
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Instituto

XCELENCIA

Residencial Pimentel, comunidade
Natal Marafon Residencial padre em que ira
Hilario I, 1l e 111 atuar desde a
data da
publicacdo
deste edital.
AGENTE Vila Sdo CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI Francisco e Fundamental
O DE SAUDE | Jardim Campo Completo e
— ESF V Vila | Largo. residir na area
Santa Rosa da
comunidade
em que ira
atuar desde a
data da
publicacédo
deste edital.
AGENTE Vila Zélia, Vila CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI Séo Pedro I, Vila Fundamental
O DE SAUDE | Mariza, Vila Soler Completo e
- ESF VI | e Centro, Vila residir na area
Unidade Sao da
Central e | Francisco, comunidade
AGENTE Parque em que ira
COMUNITARI da Estacao,Patio atuar desde a
O DE SAUDE | da Fepaza, Vila data da
—UBS Il PACS | S&do Joao publicacdo
deste edital.
AGENTE Vila Sao CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI Francisco, Fundamental
O DE SAUDE | Residencial Completo e
— ESF VIl | Rustika, Centro, residir na area
Jardim Morada | Ndcleo Industrial, da
do Sol Jardim Morada comunidade
do Sol, CDHU em que irda
Dalva Christovam atuar desde a
de Almeida, data da
Jardim publicacéo
Campozan, deste edital.
Jardim Bela Vista,
Vila Maria,
Jardim das
Flores.
AGENTE Distrito de CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMUNITARI | Itororé do Fundamental
O DE SAUDE | Paranapanema. Completo e
— UBS Ide residir na area
Itororo, da
Paranapanema comunidade
com servigo de em que irda
EACS atuar desde a
data da
publicacdo
deste edital.
AGENTE DE | = ---mee- CR Ensino 40 R$ 1.081,43 R$40,00
COMBATE AS Fundamental
ENDEMIAS Completo

*CR- Significa Cadastro de Reserva
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS e EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| - Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Il - Cadastrar

o domicilio e os individuos de sua microarea no sistema E sus , manter os cadastros atualizados
e auxiliar no cadastramento das familias de outras &reas. ; lll - Orientar as familias quanto a
utilizacao dos servicos de saude disponiveis; IV - Realizar atividades programadas e de atengéo
a demanda espontéanea; V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; VI - Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e
a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VIl - Desenvolver atividades de
promocado da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de acgbfes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situacgfes de risco; e VIII - Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da saude, a
prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe; IX Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude; X- atuar junto
aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos — e o
agente transmissor; Xl-informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de
larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;XII- vistoriar os cobmodos
da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; Xlll-orientar a populacéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que
possam oferecer risco para a formacao de criadouros do Aedes aegypti; XIV- promover reunides
com a comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da dengue; XV-
comunicar ao instrutor supervisor do ESF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos
transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia
sanitéria ou de outras intervencdes do poder publico; XVI-encaminhar 0s casos suspeitos de
dengue a unidade de saude mais proxima, de acordo com as orienta¢cdes da Divisdo Municipal
de Saude; XVII- ter conhecimento em informatica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada. Ter conhecimento em
informatica.Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo com a periodicidade indicada pelo
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supervisor. Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de
vetor. Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de
conselhos e informacg@es. Abordar os moradores de forma cortés e solicitar 0 acompanhamento
destes durante o transcorrer da visita. Dar oportunidade aos moradores para perguntas,
guestionamentos e para a solicitacdo de esclarecimentos, considerando importante toda forma
de expressdo e opinido. Conhecer a situacdo social e econémica da populacdo da zona onde
atua. Saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter um relacionamento de
confianca mutua com o morador, evitando impor sua presenca e omitir ordens. Informar em
todas as oportunidades sobre os métodos e procedimentos do trabalho, especialmente por
ocasido de inspe¢do ou colocagdo de armadilhas, esclarecendo o porque e a finalidade do
procedimento e informag¢do ao morador e 0 que € esperado em termos de participagdo. Buscar
junto ao morador a explicagdo para ocorréncia de recusas e tentar supera-las, respeitando o
direito de escolha do cidadao; se necessario, solicitar a ajuda do supervisor. Identificar com o
morador, os criadouros e orientar a eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagcéo
entre criadouro, agua parada, mosquito e doenca. Trocar idéias com o morador sobre condi¢des
gue favorecam a presenca de criadouros, levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e
as perdas que esta situacdo podera acarretar para familia. Verificar com o morador, as
possibilidades de eliminacdo correta do lixo e armazenamento da dgua no domicilio, solicitando
a ajuda do supervisor quando a solugcdo extrapolar o domicilio. Valorizar e estimular praticas
positivas do morador, no tocante a eliminacdo de criadouros, ao armazenamento correto da
agua e ao destino do lixo, dejetos e aguas servidas. Registrar os dados da visita domiciliar nos
formularios préprios. Executar as atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas:
Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisa em pontos estratégicos; Pesquisas em
armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa Vetorial especial; Monitorar e realizar manejo no
meio ambiente, a presenca de vetores, animais peconhentos e outros de importancia sanitaria.
Nebulizacdo. Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas.
Utilizar inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem. Utilizar
equipamentos de prote¢do individual, de acordo com as Normas de Seguran¢a do Trabalho.
Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.
Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Diretor Municipal
de Saude, como gestor local do SUS.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa (Nivel Fundamental): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacbes. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da orac@o e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental): NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Potenciagdo. Radiciacdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacao do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de é&reas, Teorema de Tales e
Teorema de Pitdgoras. Andlise de graficos e tabelas. Resolucdo de situa¢des-problema.

Conhecimento Especifico:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), Abordagem comunitaria em sadde;
Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Conceitos de Epidemias e endemias,
NocOes de ética. Biologia dos vetores. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Lei 8.080/90 com as
alteracdes. Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il — Da Saude), Diretrizes nacionais para
prevencgédo e controle de epidemias de dengue. AtribuicGes especificas e postura profissional do
Agente de Combate a Endemias; Promocédo, prevencao e protecdo a saude; Educacao em
salde: conceito, importancia e instrumentos; Nocfes de acidentes por animais peconhentos e
venenosos; Noc¢bes de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de
mapas; Metodologia de visita domiciliar.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas:

BRASIL. Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecéo
e recuperacao da saude, a organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

Manual do Agente Comunitario de Saude — Agentes em acdo. Ano 01 de Marco de 1999
Ministério da Saude Brasilia.

OLIVEIRA, E. S.; Agente de Combate a Endemias. Versao 1. 2012.

Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: [Ministério da Saude], 1994.
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ANEXO IV - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG

TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO

CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA ( )SIM () NAO
() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
( ) MESA PARA CADEIRANTE

( )LEDOR
(
(
(
(

) PROVA EM BRAILE
) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
) INTERPRETE DE LIBRAS
) OUTRA.
QUAL

ATENCAO Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via sedex
ou carta registrada com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME,
Caixa Postal 2707, CEP 87.013-981, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo para
este, na via original ou copia reprografica e na Declaracdo deverd haver o reconhecimento de
firma, em cartorio.

Pirapozinho- SP, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Instituto

ANEXO V — CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA (¥)

Publicacdo do Edital de Abertura do PROCESSO | 09/04/2016
SELETIVO

Abertura das Inscrigdes (pelo site da empresa) 11/04/2016 as 08:00
Prazo para solicitagdo PNE(portador de necessidades | 11/04 A 21/04/2016
especiais)

Prazo para envio de documentos 11/04 A 22/04/2016
Encerramento das Inscrigbes As 23:59 h de 21/04/2016
Publicacdo Edita de Inscricbes Homologadas 27/07/2016
Publicacéo do local de Prova Objetiva 13/05/2016
Realizacao das Provas Obijetivas 29/05/2016
Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas | 29/05/2016

Prazo de Prazo para recurso sobre o gabarito preliminar | 30 e 31/05/2016
Publicagdo da andlise dos recursos do gabarito | 07/06/2016
preliminar, Publicacdo do gabarito final, Publicacdo

Classificacao Final

Publicacéo do Edital de Homologacéao do Resultado Final | 29/06/2016

do Concurso

(*)Observacédo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a execu¢do do
certame, podendo sofrer altera¢des, que serdo devidamente informadas em Edital.




