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EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA I
ANEXO Il - CRONOGRAMA

A Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil faz saber que fica retificado o Anexo Ill — Cronograma de Execuc¢éo, conforme abaixo:
Onde se |é:

EVENTO DATA
Periodo das Inscri¢des. 11 a 24 de abril de 2016
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo. 25 de abril de 2016
Relagdo de Candidatos Inscritos. * 27 de abril de 2016
Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 28 e 29 de abril de 2016
Leia-se:

EVENTO DATA
Periodo das Inscrigdes. 11 a 26 de abril de 2016
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo. 27 de abril de 2016
Relacdo de Candidatos Inscritos. * 28 de abril de 2016
Prazo de Recursos com relagcdo a Relacédo de Candidatos Inscritos. De 29 de abrizlgllgz de maio de

As demais datas permanecem inalteradas.

Sales de Oliveira, 20 de abril de 2016.
Fabio Godoy Graton
Prefeito Municipal
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EDITAL DE RETIFICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA |
ITEM 2 - DAS FUNCOES PUBLICAS

A Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil faz saber que fica retificado o Edital de Abertura em seu Item 2 — Das Func8es Publicas, onde
ficam determinados diferentes horarios para a aplicagao das provas, desta forma, permitindo que os candidatos
concorram para mais de um cargo.

Onde se |é:

2.3- As atribuigbes das FungBes Publicas encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Funcdes Publicas.

Leia-se:

2.3- As Provas Objetivas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos uns

dos outros, tornando possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um desses empregos a quem se
interessar:

Horario A* Horario B*

Professor de Educacéo Basica |
Professor de Educacgao Bésicalll - Artes
Professor de Educacgao Bésica Il - Educagéao Fisica
Professor de Educacédo Bésica Il - MUsica

Professor de Educacéo Infantil - PEI

*Os horarios A e B podem ser manha ou tarde.

2.3.1- N&o se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal por
gualquer coincidéncia de horérios indicados no Anexo lll - Cronograma de Execu¢do com outros
eventos.

2.4-  As atribui¢Bes das Funcdes Publicas encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Fun¢des Publicas.

Sales de Oliveira, 20 de abril de 2016.
Fabio Godoy Graton
Prefeito Municipal
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A Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, realizara Processo Seletivo de Provas Objetivas e de Titulos, para formacao de Cadastro
de Reserva (CR) nas Funcdes Publicas do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal.

As Funcgdes Publicas sdo as constantes do quadro no item 2.1, Contratacdo temporaria de profissionais para
desempenharem fun¢des junto ao Departamento Municipal de Educacao para contratacdo de carater temporario em
decorréncia de programas e convénios especiais, servicos emergenciais, aposentadorias, falecimentos, exoneracoes,
demissdes, desisténcias, afastamento e licenca de concesséo obrigatéria.

1- INFORMACOES PRELIMINARES
1.1- As Funcgdes Publicas serao regidas pelo regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas. (CLT)

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- A validade do contrato temporéario de trabalho por tempo determinado sera de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira, por igual periodo.

1.5- Os Extratos de todas as publicac8es relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizadas oficialmente nos jornais: O Mogiano, Gazeta, Folha de S&o Paulo e Agora. As publicagbes na integra
serd@o disponibilizadas em carater informativo nos enderegos eletrdnicos: www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira, localizada na Praca Domingos Tavares Barradas, s/n, — Centro,
Sales de Oliveira — SP, portanto, € de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

1.6- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-malil
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18 horas (horario de
Brasilia).

1.7- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo, nomeada através da portaria n® 1.889, de 14 de margo
de 2016:

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1-  As Funcgbes Publicas, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Cod. Carga Salério

Cargo Horaria Base R$ Escolaridade e Exigéncias

Curso de pedagogia, curso
superior Licenciatura Plena com
formacdo e habilitacdo especifica
em magistério.

01 Professor de Educagéo Infantil PEI 25 h/aula 2.225,43

Curso de pedagogia, curso
superior Licenciatura Plena com
formacdo e habilitacdo especifica
em magistério.

02 Professor de Educagéo Basica | 30 h/aula 2.335,24

2.335,24 Curso Superior (licenciatura plena

03 Professor de Educagéo Basica Il - Artes 30 h/aula e graduacio especifica)

2.335,24 Curso Superior (licenciatura plena
30 h/aula e graduacao especifica) e Registro
no CREF

Professor de Educagéo Basica Il

04 Educagéo Fisica

2.335,24 Curso Superior (licenciatura plena

05 Professor de Educacéo Basica Il - MUsica 30 h/aula - o
e graduacéo especifica)

*Cadastro de Reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéao.
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2.2- O numero de vagas serd em conformidade com a necessidade de contratacdo temporaria, € a carga horaria
semanal sera definida, a época da contratacdo, pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.3-  As atribuigdes das Fung¢des Publicas encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Fung¢des Publicas.
3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br no
periodo de 11 a 25 de abril de 2016.
3.1.1- Para os candidatos que nédo disponham de internet, os mesmos poderéo utilizar as instalagdes do
Departamento de Educacao e Ensino Praca Vereador Acyr Bonadio, s/n° — Estacdo — Sales de Oliveira/SP, de
segunda a sexta, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

3.2-  Antes de efetuar a inscri¢édo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso na Funcao Publica.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

3.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:
3.3.1- Acessar 0 endereco eletronico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo, de 11 a 25 de abril
de 2016. até as 21h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢éo;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulério informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressédo do
Boleto Bancério para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
deverd requerer condi¢ces diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cBes
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricao.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.4- O valor correspondente a Taxa de Inscricdo sera de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta), que sera
cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos, sendo 0 mesmo para todas as Fungfes
Publicas.

3.4.1- Na&o sera concedida isencdo do valor da inscri¢ao.

3.4.2- Na&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto dia 26 de abril de 2016. .

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

3.4.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago serd automaticamente cancelada.

3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdésito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que néo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscrigao.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacédo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacéo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira ndo se
responsabilizam por solicitacGes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a
solicitacao da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
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ordem técnica dos computadores e/ou impressoras ho momento da correta impressao dos mesmaos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando 0 pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificag@o Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de
Presenca.

3.7- As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apo6s a nomeacao do candidato este sera exonerado.
3.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:
3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratagao;
3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data do ato da contratacéo, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptiddo fisica e mental;
3.7.8- Possuir, na data do ato da contratacdo, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas
para o exercicio da Func¢ao Publica;
3.7.9- Na&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
3.7.10- N&o ter antecedentes criminais que impec¢am a contrataco;
3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.
3.7.12- N&o receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Fun¢&o Publica ou
Funcdes exercidas perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicio Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢Bes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou Fungéo Publicas em comissao;
3.7.13- N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
3.7.14- N&o registrar crime contra a Administragédo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢éo da Funcdo Publica ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Funcéo Publica desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9- Apébs efetivadas as inscricdes as mesmas nado poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou néo realizagdo do Processo Seletivo .

3.10- Seracancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento atodos 0s requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Fiscalizadora do
Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no
prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as Funcdes
Publicas em Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as
atribuic6es da Funcéo Publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo, para as Funcdes Publicas/Areas/Especialidades.



4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Nao havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, porém serdo obedecidas as Leis
especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das Vagas que forem criadas conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa a Fungéo Publica para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacédo nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nédo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sdo Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n° 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuices da Funcdo Publica pretendida
e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicBes, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatdrio.

4.9- O candidato deverd declarar, quando da inscri¢céo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscricdes (11 a 25 de abril de 2016), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, o
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responséavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagBes como: home completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Processo Seletivo e a op¢do da Fungdo Puablica. O laudo médico
apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.10- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (11 a 25 de abril de 2016), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP,
considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscricbes, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigdes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.



4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicao especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerédo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. né&o se

responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Funcéo
Puablica.

4.3- O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Sales de
Oliveira ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicdes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.
4.13.1- A avaliacao ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Funcao Publica em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Sales de Oliveira ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢ces da
Funcéo Publica.

4.17- Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS
5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
DENOMINAQAO DAS FUNCOES PROVA OBJETIVA PROVA DE
PUBLICAS (Distribuic6es das Questdes) TITULOS

10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos

10 questdes — Conhecimentos Especificos SiM

Professores (todas as modalidades)

5.1.1- As Provas de Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos visam aferir as no¢bes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes a Funcao Publica;

5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes a
Funcao Publica;

5.2- O programa das provas € o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.
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6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.5.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Processo Seletivo exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacgéo as datas definidas.
6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, a realizagdo de uma ou mais provas
do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apoés o horéario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apo6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacéo.
6.5.1- S&do considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que nado estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacdo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcdo
da referida regularidade, por apreciagdo da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscri¢do a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificagdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu Funcao Publica e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
nome completo, Funcéo Publica e niumero de inscricdo no Processo Seletivo.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das paginas,
bem como a presenga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.



6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que nédo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacéo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

unico documento valido para a corregédo eletrénica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartédo de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferogréafica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questfes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢éo assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicard na automética eliminacéo do candidato deste Processo
Seletivo.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitérios, péatios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anota¢des, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na elimina¢@o do candidato deste Processo Seletivo.

6.13- O tempo maximo de duragéo das Provas seréa de até 2 (duas) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacédo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacao do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a criangca e o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. N&o havera
compensacédo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.



6.18- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos as Funcdes
Publicas dos quadros de ensino superior e de magistério.
7.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverao ser entregues na data designada para as provas objetivas;
7.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.4, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2- Serao considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educagado, de Especializagdo ou Pdés Graduagdo “Lato Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.
7.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declara¢do (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do signatario.

7.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo
Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 02 (dois)
Mestrado “Stricto Sensu” ) 03 (trés)
Doutorado “Stricto Sensu” 05 (cinco)

7.3.1- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em coépias com autenticacdo
cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apds o término do prazo do Processo Seletivo.

7.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacédo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacéo.

7.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacdo do Funcao Publica na area da
educacéo.

7.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, sendo que estes deverdo ser analisados e serao
pontuados conforme tabela do item 7.3.

7.4- A pontuacdo aferida seré acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéao.

7.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 dever8o entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacdo por titulacdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva do
respectivo Funcgéo Publica. E recomendada a preparacéo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
7.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo lll — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel no endereco eletrénico www.aptarp.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome
completo, a Funcé@o Publica pretendida e a relacao de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;
7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
7.5.3- Na&o serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
7.5.4- N&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.
7.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formulario
de Entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de provas, ndo
importando as razdes alegadas. Também ndo seri permitido a troca ou empréstimo de materiais entre 0s
Candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos outros concorrentes.
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8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1-  As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora éptica, e constarao
de 20 (vinte) questdes, de teste de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composic¢ao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

8.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valera 5,00 (cinco) pontos.

8.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1- Os candidatos habilitados serao classificados dentro da Func¢ao Publica, em ordem decrescente da Nota
Final.

9.1.1- A Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuagdes obtidas nas Provas Objetivas e de
Titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Obijetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

9.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, o que serd admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de fato, o qual
sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o0 desempate beneficiard o candidato que,
tenha obtido o maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicagdo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.5 nas
datas previstas no Anexo Il — Cronograma.

10.2- Caberéo recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulagéo das questdes,
publicacéo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosales@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo.
10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagcdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Funcao Publica e seu nimero de inscrigéo.
10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
10.2.2.1- estiver incompleto;
10.2.2.2- n&o apresentar argumentacao l6gica e consistente;
10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
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10.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas novamente.

10.3- O resultado com a classificacdo final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas
no Anexo Il — Cronograma.

10.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Formulario de
Recurso.

10.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrénico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteldo através do endereco
eletrbnico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

10.7- A decisdo da Banca Examinadora em relagdo & analise de recursos tera carater irrevogavel.
11- DA CONTRATACAO

11.1- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orgcamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagdo, serdo submetidos a exames meédicos pré-
admissionais de caréater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

11.3- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Funcdo Publica, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.4- A convocacdo serd feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira que determinara o
horério, dia e local para a apresentagéo do candidato.
11.4.1- Fica facultada a Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira, a convocacdo dos candidatos através de
carta, entrega por seus agentes e através do site www.salesdeoliveira.sp.gov.br, desde que ndo comprometa a
eficacia pretendida no Instrumento Convocatorio.
11.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacgdo no Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira.

11.5- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmagdo das condi¢cdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentagdo de
qualquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.
11.5.1- N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11.5.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

11.6- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
na Funcado Publica se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e firmara contrato temporéario de trabalho
por tempo determinado de até 1 ano, prorrogavel por igual periodo.

11.7- Os candidatos, apdés o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentagéo
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) uUltimas eleicdes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragcdo de empregador anterior informando nédo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacédo dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.


http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.salesdeoliveira.sp.gov.br/

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo das condiges do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissédo Fiscalizadora do
Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em ndimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
12.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
12.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicag&o das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razéo tentar tumultua-la;
12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
12.4.4- For responsével por falsa identificac@o pessoal;
12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;
12.4.6- N&o devolver a folha de resposta;
12.4.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
12.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

12.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira por
ocasido do provimento da Funcao Publica obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido na Funcdo Publica se atendidas, a época no ato da
contratacéo, todas as exigéncias para a investidura.

12.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

12.8- A Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

12.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

12.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Sales de Oliveira a homologacédo dos Resultados Finais.

12.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdo das Fungdes Publicas;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos;
Anexo V — Formulério de Entrega de Titulos;

Sales de Oliveira, 08 de abril de 2016.
Fabio Godoy Graton
Prefeito Municipal
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Educacéo Infantil = PEI

- Atuar na Educacéo Infantil;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Cooperar na elaboracéo, execucao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagdégica da rede municipal de ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, superviséo e orientagdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito;

- Participar da elaboracado do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer & Unidade Escolar;

- Preencher a documentacao solicitada pela secretaria de escola e Departamento de Educacdo e entrega-la no prazo
estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Educacdo Basica |l — PEB |

- Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da Educacédo de Jovens e Adultos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Cooperar na elaboracéo, execucao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagdégica da rede municipal de ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito;

- Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentacao solicitada pela secretaria de escola e Departamento de Educacdo e entrega-la no prazo
estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.



Professor de Educacdo Béasica ll — PEB Il — Especialista de Arte, Educacdo Fisica e Mdsica

- Atuar em disciplinas especificas na Educacdo Infantil (Arte e Educacdo Fisica) e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental regular, em disciplinas de Educacéao Fisica, Arte e MUsica,;

- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pala aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem;

- Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e a
cooperacao;

- Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significAncia para os alunos, promovendo de forma instigante a
pesquisa e experimentacao;

- Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervengdo, oferecendo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades;

- Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

- Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

- Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e
saidas de aula;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados pelas criancas;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

- Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da educacéo Infantil;

- Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries iniciais do Ensino
Fundamental;

- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas pelo Departamento
de Educacéo;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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SALE R

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PEI

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I E Il

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MUSICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum a todos os professores) |

BRASIL, Ministério da Educacado e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino de nove anos — Orientacdes
para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispfe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anos
para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Plano Nacional de Educacgéo: (PNE — 2011/2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARIES, Philippe. Histéria social da Crianga e da Familia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1981.
CAMPOS, Maria Malta. A legislagcao, as Politicas nacionais de educacédo infantil e a realidade: desencontros e
desafios.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educacéo Infantil - Porto Alegre: Artmed. 1998.

SOLE, Isabel; BASSEDAS, Eulalia, HUGUET, Teresa; Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

KISHIMOTO, T.M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e Educac&o. S&o Paulo: Cortez, 2000.

SANTOS, S.M.P. O brincar na escola: metodologia lidica-vivencial, coletdnea de jogos, brinquedos e dindmicas.
Rio de Janeiro, Vozes, 2011.

FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Porto Alegra,
Artmed, 2001.

CAPOVILLA, F. Os novos caminhos da alfabetizac&o infantil. Sdo Paulo, Menmon, 2005.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I E Il

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. S&o Paulo: Cortez, 2003, cap. 1, 2, 3,
4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003.

BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Préticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediac¢ao, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

FERREIRA, Marcia. Acéo psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questao de inclusdo. Paulus ed. 2001.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Ed. Atica, 1999.



PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

1. Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos béasicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danga, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
Mundo.

6. O ensino de educacdao artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10. As diferentes linguagens artisticas e a educacéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporéneos. Sao Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mée Tavares Bastos. Inquietacfes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histdria da danca no ocidente. / Paul Bourcier; traducao Marina Appenzeller. — 22 edi¢do — Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica, 2000.
FARO, Antbnio José. Pequena histéria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacéo de professores. Porto Alegre: Artmed, 2003.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Media¢&o, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacdo para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacéo e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagédo 2002.
ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. S&o Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatérios

Sele¢éo de contetidos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagogicas da Educacao Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos
relacionados a Iniciacéo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.
Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competi¢des, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Historico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol, Voleibol e Natagéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARRIBAS, T. . a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagogicos: educacdo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagédo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus,
1991.

COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacdao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.



FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreac¢do, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Joao Batista. Educacédo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
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Esporte Educacional: unidade didatica como instrumento de ensino — Phorte Editora, Ano 2008.
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VARGAS, Angelo L.S.. Educacéo Fisica E O Corpo — A Busca Da Identidade — Editora Sprint

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MUSICA

Pedagogia Musical - DALCROSE E KODALY

Reflexfes e Pensamentos dos rumos da musica atual.

Producé@o Musical no século XX e XXI: Processos e Perspectivas Composicionais.

Acustica musical e organologia: Elementos de som: Timbre, Altura, Duracdo e Intensidade; série harmdnica;
classificagdo dos instrumentos musicais.

Teoria da musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticéo;
intervalos, elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e
modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; funcdes tonais e modais; sistema anglo-americano de
representacdo grafica utilizado na musica popular (cifras).

Historia da Masica Universal, Histéria da Musica Brasileira Popular e Erudita.

Musicas popular e folclorica: correntes da produgdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos
sOcioantropolégicos que a geraram.
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EVENTO

DATA

Periodo das Inscricdes.

11 a 24 de abril de 2016

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao.

25 de abril de 2016

Relagdo de Candidatos Inscritos. *

27 de abril de 2016

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

28 e 29 de abril de 2016

Edital de Convocacéo para Prova Objetiva.

07 de maio de 2016

Realizag¢é@o das Provas Objetivas.

15 de maio de 2016

Divulgacéo de Gabarito das Provas Obijetivas. *

16 de maio de 2016

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

17 e 18 de maio de 2016

Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito (se houver) e Publicacdo do Resultado
Final.

28 de maio de 2016

Prazo de Recursos contra o Resultado Final.

30 e 31 de maio de 2016

Retificagdo do Resultado Final (se houver) e Homologacdo do Concurso Publico.

04 de junho de 2016

* Publicagbes oficiais pelo site www.aptarp.com.br



http://www.aptarp.com.br/
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

assessoria
consu‘torla

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cddigo e nome do emprego publico pretendido, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a esta relagao.
- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Processo Seletivo n° 01/2016 da Prefeitura Municipal de Sales de Oliveira.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 8.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 9.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, devendo
0S mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao Item
8 que estipula as condicdes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Sales de Oliveira, 15 de maio de 2016.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES DE OLIVEIRA- SP

PROCESSO SELETIVO 01/2016
ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

assessona
consultorla

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com o item 8.5 do Edital de Abertura.

Sales de Oliveira, 15 de maio de 2016.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSOS g P _
consultoria
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGCAO Ne° CPF N° DATA DE NASCIMENTO
EMPREGO:
E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO FINAL

CONTRA PONTUACAO DE TITULOS
OUTROS

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato: _

e N N R
— N N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razdes do Recurso

Data: / / 2016.




