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E,stado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARROIO DO MEIO

EDITAL DE SELECAO n° 019/2016

Abre as inscri¢Oes para a Selecdo Especifica
dos Empregos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas no periodo de
18 de abril a 05 de maio de 2016, as inscri¢es a Selecdo Especifica para os Empregos a seguir
relacionados, baseado no Regulamento de Selecdo Especifica, Decreto n° 2.016/2010, para o qual
existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se
houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DA SELECAOQ

1.1 - Os Empregos, 0 respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a
taxa de inscricdo e o horério das provas escritas, dos Empregos a serem supridos pela presente
selecdo sdo os constantes do quadro seguinte:

Horas Taxa de | Saldvio | Hordrio
Empregos Semanal g Inscricio em R$ | da Prova
Agente de Saude - ESF / ESF5 - Rui Barbosa 40 h 02 60,00 1.123,50 08:30
Agente de Saude - EACS / EACS - Centro 40 h 01 60,00 1.123,50 08:30
Fonoaudiélogo 20 h 01 90,00 1.872,50 08:30
Monitor Escolar 30 h 01 60,00 1.498,00 08:30

12-a Selecao para os empregos de: Enfermeiro - ESF, Técnico de Enfermagem - ESF ¢ Servigcos
Gerais, constantes na Minuta do dia 14/04/2016 e publicada no Jornal do dia 15/04/2016, foi cancelada
administrativamente, na data deste Edital.

1.3 - A descricdo das atribuicdes de cada emprego, a respectiva lotacdo, escolaridade e
idade para admissdo e posse e demais caracteristicas, constam do anexo da Lei Municipal n®
3.028/2011 - Quadro de Empregos de Pessoal Contratado, com as respectivas alteracdes, que séo
parte integrante deste Edital.

02 - DAS INSCRICGOES.

2.1 - A inscricdo sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, N0 pe-
riodo das 10:00 (dez horas) do dia 18/04/2016 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e no-
ve minutos) do dia 05/05/2016, devendo o candidato preencher corretamente os seus dados ca-
dastrais e efetivar o pagamento da taxa de inscri¢do, mediante depdsito bancario identificado
com o CPF do candidato que vier a se inscrever, até o dia 06/05/2016. Nao sera processado
qualquer registro de pagamento (depdsito) apds o encerramento do expediente bancario deste dia,
0s depositos sem a identificacdo com o CPF ou o depdsito ou transferéncia bancaria para qual-
quer conta do Municipio ou da Empresa, ainda, com valor menor do estipulado para cada Em-
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2.2 - Condigdes para inscricao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Efetuar o deposito bancério do valor da taxa de inscricdo, no Banco do
Brasil, Agéncia 1.473-7, conta n° 73.003-3, devidamente identificado com o n° do CPFE do
candidato que vier a se inscrever;

2.2.3 - Permitida a inscrigdo para mais de um emprego, desde que haja compatibi-
lidade de horéario na realizacdo da Prova Escrita, devendo neste caso, fazer a inscri¢do para cada
emprego e depositar o valor correspondente a taxa de inscri¢do para cada emprego;

2.2.4 - A Empresa ndo se responsabiliza por inscricdo efetuada e néo recebida por
motivos de ordem técnica de funcionamento dos computadores, falhas na comunicacdo da rede,
congestionamento de linhas e da rede, ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite
a transferéncia de dados ao servidor da empresa.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologacéo de sua inscricéo,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o com-
provante de pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado
pelo Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso V11, da Constituicdo Federal, a inscricio
de candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do car-
go, participando estes em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, sendo reservadas
10% das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de defici-
éncia, devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 06/05/2016, nao
sendo aceitos 0s documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo (original) de
compatibilidade com o emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a ana-
lise de uma Comissdo Especial nomeada para este fim, a qual poderéa valer-se de parecer de mé-
dico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitira parecer sobre 0 enqua-
dramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego, por ocasido da
classificacéo, se aprovado;

2.4.2 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada, pas-
sando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificagdo e em caso de incompatibilidade o
candidato sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de
vaga destinada a deficiente, ndo terdo direito & prova ou local especial para a sua realizacdo, de-
vendo aqueles sugerir as condigdes minimas para 0 acesso as instalagcbes em que serdo realizadas
as provas, através de requerimento préprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expe-
diente do primeiro dia atil posterior ao encerramento das inscricdes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao de Deficiente Fisico poderdo ser
enviados pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Prefei-
tura Municipal de Arroio do Meio - Concurso Publico, Rua Mons. Jacob Se-
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ger, 186 - Centro, Arroio do Meio/RS - CEP 95.940-000, até o dia 06/05/2016, nao
sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

03 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICGQES.

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢cdo aceita, serd divulgado, nos
termos do item 13.3 deste Edital, no dia 73/05/2016.

3.2 - Da ndo homologacéo da inscri¢do cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orienta¢des do item 10 deste Edital.

04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUACAO.

4.1 - A Selecdo Especifica para os Empregos de Agente de Saiude - ESF / ESF5 Rui
Barbosa, Agente de Saiide - EACS / EACS Centro, Fonoaudiologo ¢ Monitor Escolar
constituir-se-a de Prova Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistin-
do na resolucdo de questdes baseadas no Conteldo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N° Questdes Pontuagdo
Portugués 10 25,00 pontos
Legislacédo 06 15,00 pontos
Informéatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 50,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatorio, sendo aprovado o candidato que
acertar no minimo, 10 (dez) questdes em Conhecimentos Especificos e fizer 20 (vinte) acertos no
conjunto da Prova e ndo zerar qualquer uma das disciplinas.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multi-
pla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos, vedado o uso de calculadora ou similar.

4.2 - Da realizacdo das Provas:

4.2.1 - As Provas Escritas de todos os cargos e/ou empregos serdo realizadas no
dia 22 de Maio de 2016, no horario especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das
Provas divulgado por ocasido da homologagéo das inscri¢des, devendo os candidatos apresentar-
se no local 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de
Inscricao e Documento de Identificacdao Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.2.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que
se apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo ale-
gado, bem como vedado o ingresso nas salas dos que nao apresentarem documento de identifica-
cdo original, exceto mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o ex-
travio do mesmo, expedido por Orgéo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do con-
curso.
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4.2.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolucdo entregue ao
Candidato, desde que o candidato n&o se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de trans-
corrido 01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.2.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteudo deste Edital e a
escolaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego.

4.2.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacao e-
xigida pela Comissdo Examinadora.

4.2.6 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.2.7 - N&o serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICQS.

5.1 - Para 0s Empregos de Agente de Saude - ESF / ESF5 Rui Barbosa, Agente de
Saude - EACS / EACS Centro, Fonoaudidlogo ¢ Monitor Escolar, 0 conte(do programati-
CO é 0 que segue:

5.1.1 - Portugués - igual para todos.

a) Leitura e andlise do Texto: Compreensdo, ideia central, intengcdo comunicativa, significacdo
contextual das palavras e expressdes. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e conso-
nantais. Digrafo. Divisdo silabica. Acentuacdo gréafica. Ortografia.

¢) Morfologia: Classes de palavras.

d) Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracgdo. Periodo simples e
composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Crase. Pontuacdo. Figuras de linguagem. Func¢des do QUE e do SE.
Bibliografia sugerida:
CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Nova Fronteira.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. Nova Fronteira.
MESQUITA, Roberto Mello. Gramética da Lingua Portuguesa. Saraiva.
TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Scipione.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. Moderna.

5.1.2 - Legislacgao - igual para todos.

a) Constituicdo Federal de 1988, art. 1 a 43, com suas atualizacdes;
b) Lei Orgénica do Municipio de Arroio do Meio;

¢) Lei Municipal n® 3.028/2011 - Quadro de Empregos.

5.1.3 - Informatica - igual para todos.
Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operacdo e funcionamento do
Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007, ou superiores.

5.1.4 - Conhecimentos Especificos - por Emprego.

5.1.4.1 - Agente de Saude:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do emprego, previstas no
Anexo da Lei Municipal n° 3.028/2011 e suas posteriores alteracdes, com a resolucao de problemas pra-
ticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Fede-
ral inerente ao Emprego.
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b) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n® 1.335/1997 - Fundo Municipal da Saude;
- Lei n® 2.906/2010 - Conselho Municipal da Saude.
c) Legislacdo Federal:
- Constituicio Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;
- Lein® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
- Lein® 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
- Lei n°® 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, dispbe
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14
de fevereiro de 2006;
- Portaria do Ministério da Salde n° 2.488/2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica e
seus Anexos, e com suas posteriores alteragdes;
d) Manual do Sistema de Informacdo de Atengdo Bésica, SIAB 2003 - 12 versdo / 42 Impressdo;
e) Guia Operacional Béasico SIAB2013 - V3.
f) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Reda-
¢do Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicéo.

5.1.4.2 - Fonoaudidlogo:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cbes do emprego, previstas no Anexo da
Lei Municipal n® 3.028/2011 e suas posteriores alteragdes, com a resolucéo de problemas praticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego.

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;

¢) Leis Municipais:

- Lei Organica do Municipio;
- Lein® 2.906/2010 - Conselho Municipal da Saude.

d) Atraso e Linguagem, Gagueira, Dificuldades de leitura e escrita;

e) FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: Visdo tradicional x atual sobre Fonoaudiologia
Educacional. Prevencdo priméria e secundaria. Diagnostico Institucional. A¢fes do fonoaudidlogo na educacdo
infantil. A¢6es do fonoaudiélogo no ensino fundamental 1. A¢6es do fonoaudiélogo no ensino regular com sistema
de inclusdo. Elaboracéo de projeto de Fonoaudiologia Educacional;

f) BASES NEUROLOGICAS DE APRENDIZAGEM: Anatomia da Aprendizagem. Aprendizagem:
aspectos fisiolégicos e genéticos. Dislexia, Dispraxias, Disgnosias e Transtornos da Meméria. Aprendizagem e
Epilepsia. Aprendizagem e Encefalopatia Cronica Ndo Evolutiva Aprendizagem e Deficiéncia Mental Plasticidade
Cerebral e Aprendizagem.

g) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais € Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Reda-
¢do Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicéo.
Bibliografia sugerida:
BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacéo e Tratamento das Disfonias. Lovise.
FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.
FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.
GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.
MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

5.1.4.3 - Monitor Escolar:
a) Questbes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cbes do emprego, previstas no Anexo da
Lei Municipal n® 3.028/2011 e suas posteriores alteragdes, com a resolucdo de problemas préticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente a0 Emprego;
b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 217, atualizados;
c) Leis Municipais:
- Lei Orgénica do Municipio de Arroio do Meio;
- Lei n°® 3.028/2011 - Quadro de Empregos do Pessoal Contratado, alterada pela Lei Mu-
nicipal n° 3.220/2013.
d) Leis Federais:
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- Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA,;
- Lei n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases Educagdo - LDB.

e) Infancia, Educacdo e Pedagogia;

f) Insercéo escolar - relagBes entre familia e escola;

g) Tedricos da educagdo e Teorias de Aprendizagem;

h) Inclus&o Escolar;

i) Afetividade.
Bibliografia sugerida:
ABRAMOWICS, Anete; WASJSKOP, Gisela. Educacdo Infantil: Creches — Atividades para criangas de zero a seis anos. Sao
Paulo: Moderna, 1999.
ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981.
BECKER, Fernando. A epistemologia do professor, o cotidiano da escola. Petropolis: Vozes, 1993.
BRASIL, Ministério da Educac&o. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica. 2012.
CHALITA, Gabriel. Educacédo: a solucao esta no afeto. 13 ed. Sdo Paulo: Gente, 2004.
DELORS, Jacques. Educagéo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.
KISHIMOTO, T. M. O brincar e as suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.
MANTOAN, M. T. E. Uma escola de todos, para todos e com todos: o mote da inclusdo. In: STOBAUS, Claus Dieter; MOS-
QUERA, J. J. M. (Orgs). Educagéo Especial: em direcao a Educac¢do Inclusiva. 2 ed. s.I. EDIPUCRS, 2003.

5.2 - Toda a legislacéo citada devera ser considerada com suas atualizaces, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacao para fins de es-
tudo. A Legislacdo Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br € a municipal no
site do Municipio www.arroidomeiors.com.br € www.tce-rs.gov.br.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS.

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do nimero
de acertos pelo valor de cada questdo, fixado neste Edital, e nos casos de Provas e Titulos, a so-
ma da nota da Prova Escrita e os pontos dos Titulos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADQCS DAS PROVAS

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apds a identificacdo das
provas, no qual constara:
7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - 0 nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATQS.

8.1 - Os candidatos de cada emprego serdo classificados em ordem decrescente de pontos,
e em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para admissdo, em ordem sucessiva, 0S
seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os Empregos de Agente de Saidde - ESF / ESF5 Rui Barbosa,
Agente de Saiide - EACS / EACS Centro, Fonoaudiélogo € Monitor Escolar, 0S que tive-
rem maior nota:
8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;
8.1.1.3 - na Legislacao.
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8.1.2 - Para todos os Empregos, ocorrendo o empate que envolva candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢les, serd obser-
vado o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso
e para 0s demais se 0 empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado desta Selecdo Especifica serd publicado na Prefeitura Municipal medi-
ante Edital, afixado no Quadro Mural e na internet.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS.

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos 0s
candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual
constardo os dados deste Concurso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respec-
tiva assinatura, sendo 0os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual serd lacrado e
visado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificacdo das provas sera realizada na data, hora e local, previstos no item
11.4 e consistira de ato pablico, onde serdo apresentados os involucros contendo os Cartbes de
IdentificacOes, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertu-
ra, devendo 0s mesmos estarem inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo serd permitido o acesso as Provas, tendo o
candidato direito de examina-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS PRAZ0OS PARA RECURSQsS.

10.1 - Da ndo homologacao da inscrigdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do dia Util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo
de andlise da documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por
ocasido da inscrigao.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:
a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do
dia da publicacdo do gabarito preliminar das provas, cuja publicagdo poderd ser feita via internet;
b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publica¢do do resultado provisorio.

10.3 - Os recursos de: revisdo de questdes e revisdo de notas, deverdo ser apresentados
por peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assina-
tura do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razdes e
fundamentacéo do recurso, sem identificacdo do recorrente.

10.3.1 - Os Recursos, também poderao ser enviados pelo Correio, devendo neste
caso serem postados, via Sedex para 0 endereco: Municipio de Arroio do Meio, Secretaria
de Administracdo - Selecao Piublica, Rua Mons. Jacob Seger, 186 - Centro, Arroio do
meio/RS - CEP 95.940-000.

10.3.2 - O prazo para protocolo ou postagem do recurso sera até o ultimo dia de
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apresentacgéo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos que forem protocolados ou
postados fora deste prazo.

10.4 - S6 sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve
erro da Comissdo Examinadora, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter
exposicao detalhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos plei-
teados em cada prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a copia da bibliografia ci-
tada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso e selecdo, Decreto n° 2.016/2010.

11 - DISPOSICOES GERAIS.

11.1 - Esta Selecédo Especifica tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publi-
cacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato a-
provado sera convocado para admissdo nos termos estipulados na Legislacdo Municipal.

11.2.1 - O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da comunicacdo ou a contar da
publicacdo do edital de convocacdo, em caso de ndo ser localizado o candidato, implicard em ex-
clusdo automatica do processo seletivo.

11.2.2 - Néo havera segunda convocacgdo para a nomeacao, salvo hipdtese do can-
didato que, ao comparecer e nao aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relacgéo,
reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - A Selecdo Especifica sera feita, com orientacdo, supervisdo e assessoramento da
Empresa Schnorr - Contabilidade, Informética e Assessoria Ltda., especialmente contratada
para tal.

11.4 - A presente selecdo especifica, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao
seguinte cronograma:

Data Evento

22/05/2016 Publicac@o Gabarito Preliminar - internet, apés as 20:00 (vinte) horas.

23/05/2016 Recurso de revisdo de questdes, dias 23 a 25/05/2016.

31/05/2016 Publicacéo do resultado recurso revisédo de questdes.

01/06/2016 Identificacdo das Provas as 10:00 horas na Prefeitura Municipal.

01/06/2016 Publicacé@o das Notas através de Edital.

02/06/2016 Recurso de revisao de Notas, dias 02 e 03/06/2016.

09/06/2016 Publicacéo do resultado dos recursos revisdo de Notas.

10/06/2016 Realizagdo do sorteio de desempate, se houver, as 10:00 horas na Prefeitura Municipal.
10/06/2016 Publicacéo do Resultado Final através de Edital.
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11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, poderd denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida nesta Selecdo perante o Egrégio Tribunal de Contas do Esta-
do, na forma da Lei Estadual n° 9.478/1991.

12 - DA ADMISSAO E DA POSSE.

12.1 - A admissdo, sob o0 Regime CLT e Previdéncia Social Geral - INSS, obedecera a or-
dem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de
Empregos vagos, necessidade de servico e interesse da administracédo e, quando vinculado a con-
vénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo na Selecdo ndo assegurard ao candidato a admissdo imediata e au-
tomatica no emprego publico. Apenas a expectativa de nele ser admitido, respeitado o nimero de
vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade da Selec&o, fi-
cando a concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse do servi¢go municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomar&o posse, depois de conside-
rados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacdo de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico, de médico do trabalho;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Férum;

12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentado-
ria, incompativel a esta admissao;

12.3.13 - Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado ou
diploma comprovando a escolaridade minima exigida em Lei, para cada emprego, na data da
posse, nos termos da legislacéo;

12.3.14 - Nos casos em que for exigida por Lei, para o exercicio do emprego, a
comprovacéo do registro na respectiva Entidade ou Conselho, acompanhado de Certidao de regu-
laridade funcional, atualizada;

12.4 - O candidato aprovado para o Emprego de Agente de Salde - ESF5 Rui Barbosa e
Agente de Saude - EACS Centro, somente sera admitido, se comprovar estar residindo na Area
de atuacdo para a qual se inscreveu e obteve a classificacdo, na data da admisséo.

12.4.1 - Os empregos ficardo automaticamente extintos em caso de extin¢do, sus-
pensdo ou interrupcdo dos Programas Especificos e na ocorréncia de uma das seguintes hipote-
ses:

12.4.1.1 - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Con-
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solidacdo das Leis do Trabalho - CLT,;

12.4.1.2 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

12.4.1.3 - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

12.4.1.4 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das ativida-
des exercidas;

12.4.1.5 - apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia, ou deixar de re-
sidir na localidade de atuacao.

13 - DAS DISPQOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatidao das afirmativas e irregularidades da documentacéo, ainda que verifi-
cadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo.

13.2 - A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e
na aceitacdo tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento desta Selecdo serdo feitas através de Edital,
afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Muni-
cipal e pela internet nos sitios www.arroiodomeiors.com.br € www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de abril de 2016.

Sidnei Eckert,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Luise Nos,
Secretaria da Administracao.

10


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9801.htm
http://www.arroiodomeiors.com.br/
http://www.schnorr.com.br/

