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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 UEPB
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A Universidade Estadual da Paraiba, em atengdo a necessidade de reposi¢do do quadro de servidores técnico-administrativos
devido aos mais diversos tipos de afastamentos que geraram vacancias temporarias (afastamento por motivo de saude, licenca
maternidade, licenga sem vencimento etc.) e demais previstas na Lei Estadual n® 13.532/2024, faz publicar o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de vagas temporarias para a UEPB. O presente Processo Seletivo sera
regido de acordo com a Legislagdo pertinente e com as instru¢des do presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos
para provimento de vagas para as fungdes técnicas e administrativas temporarias constantes no Capitulo II deste edital.

1.2. A execugdo do referido Processo Seletivo sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS
(CPCon) da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.

1.3. Nao havera, por parte da CPCon, em nenhuma hipoétese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou alimentagdo para os
candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de responsabilidade deles verificar
com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases. Primeira fase constituidas de avaliacdo de conhecimentos
através de provas escritas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério para todas a s funcdes;

1.5. Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova de titulos, de carater classificatério, para as fungdes
de Arquivista, Bibliotecario e Técnico em Estadio e Multimidia.

1.6. Todas as publicacdes do certame serdo disponibilizadas no enderego eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-001-2025/,
conforme Anexo |

1.7. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribuicées das Funcées constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletrénico
disponivel em https:/forms.gle/ofeiT4csFJ1r8¢Bj9, no prazo informado no Anexo 1.

2. DAS FUNCOES

2.1. As fungdes oferecidas, o nimero de vagas, o nivel de escolaridade, o vencimento basico, a jornada de trabalho semanal e a

escolaridade minima exigida estdo discriminados nos quadros abaixo:

FUNCOES DE NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
o < VAGAS . JORNADA DE VENCIMENTO
N FUNCAO (AC) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
Assistente Administrativo - . Ly
01 Campus V - Jodo Pessoa 01 Ensino Médio Completo 40h R$ 2.514,07
02 Assistente Administrativo - . ‘1
Campus VIII - Araruna 02 Ensino Médio Completo 40h R$ 2.514,07
Ensino Médio Completo
03 Auxiliar de Biblioteca - + Curso
Campus VI - Monteiro 01 Técnico em 40h R$ 2.824,80
Biblioteconomia
04 Técnico em Estudio e E%L?goh/,}z(iﬁiorﬂpgzz
Multimidia - Campus I - 01 . .. 40h R$ 2.824,80
C ina Grand totalizando no minimo
ampina Grande 200 h/aula

AC: Ampla Concorréncia


https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-001-2025/
https://forms.gle/ofeiT4csFJ1r8cBj9

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

o ~ VAGAS ‘ JORNADA DE VENCIMENTO
N FUNCAO (AC) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
01 Arquivista - Campus [ 01 Curso Superior de Arquivologia 40h RS 3.566,25
- Campina Grande
_ . Curso Superior em
02 Bibliotecario - Campus 01 Biblioteconomia + Registro no 40h R$ 3.566,25
III - Guarabira
CRB
_ . Curso Superior em
03 Bibliotecdrio - (;ampus 01 Biblioteconomia + Registro no 40h R$ 3.566,25
VI - Monteiro CRB

AC: Ampla Concorréncia

2.2.

2.3.

2.4.

No total das 08 vagas oferecidas, ndo estd incluida vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia, em observancia a Lei
Complementar Estadual n° 154/2019, que dispde: “as pessoas com deficiéncia serdo reservadas até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no Processo Seletivo” e a parecer da PG/UEPB que informou que o percentual ¢ calculado por fun¢ao, e ndo
estd incluida vaga reservada para populacdo negra, conforme determinado pela Lei Estadual 12.169/2021, pelo fato de
inexistir fungdo com niimero de vagas igual ou superior a 3 (trés), destinando-se 08 vagas para Ampla Concorréncia.

3. Para todas as fungdes, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Universidade Estadual da Paraiba, fornecimento de
transporte e¢/ou alimentagdo para aprovados e classificados no presente Processo Seletivo, nem mesmo por ocasido da
realizago das provas.

4. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias das fungdes deverdo ser comprovadas quando da convocagdo para
assinatura do contrato, e a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara a
exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1.

3.2.

Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo para as fungdes ofertadas todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de
sangue); Lei Estadual n°® 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite materno); Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de
2009 (doadores de medula 6ssea) e Lei Estadual n° 11.501, de 08 de novembro de 2019 (transplantados e doadores de medula
6ssea inscritos no CadUnico).

Os interessados em  solicitar a isencdo deverdo preencher formuldrio eletrdnico  disponivel em
https://forms.gle/9GVNVsquWF5dONTe8 e fazer a solicitacdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS, de acordo
com o procedimento a seguir:

3.2.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

3.2.2.  Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

3.2.3. Clique em Concursos

3.2.4.  No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.2.5. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.6.  Selecione o tipo da isengdo

3.2.7. No campo “Descricao da solicitagao de Isencdo”, digite “Solicito Isengdo”

3.2.8.  Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.9. Acesse https://forms.gle/9GVNVsquWF5dQNTe8

3.2.10. Preencha as informacgdes solicitadas, inclusive inserindo a documentag@o informada no subitem a seguir

3.3.

Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario disponivel
em https:/forms.gle/9GVNVsquWESdONTe8

3.3.1.  Obrigatoriamente, no caso de doador de medula dssea, doadora de leite materno ou doador de sangue, declaragdo do

orgdo competente com as datas das doagoes;

3.3.2. Obrigatoriamente, no caso de enquadrar-se na Lei Estadual n® 11.501/2019, o candidato devera encaminhar extrato do

NIS, comprovando pertencer a familia inscrita no CadUnico e declaragdo hospitalar certificando que o candidato é
transplantado ou doador.

3.3.3.  Facultativamente, copia de documento oficial com foto com numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

34.

3.5.

3.6.

O requerimento de isengdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente serd considerada valida a ultima solicitagio de
isencao.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

3.6.1. Deixar de efetuar a solicitacdo de isen¢do conforme subitem 3.2;

3.6.2. Nio encaminhar a documentag@o comprobatdria informada no subitem 3.3;
3.6.3.  Omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas;

3.6.4. Naio observar a forma, o prazo ¢ os horarios estabelecidos neste capitulo;
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3.6.5. Nio teve sua condigdo verificada apés validagio de dados junto ao CadUnico e/ou ao REDOME.

3.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.9. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isencao.

3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscrigdo e, caso tenha seu pedido de iseng@o do pagamento da
taxa de inscrigdo e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

3.12. PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA FUNCOES COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concorddncia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagdo da
divulgacdo do nome, numero de inscri¢do, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagéo de inscrigdo.

4.6. Para efetuar a 1nscr1(;ao 0 candldato devera acessar a area do candldato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1. C . .edu.

4.6.2. Se for cadastrado fa(;a seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4. No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade da fun¢do e, em seguida, a fungao.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/9GvNVsquWEF5dONTe8
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

4.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/9GvNVsquWF5dONTe8 ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

4.6.9. Caso tenha exercido a fungdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/9GvNVsquWF5dONTe8 ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

4.6.10. Apo0s a leitura integral deste Edital, declare conhecer e aceitar todas as normas clicando no campo correspondente.

4.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.12. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste concurso?” clicando em “OK”.

4.6.13. Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

4.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscrigdo e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na néo efetivagdo da inscrigdo.

4.8. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a op¢ao da funcdo sera:

4.8.1.  Fungdes de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.8.2.  Fungdes de Nivel Superior Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas caso o faga para fungdes de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horério de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizacdo da prova objetiva, para qual funcao deseja realizar a prova,
sendo vedada a devolucdo da taxa de inscrig@o paga referente a fungdo nao escolhida.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para fungdes de niveis diferentes e horario de provas distintos, nao sera necessario

escolher para qual fungdo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horério.
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4.11.  N&o serfo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancario através de
depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancério nao

sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscrigao e sendo tratado como doagdo para o ente publico.

4.12.  As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13.  Néo serdo aceitos pedidos de alteragdo de fungdo depois de efetuada a inscri¢gdo ou mesmo transferéncia de titularidade
da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse

da Universidade, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicagdo eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitagdo da devolugao da taxa de inscrigéo.

4.13.2. Ap6s eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagdo com
toda a documentag@o que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢ao ser convertida
em doacdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

4.14. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.15. No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo
comprobatodria através do formulario disponivel em https:/forms.gle/9GvNVsquWFS5dONTe8, observando em todo o caso o
disposto no capitulo 5.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Processo Seletivo devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realiza¢do das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até o término das
inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/9GvNVsquWFS5dONTeS.

4.17. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado apds a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fung@o, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condicdo,
encaminhando documento que comprove a sua participacdo no pleito, através do formuldrio eletrdnico disponivel em
https://forms.gle/9GVNVsquWF5dQNTeS8.

4.17.1. Néo sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimagao para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participacdo do candidato na fun¢éo de jurado.

4.18.  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

S. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicitd-la no ato da inscricdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario -eletronico disponivel em
https:/forms.gle/9GvNVsquWESdONTe8, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

5.2. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

5.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagdo até o término das
inscri¢des dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

5.2.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscri¢do e
enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Processo Seletivo
Simplificado, a candidata ird amamentar.

5.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara

em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o beb€) durante a realizagdo das provas.

53.2.  E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

5.3.3. O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relacdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagao da candidata lactante no Processo Seletivo.

5.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizacdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

5.3.5. Ndio sera permitida a entrada do lactente ¢ de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

5.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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5.3.7. Naio sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagdo de prova sem a
presenga de um acompanhante adulto.
5.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serio oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.
5.4.1. Naio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correg¢@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.
5.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.
5.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sdo os
especificados no quadro abaixo:
NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 10 4,0
Conhecimentos Especificos 10 6.0

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 10 4.0
Conhecimentos Especificos 10 6,0

6.2. Para efeito do célculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:
n
Y APy
Y= i=1
10

Onde:

n = nimero de areas tematicas

P = peso da area tematica

A = pontuagdo obtida

6.3. As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma

determinada area tematica, dividimos a pontuagdo méaxima pelo numero de questdes.
1020 _
0

6.4. As provas objetivas serdo compostas por 20 (vinte) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e somente
01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

6.5. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para as funcdes de nivel
superior completo ocorrerdo pela manhd, enquanto as provas para as fungdes de nivel médio/técnico completo serdo
realizadas no periodo da tarde.

6.5.1. Durante o periodo da manh3, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-3o as

8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

6.5.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-20 as

14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

6.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Processo Seletivo.

6.5.4. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em outro domingo.

6.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Campina Grande e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas em um raio de at¢ 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.7. A CPCon ¢ a Universidade Estadual da Paraiba nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

6.8. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informacdo, o qual s
podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrigao.

Exemplo: Para a fungdo de Arquivista, hd 10 questdes de lingua portuguesa, logo cada questio valera 102 pontos.
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6.9. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique.

6.9.1. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

6.9.2. Naio serdo consideradas validas a foto de documento de identidade ¢ a copia de documento de identidade, exceto, neste
caso, se autenticada.

6.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a
internet.

6.9.4. O cartdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

6.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdio de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Processo
Seletivo.

6.11. A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplica¢do das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem
como a transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

6.12.  Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposigdo da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente.

6.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para fung¢do diferente do escolhido néo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagédo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso nao proceda conforme este subitem.

6.12.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, Uinico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

6.13. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

6.13.1. Naio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

6.13.2. Naio devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

6.14.  Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de eliminag@o do candidato que se recusar a entregar.

6.16.  Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

6.17.  Motivara a elimina¢do do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instrugcdes ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

6.18.  Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.18.1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.18.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.18.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

6.18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.18.5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

6.18.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

6.18.7. for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotag@o, impressos, bem

como maquina calculadora ou similar;

6.18.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;
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6.18.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizag@o das provas;

6.18.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

6.18.11. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

6.18.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

6.18.13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.18.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

6.18.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

6.18.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.19. Ndio serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,

devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

6.19.1. Somente serda permitida a permanéncia do uso de aparelho auditivo se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

6.20.  Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

6.20.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

6.20.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

6.20.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

6.20.4. Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Processo Seletivo.

6.20.5. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

6.20.5.1.Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

6.21.  Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6.22.  As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no site

https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-001-2025/, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

6.23.  Ndio sera objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo a legislagdo promulgada apos a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

6.24.  Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 500,00 pontos na
média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

6.25. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

6.26.  Apo6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminagdo dele no Processo Seletivo.

6.27. Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Processo Seletivo.

6.28. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcacdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o inico documento valido para avaliagdo do
candidato.

6.29.  Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos das fungdes de Técnico em Estidio e Multimidia, Arquivista e
Bibliotecario, conforme quadro abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Arquivista - Campus I - Campina Grande

Bibliotecario - Campus III - Guarabira

— - - 06
Bibliotecario - Campus VI - Monteiro

Técnico em Estudio e Multimidia - Campus I -
Campina Grande
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7.1.1.

7.1.2.

Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

Os candidatos que ndo forem convocados & prova de titulos, mas nido forem eliminados do Processo Seletivo
Simplificado, poderdo ser convocados pela Universidade Estadual da Paraiba em momento posterior, que ficara
responsavel, nesse caso, pela analise dos titulos.

7.2. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocagdo para a prova de titulos.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame e as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

O documento originalmente eletronico que for enviado & CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo ¢
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) nio serdo computados.

A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizagdo civil.

O ndo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminag@o no Processo Seletivo Simplificado, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato, mesmo que ndo obtenha
nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde
que ndo tenha sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos
sera executado pela CPCon.

7.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuacao especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA

A- Curso de Pods-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado
reconhecido no Brasil, na area da graduagdo e/ou atuagdo da fungdo, de 01 - 20,0
acordo com a tabela CAPES

B- Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduag@o e/ou atuagdo da fungdo, de 01 - 15,0
acordo com a tabela CAPES

C- Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo,
reconhecido no Brasil, na area da graduagéo e/ou atuagdo da fungdo, de 01 - 08,0
acordo com a tabela CAPES

D- Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme|

pareceres do MEC o1 ) 04,0
E- Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na fun¢do para a i 08 40.0
qual concorrera. ’
F- Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
G- Publicagdo de Livro com comprovagdo de autoria e/ou coautoria ¢
01 - 03,0
ISBN.
H- Publicagdo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com
~ . 01 - 01,0
comprovagdo de autoria e ISBN em ambos os casos
I- Publicacdo de artigo cientifico em peridodicos com ISSN completos|
. 01 - 03,0
com Qualis A1/A3
J- Publicag@o de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos
. 01 - 02,0
com Qualis A4/B2
K- Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais,
regionais, nacionais ou internacionais (semindrio, congresso e/ou 02 - 02,0
conferéncias).
7.3.1.  Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagdo de titulos

exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.
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7.4. A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

7.4.1. A nota obtida na avaliagdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.

7.5. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradugdo realizada por tradutor

juramentado.

7.6. Quaisquer documentos que contenham campos de assinatura somente serdo analisados se todas as assinaturas, inclusive do
candidato, estiverem apostas no documento.

7.7. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu expedidos por
institui¢des reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentagdo da composigdo curricular ¢ historico escolar.

7.8. Nao serdo analisadas declara¢des de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pos-graduagdo Lato e Stricto
Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

7.9. Serdo analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeigoamento que estiverem relacionados com as atribui¢des
das fungdes, descritas no Anexo III, realizados ap6s o periodo da graduagdo, com carga horaria minima de 180 horas-aula.
7.10. A comprovacio da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do
orgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo

do efetivo exercicio.

7.10.1. A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do érgdo/entidade de exercicio do interessado s6 serd vélida se

conter a fungdo correspondente a funcdo do Processo Seletivo Simplificado que o candidato esta concorrendo.

7.10.2. Quando se tratar de experi€éncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a fungdo correspondente a fungdo do Processo Seletivo
Simplificado a que o candidato esta concorrendo.

7.10.3. So6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder a fungfo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

7.10.4. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura da fungio para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

7.10.5. Serdo considerados o niimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fracdo superior ou igual a 15 (quinze) dias.

7.10.6. Para efeito de pontuacdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagéo.

7.11.  Naio serdo considerados os titulos referentes a participagdo em estagio, bolsa de iniciagdo cientifica e/ou monitoria

durante o periodo de graduagdo ou poés-graduacdo do candidato.

7.12.  Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica
avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

7.12.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicac¢@o de tecnologias da informagao na educagao, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicag@o de conteudos e recursos da informatica na educa¢do e ndo a aprendizagem de conteudos de
informatica em si.

7.13.  As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagdo de livro deverao ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim
de se comprovar inequivocamente sua autoria.

7.13.1. Publicagbes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma

pontuagdo especifica para este tipo de publicag@o.

7.14.  As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identifica¢do dos autores, o titulo do artigo, a identificacdo
do periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN,
numero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

7.15.  Serao contabilizadas como participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de participacdo, de apresentagdo de
trabalhos nas formas oral ou pdster/painel, de publicacdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario,
além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua
autoria em anais.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por funcdo de opgao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 500,00 (seiscentos pontos).

8.2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuacdo obtida na primeira
fase com a pontuagdo obtida na segunda fase.

8.3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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8.3.1.  Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagio do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n® 10.741/2003);

8.4. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, o candidato que, sucessivamente:

8.4.1.  Obtiver maior nota na Prova de Titulos, para as fungdes com segunda fase;

8.4.2.  Obtiver maior nota na area tematica de conhecimentos especificos;

8.4.3.  Obtiver maior nota na area tematica de lingua portuguesa:

8.4.4. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fun¢do de jurado;

8.4.5. Nao se enquadrando no Estatuto do Idoso, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

8.4.6. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital especifico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos quanto:

9.1.1.  as disposicdes do edital

9.1.2.  ao indeferimento de isengao;

9.1.3. ao indeferimento de inscri¢do;

9.1.4. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungdo de jurado;

9.1.5. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

9.1.6.  as questdes das provas e gabaritos preliminares;

9.1.7.  ao resultado preliminar da prova de titulos.

9.2. O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tera
como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

9.3. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposicdo de recursos para contestar notas e/ou
colocagoes de outros candidatos.

9.4. Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do enderego disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

9.5. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.6. A Comissdo Permanente de Concursos constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9.8. O gabarito provisoério podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

9.9. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpds.

10. DAS CONTRATACOES

10.1.  Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Lei Estadual n° 13.532/2024, de 19 de dezembro de
2024, o candidato convocado para contratacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:
10.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.
10.1.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
10.1.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias minimas da fungao para a qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
10.1.4. Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.
10.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.
10.1.6. Gozar de boa saude fisica ¢ mental ¢ ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribui¢des
atinentes a fun¢@o, atestado por meio da pericia médica oficial.
10.1.7. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.
10.1.8. Naéo ter sido condenado por crime de racismo, nos termos da Lei Estadual n® 12.863, de 01 de novembro de 2023, artigos
1°e 3°.
10.1.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.
10.1.10. Nao receber proventos, oriundos de fungdo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certidao contendo
a fungdo e a carga horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagdo.
10.2.  Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para contratagdo nas vagas a
eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto
a deficiéncia, ou ndo, e se o grau de deficiéncia o incapacita para o exercicio da fungdo.
10.3. O provimento nas fungdes ficara a critério da Universidade Estadual da Paraiba, de acordo com as necessidades
institucionais.
10.4. A contratagdo na fungdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgao da fungdo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigao.
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10.5.

No caso de o candidato convocado para contratacdo, ndo manifestar interesse em assumir a vaga dentro do prazo da

convocagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente & ordem de
classificacao por fungéo.

10.6.

10.6.1.
10.6.2.
10.6.3.
10.6.4.
10.6.5.
10.6.6.
10.6.7.
10.6.8.

10.6.9.

10.6.10.
10.6.11.
10.6.12.
10.6.13.
10.6.14.
10.6.15.
10.6.16.

10.6.17.
10.6.18.

10.6.19.

10.6.20.

10.6.21.

10.6.22.

10.6.23.

10.6.24.

10.6.25.

10.6.26.

10.6.27.

10.6.28.

10.6.29.
10.6.30.

10.6.31.

10.6.32.

10.6.33.
10.6.34.

No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua contratagdo:
Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cépia da Cédula de Identidade (RG) ou copia do Passaporte (para estrangeiro);

Copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);

Comprovante de quitacdo eleitoral emitida pelo TSE;

Coépia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (para o sexo masculino);

Coépia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pagina que contém o nimero de série ¢ o verso dela);

Copia do PIS/PASEP (em numero impresso na CTPS, ou cartdo do cidaddo, ou em documento emitido pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil);

Cépia do Comprovante de Residéncia atual com CEP (no nome do servidor a ser contratado, ou do conjuge, ou dos pais,
ou, caso ndo seja possivel os anteriores, contrato de aluguel);

Copia autenticada do(s) comprovante(s) de escolaridade exigido(s) para ocupagdo na fungdo que tenha validade nacional;
Registro de Classe (quando a fungio exigir);

Curriculo;

01 Fotografia em padrdo 3x4 recente e colorida (com fundo branco);

Coépia do Registro Civil e CPF de dependentes (€ necessario apresentar copia do cartdo de vacina para criangas de até seis
anos e comprovante de matricula escolar para dependentes a partir de quatro anos);

Formulério de informagdes sobre posto de trabalho para admissdo de servidor, devidamente preenchido e assinado pela
chefia imediata (modelo disponivel no site/pagina da PROGEP);

Ultima declaragio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementacdes ou, caso ndo seja declarante, declarag@o firmada pelo proprio, nos termos da Lei n° 8.429/92;

Atestado de Satude Ocupacional (ASO) emitido por Médico do Trabalho;

Declaragdo fornecida por todos os 6rgdos publicos em que trabalhou nos ultimos 05 anos de ndo ter sofrido nenhum tipo
de penalidade administrativa no exercicio de cargo ou fungo publica;

Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Estadual dos estados em que haja residido nos ultimos 05 anos;

Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

Termo de Ciéncia e Compromisso com o Fiel Cumprimento do Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba, conforme Decreto N° 44.504, de 05/12/2023
(disponivel na pagina da PROGEP - https://proreitorias.uepb.edu.br/progep/);

Declaragdo de que nunca foi condenado por crime de racismo, conforme Lei n® 12.863, de 01/11/2023, devidamente
assinada (modelo disponivel no site/pagina da PROGEP);

Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico e Proventos de Inatividade, devidamente preenchida e assinada
(modelo disponivel no site/pagina da PROGEP);

Em caso de acumulagéo, declaragdo do 6rgdo em que trabalha, contendo o nome do cargo que exerce, os dias trabalhados
e o horéario de trabalho (entrada e saida), para analise acerca da possibilidade de acumulagao;

Requerimento Geral Padrdo da UEPB, devidamente preenchido e assinado, solicitando o depdsito dos vencimentos em
Conta Salario ou Conta Corrente do banco conveniado com a UEPB (Banco Santander).

Ao efetuar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos.

O candidato que for contratado e ndo entrar em exercicio no prazo legal, perdera os direitos decorrentes de sua
contratacao.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua contratacao.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagao.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos até a data da contratagdo ou a pratica de falsidade ideologica em
prova documental acarretardo o cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagéo no respectivo Processo Seletivo
e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Estadual da Paraiba, ainda que ja tenha sido
publicada a Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis. Este dispositivo se aplica a
qualquer tempo, ainda que durante a execugdo do contrato.

O candidato se compromete a cumprir a totalidade do contrato, devendo pagar multa equivalente a 1 (um) més de
remuneragdo, em caso de rescisdo por iniciativa do contratado.

O contratado devera comunicar a UEPB, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias da sua intengao de rescindir o
contrato, para fins de reorganizagdo e convocacdo de outros aprovados no certame, se necessario.

No ato da contratagdo, o candidato devera preencher e entregar a Declaragdo de Ndo Acumulacdo de Cargos.

Caso exista outro vinculo, o candidato devera especifica-lo na Declaracdo, devendo ainda apresentar declaracdo emitida e
assinatura pela Chefia imediata, na qual constem os horarios e dias de trabalho, regime de trabalho, natureza do cargo e
fung@o na instituicdo em que o servidor esteja com vinculo ativo, ficando a contratagdo condicionada a avaliagdo da
acumulagao pela CPAC (Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos e Vencimentos) que analisara a legalidade da
acumulacao dos vinculos, emitindo parecer.
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10.7.  E proibida a contratagio de pessoas que ja ocupem cargos efetivos ou temporarios na Administragio Direta ou Indireta de
quaisquer Unidades da Federago, ou que sejam empregados de empresas estatais, nos termos do art. 5° da Lei Estadual n°
13.532/2024, excetuando-se o disposto no §1° do art. 5° da referida legislagao.

10.8.  Importara a rescisdo do contrato:

10.8.1. A caracterizacdo, a qualquer momento do contrato, da acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

10.8.2. Ofensa ao disposto no paragrafo tnico do art. 9° da Lei Estadual n® 13.532/2024;

10.8.3. Apresentar documento falso para obtencdo de qualquer beneficio funcional ou vantagem.

109. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-001-2024/, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através dos meios
oficiais de publicacdo dos atos da Universidade Estadual da Paraiba.

11. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera encaminhado pela Comissdo Permanente de Concursos — CPCon a Reitora da
Universidade Estadual da Paraiba, que o homologara e fard publicar nos meios de comunicagdo devidos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Processo Seletivo:

12.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

12.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢gdo minima e nao ficou posicionado dentro das vagas.

12.1.3. APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

12.2. Todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Universidade
Estadual da Paraiba.

12.2.1. Estardo disponiveis em https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-001-2025/ todas as publica¢des de eventos relacionados ao

certame, inclusive aqueles ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final.

12.3.  Na&o sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo
no Processo Seletivo valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela Universidade Estadual da Paraiba.

12.4.  Em caso de auséncia de aprovados para determinada fungdo, fica facultada a UEPB a possibilidade de aproveitamento de
candidato aprovado para outro Campus da Instituicdo, desde que: seja respeitada a ordem de classificag@o, seja a mesma
fungio e com a mesma qualificagio técnica exigida e o candidato assine TERMO DE CONCORDANCIA, antes da
contratagdo do mesmo.

12.4.1. Caso surjam vagas ndo previstas neste Edital para funcdes com candidatos aprovados dar-se-a preferéncia a estes nos

termos do caput.

12.5. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-001-2025/, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado
final, serdo de responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba, cabendo ao candidato acompanhar todas as
convocagoes através dos meios oficiais de publicagdo dos atos da a referida Universidade.

12.6. A aprovagdo no presente Processo Seletivo dentro das vagas gerara direito a contratacdo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 4°, inciso
II e paragrafo tnico, inciso III, da Lei Estadual n° 13.532/2024.

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou administrativa.

12.9.  Caberé a Universidade Estadual da Paraiba a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.

12.10. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.11. Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo a legislagdo promulgada até a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

12.12. O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicacdo das
Provas nem ao Resultado deste Processo Seletivo.

12.13.  E de inteira e exclusiva responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial.

12.14. A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se o direito de contratar os candidatos em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.15. O candidato aprovado no Processo Seletivo que, apds convocado por meio de Edital de Convocacdo publicado na pagina
da UEPB, ndao manifestar interesse em assumir a vaga dentro do prazo da convocagdo, perdera automaticamente o direito a
vaga e prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
por fungdo.

12.16. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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12.17.  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletrdnico, e telefone atualizados até que se

expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar os contatos necessarios.

12.17.1. O chamamento dos candidatos se dara em publicag@o na pagina oficial da Universidade Estadual da Paraiba através de
Edital de Convocagdo também divulgado através de contato por e-mail, a partir dos dados informados pelo candidato no
ato da inscrigdo.

12.18. A Universidade Estadual da Paraiba e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

12.18.1. e-mail devolvido por razdes diversas, ou de fornecimento de endereco errado pelo candidato;

12.18.2. comunicado por e-mail lido por terceiros ¢ ndo informado ao interessado.

12.19. Apds 180 (cento ¢ oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realiza¢do do
Processo Seletivo serdo incinerados.

12.20. A Universidade Estadual da Paraiba, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

12.21. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Universidade Estadual da Paraiba, pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Campina Grande, 17 de marco de 2025.

Prof.” Dr.” Célia Regina Diniz
Reitora
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - UEPB

ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Impugnacio do edital

Das 00h do dia 18 de margo de 2025 as
23h59min do dia 19 de margo de 2025

Resposta as impugnacoes

24 de margo de 2025

Periodo de solicita¢do de isengdo

Das 00h do dia 27 de margo de 2025 as
23h59min do dia 28 de margo de 2025

Data limite para envio da documentagdo referente a solicitacdo de

isengao

29 de margo de 2025

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do

pagamento da taxa de inscrigdo

09 de abril de 2025

Interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de

isencao

Das Oh do dia 10 de abril de 2025 as
23h59min do dia 11 de abril de 2025

Publicagdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa

de inscricao (apos recursos)

16 de abril de 2025

Periodo das inscri¢des

Das 00h do dia 27 de margo de 2025 as
23h59min do dia 27 de abril de 2025

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

Das 00h do dia 27 de margo de 2025 as
23h59min do dia 27 de abril de 2025

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na

condigdo de jurado

Das 00h do dia 27 de margo de 2025 as
23h59min do dia 27 de abril de 2025

Data limite para envio da documentagdo referente a solicitagao de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da fungao de

jurado e/ou utilizagdo do nome social

28 de abril de 2025

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de

28 de abril de 2025

inscri¢ao
Publicagdo da listagem preliminar das inscricdes homologadas e
29 de abril de 2025
nao homologadas
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento
. 29 de abril de 2025
especial
Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
29 de abril de 2025

indeferidos para concorrerem na condicao de jurado

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacdo de

inscri¢do, atendimento especial e/ou reconhecimento da condigdo de

Das Oh do dia 30 de abril de 2025 as
23h59min do dia 02 de maio de 2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - UEPB

ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

jurado
Publicacdo da listagem apos recursos das inscricdes homologadas e .
07 de maio de 2025
nao homologadas
Publicagio da listagem apds recursos dos candidatos com
) . 07 de maio de 2025
atendimento especial
Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e
) ) . ) 07 de maio de 2025
indeferidos para concorrerem na condi¢do de jurado
Publicagdo da Concorréncia 07 de maio de 2025
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara )
12 de maio de 2025

a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS

Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos

18 de maio de 2025

Publicagido do gabarito provisorio para todos os cargos

19 de maio de 2025

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das Oh do dia 20 de maio de 2025 as
23h59min do dia 21 de maio de 2025

Publicagdo do gabarito definitivo 02 de junho de 2025
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 02 de junho de 2025
Publicacdo do edital de convocacao para prova de titulos 02 de junho de 2025

Recebimento, exclusivamente por formulario eletronico, da

documentagdo da prova de titulos

Das Oh do dia 03 de junho de 2025 as
23h59min do dia 06 de junho de 2025

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos

16 de junho de 2025

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova de titulos

Das Oh do dia 17 de junho de 2025 as
23h59min do dia 18 de junho de 2025

Publicacdo do resultado da prova de titulos apds recursos

23 de junho de 2025

Publicacdo do resultado final

23 de junho de 2025
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CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Técnico em Estadio

e Multimidia.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Textos verbais e textos multissemidticos: compreensdo textual critica e construgdo de sentidos; contexto socio-historico de
produgdo e circulagao.

2. Articulacdo do texto: pronomes e expressoes referenciais; nexos; operadores argumentativos e sequenciais.

3. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; regéncia; funcdes sintaticas; periodo composto por coordenagdo; periodo composto por
subordinagao

4. Colocagido pronominal, uso dos pronomes relativos, regéncia verbal e nominal, crase e sinal indicativo de crase.

5 Semantica: significag@o linguistica; sinonimia; antonimia; polissemia; ambiguidade intertextualidade; ironia.

6. Figuras de linguagem.

7. Conhecimentos linguisticos e nogdes de variagdo linguistica

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Assistente Administrativo

1. Fundamentos da administragdo;

2. Administrac¢do publica: conceitos e principios;

3. Processo administrativo: planejamento, organizagao, dire¢ao e controle;
4. Comportamento organizacional;

5. Processo decisorio;

6. Comunicagdo organizacional.

Auxiliar de Biblioteca:

1. Ciéncia da informagao e biblioteconomia: nog¢des basicas;
2. Historia do livro e das bibliotecas;

3. Tipos e conceitos de bibliotecas;

4. As leis da biblioteconomia;

5. Nogodes sobre desenvolvimento de colegoes;

6. Servigo de referéncia;

7. Sistema de classificagdo documentaria: cdd e cdu;
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8. Servicos de circulagdo de acervo: consulta, empréstimo,
renovacdo e devolucgio;

9. Ordenagao do acervo nas bibliotecas;

10. Fontes de informagao: conceitos e tipologias;

11. Estrutura organizacional das bibliotecas;

12. Preservagdo e conservagdo dos acervos nas bibliotecas.

Técnico em Estudio e Multimidia.

1. Tecnologias de Estudio:

(1) equipamentos de dudio: uso e manuten¢do de microfones, mixers e gravadores;
(i1) equipamentos de video: cameras, iluminagao, e sistemas de projecao;

(ii1) configuragdo de estudios: acustica, instalagdo e posicionamento de equipamentos;
(iv) técnicas de gravagdo estéreo e surround (como ORTF, X-Y ¢ AB).

2. Multimidia e Produgéo Digital:

(1) softwares de edigdo de dudio e video (Ex.: Adobe Premiere, Audacity, Final Cut etc.);
(i1) técnicas de edi¢do e pds-producao;

(ii1) criagdo de efeitos visuais € sonoros;

(iv) ferramentas de automacao para ajustes de ganho e compressao dindmica,

3. Infraestrutura de Redes:

(i) conceitos basicos de redes de computadores;

(i1) configuragdo e manutencao de servidores de midia;

(iii) streaming e transmissao ao vivo;

(iv) monitoramento de largura de banda em transmissdes ao vivo.

4. Seguranga no Trabalho:

(1) normas e praticas de seguranga em laboratorios e estidios;

(i1) procedimentos de prevencdo de acidentes.

5. Tecnologias Emergentes:

(i) realidade virtual (VR) e aumentada (AR);

(i1) introdugdo a inteligéncia artificial em produgao multimidia;

(iii) uso de IA para transcri¢io e legendagem automatizada.

NIVEL SUPERIOR
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CONTEUDO DO CARGO: Arquivista, Bibliotecario.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais;

2. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes comunicativas;

3. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual,;

4. Emprego da ortografia oficial;

5. Emprego da acentuacdo grafica;

6. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposicdo, interjeicao,
numeral, advérbio e verbo (transitividade, tempo ¢ modo);

7. Dominio dos processos de coordenacdo e de subordinacdo e da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo;
8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal;

9. Emprego dos sinais de pontuacio;

10. Emprego do sinal indicativo de crase;

11. Atividade de reescrita e correcao de frases.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arquivista:

1. Fundamentos arquivisticos.

1.1. Conceitos, principios e teorias.

1.2. Documento de Arquivo.

1.3. Classificacdo dos arquivos e dos documentos de arquivo.

1.4. Terminologia arquivistica.

1.5. Tratamento documental de documentos em diferentes idades.

2. Politica Arquivistica.

2.1. Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) — Resolugoes, Instrugdes Normativas e Camaras Técnicas.

2.2. Politica Arquivistica Paraibana (Lei Estadual n® 11.263, de 29 de dezembro de 2018 e Decreto n® 46.211, de 05
de fevereiro de 2025).

3. Legislagdo Arquivistica.

3.1. Lei de Arquivo (Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e Decreto n° 4.073, de 03 de janeiro de 2002).

3.2. Lei de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 7.724, de 16 de maio de
2012).



Universidade Estadual da Paraiba

L PCO N ESTADO DA PARAIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - UEPB U
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

QN

3.3. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

3.4. Lei sobre Documentos de Arquivo em meios eletromagnéticos (Lei n° 12.682, de 09 de julho de 2012).
4. Gestao de Documentos.

4.1. Conceitos e aplicagdes para ambientes analogico e digital.

4.2. Politica e Programa de Gestdao de Documentos. 4.3. Protocolo e fluxo documental.
4.4. Instrumentos de gestao (plano de classificagdo e tabela de temporalidade e destinag?o).
4.5. Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade das Atividades-Meio da Administragdo Publica do Estado
da Paraiba.

4.6. Arquivamento.

5. Classificag@o Arquivistica.

5.1. Conceitos e aplicagdes.

5.2. Elaboragdo e aplicagdo de Planos de classificagdo.

5.3. Contexto de Produ¢do documental.

6. Avalia¢do Arquivistica.

6.1. Conceitos e aplicacdes.

6.2. Valor primadrio e valor secundério.

6.3. Elaboragao ¢ aplicagao de Tabela de temporalidade e destinagao.

6.4. Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos.

6.5. Eliminagdo de documentos de arquivo.

7. Descri¢ao Arquivistica.

7.1. Conceitos e aplicagdes.

7.2. Normas de Descricao (NOBRADE e ISAD(QG)).

7.3. Politica de Descrigao.

7.4. Instrumentos de pesquisa.

7.5. Plataformas arquivisticas de Descri¢ao (ICA-AtoM).

8. Diplomatica.

8.1. Conceitos e abordagens.

8.2. Espécie Documental.

8.3. Tipo Documental.

8.4. Analise Diplomatica e Analise Tipoldgica.

9. Massa Documental Acumulada.

9.1. Conceito e tratamento arquivistico.

9.2. Diagnostico arquivistico.

9.3. Projeto de Avaliagdo de Massa Documental Acumulada.
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9.4. Identificacdo Arquivistica.

10. Conservagao, Preservacao e Restauracdo de documentos de arquivo.

10.1. Conceitos e aplicagdes.

10.2. Politica de Preservagao.

10.3. Higienizagdo, pequenos reparos e acondicionamento.

10.4. Fatores fisicos, quimicos, bioloégicos e ambientais em Arquivos.

10.5. Sinistros.

11. Tecnologia da informagdo para Arquivos.

11.1. Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD).
11.2. e-ARQ Brasil 2.0.

11.3. Digitalizagdo de documentos.

11.4. Preservagdo digital.

11.5. Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq).

11.6. Sistema PBdoc (Decreto Estadual n°® 40.546, de 17 de setembro de 2020).

Bibliotecario:

1. Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao;

. Bibliotecario: ética profissional e legislacao;

. Organizagdo e administrag@o de bibliotecas: avaliacdo de servigos;

. Planejamento estratégico e marketing em bibliotecas;

. Formagao, desenvolvimento, preservacao e gestdo de colegdes;

. Fontes de informagao: categorias, fontes primarias e secundarias;

. Sistema de Classifica¢do bibliografica: Classificagdo Decimal Universal e Classificagdo Decimal de Dewey;
. Novas tecnologias, internet, ferramentas de busca e bases de dados eletronicas;

. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT): NBR 6023/2018, NBR 6028/2021 E, NBR
14724/2011;

O 0 9 N n b~ W

10. Mecanismos, ferramentas, protocolos, padroes e licengas para o tratamento, preservacao, disseminagao e acesso
ao conteudo cientifico;

11. Catalogacdo de recursos bibliograficos (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo
de multimeios;

12. Sistemas e redes de informacdo, compartilhamento de recursos e cooperagdo bibliotecaria;

13. Gestdo da informacdo e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e finalidades;

14. Disseminagdo da informacao;

15. Tipologia das bibliotecas;
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16. Bibliometria, Cienciometria, Informetria, Webometria e relagdes entre as métricas;

17. Intercambio de dados, formato US MARC, sistemas de informacdo automatizados e planejamento da

automagao em bibliotecas;
18. Conservagao e restauragdo de documentos;

19. Ciéncia aberta: conceitos, finalidades e principais pilares;

20. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender ao publico,
fornecendo e recebendo informagdes sobre os servigos da Instituigdo; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios.

Auxiliar de Biblioteca:

Auxiliar no despacho de documentos da biblioteca junto a Secretaria da Biblioteca Central e aos bibliotecarios das
setoriais; expedir malotes e correios para a Secretaria da Biblioteca Central. Carimbar documentos. Operar
aplicativos de informatica para levantamento, consulta e registro de dados sobre o acervo. Realizar levantamento
bibliografico. Realizar abertura e desdobramento de Kardex sob orientagdo do bibliotecéario do setor de periddicos.
Leitura instrumental de idiomas estrangeiros para abertura ¢ desdobramento de Kardex e para a realizacdo da
leitura dos titulos das estantes. Selecionar documentos para a encadernagdo. Controlar acervo de duplicatas de
documentos com o auxilio do bibliotecario responsavel pelo setor. Digitar fichas catalograficas, topograficas,
bolsos e etiquetas. Organizar fichas catalograficas. Registrar livros mediante orientacdo do bibliotecario. Realizar
colagem dos bolsos e etiquetas dos livros. Realizar o deslocamento do material do acervo entre os setores e
bibliotecas. Auxiliar na pesquisa ao catdlogo e na localiza¢do dos materiais informacionais nas estantes/prateleiras.
Realizar o preenchimento da ficha de cadastro dos usuérios. Controlar empréstimo, devolugado, renovagdo e reserva
do material informacional. Controle do servico de empréstimo nos setores de periddicos e colegdes especiais.
Manter o acervo em ordem e repor os livros, TAOs e periddicos nas estantes conforme o sistema de classificagdo
adotado. Inserir fichas no fichario. Controlar o volume de entrada de volumes, como bolsas e pastas, no ambiente
das bibliotecas e a saida dos titulos (livros, TAOs, periddicos e outros itens do acervo), observando, por meio de
carimbo na ficha de bolso ou ficha de autorizagdo, se ha devida permissdo para saida. Controlar o fluxo do usuario.
Preenchimento de estatisticas de empréstimo e consulta e do uso de computadores. Realizar cadastramento de
informagdes dos usuarios no setor de Circulagdo. Atender ao publico; orientar o usuario na preservagdo do acervo e
sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informagdo; auxiliar o usudrio em pesquisa
bibliografica. Organizar a disposi¢do do mobiliario e equipamentos no ambiente. Elaborar a sinalizagdo do
ambiente. Realizar higienizacdo das bibliotecas sob a coordenagdo e supervisdo do bibliotecario, indicado pela
dire¢do da Biblioteca Central. Manter as pastas de sumarios de periddicos atualizadas e organizadas. Efetuar
pequenos reparos nos materiais informacionais do SIB. Participar em sistemas de mutirdo em outras bibliotecas ou
setores da Central. Assessorar, sob supervisdo do bibliotecario ou do professor da instituicdo, as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico em Estudio e Multimidia:

Coordenar atividades de operacdo de sistemas de televisdo e produtoras de video, nas fases de planejamento e
execucdo, gerenciando recursos humanos, financeiros e uso dos equipamentos. Produzir eventos externos,
manipular audio e video; dirigir e capturar imagens, bem como realizar atividades de tratamento de audio. Inserir
caracteres, créditos e artes nos produtos gravados. Preparar estidio de TV e produtoras de video e executar roteiro

de programagdo. Administrar trafego de sinal e monitorar transmissdo e recepgao de sinais de TV.

NIVEL SUPERIOR

Arquivista:

Organizar documentag@o de arquivos institucionais e pessoais; Preparar a¢des educativas e/ou culturais; Planejar e
realizar atividades técnico-administrativas; Orientar a implantacdo das atividades técnicas; Participar da politica de
criacdo e implantacdo de museus e instituicdes arquivisticas; Planejar, orientar e dirigir servigos de arquivos;
Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo; Planejar, orientar e dirigir atividades de
identificagdo das espécies documentais e participar do planejamento de documentos e controle multidisciplinares;
Planejar, organizar e dirigir servi¢os e centros de documentagdo ¢ informagao constituidos de acervos arquivisticos
e mistos; Planejar, organizar e dirigir servicos de migracdo de midia aplicada aos arquivos e orientar no
planejamento de automagdo aplicada aos arquivos; Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de
documentos; Orientar na avaliagdo e selecdo de documentos para fins de preservagdo; Adotar medidas necessarias a
conservacdo de documentos; Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
Assessorar nos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; Desenvolver estudos sobre documentos

culturalmente importantes.

Bibliotecario:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informac¢do e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente ¢ desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; realizar
difusdo cultural; desenvolver agdes educativas e prestar servigos de assessoria e consultoria; Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei

Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade

(V]

n e inscrita no CPF sob o n°

, solicito ser tratada através do meu nome social

13 2

(indicagao

do nome social), durante a realizacdo das fases do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 — UEPB.

, de de 202 .

Assinatura da pessoa interessada
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