PREFEITURA MUNIIPAL DE CODO/MA
CNPJ n°. 06.104.863/0001-95

EDITAL DE DIVULGACAO n°. 001-010, de 15/08/2016

CANCELAMENTO DO CONCURSO
Edital de Concurso Publico CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO/MA, no uso de suas atribuicdes legais e em vista dos Processos Judiciais 1696-
57.2016.8.10.0034, 1618-63.2016.8.10.0034 e 1807-41.2016.8.10.0034, torna publico, para conhecimento dos
interessados, 0 CANCELAMENTO DESTE CONCURSO PUBLICO, nos seguintes termos:

1.

1.1.

1.2.

Cumprindo o previsto no Edital de Concurso Publico CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016, Item 4.16. [O valor referente
ao pagamento da Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cod6/MA], os candidatos poder&o solicitar a DEVOLUCAO DO
VALOR DE INSCRICAO. Para tanto, deverfo acessar a pagina deste Concurso Publico no site da Fundac&o
Sousandrade e solicitar tal devolugcédo no periodo de 15 a 31/08/2016, preenchendo formulario especifico para
esse fim onde devem indicar, com precisdo: nome completo do candidato, CPF e conta bancéria do préprio
candidato.

A devolucdo serd realizada pela Fundacdo Sousandrade por meio de depésito bancério. O candidato, portanto,
deve indicar conta bancéria que lhe pertenc¢a, estando vinculada ao seu CPF e que aceite depdsito proveniente de
gualquer pessoa juridica.

A devolucdo serd realizada em até 30 (trinta) dias Uteis apds o fim do prazo para apresentacdo da respectiva
solicitagéo.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital de Concurso Pablico CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016,
gue ndo conflitarem com a presente alteracgéo.

O texto do presente Edital de Divulgacdo 001-010 est& disponivel para consulta na pagina deste Concurso Publico
no site da Fundagéo Sousandrade (www.fsadu.org.br).

Codé/MA, 15 de agosto de 2016.

José Rolim Filho
Prefeito Municipal de Cod6/MA
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COMUNICADO OFICIAL

A Prefeitura de Codd comunica aos candidatos inscritos no Concurso Publico para
provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de
Codo-MA, objeto dos Editais de numeros 001/2016 e 002/2016, que as provas do
referido Concurso Publico estdo suspensas, em decorréncia de efeitos emanados pela
determinacdo judicial da lavra do Exmo. Sr. Dr. Juiz de Direito Titular da 3* Vara da
Comarca de Codo, respondendo cumulativamente pela 12 Vara da Comarca de Codo-
MA, Dr. Ailton Gutemberg Carvalho Lima, que concedeu parcialmente a antecipacéo
da tutela pretendida por DENYO DAERCIO SANTANA DO NASCIMENTO para 0
fim de determinar a imediata suspensao dos Editais N° 001/2016 e 002/2016, referentes
ao Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva para a
Prefeitura Municipal de Codo-MA, até que se decida sobre o mérito da acdo em voga.

Portanto, em observancia a decisdo liminar, as provas marcadas para o dia 19 de junho
de 2016 estdo, provisoriamente, adiadas, até a cessacdo dos efeitos da liminar
concedida, tendo em vista as medidas judiciais cabiveis, no caso em analise, interpostas
pelo Municipio de Cod6-MA, a fim de reverter os efeitos da decisdo interlocutoria
exarada no processo de Acdo Popular n® 1807-41.2016.8.10.0034.

Desta forma, assim que essas medidas tomadas surtirem seus efeitos juridicos serdo
amplamente divulgadas nos sites www.codo.ma.gov.br e www.fsadu.org.br e em locais
de amplo acesso publico.

Atenciosamente,

COMISSOES ORGANIZADORAS DO CONCURSO PUBLICO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO/MA
CNPJ n°. 06.104.863/0001-95

EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 001-008, de 02/06/2016

RETIFICA(_;IT\O 001 DO EDITAL DE ABERTURA
Edital de Concurso Publico CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO/MA, no uso de suas atribuicbes legais e em vista de autorizacio constante em
decisdo judicial proferida pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a RETIFICACAQO n°. 001 do Edital de Concurso Plblico CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016, que passa a
vigorar com o texto abaixo indicado:

1. No ITEM 1.4.(CALENDARIO DE EVENTOS), fica alterada a data de Disponibilizacdo do local da Prova Objetiva e as
subsequentes, nos seguintes termos:

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

das 10:00h do dia 20/04/2016
até 23:59h do dia 09/05/2016

Periodo de pagamento do Valor de Inscricdo 20/04/2016 a 10/05/2016

Periodo de entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e de comprovagéo que tenha
sido jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri

Periodo de Inscrigéo (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

20/04/2016 a 10/05/2016

Periodo de Requisi¢éo de Atendimento Diferenciado 20/04/2016 a 10/05/2016
Divulgagéo da concorréncia e das inscrigbes indeferidas até 13/05/2016
Disponibilizagdo do Documento de Confirmagé&o de Inscrigdo até 24/05/2016
Disponibilizagao do local da Prova Objetiva até 14/06/2016
Prova Objetiva 19/06/2016
Divulgagdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 21/06/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva até 07/07/2016
Convocacdo para Prova de Titulos até 08/07/2016

15 e/ou 16 e/ou 17/07/2016,
conforme Edital de Convocagdo

Divulgag¢do do Resultado da Prova de Titulos até 22/07/2016

Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos

Divulgag¢do do Resultado Final até 02/08/2016

As datas estabelecidas neste Edital poderéo sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

2. Esta anulado o Edital de Divulgacdo n° 001-007 (Local de Prova).

3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢es do Edital de Concurso Publico CODO/MA n°. 001, de 18/04/20186,
gue nao conflitarem com a presente alteragéao.

4. O texto do presente Edital de Divulgacdo 001-008, bem como o texto retificado do Edital de Concurso Publico
CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016, estao disponiveis para consulta na pagina deste Concurso Publico no site da
Fundacdo Sousandrade (www.fsadu.org.br).

Codo/MA, 02 de junho de 2016.

José Rolim Filho
Prefeito Municipal de Cod6/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
CONCURSO PUBLICO DOS EDITAIS N°. 001/2016 E 002/2016
COMUNICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO-MA
comunica aos candidatos inscritos no Concurso Publico para
provimento de cargos e formacao de cadastro de reserva da
Prefeitura Municipal de Cod6-MA, objeto dos Editais de n°s.
001/2016 e 002/2016, que as provas do referido Concurso Publico
estdo suspensas, em decorréncia de efeitos emanados pela
determinacao judicial da lavra do Exmo. Sr. Dr. Juiz de Direito da 12
Vara da Comarca de Codo-MA, Dr. Rogério Pelegrini Torgnon
Rondon, que concedeu parcialmente a antecipacdo da tutela
pretendida por ISRAEL MARCIO SOUSA MARTINS para o fim
de determinar a imediata suspensao dos Editais n° 001/2016 e
002/2016, referentes ao Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos e cadastro de reserva para a Prefeitura
Municipal de Codo-MA, até que se decida sobre o mérito da
acdo em voga. Portanto, em observancia a decisdo liminar, as
provas marcadas para o dia 29 de maio de 2016 estao,
provisoriamente, adiadas, até a cessacdo dos efeitos da liminar
concedida, tendo em vista as medidas judiciais cabiveis, no caso
em analise, interpostas pelo Municipio de Codo-MA, a fim de
reverter os efeitos da deciséo interlocutoria exarada no processo de
Acéo Popular n° 1618-63.2016.8.10.0034. Desta forma, assim que
essas medidas tomadas surtirem seus efeitos juridicos, serdo
amplamente divulgadas nos sites  www.codo.ma.gov.br
www.fsadu.org.br e em locais de amplo acesso publico.

Atenciosamente,

COMISSOES ORGANIZADORAS DO CONCURSO PUBLICO


http://www.codo.ma.gov.br/
http://www.fsadu.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO/MA
CNPJ n°. 06.104.863/0001-95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO/MA, tendo em vista o disposto em sua Lei Organica; nas Leis Municipais n°. 1.072, de 10 de
julho de 1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Codd), n°. 1.505, de 27 de dezembro de 2009 (Estatuto do
Magistério do Sistema Municipal de Educagdo de Codod), e n°. 1.743, de 22 de dezembro de 2015 (Criagcdo de Cargos), torna publica,
para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, bem como
Formacdo de Cadastro Reserva, da Prefeitura Municipal de Cod6/MA, conforme as normas e condiges estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes, sendo sua
execugdo de responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da
Comissédo de Concurso Publico instituida pela Portaria da Prefeitura Municipal de Cod6/MA n°. 251, de 11/04/2016.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Cod6/MA: Praca Ferreira Bayma, n°. 538 — Centro, Cod6/MA.

1.3. Dados da Fundag&o Sousandrade:

a) Site Oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, S&o Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
das 10:00h do dia 20/04/2016
até 23:59h do dia 09/05/2016
Periodo de pagamento do Valor de Inscrigao 20/04/2016 a 10/05/2016

Periodo de entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e de comprovagao que
tenha sido jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri

Periodo de Inscrigao (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

20/04/2016 a 10/05/2016

Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado 20/04/2016 a 10/05/2016
Divulgac&o da concorréncia e das inscrigdes indeferidas até 13/05/2016
Disponibilizagdo do Documento de Confirmagéo de Inscrigdo com local de prova até 24/05/2016

Prova Objetiva 28 e/ou 29/05/2016
Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 31/05/2016
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva até 13/06/2016
Convocagao para Prova de Titulos até 14/06/2016

Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos con formL7Ead:tgllogclezglﬁ’vocagéo
Divulgag&o do Resultado da Prova de Titulos até 22/06/2016
Divulgacéo do Resultado Final até 24/06/2016

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que Ihe disser respeito.

1.5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhéo.
1.6. O Valor de Inscricéio é de:
Nivel Médio: R$ 55,00 (Cinquenta e cinco reais)

Nivel Superior: R$ 85,00 (Oitenta e cinco reais)

1.7. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Cod6, Estado do Maranh&o.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade definida no
Item 1.7. deste Edital, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Cod6/MA e
da Fundacgéo Sousandrade, cuja indicacé@o sera oportunamente divulgada no Site Oficial do Concurso Publico.

1.9. O texto deste Edital estara disponivel para consulta no Site Oficial do Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO/MA
CNPJ n°. 06.104.863/0001-95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se a Cargos do Quadro Funcional Permanente da Prefeitura Municipal de
Codo6/MA, nos termos previstos no Anexo | deste Edital.

2.2. Aindicacdo do requisito basico, jornada de trabalho, valor do vencimento e quantidade de vagas por Cargo sdo os estabelecidos
no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos basicos, jornada de trabalho, vencimento e nimero de vagas) deste Edital.

2.3. A descrigao sintética das atribuigbes é feita no Anexo Il (Descrigéo sintética das atribuicbes) deste Edital.

2.4. O candidato devera observar as condi¢bes necessarias para investidura no cargo, nos termos previstos no ltem 12.

2.5. A lotacfo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo e o quantitativo de vagas oferecidas por

Cargo indicadas no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de
Codd/MA.

2.6. Apds o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderdo ser
nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.7. As inscrigBes e o processo classificatorio para cada Cargo ocorrerdo de acordo com a relagéo prevista no Anexo |, incluindo o
fracionamento das vagas por area/zona/localidade.

2.8. Poderdo ser acrescidas, as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Concurso Publico, observadas a
dotacéo orcamentéria, a obrigatoriedade de reserva de vagas prevista em lei e a necessidade do servico.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas para cada Cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serédo reservadas as pessoas com deficiéncia, para
serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

3.1.1. Somente havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia no Cargo cujo nimero de vagas for igual ou superior a 20
(vinte).

3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o ltem 3.1. deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina o
Item 3.1.1. e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Cargo.

3.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da
Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redagéo alterada pelo Decreto n°.
5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

“| — deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;”

“Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;”

“Ill — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢des anteriores;”

“IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;”

“V — deficiéncia mdltipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.”

“VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos termos deste
Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 22 vaga aberta para o cargo a que esta
concorrendo. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 222 vaga, a 423, a 622 e
assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido Item 3.1. deste Edital.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na Ficha de Inscricdo, a
deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes do cargo publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua
deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia devera ENTREGAR, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO CALENDARIO DE EVENTOS,
LAUDO MEDICO, ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO NOS ULTIMOS DOZE MESES ATESTANDO A
ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DE SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID), BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no ltem 3.5. deve ser entregue obrigatoriamente acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Item 3.5. no periodo definido no Calendéario de
Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), sendo sua responsabilidade certificar-se que a entrega sera feita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO/MA
CNPJ n°. 06.104.863/0001-95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016.

dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos deste Edital, ou entrega-lo no Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade,
situado no enderego indicado no ltem 1.3., no mesmo periodo.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricéo, ndo declarar esta condigdo, ou deixar de atender ao disposto no Item 3.5.
deste Edital, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposicdo de recurso contra indeferimento de
inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

3.6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagéo das provas
devera observar o disposto no Item 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas em lei, participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horario e local de sua
aplicacao; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagéo.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Cod6/MA, na forma da lei.

3.9.1. A pericia médica prevista no ltem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como também sobre
sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condi¢Bes, mas também se as atribuicdes do Cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com sua deficiéncia.

3.10. O candidato devera comparecer & pericia prevista no Item 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.11. A n3o observancia do disposto nos Itens 3.9. e 3.10., ou a nfo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.
3.12. Ccaso n&o haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 3.9., as vagas reservadas a eles serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo para cada Cargo.

3.12.1. A aplicacéo do disposto no ltem 3.12. sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cod6/MA e ocorrera apenas no
momento da nomeagéao dos candidatos aprovados.

3.13. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no Site Oficial do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horario e locais

indicados no Calendério de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em especial com o

previsto nos Itens 2. e 12. deste Edital.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderegcos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste Concurso Publico;

b) preencher a Ficha de Inscri¢éo, selecionando o Cargo pretendido;

¢) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo;

d) se for o caso, preencher e imprimir o Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacgédo de deficiéncia (Anexo V);

e) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento do Valor de Inscricdo
indicado no Calendario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO,
NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO OU COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

4.3.1. A Fundacéo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscrigdo n&o recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de

computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou

www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva

responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢ao.

4.3.4. No ato da inscrigéio nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Item 12. No entanto, o candidato que néo

as satisfaga quando da convocagdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente ELIMINADO deste

Concurso Publico.

4.4. Ainscricdo cujo pagamento do respectivo Valor for efetuado por meio de cheque, sé sera validada apds sua compensagao.

4.5. 0 processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no ltem 4.3.

4.5.1. Caso o candidato deseje documentar o procedimento realizado, devera imprimir sua SOLICITACAO DE INSCRICAO utilizando
o0 comando gerado ao fim do procedimento previsto no Item 4.3.
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4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma das opg6es constante no Anexo |. No entanto, sera de sua
inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderao ser coincidentes. Havendo coincidéncia de
datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.
4.7.1. Havendo mais de uma inscrigdo para a mesma opg¢ao constante no Anexo |, sera considerada como vélida aquela cuja
Ficha de Inscricao tiver a maior numeracao.

4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscrigéo, conforme previsto nos ltens 4.7. e 4.7.1., ndo havera restituicéo parcial
ou integral dos valores pagos atitulo de inscri¢do, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscrigéo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato que necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
INCLUSIVE A GUARDA DO SABADO, devera solicita-lo & Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento
Diferenciado indicado no Calendario de Eventos, utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital devidamente
preenchido, assinalando o campo_relativo _a solicitacdo de disponibilizacdo _de atendimento diferenciado, indicando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario e acompanhado de documento que comprove tal necessidade.
4.11. A solicitacdo de que trata o ltem 4.10. poderd ser_enviada via fax para os numeros indicados no _Iltem 1.3. ou ser
entreque no _Setor de Protocolo da Fundacdo Souséandrade, situado no _endereco indicado no ltem 1.3., no mesmo periodo
acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar_ que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero _do
protocolo gue foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento gue confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Souséandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele proprio transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e punc¢do, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questées e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18 em papel tamanho A3), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

4.11.4. A candidata gque estiver amamentando poderé fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo_acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O acompanhante responsdavel pela guarda da crianca ndo_permanecerd no_mesmo _recinto_que a candidata. Sera
permitido_apenas _um_acompanhante por crianca. A Fundacdo Sousindrade n&o_disponibilizard acompanhante para a
crianca, assim, a candidata gue ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. 0 acompanhante da_candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo _horério
gue os candidatos e deverd permanecer _incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas,
submetendo-se_as _mesmas reqras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena de eliminacdo _da
candidata lactante que estiver acompanhando.

4.11.4.3. A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizar as provas.

4.11.5. No intuito de respeitar a liberdade de crenga religiosa, as Provas do Concurso para os candidatos que indicarem a
necessidade de guardar o sabado poder&o ocorrer em outro dia da semana ou no préprio sabado, em horario a partir das 18:00h.
4.11.6. O candidato gue n&do atender ao disposto nos ltens 4.10. e 4.11., nas datas e horéarios estabelecidos, ndo _terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o ltem 4.10. cabera a Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. Nao seréo aceitos pedidos de alteragéo de informacdes quanto a opgéo de Cargo.

4.15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagdo do Concurso Publico
indeferir a inscrigcdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do
Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Codd/MA.

4.17. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Calendério de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de ldentificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei
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federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidées de Nascimento: Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAQO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousdndrade através do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horéario de
realizagdo da Prova Objetiva, além de outras informacgdes que se fizerem necessérias.

5.2. O Documento de Confirmag&o de Inscrigéo sera disponibilizado apenas no Site Oficial do Concurso Pablico.

5.3. O candidato é responsével pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmac&o de Inscrigo.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmac&o de Inscricdo, o candidato devera solicitar a corre¢éo & Fundagdo
Sousandrade por meio de Requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, seu numero de inscri¢do, telefone e as informagfes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no ltem 4.14.

5.5. A solicitagéo de que trata o Iltem 5.4. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Item 1.3., ou
enviada via fax para os nimeros indicados no Item 1.3.

5.6. A relagdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas sera divulgada no Site Oficial do Concurso Publico, conforme
indicado no Calendério de Eventos.

6. DAS PROVAS

6.1. De acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos) deste Edital, o
Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (para todos os cargos);

b) Prova de Titulos (para os cargos de professor).

6.2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta
ou azul, do Documento de Confirmagéo de Inscricdo e do Documento de Identificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via
original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do ltem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial (copia e original) relatando o ocorrido e expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em
tal situacéo, submetido & identifica¢é@o especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulério préprio.
6.3.1. A identificaco especial prevista no ltem 6.3. sera exigida também quando o documento de identificacdo apresentado pelo
candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. N&o sera permitida, no dia da realizag&o das provas, entrada de candidato portando armas.

6.4.1. Os componentes da Coordenacdo do Concurso Publico, bem como a Equipe de Aplicacdo de Provas, NAO ESTAO
AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

6.5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard OU na eliminagio automatica do candidato,

caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, caso a prova seja apenas classificatoria.

6.6. N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova

por qualquer motivo.

6.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido em Edital deste Concurso

Publico.

6.8. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizaco das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da Equipe de Aplicagdo das Provas, membro da Comisséo de
Concurso Publico, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicagcdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, levar consigo papel ou outro
material ou equipamento, eletrébnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informagfes, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos previstos no Item 6.10.13. deste
Edital;

i) for encontrado portando arma;

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Concurso Publico e definidos nos documentos que
o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questfes, Folha de Respostas e outros) ou por instrugdo transmitida por membro
da Equipe de Aplicagdo das Provas.
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6.9. Apds a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

6.10. DA PROVA OBJETIVA

6.10.1. A Prova Obijetiva sera aplicada para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no dia definido

no Calendério de Eventos deste Edital.

6.10.2. A Prova Objetiva tera 4 (quatro) horas de duracdo e os horarios e locais de realizagéo ser&o divulgados no Documento de

Confirmacéo de Inscri¢do no periodo indicado no Calendario de Eventos, no Site Oficial do Concurso Publico.

6.10.3. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO

DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO ITEM 5.1.

6.10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e

horério determinado.

6.10.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o fechamento dos

portdes, bem como nédo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apdés o seu inicio.

6.10.6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll deste Edital.

6.10.7. A Prova Objetiva tera questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada uma, sendo apenas uma opGao

correta, de acordo com as especificagfes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questdes da Prova Objetiva versaréo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetido programético

das Provas) deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos a todos

os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera fornecida ao

candidato Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E, portanto, de sua

responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Respostas e na Folha de

Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que € o Unico

documento vélido para a corre¢do, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrucdes

contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11.1. O candidato s6 podera usar caneta esferografica de material transparente e serd de sua responsabilidade exclusiva a

opcéao pelo uso de caneta de ponta ou cor diversa da exigida no ltem anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por

qualquer prejuizo ocasionado por tal opgdo, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de

Respostas do candidato.

6.10.12. Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas: comunicacgéo entre os candidatos; utiliza¢do de maquina calculadora

ou similar; livro, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou receba informacdes ou

dados, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players e similares; Oculos escuros; acessoérios de

chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e similares.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada

a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢ao de cargo realizada no momento da inscri¢do, possiveis falhas de impressao

e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata

substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de substituicao.

6.10.16. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes cujas

respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais

como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou nao

preenchido.

6.10.17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacio da prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio e ndo

podera levar o Caderno de Questdes antes que se complete 3 (trés) horas de prova.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida, no

minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacéo da prova.

6.10.19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apds o candidato ingressar no banheiro.

6.10.20. Os trés altimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local

de aplicagdo da Prova Objetiva simultaneamente.

6.10.21. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio Caderno de
Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questfes antes de transcorrido o tempo minimo
regulamentar previsto no Item 6.10.17. deste Edital;

c) n&o entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;
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d) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Fundagdo Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no ltem 4.11.4.2. deste Edital.

6.10.22. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, em conformidade com o Anexo Ill, se enquadrar em pelo menos

uma das seguintes hipdteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva, no caso dos cargos de Nivel Médio;

b) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva, no caso dos cargos de Nivel Superior;

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite de 02 (duas) vezes o
namero de vagas por Cargo, nos termos previsto no Anexo | deste Edital.

6.10.22.1. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocac&o, correspondente ao limite estabelecido no Subitem anterior, todos os

candidatos nessa situagao seréo considerados aprovados.

6.10.23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 48 (quarenta e oito) horas a contar do dia subsequente ao de

sua realizacao, no Site Oficial do Concurso Publico.

6.11. DA PROVA DE TITULOS

6.11.1. A Prova de Titulos sera aplicada SOMENTE PARA OS CANDIDATOS A CARGOS DE PROFESSOR, tera carater apenas
classificatério e ocorrerd apds a realizagdo da Prova Objetiva, sendo convocados para ela somente os candidatos ndo eliminados
apo6s adivulgacédo do resultado da Prova Objetiva.

6.11.2. Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem sua TITULAGCAO nos locais e horarios que serdo

disponibilizados por meio de Edital de Convocacéo publicado no Site Oficial do Concurso Publico conforme previsto no Calendério de

Eventos deste Edital.

6.11.2.1. O Edital previsto no Subitem 6.11.2. indicara a data, o local, o horéario de entrega dos documentos para a Prova de Titulos,

bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informacgdes complementares a

referida prova.

6.11.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local, data e horéario de entrega dos documentos

que serdo aceitos como comprovacdo de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE

RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE

COMPROVACAO DE TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE EDITAL.

6.11.3. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios

estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Avaliagédo para a Prova de Titulos — Cargos de Professor) deste Edital.

6.11.4. Somente serdo aceitos para comprovacgéo de titulos documentos que estejam AUTENTICADOS EM CARTORIO e que

sejam entregues acompanhados do FORMULARIO DE_ ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS,

conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocacao para a Prova de Titulos.

6.11.5. Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados no

Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

6.11.6. Sera permitida a entrega por Procurador de documentos que comprovem a TITULACAO, observados os procedimentos

estabelecidos neste Item 6.11. e os abaixo indicados:

a) o Procurador devera entregar coépia legivel de seu Documento de Identificagdo, atentando para o que determina o Itens 4.18. e
4.19. deste Edital, e o original da Procuracéo Publica ou Particular que lhe outorga poderes especificos para realizar a entrega da
documentacao, com firma reconhecida do candidato que lhe estiver outorgando poderes;

b) o candidato cujos documentos forem entregues por Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e organizagdo dos documentos ou em sua
entrega.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera o somatorio dos pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, para os candidatos aos cargos de professor;
b) na Prova Obijetiva para os demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico seré expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo publico pela pericia
médica;

¢) nao for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate,

aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Concurso:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico e, dentre os que estiverem
nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do 1doso);
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b) ter exercido efetivamente a funcédo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Judri, nos termos do Cadigo de
Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término
das inscrigGes para este Concurso Publico;

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

e) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

f) maior idade.

8.2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri

devera ENTREGAR, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO CALENDARIO DE EVENTOS, CERTIDAO QUE COMPROVE TAL

SITUAGAO, VIA ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, NAO SENDO ACEITO, NO CASO, APENAS A

CONVOCAGAO PARA SER JURADO, DEVENDO SER ENTREGUE DOCUMENTO QUE COMPROVE O EFETIVO EXERCICIO DA

FUNGAO.

8.2.2. A Certiddo indicada no Item 8.2.1. deve ser entregue obrigatoriamente acompanhada de Requerimento que cumpra os

requisitos previstos no Item 13.1.1.

8.2.3. O candidato devera encaminhar a Certiddo indicado no Item 8.2.1. no periodo definido no Calendéario de Eventos deste Edital,

via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), sendo sua responsabilidade certificar-se que a entrega sera feita dentro do prazo

previsto no Calendario de Eventos deste Edital, ou entrega-lo no Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no endereco
indicado no Item 1.3., no mesmo periodo.

8.2.4. O candidato que tiver exercido efetivamente a fung&o de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri que,

no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no ltem 8.2.1. deste Edital, s6 podera interpor

recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposicdo de recurso contra indeferimento de inscrigdo, conforme previsto no

Calendério de Eventos.

8.2.5. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado pelo

critério de desempate previsto no Iltem 8.2.(b).

8.2.6. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido efetivamente a

funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri sera divulgada no Site Oficial do Concurso Publico.

8.3. Formarao o Cadastro Reserva os candidatos considerados Aprovados além do nimero de vagas oferecidas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova Objetiva;

c) a Convocacdao para Prova de Titulos;

d) o Resultado da Prova de Titulos;

e) a classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final Preliminar.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no ltem 9.1. terd o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagcdo da agdo contra a qual desejar recorrer, devendo o recurso seguir o
modelo constante no Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso), ser dirigido a Coordenagéo do Concurso Publico
e protocolado na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Item 1.3., ou enviada via fax para os niumeros indicados no Iltem
1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, além do nome do
candidato, CPF, numero de inscri¢cdo, Cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. Independente da modalidade utilizada para entrega do recurso, devem ser observados os horarios de atendimento da
Fundacéo Sousandrade, estabelecidos no Item 1.3.

9.3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:

a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Iltem 9.2.;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegagédo/justificativa sem argumentacao logica e consistente;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrdnico (e-mail);

€) recursos cujo teor desrespeite as Instituigdes ou profissionais responsaveis pelo Concurso Publico.

9.3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato, contra o
mesmo evento, nos termos da relacdo indicada no Item 9.1. deste Edital.

9.3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra 0 mesmo evento, nos termos da relago indicada no Item 9.1. deste
Edital, somente seréa analisado o que for protocolado primeiro, seguindo o que prevé o Item 9.2. deste Edital.

9.4. A notificacdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no Site Oficial do Concurso
Publico.

9.5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragéo da classificaco inicial obtida, podendo o candidato ganhar
ou perder pontos, passar para uma colocagéo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

9.5.1. O(s) ponto(s) relativo a(s) questdo(des) da Prova Objetiva eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes e cuja Prova Objetiva possua a(s) questao(des) anulada(s).
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10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Apos andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Concurso Publico sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Codd/MA.

10.1.1. A homologac&o do Resultado Final desse Concurso Publico podera ser efetuada por Cargo, a critério da Prefeitura Municipal
de Cod6/MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos, no Site Oficial do Concurso Publico, durante o prazo de
validade previsto no ltem 11.1., listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE
11.1. O prazo de validade deste Concurso Publico seré de 02 (dois) anos, contados a partir da publicac&o oficial da homologag&o do

Resultado Final Ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Codd/MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da func¢éo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico, quando for o
caso;

g) apresentar declaragdo de acumulagédo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislagao
vigente;

h) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgdo de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo de que o candidato
esté apto para exercer as atribui¢cdes do cargo para o qual esta sendo nomeado;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por uma Equipe Multi-
profissional da Prefeitura Municipal de Codd/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das
atribuic6es do cargo publico com a deficiéncia de que é portador;

I) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuigfes do cargo pretendido;

m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacao pertinente;

n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacao.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo serdo nomeados obedecendo a ordem de
classificacéo.

12.3. O candidato somente ser& admitido no cargo publico se, aprovado, atender as condi¢ées dispostas no Item 12.1.

12.4. A falta de comprovacdo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Item 12.1 deste Edital, no ato da

convocagdo para nomeacdo, acarretard, automaticamente, a eliminacdo do candidato, mesmo estando regularmente inscrito e
aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a nomeagcao.

12.5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
na legislagdo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da Prefeitura Municipal de
Codd/MA.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes a este Concurso Publico na Fundacgéo Sousandrade, no endereco e horario
indicados no Item 1.3.

13.1.1. Qualquer solicitacio que o candidato fizer referente a este Concurso Publico deverd ser formalizada por meio de
Requerimento a ser protocolado na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no ltem 1.3., ou enviado via fax para os niUmeros
indicados no ltem 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do
candidato, CPF, numero de inscri¢cdo, Cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

13.1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda
familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo — considera-
se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per capita a divisdo dela pelo
total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.
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13.1.3. Para pleitear a isencéo do Valor de Inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecgos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de
Codd/MA;

b) preencher a Ficha de Inscrigdo, selecionando o cargo publico pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacéio de inscricdo (NAO EFETUAR
O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do valor de inscricdo, via Requerimento dirigido a Coordenagdo do Concurso Publico, protocolando-o na
Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco e horérios indicados no Item 1.3., ou enviando-o via Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscri¢cdo indicado no Calendério de Eventos do Concurso Publico.

13.1.4. No Requerimento de Solicitagdo de Isenc&o do Valor de Inscricéo deve, obrigatoriamente, constar as seguintes informagcdes:

nome do(a) candidato(a), niumero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgao expedidor

e unidade federativa), nimero da inscri¢édo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia

da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.1.5. O candidato devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencéo do Valor de Inscricdo o boleto da taxa de inscri¢do

(NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas pela Fundacio Sousandrade ou em cartério:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 4.18. e 4.19;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

¢) Publicacdo do ato de nomeacéo e de exoneragdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informag&o Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

13.1.5.1. 0O é6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, que

podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

13.1.5.2. N&o sera concedida isencédo de Valor de Inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag®es ou torné-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacgéo;

¢) néo informar o Namero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situa¢des invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

13.1.6. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacio de Isengdo do Valor de Inscricdo devera enviar também

copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundag¢édo Souséndrade, nos telefones indicados no Item 1.3.,

juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.1.6.1. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacio de Isencéo do Valor de Inscrigdo devera certificar-se

gue seu Requerimento sera entregue em tempo habil. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabilizard por Solicitagdo de Isencao

do Valor de Inscri¢éo recebida fora do prazo habil para ser avaliada ou ndo recebida por culpa dos Correios.

13.1.6.2. N&o sera aceita Solicitagéo de isencéo do Valor de Inscri¢cdo por meio de correio eletrénico (e-mail).

13.1.7. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo do Valor de Inscricdo sera divulgado no site oficial do Concurso
Publico até o sexto dia util ap6s o inicio do Periodo de Inscri¢do indicado no Calendéario de Eventos.

13.1.8. O candidato cuja Solicitacdo de Isencéo do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9. deste Edital.

13.1.9. Ccaso o recurso interposto ndo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que desejar se
inscrever neste Concurso Publico devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscrigdo estabelecido no Calendario de Eventos. O
mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que néo tenha interposto recurso contra o indeferimento de sua Solicitagédo
de Isencéo do Valor de Inscri¢éo.

13.1.10. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitens deste Item 13.1., que ndo encaminha-los conforme os Subitens deste Item 13.1., ou cujo Requerimento
ndo conste todas as informacdes exigidas nos Subitens deste Iltem 13.1., tera sua Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscrigdo
automaticamente indeferida.

13.1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do Valor de Inscricdo apresentou
comprovante inidéneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente
Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a este Concurso Publico, que serdo sempre publicados no Site Oficial do Concurso.

13.2.1. Apo6s a data de divulgag&o do Resultado Final apés Fase Recursal deste Concurso Publico, a divulgagéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Codd/MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagio expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo | deste Edital
esta condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as normas previstas no Item 12. deste Edital e ao prazo de
validade deste Concurso Publico.
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13.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacdo Souséandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Cod6/MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.6. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.7. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omiss&o, declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.8. As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo ser&o objeto de avaliagdo
neste Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste Concurso Publico e de sua
apresentacdo para homeacao, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢&o qualquer gasto
gue venham a ter, ressalvado o disposto no Item 4.16.

13.11. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos & participacdo, presenca, habilitago,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no Site Oficial do Concurso Publico e a
publicagdo da homologacéo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial.

13.12. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto & data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 5.4. e 5.5. deste Edital, por constituir critério de desempate.

13.13. A Prefeitura Municipal de Cod6/MA e a Fundag&o Sousandrade néo disponibilizardo nem indicar&o cursos, textos, apostilas e
outros documentos referentes a este Concurso Publico, salvo aquelas publicadas no Site Oficial do Concurso Puablico.

13.14. Os atos de provimento, posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de Cod6/MA.

13.15. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.

13.16. O foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizacdo deste Concurso Publico é o da cidade de Cod6/MA.

13.17. Os casos omissos seréo resolvidos pela da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cod6/MA em conjunto
com a Fundacao Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Codd6/MA, 18 de abril de 2016.

José Rolim Filho
Prefeito Municipal de Cod6/MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS BASICOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO
E NUMERO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

5 ) VAGA(S)
coD CARGO REQUISITO BASICO O Lo | VENCIMENTO ANiBLA BESSOR G
CONCORRENCIA : DEFICIENCIA
301 Assistente Social Graduagdo em Servigo Social e 30h R$ 1.725,53 3 -
registro no Conselho de Classe correspondente
302  Enfermeiro Graduagao em Enfermagem e 40h R$ 1.725,53 5 -
registro no Conselho de Classe correspondente
303 | Fisioterapeuta Grqdua(;éo em Fisioterapia e 40h R$ 1.725,53 1 -
registro no Conselho de Classe correspondente e
304 | Fonoaudiélogo Graduagdo em Fonoaudiologia e 40h R$ 1.725,53 1 -
registro no Conselho de Classe correspondente
305 | Médico Graduagdo em Medicina e registro no Conselho de 40h R$ 1.725.53 5 )
Classe correspondente
- - Graduagdo em Medicina Veterinaria e
306 | Médico Veterinario registro no Conselho de Classe correspondente 40h R$1.725,53 L )
307  Nutricionista Graduagao em Nutriao e 40h R$ 1.725,53 1 -
registro no Conselho de Classe correspondente
. Graduagéo em Odontologia e
308  Odontdlogo registro no Conselho de Classe correspondente 40h R$1.725,53 2 )
309 | Psicologo Graduagao em Psicologia e 40h R$ 1.725,53 2 -
9 registro no Conselho de Classe correspondente e
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
em Supervisdo Pedagogica Escolar ou Licenciatura
) em qualquer area com Especializagdo em
310 : Supervisor Escolar o L . 25h R$ 2.402,59 3 -
Supervisdo Pedagdgica ou Curso Superior de
Pedagogia, (Resolugdo CNE/CP n°. 01, de 15 de
maio de 2006).
NIVEL MEDIO — Professor
5 5 VAGA(S)
coD CARGO REQUISITO BASICO T VENCIMENTO R T
CONCORRENCIA : DEFICIENCIA
201 :Dnrgr?t?lsor Educacdo Curso de Nivel Médio (Magistério) ou Curso Normal 10 -
de Nivel Superior ou Licenciatura Plena em 25h R$ 1.334.77
Professor Ensino Pedagogia ou Licenciatura Plena em Magistério e
202  Fundamental — 1° a0 5° : nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental 15 R
ano
NIVEL MEDIO
5 : VAGA(S)
coD CARGO REQUISITO BASICO T VENCIMENTO s A
CONCORRENCIA : DEFICIENCIA
203 : Agente de Arrecadagdo | Ensino Médio Completo 40h R$ 1.138,36 6 -
Ensino Médio Completo e
204 : Técnico em Enfermagem : Curso Técnico em Enfermagem e 40h R$ 1.138,36 15 -
registro no Conselho de Classe correspondente
Ensino Médio Completo e
205 | Técnico em Laboratério | Curso Técnico em Laboratério e 40h R$ 1.138,36 1 -
registro no Conselho de Classe correspondente
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j ANEXO || i}
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

[ NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucao qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, avaliagées na esfera
dos estudos sociais, calculos, elaboracéo, implantagdo, acompanhamento, coordenagéo e controle de planos, programas e projetos
relacionados a Administracdo Municipal.

Enfermeiro

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execu¢do, em grau de maior complexidade, relativas a observacdo e ao
cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a
prevencgédo de doencgas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infec¢do hospitalar,
epidemiologia, centro cirdrgico, hemodinamica, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatdrio,
unidades de internacdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito
do trabalho.

Fisioterapeuta

Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de
fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia; realizacdo de
diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas
municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servigos fisioterapicos; participacdo em programas sociais e comunitarios de saude; prestacdo de assisténcia
fisioterdpica em postos e unidades de saude; preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o
tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagéo profissional do fisioterapeuta; elaboragéo de
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da é&rea profissional do fisioterapeuta;
realizacdo de vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.

Fonoaudit6logo

Realizar avaliagdo fonoaudiolégica - Coletar histéria clinica do paciente/cliente: entrevista/anamnese; avaliagdo: exame clinico,
observacdo de comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagcdo da fala, funcao auditiva
periférica e central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticdo e seus transtornos; realizacdo e
interpretacdo de provas, testes e exames especificos; descricdo de parametros e comportamentos, objeto da avaliagdo
fonoaudiol6gica. Realizar diagnéstico em Fonoaudiologia - Definir hipéteses de fatores correlatos as manifestacdes observadas;
definir conduta e prognostico fonoaudiolégico; indicar terapia fonoaudioldgica; realizar encaminhamentos e acdes necessarias.
Habilitagao/reabilitagdo - Realizar terapia fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacéo da fala, fungao
auditiva periférica e central, funcéo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito a
habilitagdo, como a reabilitagdo de pacientes/clientes; definir parametros de alta e dar a alta fonoaudiol6gica propriamente dita.
Orientar pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores - Exercer uma escuta profissional, explicar, instruir,
demonstrar, propor alternativas e verificar da eficacia das acdes propostas; explicar a anatomia e a fisiologia dos sistemas envolvidos
na comunicacéo e na degluticdo; explicar o desenvolvimento da comunica¢do humana; explicar e demonstrar os procedimentos, as
rotinas e as técnicas fonoaudiolégicas; propor alternativas de comportamento e realizar aconselhamento fonoaudiolégico; verificar a
compreensao da orientagdo ministrada e esclarecer dividas pertinentes a area de concentragdo. Monitorar desempenho do paciente
ou cliente - Monitorar, estimular e verificar a adeséo, a continuidade, a efetividade e o grau de satisfacdo do paciente/cliente quanto ao
tratamento e/ou orientagcdo fonoaudioldgica e quanto a adaptagdo das orteses, proteses e tecnologias assistivas; verificar riscos e
danos das fun¢Bes auditiva e vocal, assim como das condi¢fes ambientais para melhor desempenho do paciente/cliente; reavaliar e
reformular condutas, métodos, técnicas, terapias e procedimentos; comparar resultados de avaliagdes e discutir progndstico.
Aperfeicoar comunica¢do humana - desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
fungbes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais; aprimorar e aperfeicoar a comunicagdo em publico, a
comunicagdo ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condi¢bes ambientais. Efetuar diagndstico
situacional - Identificar o perfil epidemioldgico, assistencial, infraestrutural e sdcio-econdmico da populagdo pesquisada/atendida;
identificar comportamentos, habitos e atitudes; realizar analise de indicadores de salde com fins de definicdo das estratégias para
implantacdo de politicas publicas. Desenvolver acGes de saude coletiva em suas areas de compenténcia - Desenvolver agfes de
salde coletiva relacionadas as areas de competéncia; identificar as necessidades da populacao, por levantamento da prevaléncia e
incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencdo fonoaudioldgica; identificar recursos que viabilizem acgdes,
tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestdo; participar da organizacdo e
desenvolvimento de servigos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e acdes dirigidas a saude, a conservagdo auditiva e vocal;
participar de projetos politico-pedagdgicos e campanhas educativas sobre aspectos da comunicagdo humana, aspectos miofuncionais

Fls. 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO/MA
CNPJ n°. 06.104.863/0001-95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016.

orofaciais e cervicais e da degluticdo, quando de seus transtornos; implementar, coordenar, adaptar e gerenciar a¢des, programas e
campanhas de prevengdo em salde em suas areas de competéncia.

Médico
Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencgas, perturbacoes e lesdes de
sua especialidade, aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢éo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, consultorias, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, como a execucéo de diagnéstico clinico e andlises laboratoriais, assim como
estabelecimento de métodos eficazes para o tratamento das enfermidades. Producéo racional e econdmica de alimentos de origem
animal, cuidados higiénicos para com os alimentos.

Nutricionista

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execug¢do qualificada, envolvendo servicos relativos a execucao de projetos,
pesquisas e planejamento em todos os seus aspectos cientificos da dieta na salde e na enfermidade. Desenvolver suas atividades
em locais definidos a critério da Administracéo.

Odontdlogo

Exercer fungBes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento;
fazer extragcdes de dentes e raizes, realizar restauragdes e obturagfes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condi¢des
patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condigfes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificacdo das doengas buco-faciais e o acompanhamento a especialistas
quando diante de alteracdes fora da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontolégicas em ambulatdrios, unidades sanitdrias e escolas; executar as
operacdes de protese em geral e profilaxia dentéria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
tratar condi¢cdes patolégicas da boca e da face; fazer esquema das condigbes da boca e dentes dos pacientes; proceder a
interpretacé@o dos resultados dos anexos de laboratérios, microscépicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e
na regido craniofacial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servicos
executados; participar de programas voltados para salde publica; difundir os preceitos de salde publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, escritos, etc; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Psicélogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com profissionais do Servi¢co Social, para elaboracao e execugéo
de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito de
alunos, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de distdrbios e baixo
rendimento escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de
orientagdo aos pais, alunos e parentes através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Supervisor Escolar

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais, aplicar metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em escolas da educagédo bésica para atender as necessidades dos alunos,
acompanhar e avaliar os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criar e organizar mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢fes a ela vinculadas.

| NIVEL MEDIO — PROFESSOR

Professor Educacéao Infantil

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educacdo infantil, de acordo com o planejamento
previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos. Planejar a organizacao do
ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Participar de reunides pedagégicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de
reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho.
Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
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Professor Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 12 a 42 série ou 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de
acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunifes pedagoégicas no 6rgdo
municipal de ensino. Participar de reunifes de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Promover o processo de
ensino/aprendizagem. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover
a participacéo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
designadas.

[ NIVEL MEDIO

Agente de Arrecadagéo

Executar atividades de fiscalizagdo, arrecadacéo, inclusive informacdes econémico-fiscais, que impliquem execucdo de tarefas com
bastante autonomia na interpretagdo e aplicagdo da legislacéo fiscal-tributaria; acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagfes
tributarias por parte dos contribuintes e seus substitutos, em servigcos externos de fiscalizagdo, ou em servigos internos nos 6rgéos
centrais e locais de arrecadacéo.

Técnico em Enfermagem

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406 de 08.06.87 que regulamenta
a Lein°7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e dé& outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas
de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude. Executar
atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execucdo dos
procedimentos de atengéo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecado e recuperagdo da
saude individual ou coletiva.

Técnico em Laborat6rio

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme
protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos.
Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga. Mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros; dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Assistente Social
Enfermeiro Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico - ~ .
Médico Veterinario Objetiva Nogbes de Informética 05 2,5 12,5
Nutricionista
Odontologo
Psico6logo Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Supervisor Escolar
TOTAL DE PONTOS 100,0
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 05 25 12,5
Professor Educacgéo Infantil Objetiva
Professor Ensino Fundamental — 1° ao 5° Fundamentos da Educacéo 10 2,5 25,0
ano
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS 120,0
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
5 Matematica 10 2,5 25,0
Agente de Arrecadagdo
Técnico em Enfermagem Objetiva
Técnico em Laborat6rio 5 -
Nocdes de Informéatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE PONTOS | 100,0

Fls. 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO/MA
CNPJ n°. 06.104.863/0001-95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CODO/MA n°. 001, de 18/04/2016.

, ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL SUPERIOR (Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontélogo, Psicélogo, Supervisor Escolar)

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizacéo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O léxico - Formagéao das palavras: composi¢do e derivagdo; outros aspectos da criacao lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotagdo. Relacdes seméanticas no léxico: valor seméantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Orac¢fes e termos: classificagdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Coloca¢do pronominal.
Pontuagdo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagcao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo.

Noc¢des de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexoes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizacao de informag8es em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigcos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servi¢os da Internet, como navegadores de Web e leitores
de e-mail, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computacdo doméstica e corporativa: consideracdes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

PARTE ESPECIFICA

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O
Servico Social e a questdo da ideologia: fundamentos histdricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntéario, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios
historicos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais
das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagéo, participacdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagéo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das
politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestédo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questfes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educacao no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitac&do
no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado.

Enfermeiro

Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material. Cuidados de
Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Salde Publica: Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Sistema
Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participagéo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saide. Organizagao e legislacdo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de sadde da familia. Etica em Saude.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragBes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulagfes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagbes do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomog@o e de ambulacdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos. Atendimento nas
fases pré e poés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracédo transesquelética,
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osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neurolégicas, sequelados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccdes
cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratérias ou néo.

Fonoaudi6logo

Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulacdo, degluticdo e audicdo. Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento (etapas e
aspectos); distdrbios (desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais); avaliacdo e terapia. Voz: disturbios (funcionais,
organofuncionais, organicos, neuroldgicos, endocrinoldgicos, psiquiatricos, por cancer de cabeca e pescogo, congénitos); avaliacéo e
terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitagdo, uso de valvula de fala e protese fonatéria. Degluticdo: desenvolvimento;
disturbios; avaliacéo e terapia. Disfagias: diagndsitco, tipos, evolugdo, avaliacdo e terapia. Motricidade orofacial: distirbios; avaliagcdo
e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e geral. Fonoaudiologia estética:
avaliacdo e atendimento na area de estética facial, aperfeicoamento vocal e de comunicacdo. Audiologia: desenvolvimento da
audicdo; exames audioldgicos (audiometria, imitanciometria); avaliagdo audioldgica na crianga e no adulto; exames eletrofisiolégicos.
Processamento auditivo: avaliagdo, indicagbes e reabilitacdo. Proteses auditivas: tipos, indicagdo, selecdo e adaptacdo. Implante
coclear: critérios de indicacdo e encaminhamento, habilitagdo e reabilitagdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e
abordagens de reabilitagdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianga deficiente auditiva; comunicacdo e
deficiéncia auditiva. LIBRAS. Saude publica: insercdo da Fonoaudiologia na saude publica; coletividade e Fonoaudiologia;
possibilidades de atuacdo do fonoaudidlogo na sadde publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicdes do fonoaudidlogo na escola;
assessoria e consultoria fonoaudioldgica; orientacdo a familia e aos cuidadores. Etica profissional: atribuicdes do fonoauditlogo;
cadigo de ética do profissional fonoaudiélogo.

Médico

Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibiéticos, quimioterdpicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das afec¢des do aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular.
Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias:
parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tifoide e meningoencefalite. Doengas
neoplasicas: aspectos, diagndstico das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tireoide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulméo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histdria natural da doenca e niveis de
prevengdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemiolégicos descritivos; epidemiologia das
doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacdo e legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Médico Veterinario

Aspectos clinicos das doencas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de produgdo de bovino leiteiro e de corte,
cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevencgéo e tratamento das principais doengas dos animais domésticos
(bacterianas, virais, fungicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemioldgica e elementos mecéanicos
de propagacéo de doencgas transmissiveis. Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe,leite e derivados, ovos
e mel). Higiene na producao de alimentos. Etica profissional.

Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Noc¢des de farmacologia: interacéo
alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutrigdo normal:
recomendagfes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagnostico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doencas
nutricionais, desnutricdo calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e pés-operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos, selecédo, conservagédo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigcos de alimentacdo. Administragdo de servigos de
alimentacao e lactéario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacéo, supervisao e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulacdo. Etica profissional. Educacéo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econdmico-culturais.
NogdOes de legislagdo do SUS.

Odontologo

Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescoco. Fisiopatologia
da mastigagdo e A.T.M.. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles bucais. Semiologia e
tratamento da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencao
de doencas periodontais. Interpretacdo radiografica. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Pulpopatia:
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diagnostico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicacdes, contraindicaces, tratamento dos acidentes e
complicagbes. Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento. Nogbes sobre Traumatologia. Odontologia Preventiva e
Saude Publica. Nogdes de Odontopediatria. Etica Profissional.

Psicélogo

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século XX: escolas
psicoldgicas. Campos de atuacao: o Psic6logo e a Saude; o Psicélogo e a Educagao; o Psic6logo e as Instituigbes Sociais. Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicages
dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psic6logo na salde publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com
a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fen6menos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepcdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicélogo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Supervisor Escolar

A escola como espaco de reflexdo e aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394/96 e suas
alteracdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica. Tendéncias Pedagodgicas: conservadoras e progressistas.
Planejamento escolar. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodoldgicos: interdisciplinaridade e contextualizagdo. Avaliacdo do
processo ensino aprendizagem. Diversidade Cultural e Inclusdo Social. Organizagdo e acompanhamento do trabalho pedagégico-
didatico na escola. Abordagens tedrico-praticas do curriculo e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenagédo e
avaliacéo do trabalho escolar. Formagédo continuada de professores.

[ NIVEL MEDIO — PROFESSOR (Professor Educagao Infantil, Professor Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano)

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotacgao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao gréfica.

Matematica — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacéo; Diagramas logicos; Situagdes-Problema).
Numeros inteiros: operag¢des e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas.
NUmeros racionais: operagbes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NiUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes
Algébricas. Equagfes e Inequagbes do 1° e do 2° Grau. Sistemas de Equagbes do 1° Grau. Fungfes do 1° e 2° graus: Conceito,
gréfico, propriedades e raizes. Anélise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinac¢des e Permutacdes
Simples e com Repeti¢do. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo e multiplicagdo de termos. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Gréficos.

Fundamentos da Educa¢ao — Paradigmas Educacionais. A Funcédo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Préatica Pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagao, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéao
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil: Concepcédo de Crian¢a, Educar e Cuidar,
Objetivos Gerais da Educacgédo Infantil, Instituicdo de Educacgéo Infantil/Projeto Educativo. Os Pardmetros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientagées metodolégicas para a inclusdo das criancas de seis
anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacdo e Valorizacdo do
Professor. Educagéo Inclusiva/Educagédo Especial. Gestdo Democratica da Educacao. Evolugéo Histérica da Educacéo Brasileira.

PARTE ESPECIFICA

Professor Educagéo Infantil

Evolucéo histérica das concepgdes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educacao Infantil. Concepgdes Tedrico-praticas do
processo de letramento e de alfabetiza¢do. Formac&o Pessoal e Social da Crianga: construcdo da identidade e autonomia. A crianca e
o Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Mdusica na Educacao Infantil:
comunicagao e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacao Infantil: o fazer artistico e
apreciacdo em artes visuais. Planejamento e Avaliagdo em Educacédo Infantil. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educacao
Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orientagdes didaticas.
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A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizacdo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens;
objetos e processos de transformacéo; os seres vivos; os fendmenos da natureza e orientagdes didaticas. A Crianca e a Matematica:
ndmeros e sistema de numeracao; grandezas e medidas; espaco e forma.

Professor Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

Lingua Portuguesa: A ortografia e a produgéo textual. Leitura e interpretacdo de textos. Organizacéo da frase e sua pontuacéo.
Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas. Varia¢des linguisticas: dialetos e registros.
Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua
Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas; NUmeros naturais; Sistema de numeragdo decimal; Operagdes
fundamentais, problemas; Fracdes: conceito, propriedades e opera¢des; Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto
social; NogOes de Estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Historia:
Construgdo da identidade nacional. Organizacéo social e politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia
social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino
da Historia. Geografia: O papel do trabalho na transformacgdo da natureza. Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as
paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacdo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias.
Conservacgao do meio ambiente. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizacao, situagao, relevo, solo, clima, vegetacao e
hidrografia. Atividades produtivas: agropecuéria, agroindistria, industrializagdo, urbanizagao e prestacéo de servi¢os. Metodologia do
ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de energia entre 0s seres Vivos:
Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relagbes entre os Seres
Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Misculos, Ossos e Articulagbes e
Envoltorio Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatoério,
Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicio, Preparagéo e Conservacdo. Metodologia.

[ NIVEL MEDIO (Agente de Arrecadagéo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério)

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relag8es, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢do de conotacéo, denotacéo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacgdo grafica.

Matematica — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacéo; Diagramas logicos; Situagdes-Problema).
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas.
NUmeros racionais: operagbes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NiUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes
Algébricas. Equagbes e Inequacdes do 1° e do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito,
gréafico, propriedades e raizes. Anélise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinac¢des e Permutacdes
Simples e com Repetigdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicao e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo e multiplicagdo de termos. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de triangulos; Relagbes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. NogOGes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Gréficos.

Nocdes de Informéatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagao de informag8es em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para
escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computacdo doméstica e corporativa: consideragdes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

PARTE ESPECIFICA

Agente de Arrecadagéo

Nocdes de contabilidade comercial e societaria: patriménio; equagéo patrimonial; conta e plano de contas; fatos contabeis; ativo,
passivo, patriménio liquido, receitas, despesas e custos, balanco e demonstracdes das variagdes patrimoniais. Livros contabeis e
fiscais. Contabilizacdo de operagbes basicas: compra e venda mercadorias e servigos; contabilizagdo de tributos. Nogbes de
Contabilidade Publica e da Lei n° 4.320/1964.
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Técnico em Enfermagem

Cadigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirtrgica. Enfermagem em
obstetricia e pediatria. Saude Publica. Nogbes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco:
conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e salide. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacéo:
Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre
prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro
cirtrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico em Laboratério

Bioguimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Tempo de conservagdo. Hematologia: Obtencdo de amostras.
Anticoagulantes. Tempo de conservacdo. Preparo de esfregaco. Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservacdo dos
reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Parasitologia: Técnicas
mais utilizadas. Andlise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagdo de Amostras. Limpeza de Material em Laborat6rio de Anélise
Clinica. Limpeza do Laboratério de Andlise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de Prote¢do Individual.
Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratdrio de Andlise Clinica.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU
COMPROVACAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundag&o Sousandrade,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, bem como Formacdo de Cadastro Reserva, da
Prefeitura Municipal de Codé/MA (Edital de Concurso Publico CODO n°. 001, de 18/04/2016), Inscrigdo nC.
, residente no(a)

1

bairro , cidade ,
fones ( ) , requer:

[ T comprovar ser pessoa com deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

[ 1 seja respeitada sua necessidade de guardar o sdbado por razdes religiosas, conforme declaragdo em anexo. Atendimento
diferenciado requerido:

[ 1 disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou atestado
médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

[ 1 disponibilizacdo de atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:

CPF:

N°. Fls.:
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~ ANEXO VI i}
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Codigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO
CAPA

A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO,

Nome:

Numero de Inscri¢éo:

CPF:

Inscrito para a vaga de

)

no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, bem como Formagdo de Cadastro Reserva, da Prefeitura Municipal de
Codo6/MA (Edital de Concurso Publico CODO n°. 001, de 18/04/2016), solicita (assinalar e preencher, conforme o caso):

[
[

] revisé@o do indeferimento de inscricao

] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva
] revisdo da convocacéo para Prova de Titulos;

] revisdo do resultado da Prova de Titulos;

] reviséo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final;

]

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES
O candidato devera:

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas neste Edital.
Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.

Identificar-se apenas nesta capa.

Apresentar alegacao/justificativa com argumentacao légica e consistente.

Atencdao! O desrespeito as regras estabelecidas neste Edital podera resultar no indeferimento do recurso.
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Cdbdigo (para uso da FSADU):

FORMUEARIO DE RECURSO
ALEGACAOQO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TITULOS — CARGOS DE PROFESSOR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovagcéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartdrio.

1.1.1. N&o serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1 deste Anexo.

1.1.2. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a cOpia do verso também estiver autenticada

em cartorio.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovagéo para Prova de Titulos ndo serdo

devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de

alteracéo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de concluséo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por

universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de

cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de

acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informacdes necessarias para sua

analise. A Fundacdo Souséandrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informagdo que néo esteja clara nos

documentos apresentados

1.6. A comprovacdo da Formacdo Continuada poderad ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certificado ou

declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento,

identificac@o do candidato, indicagdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacao de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para calculo da pontuagdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para

compor a carga horaria minima ou maxima.

1.6.2. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que € solicitado OU um

OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que serd apresentado como requisito basico e qual o

certificado que sera disponibilizado para pontuacdo, mas todos devem ser entregues.

1.7. A comprovagdo da Experiéncia Profissional poderéa ser feita mediante apresentacdo de cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificagdo civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a anotacéo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacédo de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacao ou Termo de Posse acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cdépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc (caso a declaragdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cdpia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao); ou

e) Declaracédo de instituicdo publica acompanhada de coépia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacéo de
cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fragcdes superiores a 14 (catorze) dias serdo arredondadas para 01

(um) més e inferiores ndo seréo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional:

a) ndo sera aceito _qualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) n&o serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, tutoria, monitoria ou trabalho voluntario.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo permitir a identificacdo clara e precisa das

seguintes informacgdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, enderego/telefones validos); identificacdo do candidato; descricdo do

emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fungéo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.
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2. GRADE DE PONTUAGAO

L ~ Valor Pontuacédo =
Item Discriminagao Unitario Maxima Observacédo
A Formacgéo Continuada - 14,0
a.l. Doutorado na area de educagao 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. Mestrado na area de educacéo 5,0 5,0 = Até 1 (um) curso.
as. ﬁurso de Especializagdo na area de educacao (minimo de 360 3.0 3.0 - Até 1 (um) curso.
oras)
B Experiéncia Profissional - 6,0
= Serd computado 0,5
b.1. | Experiéncia exercida como professor da Educacao Béasica 0,5 6,0 ponto para cada més de
experiéncia comprovada
[até 12 (doze) meses].
TOTAL 20,0
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