UM PREPARATORIO luMlmno
PARA TODAS AS ETAPAS DA

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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Natureza: Denuncia

Orgéo: Prefeitura Municipal de Além Paraiba
Parte: Luciano Moraes Silveira

ACORDAO

Presidéncia

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (TCE/MG)

CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL N°1-TCE/MG, DE 8 DE
SETEMBRO DE 2025

O Presidente do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (TCE/MG), tendo em vista 0
disposto na Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
na Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais), e suas alteracdes, na Lei Estadual n° 13.770,
de 6 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, na Lei
Complementar n® 102, de 17 de janeiro de 2008, e suas
alteragdes, e nas Resolucbes TCEMG n° 2, de 28 de
fevereiro de 2018, e suas alteragdes, e n° 6, de 11 de
julho de 2025, torna publica a realizagdo de concurso
publico para o provimento de vagas em cargos de nivel
superior do TCE/MG, mediante as condicGes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital
e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do
Método Cespe de realizacdo de avaliagdes,
certificacOes e selecOes. Esse método esta em
constante evolucdo, sendo desenvolvido e
aperfeicoado a partir de pesquisas académicas,
algoritmos, processos estatisticos e de outras
técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta
qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este
edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas
objetivas e de prova discursiva, ambas de carater

eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade
do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para
todos os candidatos, bem como a avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de confirmacdo da
autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e transgénero, serdo realizados em
Belo Horizonte/MG.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, estas poderéo ser realizadas
em outras localidades.

2 DOS CARGOS E DA REMUNERACAO
2.1 DOS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIA
DA COMPUTACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo na area de
Ciéncia da Computacdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades técnicas,
administrativas e logisticas, de nivel superior de
escolaridade — especialidade: ciéncia da
computacdo, relativas ao  exercicio  das
competéncias constitucionais e legais a cargo do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
além de outras definidas em Resolucdo do
Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
ATUARIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Atuariais, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades técnicas,
administrativas e logisticas, de nivel superior de
escolaridade — especialidade: ciéncias atuariais,
relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, além de outras
definidas em Resolucdo do Tribunal.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades técnicas,
administrativas e logisticas, de nivel superior de
escolaridade — especialidade: ciéncias contabeis,
relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, além de outras
definidas em Resolucdo do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades relativas a gestéo
documental do Tribunal de Contas, além de outras
definidas em Resolucdo do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades técnicas,
administrativas e logisticas, de nivel superior de
escolaridade — especialidade: direito, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, além de outras definidas em
Resolucédo do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades relativas a busca,
recuperacdo e disponibilizacdo da informacéo, a
comunicacdo, ao ciclo de gestdo, a aplicacdo das
tecnologias de informacéo e a gestdo do ambiente,
visando estabelecer 0 acesso ao acervo
bibliografico do Tribunal de Contas, além de
outras definidas em Resolu¢do do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades técnicas,
administrativas e logisticas, de nivel superior de
escolaridade — especialidade: engenharia, relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, além de outras definidas em
Resolucédo do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: COMUNICADOR SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo na area de
Comunicacdo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades relativas a execucao
da politica e das diretrizes de comunicagdo
organizacional, nas areas de jornalismo, relacdes
publicas, publicidade, propaganda e marketing
institucional, além de outras definidas em
Resolucéo do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ARQUIVISTA

CARGO 9: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades de diagndstico,
prognostico e de atendimento psicoterapéuticos e
relativas a politica de gestdo de pessoas, de saude
ocupacional e de desenvolvimento organizacional,
aléem de outras definidas em Resolugdo do
Tribunal.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
desempenho das atividades assistenciais e
periciais, visando a promocdo da saude e a
prevencdo de doencas além de outras definidas em
Resolucédo do Tribunal.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro
a sequir:

VAGAS
CARGOS/ESPECIALIDADE PPl | pc | TR | TO
AC| Q |y | AN | TA

S L

Cargo 1: Analista de Controle Externo —

Especialidade: Ciéncia da Computagéo 4 4 ! ! 10

Cargo 2: Analista de Controle Externo —

o A - 1 1 * * 2
Especialidade: Ciéncias Atuariais

Cargo 3: Analista de Controle Externo —
Especialidade: Ciéncias Contabeis

Cargo 4: Analista de Controle Externo —
Especialidade: Direito

Cargo 5: Analista de Controle Externo —
Especialidade: Engenharia

2.2 DA REMUNERACAO: vencimento-base de
R$ 12.502,85 (mais beneficios*)

*Beneficios: auxilio-alimentacdo de R$ 2.073,54,
nos termos da Portaria n® 55/Pres./2025; programa
de beneficio referente a assisténcia e a promocéo
da saude do servidor de R$ 937,64, nos termos da
Portaria n® 53/Pres./2025.

(**) Apos o primeiro ano de efetivo exercicio, 0
servidor sera submetido a avaliacdo de
desempenho, tendo, a partir desse momento,
direito a perceber adicional de desempenho
(ADE), no montante de até R$ 6.865,00, a ser
acrescido ao seu vencimento-base, nos termos dos
artigos 13 e 14 e Anexo IV da Lei Estadual n°
20.227/2012.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e,
no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em
caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para 0 exercicio
do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na
data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicOes do cargo/especialidade.

4 DAS VAGAS

Cargo 6: Arquivista

Cargo 7: Bibliotecario

Cargo 8: Comunicador Social

G

Cargo 9: Psic6logo

*
*
*

I N

Cargo 10: Médico 2 1 1 *

*Nao ha vagas para provimento imediato.
AC: Ampla Concorréncia
PcD: Pessoa com Deficiéncia

PPIQ: Pessoa Preta, Parda, Indigena ou
Quilombola

TRANS: Pessoa Transgénero

4.2 O horério/turno e a lotacdo serdo estabelecidos
a época da posse conforme as vagas disponiveis e
a necessidade do Tribunal de Contas, definidos
pelo Presidente, nos termos da Resolugéo n° 1, de
8 de marco de 2017, e da Resolucdo n° 11, de 16
de agosto de 2017.

4.3 E vedada a lotacdo de candidatos nomeados
para os cargos de Analista de Controle Externo
fora das unidades técnicas durante o estagio
probatario.

4.4 Os candidatos nomeados exercerdo suas
funcbes na sede do Tribunal de Contas em Belo
Horizonte ou em unidades descentralizadas
regionais que vierem a ser criadas, sem prejuizo
da realizacdo de auditorias e inspecGes no ambito
do territorio estadual.

45 A ordem de classificagdo no concurso nédo
garante ao candidato aprovado o direito de escolha
de lotagdo, bem como do horario de trabalho/turno
de trabalho.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

51 DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao concurso, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade
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do concurso, 10% serdo providas na forma do
inciso 111 do artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de
1995, e do Decreto Estadual n°® 42.257, de 15 de
janeiro de 2002, bem como da Lei Federal
n°13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
suas alteracoes.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual resulte em
numero fraciondrio, arredondar-se-a a fracédo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero
inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para 0 nimero inteiro anterior, na forma
do § 1° do artigo 1° da Lei Estadual n°
11.867/1995.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera
observado na hipGtese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

5.1.1.3 A ordem de convocacdo se dara a partir
das vagas ofertadas, observando-se a aplicacéo
dos percentuais de cada uma das reservas legais.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°
11.867/1995; na Lei Estadual n® 13.465, de 12 de
janeiro de 2000; na Lei Estadual n® 24.508, de 16
de outubro de 2023; na Lei Estadual n° 24.654, de
8 de janeiro de 2024; na Lei Estadual n°® 24.762,
de 27 de maio de 2024; na Lei Estadual n® 21.459,
de 6 de agosto de 2014; na Lei Estadual n°® 21.458,
de 6 de agosto de 2014; no artigo 2° da Lei
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n°3.298/1999, com as
alterag0es introduzidas pelo Decreto
n°5.296/2004; no § 1° do artigo 1° da Lei
n°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei n°14.126, de 21 de
marco de 2021, e na Lei Federal n° 14.768, de 22
de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.
5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas,
o0 candidato devera, no periodo de solicitacdo de
inscricdo  estabelecido no  cronograma
constante do Anexo | deste edital, autodeclarar-
se pessoa com deficiéncia, optar por concorrer a
uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de
inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
a  imagem legivel de  documentagdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, para
fins da analise documental para caracterizagdo da
deficiéncia, bem como para fins de analise de
solicitacdo de atendimento especializado;

b.1) poderd ser utilizado como documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da  deficiéncia
relatéorio de avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.1 O candidato que nédo informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no sistema de inscri¢do ndo tera direito
de concorrer a essas vagas. Apenas 0 envio da
documentacdo comprobatoria/caracterizadora da
deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da
solicitacdo do candidato.

5.1.3.2 A documentacao
comprobatdria/caracterizadora da  deficiéncia
citada na alinea “b” do subitem 5.1.3 deste edital
devera conter a identificacdo do candidato, a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como a data da emisséo e a assinatura e o carimbo
do profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos
apresentados pelo candidato, inclusive as de
laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia,
deverdo estar integralmente legiveis, de forma a
permitir a plena identificacdo de todas as
informagdes:  textos, assinaturas, carimbos,
nameros de inscricdo em Conselhos Regionais e
demais dados constantes. A apresentacdo de
imagens de documento parcialmente  ou
totalmente ilegivel, seja por méa qualidade de
digitalizacdo, fotografia inadequada ou outro
motivo, poderd resultar a ndo aceitacdo do
documento, sendo de inteira responsabilidade do
candidato eventuais prejuizos decorrentes.

51322 A documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da  deficiéncia
devera ter sido emitida nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.

5.1.3.22.1 No caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no artigo 1°, § 1° da Lei
n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
ou dos candidatos com outros impedimentos
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irreversiveis  que  caracterizem  deficiéncia
permanente, a validade da documentagdo €
indeterminada.

51323 A imagem da documentacdo
caracterizadora da deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e ndo serad
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas
cdpias desse documento.

51.3.23.1 As deliberagcbes da equipe
multiprofissional e interdisciplinar referentes a
caracterizacdo da deficiéncia terdo validade
exclusivamente para este certame.

5.1.3.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra
no 8 1° do artigo 1° da Lei n°12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera enviar,
além de documentacao
comprobatoria/caracterizadora da  deficiéncia,
relatorio especializado, emitido por meédico ou
psicologo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragdo de alteracdes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interagao social;
b) reciprocidade social,

c) qualidade das relacGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva,
o0 candidato devera enviar, além de documentacéao
comprobatdria/caracterizadora da  deficiéncia,
exame audiométrico — audiometria realizado no
maximo 36 meses anteriores a data de publicacdo
deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.1.3.4.1 Para fins de comprovagao/caracterizagdo
da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n° 14.768/2023, e na
Orientacdo Tecnica SIT n° 02/2024, do Ministério
do Trabalho e Emprego, que toma como
referéncia os graus de perda auditiva definidos
pela Organizacdo Mundial da Salde (OMS),
conforme classificacao de 2020.

5.1.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a
documentacdo comprobatoria/caracterizadora da
deficiéncia devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobrea medida do campo visual

individual de cada olho e a somatoria do campo
visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a
documentacdo comprobatoria/caracterizadora da
deficiéncia devera conter descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteractes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as
limitacbes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como por exemplo,
uso de proéteses e(ou) orteses.

5.1.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o
candidato devera enviar, além de documentacédo
comprobatdria/caracterizadora da  deficiéncia,
relatorio especializado complementar elaborado
por médico ou psicélogo, contendo descricédo
clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informacdes
sobre o inicio e historico da condicdo, resultados
de avaliacdo cognitiva padronizada com indicacao
do instrumento utilizado e do Quociente de
Inteligéncia (QIl), além do relato do impacto da
condicdo nas atividades da vida diaria e no
desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as é&reas de comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade,
salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

5.1.3.8 Como complementagdo da documentacéo
mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste
edital, o candidato podera apresentar, na forma da
alinea “b” do subitem 5.1.3 deste edital e durante
0 periodo de inscricdo do certame, imagens de
documentos que comprovem 0 reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia expedidos por
6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional e(ou)
relatérios de avaliacbes biopsicossocial da
deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio
da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8
ndo garante 0 enquadramento automatico da
condicdo como deficiéncia para os fins deste
edital, cabendo a equipe multiprofissional e
interdisciplinar a analise e decisdo quanto a sua
validade no &mbito do certame.

5.1.3.9 Perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a
solicitacdo de inscricdo efetivada para concorrer
as vagas reservadas o candidato que, durante o
periodo de solicitacdo de inscricao:
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a) ndo enviar imagem legivel da documentacéo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentacéo
comprobatdria/caracterizadora da  deficiéncia
emitida em periodo superior a 36 meses anteriores
a publicacdo deste edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do
artigo 1° da Lei n° 12.764/2012 ou de candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

51310 O envio da imagem legivel da
documentacdo comprobatoria/caracterizadora da
deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabilizard
pelo indeferimento da solicitacdo do candidato em
razdo do envio de imagens parciais ou totalmente
ilegiveis, conforme subitem 5.1.3.2.1 deste edital,
nem por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada do documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.10.1 Somente serdo aceitas imagens que
estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “jpeg” e
“jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.3.10.2 O candidato devera manter aos seus
cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério da documentacao
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia de
que trata o subitem 5.1.3 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

5.1.3.11 A inobservancia do disposto no subitem
5.1.3 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscri¢cbes do
certame, sera facultado ao candidato optar ou
desistir de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

514 O candidato com deficiéncia podera
requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especializado, podendo solicitar
adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas,
no ato da solicitacdo de inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas e das demais fases do
concurso, devendo indicar as condi¢Oes de que
necessita para a realizacdo destas, conforme o

previsto no inciso 111 do artigo 3° e no artigo 4° do
Decreto n° 9.508/2018.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese
prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente
para a condicdo estabelecida na documentacédo
caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme
dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.2 Ressalvadas as disposicdes previstas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participaréo
do concurso em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos, no que tange ao contetdo de
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 DOS PROCEDIMENTOS DENANALISE
PARA A CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

5.1.5.1 O candidato que solicitou concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
aprovado na prova discursiva, sera convocado
para 0 procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, promovido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, que ocorrerd em
duas etapas:

a) a primeira etapa serd realizada a partir da
analise da documentacao
comprobatdria/caracterizadora da  deficiéncia
enviada no momento da solicitacdo de inscricéo,
conforme procedimento descrito no subitem
5.1.5.2 deste edital;

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso
de davida quanto a caracterizacdo da deficiéncia,
por meio de analise presencial.

5.1.5.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE
DOCUMENTAL PARA A
CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.2.1 O procedimento de analise documental
para a caracterizacdo da deficiéncia sera realizado
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de
responsabilidade do Cebraspe, por meio de anélise
da documentacdo comprobatéria/caracterizadora
prevista no subitem 5.1.3 e seguintes deste edital,
enviada durante o periodo de solicitacdo de
inscricao.

5.1.5.2.2 A andlise documental sera realizada por
meio de sistema informatizado disponibilizado
exclusivamente para esse fim, por meio do qual a
equipe multiprofissional e interdisciplinar —
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composta por trés pessoas profissionais
capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir e de diferentes areas de
conhecimento, dentre as quais uma devera ser da
area de medicina — terd acesso as imagens dos
documentos apresentados pelo candidato nos
termos do subitem 5.1.3 deste edital.

51523 A equipe multiprofissional e
interdisciplinar, ap6s analise documental, emitira
parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato
da solicitacdo de inscri¢cdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas
essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

c) as condicBes de acessibilidade e as adequacdes
do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto
no § 1°do artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
sem prejuizo da adocgéo de critérios adicionais.

5.15.2.4 O edital de resultado provisério no
procedimento de andlise documental para a
caracterizacdo da deficiéncia serd publicado no
Diario Oficial de Contas e divulgado na internet,
no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.15.24.1 O candidato que desejar interpor
recurso  contra  resultado  provisério  no
procedimento de analise documental para a
caracterizagdo da deficiéncia devera observar 0s
procedimentos disciplinados no item 10 deste
edital e no respectivo edital de resultado
provisorio.

5.1.5.2.4.2 O candidato podera enviar, em recurso,
imagem de nova documentacao
comprobatoria/caracterizadora da  deficiéncia.
Podera enviar, ainda, imagem de exames
complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.1.5.2.5 O candidato para o qual, na primeira
etapa do procedimento de analise da
caracterizacdo da deficiéncia, restar divida quanto
a caracterizagdo da deficiéncia ser4 convocado
para a segunda etapa do procedimento em questéo,
conforme subitem 5.1.5.3 deste edital.

51526 O edital de resultado final no
procedimento de andlise documental para a
caracterizacdo da deficiéncia e de convocacgédo
para 0 procedimento de analise presencial para
caracterizacdo da deficiéncia, se for o caso, sera
publicado no Diario Oficial de Contas e
divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5153 DOS PROCEDIMENTOS DE
ANALISE PRESENCIAL PARA A
CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

51531 Em caso de duvida quanto a
caracterizacdo da deficiéncia quando da analise
documental, os candidatos ndo considerados
pessoas com deficiéncia nessa etapa deverdo
comparecer a avaliacdo presencial que analisara a
condicdlo do candidato como pessoa com
deficiéncia.

5.15.3.1.1 O candidato convocado para a
avaliacdo presencial dever4d comparecer na data,
horario e local informados mediante consulta
individual disponibilizada no edital de convocagao
para essa fase.

5.1.5.3.1.2 A avaliacdo presencial sera feita por
equipe  multiprofissional e interdisciplinar,
composta por trés pessoas profissionais
capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir e de diferentes areas de
conhecimento, dentre as quais uma devera ser da
area de medicina.

5.1.5.3.2 Por ocasido da avaliacdo presencial, o
candidato  deverd apresentar 0S  exames
complementares especificos que comprovem a
deficiéncia solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar informados aos
candidatos por meio de link de consulta individual
a ser indicado no edital de convocacgédo para essa
etapa. Esses documentos deverdo ser apresentados
juntamente com a respectiva copia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no
momento da apresentacdo). O candidato podera,
também, apresentar a cOpia autenticada em
cartorio desses documentos.

5.1.5.3.3 A copia simples ou a coOpia autenticada
da documentacdo comprobatdria/caracterizadora
da deficiéncia e dos exames complementares
especificos serdo retidas pela equipe do Cebraspe.
Caso sejam apresentados somente os documentos
originais, estes serdo retidos pelo Cebraspe por
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ocasido da realizacdo da avaliacao presencial, para
fins de arquivamento.

5.1.5.3.4 Os candidatos deverdo comparecer a
avaliacdo presencial com wuma hora de
antecedéncia, munidos de documento de
identidade original, conforme subitem 13.10 deste
edital e de documentacao
comprobatdria/caracterizadora da  deficiéncia
enviada por ocasido da solicitacdo de inscricao.

5.1.5.3.5 Por ocasido da avaliacdo presencial,
serdo oferecidas aos candidatos as adaptacGes
razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da
solicitacdo de inscricao.

5.15.3.6 O edital de resultado provisorio no
procedimento de analise presencial para a
caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no
Diario Oficial de Contas e divulgado na internet,
no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.15.3.6.1 O candidato que desejar interpor
recurso  contra  resultado  provisorio  no
procedimento de analise presencial para a
caracterizagdo da deficiéncia devera observar 0s
procedimentos disciplinados no item 10 deste
edital, bem como no respectivo edital de resultado
provisorio.

51537 O edital de resultado final no
procedimento de analise presencial para a
caracterizacdo da deficiéncia serd publicado no
Diario Oficial de Contas e divulgado na internet,
no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.6 DAS DISPOSICOES GERAIS DO
PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO
DA DEFICIENCIA

5.1.6.1 Na hipo6tese de a equipe multiprofissional e
interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacéo
da deficiéncia, o candidato podera participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado nota ou pontuacdo suficiente.

5.1.6.2 A comissdo recursal, tanto da etapa
documental quanto da etapa presencial, sera
composta por integrantes diferentes das pessoas
que compdem a equipe multiprofissional e
interdisciplinar do procedimento de caracterizacao
de deficiéncia.

5.1.6.3 Na hipotese de indicios ou dendncias de
fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, o0 caso sera
encaminhado aos 0Orgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.1.6.3.1 Na hipdtese de constatacédo, pelos 6rgaos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento
de caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o
contraditorio e a ampla defesa:

a) caso 0 certame ainda esteja em andamento, o
candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato j& tenha sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admiss@o ao servico ou
emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.1.6.4 Perdera o direito a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que:

a) ndo for considerada pessoa com deficiéncia no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(analise documental e avaliacdo presencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia (presencial);

c) ndo apresentar documento original de
identidade por ocasido procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia (presencial), nos
termos do subitem 13.10 deste edital.

d) deixar de fornecer imagens de exames
complementares especificos que comprovem a
deficiéncia ou de prestar qualquer tipo de
informacdo quando solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar em qualquer
etapa do procedimento.

5.1.6.5 As pessoas com deficiéncia que optarem
por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.1.6.5.1 Os candidatos com deficiéncia que
alcancarem pontuacdo suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia ndo serdo computados no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
5.1.6.5.2 Os candidatos com deficiéncia que
obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacgao na
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista
de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas quanto na lista de pessoas classificadas
da ampla concorréncia.

5.1.6.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou
qualquer outro impedimento de candidato
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ocupante de vaga reservada implicard a sua
substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

5.1.6.7 As vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricao
ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia.

5.1.6.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados
devera obedecer a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de
reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.1.6.8.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga
reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na
posicdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.1.6.8.2 Excepcionalmente, em caso de
esgotamento da lista de pessoas classificadas
dentro das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.1.6.8.3 Durante o periodo de validade do
certame, em caso de vacancia do cargo publico
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a
administracdo decida por nova convocacdo, sera
convocada pessoa com deficiéncia optante pela
reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacdo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
PRETAS, PARDAS, INDIGENAS,
QUILOMBOLAS E TRANSGENERO

5.2.1 Da totalidade das vagas destinadas ao
concurso e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, serdo providos, na
forma da Resolucdo n° 6, de 9 de julho de 2025,
0s percentuais a seguir especificados:

a) 30% para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas;

b) 2% para pessoas transgénero.

5.2.1.1 Quando a aplicacdo do percentual de que
trata 0 subitem 5.2.1 deste edital resultar em
ndmero fracionado, serd utilizado o critério de
arredondamento para 0 numero inteiro mais
préximo, em caso de fragdo igual ou maior que

0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §
3° do artigo 1° da Resolugéo n° 6/2025.

5.2.1.2 A reserva sera aplicada sempre que o
numero total de vagas ofertadas no certame for
igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Poderd concorrer as vagas reservadas o
candidato que, no momento da inscri¢cdo,
autodeclarar-se:

a) preto ou pardo, nos termos da classificacdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

b) indigena, nos termos da classificacdo adotada
pelo IBGE, independentemente de o candidato
residir em territorio indigena;

c) quilombola, nos termos da classificacdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), independentemente de o
candidato residir em territorio quilombola;

d) transgénero, nos termos da classificacdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 Até o final do periodo de inscricdo no
concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e transgénero.

5.2.1.5 A autodeclaracdo do candidato goza da
presuncdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.6 As informag0es prestadas no momento de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.1.7 A autodeclaragdo do candidato sera
confirmada mediante procedimento de
confirmacgéo da condicéo declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas, quilombolas e transgénero
concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢cdo, nos termos
definidos por este edital.

5.2.2.1 As pessoas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e transgénero aprovadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla
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concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e transgénero que obtiverem
pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga
reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e transgénero no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa preta, parda,
indigena, quilombola e transgénero aprovada na
posicdo imediatamente subsequente na respectiva
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificacdo por cargo/especialidade.

5.2.4 A vaga reservada que nédo for preenchida por
auséncia de candidato habilitado serd revertida a
ampla concorréncia e sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo por cargo/especialidade.

525 Na hip6tese de desisténcia ou
desclassificacdo de candidato aprovado para vaga
reservada prevista neste edital, serd convocado o
proximo candidato mais bem classificado, dentro
do prazo de validade do concurso, observada a
divisdo das vagas reservadas e 0s respectivos
percentuais, nos termos do subitem 5.2.1 deste
edital.

5.2.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados
devera observar critérios de alterndncia e
proporcionalidade, garantindo a ocupacdo das
vagas por candidatos da ampla concorréncia, com
deficiéncia, pretos, pardos, indigenas, quilombolas
e transgénero, conforme a ordem de classificagéo
e as reservas legais previstas.

5.2.7 DO  PROCEDIMENTO DE
CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO

PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS
PRETOS, PARDOS, INDIGENAS,

QUILOMBOLAS E TRANSGENERO

5.2.7.1 O candidato que tiver se autodeclarado
preto, pardo, indigena, quilombola e transgénero,
conforme a ordem de classificagdo e as reservas
legais previstas, se aprovado na prova discursiva,
sera convocado para o0 procedimento de
confirmacdo da autodeclaragdo para concorrer as
vagas reservadas.

5272 DOS CANDIDATOS PRETOS,
PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.7.2.1 Para o procedimento de confirmacdo da
autodeclaracdo, o candidato que tiver se
autodeclarado  preto, pardo, indigena ou
quilombola deverd se apresentar & comissdo
avaliadora.

5.2.7.2.2 A comisséo avaliadora, formada por trés
integrantes que ndo terdo seus nomes divulgados,
contard com a participacdo de especialistas com
formacdo relacionada as relagdes étnicas e raciais
e compreensao da politica de cotas brasileira e que
correspondam & diversidade racial e de género
populacional.

5.2.7.2.3 O procedimento de confirmagdo da
autodeclaracdo utilizard o critério fenotipico do
candidato, além de ancestralidade até o primeiro
grau, por meio de entrevista presencial, vedado o
julgamento em presenca do avaliado, devendo o
candidato responder as perguntas feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.7.2.4 A presuncdo relativa de veracidade de
que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito
de seu fendtipo, conforme previsto no subitem
5.2.7.2.3 deste edital.

5.2.7.3 DOS CANDIDATOS TRANSGENERO

5.2.7.3.1 Para o procedimento de confirmacdo da
autodeclaracdo, o candidato que tiver se
autodeclarado transgénero devera se apresentar a
comissao avaliadora.

5.2.7.3.2 A comisséo avaliadora, formada por trés
integrantes que ndo terdo seus nomes divulgados,
contara com a participacdo de pessoas de notorio
saber na area, engajamento na atuacdo em matéria
de género e representatividade de género, raca e
idade, sendo que pelo menos um/a dos/as
integrantes seja de pessoa transgénero.

5.2.7.3.3 O procedimento de confirmagdo da
autodeclaragdo dos candidatos transgénero serd
realizado por meio de entrevista pessoal, vedado o
julgamento em presenca do avaliado, devendo o
candidato responder as perguntas feitas pela
comisséo avaliadora.

5.2.7.3.4 O procedimento de confirmagdo da
autodeclaragdo dos candidatos transgénero serd
fundamentado nos seguintes critérios:

a) reconhecimento social, transi¢do corporal e(ou)
social de identidade de género, assim entendidas
como o conjunto de caracteristicas que compdem
a transexualidade e(ou) travestilidade vivenciada;
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b) apresentacdo da certiddo de nascimento de
inteiro teor (ou numero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e(ou) apresentacédo
de documentos com nome social (carteira de nome
social, carteira de identidade profissional, crachas,
carteira de estudante, cartdo do vale transporte,
CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros), ou
outros meios de prova, vedados aqueles que
impliquem patologizacdo  da  identidade
transgénero; e

C) entrevista para escuta de relato da transicdo
do/a candidato/a nos casos em que a COmMIissao
avaliar necessario.

5.2.7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE
O PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO
DA AUTODECLARACAO PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

5.2.7.4.1 O procedimento de verificagdo serd
filmado pelo Cebraspe e a sua gravacdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comisséo.

5.2.74.1.1 O candidato que se recusar a ser
filmado durante o procedimento de confirmacéo
da autodeclaracdo podera prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada prova, nota ou pontuacao
suficiente.

5.2.7.4.2 Sera considerado ndo enguadrado no
sistema de cotas o candidato que:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) tiver sua autodeclaracdo indeferida no
procedimento de confirmacdo de que trata o
subitem 5.2.7.1 deste edital.

5.2.7.4.3 O candidato cuja autodeclaracdo néo
for confirmada concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada prova, nota ou pontuagédo
suficiente.

5.2.7.4.4 Na hipdtese de indicios ou dendncias de
fraude ou méa-fé na autodeclaracdo, o TCE/MG
instaurara procedimento administrativo para
averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

5.2.7.4.41 Na hip6tese de o procedimento
administrativo concluir pela ocorréncia de fraude
ou ma-fé, o candidato:

a) serd eliminado do concurso publico, caso o
certame ainda esteja em andamento; ou

b) terd anulada a sua admissdo ao cargo, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha
sido nomeado.

5.2.7.4.5 O enquadramento, ou ndo, do candidato
na condicdo de pessoa preta, parda, indigena,
quilombola ou transgénero ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

52746 A avaliagio da comissdo avaliadora
quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato
na condicdo de pessoa preta, parda, indigena,
quilombola ou transgénero terd validade apenas
para este concurso.

5.2.7.4.7 Demais informacGes a respeito de
procedimento de confirmacdo da autodeclaracéo
constardo do respectivo edital de convocacao.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 180,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscri¢do
somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacgdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados exceto aqueles atribuiveis a
sua responsabilidade.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente
as instrucdes contidas no sistema de inscrigao.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio do Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE).

6.2.3 O DAE estara disponivel no enderecgo
eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a
conclusdio do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DAE
pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.24 O DAE pode ser pago nos seguintes
estabelecimentos: Banco do Brasil, Bradesco,
Caixa Econdmica Federal, Itat, Mercantil do
Brasil, SICOOB, Santander, Casas Lotéricas e

doc.tce.mg.gov.br

Pégina 32 de 69



Diario Oficial de Contas / Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Belo Horizonte, terca-feira, 09 de setembro de 2025

Mais BB, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado
por meio do QR code apresentado no DAE
disponibilizado no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.

6.2.4.2 N&o serd confirmada a inscricdo cujo
pagamento tenha sido efetuado por meio de DAE
gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR
code ou cadigo diferentes dos gerados no DAE ou
fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste
edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de
inscricbes por meio de depdsito em caixa
eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricdo considerara a efetivacdo da operacdo
bancaria pelo solicitante da inscrigdo, desde que a
compensacdo aconteca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.
6.2.6 As solicitacdes de inscricbes efetuadas
somente serdo efetivadas apds a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de
isencédo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato
estara  disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficara
disponivel somente até a data de realizacdo das
provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato
deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para o
cargo/especialidade a que deseja concorrer. No
sistema de inscrigdo, o candidato devera optar
pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.
6.4.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de
inscri¢do, o candidato podera realizar alteragédo de

cargo, especialidade, opcdo de atendimento
especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua
solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem
6.4.1.1 deste edital, ser4 considerada vélida
somente a Ultima alteracéo realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de
inscrigdo, as solicitagdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e néo
poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagéo de inscricéo,
0 candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva
execu¢do do concurso publico, com a aplicagéo
dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de
seus nomes, numeros de inscri¢cdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracéo
Publica e nos termos da Lei n°13.709, de 14 de
agosto de 2018, especialmente ao disposto no
artigo 6°, 111.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na
solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar oS
documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse.
6.4.1.5 Durante o0 periodo de inscricédo
estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, o candidato devera, ainda,
enviar via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
a imagem legivel da documentacéo constante dos
subitens 6.4.1.5.1 e 6.4.1.5.2 deste edital, para
fins de desempate, conforme item 12 deste edital.
6.4.1.5.1 Para comprovacdo do horario de
nascimento, alinea “d” do subitem 12.1 deste
edital, sera necessario o envio da imagem legivel
da certiddo de nascimento.

6.4.1.5.1.1 Para os candidatos que ndo enviarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

6.4.1.5.2 Para fins de comprovacao da funcao de
jurado, alinea “e” do subitem 12.1 deste edital, o
candidato devera enviar a imagem legivel de
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certidOes, declaracdes, atestados ou outros
documentos  publicos  (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo
Penal, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscrigdo
condicional ou extemporanea, bem como a
solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros, para outros concursos
ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera
informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia
individual, tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, em
que necessariamente apareca a Sua cabeca
descoberta e 0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente
as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo
obedecer as especificacdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizacdo das provas,
podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a
identificacdo especial no dia de realizacdo das
provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a
identificacdo especial poderad ser fotografado no
dia de realizagéo das provas.

6.44.12 O envio da fotografia ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada do arquivo a
seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o
envio, exceto aqueles atribuiveis a sua
responsabilidade.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link
especifico a ser divulgado na internet, no enderecgo
eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada  obedeceu  rigorosamente  as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e,

portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato poderd realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma
foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de
excluir do concurso publico aguele que néo
preencher a solicitacdo de forma completa, correta
e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento ou suspensdo do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica, alteracéo
da data da prova, pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, indeferimento de inscrigdo ou
exclusdo do cargo inicialmente ofertado.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugcdo do
valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo
deverd ser feita ao TCE/MG.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolugdo de taxas de
inscricdio em virtude de culpa exclusiva dos
candidatos, deverdo ser abatidos 0s encargos
bancérios e despesas operacionais referentes ao
procedimento de devolugéo.

6.4.6.1.2 A devolucdo ocorrerd no prazo de até 60
dias contados da publicacdo, no Diario Oficial de
Contas, do ato de cancelamento ou suspensdo do
CONCUrso.

6.4.6.1.3 Sobre o valor a ser devolvido incidird
correcdo monetaria a partir de seu desembolso
pelo candidato.

6.4.6.1.4 Sera facultado ao candidato o
aproveitamento do valor da taxa ao se inscrever
em concurso que substitua o cancelado ou
suspenso.

6.4.7 O comprovante de inscricio ou O
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao
deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas
objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de
inscricdo somente para 0s candidatos amparados
pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999 (alterada pela Lei Estadual n® 24.261, de 26
de dezembro de 2022, e pela Lei n° 25.314, de 17
de junho de 2025), e para os candidatos que nao
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tenham condicdes financeiras para arcar com a
taxa de inscricdo sem prejuizo de seu sustento e de
sua familia (hipossuficientes).

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, sob pena de ndo concessédo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de
inscricdo, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo
de solicitacdo de isencdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital,
enviar, via upload, por meio de link especifico no
enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
a imagem legivel da documentagdo de que tratam
0s subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregado):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com a baixa do Gltimo emprego, contendo
as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servigo, inclusive a primeira pagina em branco
subsequente ao Gltimo contrato; ou

b) documento que comprove o0 recebimento do
seguro-desemprego; ou

c) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-
servidor vinculado & administragdo publica pelo
regime estatutario.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de
sangue): documento emitido pela entidade
coletora no qual conste a data das doacGes, que
comprove que o candidato é doador regular de
sangue, sendo considerado doador regular aquele
que tenha doado sangue em oOrgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por municipio, no minimo, duas vezes ao ano, por
pelo menos dois anos.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (membro de
mesa receptora de votos em secao eleitoral no
Estado de Minas Gerais): documento emitido
pela Justica Eleitoral contendo o nome completo
do candidato, a funcdo desempenhada e a data da
eleicdo da qual tenha participado.

6.4.8.2.3.1 A isencdo de que o subitem 6.4.8.2.3
deste edital valera para a inscricdo em concurso
publico com edital de abertura publicado nos dois
anos subsequentes a data da eleicdo da qual o
candidato tenha participado.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (candidatos
hipossuficientes): declaracdo de préprio punho de
que ndo possui condicdes financeiras de arcar com
a taxa de inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento ou de sua familia, devidamente datada e
assinada, conforme modelo do Anexo IlI deste
edital.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo seréo
devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que
estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ¢
“Jjpg”. O tamanho de cada imagem submetida
deveré ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nado sera deferida a solicitacdo de
isencdo do candidato que ndo enviar a imagem
legivel da documentacdo constante dos subitens
6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus
cuidados a documentacdo constante dos subitens
6.4.8.21 a 6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja
solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo
constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem
6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e optar pela impressdo do DAE, por
meio da pégina de acompanhamento, no enderego
eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no
requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacfes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé puablica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
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paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N&o sera aceita solicitacdo de isencao de
taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera
analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato deverad verificar se a sua
solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletrnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitagdo e interpor recurso contra o0
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, nos termos do item 10
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua
solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apos a
anélise dos recursos, a partir da data provéavel
estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.
6.4.8.13 O candidato cuja solicitagdo de isencéo
for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital,
sob pena de ser excluido do concurso publico.

6.49 DOS PROCEDIMENTOS PARA A
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO, DE usSo DE
TECNOLOGIAS  ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de
atendimento especializado, com ou sem
adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas,

para a realizacdo das provas e(ou) das demais
fases do concurso, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricéo,
a(s) opcao(bes) correspondente(s) aos recursos de
gue necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e
0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga,
limitacdo fisica ou condicdo especifica, que
justifigue o atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue
na &area da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua
inscricio no Conselho Regional Profissional
respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do
laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas objetivas e discursiva devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a
opcdo correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realizagéo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizacdo das
supracitadas provas com tempo adicional.
6.49.21 O candidato com atendimento
especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja
considerado pessoa com deficiéncia na avaliacéo
biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de
tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
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solicitacdo de inscri¢do, ndo opte por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
nao eliminado do certame, devera,
obrigatoriamente,  submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial para confirmar a condicdo de
pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do
disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei
n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses
de idade durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrnico de inscri¢do, a
opcdo  correspondente  a  necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da
certiddo de nascimento da crianca que comprove
que esta tera até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas e de quaisquer fases do
concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido,
a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de
realizacdo das provas e das demais fases do
concurso, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da criangca para comprovar que a
crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas e das demais fases do
CoNncurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de
realizacdo das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianca no local de realizacdo das provas e das
demais fases do concurso.

6.49.3.21 O Cebraspe nédo disponibilizara
acompanhante para a guarda/assisténcia de
crianga.

6.4.9.3.2.2 Ndo sera permitida a entrada da crianga
e(ou) do acompanhante apés o fechamento dos
portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto
nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o
direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O

tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em
igual periodo, nos termos do pardgrafo 2° do
artigo 4° da Lei n° 13.872/20109.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma
hora para amamentar, sera concedida, no
méaximo, uma hora de compensag&o.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doencas
ou condicdes limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a
opcdo  correspondente & necessidade de
acompanhante durante a realizacdo das provas e
das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo
laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que
contenha parecer que justifigue a necessidade
desse acompanhante.

¢) indicar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, 0s
dados de um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e somente sera acionado em caso de
intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que
desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de
abril de 2016, durante a realizacao das provas e
das demais fases do concurso devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital,
assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a
opcdo correspondente a utilizacdo de nome social
durante realizacdo das provas, informando o nome
e 0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos
transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro
civil.

6.49.6 O candidato que necessitar de
atendimento especializado para a realizagédo
das provas e das demais fases do concurso em
datas e(ou) horarios distintos, por motivo de
crenca religiosa, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opcéo correspondente na solicitacdo
de inscricéo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da
declaragdo da congregagdo religiosa a que
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pertence, em que conste seu nome, atestando a sua
condicdo de membro da igreja, com a devida
assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser
acompanhado por cédo-guia; utilizar material
préprio (maquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, puncdo, sorobd ou
cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio,
assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa,
telelupa, Iluminaria, tdbuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante
coclear, sensor/medidor de glicose (exceto 0s
monitorados por celular), tiver alguma parte
do corpo imobilizada; fizer uso de muleta,
aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de
insulina, ou de qualquer medicamento durante a
realizacdo das provas e das demais fases do
concurso, bem como aqueles que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de
gualquer item de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.), deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricéo,
que possui os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do
respectivo  laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que
justifique a autorizagdo especifica solicitada.
6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o
candidato obtiver autorizacdo(bes) especifica(s)
para uso durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s)
pela equipe de aplicacgéo.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-
passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha
gualquer outro objeto metélico ndo visivel
alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em
caso de gestagcOes de risco e de acidente, que
necessite de vistoria de seguranca diferenciada
durante a realizagéo das provas e das demais
fases do concurso, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao,
o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de
atendimento especializado para a realizacdo das
provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do
respectivo laudo médico que comprove o uso de
um dos equipamentos mencionados no subitem

6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1, se for o caso, que
justifique a autorizacéo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento
especializado de que trata o disposto no subitem
6.4.9.8 for deferido podera ser submetido a revista
manual.

6.4.9.8.2 N&o podera ser submetido a revista
manual o candidato que ndo solicitar o
atendimento especializado a que se refere o
subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato
recusar-se a ser submetido ao detector de metais
ou, sendo submetido, 0 detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metélicos/eletronicos ndo identificaveis por meio
de inspecdo manual, serd eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteracles, e
necessitar realizar as provas e das demais fases
do concurso armado deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a
opcdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacdo das provas e das demais
fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e
verso) do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteracBes, que ndo
solicitar o atendimento especializado conforme
descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estarad
automaticamente  eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados
pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o
uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes
razoaveis de que o candidato necessite para a
realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o
candidato deverd assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO?”, descrever,
no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em
seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo
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laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, no
prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.49.11 A solicitagho de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas ou
de adaptacOes razoaveis, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, observando-se o disposto no
subitem 5.1.4.2 deste edital.

6.4.9.11.1 Atendimentos especializados que
envolvam o uso de computador somente seréo
deferidos para candidatos com deficiéncia visual
ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas ou
de adaptacGes razoaveis que envolva a utilizacéo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo das provas,

poderd  ser  disponibilizado  atendimento
alternativo, observadas as condicbes de
viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada
de forma legivel no periodo de solicitacdo de
inscricdo  estabelecido no  cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.
Apbs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do
Cebraspe, devidamente motivado.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo ao destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

6.4.9.13.3 O candidato deverd manter aos seus
cuidados a documentacdo a que se refere 0s
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o
atendimento especializado, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptacGes razoaveis e(ou)
autorizacdo especifica no sistema eletrdnico de
inscricdo e(ou) ndo especificar quais 0s recursos
serdo necessarios para esse atendimento ndo terad
atendimento especializado e(ou) autorizacdo
especifica, ainda que faca o envio, via upload, da
documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da
documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento
especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptacOes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica
no sistema eletrébnico de inscricdio e(ou)
especificar quais 0S recursos serdo necessarios
para esse atendimento, mas néo realizar o envio,
via upload, da documentacao prevista nos subitens
6.49.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo ter4d a
solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda,
indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou
enviar intempestivamente ou de forma distinta da
prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de
atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacGes razoaveis e(ou) de
autorizacdo especifica ndo for deferida néo
recebera o atendimento almejado total ou
parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua
solicitacdo de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis
ou de autorizacdo especifica foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagdo de
atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacGes razodveis ou de
autorizacdo especifica indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,

doc.tce.mg.gov.br

Pégina 39 de 69


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento
http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento
http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

Diario Oficial de Contas / Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Belo Horizonte, terca-feira, 09 de setembro de 2025

nos termos do item 10 deste edital. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua
solicitacdo de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptacfes razoaveis
ou de autorizacdo especifica foi deferida, apos a
anélise dos recursos, a partir da data provéavel
estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E
CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas
objetivas e de prova discursiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme os quadros
a seguir:

7.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIA
DA COMPUTACAO

Prova/ Area de Disciplinas/ N°
ti conheciment | Grupo de disciplinas | ques Carater
Ipo 0 tOes
(P3) Conhec. gerais 1
Discursiv
a Conhec. especificos 1

7.1.3 CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS

CONTABEIS
Area de Disciplinas/ N°
Prova/ Grupo de disciplinas .
. . ques Carater
tipo conheciment t5es
0
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6
(P1) Conhec. Direito Constitucional 4
Objetiva gerais Controle Externo 6
Nogbes de Direitos Eliminatério
4
Humanos e
Auditori Perici
ngt'é%illa ¢ rerica 15 classificatori
(P2) Conhec. o
Objetiva especificos Contabilidade Geral 15
Contabilidade Pablica 20
(P3) Conhec. gerais 1
Discursiv
a Conhecimentos especificos 1

7.1.4 CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE

Disciplinas/ N°
Prova/ Area de Grupo de disciplinas .
tipo conhecimento ques Carater
tdes
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6
(Py) Conhec. Direito Constitucional 4
Objetiva | gerais Controle Externo 6
Nogdes de Direitos 4
Humanos
Anélise de Sistemas 8
- Eliminatério
Anédlise de Dados 8 e
Bancos de Dados 10
T classificatori
) Conhec. Legislacdo 4 o
Objetiva | especificos Governanca de Tl 10
Auditoria em Sistemas
de Tecnologia da 5
Informacéo
TI Corporativa 5
(Ps) Conhec. gerais 1
Discursi
va Conhec. especificos 1

7.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS

EXTERNO - ESPECIALIDADE: DIREITO
Proval Area de Disciplinas/ N°
. conheciment Grupo de disciplinas ques Carater
tipo 0 tBes
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6
(Py) Conhec. Direito Constitucional 4
Objetiva gerais Controle Externo 6
Nogdes de Direitos
4
Humanos
Direito Administrativo 8
Direito Constitucional 8 Eliminatério
Direito Financeiro 8 €
- - classificatori
Direito Tributario 4 0
(P2) Conhec.
Objetiva especificos Direito Previdenciario 7
Direito Civil 4
Direito Processual
L 7
Civil
Direito Penal 4
(P3) Conhec. gerais 1
Discursiv
a Conhec. especificos 1

ATUARIAIS
Prova/ Area_ de Dlsmplfna}s/_ N° )
ti conheciment | Grupo de disciplinas | dues Carater
1po o tdes
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6
(P Conhec. Direito Constitucional 4 Eliminatério
Objetiva gerais Controle Externo 6 e
Nogdes de Direitos classificatori
4 0
Humanos
(P2) Conhec. -
" e Atuéria 50
Objetiva | especificos

7.1.5 CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE

EXTERNO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA
Prova/ Area de Disciplinas/ Ne
. conheciment Grupo de disciplinas ques Carater
tipo 0 tbes
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6 Eliminatério
(Py) Conhec. Direito Constitucional 4 e
Objetiva | gerais Controle Externo 6 cIassﬁ(;catorl
Nocdes de Direitos 4
Humanos
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Prova/ Area de Disciplinas/ \§
. conheciment Grupo de disciplinas ques Carater
tipo 0 toes
Obras — Planejamento,
normas, fiscalizagdo e 15
legislagdo
(P2) Conhec. —
Objetiva especificos Obras de Edificagbes 15
Obras Hidricas 10
Obras Rodoviéarias 10
(Pa) Conhec. gerais 1
Discursiv
a Conhec. especificos 1
7.1.6 CARGO 6: ARQUIVISTA
Area de Disciplinas/ Ne
Prova/ Grupo de disciplinas .
. . ques Carater
tipo conheciment tBes
0
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6
(P1) Conhec. Direito Constitucional 4
Objetiva gerais Controle Externo 6 Lo
Eliminatério
Nocdes de Direitos 4 e
Humanos classificatori
(P2) Conhec. . 0
L Ar |
Objetiva especificos quivologra 50
(P3) Conhec. gerais 1
Discursiv
a Conhec. especificos 1
7.1.7 CARGO 7: BIBLIOTECARIO
Proval Area de Disciplinas/ N°
. conheciment Grupo de disciplinas ques Carater
tipo 0 toes
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6
(Py) Conhec. Direito Constitucional 4
Objetiva gerais Controle Externo 6 Lo
Eliminatério
Nogdes de Direitos 4 e
Humanos classificatori
(P2) Conhec. - . 0
1. Bibl nom
Objetiva especificos iblioteconomia 50
(P3) Conhec. gerais 1
Discursiv
a Conhec. especificos 1

Area de Disciplinas/ N
Pr_ova/ conheciment Grupo de disciplinas ques Caréter
tipo p toes
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6
(Py) Conhec. Direito Constitucional 4
Objetiva gerais Controle Externo 6 S
Eliminatério
Nogdes de Direitos 4 e
Humanos classificatori
(P2 Conhec. ) ) 0
" § Psicologia 50
Objetiva especificos g
(Ps) Conhec. gerais 1
Discursiv
a Conhec. especificos 1
7.1.10 CARGO 10: MEDICO
Area de Disciplinas/ N°
Prova/ Grupo de disciplinas .
. ; ques Carater
tipo conheg|ment tBes
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6
(Py) Conhec. Direito Constitucional 4
Objetiva gerais Controle Externo 6
~ — Eliminatério
Noges de Direitos 4 e
Humanos e
classificatori
(P2) Conhec. - 0
H Medicina 50
Objetiva especificos
Conhec. 1
(Ps) | gerais
Discursiv
a Conhec. 1
especificos

7.1.8 CARGO 8: COMUNICADOR SOCIAL

Area de Disciplinas/ N°
Prova/ Grupo de disciplinas .
. heci t ques Carater
tipo conhecimen tGes
0
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 6
(Py) Conhec. Direito Constitucional 4
Objetiva gerais Controle Externo 6 Eliminatério
Nogbes de Direitos 4 e
Humanos
classificatori
P2) Conhec. —
Objetiva especificos Comunicagio 50 °
(P3) Conhec. 1
Discursiv | gerais
a Conhec. especificos 1
7.1.9 CARGO 9: PSICOLOGO
Area de Disciplinas/ Ne
Prova/ Grupo de disciplinas .
. heci t ques Caréter
tipo conhecimen tGes
0

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas
e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva terd a duracao de 4 horas e
serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital,
sera publicado no Diario Oficial de Contas e
divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horérios de realizacéo
das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente,
acessar 0 endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderd realizar as
provas no local designado pelo Cebraspe.
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7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no
horario determinado.

744 O Cebraspe poderd enviar, como
complemento as informacdes citadas no subitem
7.4 deste edital, comunicacéo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencgéo/atualizagéo de seu
correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever
de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas
e de resultado provisorio na prova discursiva sera
publicado no Diario Oficial de Contas e
divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatdrio, valerdo 80,00 pontos e abrangerdo
0S objetos de avaliacdo constantes do item 14
deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com cinco opcdes (A, B, C,D e
E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de
marcagdo: um campo para cada uma das cinco
opcbes A, B, C, D e E, devendo o candidato
preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questéo.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um,
dos cinco campos da folha de respostas, sob pena
de arcar com o0s prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas
das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipotese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de
erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em

desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes
contidas na folha de respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacgédo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poder4d amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com 0SS prejuizos advindos da
impossibilidade  de  realizagdo do  seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do numero de seu
documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento  especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, 0
candidato serd& acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do
candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta
da imagem da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, exceto a dos
candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na
forma do subitem 8.9 deste edital e dos que
tiverem sido eliminados na forma dos subitens
13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacéo do resultado final nas provas objetivas.
A consulta a referida imagem ficard disponivel
por 60 dias corridos da data de publicacdo do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10
deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagéo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos
serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas
objetivas, feita com base nas marcacgdes da folha
de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo das provas; 0,00
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ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma
marcacéo.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva,
comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e
eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto
das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do
subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacéo
alguma no concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas
objetivas os candidatos ndo eliminados na forma
do subitem 8.11.4 deste edital e mais bem
classificados, de acordo com as notas obtidas
nessas  provas, conforme 0s  seguintes
quantitativos, respeitados os empates na ultima
posicao:

CARGO/ESPECIALIDADE AC | PPIQ | PCD | TRANS
Cargo 1: Analista de Controle Externo —
Especialidade: Ciéncia da Computacdo 160 | 160 40 40
Cargo 2: Analista de Controle Externo —
Especialidade: Ciéncias Atuariais 40 40 10 10
Cargo 3: Analista de Controle Externo —
Especialidade: Ciéncias Contabeis 80 40 10 10
Cargo_4:_ Anal'lste_l d_e Controle Externo — 120 80 40 10
Especialidade: Direito
Cargo_5:_ Anal_lsta de Cor_nrole Externo — 20 10 10 10
Especialidade: Engenharia
Cargo 6: Arquivista 40 10 10 10
Cargo 7: Bibliotecario 40 10 10 10
Cargo 8: Comunicador Social 40 10 10 10
Cargo 9: Psic6logo 40 10 10 10
Cargo 10: Médico 80 40 40 10

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham
se declarado com deficiéncia ou se autodeclarado
pretos, pardos, indigenas e quilombolas ou se
autodeclarado transgénero aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 8.11.5 deste edital, serdo considerados
aprovados os candidatos da ampla concorréncia
mais bem classificados nas provas objetivas até o
limite total de aprovacdo por cargo/especialidade
estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocacéo.

8.11.5.2 O candidato que nao for aprovado nas
provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou
8.11.5.1 deste edital, sera considerado eliminado e
ndo terd classificacdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas
objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste edital,
serdo ordenados por cargo/especialidade, de
acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das
notas obtidas nas provas objetivas P; e Py, e
listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS
PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas sera
disponibilizada na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
a partir das 19 horas da data provéavel
estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra o0s gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de trés dias Uteis,
conforme estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, para fazé-lo,
ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de
que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razBes para a manutencdo do gabarito, por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12.5 O candidato deveré ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de
prova objetiva gera duas situacOes distintas: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu

doc.tce.mg.gov.br

Pégina 43 de 69



Diario Oficial de Contas / Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Belo Horizonte, terca-feira, 09 de setembro de 2025

gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o
seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre
nas seguintes situacoes, entre outras: 0 assunto
abordado na questdo foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretacdo; hd mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha
erro de digitacdo que prejudica o julgamento da
questdo; ha contradicdo entre duas referéncias
bibliogréaficas validas. J& a alteracdo de gabarito
pode decorrer de erro material na divulgacdo ou
de apresentacdo de argumentacdo consistente que
leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para a questéo.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a
anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd
atribuida a todos 0S candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de
impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12.8 Nao serd aceito recurso via postal, via
requerimento  administrativo, via  correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.129 Em nenhuma hipéOtese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca
serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Para os cargos 1 a 5 (Analista de Controle
Externo), a prova discursiva valerd 20,00 pontos
e consistira em duas questdes discursivas, com 0
valor de 10,00 pontos cada, a serem respondidas
em até 60 linhas cada, sendo uma questdo a
respeito de tema comum a esses cargos,
relacionado aos conhecimentos gerais, e uma
questdo a respeito de tema relacionado aos
conhecimentos especificos de cada
cargo/especialidade.

9.2 Para os cargos 6 a 10 (Arquivista,
Bibliotecario, Comunicador Social, Psicologo e
Meédico), a prova discursiva valera 20,00 pontos e
consistira em duas questdes discursivas, com 0
valor de 10,00 pontos cada, a serem respondidas
em até 60 linhas cada, sendo uma questdo a
respeito de tema comum a esses cargos,
relacionado aos conhecimentos gerais, € uma

questdo a respeito de tema relacionado aos
conhecimentos especificos de cada cargo.

9.3 A prova discursiva serd avaliada e pontuada
segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8
deste edital.

9.4 O texto definitivo da prova discursiva devera
ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, 0
candidato ser& acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera
ditar o texto — o qual serd gravado em 4udio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e 0s
sinais gréaficos de pontuacéo.

9.5 O documento de texto definitivo da prova
discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova
discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo serd o Unico
documento valido para avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de
provas é de preenchimento facultativo e ndo é
valida para a avaliacdo da prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo ndo serad
substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA
PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Serd corrigida a prova discursiva dos
candidatos aprovados nas provas objetivas
conforme subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.
9.8.2 O candidato cuja prova discursiva nao for
corrigida na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital estard automaticamente eliminado e
ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva listara apenas os candidatos que
tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme
0s subitens 9.8.1 e 9.8.2 deste edital.
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9.8.4 A prova discursiva avaliard o conteudo
(conhecimento do tema), a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir,
conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coeséo.

9.8.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera
submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de
conteddo e uma avaliagdo do dominio da
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 A avaliagdo de conteldo serd feita por
pelo menos dois examinadores. A nota de
contedo do candidato serd obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas
por examinadores distintos.

9.8.4.1.2 Duas notas de conteddo da prova
discursiva serdo consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de
contetido possivel na prova discursiva.

9.8.5 As questdes discursivas valerdo 10,00
pontos cada e serdo avaliadas conforme os
critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetdo (NC;), cuja
pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00
pontos,emquei=1e?2

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita
totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou ultrapassar 0 ndmero
maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota
na questdo (NQ;) pela formula NQ; = NC; - 2 x NE
+ TL, em que TL corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver
NQi < 0,00;

f) a nota final na prova discursiva P; (NFPD) sera
dada segundo a formula: NFPD = NQ; + NQy;

g) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver
texto, o candidato recebera nota igual a zero no
texto da respectiva questéo avaliada.

9.8.6 Sera aprovado na prova discursiva 0
candidato que obtiver NFPD > 10,00 pontos.

9.8.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no
subitem 9.8.6 deste edital sera eliminado e néo
teré classificagdo alguma no concurso.

9.8.7 Seré anulada a prova discursiva do candidato
que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.8.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem
9.8.7 deste edital nédo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO
PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.9.1 O padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra o padréo preliminar de resposta da prova
discursiva dispord de trés dias Uteis, conforme
estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, para fazé-lo, por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
e seguir as instrucdes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteracdo, por forca de
impugnacéo, do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.9.4 Apobs o julgamento dos recursos interpostos
contra o padréo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrdo definitivo e
divulgado o resultado provisorio na prova
discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisorio na
prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdo de
resposta, estando limitado a correcdo de sua
resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado provisério na prova discursiva
deverd observar os procedimentos disciplinados
no item 10 deste edital e no respectivo edital de
resultado provisorio.
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10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao
longo do certame devem observar o seguinte:

a) 0S recursos devem ser interpostos por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no
enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
no prazo de trés dias Uteis contados da divulgagéo
do ato;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital
que divulgara 0S resultados/relagdes
provisorios(as), o candidato poderéd verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento. Ap6s o0 periodo
estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo;

Cc) ndo sera aceito recurso via postal, via
requerimento administrativo ou via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este
edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a
comissdo do concurso sera preliminarmente
indeferido;

f) em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo ou contra resultado definitivo de
quaisquer das fases do certame.

10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato,
que impossibilitem a interposicao de recurso.

10.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo
haverd possibilidade de envio de documentagéo
pendente ou complementacdo desta, exceto
quando previsto expressamente no respectivo
edital de resultado provisorio.

10.4 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.
10.5 As justificativas de alteracdo/anulacdo de
gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, bem como as justificativas da banca
para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios na
prova discursiva, na avaliacdo biopsicossocial e
no  procedimento de  confirmagcdo da
autodeclaracdo estardo a disposicdo  dos

candidatos a partir da data estabelecida no edital
de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA
CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério da
nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
final na prova discursiva (NFPD).

11.2 Apos o célculo da nota final no concurso e
aplicados os critérios de desempate constantes do
item 12 deste edital, os candidatos seréo listados
em ordem de classificacéo por
cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da
solicitacdo de inscrigdo, solicitaram concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
nédo forem eliminados no concurso e considerados
pessoas com  deficiéncia na  avaliagdo
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral
por cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da
solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam pretos,
pardos, indigenas e quilombolas, se ndo forem
eliminados no concurso e forem considerados
pretos, pardos, indigenas e quilombolas no
procedimento de confirmacdo da autodeclaracéo,
serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da
solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam
transgénero, se nao forem eliminados no concurso
e forem considerados  transgénero  no
procedimento de confirmacdo da autodeclaracéo,
serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

11.6 Todos os resultados citados neste edital seréo
expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 ndmero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no
concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
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conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de
conhecimentos especificos (P>);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps3);
d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (CPP)
conforme a Lei n°® 11.689/2008).

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o
cumprimento e a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em
igualdade de condicGes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realizacdo das
provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos,
resultados, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial de
Contas e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem
técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigos, 0s prazos
de acesso a esses links serdo automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita
sem alteracéo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas,
classificagdes e de resultados em geral poderao ser
acessadas por meio dos editais de resultados. N&o
serdo fornecidas informacdes a respeito de notas,
classificacdes e resultados em geral por outro
meio que ndo seja os editais e(ou) os links de
consulta de resultados disponibilizados na pagina
do concurso ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 Seréa assegurado ao candidato que necessitar
um computador com acesso a internet para que
possa realizar requerimentos, solicitagdes e(ou)
recursos para qualquer etapa deste concurso,
sendo de sua exclusiva responsabilidade efetuar o

respectivo procedimento nos termos deste edital,
na sede do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, situado na Avenida Raja Gabaglia, n°
1305 — Luxemburgo, Belo Horizonte/MG, das 9
horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30
minutos as 16 horas e 30 minutos (horéario local),
exceto sabados, domingos e feriados.

13.5 O candidato podera obter informacoes
referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 —
SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25,
ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6
deste edital, e por meio do endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

13.5.1 Nao serdo dadas por telefone informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste
edital.

13.5.2 Na&o serdo fornecidos a terceiros
informagdes e documentos pessoais de candidatos,
em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe
fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com copia
do documento de identidade e do CPF. O
requerimento poderd ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario préprio, a
disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no
horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 13.5
deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir 0 nome
fornecido durante o processo de inscrigdo devera
entregar requerimento de solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30
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minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a
1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou
envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe -
TCE/MG 2025 (Solicitagédo de alteracao de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e cépia da sentenca homologatéria de
retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de
nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital,
tera 0 seu nome atualizado na base de dados do
Cebraspe para os eventos com inscri¢fes abertas e
para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacéo das
provas/avaliacGes/etapas/fases/procedimentos com
antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para seu inicio.

13.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato
devera estar munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. N&do sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizag&o das provas.

13.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data
ou horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante
de comparecimento as provas deste certame
devera solicitd-lo no momento de realizacdo das
provas.

13.10 Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificagéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho;

carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitacdo (somente o modelo com
foto), carteira de identidade portuguesa,
documentos digitais com foto e assinatura (CNH
digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura, valido como
documento de identificacdo, nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de
seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou
assinatura.

13.11 Os candidatos que ndo apresentarem
documento de identidade conforme previsto no
subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as
provas e serdo eliminados do concurso.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da
data de realizacdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificacdo  especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.
13.12.1 A identificacdo especial serd exigida,
também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

13.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos
no dia de realizagéo das provas.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no
local de realizacdo das provas apds o horéario
fixado para seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.
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13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste
edital acarretard a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do
concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de
provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da
sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos dltimos 15 minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

13.19 Néo havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em razdo do afastamento de candidato
da sala de provas, salvo o disposto no subitem
6.4.9.3 deste edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a
realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizacdo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminacdo automaética
do candidato do concurso publico.

13.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagéo
das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos,
a comunicacgédo entre os candidatos e a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotacGes, réguas de céalculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive
cddigos e(ou) legislacao.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player
e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) d&culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

Cc) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, bone, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal,
canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nhas
dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22
deste edital, exceto nos casos em que o candidato
tenha a solicitacdo de atendimento especializado
deferida no que se refere a utilizacdo de quaisquer
dos objetos listados.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera
permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste
edital. Também ndo serd permitida a circulacéo de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente
de provas, durante a realizagdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de
candidatos no ambiente de provas portando armas,
a excecdo dos casos previstos na Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que
estiver armado e for amparado pela citada lei
devera solicitar atendimento especializado no ato
da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem
6.4.9.9 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso,
antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida  pela  equipe de aplicacao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do
candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletrénico,
deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos
lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso
caso o0 seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos
devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-
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objetos somente poderd ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles
causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe
podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e
de verificar se o candidato esta4 portando material
ndo permitido.

13.24 Serda automaticamente eliminado do
concurso publico, em decorréncia da anulagdo de
suas provas, o candidato que durante a realizacdo
das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo
auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento  similar, dicionadrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos
ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no
caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis
gue ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de
arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem
6.4.9.9 deste edital,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal
ou, sendo submetido, 0 detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos;

gq) deixar de transcrever ou recusar-se a
transcrever, para posterior exame grafoldgico, a
frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer
documento avaliativo, qualquer palavra ou marca
que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biomeétrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector
de metais e este detectar 0 uso de objeto metélico,
caso 0 objeto ndo possa ser vistoriado para que
seja descartada a possibilidade de uso para fins
ilicitos, sera eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de
prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, o0 Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera eliminado do concurso publico,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.28 O descumprimento de quaisquer das
instrugdes supracitadas constituira tentativa de
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fraude e implicarad a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-
a apos dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus
dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8
deste edital, conforme o caso, e perante 0
TCE/MG, apds a homologacao do resultado final,
desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato o0s prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em
todas as fases do concurso e a apresentacdo para
0s exames da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e
para 0s exames pré-admissionais correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em
vigor até a data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas
nos objetos de avaliacdo constantes do item 14
deste edital.

13.33 A legislacdo que ndo esteja em vigor pode
ser cobrada, desde que devidamente explicitada
nos objetos de avaliacdo.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais
superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracdo de questdes desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizacdo das provas.
13.34 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas
neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Cebraspe e pelo TCE/MG.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO
(HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar
habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar
mais de um objeto de avaliacao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de
habilidades, conhecimentos conforme descritos a
sequir.

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e
interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacéo
entre orag0es e entre termos da oragdo. 5.3
Relacbes de subordinacdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e
de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogbes de
organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacéo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentracao.
1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1
Legislagho  pertinente.  3.1.1  Disposic¢des
constitucionais  aplicaveis. 3.2  Disposicoes
doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes
administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do
poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacédo
direta:  dispensa e inexigibilidade. 5.3
Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 5.6
Legislagéo pertinente. 5.6.1 Lei n°® 14.133/2021 e
suas alteracOes. 5.6.2 Decreto n® 11.462/2023. 6
Controle da administracdo publica. 6.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 6.2 Controle
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judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade  civil do  Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3
Causas  excludentes e  atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Contratos
administrativos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1
Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei n°
11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (consércios
publicos). 8.2 Disposi¢bes doutrinarias. 8.2.1
Conceito. 8.2.2 Caracteristicas. 8.2.3 Vigéncia.
8.2.4 AlteracGes contratuais. 8.2.5 Execucéo,
inexecucdo e rescisdo. 8.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 9 Desapropriacdo. 9.1
Conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos
constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo
e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por
zona. 10 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do
STF e STJ. 11 Acesso a Informacéo. 11.1 Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 11.2
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programdticas. 3  Direitos e  garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos,  direitos  sociais, direitos  de
nacionalidade,  direitos  politicos, partidos
politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢des gerais,
servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicOes e responsabilidades do presidente da
Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicbes. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de
inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des
gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1
Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9
Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério
Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Pablica. 10 Constituicdo do Estado de Minas
Gerais.

CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito, tipos e
formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3
Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais
de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
7 Sistemas de controle jurisdicional da
administracdo  puablica. 7.1  Contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8
Controle jurisdicional da administra¢do publica no
direito brasileiro. 9 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 10
Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunais de
Contas dos Estados e do Distrito Federal. 11
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais na
Constituicdo do Estado de Minas Gerais. 12 Lei
Complementar n® 102, de 17 de janeiro de 2008.
13 Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (Resolugdo n° 24, de 13
de dezembro de 2023).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria
geral dos direitos fundamentais. 2 Direitos
Humanos e Direitos Fundamentais. 3 Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. 4 Agenda 2030
da ONU. 5 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n°® 13.146/2015). 6 Normas gerais € critérios
béasicos para a promog¢do da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n° 10.098/2000). 7 Prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°
10.048/2000). 8 Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial).

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIA
DA COMPUTACAO

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Processos de
desenvolvimento de software. 1.1 CMMI-DEV
v2.0. 1.2 RUP. 1.3 Scrum 2020 e Metodologias
Ageis. 2 Orientacdo a objetos. 2.1 Conceitos
fundamentais, analise, modelagem e padrbes de
projeto (Design Patterns). 3 Padrfes de
arquitetura. 3.1 MVC (Model View Controller).
3.2 Arquiteturas cliente/servidor, Internet e
dispositivos mdveis. 3.3 Arquiteturas baseadas em
SOA (Service Oriented Architecture), API,
Webservices, Microservicos e Mobile. 3.4
Arquiteturas  de  containers  (Docker) e
orquestradores (Kubernetes, Docker Compose).
3.5 Conceitos basicos de alta disponibilidade de
sistemas. 4 Engenharia de Software. 4.1 Conceitos
de engenharia de software. 4.2 Levantamento e
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analise de requisitos funcionais e ndo funcionais.
4.3 Engenharia de requisitos. 4.4 Analise de
negocios. 4.5 Modelagem e documentacdo de
sistemas (UML 2 ou superior). 4.6 Qualidade de
software. 4.7 Metodologias ageis: Scrum 2020,
XP, Lean. 4.8 Conceitos bésicos sobre técnicas e
ferramentas de codeless e no-code (incluindo
Power Automate). 5 Linguagens de programacéo.
5.1 Java (versdo 6 ou superior). 5.2 Python
(versdo 3.10.0 ou superior). 5.3 C# (verséo 8 ou
superior). 6 Sistemas de gestdo de conteudo. 6.1
Conceitos bésicos e aplica¢fes. 6.2 Arquitetura de
informacdo. 6.3 Portais corporativos: conceitos
bésicos e aplicacdes. 6.4 Workflow. 6.5 Conceitos
de acessibilidade e usabilidade. 6.6
Recomendagbes W3C para desenvolvimento web
(web standards). 6.7 Desenho e planejamento de
interacdo em aplicagbes web. 6.8 Conceitos
basicos de User eXperience (UX). 7 Arquiteturas,
praticas e servicos. 7.1 Conceitos bésicos e
aplicacdes. 7.2 DesignOps. 8 Conceitos basicos de
inteligéncia artificial.

ANALISE DE DADOS: 1 Dado, informagio,
conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados
estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados
abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento,
integracdo e recuperacdo de dados. 2 Uso de
banco de dados relacionais na analise de dados.
2.1 Conceitos basicos. 2.2 Tabelas, visdes (views)
e indices. 2.3 Chaves e relacionamentos. 3
Modelagem dimensional aplicada a anélise de
dados. 4 Mineracdo de dados. 4.1 Modelo de
referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-
processamento de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de
mineracdo de dados. 4.4 Classificacdo. 4.5 Regras
de associacdo. 4.6 Analise de agrupamentos
(clusterizacdo). 4.7 Deteccdo de anomalias. 4.8
Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado de
maquina. 4.10 Mineragéo de texto. 5 Big Data. 5.1
Conceito, premissas e aplicagdo. 6 Visualizagdo e
analise exploratoria de dados (Power BI e
Tableau). 7 Ferramentas de apoio a analise de
dados. 7.1 Planilhas eletronicas, incluindo
automacdo com VBA. 7.2 Linguagem SQL
aplicada a analise de dados: Python, R.

BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos e
fundamentos de banco de dados. 1.1 Conceitos
basicos. 1.2 Arquitetura e estrutura de dados. 1.3
Propriedades de banco de dados. 1.4 Abordagem
relacional. 1.5 Integridade referencial. 1.6 SGBD:
conceitos, funcdes e tipos. 2 Modelagem de dados.
2.1 Modelagem conceitual, l6gica e fisica. 2.2

Normalizacdo de dados. 2.3 Modelagem
dimensional. 2.4 Avaliacdo de modelos de dados.
3 Linguagens de banco de dados. 3.1 Linguagem
SQL (ANSI). 3.2 Linguagem de definicdo de
dados (DDL). 3.3 Linguagem de manipulacdo de
dados (DML). 4 Administracdo e tecnologias de
banco de dados. 4.1 NocGes de administracdo de
dados e de banco de dados. 4.2 Arquitetura e
politicas de armazenamento de dados. 4.3 Nogdes
para otimizacdo de performance em larga escala. 5
Plataformas de SGBD. 5.1 Oracle 21C. 5.2
MySQL. 5.3 ADABAS. 5.4 MS-SQL Server
2019. 6 Tecnologias e tendéncias em banco de
dados. 6.1 Banco de dados NoSQL. 6.2 Banco de
dados em memoria. 6.3 Data lakes e solugdes para
big data. 6.4 Técnicas de integracdo e ingestdao de
dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos,
integracdo via base de dados). 7 Metadados.

LEGISLACAO: 1 Lei n° 13.709/2018 (Lei geral
de protecdo de dados pessoais). 2 Lei n°
12.965/2014 (Marco civil da Internet).

GOVERNANCA DE TI: 1 Governanca
Corporativa de TI (COBIT 2019, ISO/IEC
38500). 2 Gestdo de riscos de Tl (ISO 31000,
COSO0). 3 Gestdo de servicos de Tl (ITIL v4). 4
Gestdo de projetos e metodologias ageis
(PMBOK, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento
estratégico de T1 (PETI, PDTI). 6 Contratacdes de
Tl no setor puablico. 7 Gestdo de processos
(BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e
conformidade normativa. 9 Indicadores de
desempenho (KPIs, BSC). 10 Ciberseguranca e
continuidade de negécios (ISO 27001/22301,
27002, NIST).

AUDITORIA EM SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1
Auditoria de sistemas de informacéo. 2 Controle
gerais e controles de aplicacdo em TI. 3 Normas e
boas pratica de auditoria de TI. (ISACA, ITAF,
ISSAI 5300). 4 Auditoria de politicas publicas e
finangcas com o apoio de ferramentas de TI. 5
Analise de dados aplicada a auditoria.

TI CORPORATIVA: 1 TI Corporativa,
infraestrutura, desenvolvimento e suporte. 1.1
Arquitetura de computadores e sistemas
operacionais. 1.2 Redes de computadores e
protocolos (TCP/IP, DNS, VPN, etc). 1.3
Administragdo de sistemas (Windows, Linux,
Active Directory). 1.4 Desenvolvimento de
software e ecossistemas de programacdo (.NET,
frameworks e bibliotecas). 1.5 Seguranca da

doc.tce.mg.gov.br

Pégina 53 de 69



Diario Oficial de Contas / Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Belo Horizonte, terca-feira, 09 de setembro de 2025

Informacdo  (aspectos  técnicos:  firewall,
criptografia, autenticacdo). 1.6 DevOps e préticas
de integracdo e entrega continua (CI/CD),
incluindo containers (Docker, Kubernetes). 1.7
Cloud computing (AWS, Azure, GCP, conceitos
de laaS/PaaS/SaaS). 1.8 Versionamento de cddigo
(Git, GitHub/GitLab).

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS
ATUARIAIS

ATUARIA: 1 Avaliacdo atuarial. 2 Métodos
atuariais. 3 Premissas e hipOteses atuariais. 4
Regimes financeiros: capitalizacdo, reparticao
simples e reparticdo de capitais de cobertura. 5
Tipos de planos: beneficio definido, contribuicéo
definida e contribuicdo varidvel. 6 Reservas
matematicas: conceito e tipos de reservas. 7 Fundo
de oscilacdo de riscos. 8 Apuragdo de resultado:
déficit e superavit. 9 Custos atuariais: custo
normal e suplementar. 10 Ativo real liquido:
conceito e composicdo. 11 Demonstrativo de
resultados da avaliacdo atuarial (DRAA). 12 Nota
técnica atuarial (NTA). 13 Base de dados: critérios
para aceitacdo e periodicidade. 14 Aderéncia das
premissas e hipdteses. 15 Fluxo de caixa atuarial.
16 Saldamento de planos. 17 Migracdo entre
planos. 18 Retirada de patrocinio. 19 Reserva de
Contingéncia. 20 Reserva Especial para revisédo de
plano.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1
Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios
praticos. 2 Distincdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. 3
Procedimentos de auditoria. 4 Testes de
observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papeis de
trabalho e documentagdo de auditoria. 7 Normas
de execugdo dos trabalhos de auditoria. 8
Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10
Relevancia na auditoria. 11 Riscos da auditoria.
12 Superviséo e controle de qualidade. 13 Estudo
e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. 14 Continuidade normal dos negécios da
entidade. 15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e
avaliagdo dos resultados. 16 Processamento
eletronico de dados. 17 Estimativas contébeis. 18
Transacbes com partes relacionadas. 19
Contingéncias. 20 Transagbes e eventos
subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22

Avaliacdo do negécio. 23 Carta de
responsabilidade da administracdo. 24 Relatorio
de auditoria. 24.1 Relatério sem ressalva. 24.2
Relatério com ressalva. 24.3 Relatério adverso.
24.4 Relatério com abstencdo de opinido,
pardgrafo de énfase. 25 Principios de
contabilidade e estrutura conceitual para a
elaboracdo e apresentagdo das demonstragdes
contabeis. 25.1 NBC TSP Estrutura
Conceitual/2016 e Resolugdo CFC n° 1.374/2011.
NBC TA. 26 Pericia Contabil 26.1 Atualizacao de
titulos e imputacdo de juros e mora em pericias
contabeis judiciais e extrajudiciais. 26.2 Parecer
técnico contabil. 26.3 Quesitos formulados pelas
partes de um processo judicial. 26.4 NBC TP 01 —
Norma técnica de pericia contabil.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos,
objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patriménio: componentes, equacdo fundamental
do patrimonio, situacdo liquida, representacdo
grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 4
Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das
contas. 6 Escrituracdo: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, férmulas de
lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e
processos, regime de competéncia e regime de
caixa. 7 Contabilizacdo de operacdes contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis,
variacdo monetaria/ cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisoes, depreciacdes e baixa
de bens. 8 Balancete de verificacdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. 9 Balango
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 10
Demonstragéo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicdo. 11 Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de
contabilidade federal. 2 Conceituacdo, objeto e
campo de aplicacdo. 3 Composicao do patriménio
publico. 3.1 Patriménio publico. 3.2 Ativo. 3.3
Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4 VariagOes
patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas:
receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Regime orcamentario e regime
contabil. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo
imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagéo
e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacéo,
amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de
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passivos. 7.1 ProvisOes. 7.2 Passivos contingentes.
8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da
informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da
informagdo de custos. 9.4 Terminologia de custos.
10 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor
publico (PCASP). 10.1 Naturezas da Informacéo
Contébil. 10.2 Codigo da Conta Contabil. 10.3
Atributos da informacgdo contébil. 10.4 Regras de
integridade do PCASP. 11 Demonstracfes
contébeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango
orcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3
Demonstragdo das variacdes patrimoniais. 11.4
Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo de
fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das mutagdes
do patrimonio liquido. 11.7 Notas explicativas as
demonstracfes contdbeis. 11.8 Consolidagdo das
demonstracdes contabeis. 12 Transacfes no setor
publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito,
etapas, estagios e categorias econémicas. 14
Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. 15 Créditos adicionais. 16
Execucdo orcamentéria e financeira. 17 Fonte ou
destinacdo de recursos. 18 Suprimento de fundos.
19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1
Definicdes e limites. 20.2 Controle da despesa
total com pessoal. 21 Despesas de exercicios
anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional.
23 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
23.1 Objetivos e usuérios da informagdo contabil
de propdsito geral das entidades do setor publico.
23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade
que reporta a informacéo contabil. 23.4 Elementos
das demonstragdes contabeis. 23.5
Reconhecimento nas demonstracfes contébeis.
23.6 Mensuracdo de ativos e passivos nas
demonstragdes contdbeis. 24 NBC TSP 03 -
provisdes, passivos contingentes e  ativos
contingentes. 25 NBC TSP 04 — estoques. 26
NBC TSP 07 — ativo imobilizado. 27 NBC TSP
08 — ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 — reducéo
ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de
caixa. 29 NBC TSP 10 — reducdo ao valor
recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC
TSP 11 - apresentacdo das demonstragcOes
contabeis. 31 NBC TSP 12 — demonstracdo dos
fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 — apresentacdo
de informacdo orcamentaria nas demonstragdes
contdbeis. 33 NBC TSP 16 — demonstracdes
contabeis separadas. 34 NBC TSP 17 -

demonstragcdes contabeis consolidadas. 35 NBC
TSP 23 - politicas contdbeis, mudanca de
estimativa e retificacdo de erro. 36 Analise das
demonstracdes contabeis. 36.1 Analise horizontal
e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital.
36.3 Indicadores de liquidez. 36.4 Indicadores de
endividamento. 36.5 Analise de informagdes
extraidas das notas explicativas. 37 MCASP 112
edicdo. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
n°101/2000). 39 Lei n°4.320/1964. 40 Lei
n°14.113/2020 (novo Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo -
Fundeb). 40.1 Composicdo financeira. 40.2
Distribuicdo de recursos. 40.3 Utilizacdo dos
recursos. 41 Lei Complementar n® 178/2021.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e
fontes do direito administrativo. 1.1 Regime
juridico-administrativo. 1.1.1 Conceito. 1.1.2
Conteldo: supremacia do interesse publico sobre
o privado e indisponibilidade, pela administracéo,
dos interesses publicos. 2 Administracdo publica.
2.1 Principios expressos e implicitos da
administragdo ~ publica. 2.2 Organizag&o,
descentralizacao, desconcentracao, orgaos
publicos. 2.3 Administracdo publica em sentido
amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracdo
publica em sentido objetivo e em sentido
subjetivo. 3 Administracdo indireta e entidades
paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3
Atos administrativos em espécie. 4.4 Formacdo do
ato administrativo: elementos, procedimento
administrativo. 4.5 O siléncio no direito
administrativo. 4.6 Validade, eficacia e auto
executoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos
administrativos simples, complexos e compostos.
4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e
individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados
e discriciondrios. 4.11 Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato
administrativo inexistente. 4.13 Teoria das
nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos
administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios do
ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos
determinantes. 4.17 Revogacgdo, anulacdo e
convalidagdo do ato administrativo. 4.18
Cassacdo. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
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Hierarquia: ~ poder  hierarquico e  suas
manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de
policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de
policia. 6 Intervencdo do Estado sobre a
propriedade privada. 6.1 Intervencao do Estado no
dominio econdmico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime
juridico. 7.2 Aquisicdo e alienacdo dos bens
publicos. 7.3 Formas de utilizacdo dos bens
publicos pelos particulares. 8 Licitacdes:
modalidades e procedimentos. 9 Contratos
administrativos. 9.1 Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3
Procedimento. 9.4 Anulacdo e revogagdo. 10
Contratagédo direta: dispensa e inexigibilidade. 11
Convénios ¢ consorcios administrativos. 12
Parceria publico-privada. 12.1 Lei n° 11.079/2004
e disposicdes doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagéo.
124 Lei n° 8.987/1995. 13 Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo,  controle  judicial, controle
legislativo. 14 Agentes publicos: espécies e
classificacdo. 14.1 Cargo, emprego e funcéo
publicos. 14.2 Formas de provimento e vacancia
dos cargos publicos. 14.3 Responsabilidade civil,
penal e  administrativa. 15 Processo
administrativo. 15.1 Lei n°® 9.784/1999. 15.2
Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e
deveres da administracdo publica. 16.1 Poder
regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de
eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever
de prestacdo de contas. 16.6 Uso e abuso do
poder. 17 Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicao.
1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4
Interpretacdo das normas constitucionais. 1.5
Mutacédo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais.
4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O
ente estatal titular de direitos fundamentais. 5
Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6
O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervencédo
federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos
municipios. 6 Administragdo publica. 6.1

Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7
Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder
Judiciario. 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle de
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4
Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicgdes legislativas. 9.5 Acéo declaratdria de
constitucionalidade. 9.6 Ac¢do direta de
inconstitucionalidade. 9.7 Arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8
Acéo direta de inconstitucionalidade por omisséo.
9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 10 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e
estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3
Seguranca publica. 11 Sistema Tributario
Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 LimitacOes
do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos
estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das
receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1
Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem
econémica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econbmica. 13.2 Politica urbana,
agricola e fundiéaria e reforma agréaria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda
Constitucional n° 103/2019 (Reforma da
Previdéncia). 17 Direitos e interesses das
populacbes  indigenas. 18  Direitos  das
Comunidades Remanescentes de Quilombos.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro.
1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicao Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais
e orcamento. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 2.2 Principios
or¢amentarios. 2.3 Leis or¢amentarias. 2.3.1
Espécies e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n°
4.320/1964 ¢ suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagao
financeira e orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1
Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2
Disciplina constitucional dos precatorios. 4
Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas.
4.2 Classificacao das receitas publicas. 5 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias
voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos publicos
para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento.
5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia,
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controle e fiscalizagdo. 5.7  Disposicoes
preliminares, finais e transitorias. 6 Crédito
publico. 6.1 Conceito e classificagao de crédito
publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle,
fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7 Divida
publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e
ndo tributaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario
Nacional. Principios Gerais. Limitacdes do Poder
de Tributar. 2 Direito tributario. Conceito e
principios. 3 Tributos: conceito e espécies.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. 4 Reparticdo das receitas tributarias. 5
Codigo  Tributario  Nacional.  Competéncia
tributaria e suas limitacdes. Normas gerais de
direito tributario. Norma tributaria: espeécies;
vigéncia e aplicagéo; interpretacdo e integracao;
natureza. 6 Obrigacdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipGtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributéria; domicilio tributario. 7 Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos Sucessores.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade por
infragBes. Responsabilidade supletiva. 8 Crédito
tributario: conceito; natureza; lancamento e suas
modalidades; revisdo, suspensdo, extingdo e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 10  Administracdo  Tributaria.
Fiscalizacdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. 11 Lei Complementar n°
118, de 2005.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade
Social. 1.1 Origem e evolucao legislativa no
Brasil. 1.2 Conceito, organizagdo e principios
constitucionais. 1.3 Segurados. 1.4 Beneficios
previdenciarios 2 Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS: Lei Federal n® 8.212/1991 e lei
federal n® 8.213/1991. 3 Aspectos relacionados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos — RPPS. 4 Previdéncia
complementar: Leis Complementares federais n°
108/01 e 109/01; e EC 103/2019. 5 Legislacdo
Estadual: LC 64/2002. LC 132/2014 (PREVCOM
MG). LC 173/2023. EC 104/2020.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagcdo, obrigatoriedade, interpretacdo e

integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo.
1.3 Eficécia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil.
2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extincdo.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6
Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8
AssociacOes. 3.9 Sociedades. 3.10 FundacGes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.
4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corporeos
e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comeércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposigdes  gerais. 6.2  Classificacdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacgéo.
6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do
negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficécia,
validade, invalidade e nulidade do negocio
juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e
ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato
juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2
Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fe. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacéo.
11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢Oes gerais.
115 Interpretacdo. 11.6  Extincdo. 12
Responsabilidade civil. 13 Posse. 14 Direitos
reais. 14.1 DisposicOes gerais. 14.2 Propriedade.
14.3 Superficie. 14.4 Serviddes. 14.5 Usufruto.
146 Uso. 14.7 Habitacdo. 14.8 Direito do
promitente comprador. 15 Preferéncias e
privilégios creditorios. 16 Direitos reais de
garantia. 16.1 Caracteristicas. 16.2 Principios.
16.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 17 Lei n°
6.766/1979 e suas alteracGes (Parcelamento do
solo urbano).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas
fundamentais do Processo e direito processual
intertemporal. 2 Sistema de Justica multiportas e
meios adequados de solugdo de conflitos.
Equivalentes jurisdicionais (Lei n° 13.140/2015 e
Lei n® 9.307/1996). 3 Jurisdicdo e Competéncia.
Jurisdicdo contenciosa e voluntéria. Limites da
jurisdicdo  nacional. Competéncia:  critérios
determinantes e reconhecimento de
incompeténcia. 4 Acdo: conceito, natureza
juridica, condic@es, elementos e classificagdes. 5
Processo: pressupostos processuais, poderes e
deveres das partes e do juizo, formacéo, suspenséo
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e extingdo. 6 Juizz poderes, deveres,
responsabilidade e impedimentos. Auxiliares da
Justica. 7 Litisconsércio e Intervencdo de
Terceiros. Litisconsoércio: classificacdo e regime
juridico. Intervencao de terceiros. Distingdes entre
intervencdo voluntaria, provocada e legal.
Espécies previstas no CPC. 8 Atos processuais:
forma, tempo, Ilugar, prazos e nulidades.
Comunicacdo dos atos processuais. 9 Tutela
provisoria: DisposicOes gerais, tutela de urgéncia,
tutela da evidéncia e estabilizacdo. 10 Processo de
conhecimento. Procedimento. Peti¢cdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo. Respostas do réu.
Revelia. Providéncias preliminares e saneamento.
Do julgamento conforme o estado do processo.
Julgamento antecipado do mérito. Julgamento
antecipado parcial do mérito. Da audiéncia de
instrucdo e julgamento. Alegacbes Finais. 11
Prova: principios, meios de prova, onus e
valoracdo. 12 Sentenca: conceito, requisitos, coisa
julgada e liquidacéo de sentenca. 13 Cumprimento
de sentenca e execucdo. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Impugnagdo ao
cumprimento e embargos do devedor. 14
Recursos: teoria geral, juizo de admissibilidade e
de mérito. Espécies recursais: agravo de
instrumento, agravo interno, apelacdo, embargos
de declaracdo e de divergéncia, recursos ordinario,
especial e extraordinario. Repercussdo Geral e
relevancia da questdo federal. 15 Sistema de
precedentes. Incidente de resolugdo de demandas
repetitivas e recursos repetitivos. Acdo Rescisoria.
Reclamagédo. 16 Mandado de Seguranga individual
e coletivo. Suspensdo de Seguranca. 17 Acdes
Coletivas: acdo popular, acdo civil pablica, acéo
de improbidade administrativa, inquérito civil e
compromisso de ajustamento de conduta. 18
Processo Tecnoldgico: pratica eletrénica (Lei n°
11.419/2006), julgamentos virtuais, inteligéncia
artificial e transmiss@es ao vivo. 19 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Introducdo ao direito
penal. 1.1 Conceito, caracteres e fungdo do direito
penal. 1.2 Principios basicos do direito penal. 1.3
Relagdes com outros ramos do direito. 1.4 Direito
penal e politica criminal. 2 Teoria do tipo. 2.1
Crime doloso e crime culposo. 2.2 Crime
qualificado pelo resultado e crime preterdoloso.
2.3 Erro de tipo. 2.4 Classificagdo juridica dos
crimes. 2.5 Crimes comissivos € omissivos. 2.6
Crimes de dano e de perigo. 2.7 Punibilidade:

causas de extingdo da punibilidade. 2.8 Iter
criminis. 2.9 Consumagdo e tentativa. 2.10
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
2.11 Arrependimento posterior. 2.12 Crime
impossivel. 3 Ilicitude. 3.1 Causas de exclusdo da
ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa,
estrito cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito. 4 Teoria geral da culpabilidade.
4.1 Fundamentos, conceito, elementos e contetido.
4.2 Principio de culpabilidade. 4.3 Culpabilidade e
pena. 4.4 Causas de exclusdo da culpabilidade. 4.5
Imputabilidade. 4.6 Erro de proibigdo. 5 Concurso
de agentes: autoria e participacdo; conduta
delituosa; resultado; relacdo de causalidade;
imputagdo. 6 Extingdo da punibilidade. 6.1
Conceito, causas gerais e especificas, momentos
de ocorréncia. 6.2 Prescri¢do: conceito, teorias,
prazos para o calculo da prescricdo, termos
iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas
interruptivas. 7 Crimes. 7.1 Crimes contra a
administracdo publica. 7.2 Crimes contra as
finangas publicas. 8 Jurisprudéncia e Simulas dos
Tribunais Superiores.

CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS,
FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1
Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacdo e controle. 2  Viabilidade,
planejamento e controle das construcbes. 2.1
Técnico, fisico-financeiro e econémico. 2.2
Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdo de
documentacdo técnica. 3.1 Editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras. 4 Andlise e
Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 Edificagdes
(arquitetbnicos, complementares e especiais). 4.2
Rodoviarias (sondagem, terraplenagem,
pavimentacdo, drenagem, sinalizagdo, obras de
arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto, operacdo e manutencdo). 5 Seguranca e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e
servigos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de
data-base, emisséo de fatura); documentacdo da
obra (diarios, documentos de legalizacdo, ARTS).
Recebimento  (provisério e  definitivo). 7
lluminacdo publica. 8 Energias renovaveis. 9
Sustentabilidade. 10 Cidades inteligentes. 11
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Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e
seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicdo analitica de servigos; cronograma
fisico-financeiro; céalculo do beneficio e despesas
indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 12
Licitacho de obras publicas. 12.1 Conceito,
finalidade, principios. 12.2 Obrigatoriedade. 12.3
Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de
vedacdo. 12.4 Modalidades. 12.5 Procedimentos.
12.6 Revogacdo e anulagdo. 12.7 Objeto da
licitagdo, homologacdo e adjudicacdo. 12.8
Acervo Técnico. 12.9 Anteprojeto, Projeto Béasico
e Projeto Executivo. 13 Contratos administrativos
de obras publicas. 13.1 Conceito, caracteristicas,
requisitos  substanciais e  formais. 13.2
Peculiaridades e interpretacdo. 13.3 Formalizagéo,
execucdo, controle, inexecucdo, revisao e rescisao.
14 NogOes de legislacdo ambiental; Resolucgéo
CONAMA n° 237/1997 - licenciamento ambiental
(licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de
operacdo); Resolucdo CONAMA n° 001/1986 e
suas alteracOes - estudo de impacto ambiental e
relatorio de impacto ambiental; Lei n°® 9.605/1998
e suas alteragOes (crimes contra 0 meio ambiente).
15 Legislacdo aplicavel & contratacdo de obras e
servigos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e suas
alteracfes. Lei n° 8.987/1995 e suas alteragdes
(Lei de concessdes). Lei n° 11.079/2004 e suas
alteracdes (Parcerias publico-privadas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e
especificacbes de materiais e servigos. 2 Andlise
orcamentaria. 2.1 Composicao de custos unitarios,
quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de
orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de
servicos e de insumos, cronogramas fisico e
fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas
(BDI), encargos sociais. 3 Programagéo de obras.
4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriacdo de
servigos. 5 Construgdo. 5.1 Organizacdo do
canteiro de obras, execucdo de fundagdes diretas e
indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de
concreto armado e protendido, estruturas
metélicas (inclusive para coberturas),
impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalacbes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6
Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medic¢des, céalculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.),
andlise e interpretacdo de documentagdo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos
de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7

Controle de qualidade de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de qualidade na execucdo de obras e servicos. 8
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices
da Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos
e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliacbes (NBR
14653). 9.1 Noc0es, conceitos, metodologia, graus
de fundamentacdo e aplicacdes. 10 Nocbes sobre
gestdo na producdo de edificagdes, incluindo
gestdo de projeto, gestdo de materiais, execucao,
uso e manutencéo.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas
hidraulicas - barragens, soleiras, 0rgaos
extravasores, tomadas d’dgua, canais, condutos
sob pressdo, tOneis, bueiros: tipos; finalidade;
seces tipicas; pré-dimensionamento; aspectos
construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1
Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e
geradores; aspectos construtivos; vantagens e
desvantagens em relacdo a outras formas de
geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem. 3.1 Conceito,
finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais
condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3
Operacdo e manutencdo de um perimetro de
irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1
Abastecimento d’agua - captacdo, aducdo,
tratamento  (ETA’s), recalque, reservacéao,
distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas).
4.3 Obras de defesa contra inundagédo e de
macrodrenagem — reservatorios de cheias, bacias
de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais,
canalizagdo de cursos d’agua, reflorestamento da
bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5
Operacédo e manutencgéo.

OBRAS  RODOVIARIAS: 1  Estudos
geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2
Especificacbes de materiais. 2.1 Caracteristicas
fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de
materiais betuminosos e de agregados. 4
EspecificacOes de servigos. 4.1 Terraplanagem
(cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacao.
4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e
revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos
utilizados. 5 Analise orcamentaria. 5.1 Sistema de
Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). 5.2
Metodologia e conceitos, produtividade e
equipamentos. 6 Acompanhamento de obras. 6.1
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Apropriacdo de servicos. 7 Construcdo. 7.1
Organizagdo do canteiro de obras. 7.2 Execucédo
de servicos de terraplanagem, pavimentacéo,
drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacao.
9.1 Acompanhamento da aplicagdo de recurso
(medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de
data-base, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras etc.). 10
Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados,
aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de
execucao de obras e servigos.

CARGO 6: ARQUIVISTA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1
Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de
arquivo, legislacdo arquivistica. 3 Normas
nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e
redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos;
implementacdo de programas de gestdo de
documentos. 6 Diagnostico da  situacdo
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7
Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicéo,
tramitacdo e expedicdo de documentos. 8 Funcgdes
arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2
Aquisicdo de documentos. 8.3 Classificacdo de
documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5
Difusdo de documentos. 8.6 Descricdo de
documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9
Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11
Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2
Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem
de documentos de arquivo.

CARGO 7: BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo. 1.1
Conceitos bésicos e finalidades da documentagéo
geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da
informagdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades.
2.2 As cinco leis da Biblioteconomia. 2.3
Biblioteca  Hibrida. 3  Identificacdo e
conhecimento das principais fontes juridicas de
informacdo. 4 Tecnologia da informacdo e
comunicagdo — TICs. 4.1 Servigos em nuvem. 4.2
Redes Sociais e plataformas de comunicagdo. 4.3
Inteligéncia artificial e Analise de Dados. 4.4
Servicos de Referéncia digital. 5 Normas técnicas
para a area de documentacdo. 5.1 Referéncia
bibliografica (de acordo com a norma da ABNT

NBR 6.023), resumos, abreviacdo de titulos de
periodicos e publicagdes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacdes, preparacédo
de guias de bibliotecas, centros de informacéo e
de documentacdo. 6 Indexacdo. 6.1 Conceito,
definicdo, linguagens, descritores, processos e
tipos de indexacdo. 7 Resumos e indices. 7.1
Tipos e fungdes. 8 Classificagio Decimal
Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2 e RDA). 9.1
Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de midias digitais: audiovisuais,
arquivos e imagens. Formato MARC21. 10
Catalogos. 10.1 Tipos e fungdes. 11 Organizacao e
administragdo de bibliotecas. 11.1 Principios e
funcBes administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes &reas funcionais da
biblioteca, marketing da informacéo, divulgacédo e
promogdo. 11.2 Gestdo do conhecimento em
organizacbes. 12 Centros de documentacdo e
servicos de informagdo. 12.1 Planejamento
estratégico, redes e sistemas. Rede Virtual de
Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13
Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro. 15.1
principios e métodos. 16 Desenvolvimento de
colecBes. 16.1 Politicas de selecdo e de aquisicao,
avaliacdo de colecdes, fontes de informacdo. 17
Estrutura e caracteristicas das publicacbes. 17.1
Diério Oficial da Unido (DOU), Diéario da Justica.
18 Servico de referéncia. 18.1 Organizacdo de
servicos de notificacdo corrente (servigos de
alerta), disseminacao seletiva da informacéao (DSI)
— estratégia de busca de informacdo,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento
ao usudrio. 18.2 Tecnologias e ferramentas de
DSI. 19 Estudo de usuario — entrevista. 20
Automacéo. 20.1 Formatos de intercdmbio, banco
de dados, base de dados, planejamento da
automacdo, avaliagdo de softwares para
bibliotecas. 20.2 Catalogos online (OPACs). 20.3
Gerenciamento de documentos eletrénicos. 20.4
Seguranca da informacdo. 21 Bibliografia. 21.1
Conceituacdo, teorias, classificacdo, histérico e
objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e
definicdes; 22.2 Requisitos para implementacéo;
Plataforma de Software. 22.3 Organizacdo e
Indexacdo. 22.4 Digitalizacdo. 23 LEXML Brasil.
23.1 Rede de Informag&o Legislativa e Juridica.

CARGO 8: COMUNICADOR SOCIAL

COMUNICACAO: 1 Comunicacdo Social. 1.1
Teorias da comunicagdo: histdria e conceitos. 1.2
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Planejamento em comunicacdo: etapas do
planejamento; plano de comunicacdo; estratégia
para definicdo de publicos-alvo, meios e veiculos
de comunicag&o. 1.3 Politica de Comunicag&o. 1.4
Comunicacdo integrada e multimidia. 1.5
Comunicagdo organizacional: interna, integrada,
endomarketing, gerenciamento de crise. 1.6
Comunicacdo publica. 1.7 Comunicacdo como
ferramenta de gestdo. 1.8 Normas de comunicagédo
do Poder Executivo Federal (conforme Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica atualizado).
1.9 Etica na comunicacgdo. 1.10 Fundamentos de
comunicagdo visual. 1.11 Recursos audiovisuais
em comunicacdo. 1.12 Técnicas e conceitos de
fotografia. 1.13 Aplicacbes da inteligéncia
artificial em comunicacdo. 2 Redagdo e
jornalismo. 2.1 Acessibilidade e linguagem
simples em conteudos e ferramentas de
comunicacdo. 2.2 Géneros e formatos de textos
jornalisticos: newsletter; comunicados;
informativos; matérias jornalisticas, linguagem
dos veiculos rédio, televisdo, web, impressos;
cronicas; editoriais. 2.3 Processos de producdo da
noticia, conceitos e valores-noticia. 2.4 Estrutura
do texto jornalistico. 2.5 Técnicas e conceitos de
jornalismo em radio e televisdo. 2.6 Técnicas,
produtos, servicos e conceitos de assessoria de
imprensa. 3 Midias sociais e plataformas digitais.
3.1 Comunicacdo e jornalismo digital: processos,
ferramentas e formatos. 3.2 Marketing de midias
sociais. 3.3 Ferramentas e estratégias de
comunicacdo em midias e redes sociais:
planejamento de campanhas e divulgacGes em
midias sociais; métricas de midias sociais;
impacto das midias sociais; técnicas de redacao
para midias e redes sociais. 3.4 NocOes de
experiéncia do usuario (UX) e interface do usuario
(Ul) em plataformas digitais. 3.5 Técnicas de
edicdo de conteddo em plataformas digitais. 3.6
Podcast. 3.7 Videocast. 3.8 Ferramentas de busca
e otimizagdo de mecanismos de busca (SEO). 3.9
Acessibilidade de conteudo. 4 Relagdes publicas e
publicidade. 4.1 Marketing em publicidade e
propaganda e planejamento editorial. 4.2 Relagdes
publicas e planejamento  estratégico. 4.3
Planejamento editorial. 4.4 Organizagcdo de
eventos. 4.5 Recursos de acessibilidade para
eventos presenciais e remotos. 4.6 Normas de
cerimonial na administracdo publica federal.

CARGO 9: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliacio
psicologica e psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos e

etapas da medida psicologica. 2.2 Instrumentos de
avaliagdo. 2.2.1 Critérios de selecdo, avalia¢do e
interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de
entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatorios
psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e
avaliacdo psicologica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e
grupal. 3.2 Abordagens teoricas. 3.2.1 Psicanalise
(Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-
comportamental (Skinner, Beck), humanista-
existencial  (Rogers, Perls), sdcio-historica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4
Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2
Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5
Transtorno do estresse  pdstraumatico. 4.6
Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fobicos.
4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos
somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros
transtornos psicéticos. 4.12 Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da
salde. 5.1 AcOes basicas de saude. 5.1.1
Promocdo. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitagéo.
5.2 Equipes interdisciplinares. 521
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
salde. 5.3 O papel do psicologo na equipe de
cuidados bésicos a saude. 6 Intervencao
psicolégica em problemas especificos. 6.1
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica.
6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio
de danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterapicas. 8
OrganizacGes. 8.1 Estrutura, processos e
dindmica. 9 Teoria das organizacdes e concepcoes
de trabalho. 10 Cultura e clima organizacional. 11
Motivagdo e satisfacdo no trabalho. 12 Poder,
lideranca e conflitos nas organizagdes. 13 Equipes
de trabalho e grupos nas organizagbes. 14
Ergonomia da atividade e psicopatologia do
trabalho. 15 Bem-estar, saude e qualidade de vida
no contexto das organizagdes. 16 Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas
organizagfes. 17 Selecdo de pessoal. 17.1
Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de
resultados. 18 Avaliacdo de desempenho. 18.1
Obijetivos, métodos, implantacéo e
acompanhamento. 19  Treinamento.  19.1
Levantamento de necessidades, planejamento,
execucdo e avaliagdo. 20 Psicopatologia e
criminalidade. 21 Lei n°® 8.069/1990 e suas
alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
22 Lei n° 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto
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da pessoa Idosa). 23 Lei n° 13.140/2015 (dispde
sobre mediacdo).

CARGO 10: MEDICO

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com 0 paciente
em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacéo.
1.3 Prevencdo e detecgdo precoce do céncer. 1.4
Prevencao e deteccdo precoce da aterosclerose. 2
Doengas cardiovasculares. 2.1  Hipertensao
arterial. 2.2  Insuficiéncia  cardiaca. 2.3
Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias
cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias.
2.7 Fatores predisponentes a formagdo e
instabilizacdo da placa ateroscleroética. 3 Doencas
pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia
pulmonar. 3.4  Pneumonias e  abcessos
pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e
hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do
refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5
Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7
Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepética
cronica. 4.9 Sindromes  disabsortivas. 5
Abordagem das queixas comuns em servigos de
urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2
Rinossinusopatias. 5.3 Urticéria e angioedema. 5.4
Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais.
6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4
Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas
endocrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade.
7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos
tireoidianos. 7.6 Distlrbios das glandulas
suprarrenais. 7.7 Distarbios das glandulas
paratireoides. 8 Doencas reumaticas. 8.1 Artrite
reumatoide. 8.2  Espondiloartropatias. 8.3
Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2
Endocardite infecciosa. 9.3 Infecgdes
estafilococicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 19
Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente
transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8
Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibioticos,
doses e duracdo do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso
frequente na prética clinica diaria. 11 Emergéncias
clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2
Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo
pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5
Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques.

11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicacdes. 11.9 Crise
convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefélico.
11.11 Alteracdes do estado de consciéncia. 11.12
Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos
fundamentais das diversas especialidades clinicas.
13 Etica médica e bioética. 14 Epidemiologia,
fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento,
progndstico e  prevencdo de  doencas
cardiovasculares; pulmonares; sistema digestivo;
renais; imunologicas; reumaticas; hematoldgicas;
metabolicas e do sistema enddcrino; infecciosas e
transmissiveis; neuroldgicas.

DURVAL ANGELO ANDRADE
Conselheiro-Presidente

Ver Anexo: Anexos do Edital do Concurso Publico
01/2025

Secretaria-Geral da Presidéncia

Coordenadoria de Protocolo e Triagem

PROCESSOS DISTRIBUIDOS E
REDISTRIBUIDOS PELO CONSELHEIRO
PRESIDENTE

DURVAL ANGELO ANDRADE
Distribuicdo e Redistribuigéo feita em 04/09/2025
PLENO

CONS. AGOSTINHO PATRUS
Distribuicéo

CONSULTA

1196257, Marcos Francisco Santos Fonseca

PRIMEIRA CAMARA

CONS. AGOSTINHO PATRUS
Distribuicéo

PCTAS EXECUTIVO MUNICIPAL
1196254, Municipio de Araxa, 2024
1196255, Municipio de Campo Belo, 2024

CONS. EM EXERC. LICURGO MOURAO
Distribuicéo
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PCTAS EXECUTIVO MUNICIPAL
1196256, Municipio de Sdo Jodo do Paraiso, 2024

CONS. EM EXERC. TELMO PASSARELLI
Distribuicéo

EMBARGOS DE DECLARACAO

1196253, Guilherme Henrique Lamounier

Advogado(s): Augusto Mario Menezes Paulino
OAB/MG - 083263

SEGUNDA CAMARA

CONS. EM EXERC. HAMILTON COELHO
Distribuicéo

DENUNCIA

1196258

Advogado(s): Epeus José Michelette OAB/SP -
170518

PROCESSOS DISTRIBUIDOS E
REDISTRIBUIDOS PELO CONSELHEIRO
PRESIDENTE

DURVAL ANGELO ANDRADE
Distribuicéo e Redistribuigdo feita em 05/09/2025
PLENO

CONS. EM EXERC. ADONIAS MONTEIRO
Distribuicéo

CONSULTA

1196268, Mauricio Almeida do Nascimento
Distribuicéo

DENUNCIA

1196261

CONS. GILBERTO DINIZ
Redistribuicao

DENUNCIA

1157165

Advogado(s): Natalia Torquete Moura OAB/MG -
103594, Maria Fernanda Veloso Pires OAB/MG -
058679, Luan Alvarenga Balieiro OAB/MG - 211426,
Bruna Silva Davi OAB/MG - 154977, Caio Mario
Lana Cavalcanti OAB/MG - 174031, Luisa Vieira
Rosado Pimenta OAB/MG - 212714, Beatriz Lima
Souza OAB/MG - 121362, Greycielle de Fatima Peres
Amaral OAB/MG - 067310

CONS. EM EXERC. TELMO PASSARELI
Distribuicéo

DENUNCIA
1196263

PRIMEIRA CAMARA

CONS. AGOSTINHO PATRUS
Distribuicéo

DENUNCIA

1196259

Advogado(s): Maria Isabella Santos Borges OAB/MG
- 239105, Guivson Leal Dos Santos OAB/MG -
205176, Francine Dayane Silva Barbosa OAB/MG -
222352

1196267

Advogado(s): Diego Pereira Veneziani OAB/SC -
49825

CONS. EM EXERC. LICURGO MOURAO
Redistribuicio

REPRESENTACAO

1164140

Advogado(s): Hercules Guerra OAB/MG - 050693,
Izabela Boaventura Cruz Carvalho OAB/MG - 076650

1188150

Advogado(s): Mariana Rodrigues Sotero Garofolo
OAB/MG - 216117, lzabela Boaventura Cruz
Carvalho OAB/MG - 076650

CONS. EM EXERC. TELMO PASSARELI
Distribuicéo

DENUNCIA

1196260

Advogado(s): Carlos Augusto Motta Murrer OABJ/ES -
18466, Brenno Verazani da Costa OAB/MG - 222414,
Matheus Gressi Santana OAB/MG - 226881

Distribuicéo
REPRESENTACAO
1196265

SEGUNDA CAMARA

CONS. EM EXERC. HAMILTON COELHO
Distribuicéo

DENUNCIA

1196266

Distribuicéo

EDITAL DE LICITACAO
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1196270, Consorcio Interfederativo Minas Gerais -
Ciminas

CONS. EM EXERC. ADONIAS MONTEIRO
Distribuicéo

DENUNCIA

1196264

Advogado(s): Daniela de Lima Dumont OAB/MG -
211619, Rodrigo Dumont de Miranda OAB/MG -
106639

CONS. GILBERTO DINIZ
Distribuicéo

DENUNCIA

1196262

Redistribuicao
REPRESENTACAO
1153906

Advogado(s): Crislene Alves de Brito OAB/MG -
166743, Pedro Henrique Dutra OAB/MG - 136459

Diretoria de Administracao

Coordenadoria de Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 9478675/2025 celebrado com a FREITAS
ENGENHARIA ELETRICA LTDA. (Processo SEI
n°® 25.0.000006693-4).

Objeto: a prestacdo de servicos continuos de
consultoria técnica especializada em engenharia
elétrica e eletrotécnica para manutengdo do sistema de
energia elétrica do Tribunal e manutengdo anual da
subestacdo de energia e de seus componentes
auxiliares, conforme especificacBes constantes do
Termo de Referéncia. Integram este contrato, como se
nele estivessem transcritos, 0 Termo de Referéncia e a
Proposta Comercial apresentados pela
contratada, ambos  constantes do Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 1021007 000169/2025.
Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da assinatura: 08/09/2025

Valor estimado: R$102.338,20 (cento e dois mil
trezentos e trinta e oito reais e vinte centavos)
Dotacdes orcamentarias: 1021 01 122 746 2009 0001
339039 22 0 10 1 e 1021 01 122 746 2009 0001
33903502 010 1.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 9447941/2025,
celebrado com aMBM SEGURADORA S.A.
(Processo SEI n° 24.0.000007674-7).

Objeto: Acréscimo de 20 (vinte) estagiarios ao objeto
contratual, passando a ter a seguinte redacdo: Este
Contrato tem como objeto a contratacdo de
seguradora para prestacdo de servicos de seguro de
acidentes pessoais de vida, com cobertura de MA
(Morte Acidental) e IPA (Invalidez Permanente Total
ou Parcial por Acidente), para 80 (oitenta) estagiarios
do Tribunal, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificacbes constantes do termo de
referéncia. O acréscimo mencionado representa um
aumento de R$ 17,00 (dezessete reais) no valor mensal
do contrato, que corresponde a 33,33% (trinta e trés
virgula trinta etrés por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, a partir de 31/08/2025.

Data da assinatura: 08/09/2025

Valor mensal do acréscimo estimado: R$ 17,00
(dezessete reais)

Dotacdo orcamentéria: 1021 01 122 746 2009 0001
339039100101.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILA

1° Termo de Apostila ao Contrato n°® 9476526/2025,
celebrado entre 0 TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS e o CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS
(CEBRASPE) (Processo SEI n° 25.0.000003020-4).
Objeto: alteracdo da dotacdo orcamentaria: 4611 01
122 704 2 056 0001 3390 39 74 0 60 1 para 1021 01
122 746 2 009 0001 33903974010 1.

Data da assinatura: 08/09/2025

Sem oOnus.
EDITAL DE INTIMAC;AO

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais torna
publico que, pelo presente edital, fica INTIMADA a
empresa FIGO TECHNOLOGIES BRASIL LTDA,,
na pessoa do seu Presidente, Sr. Emanuel Medeiros
Celestino, para tomar ciéncia das sangdes aplicadas e
do prazo para pagamento, concedendo-lhe o prazo de
10 (dez) dias Uteis para interpor recurso administrativo,
decisdo proferida pela Presidéncia do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, acerca
da do Processo Administrativo Punitivo instaurado.
Além deste edital, a presente intimacdo sera
igualmente realizada por meio do correio eletr6nico:
emanuel.celestino@acsoftware.com.br;
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emanual @acsoftware.com.br;
adm@acsoftware.com.br.

Decisdo: https://www.tce.mg.gov.br/arquivosdoc/SEI
25.0.000002774 2.pdf

Ministério Pablico junto ao
Tribunal de Contas

PROCESSOS DISTRIBUIDOS E
REDISTRIBUIDOS AOS MEMBROS DO
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS NO DIA
05/09/2025

PROCURADORA CRISTINA MELO
Distribuicdo ordinaria
APOSENTADORIA

1161982, 1185222, 1194901, 1194908

ASSUNTO ADMINISTRATIVO — CAMARAS
1157481

ATO RETIFICADOR DE APOSENTADORIA
1135871, 1161401

ATO RETIFICADOR DE PENSAO
1157750

COMPL. DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
1102438, 1102454, 1103849

PCTAS EXECUTIVO MUNICIPAL
1188639, 1189039

PENSAO
1163120

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
1196099

PROCURADOR DANIEL GUIMARAES
Distribuicdo ordinaria

APOSENTADORIA

1175375, 1189607, 1192974

COMPL. DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
1102437, 1102458

DENUNCIA
1189219

PCTAS EXECUTIVO MUNICIPAL
1188682

PENSAO

1165273, 1165529

PROCURADORA ELKE MOURA
Distribuicdo ordinaria
APOSENTADORIA

1189600, 1190171

ATO RETIFICADOR DE PENSAO
1172901

COMPL. DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
1102439, 1102452, 1103826

PCTAS EXECUTIVO MUNICIPAL
1188993

PENSAO
1165311, 1169464

PROCURADOR GLAYDSON MASSARIA
Distribuicdo ordinaria

APOSENTADORIA

1171830, 1189596, 1193494

COMPL. DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
1102445, 1102455

PENSAO
1177164

PROCURADORA MARIA CECILIA BORGES
Distribuicdo ordinaria

APOSENTADORIA

1185048, 1185228, 1189609

COMPL. DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
1102436, 1102453, 1103829

PCTAS EXECUTIVO MUNICIPAL
1188877

PENSAO
1165871, 1166619

PROCURADORA SARA MEINBERG
Distribuicdo ordinaria
APOSENTADORIA

1185226, 1195836

COMPL. DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
1102457, 1102490

PENSAO
1113707

PROCURADOR-GERAL MPC
Distribuicdo ordinaria
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Medidas Cabiveis

PCTAS EXECUTIVO MUNICIPAL
1048989, 1104481, 1104734, 1120384
1120855, 1167928

PORTARIA N° 23/2025
PRORROGACAO DO PRAZO DO INQUERITO
CIVIL N° 132.2023.072

Considerando a necessidade de
aguardar a manifestacdo técnica no ambito da
Auditoria n°® 1148659, em tramite no TCE-MG;

Considerando o prazo de um ano para
a conclusdo do inquérito civil, prorrogavel pelo mesmo
prazo, conforme estabelecido no art. 9° da Resolugéo
MPC-MG n° 14/2019;

Considerando as funcges institucionais
do Ministério Publico fixadas nos artigos 129, VI, da
Constituicdo Federal; 67, I, b, da Lei Complementar
Estadual n°® 34/1994; e 26, |, da Lei Federal n°
8.625/1993,;

RESOLVO, no wuso de minhas
atribuictes legais, PRORROGAR, por mais um ano,
contados a partir do fim do prazo original em
8/10/2025, o prazo de conclusdo do Inquérito Civil n°
132.2023.072, referente a possiveis irregularidades na
contratacio da  associagdo  INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(IDDS), anteriormente conhecida como
ASSOCIACAO GRUPO DE CONVIVENCIA DONA
DOCINHA, pelo municipio de Betim.

Publique-se e cumpra-se.
Belo Horizonte, 5 de setembro de 2025.

DANIEL DE CARVALHO GUIMARAES
Procurador do Ministério Publico de Contas de Minas
Gerais
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Presidéncia
Anexo: Anexos do Edital do Concurso Publico 01/2025

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢do

10/11 a 21/11/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isencdo de taxa
de inscricdo

28/11 a 3/12/2025

Das 10 horas do primeiro dia &s 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao

1°a 3/12/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
altimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricao

9/12/2025

Periodo de solicitacdo de inscri¢oes

10/11 a 9/12/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do deferimento da foto
encaminhada na inscri¢cdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinag@es do sistema

10 e 11/12/2025

Das 10 horas do primeiro dia &s 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo

11/12/2025

Consulta a situacdo provisoria da solicitacdo de atendimento
especializado

18 a 23/12/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicéo de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

19 a 23/12/2025

Das 10 horas do primeiro dia &s 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento

s 7/1/2026
especializado
Divulgagdo do _edltal que informard a disponibilizacdo da 9/1/2026
consulta aos locais de provas
Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva 25/1/2026
27 a 30/1/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva

27/1/2026

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou)
ao padréo de respostas da prova discursiva

28 a 30/1/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

. « . _ - 30/1/2026
Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas . e
objetivas A partir das18 horas (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de
L - . 24/2/2026
resultado provisorio na prova discursiva
25 a27/2/2026

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisorio na prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado final na prova discursiva e de
resultado provisério no procedimento de caracterizagdo da

17/3/2026
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deficiéncia (analise documental)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado 20 a 24/3/2026
provisério no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
(analise documental) altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado provisério no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia (analise presencial, se houver), de
resultado provisério no procedimento de confirmacdo da
autodeclaragdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e transgénero e de resultado provisério no
desempate de notas (se houver empates)

22/4/2026

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisorio no procedlmento de caracter.lza(;ao da def_|C|enc~|a 23 2 27/4/2026
(andlise presencial, se houver), no procedimento de confirmacéo
da autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e transgénero e no desempate de notas (se houver
empates)

Das 10 horas do primeiro dia &s 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do TCE/MG e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial de
Contas e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_mg_25.

ANEXO II

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENC!A PARA A SOLICITACAO DE
INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) :
portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a
luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .
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Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psic6logo)

ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, , portador do RG n° , 6rgdo
expedidor , e CPF n° , candidato inscrito no concurso publico para o provimento de
vagas em cargos de nivel superior do TCE/MG, residente na(o) (endereco),
complemento , declaro que ndo possuo condicOes financeiras de arcar com a taxa de inscrigdo sem

prejuizo de meu proprio sustento e da minha familia.

(Cidade/UF), de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

As publicac@es oficiais do Tribunal de Contas do dia 31/07/2010 e anteriores estdo disponiveis nas respectivas edi¢cbes do
jornal “Minas Gerais”.
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