PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRE DE PEDRA
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 67.363.416/0001-45

CONCURSO PUBLICO

0 uso de suas atribuigbes que sao
na publica a abertura das inscrigbes e
o do Concurso Publico para provimento de

A Prefeitura Municipal de Torre d
conferidas pela legislacao en.ad
estabelece normas pajz
cargos publicos

concurso, recebimento das inscrigées, aplicacao e avaliagao
s serao de responsabilidade da empresa Big Advice Assessoria e
onsultoria, obedecidas as normas deste Edital.

Para todos os efeitos legais, o Concurso Publico sera regido pelo presente
Edital e Anexos.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagao,
dos cargos adiante relacionados e os que forem necessarios quando da

existéncia de vagas dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades exigidas estao
estabelecidas na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Jornada
Cargo N° de Semanal Vencimento Inicial Requisitos
Vagas de
* Trabalho
Encarregado
 Geral | 01 | 40horas | = R$1.81501 Ensino Fundamental Completo
Fiscal 01 | 40horas R$ 1.008,79 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental
Motorista 01 40 horas R$ 1.008,79 Incompleto com CNH
| ) - categoria "D"
Ensino Fundamental
 Servigos Gerais’/ | 01 | 40horas ~R§ 831,55 Incompleto
Ensino Fundamental
Vigia 01 40 horas RS 831,55 Incompleto
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Bonila por Mmo;,a./

Nivel Médio, Técnico e Superior

Jornada :
Cargo N° de Semanal Vencime Requisitos
Vagas de
2 Trabalho
Agente de |
Controlede / 01 R$ 860,00 Ensino Médio Completo
Endemias
Tecnico em Técnico em Enfermagem
E 40 horas R$ 1.283,23 Completo com inscrigao no
COREN
Curso Técnico em Meio
ente J 01 40 horas R$ 1.283,23 Ambiente com registro no
CREA ou CRQ
Auxiliar de Magistério (ensino medio) ou
Desenvolvimento 4 01 40 horas R$ 1.334,72 Superior em Pedagogia com
Infantil T =T = " Licenciatura Plena
Superior Completo em
Farmacéutico /’ 01 30 horas R$ 2.221,00 Farmacia com inscricao no
CRF
Legenda:

* Nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 932, de 8 de
novembro de 2002, artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, fica reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas, por cargo,
para candidatos portadores deficiéncia assegurada, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base 0 més de Abril de 2016.

1.4 O candidato aprovado e contratado pelo regime da Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT) devera prestar servigos em qualquer area dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, podendo ser diurno
e/ou noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5 As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se
no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricado do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das
normas e condigées do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes
especificas para a realizagao do concurso, em relagao as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso. é
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dvice.com.br e/ou

horas do dia 13/05/2016, pela internet no site
www.torredepedra.sp.gov.br.

2.21 No ato da inscricdo o candidato indicar o cargo pretendido,

devendo observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apés a efetiva 0 nao sera permitida, em hipétese alguma,
troca do cargo pre

ato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera
o presente em apenas 01(uma) prova objetiva em que comparecer,
sendo eliminado de Concurso quanto ao(s) outro(s) respectivo(s) cargo(s).

2.2 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para
preenchimento do cargo e entregar, na data da nomeacao, uma fotografia 3x4,
além da comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicao Federal e demais disposicées de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais, nos termos do Art. 16 da Lei
Complementar n°. 17, de 19 de dezembro de 1991;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo,
comprovada em avaliagdo médica.

2.3 O pagamento do boleto de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ate o dia 13/05/2016.

Cargos Valor
Nivel Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio e Técnico R$ 50,00

Nivel Superior R$ 60,00 /é
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to do boleto de

2.3.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pag
e o valor da taxa, a

inscri¢ao for devolvido ou efetuado pagamento a men
inscricao do candidato sera automaticamente canc

scricao por depdsito em caixa
. transferéncia eletrénica, DOC,
um em conta corrente, condicional ou
u por qualquer outro meio gue nao os

2.3.2 Nao sera aceito pagamento da ta
eletrénico, pela ECT (correios),
ordem de pagamento ou de
fora do periodo de |
especificados

ento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
acao dentro do periodo de inscrigdes.

2.3.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.3.4 Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data limite do encerramento
das inscricoes.

2.3.5 A efetivagado da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.3.5.1 A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita
no site www.bigadvice.com.br, na pagina do Concurso Publico, conforme
Anexo Ill — Cronograma do Concurso.

2.3.5.1.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar
a correcao atraves do email contato@bigadvice.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.

2.3.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢gao, se o candidato nao
informar seu email, o mesmo nao recebera as informacdes referentes ao
andamento do concurso pelo mesmo.

2.3.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricao, e
obrigacao dele acompanhar os atos e divulgagao do concurso através dos sites
www.torredepedra.sp.gov.br, www.bigadvice.com.br e/ou pelo mural da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra-SP.

2.4 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
0s cargos e aplicagcao das provas.

2.4.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.3 deste Capitulo.
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2.5 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Egdi
cancelada e, consequentemente, anulados todo

26 As informagdes prestadas a de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candid
Pedra o direito de exclii

dados incorre

0 da inscricao, nao serao solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.2, sendo obrigatoria a sua comprovagac quando da
nomeacdo, sob pena de exclusado do candidato do Concurso Publico.

2.7.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra ou a Big
Advice Assessoria e Consultoria qualquer copia de documento.

2.8 Informagdes complementares referentes as inscrigbes poderao ser
solicitadas através do email contato@bigadvice.com.br.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:
a) acessar o site www.bigadvice.com.br ou www.torredepedra.sp.gov.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao de acordo com o
item 2.3 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra reserva-se no direito de verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Torre de Pedra indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas
judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagOes prestadas pelo requerente sao de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra utiliza-las

/5
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e Torre de Pedra e a Big Advice Assessoria e
onsabilizam por solicitagdo de inscrigao pela internet
r motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
¢ao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
atores de ordem tecnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato podera, também, efetuar sua inscricdo por meio do ACESSA-
SP, localizado na Rua Francisco da Silveira Pedroso, Centro - Torre de Pedra -
SP, que fica aberto de segunda a sexta, das 8 as 12 horas e das 13:30 as 17
horas.

2.15 Nao havera devolugao da taxa de inscricdo em hipotese alguma, exceto
para o caso de cancelamento do concurso.

2.16 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar por
SEDEX a Big Advice Assessoria e Consultoria ou Protocolar na Prefeitura
Municipal de Torre de Pedra solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagao da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.16.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e
conforme o estabelecido no item 2.16, nao tera a sua prova especial preparada
ou as condigdes especiais providenciadas.

2.16.2 O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas para a realizagao
da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra e da Big Advice Assessoria e Consultoria, & analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

2.17 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou
do protocolo efetuado na Prefeitura Municipal de Torre de Pedra.

2.18 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo lll — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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resente Concurso

3.1 A participagdo de candidatos com deficiéncia,
ifierSo VI, da Constituicao

Publico, sera assegurada nos termos do artigo 37,
Federal. :

vera verificar se as atribuigbes do
ATRIBUIQOES, sao compativeis com

3.1.1 O candidato, antes de se ins
cargo, especificadas no AN
a deficiéncia de que &

especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia
. observado o disposto no Art. 4° do Decreto Federal N°
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
e Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigGes anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298.

e) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b" deste item) a Prefeitura Municipal de
Torre de Pedra ou a Big Advice Assessoria € Consultoria as seguintes
informagoes:
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referéncia ao codigo correspondente da Classificags
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusil@ara assegurar previsao de
adaptacédo da sua prova;

b) dados pessoais: nome co & e CPF constantes no relatério médico.

o de enviar via Sedex:
arfa e Consultoria

0 n® 001/2016

unicipal de Torre de Pedra

Modelo do enyeit

Big.A

argo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 — Centro — CEP: 18.682-030 - Lencgois
Paulista - SP

Modelo do envelope no caso de protocolar na Prefeitura:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n® 001/2016

Prefeitura Municipal de Torre de Pedra

Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

3.2.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serao submetidos, podera, desde que requerido justificadamente conforme item
3.2, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
40, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99).

3.2.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de
condi¢des especiais para a realizagao da prova devera observar os itens deste
edital, inclusive o Capitulo Il — Da Participagao do Candidato com Deficiéncia.

3.2.4 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao contetido e a avaliagao
da prova.

3.3 O candidato que, no ato da inscricao, nao declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e nao atender ao solicitado no item 3.2.1, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.4 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 3.2,
caso seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra, em época oportuna, para pericia meédica a fim de verificar a

configuragéo e a compatibilidade da deficiéncia. /g
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ato ou pela nao
de 05 (cindo) dias,
o resultado do respectivo
podera participar profissional

3.5 Caso a pericia conclua pela inaptiddo do c
configuracdo da deficiéncia constituir-se-a, no
contados da data da divulgacao feita pela Prefgi
exame, junta médica para nova inspegao
indicado pelo interessado.

ar da junta medica devera ser entregue,
ao, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Torre
Emidio Dias de Camargo, n°® 93, Centro, CEP 18265-
ra— SP, fone: (15) 3252-8000, em dias uteis, das 09 as 16h.

3.5.1 O requerimento
pessoalmente

9.2 A Junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cindo) dias,
contados da data da realizacdo do exame e, caso seja constatado que o
candidato nao tenha configurado a deficiéncia declarada, o mesmo sera
desclassificado do concurso publico.

3.6 Nao ocorrendo inscrigao no Concurso ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.7 Sera desclassificado do Concurso o candidato que nao comparecer a
pericia medica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer
das etapas do Concurso Publico.

3.8 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigao nao podera
ser arguida para justificar a concessdao de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.9 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada a data
do protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Torre de Pedra ou data de
postagem na ECT, se o caso.

3.10 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo nao serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):
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fre de Pedra

Ensino Fundamental

Cargo Prova Nan uestoes
Encarregado Portugués questdes

Geral Matematica 20 questdes
Po 20 questoes
Fiscal 20 questdes
rtugués 10 questoes
Matematica 10 questdes
Especificas 20 questdes

Prova Pratica

0 a 100 pontos

Portugués 20 questdes

Servigos Gerais Matematica 20 questdes
o Portugués 20 questées |

Vigia Matematica 20 questoes

Nivel Médio, Técnico e Superior

Cargo Prova Numero de Questoes

Atualidades 05 questbes
Agente de Especificas 15 questbes
Controle de Portugués 10 questdes
Endemias Matematica 10 questoes

- “Atualidades | 05 questées |
Técnico em Especificas 15 questbes
Enfermagem Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atuzlidades 05 questdes
Técnico em Meio Especificas 15 questdes
Ambiente Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
| Atualidades 05 questaes
Auxiliar de Especificas 15 questoes
Desenvolvimento Portugués 10 questdes
Infantil Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questbes
Especificas 15 questdes
Farmacéutico Portugués 10 questoes
Matematica 10 questoes

42 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.2.1 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO II.

4.2.2 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.
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candidato por meio de demonstracdao pratica atividades a serem

desempenhadas no exercicio do cargo.

cordo com o ANEXO | - DAS
] ecimentos Especificos constante do
ANEXO Il - CONTEUD TICO.

431 A prova pratica sera elabor

as e prova pratica deverao ser observados, também,
PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO
O DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V - DA APLICAGCAO DAS PROVAS
5.1 As provas serao realizadas no municipio de Torre de Pedra-SP.

5.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos sites www.torredepedra.sp.gov.br
e www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato
nao constar do Edital de Convocagao para as provas, esse devera entrar em
contato com a Big Advice Assessoria e Consultoria pelo email
contato@bigadvice.com.br para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

5.3.2 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagao da regularidade da referida inscri¢ao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacao, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicaf;éo/.j
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e aplicacao da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) 30 (trinta) minutos de

0, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario preyi icio, munido de:

rafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
0 e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cedula de
Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 5.5 deste Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.7 Os portoes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), nao serao permitidas qualquer especie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagao de outro material nao fornecido pela Big Advice Assessoria
e Consultoria, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
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510 O telefone celular efou qualquer equipamento el co, deve
desligado antes de entrar no prédio de aplicacéo e,
provas, deverao permanecer desligados até a said

ra ser

5.11 Nao havera segunda chaméda,_ sej for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia dt 0, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e stabelecidos.

5.12 O candi ausentar-se da sala ou local de provas sem o

fiscal.

caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetiva e
pratica a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente atraves do
email contato@bigadvice.com.br.

5.14 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianca
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagao do processo.

5.15 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianca.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for 0 caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duragao da
prova da candidata.

5.15.3 Excetuada a situacdo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizagado das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participag¢ao do candidato no Concurso Publico.

5.16 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

517 E reservado a Big Advice Assessoria e Consultoria e a Prefeitura
Municipal de Torre de Pedra, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a
aplicacao das provas.
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impressao digital, esse devera registrar sua atura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, ng 8r alterar algum dado cadastral,
no dia da(s) prova(s), dg solicitar atravées do  email
contato@bigadvice.com.br forgs pecifico para tal finalidade, que devera
ser datado e assinado pg ffato e entregue ao fiscal.

om as consequéncias advindas de sua omissao.

.19 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a
realizagao das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) nao comparecer as provas objetiva e/ou prova pratica, conforme convocacgao
divulgada no mural da Prefeitura e no site www.bigadvice.com.br, seja qual for

o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocagao,

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea
“b" do item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material nao permitido
para a realizacao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas,

i) ndo devolver ao fiscal qualguer material de aplicacdo das provas;
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j) estiver portando arma, ainda que possua o respectiv

k) durante o processo, ndo atender a quaisq disposicoes estabelecidas
neste Edital,

l) perturbar, de qualguer mod dos trabalhos;

m) agir com | scortesia para com qualquer membro da equipe
; 0 das provas;

-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

5.22 Provavelmente, a prova objetiva sera realizada no dia 05/06/2016, a partir
da 8 horas, horario em que serao fechados os portoes.

5.22.1 A confirmacao da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos sites
www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.

5.22.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova &
de responsabilidade exclusiva do candidato.

523 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questoes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na
folha de respostas € no caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento & de responsabilidade do
candidato, & o unico documento valido para a correcgao eletronica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,

bem como assinar no campo apropriado. 5
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Syl lfore
s em braile ou
lo fiscal designado

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor,
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchi
para tal finalidade.

a ou rasura, ainda que legivel,
a mais de uma resposta, mesmo

5.23.6 Nao sera computada quest’élo co
nem questao nao respondida ou g
que uma delas esteja correta.
5.23.7 Nao d nenhuma marca fora do campo reservado as
ra, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do

.23.8 Apods o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de guestdes
da prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s)
prova(s) deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, nos
sites www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme anexo llI
— Cronograma do Concurso.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no mural da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, nos sites www.torredepedra.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme anexo Il — Cronograma do Concurso.

Da Prova Pratica (Motorista)

5.24 A convocagao para realizar a prova pratica ocorrera para os 10 (dez)
primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva e sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos sites
www torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Ill —
Cronograma do Concurso.

525 As Provas Praticas serdao realizadas conforme Anexo |l — Conteudo
Programatico.

5.25.1 A data, horério e local da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, nos sites www.torredepedra.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il - Cronograma do Concurso/_é
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5252 Os candidatos nao receberdo convocagbes indigifuais” via ECT =~ 7

(Correio), portanto, €& de inteira responsabilida do candidato o

acompanhamento das divulgagdes realizadas no a Prefeitura Municipal

de Torre de Pedra, nos sites rredepedra.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br referentes a este Publico.

rene Pet‘l;ria;

icitacao por parte dos candidatos de

5.26 Nao havera a possibilid
' . horario ou local diferente do estabelecido

realizagcao de Prova Pr;

ra segunda chamada ou repeticdo da prova pratica,
0 a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for
0 motivo alegado.

5.26.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local
de prova.

5.27 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na
data, local e horario definido no Edital de Convocagado da referida prova
portando a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia nos termos da Lei
n® 9.503/97) na categoria exigida para o emprego neste Edital.

528 Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardao
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacao destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do
candidato deste Concurso Publico.

5.28.1 No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas
sera solicitado pelo avaliador que os candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-
OS TOTALMENTE.

5.28.2 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragado pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcao de acordo com a atribuicao do cargo.

5.29 A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo
que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado.

Y T S e e, N e M T R L e T Sy
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ndidatos que: nao
possuirem a CNH na

5.29.1 Tambem serao considerados desclassificados
se apresentarem para a realizagao da Prova Pratic

seja o motivo.

de Motorista sera utilizado um MICRO
olare B8L 4x4, ano/modelo 2013/2014,
Placa FQB 81 de avaliagao serao feitos através do manuseio
orme descrigao no Anexo Il — Contetido Programatico.

5.29.2 Para realizagao da Pro

um candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizagao
expressa do responsavel pela aplicacao.

5.31 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu
material de avaliacao.
VI — DA AVALIAGAO DAS PROVAS E HABILITAGAO
6.1 Da Prova Objetiva
6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

6.1.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.1.4 O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
6.2. Da Prova Pratica
6.2.1 A prova pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.2.3 O candidato nao habilitado na prova pratica sera eliminado do Concursg
Publico.
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VIl - DA PONTUAGAO FINAL
7.1 A pontuacao final do candidato sera a tida na prova objetiva, exceto
para os candidatos para o cargo de
obtidas na prova objetiva e na

DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

ndidatos aprovados, por cargo, serdo classificados por ordem
ecrescente da pontuacao final.

82 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade,

b) que obtiver maior pontuagcao na Prova Pratica, se o caso;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes Especificas, se o caso;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica, se o caso;
f) que obtiver maior pontuagéo nas Questdes de Atualidades, se o caso.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS
9.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir do 1° dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgagao ou do fato

que |lhe deu origem.

9.2 Em caso de interposi¢do de recurso, o candidato devera enviar ao emalil
contato@bigadvice.com.br inserindo nome, |dentificagdo do Concurso, CPF,

RG, Telefone, Endereco, Bairro, Cidade, Estado, Razbes do Recurso
devidamente fundamentado. /6
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aceito por meio de
outro meio, exceto o

9.2.1 O recurso especificado no “caput” deste item nao
fac-simile, protocolado, pessoalmente ou por quak
previsto neste Capitulo.

ito da prova objetiva, devera ser
eja, 1 (um) recurso para cada questao
parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3 Quando o recurso se referir
elaborado de forma individuali
e a decisdo sera tom

ento do recurso interposto dentro das especificagoes,
entualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo
para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para habilitagao.

9.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, nos sites
www torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagao ou alteragado de gabarito, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como néao sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacao e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

9.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao. /
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9.10 A interposicao de recursos nao obsta o r andamento das demais

fases deste Concurso Publico.

X — DA NOMEAGAO
10. meacao, deverao ser comprovadas, mediante entrega
cumentos, observados os termos do item 2.3 — DAS

a) ter, na data da nomeacao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na
INSCrigao;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicado Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra julgar
necessarias.

10.2 O nado atendimento a convocagao ou a nao nomeagao dentro do prazo
estipulado ou a manifestacao por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagédo de
direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Quando da nomeagdo, o candidato deverd entregar os documentos
comprobatérios constantes no item 2.3 — DAS INSCRICOES.

11.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a
nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data da publicagao da sua homologacao, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragao, uma unica vez e por igual periodo.

11.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel e
que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas no dia da escolha, sera
desclassificado automaticamente. Ié
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horario determinado para a escolha de vaga, era o direito de

preenchimento da vaga.

11.5 O candidato que nao comparecer agendada pelo Departamento
de Recursos Humanos para realiza ame médico admissional, este nao
sera reagendado, ficando o ¢ sclassificado.

11.6 Os ite poderao sofrer eventuais atualizagbes ou
i o consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser
ancia que sera mencionada em Edital e aviso a ser publicado
da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, nos sites
www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.

11.7 A Big Advice Assessoria e Consultoria nao se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

11.8 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@bigadvice.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacgao dos resultados, e apés esta data, junto a Prefeitura Municipio de
Torre de Pedra, localizada na Rua Emidio Dias de Camargo, n° 93, Centro,
CEP 18265-000 - Torre de Pedra — SP, Fone: (15) 3252-8000, ou enviar a
documentagao via SEDEX com AR, para o mesmo endere¢o, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 001/2016.

11.9 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes nos enderecos eletrénicos www.bigadvice.com.br
e www.torredepedra.sp.gov.br.

11.10 Os casos omissos serado resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico ouvida a Big Advice Assessoria e Consultoria.

11.11 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéao,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.12 Cabera a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra a homologacao deste
Concurso Publico.

11.13 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste
Edital e alteragdes posteriores nao serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s)
neste Concurso.
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restadas pela Big
.com.br ou pelo email
assificagdo definitiva, as
eitura Municipal de Torre de

11.14 As informagdes sobre o presente Concurso s
Advice Assessoria e Consultoria pelo site www.bi
contato@bigadvice.com.br, sendo que apé
informacdes serdo de responsabilidade
Pedra.

11.15 A Prefeitura M
Consultoria s I
candi

rre de Pedra e a Big Advice Assessoria e
espesas decorrentes de viagens e estadas dos
arecimento a qualquer fase deste Concurso e de
os esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

1.16 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a Big Advice Assessoria e
Consultoria nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.17 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo emitirdo Declaragao de Aprovagdo no Concurso, sendo a
prépria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

11.18 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste
Concurso serao divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra, nos sites www.bigadvice.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo
ser alegada qualquer especie de desconhecimento.

11.19 Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.20 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra podera anular a inscrigao, prova(s) ou
nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade

no Certame.

11.21 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso quando
nao comparecer as convocacbes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.
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11.22 Salvo as excegoes previstas no presente edital, dur.
qualquer prova e/ou fase deste Concurso nao sera permii
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realj

a permanéncia de
ou realizarao prova

E, para que chegue ao conheciment s, € expedido o presente Edital.

Torre de Pedra, 26 de Abril de 2016
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ANEXO | - DAS ATRIBUIC

0 exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de endémicas e infectocontagiosas; —
promoc¢ao da saude mediani de vigilancia de endemias e de seus
valores inclusive, s o, fazendo o uso de substancias quimico,
execucao de programas de saude desenvolvidas em
as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de cada
rado; — atualizar o cadastro de imoéveis, por intermédio do
Reconhecimento Geografico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos
(PE) de sua area para que estes sejam cadastrados; — realizar pesquisa
larvaria (Li e LIRA) em imoveis para levantamento de indices e descobrimento
de focos; — identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas
imaturas (larvas) dos vetores; — eliminar criadouros do mosquito em todos os
imoveis, incluindo realizagcao de mutirées de limpeza; — orientar moradores e
responsaveis para a eliminagdo e/ou protecao de possiveis criadouros —
Educagao em Saude; — executar a aplicagao focal e residual, quando indicado,
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientagao técnica; — registrar nos formularios especificos,
de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades
executadas em campo; — atuar junto aos domicilios, informando os seus
moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e

medidas de prevengao; — comunicar ao servidor de turma os obstaculos para a
execucgao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares.

- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: - Atende a portaria, recepcionando as
criangas, examinado o seu estado de saude, condigcdes de higiene e conferindo
material das mesmas. - Efetua o controle de frequéncia das criangas. - Ajuda a
servir leite e suco de frutas. - Acompanha as criangas em passeios para tornar
sol, distraindo-as durante as atividades de recreagdo. - Ajuda a servir as
refeicbes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre nogdo de
comportamentc a mesa e uso adequado de talheres, bem como higiene
pessoal. - Incentiva as criancas para que se alimentem corretamente,
aprendendo a comer todos os alimentos, inclusive, verduras e legumes. - Ajuda
a servir sobremesa as criancgas. - Cuida da higiene das criangas, dando banho
e orientando-as se vestir, calcar, pentear seus pertences. - Troca fraldas nas
criangas menores. - Serve mamadeira na temperatura e horarios certos. -
Auxilia e orienta as criangas na escovagao dos dentes. - Administra quando
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edica e realizar
s criangas. - Promove
entivando as brincadeiras
r corda, canto, jogos diversos,
, contar historias, manipulacao de
imular o desenvolvimento fisico e mental
S criangas, lembrando-se de ir aos sanitarios em
m seguida, lavrar as maos. - Executa outras tarefas
pelo superior imediato.

solicitada medicamentos as criangas, sob orienta
pequenos curativos. - Controla os horarios de repo
atividades recreativas no patio ou sala de
em grupo como: brincar de roda, de b
colagem, pintura, recortes, de
mesas e argila, com o objgii
das criangas. -
int

- Encarregado Geral: - Dar cumprimento as normas sobre a utilizagao,
movimentagao e guarda dos equipamentos e veiculos. - Manter registro dos
veiculos oficiais da frota sob responsabilidade. - Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e
conservagao dos veiculos, equipamentos e ferramentas. - Elaborar escala de
servico e controlar a frequéncia do pessoal lotado no setor. - Atender e
observar as instrugdes e diretrizes emanadas. - Executar outras atribuicdes que
lhe forem conferidas. - Supervisionar a manutencao predial, identificando
necessidades de reparos, definindo as propriedades, visando preservar as
condicbes de funcionamento das instalagdes prediais. - Supervisionar e
orientar os servigos de atendimento visando assegurar a qualidade e presteza
nesses servigos. - Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de
servicos gerias, visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos
disponiveis. - Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a
manutencao.

- Farmacéutico: - Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a produgao de remedios. - Controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo 0s
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

- Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas. -
Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica. - Fiscaliza farmacias, drogarias
industrias quimico-farmacéuticas, quando ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periodicas e autuando os infratores se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagao vigente. - Assessora autoridades
superiores preparando informes e documentos sobre legislacao e assisténcia
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rdens de servigos,
s tarefas correlatas

farmacéutica a fim de fornecer subsidio para elaboraca
portais, pareceres e manifestos. - Executa
determinadas pelo superior imediato.

industriais, comerciais, diversdes
eta inscrigdo quanto ao tipo de atividade
unicipais, visando o cumprimento das normas
amento dos imoveis, verificando as areas existentes,
cao cadastral. - Vistoria imovel em construgao, verificando os
s estdo aprovados e com o devido alvara de construcao, para garantir a
seguranca e a expedicdo de "habite-se”. - Efetua comandos gerais, autuando
ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que
exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades
que prejudiquem o erario publico. - Fiscaliza o horario de funcionamento do
comercio eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento
das normas legais. - Atende as reclamagdes do publico quanto a problemas
que prejudiquem o bem-estar, com referéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos, visando a seguranga da comunidade. -
Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar
social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
disposicoes do Codigo de Posturas. - Autua e notifica os contribuintes que
cometeram infracao e informa-os sobre a legislagao vigente, com o objetivo de

regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei. - Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Fiscal: - Fiscaliza estabel
publicas e outros verifi
para recolhime
legai

- Motorista: - Inspecionada o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, 0s niveis de combustivel, agua e oleo do carter, testando freios, parte
eléetrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condigcoes de
funcionamento e seguranga. - Verificar os itinerarios, 0 nimero de viagens e
outras instrucdes de transito e a sinalizacdo, visando ao cumprimento das
normas estabelecidas. - Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer anomalia, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. - Dirige
corretamente caminhdes, Onibus e peruas de transporte de estudantes e
demais pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locas e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga
conforme itinerarios estabelecidos. - Opera os mecanismos especificos dos
caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo as
normas de seguranca no trabalho. - Zela pela documentacao da carga e do
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veiculo, verificando sua legalidade e correspol la aos volumes
transportados, para apresenta-la as autorida ompetentes, quando
solicitada, nos pontos de fiscalizagado. - | a carga e descarga do
material transportavel, comparando-o entos recebidos, para atender
corretamente o usuario. - Zel nutencdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando re assegurar seu perfeito funcionamento e
conservagao. - eriais de construcao em geral, ferramentas e
| as em andamento , assegurando a execucgao dos
ua anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos
eriais transportados , quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. - Recolhe o veiculo apos a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem na prefeitura, para permitir sua
manutencao e abastecimento. - Efetua o transporte de terra para servigos
terraplanagem, construcdo de aterros ou compactagao de estradas para
pavimentagdo acionando dispositivos para bascular o material. - Fica a
disposicao, em plantao continuo, para dirigir ambulancia no transporte de
doentes. - Aplica produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no
caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas. - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados. - Age com polidez e delicadeza, dentro dos
padrées de urbanidade recomendaveis. - Providencia, sempre que necessario,
o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes. - Efetua reparos de
emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizacdo em
perfeitas condi¢gdes. - Recolhe o veiculo ap6s a liberagdo do chefe do
Executivo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a
sua manutengdo e abastecimento. - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo prefeito municipal.

- Servicos Gerais: - Compreende as atribuicoes que se destinam a executar,
sob supervisdo imediata, tarefas bragais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especificas, como capinar e rogar terrenos e
logradouros publicos. - Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras, quebrar pavimentos, abrir e fechar velas. - Carregar e
descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados. -
Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas, limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as
instrucdes recebidas. - Dar ira e bater estacas nos trabalhos topograficos. -
Carregar e armar equipamentos topograficos. - Auxiliar na construg¢ao de




PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRE DE PEDRA

ESTADO DE SAO PAULO
CNP.J: 67.363.416/0001-45

RNO MUNICIPAL

re de Pedra

Bonita por me?a.f

aro de produtos
afins.

palanques, andaimes e outras obras. - Auxiliar no
quimicos para dedetizagao. - Executar outras atribyi

s ligadas ao publico prestando
r exames biometricos. - Coordenar

-admissionais. - Encaminhar laudos. -
entos e equipamentos. - Preparar quadros e
mentos prestados, organizar e manter arquivos. -
xecutar projetos especificos na area de saude, higiene,
cao, planejamento familiar e outros. - Colaborar na implantacao e
acompanhamento de programas assistenciais e de saude preventiva. -
Promovendo encontros grupais junto a populagao de menor poder aquisitivo.
Orientando-o e buscando formulas para a melhoria de condigdes de vida.
Desencadear campanhas, sob a coordenacgdo especifica, de vacinagao.
Coordenar na divulgacao de programas basicos de saude publica e outros.
Elaboragao de relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como reorganizar
todo o sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e material. -
necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as
necessidades do Municipio.

- Técnico de Enfermagem: - Execut
servicos gerais de enfermagem
exames medicos periodi
Controlar Mategiai
relatogi

i

]

- Técnico em Meio Ambiente: — Recuperar areas degradadas por agoes
humanas e naturais; — gerir recursos do solo, hidricos e da atmosfera; — atuar
em incidentes envolvendo desastres ou riscos ambientais; — elaborar ou
auxiliar em projetos de licenciamento ambiental (LC), estudo de impacto
ambiental (EIA) e demais estudos para emissao de documentos estabelecidos
pelo SISNAMA, necessarios para o funcionamento de empreendimentos, obras
publicas, empresas agroindustriais € demais estruturas fisicas causadoras de
possiveis impactos ambientais; operar ou gerir estacées de tratamento de
afluentes e efluentes; operar ou gerir unidades de conservacgao integrais ou do
uso sustentavel, elaborar ou auxiliar na criacdo de Sistemas de Gestédo
Ambiental para empreendimentos e érgaos publicos; atuar em 6rgaos publicos
executores; atuar em saude coletiva, vigilancia ambiental, epidemiologica, e
centros de controle de zoonoses; participar na defesa animal e da flora;
elaborar e atuar em projetos de Educagao Ambiental e Sanitaria; elaborar e
executar projetos de Reflorestamento e Silvicultura; analisar pardmetros fisicos
e quimicos da agua, do solo e do ar; realizar outras atividades necessarias, em
conformidade com a sua atribuicao.

- Vigia: - Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros
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e inspecionando
da ordem, evitando a
a diurna ou noturna nas
. verificando-se portas, janelas,
echadas corretamente, para evitar
a movimentacdo de pessoas, veiculos e
pertinentes, anotando o numero dos mesmos,
materiais e outras falsas. - Zela pela seguranga de
amentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e
equipamentos da Administracao Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranga
dos bens publicos. - Verifica se a pessoa procurada esta no predio, utilizando-
se de telefone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local. -
Inspeciona as dependéncias da organizacado, efetuando ou supervisionando o0s
trabalhos de limpeza, remogao ou incineragao de residuos, para assegurar o
bem-estar dos ocupantes. - Encarrega-se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

bens publicos municipais, percorrendo-os sistematica
suas dependéncias, visando a protecdo, a manut
destruicao do patriménio publico. - Efetua
dependéncias dos prédios e areas adj
portdbes e outras vias de aces
roubos e outros danos.
materiais, faze

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacao de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicao, subtragdo, multiplicacao e
divisdo. Juro simples. Sistema métrico. Razao e propor¢ao. Problemas.

CARGOS: NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensao e significado
contextual das palavras e expressoes do texto; interpretagéo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia, acentuacao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos
essenciais da oragao; termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragao. Conjuncgdes
coordenativas (relagao de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes
e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
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Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; fi
vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, ais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, concgi peragbes com expressoes
algebricas, Equacdes e Inequa acoes e fungbes;, Geometria:
elementos basicos, conceitos_psi representagdo geomeétrica no plano;
Sistema de medidas: , superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa e e temperatura; Estatisticas: nocoes basicas,
raza etacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes;
ica / Geométrica, Nogdes de probabilidade.

tualidades: Questoes relacionadas a fatos politicos, economicos, sociais e
culturais nacionais (Torre de Pedra, Estado de Sao Paulo e Brasil) e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de Janeiro de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Agente de Controle de Endemias: Atribuicoes ACE. Vigilancia no territorio.
Situacdo epidemiologica. Proliferacao de vetores, pragas e animais
peconhentos: dengue, Leptospirose, febre maculosa e raiva. Controle ético da
populacdo de caes e gatos: guarda responsavel populacional de caes e gatos.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas: leptospirose:
sintomas, transmissao, prevencao. Animais pegonhentos (Ofideos, aracnideos
e lepidopteros): nocbes basicas sobre controle, prevencao de acidentes e
primeiros socorros. Dengue. Leishmaniose visceral.

Referencias Bibliograficas:

Lei n° 14.487, de 09 de julho de 2014 — Dispbe sobre a criagdo dos empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias.
Lei n°® 8142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS.

Lei n° 8080/90 - Dispbe sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperagao da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providencias.

Atribuicbes especificas e postura profissional do Agente de Combate a
Endemias.

MONKEN, Mauricio; Barcellos, Chistovam. O Territorio na vigilancia sanitaria.
In: Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Textos
de vigilancia . VISA na atencéo basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Caracteristicas Epidemiolégica. In:
Brasil. Ministério da Saude, Manual de vigilancia e controle da Leishmaniose
visceral.

BRASIL. Ministerio da Saude. Fundagao Nacional de Satude. Componentes. In:
Brasil. Ministério da Saude: Programa Nacional de Controle da Dengue

(PNCD). /é
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de. Vigilancia em
rasilia: Ministério da

de Atencao Basica. Reservatoérios. In: Brasil. Ministério
Saude. Zoonoses (Cadernos de Atengdo Basica n°
Saude, 2009. :
BRASIL. Ministério da Saude. Manual
Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude
Controle de Roedores

role de Roedores. Brasilia:

sinantrépicos comensais. Manual de
sterio da Saude, 2002.

olvimento Infantil. Técnicas de contar historias,
ais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais.
imento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educagao
Infantil. Higiene e Limpeza em creches. Prevengao de acidentes. Seguranga
alimentar e nogoes de valor nutricional na alimentagao de criangas. Pratica e
atividades pedagogicas. Conhecimentos inerentes a funga@o. Problemas de
aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Alimentacao e Saude.
Corpo Humano. Organizacao e conservagao de materiais. Nogbées Basicas de:
Assepsia, desinfecgao e esterilizacao do ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
desenvolvimento infantil, expressao verbal e comunicabilidade, técnicas em
contar historias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagoes
interpessoais.

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1960.

BRASIL. Ministerio da Educacao. Brinquedos e brincadeiras de creches —
Manual de Orientagao Pedagogica. 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao Basica. Higiene e Seguranca nas escolas.
Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Educagao. Orientagdes e Agdes para a Educacado das
Relagées Etnico-Raciais. SECAD, 20086.

CRAIDY, Carmen Maria (org.) Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos.
Mediacao.

MOYLES, Janet R. Sé Brincar? O Papel de Brincar na Educacado Infantil.
Artmed.

RAU, Maria Cristina Trois Doreneles. A Ludicidade na Educag¢ao: uma atitude
pedagdgica. 2%ed. Curitiba: Ibpex, 2011.

- Farmacéutico: Farmacocinética e farmacodinamica; Interagoes
medicamentosas; Farmacos anestésicos locais; Farmacos analgésicos,
Antitérmicos e Anti-inflamatoérios; Farmacos imunossupressores; Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso
central;, Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular,
Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos;
Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e
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Regulamentagao e Qualidade, Selecao de Medicg 0s, Disponibilidade e
Acesso, Educacgao, Informagcdo e Comunica ssisténcia Farmacéutica:

Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e acional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: ntos disponibilizados. Programas
aos quais se destinam; Principi ica Profissional, Relagao Nacional de

e Relagcao Municipal de Medicamentos -

, A.G. (Ed). As Bases Farmacologicas da Terapéutica, 9 ed., Sao
aulo, McGraw-Hiii, New York, 1996. 1436 p.

- SILVA, P. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.
1374 p.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J.M.; FLOWER, R. Farmacologia. 5. ed.
Rio de Janeiro, elsevier, 2005. 848 p.

- ANSEL H. C.; PRINCE S. J. Manual de Calculos Farmacéuticos. Porto Alegre,
Ed Artmed, 2005. 300p.

- Cédigo de Etica Profissional.
http://www cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf

- Resolugao do Conselho Federal de Farmacia n° 308/97: Dispde sobre a
Assisténcia Farmacéutica em farmacias e drogarias.
http://www cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/308. pdf

- Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973: Dispde sobre o controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/5991.pdf

- Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976:Dispbe sobre a vigilancia sanitaria a
que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e da outras providéncias.
http://www planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6360.htm

- Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998: Aprova o regulamento técnico sobre
substancia e medicamentos sujeitos a controle especial.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.h
tml

- Resolugdo - RDC N° 16, de 28 de margo de 2013: Aprova o regulamento
tecnico de boas praticas de fabricagao de produtos medicos e produtos para
diagnostico de uso in vitro e da outras  providéncias.
http://ovsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0016_28 03 2013.ht
ml

- Resolugao n° 338, do Conselho Nacional de Saude, de 06/05/2004: Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e estabelece seus principios
gerais e eixos estratégicos.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucao_sanitaria/338.pdf

- Lei 9.787/1999: Estabelece os medicamentos genéricos e dispde sobre a
utilizagao  de nomes  genericos em produtos  farmacéuticos.
http://lwww cff.org.br/userfiles/file/leis/9787 pdf /é
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de medicamentos. http://www.cff.org.br/userfiles/file/portg
- Resolugdo - RDC n°44 de 17 de agosto de 200880ispde sobre as Boas
ati auti t do funcionamento, da

- Resolucao — RBE 2 5 de maio de 2011: Dispde sobre o controle de
iCai de substanmas classificadas como antimicrobianos, de
prescri¢ao, isoladas ou em associacao.

- Portaria N° 533, de 28 de margo de 2012: Estabelece o elenco de
medicamentos e insumos da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0533_28 03_2012.html

- REMUME - Relagao Municipal de Medicamentos:
http://www bauru.sp.gov.br/saude/assistencia_farmaceutica.aspx

- Lei 13.021/2014 — Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagao das atividades
farmacéuticas: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2014/Lei/L13021.htm

- Portaria N° 3.916, de 30 de outubro de 1998: Politica Nacional de
Medicamentos.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3916_30_10_1998.html -
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sao Paulo: IMESP,
1988 Secdo Il - Da saude, Capitulo I, Titulo VIIl. Disponivel em:
www.saude.gov.br/legislacao;
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Dispoe sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras  providéncias. Disponivel em  www.saude.gov.br/legislacao;
http://portal.saude gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

- BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8142 de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Disponivel
em www.saude.gov.br/legislacao:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

- BRASIL. Ministéerio da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de
Humanizagao: A humanizagcao como eixo norteador das praticas de atencéo e
gestao em todas as instdncias do SUS - Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
(Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
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2_02_2006.html;

referido pacto. Disponivel
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volum

de Primeiros Socorros; -
S operacionais de eletricidade de
peracao e manutencao preventiva dos
ulos leves e pesados; - Conhecimento de
s componentes dos equipamentos como: leitura
, de agua, condicoes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos
lonamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao
0, - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro
de 1997, atualizacao e Legislagao Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
Il - Prova Pratica:

- Nogdes de seguranga, no posto de trabalho;

- Nogoes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificagao de equipamentos obrigatérios e condigbes do veiculo antes da
saida,

- Condugao no transito;

- Conducgéo do veiculo;

- Obediéncia as Leis do transito e nogoes basicas de mecanica.

- Motorista: | — Prova Objetiva: T
Instrumentos e ferramentas; - Con
autos; - Nogoes basicas de:
equipamentos automo'

- Técnico em Enfermagem: Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e
Legislagao em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos

do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragao de medicamentos e suas
legislagbes,; Interagdes medicamentosas;, Nebulizagcdo, oxigenioterapia e
aspiragcao das vias aéreas superiores, Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral, Cuidados com drenos;
Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no
ambiente de trabalho: Controle de infeccao hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagbes; Riscos e
acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia; Medidas de
protecao a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar;, Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncolégicos, respiratorios, cardiovasculares,
neurolégicos, hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabolicos, hidreletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de locomogéo.
Concepgbes sobre o processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e
regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Prevencédo de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas:
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Bonin
" Programa /de

istério da Salde -

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Say
DST/AIDS da Secretaria de Estado da Satde. Manual
Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis
AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fati
Maria O. de Barros - EPU

Enfermagem em Obstetricia - Gera
Assisténcia Integral a Saude
Natal de Alto Risco -
Urgéncias e

irlan Santos Paiva, Soénia

de Carvalho — EPU. Programa de
- Manual do Ministério da Saude. Pré
Istério da Saude

stetricas - Manual do Ministério da Saude.
rvico Uterino e Mamario - Manual do Ministério da
Técnicas). Guia de Vigilancia Epidemiologica - Manual do
da Saude/Fundacao Nacional de Saude/Centro Nacional de
pidemiologia — 2004;

Normas de Biosseguranca/Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado da
Saude.

Enfermagem Psiquiatrica Basica - Susan Irving. Enfermagem em Emergéncias
- Julia Ikeda Fortes — EPU;

Fundamentos de Enfermagem - Julia lkeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto —
EPU. Deontologia em Enfermagem — EPU. Administragdo em Enfermagem -
Paulino Kaurcgant — EPU. Enfermagens, Célculos e Administracdo de
Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar Informatica e Editora. Manual de
Drogas e Solugdes - Naima da Silva Staut, Maria Doris Emmy Menalho Duran,
Marta Janete Mulatti Brigatto - EPU

Norma do Programa Estadual de Imunizagdo/Manual de Vacinacao da
Secretaria de Estado da Saude 2008;

BRUNNER- por Sandra M. Nettina- Pratica de Enfermagem vols.1, 2, 3 Ed.
Guanabara Koogan

Constituigao da Republica Federativa do Brasil (Leis 8080 e 8142/90)

Portaria 399/SUS de 22/02/2006 GM;

SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde.
Paolitica Nacional de Saude (Analise Sumaria da Constituicdo do Sistema de
Salde no Brasil). Legislagdo em Enfermagem - Cédigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN). Programa da Crianga do Ministério da
Saude.

Secretaria de Estado da Salude-Norma Técnica de 2015/2016. Infecgao
Humana pelo Virus Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral

MS- Tratamento Diretamente Observado(TDO) da Tuberculose na Atencao
Basica — Protocolo de Enfermagem. Brasilia-DF/2011.

MS- Manual de Recomendagbes para o Controle da Tuberculose no Brasil-
Brasilia-DF/2011

LEI COMPLEMENTAR EMENDA 29- LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE
JANEIRO DE 2012-site:www.saude.gov.br

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratérias Crénicas
n°25-Brasilia -DF/ 2010

Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude

Sao Paulo-2010 /é
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Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de
2010

SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO
ATENCAO A SAUDE NO SUS- O pacto pela
acoes e servigos de saude- CONASEMS- |B

,Gi et al] REDES DE
§ redes regionalizadas de

ampinas -SP, 2008

rfologia: objeto de estudo, historia e
ogenos de evolugao do relevo; Escalas de
rmas do relevo; Unidades do relevo brasileiro e
acao geomorfolégica do Extremo Sul Baiano;
recurso tecnico para analise geomorfolégica; Dinamica
steira e de ambientes aridos e semi-aridos; Técnicas de
onitoramento de campo dos processos erosivos. Elementos climaticos:
precipitagdo, pressao, temperatura e umidade; Tipos de precipitagao:
orografica, convectiva e frontal, Fatores geograficos: latitude, relevo, vegetagao
e continentalidade/maritimidade; Circulagao geral da atmosfera e as massas de
ar, Instrumental meteorolégico; Classificagbes climaticas. Legislagao e
licenciamento ambiental. Nog¢des de hidrologia e bacias hidrograficas. Ecologia
aplicada. Nogdes de geologia. Biologia ambiental. Nogbes de microbiologia;
gquimica ambiental. Geoprocessamento. Estatistica aplicada ao meio ambiente.
Estudos e diagnostico ambiental. Poluigdo ambiental. Manejo e tratamento de
poluentes. Controle de qualidade das aguas. Sistema de tratamento de aguas e
efluentes. Sistema de gestao ambiental. Normas ambientais 1SO 14000.
Avaliacao de riscos ambientais. Estudos de impacto ambiental. Recuperagao
de areas degradadas. Educacdo ambiental. Biodiversidade e conservagao
energia e meio ambiente.

Referencias Bibliograficas

Legislacdo Ambiental Basica, Brasilia, Maio, 2008. Republica Federativa do

- Técnico em Meio Ambien
aplicagoes,; Fatores endg
abordagem e
regi .

Brasil. Ministério do Meio Ambiente.
(http://www.mma.gov.br/estruturas/secex_conjur/_arquivos/108_120820080844
25.pdf)

SEROA da MOTTA, R. Manual para Valoragdo Econdémica de Recursos
Ambientais. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da
Amazénia Legal (no prelo).

KRIEGER, Maria da Graga. Glossario de Gestao Ambiental. Sdo Paulo: Disal,
2006

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Amazdnia
Legal. Os Ecossistemas Brasileiros e os Principais Macro-vetores de
Desenvolvimento. Subsidios ao Planejamento da Gestdao Ambiental. Brasilia,
1996.

CALDEIRON, S.S. (coord.). Recursos Naturais e Meio Ambiente: uma visao do
Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, 1993.

ALMEIDA, O.T. (org.). A evolugao da Fronteira Amazénica: Oportunidades para
um Desenvolvimento Sustentavel. Belém: Instituto do Homem e Meio Ambiente
da Amazonia - IMAZON, 1996. /é
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- USP, Instituo de

AB'SABER, AN. 1997. Os dominios morfoclimaticos n
Primeira aproximagdo. Geomorfologia. Vol.: 52. Séo P,
Geografia.
AYOADE,J.O. Introdugdo a climatologia para icos.4.ed.Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil , 1996.
OMETTO,J.C. Bioclimatologia ve
1981.

WALTER,H. Vegeta
Paulo: EPU, 1
CA.

Paulo: Ed. Agronémica Ceres,
imaticas: tratado de ecologia global. Sao
gia. Disponivel em: www.funape.org.br/geomorfologia.
ERRA, A J. T. (org.) Geomorfologia: exercicios, técnicas e
S. Rio de Janeiro: Ed. Edgard Blucher, 1996.

ANEXO lll - CRONOGRAMA

- Publicagao do Edital 26/04/2016
- Periodo de Inscricoes 1 02/05/2016 a 13/05/2016
- Data limite para pagamento das inscrigoes 13/05/2016 |

- Divulgacdo da Relagao de Candidatos Inscritos
Indicacdo do Local e Horério da realizagdo das | 19/05/2016
Provas Objetivas o

- Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de

Candidatos Inscritos 20, 23 e 24/05/2016
Divulgacao da Retificagao (se houver) da Relagao

dos Candidatos Inscritos 30/05/2016

- Realizagao das Provas Objetivas 05/06/2016

- Divulgacao do caderno de questées da Prova

Objetiva 05/06/2016

- Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas 05/06/2016
- Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das

Provas Objetivas 06, 07 e 08/06/2016
Divulgacao da Retificagao do Gabarito (se houver)
e convocacao da Prova Pratica 14/06/2016
- Realizacao da Prova Pratica 19/06/2016
- Divulgagéo do resultado da Prova Pratica 20/06/2016
- Prazo de Recursos com relagao ao resultado da
Prova Pratica 21, 22 e 23/06/2016

- Divulgacao da Retificacdo do resultado da Prova
Pratica (se houver) e divulgacao do resultado final | 26/06/2016
das Provas Objetivas e Praticas B

- Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado
Final _ | 27, 28 e 29/06/2016
- Publicagdo e Retificagdo (se houver) do
Resultado Final e Publicagdo da Homologagéo do | 01/07/2016
Concurso Publico.
* As datas acima poderao sofrer alteragcdes com prévia divulgacao. p
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** Todas as divulgacoes referentes ao concurso serao
www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br e nom
de Torre de Pedra e as publicacdes serao realizadas no
Paulo, Jornal Folha Regional, no mural da Prefeitu
sites www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvj

izadas nos sites
a Prefeitura Municipal
Oficial do Estado de Sao
ipal de Torre de Pedra e nos
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