CAMARA MUNICIPAL DE VIGOSA/MG
RETIFICAGAO N22-2025 DO EDITAL N2 001/2025

O Presidente da Camara Municipal de Vicosa e a Fundacdo de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais — Fundagao CEFETMINAS tornam publica
a RETIFICACAO N22-2025 DO EDITAL N2 001/2025 visando o provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Vicosa, conforme as seguintes
informacdes:

Onde se lé:

4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com
o pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio
e de sua familia, poderd requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdao
exclusivamente no periodo de 15h do dia 12/06/2025 e 23h59 do dia 14/07/2025,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

Leia-se:

4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com
o pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio
e de sua familia, poderd requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdao
exclusivamente no periodo de 15h do dia 12/06/2025 e 23h59 do dia 18/06/2025,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

Robson Alencar de Souza
Presidente da Camara Municipal de Vigosa



CAMARA MUNICIPAL DE VIGOSA/MG
RETIFICAGAO N21-2025 DO EDITAL N2 001/2025

O Presidente da Camara Municipal de Vicosa e a Fundacdo de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais — Fundagao CEFETMINAS tornam publica
a RETIFICACAO N21-2025 DO EDITAL N2 001/2025 visando o provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Vicosa, conforme as seguintes
informacdes:

Onde se lé:

O Presidente da Camara Municipal de Vigosa e a Fundagdao de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnolégico de Minas Gerais — Fundacdao CEFETMINAS tornam publica
e estabelecem normas para a realiza¢ao de concurso destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos efetivos de Agente Legislativo, de nivel médio; e Analista
de Tecnologia da Informagdao, Comunicador Social e Contador, de nivel superior,
observados os termos da Lei Organica, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Vicosa e alteragdes posteriores, legislagdo complementar e demais normas contidas
neste Edital.

Leia-se:

O Presidente da Camara Municipal de Vigosa e a Fundacdo de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnolégico de Minas Gerais — Fundacdao CEFETMINAS tornam publica
e estabelecem normas para a realiza¢ao de concurso destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos efetivos de Agente Legislativo, de nivel médio; e Analista
de Tecnologia da Informagao, Comunicador Social e Contador, de nivel superior,
observados os termos da Lei Organica, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Vicosa e alteracOes posteriores, resolucdo que dispde sobre o quadro de pessoal, plano
de cargos e vencimentos dos servidores da Camara Municipal da Vigcosa a da outras
providéncias, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

Itens acrescentados:

1.8.1 O valor do Auxilio Alimentacdo para todos os cargos é de R$556,53 (quinhentos e
cinguenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

b.2) Deficiéncia auditiva: perda unilateral, total ou bilateral parcial ou total, a qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa
na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, com valor referencial
da limitacdo auditiva a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).



ANEXO Il A- CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA
Legislacao

2.8 Resolucdo 014/2009 - Dispde sobre o quadro de pessoal, plano de cargos e
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Vicosa a da outras providéncias.

Onde se lé:

8.2.2.2 Sera classificado nessa etapa o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento).

Leia-se:

8.2.2.2 Sera classificado nessa etapa o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento).

Onde se lé:

8.3.2.2 Sera classificado nessa etapa o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento).

Leia-se:

8.3.2.2 Sera classificado nessa etapa o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento).

Onde se lé:

® Arquivo Nacional (Brasil). Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. 232p. Disponivel em:
http://www.arquivonacional.gov.br/images/pdf/Dicion_Term_Arquiv.pdf.

Leia-se:

® Arquivo Nacional (Brasil). Diciondrio brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. 232p. Disponivel em: https://www.gov.br/conarqg/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/dicionrio_de_terminologia_arquivistica.pdf.

Robson Alencar de Souza
Presidente da Camara Municipal de Vigosa


http://www.arquivonacional.gov.br/images/pdf/Dicion_Term_Arquiv.pdf
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CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA/MG
EDITAL N2 001/2025

Concurso Publico para Provimento dos Cargos Efetivos de Agente Legislativo, Analista de Tecnologia da
Informacgao, Comunicador Social e Contador, do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de
Vigosa.

O Presidente da Camara Municipal de Vicosa e a Fundagdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento
Tecnolégico de Minas Gerais — Fundacdo CEFETMINAS tornam publica e estabelecem normas para a
realizacdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos de Agente
Legislativo, de nivel médio; e Analista de Tecnologia da Informag¢ao, Comunicador Social e Contador, de
nivel superior, observados os termos da Lei Organica, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vicosa
e alteragGes posteriores, resolucdo que dispde sobre o quadro de pessoal, plano de cargos e vencimentos
dos servidores da Camara Municipal da Vigcosa a da outras providéncias, legislagdo complementar e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico de Minas Gerais - Fundacdo CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das
vagas, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal
de Vicosa.

1.2 A Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 019/2024
— Dispde sobre nomeagdo da comissao especial para acompanhar o concurso publico da Camara Municipal
de Vigosa, tera a fungdo de acompanhar e fiscalizar a execugao do certame, garantindo o cumprimento das
normas previstas no edital.

13 O Concurso Publico constara de etapa Unica de provas, sendo composta pelas seguintes provas:
1.3.1 Prova objetiva de multipla escolha, eliminatéria e classificatdria para todos os cargos; e
1.3.2 Prova de Redacao, eliminatdria e classificatdria para o cargo de nivel médio Agente Legislativo.

1.3.3 Prova Discursiva, contendo 2 questdes, eliminatdria e classificatéria para todos os cargos de nivel
superior Analista de Tecnologia da Informag¢ao, Comunicador Social e Contador.

1.3.4 Etapa de heteroidentificagdo, por meio da avaliagdo de uma comissao, para os candidatos que se
declararem e se inscreverem na reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas.

1.3.5 Pericia médica para os candidatos que se declararem e se inscreverem na reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

1.4 As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.5 Pela internet, no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do /ink correspondente as inscricdes do Edital N2 001/2025
— Concurso Publico da Concurso Publico da Camara Municipal de Vigosa no periodo previsto no Cronograma
constante deste Edital compreendido entre 15h do dia 12/06/2025 e 23h59 do dia 14/07/2025,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de
boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituicao bancaria.
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1.6 Presencialmente, na sede da Fundacdao CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte, para os candidatos que nao dispGe de acesso a Internet, de segunda a sexta-feira, exceto feriados
e recessos do calendario escolar do municipio de Belo Horizonte/MG (sede da FCM), de 8h as 12h e de 13h
as 17h, no periodo compreendido entre 12/06/2025 a 14/07/2025, considerando o atendimento a partir das
15h no primeiro dia de inscrigdes.

Presencialmente, no municipio de Vigosa para os candidatos que ndo dispde de acesso a Internet, na
Camara Municipal de Vigosa (Anexo), localizada no Calgadao Arthur Bernardes, n2 95 - 52 Andar —
Vigosa/MG, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, de 13h as 17h, no periodo de 12/06/2025 a
14/07/2025, considerando o atendimento a partir das 15h no primeiro dia de inscrigdes.

1.7 Serd admitida a inscri¢do por procuracdo, tendo em vista a hipétese de impossibilidade de o préprio
candidato fazer sua inscricdo. Serd necessaria a apresentacdo do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracgdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.8 O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o
vencimento inicial estdo estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital;

1.8.1 O valor do Auxilio Alimentagdo para todos os cargos € de R$556,53 (quinhentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta e trés centavos).

1.9 As atribuicBes por cargo/especialidade e respectivas legislacdes podem ser verificadas no ANEXO II;

1.10 O Conteudo Programatico com os temas requeridos e as bibliografias sugeridas para a prova objetiva
de cada cargo/especialidade estdo dispostos no ANEXO Il A deste edital;

1.11 O Conteudo Programatico e as bibliografias sugeridas para a prova de redacdo do cargo Agente
Legislativo estdo dispostos no ANEXO Il B deste edital;

1.12 O Conteudo Programatico e as bibliografias sugeridas para as provas discursivas dos cargos Analista
de Tecnologia da Informag¢ao, Comunicador Social e Contador estdo dispostos no ANEXO lll C deste edital;

1.13 A composicao de critérios de avaliagdo das provas objetiva, de redagdo e discursiva estad expressa no
ANEXO IV;

1.14 O formulario de prova e/ou atendimento especial esta disponivel no ANEXO V;
1.15 O formuldrio de recursos estda disponivel no ANEXO VI;
1.16 A ordem de chamamento para fins de cumprimento de reserva de vagas encontra-se no ANEXO V.

1.17 A autodeclaragdo racial para apresentacao na etapa de heteroidentificagdo estd disponivel no
ANEXO VIII;

1.18 A declaragdo de pertencimento étnico para apresentacdo na etapa de heteroidentificagcdo encontra-
se disponivel no ANEXO IX.

1.19 O candidato podera tomar conhecimento do Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos
no endereco eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site:
https://www.vicosa.mg.leg.br/

120 O atendimento ao candidato serd realizado preferencialmente pelo e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br

1.20.1 O prazo para resposta as mensagens enviadas por e-mail é de até 72 (setenta e duas) horas,
considerando o prazo de segunda a sexta-feira, exceto feriados e recessos do calenddrio escolar do municipio
de Belo Horizonte/MG (sede da FCM), de 8h as 12h e de 13h as 17h.
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2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, serd investido no
cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. 2 70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) ter regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as obrigacoes eleitorais;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter condicGes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo de acordo com a prévia
inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, conforme regulamentacdo
especifica;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego publico;

h) possuir a habilitagdo legal e registro em Conselho Regional profissional para o exercicio de profissdo
regulamentada;

2.1.1 Lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admissdo de estrangeiros no servico
publico da Camara Municipal de Vigosa.

2.2 Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:
a) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida com fundo claro;
b) Original e cépia da Carteira de Identidade;

c) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou de Declaragdo de Unido Estdvel, caso
exista;

d) Original e copia do Titulo Eleitoral com comprovacao de regularidade das obrigacGes eleitorais;
e) Original e cépia do CPF, caso ndo esteja gravado no documento de identidade;

f) Original e cdpia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

g) Comprovante de residéncia;

h) coépia e original do diploma registrado do curso exigido, para comprovagdo da escolaridade exigida pelo
respectivo cargo;

i) Original e cépia de Registro no Conselho Regional referente;
j) Declaragdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda;
k) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico;

I) Declaragdo de bens e valores (cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo possua bens
ou valores, declaragdo de inexisténcia de bens e valores.

2.2.1 O setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vigosa poderad solicitar documentos adicionais
e o preenchimento dos formularios necessdrios no ato em que o aprovado se apresentar.



‘g:mg.&o
CEFETMINAS

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento devera ser feita na posse, por meio de documento original ou cdpia
autenticada.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacgdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados nos termos da
convocagdao para posse disponibilizado no portal da Camara Municipal de Vicosa
https://www.vicosa.mg.leg.br/ para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos
informados.

2.6. Serd tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a
documentacgdo completa exigida no prazo da posse.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
ainscricao, e recolher o valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, além
de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.

3.1.3. As informacGes prestadas no momento da inscricdo e da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Vigosa e a Fundagao
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

3.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes na Inscrigdo e na solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do,
qgue comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correc¢do, esta podera ser autorizada.

3.1.5. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscri¢do, sob as penas da lei.

3.1.6. A inscricao e o respectivo pagamento da taxa de inscricao feitas pelo candidato serdao pessoais e
intransferiveis.

3.1.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. O candidato podera fazer uma Unica inscrigdo, sob sua inteira responsabilidade, ciente de que nao
haverd possibilidade de realizacdo de mais de uma prova objetiva de multipla escolha e de uma prova de
redacdo ou discursiva, as quais sejam agendadas para o mesmo dia e hordrio, conforme consta no
cronograma. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢gées, e nem responsabilidade da Fundagao
CEFETMINAS e/ou da Camara Municipal de Vigosa pela devolugdo de valores referentes as inscricbes
realizadas.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
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3.2.1. As inscri¢cOes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 15h do dia 12/06/2025 e
23h59 do dia 14/07/2025, considerando como horério oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.6 e 1.7, e por meio de procurag¢do, conforme item 1.8. deste
Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o formuldrio de inscrigao;
b) Preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados pela internet.

¢) Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacao bancaria;

d) Se necessario, imprimir a segunda via do boleto bancdrio, que somente estara disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 23h59 do ultimo dia de inscrigdo.

3.2.4. O valor da taxa de inscrigdo é de:
R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Nivel Médio de Escolaridade;
R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior de Escolaridade.

3.2.4.1. Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscricdo serdo recolhidos aos cofres publicos da
Camara Municipal de Vigosa, conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.5. N3o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.2.6. A Fundacdo CEFETMINAS e a Camara Municipal de Vigosa ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

3.2.7. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdo do boleto bancario, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Vicosa e a Fundacdo
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricdo.

3.2.8. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 15/07/2025, sem rasura, emendas e outros, sera
o comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

3.2.9. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragdo de cargos e
alteragdo da inscrigdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condi¢do de candidato com
deficiéncia.
3.2.10. Ndo serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscrigdo, com exce¢do das seguintes
hipdteses:
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a) Suspensdo do Concurso Publico;

b) Cancelamento do Concurso Publico;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Duplicidade de pagamento da taxa de inscri¢do;
e) Exclusdo de cargo oferecido;

f) Indeferimento ou cancelamento da inscri¢do.

3.2.11. Nas hipdteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato que motivar o pedido, na forma do item 3.2.10.

3.2.13. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancdria com digito e
CPF do titular da conta;

¢) numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formulario devera ser enviado, conforme o prazo determinado no cronograma, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR
(Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado
a Camara Municipal de Vicosa, localizada no Calcaddo Arthur Bernardes, 95 - 52 Andar - Vicosa/MG, ou devera
ser entregue, nas mesmas condi¢des, no mesmo prazo e no mesmo endereco, no horario de 8h as 12h e de
13h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do — Edital N2 001/2025
— Concurso Publico da Camara Municipal de Vigosa”, além do nome completo, nimero da inscricdo e
nuimero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada, por meio de depdsito bancario, na conta indicada no
respectivo formuldrio de restituicdo.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do INPC - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicdo.

3.2.18. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do
formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacdo pela instituicdo bancdria.

3.2.19. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacao da
inscrigao.
3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante de

pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscrigdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realiza¢do das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.

3.2.22. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢ées dos dados pessoais, nos termos do subitem 3.2.21.
deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.1. O candidato que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isenc¢do do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 15h do dia 12/06/2025 e 23h59
do dia 18/06/2025, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.1.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.1.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 4.1.1. deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagio
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu preenchimento.
Ndo é necessario o envio de documentos.

4.1.1.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, que fornecerd a situacdo do Numero de ldentificacdo Social
(NIS) e caracterizard ou ndo a isengdo do candidato.

4.2. As informacoes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2.1. N3o serd concedida isen¢dao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet ou pelos correios;
b) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar.

4.3. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo e nas
declaragdes firmadas neste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.4.1. N3o serd aceita solicitagao de isengao do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletronico
(e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.4.2. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscri¢do
serd feita pelo registro da data de encaminhamento.

4.4.3. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.4.4. A apuragao do resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo
serd publicada no endereco eletronico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
qual constara listagem dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentada
a informacgdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.
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4.4.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida estara inscrito normalmente no concurso,
sem necessidade de pagamento do boleto e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigao — CDI.

4.4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do, gerar boleto bancario,
imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricao até a data de encerramento das inscri¢des.

4.4.7. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo no
prazo de 3 (trés dias) Uteis, conforme cronograma e instrucdes deste Edital.

4.4.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ e no § 22 do art.
19 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b.1) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

b.2) Deficiéncia auditiva: perda unilateral, total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condicdes
com as demais pessoas, com valor referencial da limitagdo auditiva a média aritmética de 41 dB (quarenta e
um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacgdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.1. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, considerando o previsto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto
N2 9.508, de 24 de setembro de 2018.



SLATIV,
5o @ g,

‘g:mg.&o
CEFETMINAS

5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribui¢des e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

5.2. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, conforme disposto no
Art. 12 da Lei n2 787, de 10 de junho de 1991 - Institui reserva de mercado para as pessoas portadoras de
deficiéncia, no ambito da administragdo publica do municipio de Vigosa.

5.2.1. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada aos candidatos com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga
e assim sucessivamente, conforme ANEXO VII.

5.2.2. Caso a aplicacdo desse percentual resulte em nimero fracionado, este deve ser elevado até o numero
inteiro subsequente.

5.2.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas serao,
igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados no concurso.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo, o candidato com deficiéncia
gue pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢cdo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além
de observar o descrito no item 5 e seus subitens, deverd proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Preencher o campo informando se necessita de condicGes especiais para a realizagdo das provas e quais
as condigdes;

¢) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

5.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto Decreto n? 9.508, de 24
de setembro de 2018.

5.6.1. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.4,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condicdo especial de que
necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.7. A realizagdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica operacional, analisada e deferida ou indeferida
pela Funda¢do CEFETMINAS.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
informar essa condi¢cdo ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, conforme Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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5.7.1.1. Para tanto, o candidato deverd preencher e encaminhar o formulario e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de
doengas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2025 — Concurso Publico da
Camara Municipal de Vicosa e no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo e quais as
condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 5.7.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VI e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.7.1. a Fundacdao CEFETMINAS:
Rua Alpes n2 467 - Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte/MG, com custo por conta do candidato.

c¢) Presencialmente, na Camara Municipal de Vigosa para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet,
na Camara Municipal de Vigosa, localizada no Calgaddo Arthur Bernardes, 95 - 52 Andar - Vicosa/MG, de
segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos e feriados, de 13h as 17h, no periodo de 12/06/2025 a
14/07/2025.

5.7.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.

5.7.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, terd a informacdo da sua colocagdo
no quadro de ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

5.9. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Fundagdo CEFETMINAS e andlise de equipe multiprofissional designada ,
gue atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico efetivo,
decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como deficiente.

5.9.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia de classificagao,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

5.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Camara Municipal de Vigosa, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
durante o estagio probatdrio que emitirad parecer conclusivo com base nos termos do Decreto n? 9.508, de
24 de setembro de 2018.

5.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovag¢ao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

6. DAS COTAS RACIAIS PARA INGRESSO DE PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

6.1. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.893/2021 e suas alteragGes, previstas na Lei n2 3.017/2023,
Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, ficam asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas
aos candidatos pretos, pardos e indigenas.
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6.1.1. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos pretos, pardos
e indigenas, serd nomeado o candidato aprovado nesta condicdo, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo.

6.2. A reserva sera aplicada as vagas e/ou cargos publicos, conforme legislagdo referente, quando o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
autodeclarados, em cada cargo, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §42 do art. 12 da Lei Municipal n2 2.893, de
24 de abril de 2021.

6.2.2. A ordem de convocagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos dar-se-a da seguinte forma:
a 12 vaga a ser destinada aos candidatos pretos, pardos e indigenas sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga,
a 32 vaga serd a 132 vaga e assim sucessivamente, conforme ANEXO VII.

6.2.3. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos pretos, pardos ou indigenas.

6.3. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos e indigenas aqueles que se
autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

6.4. Os candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas indicardo em campo especifico, no
momento da inscri¢cdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas e assinalardo Termo de
Autodeclaragdo de pretos, pardos ou indigenas.

6.4.1. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

6.5. O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, se classificado no concurso, figurara em lista
especifica dos candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua escolha.

6.5.1. Os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.5.1.1. Caso seja aprovado nas duas modalidades de reservas, o candidato serd nomeado por aquela em
gue estiver mais bem classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar,
o candidato subsequente, respeitada a ordem de classifica¢do.

6.5.1.2. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.5.1.3. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma condigao.

6.5.1.4. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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6.5.2. Na hipétese de surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso e sendo
possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o item 6.1. deste Edital e em havendo candidato
considerado preto, pardo ou indigena habilitado, esse sera convocado.

6.6. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo proximo candidato autodeclarado, observada a ordem de
classificacdo. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo.

6.6.1. Anomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas reservadas aos candidatos
deficientes e autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

6.6.2. A relacdo dos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, sera divulgada de acordo com o
cronograma do certame, sendo o candidato responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricdo e demais
informacgbes necessarias.

6.7. E garantida a participacdo de pessoas negras optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do
certame, sempre que atingida a nota minima exigida em cada fase.

6.8. Os autodeclarados pretos, pardos e indigenas serdo obrigatoriamente submetidos a avaliacdo de uma
comissdo, nos termos da Lei n2 3.017/2023.

6.8.1. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva
de vagas aprovadas na fase imediatamente anterior, (prova de redagdo para o cargo de nivel médio e prova
discursiva para os cargos de nivel superior) a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

6.8.2. As pessoas classificadas dentro do quantitativo previsto no item 6.8. serdo convocadas para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo, com indicacdo de local, data e horario provaveis para
sua realizacgdo.

6.8.3. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminada do certame,
dispensada a convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.9. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.10. Os candidatos autodeclarados indigenas, submetidos a avaliacdo da comissdo, deverdo apresentar
declaracdo oficial emitida pela FUNAI ou declaragdo de pertencimento étnico assinado por 3 (trés) liderancas
de sua comunidade/etnia.

6.11. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pela pessoa preta ou parda no certame.

6.11.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa preta ou parda ao tempo da realizagdo
do procedimento de heteroidentificagdo.

6.11.2. N3o serdo considerados, para os fins do item 6.12., quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza.

6.12. N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

6.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.
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6.13.1. A pessoa que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do caput, sera eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas
nao habilitadas.

6.14. A heteroidentificacdo terd validade somente para viabilizar a participacdo precdria como beneficidrio
de vagas reservadas, e somente para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

6.15. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informacGes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipdtese de constatac¢do de declaragao falsa.

6.16. O candidato preto, pardo ou indigena que nao indicar na ficha de inscricdo, em campo especifico sobre
o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas ou indigenas e ndo cumprir o
determinado neste Edital quanto as vagas reservadas, terd a sua inscricdo processada apenas como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de negro para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.17. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de preto e pardo quando: a) nao
comparecer a entrevista junto a Comissao de Heteroidentificagdo; b) ndo assinar a declaragdo; e c) por
maioria, os integrantes da Comissao de Verificagdo considerarem que nao atendeu a condigdo de preto ou
pardo.

6.18. O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaraces serd publicado no endereco eletronico
da Fundag¢do CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br

6.19. Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos e pardos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.20. Os candidatos que ndo tiverem sua autodeclaracio confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo poderdo interpor recurso, a ser analisado por Banca Recursal, por meio do campo de
recurso na area do candidato no site concurso.fundacaocefetminas.org.br, no prazo estabelecido no
cronograma.

6.21. A Banca Recursal constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes sobre as

avaliacdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou revisdo de recurso.

6.22. A Camara Municipal de Vigosa e a Fundagcao CEFETMINAS convocarao para a heteroidentificacao,
complementar a autodeclaragdo dos candidatos, os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
resguardadas as condi¢cOes de aprovacado estabelecidas no edital do concurso.

6.23. O ato de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se
autodeclararam pretos, pardos ou indigenas, serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br em data prevista no cronograma do concurso publico.

6.24. A avaliagdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa autodeclarada indigena considerard os
seguintes aspectos:
A. Informacao prestada no ato da inscrigdao quanto a autodeclaragdo de indigena;

B. Autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa preta ou parda, ratificando sua autodeclaragao indicada no ato da inscrigao;

C. Apresentac¢do de declaragdo oficial emitida pela FUNAI ou declaragdo de pertencimento étnico assinado
por 3 (trés) liderancas de sua comunidade/etnia, no caso de candidatos autodeclarados indigenas;
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D. As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa preta ou parda
considerara presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.25. Quanto ao indeferimento da autodeclaracdo do candidato caberd pedido de recurso, conforme o
disposto neste edital.

6.26. Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas pretas, pardas e indigenas
ao candidato que ndo declarar sua condi¢do no ato da inscrigdo.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicbes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n. 2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n. 2 10.048/2000 e Lei Federal n2 13.872/2019.

7.1.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova ou de etapa avaliativa de concurso publico.

7.1.3. A prova da idade serd feita mediante envio de com cdpia simples digitalizada da certiddo de
nascimento, para o e-mail de atendimento ao candidato: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, no
periodo indicado no cronograma do concurso.

7.1.4. A m3e terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.2. A lactante devera indicar esta condicdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endere¢o da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
o link correspondente ao Edital N2 001/2025 — Concurso Publico da Camara Municipal de Vicosa e no ato da
inscricdo, preencher o campo informando a condi¢do de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF
ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
de realizagdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VI e encaminhar a Fundagdao CEFETMINAS: Rua Alpes n2 477, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 —
Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

7.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo durante o periodo indicado no cronograma deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagao
das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.2.2. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala
especial a ser reservada pela Coordenagao.

7.2.3. O tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a realizacdao da prova, em igual
periodo.

7.2.4. Para a amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.2.5. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia tempordria do acompanhante, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico.
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7.2.5.1. A indicacdo de pessoa maior de 18 (dezoito) anos sera feita mediante envio de cdpia simples
digitalizada do documento de identidade do acompanhante, para o e-mail de atendimento ao candidato:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, no periodo indicado no cronograma do concurso.

7.2.5.2. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serda acompanhada de uma fiscal da Fundacao
CEFETMINAS, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 7.1.6.1. ndo poderd acompanhar a amamentacao.

7.2.5.3. Em nenhuma hipétese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

7.2.5.4. A candidata lactante que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
7.2.5.5. A Fundagdao CEFETMINAS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.
7.3. Das condigOes gerais e especificas:

7.3.1. Apds o prazo descrito no cronograma, o candidato que passe a necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com a Fundacao CEFETMINAS, por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizagdo
das provas, e indicar qual é a solicitacdo de atendimento especifica.

7.3.2. O candidato que solicitar tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

7.3.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera publicado no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o cronograma.

7.5. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas no prazo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia Util subsequente a publicacdo
do ato, de 00h do primeiro dia a 23h59 do ultimo dia, conforme item 13 e seus subitens deste Edital.

8. DA ETAPA UNICA DE PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 PROVA OBIJETIVA: de carater eliminatdrio e classificatério, aplicada a todos os cargos, consistird na
avaliacdo do candidato por meio de Prova de multipla escolha e sera aplicada na cidade de Vigosa/MG, em
data provavel conforme o cronograma.

8.1.1 Critérios de Avaliagao da Prova Objetiva

8.1.1.1 A prova objetiva, de natureza eliminatdria e classificatdoria, na modalidade multipla escolha,
contemplara 60 (sessenta) questGes inéditas, compostas por 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), dentre as
quais havera apenas uma resposta correta, confirmada pelo gabarito final, corrigida individualmente, por
meio de tecnologia de leitura oética.

8.1.1.2 A Prova Objetiva contemplard as seguintes disciplinas e seus respectivos pesos, quantitativo de
questdes, pontuacdo total e critérios de aprovacao:

Quadro | — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Médio

Cargo: Agente Legislativo

T Quantidade Total de Critérios de
Disciplinas N Peso .
de Questdes Pontos Aprovagao
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Lingua Portuguesa 15 2 30
Nogdes de Administragdo Publica 10 2 20
0,
Matematica e Raciocinio Légico 10 1 10 60% (sessenta por
— - — cento) ou 60
Nogdes de informatica 10 1 10
pontos
Legislagdo 15 2 30
Total 60 - 100
Quadro Il A- Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Superior
Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao
L Quantidade Total de Critérios de
Disciplinas o Peso =
de Questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Legislagdo 20 1 20 60% (sessenta por
Matemdtica e Raciocinio Légico 10 1 10 cento) ou 60
Conhecimentos Especificos 10 3 30 pontos
Total 60 - 100
Quadro Il B- Avalia¢do Prova Objetiva | Nivel Superior
Cargo: Comunicador Social
. Quantidade Total de Critérios de
Disciplinas ~ Peso .
de Questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Legislagdo 20 1 20 60% (sessenta por
Nogdes de Administragdo Publica 10 1 10 cento) ou 60
Conhecimentos Especificos 10 3 30 pontos
Total 60 - 100
Quadro Il C — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Superior
Cargo: Contador
L Quantidade Total de Critérios de
Disciplinas ~ Peso -
de Questdes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Legislagdo 20 1 20 60% (sessenta por
Matematica e Raciocinio Légico 10 1 10 cento) ou 60
Conhecimentos Especificos 10 3 30 pontos
Total 60 - 100

8.1.1.3 Conteudo Programatico da Prova Objetiva é apresentado no Anexo Il A deste Edital, no qual estdo
descritos os temas e as bibliografias, que também abordardo tdpicos de conhecimentos e referéncias
correlacionados as indicagdes de cada disciplina, a critério da Banca Examinadora. A bibliografia sugerida nao
limita nem esgota o programa, serve apenas como orientac¢do para a banca elaboradora de provas e para os
candidatos.

8.1.1.4 O Conteudo Programatico do concurso abrange apenas referéncias confidveis e cientificamente
validas perante a comunidade de saber tedrico e pratico de cada drea de conhecimento relativa aos cargos
do concurso e eventuais recursos contra as questdes devem seguir a mesma abrangéncia.

8.1.1.5 As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado e contemplardo, de forma integrativa, competéncias de conhecimento, compreensao,
aplicacdo, anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio acerca dos assuntos indicados
no Conteudo Programatico.

8.1.1.6 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas a¢des
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referentes a prova objetiva, a saber as questdes e os recursos, salvo caso em que o cronograma do concurso
publico for suspenso, cuja retomada informard a nova validade.

8.1.1.7 A Fundagdo CEFETMINAS e a Camara Municipal de Vicosa ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos preparatérios e apostilas, dentre outros materiais, impressos ou digitais, referentes as provas deste
concurso, ou ainda, por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital ou
fora dos meios oficiais de divulgacao.

8.1.1.8 Nao serd atribuido valor (pontuacdo) a questdo que, no gabarito do candidato, ndo estiver
assinalada de maneira visivel e inequivoca, ou contiver mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de
rasura.

8.1.1.9 As orientagdes expressas no caderno, no cartdo de respostas da prova objetiva e demais instrugées
feitas pelos organizadores no dia da aplicagdo da prova sdo complementares a esse Edital.

8.1.1.10 Quaisquer esclarecimentos e contraposicGes relativos ao Conteudo Programatico, critérios de
avaliacdo e demais regras acerca da prova objetiva deverdo ser direcionados, via recursos, no prazo de
impugnacao, conforme cronograma e determinacdes deste Edital.

8.1.1.11 O Edital Especifico de Convoca¢do para a Prova Objetiva, com a relagdo dos candidatos que
obtiveram a inscricdo homologada e demais informacOes, serd publicado na pagina da Fundacdo
CEFETMINAS, conforme o cronograma e as determinagdes deste Edital. As informacdes sobre a realiza¢do da
Prova Objetiva estdo expressas neste edital em capitulo especifico.

8.1.2 Critérios de Aprovagao, Habilitagdo e Classificagdo na Prova Objetiva

8.1.2.1 Os critérios de aprovacdo na prova objetiva estdo determinados nos Quadros de Avaliagdo Prova
Objetiva — Nivel de Escolaridade deste Edital, pelos quais também se determina que o candidato que nao
obtiver os minimos requeridos para aprovagdo sera reprovado no concurso.

8.1.2.2 Serdo habilitados para a avaliacdo da prova de redacdo, no caso do cargo de nivel médio, ou prova
discursiva, no caso dos cargos de nivel superior, o quantitativo de candidatos de até 9 (nove) vezes o nimero
de vagas de cada cargo, por tipo de vaga, aprovados na prova objetiva e classificados, conforme os critérios
estabelecidos, tendo em vista a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.1.2.2.1 Na hipdtese de ndo ser oferecida vaga imediata para ampla concorréncia e reservas, conforme
distribuicdo prevista neste Edital, o limite maximo em rela¢do a cada tipo de vaga sera de 9 (nove) candidatos
classificados.

8.1.2.3 Eventuais empates na Ultima posicdo serdo considerados habilitados para avaliacdo da prova de
redagao ou discursiva.

8.1.2.4 No caso de empate, serd aplicado, primeiramente, o critério disposto no Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei N2 10.741/2003, que dispGe sobre o Estatuto do Idoso, sendo considerado idoso o candidato que
possuir 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscrigdes.

8.1.2.5 Persistindo o empate, o desempate ocorrerd em favor do candidato que tiver, sucessivamente,
maior nimero de pontos na Prova Objetiva, conforme a seguinte ordem de disciplinas:

8.1.2.5.1. Para os candidatos do cargo de Agente Legislativo:
A. Legislacdo;

Lingua Portuguesa;

Matematica e Raciocinio Légico;

Nog¢des de Informatica;

Noc¢oes de Administragdo Publica.

moow

8.1.2.5.2. Para os candidatos dos cargos de Analista de Tecnologia da Informagao e Contador:
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Conhecimentos Especificos;

A.

B. Lingua Portuguesa;

C. Legislagao;

D. Matematica e Raciocinio Ldgico.

8.1.2.5.3. Para os candidatos do cargo de Comunicador Social:

E. Conhecimentos Especificos;

F. Lingua Portuguesa;

G. Legislagao;

H. Nogbes de Administracdo Publica.

8.1.2.6 Para fins de resultados, o candidato que obtiver nota final da prova objetiva igual ou maior do que
os critérios de aprovacgdo expressos no edital serd denominado classificado. J& o candidato que ndo atingir
os critérios de aprovagdo serd denominado reprovado e estard automaticamente desclassificado do
concurso, assim como o candidato ausente no dia de realizagdo da prova.

8.1.2.7 Parafins de habilitagdo para avaliagdo na prova de redagdo ou discursiva, o candidato que alcancgar
os critérios minimos de aprovacao, dentro do quantitativo determinado para a correcdo, serd denominado
habilitado.

8.1.3 Resultado da Prova Objetiva:

8.1.3.1 Os Cadernos de Provas serao publicados no site da Fundacdao CEFETMINAS. Assim como o Gabarito
Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, para os quais havera prazo de interposicdo de recurso,
via sistema, conforme o cronograma, e as determinacgdes deste Edital.

8.1.3.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na data prevista
no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais, cadastrados no ato da inscricdo.

8.1.3.3 O Cartdo de Respostas do candidato, digitalizado, sera divulgado no Sistema da Fundagdo
CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha cadastrados no ato da inscricdo, conforme o
cronograma.

8.1.3.4 O Gabarito Final e Resultado Final da Prova Objetiva serdo divulgados no sitio eletrénico do
concurso na data prevista no cronograma.

8.1.3.5 O resultado, preliminar e final, da Prova Objetiva serd publicado em ordem decrescente de
pontuacao.

8.2 PROVA DE REDACAO: de carater eliminatdrio e classificatdrio, aplicada ao cargo Agente Legislativo,
conforme regra de habilitacdo estabelecida neste edital, consistird na avaliacdo do candidato por meio de
Prova de Redacdo e sera aplicada simultaneamente a prova objetiva, na mesma data e no mesmo horario,
na cidade de Vigosa/MG.

8.2.1 Critérios de Avalia¢ao da Prova de Redacao

8.2.1.1 A prova de redacdo, de natureza eliminatéria e classificatéria, versara sobre o tema e/ou enunciado
a ser indicado no caderno de prova, para o qual o candidato deverd escrever um texto dissertativo-
argumentativo, dentro da extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

8.2.1.2 A Prova valerd 100 (cem) pontos sera corrigida conforme previsto neste edital e de acordo com os
seguintes critérios:

Quadro Il - Critérios de Avalia¢do Prova de Redagao

Cargo: Agente Legislativo
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Pontos Critérios
Aspectos Avaliados Pontuagdao Maxima descontados .
Aprovagao
por erro
PO — Pontuacéo, ortografia, acentuacdo grafica e morfossintaxe (correcédo } . 9
o Hag gratl Hagdo gratl intaxe ( ¢ Até 30 (trinta) pontos 0,5 60%
linguistica) (sessenta
PV — Propriedade Vocabular Até 12 (doze) pontos 0,5 por cento)
OP — Organizagdo de paragrafos Até 12 (doze) pontos 0,5 do total
AA — Adequagdo no uso de articuladores Até 12 (doze) pontos 0,5 maximo
PTI—Pertinéncia ao tema, coesdo, coeréncia, progressao e informatividade | Até 17 (dezessete) pontos 0,5 de pontos
ACC — Argumentagao, coesdo e coeréncia das ideias Até 17 (dezessete) pontos 0,5 ou 60
Total maximo de pontos da prova de redagdo 100 Pontos pontos

8.2.1.3 Asrespostas a prova de redacdo deverdo ser manuscritas em lingua portuguesa, salvo a citacdo de
termos estrangeiros, com letra legivel, caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta,
n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
solicitacdo de atendimento especial deferida e, portanto, autorizado nos termos deste Edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo CEFETMINAS, devidamente treinado, para atender
a solicitagao.

8.2.1.4 0O Conteudo Programatico da Prova de Redacdo é apresentado no Anexo Il B deste Edital, no qual
estdo descritas as bibliografias, que também abordardo tdpicos de conhecimentos e referéncias
correlacionados as indicacdes expressas em edital, a critério da Banca Examinadora.

8.2.1.5 O Conteudo Programatico do concurso abrange apenas referéncias confidveis e cientificamente
validas perante a comunidade de saber tedrico e pratico e eventuais recursos contra a prova de redagao
devem seguir a mesma abrangéncia.

8.2.1.6 A prova de redagdo avaliara habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado e
contemplardo, de forma integrativa, os critérios determinados no quadro de avaliagdo da prova.

8.2.1.6.1 Nesse certame ndo ha a previsdo de publicacdo de um padrdo de respostas para a prova de redacao.
O candidato tomara conhecimento de seu desempenho, antes do periodo recursal, por meio de consulta ao
resultado preliminar e andlise da pontuacdo obtida em cada um dos critérios, conforme estabelecido no
qguadro de avaliacdo da prova de redacdo.

8.2.1.7 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas a¢des
referentes a prova de redagdo, a saber os temas e/ou enunciados e recursos, salvo caso em que o cronograma
do concurso publico for suspenso, cuja retomada informara a nova validade.

8.2.1.8 Uma vez que a prova de redacdo sera codificada, ndo sera atribuido valor (pontuacdo) a redacao
que, na folha de resposta definitiva, contenha texto, marcacdo ou sinal que pressuponha ou permita a
identificacdo de candidato, bem como esteja escrita parcial ou totalmente a lapis ou que ndo contemple
texto, conforme as determinag¢des de quantidade minima e maxima de linhas.

8.2.1.9 As orientagdes expressas no caderno, no cartdo de respostas da prova de redacao e demais
instrucdes feitas pelos organizadores no dia da aplicagdo da prova sdo complementares a esse Edital.

8.2.1.10 Quaisquer esclarecimentos e contraposicGes relativos ao Conteldo Programatico, critérios de
avaliacdo e demais regras acerca dessa etapa deverao ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnacao
do edital, conforme cronograma e determinac¢des deste Edital.

8.2.2 Critérios de Aprovacao, Habilitagdo e Classificagdo na Prova de Redagdo

8.2.2.1 Os critérios de aprovacgdo na Prova de Redacdo estdo determinados no Quadro de Avaliacdo da
Prova de Redacdo deste Edital, pelos quais também se determina que o candidato que ndo obtiver o minimo
requerido para aprovagdo sera reprovado no concurso.
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8.2.2.2 Serd classificado nessa etapa o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento).

8.2.2.3 Os candidatos empatados na ultima classificacdo da Prova de Reda¢do serdo considerados
classificados nesta etapa.

8.2.2.4 Para fins de resultados, o candidato que obtiver nota final da prova (pontuacdo) igual ou maior do
gue os critérios de aprovacdo expressos no edital serda denominado classificado. J4 o candidato que nao
atingir os critérios de aprovacao sera denominado reprovado e estara automaticamente desclassificado do
concurso, assim como o candidato ausente no dia de realiza¢do da prova.

8.2.3 Resultado da Prova de Redagdo:

8.2.3.1 O Caderno da Prova de Redacdo serd publicado no site da Fundacdao CEFETMINAS, assim como o
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva, para os quais haverd prazo de interposicdo de recurso, via sistema,
conforme o cronograma, e as determinagdes deste Edital.

8.2.3.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na data prevista
no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais, cadastrados no ato da inscricao.

8.2.3.3 O Cartdo de Resposta do candidato, digitalizado, serd divulgado no Sistema da Fundagdo
CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha cadastrados no ato da inscricdo, conforme o
cronograma.

8.2.3.4 O resultado final da prova sera divulgado no sitio eletronico do concurso na data prevista no
cronograma.

8.2.3.5 O resultado, preliminar e final, da Prova de Redagdo serad publicado em ordem decrescente de
pontuacao.

8.3 PROVA DISCURSIVA: de carater eliminatdrio e classificatorio, aplicada aos cargos Analista de
Tecnologia da Informag¢ao, Comunicador Social e Contador, conforme regra de habilitacdo estabelecida
neste edital, consistird na avaliacdo do candidato por meio de Prova Discursiva, composta por 02 (duas)
guestdes, e serd aplicada simultaneamente a prova objetiva, na mesma data e no mesmo horario, na cidade
de Vigosa/MG.

8.3.1 Critérios de Avalia¢ao da Prova Discursiva

8.3.1.1 A prova discursiva, de natureza eliminatéria e classificatoria, versara sobre 02 (duas) questdes, no
valor de 50 (cinquenta) pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos, a serem indicadas no caderno de prova,
nas quais serdo avaliados os conhecimentos do candidato, assim como sua capacidade de expressdo em
linguagem técnica, dentro da extensdo maxima de 10 (dez) linhas por questao.

8.3.1.2 Cada questdo sera corrigida conforme os seguintes critérios:

Quadro IV - Critérios de Avaliagao de cada questao da Prova Discursiva

Cargos: Analista de Tecnologia da Informagao, Comunicador Social e Contador

~ Pontos e
Critérios . Pontuagao descontados Critérios
Aspectos Avaliados Maxima Sor erro Aprovagdo
Estetl?a eNApresentagao (Legibilidade da grafia, 5 0,5 60%
organizagdo do texto) (sessenta por
Aspectos formais e textuais | Estrutura do texto 0,5 to) dp
(Introdugdo/desenvolvimento/conclusdo, 5 cen 0, .0
sequéncia légica, concatenacdo de ideias) total maximo
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Dominio de linguagem (Concordancia, ortografia, 5 0,5 de pontos de
pontuagdo) cada questdo
Qualidade do texto (Clareza, emprego de termos 175 0,5 ou 30 pontos
, . técnicos, capacidade de sintese, objetividade) !
Aspectos técnicos " -
Conteudo (Conhecimento do tema, 175 0,5
fundamentagdo, abrangéncia, profundidade) !
Total maximo de pontos de cada questdo da prova discursiva 50 Pontos

8.3.1.3 As respostas a prova discursiva deverdo ser manuscritas em lingua portuguesa, salvo a cita¢do de
termos estrangeiros, com letra legivel, caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
solicitacdo de atendimento especial deferida e, portanto, autorizado nos termos deste Edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da Funda¢cdo CEFETMINAS, devidamente treinado, para atender
a solicitagado.

8.3.1.4 O Conteudo Programatico da Prova Discursiva é apresentado no Anexo Ill B deste Edital, no qual
estdo descritas as bibliografias, que também abordardo tépicos de conhecimentos e referéncias
correlacionados as indica¢Oes expressas em edital, a critério da Banca Examinadora.

8.3.1.5 O Conteudo Programatico do concurso abrange apenas referéncias confidveis e cientificamente
validas perante a comunidade de saber tedrico e pratico e eventuais recursos contra a prova discursiva
devem seguir a mesma abrangéncia.

8.3.1.6 A prova discursiva avaliara habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado e
contemplardo, de forma integrativa, os critérios determinados no quadro de avaliagdo da prova.

8.3.1.6.1 O candidato tomard conhecimento de seu desempenho, antes do periodo recursal, por meio de
consulta ao resultado preliminar e andlise da pontuacdo obtida em cada um dos critérios, conforme
estabelecido no quadro de avaliagdo da prova discursiva.

8.3.1.7 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas a¢Oes
referentes a prova discursiva, a saber os temas e/ou enunciados e recursos, salvo caso em que o cronograma
do concurso publico for suspenso, cuja retomada informara a nova validade.

8.3.1.8 Uma vez que a prova discursiva sera codificada, ndo sera atribuido valor (pontuacdo) a prova que,
na folha de resposta definitiva, contenha texto, marcacdo ou sinal que pressuponha ou permita a
identificacdo de candidato, bem como esteja escrita parcial ou totalmente a lapis ou que ndo contemple
texto, conforme as determinac¢des de quantidade minima e maxima de linhas.

8.3.1.9 As orientagbes expressas no caderno, no cartdao de respostas da prova discursiva e demais
instrucdes feitas pelos organizadores no dia da aplicacdo da prova sdo complementares a esse Edital.

8.3.1.10 Quaisquer esclarecimentos e contraposicGes relativos ao Conteldo Programatico, critérios de
avaliacao e demais regras acerca dessa etapa deverao ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnacao
do edital, conforme cronograma e determinac¢des deste Edital.

8.3.2 Critérios de Aprovacao, Habilitagdo e Classificagdo na Prova Discursiva

8.3.2.1 Os critérios de aprovacdo na Prova Discursiva estdo determinados no Quadro de Avaliagdo Prova
Discursiva deste Edital, pelos quais também se determina que o candidato que ndo obtiver o minimo
requerido para aprovagdo sera reprovado no concurso.

8.3.2.2 Serd classificado nessa etapa o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento).
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8.3.2.3 Os candidatos empatados na ultima classificagdo da Prova Discursiva serdo considerados
classificados nesta etapa.

8.3.2.4 Para fins de resultados, o candidato que obtiver nota final da prova (pontuacdo) igual ou maior do
gue os critérios de aprovacdo expressos no edital sera denominado classificado. J& o candidato que nao
atingir os critérios de aprovagao sera denominado reprovado e estara automaticamente desclassificado do
concurso, assim como o candidato ausente no dia de realizacdo da prova.

8.3.3 Resultado da Prova Discursiva:

8.3.3.1 O Caderno da Prova Discursiva sera publicado no site da Fundacdo CEFETMINAS, assim como o
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva, para os quais haverd prazo de interposicdo de recurso, via sistema,
conforme o cronograma, e as determinacdes deste Edital.

8.3.3.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na data prevista
no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais, cadastrados no ato da inscricdo.

8.3.3.3 O Cartdo de Resposta do candidato, digitalizado, serd divulgado no Sistema da Fundacdo
CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha cadastrados no ato da inscricdo, conforme o
cronograma.

8.3.3.4 O resultado final da prova sera divulgado no sitio eletronico do concurso na data prevista no
cronograma.

8.3.3.5 O resultado, preliminar e final, da Prova Discursiva serd publicado em ordem decrescente de
pontuacao.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, REDACAO E DISCURSIVA

9.1 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Discursiva, para os cargos de nivel superior: Analista de
Tecnologia da Informacdo, Comunicador Social e Contador serdo aplicadas na cidade de Vigosa/MG,
conforme prevé o cronograma do concurso, na data provavel de 17/08/2025 (domingo), no turno da manha.

9.1.2 AsProvas Objetivas de Multipla Escolha e de Redagdo, para o cargo de nivel médio: Agente Legislativo
serdo aplicadas na cidade de Vicosa/MG, conforme prevé o cronograma do concurso, na data provavel de
17/08/2025 (domingo), no turno da tarde.

9.1.3 A duracgdo das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

9.1.4 O tempo de duragdo das provas abrange: a assinatura e a transcrigdo das respostas do Caderno de
Questoes da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas da Prova Objetiva; a transcri¢ao da redagdo ou prova
discursiva do rascunho para a Folha de Respostas da Prova de Redag¢do ou Discursiva.

9.1.4 O cartdo definitivo de inscricdo — CDI contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo das provas serdo
disponibilizados no endereco eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
conforme prevé o cronograma do concurso, na data provavel de 11/08/2025.

9.1.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante Definitivo
de Inscri¢Oes para as provas.

9.1.6 Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
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9.1.7 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, entre outros), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vdlido. A ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.1.8 O documento oficial devera ser atualizado (com foto recente e assinatura), original (cépias simples ndo
sdo aceitas) e em boas condi¢cbes de conservagdo (sem desgastes, rasgos, furos, cortes, descoloragao,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou qualquer outro tipo de dano fisico).

9.1.9 N3o serdo aceitos:

a) Copia simples do documento de identidade, de qualquer natureza (comum ou colorida, plastificada ou
nao plastificada, dentre outras situagées);

b) Foto/imagem do documento de identidade armazenada/digitalizada em aparelho eletrbnico;

c) Certidao de Nascimento;

d) Cartdo CPF (Cartdao do Cadastro de Pessoa Fisica emitido pela Receita Federal do Brasil);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certificado de Reservista Militar;

g) Carteira ou cartdo de identificacdo de cursos pré-vestibulares, escolas em geral (publicas ou privadas) e
entidades congéneres, ainda que tenha foto;

h) Carteira ou cartdo de identificacdo de clubes, associagOes desportivas e organizagdes similares;

i) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados;

j) Protocolo ou qualquer registro de pedido de emissdo de documento de identificacdo feito a qualquer
drgdo de governo;

k) Documento de identidade com carimbo “INFANTIL”, “NAO ALFABETIZADO”, “NAO ASSINA” ou similares
nao serdo aceitos. Os casos adjacentes serdo analisados pela Coordenacdo da FCM e, se aplicavel, podera
ser realizada identificacdo especial.

9.1.10 Documentos digitais (nato digitais) serdo aceitos somente com foto e assinatura, validos nos termos
da legislacdo vigente.
9.1.10.1 Documentos nato digitais sdo aqueles que foram emitidos/disponibilizados originalmente em

formato digital.

9.1.11 N3o serdo aceitos como validos os documentos originalmente fisicos, apresentados de forma
digitalizada.

9.1.12 Para entrada do candidato na sala de prova sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, que constara de verificacdo da Carteira de Identidade (RG) ou outro documento oficial com foto
e da posterior coleta da assinatura.

9.1.13 O candidato devera armazenar os aparelhos eletronicos desligados em porta objeto imediatamente
apods a apresentagao e conferéncia pelo fiscal de sala.

9.1.14 N3o serdo aceitos Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n. 2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.1.15 Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentagdo do registro da
ocorréncia em 6érgao policial e nesse caso, o candidato deverd ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.

9.1.16 O comprovante definitivo de inscrigao nao terd validade como documento de identidade.

9.1.17 N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espacgo
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fisico determinado pela Fundacdao CEFETMINAS.

9.1.18 N3o sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A data,
o horario e o local da realizagdo das provas serao disponibilizados conforme previsto neste edital.

9.1.19 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realiza¢do
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.20 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

9.1.21 N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

9.1.22 0O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.1.23 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscricado, deverd encaminhar a Fundacao CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até 5 (cinco) dias antes da data prevista para a aplicacdo da prova objetiva.

9.1.24 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.1.25 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangles civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.1.26 O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocacdo de rubrica.

9.1.27 Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizard as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacgos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificacdo
e acomodacdo na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

9.1.28 Depois de identificado e acomodado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.1.29 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido: o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotacdo de informagGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, ou ainda outros que possam favorecer o candidato na realizagado da prova, salvo para casos
definidos pela Comissdo de Concurso Publico e informado, por ocasido da divulgacdao do local de prova.
Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizacdo da
prova.

9.1.30 Aparelho de telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta

24



‘g:mg.&o
CEFETMINAS

objetos lacrados.

9.1.31 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverao ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.1.32 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados como ndo permitidos, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.1.33 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.1.34 A Fundagdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizacdo das provas. Caso
contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.1.35 O descumprimento do subitem anterior implicard na eliminacdo do candidato.

9.1.36 A Fundacdo CEFETMINAS e a Camara Municipal de Vigosa ndo se responsabilizardo por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

9.1.37 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.1.38 Em caso de suspeita de utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou de outros meios de comunicagdo, o
candidato serd submetido a verificagdo pormenorizada.

9.1.39 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso.

9.1.40 Sera eliminado, apds sindicancia, o candidato que, durante a realizagdo da prova: usar ou tentar usar
meios fraudulentos ou ilegais nas avaliagGes; faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
das Equipes de Coordenacdo da Fundacdao CEFETMINAS, da Banca Examinadora e das autoridades presentes
ou candidatos; perturbar, de qualquer modo, a ordem, a seguranca e o ambiente adequado as avaliag¢des;
ndo permitir a coleta da digital, se necessdrio; quando, apds a prova, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldogico ou qualquer meio em direito admitido, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

9.2 DAS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE REDAGCAO E DA PROVA DISCURSIVA

9.2.1 Os (As) candidatos(as) para os cargos de nivel superior realizardo a Prova Discursiva no turno da manh3,
de forma simultanea a prova objetiva. Os (As) candidatos(as) para os cargos de nivel médio realizardo a Prova
de Redacgdo no turno da tarde, de forma simultanea a prova obijetiva.

9.2.2 AFolhade Resposta da Prova de Redagdo ou Discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo
desta etapa. Os candidatos receberdo 1 (uma) folha para rascunho, de preenchimento facultativo e que ndo
valerd para fins de avaliagdo, em nenhuma hipdtese, e devera ser entregue ao fiscal de sala, bem como a
Folha de Resposta

9.2.3 A Folha de Resposta da Prova de Redagdo ou Discursiva serd previamente codificada por meio de
numero de identidade eletronica, ndo devendo o candidato registrar seu nome, sua assinatura ou qualquer
termo que permita ou pressuponha alguma identificagdo, sob pena de anulagao de sua prova.

9.2.4 A mesma determinacgao é valida para o texto de eventual recurso contra a prova dissertativa.
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9.2.5 A Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de pertences dos candidatos
durante a realizacdo das provas.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos nas Provas
Objetiva e de Redacdo, para o cargo de nivel médio; e nas Provas Objetiva e Discursiva, para os cargos de
nivel superior.

10.2 No caso de empate, serd aplicado, primeiramente, o critério disposto no Art. 27, paragrafo Unico, da
Lei N2 10.741/2003, que disp&e sobre o Estatuto do Idoso, sendo considerado idoso o candidato que possuir
60 (sessenta) anos completos ou mais na data de encerramento das inscri¢des.

10.3  Persistindo o empate, o desempate ocorrera em favor do candidato que obtive maior nota final na
prova dissertativa.

10.4 Permanecendo o empate, o desempate serd em favor do candidato que obteve maior nota,
conforme a sequéncia de notas por disciplina da prova objetiva descrito no item 8.1.2.5.

10.5 Apods aplicagcdo dos critérios de candidatos maiores de 60 (sessenta) anos e desempenho nas
avaliacbes, prevalecera o critério de maior idade.

10.6  Para fins de classificacdo final no concurso, o candidato classificado, dentro do nimero de vagas
previsto no certame, sera denominado classificado.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1  No Resultado Final do Concurso Publico os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificacdo.

11.2  Serd publicado na AMM (Associacdo Mineira de Municipios); no Jornal Folha da Mata (local), no
Didrio Oficial Eletrénico do municipio de Vigosa, no mural da Cdmara Municipal de Vicosa, no endereco
eletronico da  Fundagdo  CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site:
https://www.vicosa.mg.leg.br/

11.3 Listagens de habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo o nimero de inscricdo, nome,
contemplando a classificagdo por ampla concorréncia, por cota para pessoas com deficiéncia e por cota para
pessoas pretas, pardas ou indigenas.

12. IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSOS

12.1 Impugnacao do Edital:

12.1.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes,
interpondo recurso, preferencialmente, por meio de cadastro no site
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo previsto em cronograma, apds o ato de publicacdo
deste edital na pagina oficial do concurso.

12.1.2 Os pedidos de impugnacdo serao julgados pela Comissdao do Concurso, com anuéncia da Fundagdo
CEFETMINAS.

12.1.3 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacdo e
sua fundamentacgao legal.

12.1.4 Na&o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacgao.

12.1.5 Quaisquer outras formas de questionamentos contra o edital, recebidas apds o periodo recursal,

26



‘g:mg.&o
CEFETMINAS

terdo como respostas as determinac¢oes do edital e de eventual edital consolidado com retificacGes, salvo
qguestionamentos referentes a algum esclarecimento solicitado pelos canais oficiais de comunicagao,
conforme as determinag¢des do edital.

12.1.6 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas na area do candidato, em data prevista no
cronograma.

12.2 Interposicao de Recursos:

12.2.1 O candidato podera interpor recurso contra as decisées que tenham repercussao na sua esfera de
direitos, conforme as determinagdes deste Edital e de Edital Especifico de Convocagdo, perante os seguintes
atos de publicagGes:

a) Contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigao;

b) Contra o resultado preliminar das solicitacbes de condigOes especiais para realizacdo da prova objetiva;
c) Contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) Contra o gabarito preliminar, as questoes e alternativas da prova objetiva;

e) Contra o resultado preliminar da prova objetiva;

f) Contra o resultado preliminar da prova de redagdo ou prova discursiva;

g) Contra o Resultado da Etapa da Heteroidentificagdo;

h) Contra o resultado preliminar do concurso — listas de ampla concorréncia e reserva de vagas.

12.2.2 O prazo de recurso nesse certame é de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia util subsequente a
publicacdo do ato, de 00h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

12.2.3 A forma de envio de recursos é, preferencialmente, por meio de acesso a area do candidato, na
pagina do concurso: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

12.2.4 O campo para submissdo de recurso estara acessivel no Sistema da Fundagdo CEFETMINAS, somente
nos prazos determinados em cronograma, com acesso por meio de login e senha cadastrados no ato da
inscrigdo.

12.2.5 O candidato também pode optar pelo envio de recursos via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro
de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formuldrio ANEXO VII e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS:
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte — Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta
do candidato; ou presencialmente, no municipio de Vigosa, para os candidatos que ndo possuem
computador, na Camara Municipal de Vicosa, localizada no Calcadao Arthur Bernardes, n2 95 - 52 Andar —
Vicosa/MG, no horario de 8h as 12h e de 13h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados, no mesmo
periodo previsto no cronograma e conforme as determinacgées dos editais.

12.2.6 Serd admitida a interposicdo de recurso por procuragdo, tendo em vista a hipdtese de
impossibilidade de o préprio candidato fazer o seu recurso. Sera necessaria a apresentacdo do documento
de identidade original do(a) procurador(a) e de procuragdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do(a) candidato(a).

12.2.7 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentac¢do logica, indicacdo de dados de analise,
solicitagdo clara e acrescidos de indicagdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposigles as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas;

b) Solicitacdo clara do que se pretende (alteragéo, anulagdo, revisdo ou corregdo);

c) Suporte de documentos anexos, se necessario, salvo para a complementagdo de documentos requeridos
durante determinada fase de analise e avaliagao;
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d) Eventuais recursos contra as provas objetivas, de redagdo e discursiva ndo devem apresentar qualquer
tipo de identificagdo do candidato no corpo do texto de contraposi¢do, a fim de preservar a objetividade
avaliativa e a lisura do processo. Tais recursos serao liminarmente indeferidos.

12.2.8 No caso do recurso contra gabarito preliminar, as questdes e alternativas das Provas Objetivas,
admitir-se-4 um Unico recurso por questao, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado nos
termos deste edital e no prazo previsto no cronograma.

12.2.9 No caso do recurso contra o resultado do tipo preliminar, serd admitido o recurso em que,
exclusivamente, haja ponderagdo sobre a correcdo de eventual erro no processamento da nota ou pedido
de revisdo da avaliagdo conferida por Banca Examinadora, desde que devidamente fundamentado nos
termos deste edital e no prazo previsto no cronograma.

12.2.10 A vista do cartdo de respostas das provas sera disponibilizada na pagina do concurso:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, em periodo informado no cronograma.

12.2.11 N3o sera analisado o pedido de recurso, questionamento ou contraposicdo apresentados fora do
prazo de cada publicacdo ou fora de contexto; sem fundamentagdo consistente e argumentacdo logica; com
argumentagdo idéntica a outro recurso; contra terceiros, salvo casos com ponderagdo contra eventual erro
na avaliacdo ou no processamento da nota; apresentado em coletivo; enviados por e-mail, eventualmente
redirecionados por outros agentes e/ou plataformas diversas ou de forma diferente da estipulada neste
Edital.

12.2.12 N3o serdo objetos de avaliacdo recursal requerimentos, reclamacgées, notificacGes extrajudiciais,
pressupostas jurisprudéncias ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja de contraposicao,
mas ndo esteja dentro do prazo previsto pelo cronograma, corresponda a um dos atos de publicacdo e
conforme as determinagdes deste edital.

12.2.13 No que se refere aos recursos de cada etapa do concurso, se a argumentagdo apresentada for
procedente e levar a reavaliacdo, prevalecerd a nova analise, alterando a nota obtida no resultado preliminar
para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.2.14 Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas e resultado final processado de acordo com o novo gabarito.

12.2.15 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

12.2.16 Na ocorréncia da nova anadlise e alteracdo de pontos atribuidos na fase de resultado preliminar,
podera haver alteracdo da classificacdo alcancada para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo de candidato.

12.2.17 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes sobre
as avaliacBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou revisdo de recurso.

12.2.18 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego
eletrdnico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1 O Concurso Publico tera seu resultado DEFINITIVO homologado pela Camara Municipal de Vigosa e
serad publicado na AMM (Associa¢do Mineira de Municipios); Jornal Folha da Mata (local), no Diario Oficial
Eletrénico do municipio de Vigosa, no mural da Camara Municipal de Vigosa, no enderego eletrénico da
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Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site: https://www.vicosa.mg.leg.br/, com
a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em
conformidade com este edital e os seus respectivos subitens deste Edital.

14. DA NOMEACAO

14.1. O candidato serd nomeado exclusivamente por Ato Administrativo da Camara Municipal de Vicosa.
14.2. O aproveitamento dos aprovados far-se-a segundo a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal
de Vicosa, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e de vagas, obedecendo-se rigorosamente a
classificacao final dos candidatos.

15. DA POSSE E LOTAGAO

15.1. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Servico Publico Municipal, mas somente a expectativa de nele ser admitido, segundo
nomeacdo, obedecendo a rigorosa ordem classificatéria, condicionada a observancia das disposicées legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

15.2. Somente sera empossado o candidato aprovado em todas as Provas do Concurso Publico, convocado
e que:

a) comparecer para a posse, no prazo fixado no Ato Administrativo de nomeacdo e apresentar todos os
documentos exigidos;

b) possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para cada cargo, conforme descrito nos ANEXOS |,
inclusive para os cargos de nivel superior, os Certificados de conclusdo dos cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educa¢do — MEC e os demais devidamente reconhecidos pelos érgdos competentes;

c) tiver, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) for brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme Decreto Federal n2 70.436, de 18/04/72 e a
Constituicdo Federal § 12, do art. 12, comprovado por documento oficial, fornecido pelo Ministério da Justica.
Nesta hipotese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

e) estiver quite com as obrigacOes eleitorais, para ambos os sexos e com as obrigacGes militares, para os
candidatos do sexo masculino;

f) for considerado APTO em inspec¢do de saude fisica e mental, através dos exames pré-admissionais,
conforme exigéncia legal;

g) declarar, por escrito, se é titular de cargo ou funcdo publica conforme exigéncia do art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicao Federal;

h) ndo ter sido demitido do Servico Publico nos ultimos 05 (cinco) anos;
i) preencher todos os demais requisitos legais para ocupac¢do do cargo a que concorreu.

15.3. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso podera ser colhida impressao digital
no ato da posse.
15.4. O candidato aprovado, convocado e empossado serd lotado na Camara Municipal de Vicosa.

16. DA VALIDADE

16.1. O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos a partir da data de publicacdo de sua
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homologacdo no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara
Municipal de Vigosa, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

17. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1. Aspublicac¢Oes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:
17.2. Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletronico da
Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no mural da prefeitura e no sitio
eletrénico da Camara Municipal de Vigosa: https://www.vicosa.mg.leg.br/

17.3. O extrato do edital regulador do concurso e as publicacbes apds a data de homologacao serao
publicados na AMM (Associacdo Mineira de Municipios); Jornal Folha da Mata (local), no Diario Oficial
Eletronico do municipio de Vigcosa, no mural da Camara Municipal de Vicosa, no endereco eletrénico da
Fundagcdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site: https://www.vicosa.mg.leg.br/
17.4. Nao haverd publicacdo em jornal de grande circulacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que
estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CEFETMINAS:
www.concurso.fundacaocefetminas.org.br

17.5. A Camara Municipal de Vicosa também disponibilizard ao candidato, apds a data de homologacao do
concurso, um canal de comunicacdo, por meio do atendimento 3899-7500, localizado na Praca Silviano
Branddo 05, Centro, Vicosa- MG, de 8h as 12h de segunda a sexta-feira, em dias Uteis ou pelo e-mail
recursoshumanos@camaravicosa.com.br, munido do Requerimento Padrao.

17.6. Apds a homologacdo, as atualizacdes de endereco e contato deverdo ser feitas junto ao Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Vicosa.

17.7. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Camara Municipal de
Vicosa, durante o prazo de validade do Concurso Publico, responsabilizando-se por eventuais falhas de
comunica¢do pela Administragdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos
dados por ele fornecidos.

17.8. Os horarios estabelecidos neste Edital tém como referéncia o horario de Brasilia/DF.

17.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.10. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletrdnico da Fundagdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no item
deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

17.11. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.12. Nao serdo considerados os pedidos de iseng¢do, laudos médicos e recursos que nao atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

17.13. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagao ou a substitui¢ao
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

17.14. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de laudos médicos e outros
documentos entregues, ficando a documentagado sob a responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS.

17.15. A Funda¢dao CEFETMINAS e a Camara Municipal de Vigosa nao se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dos formuldrios isengdes, laudos médicos, titulos e recursos, quando
enviados via SEDEX ou CARTA, com AR (Aviso de Recebimento).

17.16. A Camara Municipal de Vigosa e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado;
c¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS, salvo as deliberacGes
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provenientes do Ministério da Cidadania, sobre a isencdo da taxa de inscricdo, e os recursos contra o Edital,
cuja avaliacdo sera feita pela Comissao do concurso.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimenta¢do, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerao as expensas do préprio candidato.

17.19. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

¢) Incorrer nas situagdes previstas neste edital que preveem eliminacao;

d) Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) N3o devolver, integralmente, o material recebido;

g) Efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) Nao atender as determinag¢Ges regulamentares da Fundacdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.

17.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.
17.21. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no endereco eletronico da Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.22. A Fundagdo CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicacao.

17.23. A Camara Municipal de Vicosa poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo.

17.24. Paracontagem do prazo de entrega de laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da Fundagdo CEFETMINAS. Em caso contrario, ou seja, se ndo
houver expediente normal na Fundagdo CEFETMINAS, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

17.25. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

17.26. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retifica¢des,
atos, avisos, comunicados, convoca¢des e materiais relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados nos canais indicados pela Camara Municipal de Vigosa.

17.27. Apods o término do certame, a FUNDACAO CEFETMINAS encaminhara toda documentagao referente
a este Concurso Publico a Camara Municipal de Vigosa, para arquivamento e guarda de todo material, que
ficard a disposicdo para eventuais fiscaliza¢Ges, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
publicacdo dos resultados.

17.28. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicagdo, conforme cronograma do concurso. As impugnagdes serao
julgadas pela Comissdo do Concurso.

17.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia da
Camara Municipal de Vigosa, ouvida a FUNDACAO CEFETMINAS, no que couber.

17.30. A aprovacgdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orgamentaria, a
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estrita observancia da ordem de classificagcdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das

disposicGes legais pertinentes.
@ Vigosa, 03 de abril de 2025.

Robson Alencar de Souza
Presidente da Camara Municipal de Vigosa
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

Vagas
. .. Ne Total Remuneragao ‘. Reserva de Taxa de
C Escolaridade M C h
argo scolaridaae vilnima de Vagas Inicial arga noraria Amp[a S, pardos e Pessoaf com inscrigéo
Concorréncia . Deficiéncia
indigenas
Agente legislativo Ensino Médio 10 RS 3.082,25 40 horas/semanais 7 2 1 RS 80,00
Curso Superior em Tecnologia da Informacgao,
Analista de tecnologia | Sistemas de Informacgdo, Ciéncia da Computacgao i

& ¢ putac 1 RS 4.587,63 40 horas/semanais 1 - - RS 100,00

de informacdo ou Engenharia da Computacao, e registro no
drgdo de classe competente.

Curso Superior em Comunicagdo Social ou
Comunicador social Jornalismo com habilitagdo em Comunicagao 1 RS 4.587,63 40 horas/semanais 1 - - RS 100,00
Social e registro no érgao de classe competente.

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro

1 R$ 4.587 40 h [ 1 - - RS 1
no Conselho Regional de Contabilidade. > 4.587,63 0 horas/semanais » 100,00

Contador

Total de vagas 10 2 1
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ANEXO Il - CARGOS, LEGISLACOES E ATRIBUICOES

Agente legislativo | Resolugio n2 005/2023, de 06 de novembro de 2023

SUMULA: Executar servicos administrativos, efetuando levantamentos, célculos, elaborando planilhas, quadros e
relatdrios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, fazer langamentos de dados em sistemas de informacao,
realizar atendimento e recepc¢do de pessoas, arquivar documentos, para atender as necessidades da area de sua
atuagdo.

ATRIBUIGOES:

01. Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, digita-los, segundo normas e rotinas estabelecidas.
02. Redigir portarias, minutas de projetos e editais, e demais atos administrativos, digita-los, segundo orientacdes
recebidas e modelos especificos.

03. Registrar, acompanhar e controlar a tramitagao de documentos e fiscalizar o cumprimento das normas referentes
ao protocolo seja em meio fisico ou eletrénico.

04. Executar ou conferir a digitagdo de documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, se for o
caso.

05. Agendar entrevistas ou reunides assisti-las e elaborar as respectivas atas, quando solicitado.

06. Transmitir e encaminhar ordens e avisos.

07. Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacGes de interesse da unidade
administrativa em que exerce suas fungdes, em meio fisico ou eletronico.

08. Manter atualizado o arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde
exerce suas fungGes, segundo orienta¢des da chefia imediata e rotinas estabelecidas.

09. Receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, segundo normas e rotinas
estabelecidas, em meio fisico ou eletronico.

10. Providenciar as reposi¢oes de materiais de escritdrio e de formularios necessarios a unidade administrativa em que
exerce suas fungGes, orientando e controlando os registros pertinentes as movimentagdes do estoque.

11. Receber o material dos fornecedores e conferir com os documentos de entrega, as especificagdes dos mesmos,
bem como sua qualidade e quantidade e tomar as providéncias necessarias a regularizar as irregularidades verificadas,
segundo normas e rotinas estabelecidas.

12. Fazer a escrituragdo dos controles de material e manter os controles de estoque e emitir relatérios sobre consumo
de materiais, segundo normas e rotinas estabelecidas.

13. Emitir a relagdo de estoques para inventdrio de materiais, segundo normas e rotinas estabelecidas.

14. Registrar, digitar ou conferir o registro das ocorréncias funcionais de servidores, segundo normas e rotinas
estabelecidas.

15. Fazer célculo e operagdes de carater financeiro, preparando planilhas e digitando-as, de acordo com as orientagdes
do superior imediato.

16. Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orcamentaria, segundo orientagdo e demanda especifica.

17. Auxiliar nas tarefas relativas ao controle orgamentario.

18. Prestar auxilio logistico aos Vereadores, quando do desempenho das atividades de seus mandatos.

19. Auxiliar os trabalhos de reunides e sessées do Plenario.

20. Executar as tarefas da rotina administrativa em quaisquer érgaos da Camara Municipal.

21. Recepcionar pessoas e encaminha-los aos setores competentes.

22. Receber mercadorias e correspondéncias e encaminha-las aos setores competentes.

23. Auxiliar na elaboracgdo projetos e na elaborac¢do de pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracdo geral.

24. Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho.
25. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cOes
financeiras informando sobre o andamento de assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da organizagao.

26. Redigir, digitar ou verificar a redagdao de minutas de documentos legais, correspondéncias, relatérios e pareceres
gue exijam pesquisas especificas.

27. Zelar pela guarda e conservagao do material de trabalho.

28. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

29. Executar outras atividades similares de seu chefe imediato.
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Analista de Tecnologia de Informagdo | Resolugdo n2 005/2023, de 06 de novembro de 2023

SUMULA: Executar atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio e controle dos recursos de tecnologia da
informacgado relativos ao funcionamento da Camara Municipal de Vigosa.

ATRIBUICOES:

01. Executar analises para desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informacgdo e a solugdes tecnoldgicas
especificas.

02. Especificar e apoiar a formulagdo e o acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de
tecnologia da informagdo.

03. Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengdo, integracao e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacao

04. Gerenciar a disseminagdo, a integragao e o controle de qualidade dos dados

05. Organizar, manter e controlar o armazenamento, a administragdo e o acesso as bases de dados da informatica da
Camara Municipal.

06. Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracdo,
seguranga, conectividade, servigos compartilhados e adequacgGes da infraestrutura da informatica da Camara Municipal.
07. Executar a¢Oes necessarias a gestdo da seguranga da informagdo dos 6rgdos da Camara Municipal.

08. Executar a¢Oes necessarias a governanca de tecnologia da informagdo dos 6rgdos e setores da Camara Municipal.
09. Elaborar Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar em processos de licitacgdo para a aquisicio de
equipamentos de informatica ou contratacao de servigos de tecnologia da informacgao.

10. Executar a Politica de Rede. Seguranga da Informagao, Acesso a Internet e Uso de E-mail no ambito da Camara
Municipal.

11. Promover agles necessdrias para definicdo da propriedade das informagdes, para adequagdo e manutengdo da
seguranca das informacgdes.

12. Definir padrdes para homologagdo dos recursos e tratamento das informagdes.

13. Adotar procedimentos para prevenir e contornar incidentes de informagoes.

14. Controlar o acesso e a utilizacdo da rede de computadores e banco de dados da Camara Municipal de Vigosa.

15. Emitir parecer técnico para a aquisicdo de produtos e servicos relacionados a Tecnologia da Informacédo e a rede de
dados da Camara Municipal de Vigosa.

16. Garantir a padronizagdo e a compatibilidade dos equipamentos de informatica e softwares da Camara Municipal de
Vigosa.

17. Definir e atualizar as especificagdes técnicas padrdo, para aquisicdo de equipamentos de informatica a serem
acrescentados a rede de dados da Camara Municipal de Vigosa e de softwares a serem instalados.

18. Buscar alternativas que minimizem ou eliminem os custos de aquisicao de softwares, sem prejuizo da utilidade ao
usuario.

19. Emitir parecer técnico prévio sobre eventual alteragdo da configuracdo original de hardware dos equipamentos da
Camara Municipal de Vigosa.

20. Emitir parecer técnico prévio sobre todo software a ser instalado nos equipamentos de informatica da Camara
Municipal de Vigosa.

21. Criar e gerenciar as contas de e-mail oficial dos servidores e vereadores solicitantes.

22. Coordenar a implantacdo e manutengdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira,
contabil e de gestdo de gabinete e departamentos.

23. Analisar solugGes em infraestrutura tecnoldgica disponivel ou a se disponibilizadas a Camara Municipal de Vigosa,
avaliando sua adequacdo garantindo sua funcionalidade.

24. Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias informagdo, acompanhando sua
implantagdo.

25. Promover a execugdo ou o controle da execu¢do dos servicos de processamento ou de transcricdo de dados,
desenvolvimento e manutencgdo de sistemas, redes dados, telecomunicagdes, publicagdo de sites oficiais, equipamentos
e demais instalagOes da rede de informatica.

26. Zelar pela integridade da rede e da base de dados da Camara Municipal de Vigosa.

27. Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas corregdo e otimizagao.

28. Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as dreas de apoio usuario de informatica, sistemas de
informacgdo e suporte técnico em informatica estabelecendo diretrizes de trabalho.

29.Providenciar os reparos e consertos dos equipamentos e softwares.

30.Propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao aprimoramento usuarios e dos sistemas.
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atividade, solicitando a remocado, substituicdo e rep de pegas e equipamentos por assisténcia técnica especializada, se
necessario.

32. Executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu de trabalho.

33. Efetuar exames periddicos nas instalagdes da Camara Municipal de Vigo executando as manutengdes corretivas e
preventivas.

34. Solicitar orgamento de servigos ou a compra de materiais para reposi¢cdao estoque ou novas tarefas, notificando o
superior, detalhando o servigo a ser executado e aguardar aprovagdo.

35. Registrar o trabalho realizado e o consumo, para controle do superior.

36. Propor solugdes técnicas para conclusao de casos que exijam tratamento diferenciado.

37. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo
dos servigos.

38. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associa ao ambiente organizacional.
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Comunicador Social | Resolugdo n2 005/2023, de 06 de novembro de 2023

SUMULA: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpreta organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicagdo. Desenvolver propaganda e promogdes. Implantar
acGes de relagbes publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa.

ATRIBUIGOES:

01. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever matérias especiais, comenta sobre os fatos e suas causas,
resultados e possiveis consequéncias.

02. Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicagdo.

03. Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicagdo externos, informagdes esclarecimentos sobre assuntos relativos a
Camara Municipal de Vigosa.

04. Confeccionar expediente de comunicagdo interno.

05. Acompanhar diariamente a divulgacdo, em veiculos de comunicagdo externos noticias relacionadas a Camara
Municipal.

06. Organizar e manter atualizado arquivo de matérias jornalisticas de interesse Camara, bem como de documentos
oficiais para divulgacdo externa.

07. Manter atualizadas informacgdes sobre a Camara Municipal em péagina na internet.

08. Efetuar a cobertura jornalistica de eventos internos e externos da Camara Municipal.

09. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades mesma natureza e grau de
complexidade.

10. Realizar a comunicagdo entre a Camara Municipal e a populagdo, pelos diversos meios cabiveis.

11. Produzir textos jornalisticos.

12. Fotografar e gravar imagens jornalisticas.

13. Auxiliar os Vereadores na elaboragdo e revisdo de discursos e outros te relacionados a atuagao parlamentar.

14. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e ambientes.

15. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos programas de informatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fu ou para o exercicio da sua profissdo.
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Contador | Resolugdo n2 005/2023, de 06 de novembro de 2023

\

SUMULA: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara Municipal de Vigosa, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
orgamentarias e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e financeira.

ATRIBUICOES:

01. Realizar atividades relativas a drea contabil da administragdo publica.

02. Planejar e executar os orgamentos da Camara Municipal e demais planos estratégicos determinados em lei, além
das prestagOes de contas ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria do Tesouro Nacional, seguindo as orientagdes
do superior hierarquico responsavel.

03. Registrar atos e fatos contabeis.

04. Atualizar o plano de contas de acordo com as disposi¢Ges dos 6rgdos de controle.

05. Definir a classificacdo de receitas e despesas, seguindo as orientagdes do superior hierarquico responsavel.

06. Assinar, como responsavel técnico, todos os documentos de natureza contdbil gerados pela area de contabilidade.
07. Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade.

08. Orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis.

09. Elaborar balancetes, balangos e demonstragGes contdbeis e financeiras de forma analitica e sintética.

10. Proceder a incorporacdo e consolidagdo de balancos.

11. Realizar a avalia¢do contabil de balancgos.

12. Auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva orgamentaria, empenho,
liguidagdo e pagamento;

13. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagGes para quaisquer finalidades.

16. Assinar perante o Tribunal de Contas como o contador responsavel pela contabilidade da Camara Municipal.

17. Zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das prestagdes de contas mensais, bimestrais, trimestrais,
qguadrimestrais e semestrais, quando for o caso, e fechamento dos balangos da Camara Municipal.

18. Participar das audiéncias publicas referentes ao processo orcamentario e sobre o RREO e RGF.

19. Controlar os indices de gastos previstos na Constituicdo Federal e legislacGes diversas.

20. Controlar e acompanhar a execugdo or¢camentdria.

21. Participar da elaboragdo da proposta orcamentaria.

22. Auditar as conciliagdes de contas contabeis;

23. Definir os parametros para elaboracdo e manutencdo dos sistemas de execugdo orcamentaria, contabil, financeira,
patrimonial e de controle interno.

24. Elaborar relatdrios sobre a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

25. Controlar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo.

26. Elaborar e avaliar os relatdérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

27. Analisar e executar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retengdes.

28. Organizar os servicos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas.

29. Estudar e projetar cendrios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisdo

30. Elaborar relatdrios gerenciais.

31.Registrar e contabilizar as folhas de pagamento, bem como provisionar os haveres e passivos financeiros.

32. Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgcamentarios, financeiros contabeis.

33. Executar servicos gerais de expediente ligados a area contdbil, orcamentaria financeira;

34. Emitir parecer sobre as variagdes orgamentarias e patrimoniais.

35. Avaliar o cumprimento das metas fiscais.

36. Avaliar e controlar o resultado das aplicagGes financeiras dos recursos publicos,

37. Elaborar pareceres quanto a regularidade de prestagGes de contas;

38. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou para o exercicio da sua
profissao.
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ANEXO 1Il A— CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

NiVEL MEDIO

Cargo: Agente legislativo

Lingua Portuguesa

1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Sentido préprio e
sentido figurado. Fungdes de linguagem.

2. Texto e discurso: intertextualidade, parddia.

3. Leitura e interpretagdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal.

4. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagdo; aspectos linguisticos.

5. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade.

6. Variagdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histdricos, sociais e regionais no uso da Lingua
Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo.

7. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagado grafica. Crase.

8. Sinais de pontuagdo como fatores de coesao.

9. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungées, advérbios, preposicoes.
Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica.

10. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenacdo e subordinagdo. Andlise sintatica.

11. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

12. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

13. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

® BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

® CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional: 2010.
® CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. Sio
Paulo: Atual, 2013.

® CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

® CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

® CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017,
800 p., recurso digital.

® KOCH, Ingedore V. A coesao textual. S3o Paulo: Contexto, 1992.

® KOCH, Ingedore V. O texto e a constru¢ao de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

® KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

® MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensao. S3o Paulo: Cortez, 2008.

® SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagdo. Sao Paulo: Moderna, 2013.

Nogoes de Administragdo Publica

1. Nogdes de Administracao Publica: 1.1 Histérico, conceitos e diferengas em relagdo a administragdo privada 1.2.
Modelos de Administragdo Publica. 1.3 Principios da Administragdo Publica. 1.4 Estrutura da Administragdo Publica
(direta e indireta). 1.5 Orgamento publico e gestdo de recursos publicos. 2. Nogbes de Administracdo Geral: 2.1 As
fungbes administrativas - planejamento, organizagdo, direcdo e controle 3. No¢des de Gestdo de Pessoas: 3.1
Definigdes, fungbes e subsistemas 3.2 RelagGes de trabalho e equipe. 3.4 Aspectos de atendimento ao publico e ética
no servico publico. 4. Nogoes de arquivistica: 4.1 Conceitos bdsicos. 4.2 Noc¢des de administracdo de arquivos e
servicos de arquivo. 4.3 Terminologia arquivistica. 4.4 Nog¢Ges de gestdo documental (classificacdo, avaliagdo e
destinacdo de documentos). 5. Nog¢bes de Direito Administrativo: 5.1 Atos administrativos. 5.2 Processos
administrativos. 5.3 LicitacGes e contratos. 5.4 Servidores Publicos (direitos e deveres).

® Arquivo Nacional (Brasil). Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2005. 232p. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/dicionrio_de_terminologia_arquivistica.pdf.
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® Arquivo Nacional (Brasil). Gestdo de documentos: curso de capacitagdo para Gestdo de documentos: curso de
capacitagdo para os integrantes do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da administragdo publica
federal [recurso eletrénico] / Arquivo Nacional — 2. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2019. -
(Publicacbes Técnicas, 55). Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-
documentos/orientacao-tecnica-1/publicacoes-tecnicas-de-referencia/copy of gestao de documentos.pdf

e BRASIL. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991. DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8159.htm.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragdo. 8. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011. 608 p.

e |EIN214.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 - LEI DE LICITACC)ES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

e MAXIMIANO, Antbnio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: Da revolugdo urbana a Revolugao Digital. 72
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

® PALUDO, Augustinho Vicente. Administragao Publica: teoria e questdes. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2012.
552p.

® TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos da Administragdo Publica Brasileira. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2012.

Matematica e Raciocinio Légico

1. Teoria de Conjuntos e Conjuntos Numéricos: Relagdes de pertinéncia, de inclusdo e igualdade e operagdes entre
Conjuntos (unido, intersecdo, diferenca e complementar). Propriedades e operacGes referentes aos Conjuntos
Numeéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais).

2. RelagGes e Funcdes Reais: Analise de graficos; resolugdo de EquagGes Polinomiais do 12 e 22 graus, Fungdo Afim e
Fung¢do Quadratica.

3. Andlise Combinatdria e Probabilidade: Principio Fundamental da Contagem, Fatorial, Agrupamentos Simples:
(Permutagdes, Arranjos e CombinagGes), Permutagbes com elementos repetidos. Conceito de Probabilidade,
Probabilidade da Unido de Eventos, Probabilidade Condicional, Probabilidade de Eventos Independentes e
Probabilidade Binomial.

4. Medidas e Grandezas: Problemas envolvendo medidas de Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade e
Tempo. Problemas envolvendo Grandezas Diretamente e Inversamente proporcionais. Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem, Aumentos e Descontos sucessivos e Variagao Percentual.

5. Matematica Financeira: Regimes de Capitalizagdo Simples e Composto.

6. Introdugdo a Ldgica Matemadtica: Proposi¢cdes (conectivos e operagdes ldgicas), Estruturas Ldgicas, Légica de
Argumentacgdo, analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes, Ldgica Sentencial (ou Proposicional), Proposi¢des
Simples e Compostas, Tabelas-verdade e Equivaléncias. Tautologias, Contradi¢Ges e Contingéncias.

7. Estatistica Descritiva: Leitura, representacdo e interpretacdo de graficos. Medidas de tendéncia central: Média,
moda e mediana.

o ALENCAR FILHO, Edgard. Iniciagdo a légica matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2006.

e |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar 1: Conjuntos e FungGes. 32. ed., Sdo
Paulo: Atual, 2006.

e HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar 5: Combinatdria e Probabilidade. 3.ed. Sdo Paulo: Atual,
2006.

o |EZZl, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAIJN, David Mauro. Fundamentos de matematica elementar 11:
Matematica comercial, Matematica financeira e Estatistica descritiva. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e
aplicagdes — Ensino Médio, volume 1. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e
aplicagdes — ensino médio, volume 2. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e
aplicagdes — ensino médio, volume 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

o BIANCHINI, Edwaldo. Matematica Bianchini — 62 ano. 8. ed. S3o Paulo: Editora Moderna, 2016.

Nogdes de Informatica

1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows e Linux).
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2. Operagdes basicas (conceitos bdsicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatagdo) com Editores de
Texto (MS-Word, LibreOffice-Writer e Google-Docs).

3. Operagdes basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos e fung¢des) com Planilhas
Eletronicas (MS-Excel, LibreOffice- Calc e Google-Docs).

4. Operagdes basicas de Navegacdo na Internet (Google-Chrome e Mozilla-Firefox) e nogdes de seguranga: conceitos
de virus (spyware, spam, worms etc.), acesso a sites seguros, golpes e ataques na Internet, cuidados e prevengoes.
Hardware: arquitetura de computadores; componentes de um computador.

e BLUM, Richard. Linux Para Leigos. ISBN 9786555208580. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2023.

e CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet: Fasciculos. CGl.br. 2018. Disponiveis em <
https://cartilha.cert.br/fasciculos/#codigos-maliciosos> Acesso em 10 de dezembro de 2024.

e JESUS, W. T. AZARA FILHO M. F. Informatica Basica para estudos on-line. IFG. 2020. Disponivel em:
<https://ifg.edu.br/attachments/article/19169/Inform%C3%A1tica%20b%C3%A1sica%20para%200%20estudo%200on
-line%20(19-12-2020).pdf> Acesso em 10 de dezembro de 2024.

e LIBREOFFICE. Livros Oficiais do LibreOffice: Guias. Disponiveis em <https://documentation.libreoffice.org/pt-
br/portugues/> Acesso em 10 de dezembro de 2024.

e MARCULA, Marcelo, e PIO, Armando Benini Filho. INFORMATICA - CONCEITOS E APLICACOES. Grupo GEN, 2009.

o MCFEDRIES, Paul. Andlise de dados com excel Para Leigos. E-book. ISBN 9786555201932. Editora Alta Books, 2020.
e MIRANDA, L F. F. MATTAR, M. M. Informdtica Basica. IFPE/ETEC. 2014. Disponivel em
<https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/arte_informatica_basica.pdf> Acesso em 10 de dezembro de
2024.

o RAGSDALE, Cliff T. Modelagem de planilha e andlise de decisdo: uma introdugdo pratica a business analytics. ISBN
9788522128303. 3. ed. Porto Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2021.

e RATHBONE, Andy. Windows 11 Para Leigos. ISBN 9788550820385. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2024.
VELLOSO, Fernando de C. Informatica: Conceitos Basicos. Disponivel em: Minha Biblioteca, (11th edigdo). Grupo GEN,
2022.

Legislacao

1. Normas Constitucionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas: 1.1
Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). 1.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17). 1.3 Da Organizagao
do Estado (art. 18 a 43). 1.4 Do Poder Legislativo (art. 44 a 69). 2. Legislagdo Municipal: 2.1 Lei Organica do Municipio
de Vicosa-MG. 2.2. Resolucdo n® 007/2016 - Dispde sobre o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Vigosa. 2.3
Resolugdo 05/2023 - Altera a Resolugdo n° 014/2009, para dispor sobre a criagdo e extingdo de cargos efetivos no
ambito da Cdmara Municipal de Vigosa, nos termos que especifica. 2.4 Resolu¢do 006/2023 - Estabelece a estrutura
organizacional administrativa da Cdmara Municipal de Vigosa, estado de Minas Gerais. 2.5 Lei n2 810/1991 - Disp&e
sobre o estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Vigosa e da outras providéncias. 2.6 LEI N2 1511/2002 -
DispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa, Minas Gerais, cria a
entidade de previdéncia e da outras providéncias. 2.7 LEI N2 1512/2002 - Regulamenta o Instituto Municipal de
Assisténcia ao Servidor, criado pelo artigo 175 da Lei n2 810/91 e d& outras providéncias. 2.8 Resolucdo 014/2009 -
Disp0Oe sobre o quadro de pessoal, plano de cargos e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Vigosa a da
outras providéncias. 3. Legislagdo Federal: 3.1 LEI N2 13.709/ 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). 3.2 LEI N¢
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo (LAI). 3.3 LEl COMPLEMENTAR N2 101/2000 - Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. 3.4 LEl COMPLEMENTAR 131/2009
- Lei da Transparéncia.3.5Lei N 8159/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias.

A legislacdo pode ser consultada nos sites oficiais:
® https://leismunicipais.com.br/camara/mg/vicosa
® https://www4.planalto.gov.br/legislacao
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NiVEL SUPERIOR

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao

Lingua Portuguesa

1.Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. Informagdes
implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e
ndo verbal.

2.Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e
conotacdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem.

3.Fungdes da linguagem.

4.Texto e discurso: intertextualidade, parddia.

5.Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagdo; aspectos linguisticos.

6.Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade.

7.Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, historicos
e individuais. Registros formal e informal da escrita padrao.

8. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase.

9. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposicoes,
modos e tempos verbais. Andlise morfoldgica.

10. Sintaxe: frase, oracgdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenacdo e subordinagdo. Analise sintatica.

11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto.

12. Sinais de pontuac¢do como fatores de coesao.

13. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

14. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

e BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional: 2010.
e CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sao Paulo: Atual, 2016.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: Texto, semantica e interagdo. S3o
Paulo: Atual, 2013.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

o CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
® FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo: EAUSP,
2003.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construcao de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

® SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagao. Sao Paulo: Moderna, 2013.

Legislagao

1. Normas Constitucionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas: 1.1
Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). 1.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17). 1.3 Da Organizagdo
do Estado (art. 18 a 43). 1.4 Do Poder Legislativo (art. 44 a 69). 2. Legislacdo Municipal: 2.1 Lei Organica do Municipio
de Vigosa-MG. 2.2. Resolugdo n2 007/2016 - Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Vigosa. 2.3
Resolugdo 05/2023 - Altera a Resolug¢do n° 014/2009, para dispor sobre a criagdo e extingdo de cargos efetivos no
ambito da Camara Municipal de Vigosa, nos termos que especifica. 2.4 Resolu¢do 006/2023 - Estabelece a estrutura
organizacional administrativa da Cdmara Municipal de Vigosa, estado de Minas Gerais. 2.5 Lei n2 810/1991 - Dispde
sobre o estatuto dos servidores Plblicos do Municipio de Vigosa e da outras providéncias. 2.6 LEI N2 1511/2002 -
Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa, Minas Gerais, cria a
entidade de previdéncia e da outras providéncias. 2.7 LEI N2 1512/2002 - Regulamenta o Instituto Municipal de
Assisténcia ao Servidor, criado pelo artigo 175 da Lei n? 810/91 e da outras providéncias. 2.8 Resolu¢do 014/2009 -
DispOe sobre o quadro de pessoal, plano de cargos e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Vigosa a da
outras providéncias. 3. Legislagdo Federal: 3.1 LEI N2 13.709/ 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). 3.2 LEI N2
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12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao (LAI). 3.3 LEl COMPLEMENTAR N2 101/2000 - Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias. 3.4 LEl COMPLEMENTAR 131/2009
- Lei da Transparéncia.3.5 Lei N 8159/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias.

A legislagdo pode ser consultada nos sites oficiais:
e https://leismunicipais.com.br/camara/mg/vicosa
e https://www4.planalto.gov.br/legislacao

Matematica e Raciocinio Légico

1. Teoria de Conjuntos e Conjuntos Numéricos: RelagGes de pertinéncia, de inclusdo e igualdade e operagdes entre
Conjuntos (unido, intersecdo, diferenca e complementar). Propriedades e operagGes referentes aos Conjuntos
Numeéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais).

2. RelagBes e Fungdes Reais: Analise de graficos; resolugdo de Equagdes Polinomiais do 12 e 22 graus, Fungao Afim e
Fungdo Quadratica.

3. Andlise Combinatéria e Probabilidade: Principio Fundamental da Contagem, Fatorial, Agrupamentos Simples:
(Permutagdes, Arranjos e Combinagdes), PermutagSes com elementos repetidos. Conceito de Probabilidade,
Probabilidade da Unido de Eventos, Probabilidade Condicional, Probabilidade de Eventos Independentes e
Probabilidade Binomial.

4. Medidas e Grandezas: Problemas envolvendo medidas de Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade e
Tempo. Problemas envolvendo Grandezas Diretamente e Inversamente proporcionais. Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem, Aumentos e Descontos sucessivos e Variagdo Percentual.

5. Matematica Financeira: Regimes de Capitalizagdo Simples e Composto.

6. Introducdo a Logica Matematica: ProposicGes (conectivos e operagGes ldgicas), Estruturas Légicas, Légica de
Argumentacdo, analogias, inferéncias, dedugGes e conclusdes, Légica Sentencial (ou Proposicional), Proposicoes
Simples e Compostas, Tabelas-verdade e Equivaléncias. Tautologias, Contradi¢des e Contingéncias.

7. Estatistica Descritiva: Leitura, representacdo e interpretacao de graficos. Medidas de tendéncia central: Média,
moda e mediana.

e ALENCAR FILHO, Edgard. Iniciagao a légica matematica. S3o Paulo, Nobel, 2006.

e |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar 1: Conjuntos e Fungdes. 32. ed., S3o
Paulo: Atual, 2006.

e HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar 5: Combinatdria e Probabilidade. 3.ed. Sdo Paulo: Atual,
2006.

e [EZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David Mauro. Fundamentos de matematica elementar 11:
Matematica comercial, Matematica financeira e Estatistica descritiva. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e
aplicagdes — Ensino Médio, volume 1. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e
aplicagdes — ensino médio, volume 2. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e
aplicagdes — ensino médio, volume 3. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

e BIANCHINI, Edwaldo. Matematica Bianchini — 62 ano. 8. ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2016.

Conhecimentos especificos

1. Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de memaria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar),
funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento,
placas. Portas: serial, paralela, USB; PS2; memdria primdria e memaria secundaria; periféricos; multimidia e impresséo;
dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragdo e manuteng¢do de microcomputadores.

2. Internet e Seguranca da Informacdo: virus, programas maliciosos e antivirus; conceitos de criptografia e
certificacdo digital, cuidados e prevencdo. Conceitos basicos de Internet: (URL, links, sites, portais, seguranca,
navegacdo, conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e
correio eletrénico; utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

3. Estruturacdo e Manutenc¢do de Redes de Computadores: classificacdo quanto a arquitetura de rede, extensdo
geografica, topologia e meio de transmissao; principais componentes de hardware; protocolos de rede; detalhamento
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dos meios de transmissdo e topologias de rede; no¢des de configuracdo de rede local e wireless; redes TCP/IP;
roteamento; hardwares de rede: tipo e aplicacdo; firewall, proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain Name
System (DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); gerenciamento de redes.

4. Logica de programacdo e Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos; resolugdo de problemas
utilizando os tipos de légicas: linear, estruturada e modular; portugués estruturado e pseudocddigo; tipos de dados;
operadores, varidveis, expressoes; estruturas de controle; estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizagao de sub-
rotinas; utilizagdo de parametros e ponteiros; padrdo de arquitetura de software.

5. Introdugdo a programacgdo orientada a objetos: encapsulamento, métodos, propriedades, construtores, heranga,
polimorfismo; modelagem de problemas para abordagem orientada a objetos.

Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos basicos da linguagem SQL; operagdes com bancos de dados;
comandos para inserir, alterar e excluir; consultas e manipulagdo de tabelas no banco de dados MySQL; diferentes
tipos de bancos de dados e suas aplicagdes. Bancos de dados relacionais, modelo e diagrama entidade relacionamento.
Bancos de dados nado relacionais: modelos de dados agregados, modelos de distribuicdo, consisténcia, marcadores de
versdes, banco de dados de chave-valor, banco de dados de documentos, banco de dados de grafos, armazenamento
em familias de colunas.

® AGRA, Andressa D.; BARBOZA, Fabricio F M. Segurancga de sistemas da informacgdo. ISBN 9788595027084. Porto
Alegre: SAGAH, 2019.

e BLUM, Richard. Linux Para Leigos. ISBN 9786555208580. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2023.

e CARVALHO, André C. P. L. F de; LORENA, Ana C. Introdugdo a Computagdo - Hardware, Software e Dados. ISBN
9788521633167. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

e CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet: Fasciculos. CGl.br. 2018. Disponiveis em <
https://cartilha.cert.br/fasciculos/#codigos-maliciosos> Acesso em 10 de dezembro de 2024.

e COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. ISBN 9788582603734. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
e HENNESSY, John L.; PATTERSON, David A. Arquitetura de computadores: uma abordagem quantitativa. 4. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2008. 494 p. ISBN 978-85-352-2355-2.

e KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem Top-Down. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

e MACHADO, Felipe Nery R. BANCO DE DADOS — PROJETO E IMPLEMENTACAO. ISBN 9788536532707. 4. ed. Rio de
Janeiro: Erica, 2020.

e Manzano, J.A.N. G. Programacgdo de Computadores com C/C++. Editora Saraiva, 2014.

e MANZANO, José Augusto Navarro G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos - Logica para Desenvolvimento de
Programagdo de Computadores. ISBN 9788536531472. 29. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2019.

® Moraes, A.F. D. REDES DE COMPUTADORES: FUNDAMENTOS. Editora Saraiva, 2020.

e MORAES, Alexandre Fernandes de. Firewalls - Seguranga no Controle de Acesso. ISBN 9788536521978. Rio de
Janeiro: Erica, 2015.

e Paixdo, R. R. Arquitetura de Computadores - PCs. Editora Saraiva, 2014.

e PAIXAO, Renato R. Montagem e Manutencdo de Computadores — PCs. ISBN 9788536531052. Rio de Janeiro: Erica,
2014.

® RAMOS, Luis Fernando Pizzarro B. Fundamentos de Hardware 12 edi¢ao 2017. ISBN 9788536531595. Rio de Janeiro:
Erica, 2018.

e RIBEIRO, Jodo A. Introdugdo a Programacéo e aos Algoritmos. ISBN 9788521636410. Rio de Janeiro: LTC, 2019.

e SANTOS, Gongalves M. Algoritmos e programacao. ISBN 9788595023581. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

e SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de Banco de Dados. ISBN 9788595157552. 7. ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2020.
® SILVA, Fabricio M.; LEITE, Marcia CD.; OLIVEIRA, Diego B. Paradigmas de programacao. ISBN 9788533500426. Porto
Alegre: SAGAH, 2019.

® SILVA, Luiz F C.; RIVA, Aline D.; ROSA, Gabriel A.; et al. Banco de Dados N&o Relacional. ISBN 9786556901534. Porto
Alegre: SAGAH, 2021.
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Cargo: Comunicador Social

Lingua Portuguesa

1.Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. Informagdes
implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e
ndo verbal.

2.Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e
conotacdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem.

3.Fungdes da linguagem.

4.Texto e discurso: intertextualidade, parddia.

5.Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagdo; aspectos linguisticos.

6.Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade.

7.Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, historicos
e individuais. Registros formal e informal da escrita padrao.

8. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase.

9. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncgdes, advérbios, preposicoes,
modos e tempos verbais. Andlise morfoldgica.

10. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenacdo e subordinagdo. Analise sintatica.

11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto.

12. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo.

13. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

14. Ortografia oficial = Novo Acordo Ortografico.

e BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional: 2010.
e CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sao Paulo: Atual, 2016.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: Texto, seméantica e interagdo. S3o
Paulo: Atual, 2013.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

o CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
e FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo: EAUSP,
2003.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construcao de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

® SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagdo. Sao Paulo: Moderna, 2013.

Legislagao

1. Normas Constitucionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas: 1.1
Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). 1.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17). 1.3 Da Organizagdo
do Estado (art. 18 a 43). 1.4 Do Poder Legislativo (art. 44 a 69). 2. Legislagdao Municipal: 2.1 Lei Organica do Municipio
de Vigosa-MG. 2.2. Resolugdo n2 007/2016 - Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Vigosa. 2.3
Resolugdo 05/2023 - Altera a Resolugdo n° 014/2009, para dispor sobre a criagdo e extingdo de cargos efetivos no
ambito da Camara Municipal de Vigosa, nos termos que especifica. 2.4 Resolu¢do 006/2023 - Estabelece a estrutura
organizacional administrativa da Cdmara Municipal de Vigosa, estado de Minas Gerais. 2.5 Lei n2 810/1991 - Dispde
sobre o estatuto dos servidores Plblicos do Municipio de Vigosa e da outras providéncias. 2.6 LEI N2 1511/2002 -
Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa, Minas Gerais, cria a
entidade de previdéncia e da outras providéncias. 2.7 LEI N2 1512/2002 - Regulamenta o Instituto Municipal de
Assisténcia ao Servidor, criado pelo artigo 175 da Lei n? 810/91 e da outras providéncias. 2.8 Resolu¢do 014/2009 -
DispOe sobre o quadro de pessoal, plano de cargos e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Vigosa a da
outras providéncias. 3. Legislagdo Federal: 3.1 LEI N2 13.709/ 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). 3.2 LEI N2
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo (LAI). 3.3 LEI COMPLEMENTAR N2 101/2000 - Estabelece normas de financgas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias. 3.4 LEl COMPLEMENTAR 131/2009
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- Lei da Transparéncia.3.5 Lei N 8159/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias.

A legislagdo pode ser consultada nos sites oficiais:
e https://leismunicipais.com.br/camara/mg/vicosa
e https://www4.planalto.gov.br/legislacao

Nogdes de Administragao Publica

1. Fundamentos da Administragdo Publica: histérico, conceitos, principios, diferengas em relagdo a administragdo
privada 2. Modelos de Administragao Publica. 3. Planejamento Estratégico: concepgdo estratégica; diagndstico
estratégico interno e externo; construgdo de cenarios; formulagdo estratégica; implementacgdo estratégica. 4. Politicas
Publicas: conceito e analises. 5. Servigo de exceléncia e atendimento ao cliente em servigos publicos. 6. Gestdo de
Pessoas: defini¢des, fungdes e subsistemas 7. Gestdo de Projetos: conceitos basicos, integracao, escopo, qualidade,
tempo, recursos. 8. Gestdo Documental (Lei nacional dos arquivos — Lei n2 8159, de 8 de janeiro de 1991).

® BRASIL. Lei n2 8159, de 8 de janeiro de 1991. DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
da outras providéncias.

e CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4ed. Rio de
Janeiro: Manole, 2014.

e CHIAVENATO, ldalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagGes. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

e DE PAULA, Ana Paula Paes. Por uma Nova Gestdo Publica. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2005.

e MATIAS-PEREIRA, José. Administracao Publica: Foco nas InstituicGes e A¢des Governamentais. 5ed ver e atual. S3o
Paulo: Atlas, 2018.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. 31.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 343 p.

e PALUDO, Augustinho Vicente. Administragao Publica: teoria e questdes. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

e TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos da Administracdao Publica Brasileira. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012.

Conhecimentos Especificos

BASES TEORICAS: 1.Teoria da comunicacdo. 2 Teoria do Jornalismo. 3 A quest3o da imparcialidade e da objetividade.
4 Etica. COMUNICACAO SOCIAL: 1 Papel social da comunicacdo. 2 Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. 3 Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. 4 Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 5
Interatividade na comunicacio. COMUNICACAO SOCIAL NO BRASIL: 1 Histéria da imprensa, do radio e da televisdo
no Brasil. 2 Legislagdo em comunicac¢do social. 3 Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de
jornalista. 4 Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais. 5. Lei de acesso a informacédo: Lei
Federal n® 12.527/2011. COMUNICACAO PUBLICA: 1 Conceito, objetivos e aplicacdes. 2 Comunicacdo administrativa.
3 Opinido publica e suas implicagGes institucionais e politicas. 4 Comunicacdo digital e os desafios da informagdo na
contemporaneidade. 5 O fendmeno das fake news. 6 Jornalismo em plataformas digitais: planejamento, produgao,
instrumentos e estratégias de divulgacdo. GENEROS DE REDACAO: 1 Principios gerais da pauta. 1.1 Definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. 2 Técnicas de
redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3 Critérios de sele¢do, redacdo e edigdo. PRODUTOS
AUDIOVISUAIS: 1 Elaboragdo de originais e roteiros. 2 Técnicas de redagdo, producdo e execugdo de produtos
audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizacdo social. 3 Principios de planejamento, orgamento,
producdo e gravacdo de programas audiovisuais. 4 No¢Oes de arquitetura da informag¢do na comunicacgdo digital. 5
Técnicas e elementos para captacdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. 6 Infografia. 7.Técnicas de planejamento,
criacdo e direcdo de programas para radio e televisdo. 8. Técnicas de planejamento, criagdo e direcdo de produtos
para comunicacdo digital e midias digitais. 8.1. Linguagem das midias digitais. 9. A linguagem adaptada aos diferentes
publicos. 10. Fotojornalismo. COMUNICACAO INSTITUCIONAL: 1 Conceito e aplicacdes. 2 Gerenciamento de marca. 3
Estratégias de divulgacdo na comunicacgdo digital. 4 Conceito de comunicagdo integrada. 5 Politicas de comunicagdo
nas organizagdes. 6 ldentidade organizacional, imagem e reputagdo. 7 Comunicagdo interna: conceito, objetivos,
planejamento e ferramentas. 8 Cultura organizacional: estudo e aplicagdes. 9 Gerenciamento de crises: técnicas e
ferramentas. 10 Organizacdo de eventos: planejamento e avaliagdo. 11 Clima organizacional. 12 Gestdo de conteudo
em midias sociais. 13 Métricas de avaliagdo — em midias sociais, assessoria de imprensa e comunicag¢do interna. 14
Assessoria de Imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliagio. O PLANO DE COMUNICAGAO DE
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MARKETING. 1 Missdo, Visdo e Valores da Organizagdo. 2 Objetivos e Estratégias de Marketing. 3 Objetivos e
Estratégias de Comunicagdo. 3.1 Problema de comunicagdo. 3.2 Objetivo de comunicagdo. 3.3 Descri¢do do publico-
alvo da comunicacgdo. 3.4 Estratégias de comunicacdo. 3.5 A¢Ges de comunicagdo. 4 Posicionamento: o que comunicar.
5 Meios para a difus3o da comunicagdo. 6 Verba e orcamento de campanha. ANALISE DA SITUACAO DE MERCADO 1
Ambiente Externo.1.1 Macroambiente. 1.1.1 Ambiente fisico, geografico e natural. 1.1.2 Ambiente demografico. 1.1.3
Ambiente politico. 1.1.4 Ambiente econdmico. 1.1.5 Ambiente legislativo. 1.1.6 Ambiente tecnolégico. 1.1.7 Ambiente
cultural. 1.1.8. Ambiente social. 1.2 Mercado-alvo da organizacdo. 1.3 Microambiente. 1.3.1 Fornecedores. 1.3.2
Distribuidores 1.3.3 Anadlise das organizacdes congéneres. 1.3.4 Analise dos demais publicos estratégicos. 2 Ambiente
Interno. 3 Analise Swot.4 Pesquisa de Mercado. MARKETING POLITICO.

® EAGLETON, Terry. A Ideia de Cultura. S3o Paulo: UNESP, 2011.

e MARTIN-BARBERO, Jesus. Dos Meios as Media¢des: Comunicagio, Cultura e Hegemonia. 2.ed. Rio de Janeiro:
Editora UFRJ, 2001.

e CEZAR, Newton. Midia Eletronica: A Criagao de Comerciais para TV, Radio e Internet. Rio de Janeiro: 2AB, 2008.
® MCLEISH, Robert. Produgao de Radio — Um Guia Abrangente de Produg¢do Radiofonica. Sdo Paulo: Summus, 2001.
e MUBURGER, Robert B. Roteiro para Midia Eletronica: TV, Radio, Animacgao e Treinamento Corporativo. Rio
Janeiro: Editora Campus, 2008.

e KELLISON, Cathrine. Produgdo e Dire¢do para TV e Video: Uma Abordagem Pratica. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2006.

e TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital. S3o Paulo: Novatec Editora, 2009. CARRASCOZA, Joao Anzanello.
Do Caos a Criagao Publicitaria. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

e BUENO, Wilson. Comunicagao Empresarial: Teoria e Pesquisa. S3o Paulo: Editora Manole, 2003.

e LUPETTI, Marcélia. Planejamento de Comunicagao. S3o Paulo: Futura, 2000.

® Planejamento de Campanha

e BARBOSA, lvan Santo; PEREZ, Clotilde. Hiperpublicidade v.1: Fundamentos e Interfaces. Sao Paulo: Thomson
Pioneira, 2007.

e COOPER, Alan. Como Planejar a Propaganda. S3o Paulo: Talento - GP Grupo de Planejamento, 2006.

e PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de propaganda. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.
® BARROS FILHO, Clévis de. Etica na Comunicacdo. Sdo Paulo: Summus, 2003.

® COTTA, Pery. Jornalismo — Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Rubio, 2005.

e DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: Teoria e Técnica. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

® GARCIA, Maria Teresa. A Arte de se Relacionar com a Imprensa. Novatec, 2004.

e HOHFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da Comunica¢do: Conceitos, Escolas e
Tendéncias. Petrépolis: Vozes, 2001.

e LAGE, NILSON. A Reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Ed. Record,
2004.

® PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

® POLISTCHUCK, Ilana e TRINTA, Aluizio Ramos. Teorias da Comunica¢do: o Pensamento e a Pratica da Comunicacdo
Social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

e PRADO, FLAVIO. Ponto Eletrénico. Ed. Limiar, 2005.

e VAZ, Gil Nuno. Marketing Institucional: o Mercado de Ideias e Imagens. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2003.

e DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

® FREITAS, Ricardo F. e SANTOS, Luciane L. Desafios contemporaneos em comunicagdo: perspectivas de Relagdes
Publicas. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2002.

e HOHLFELDT, Ant6nio; MARTINO, Luiz; FRANCA, Vera. Teorias da comunicag¢do. Conceitos, escolas e tendéncias.
Petropolis: Vozes, 2001.

® KOTLER, Philip e ARMONSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
® KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de Relagdes Publicas na Comunicagao Integrada. Sao Paulo:
Summus, 2003.

e LIMA, Alexandre Correa. Pesquisas de opinido publica. Sdo Paulo: Novatec, 2017.

e TORQUATO, Guadencio. Novo manual do marketing politico. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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Cargo: Contador

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes
implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e
ndo verbal.

2. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e
conotacdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem.

3. Fungdes da linguagem.

4. Texto e discurso: intertextualidade, parddia.

5. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagdo; aspectos linguisticos.

6. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade.

7. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, historicos
e individuais. Registros formal e informal da escrita padrao.

8. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacgdo grafica. Crase.

9. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios,
preposicoes, modos e tempos verbais. Andlise morfoldgica.

10. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenacdo e subordinagdo. Analise sintatica.

11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto.

12. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo.

13. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

14. Ortografia oficial = Novo Acordo Ortografico.

e BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional: 2010.
e CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sao Paulo: Atual, 2016.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: Texto, seméantica e interagdo. S3o
Paulo: Atual, 2013.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

o CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
e FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo: EAUSP,
2003.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construcao de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

® SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagao. Sao Paulo: Moderna, 2013.

Legislagao

1. Normas Constitucionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas: 1.1
Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). 1.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17). 1.3 Da Organizagdo
do Estado (art. 18 a 43). 1.4 Do Poder Legislativo (art. 44 a 69). 2. Legislagdao Municipal: 2.1 Lei Organica do Municipio
de Vigosa-MG. 2.2. Resolugdo n2 007/2016 - Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Vigosa. 2.3
Resolugdo 05/2023 - Altera a Resolug¢do n° 014/2009, para dispor sobre a criagdo e extingdo de cargos efetivos no
dmbito da Camara Municipal de Vigosa, nos termos que especifica. 2.4 Resolugdo 006/2023 - Estabelece a estrutura
organizacional administrativa da Cdmara Municipal de Vigosa, estado de Minas Gerais. 2.5 Lei n2 810/1991 - Dispde
sobre o estatuto dos servidores Plblicos do Municipio de Vigosa e da outras providéncias. 2.6 LEI N2 1511/2002 -
Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa, Minas Gerais, cria a
entidade de previdéncia e da outras providéncias. 2.7 LEI N2 1512/2002 - Regulamenta o Instituto Municipal de
Assisténcia ao Servidor, criado pelo artigo 175 da Lei n? 810/91 e da outras providéncias. 2.8 Resolu¢do 014/2009 -
Dispde sobre o quadro de pessoal, plano de cargos e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Vigosa a da
outras providéncias. 3. Legislagdo Federal: 3.1 LEI N2 13.709/ 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). 3.2 LEI N2
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagédo (LAI). 3.3 LEI COMPLEMENTAR N2 101/2000 - Estabelece normas de financas
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publicas voltadas para a responsabilidade na gest3o fiscal e da outras providéncias. 3.4 LEl COMPLEMENTAR 131/2009
- Leida Transparéncia.3.5Lei N 8159/1991 - Disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias.

A legislagdo pode ser consultada nos sites oficiais:
e https://leismunicipais.com.br/camara/mg/vicosa
e https://www4.planalto.gov.br/legislacao

Matematica e Raciocinio Légico

1. Teoria de Conjuntos e Conjuntos Numéricos: RelagGes de pertinéncia, de inclusdo e igualdade e operagdes entre
Conjuntos (unido, intersecdo, diferenca e complementar). Propriedades e operagGes referentes aos Conjuntos
Numeéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais).

2. RelagGes e FungOes Reais: Analise de graficos; resolucdo de Equagdes Polinomiais do 12 e 22 graus, Fungdo Afim e
Fun¢do Quadrética.

3. Andlise Combinatdria e Probabilidade: Principio Fundamental da Contagem, Fatorial, Agrupamentos Simples:
(Permutagdes, Arranjos e Combinagdes), PermutagSes com elementos repetidos. Conceito de Probabilidade,
Probabilidade da Unido de Eventos, Probabilidade Condicional, Probabilidade de Eventos Independentes e
Probabilidade Binomial.

4. Medidas e Grandezas: Problemas envolvendo medidas de Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade e
Tempo. Problemas envolvendo Grandezas Diretamente e Inversamente proporcionais. Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem, Aumentos e Descontos sucessivos e Variagdao Percentual.

5. Matematica Financeira: Regimes de Capitalizagdo Simples e Composto.

6. Introducdo a Logica Matematica: ProposicGes (conectivos e operagGes ldgicas), Estruturas Légicas, Légica de
Argumentacdo, analogias, inferéncias, dedugGes e conclusOes, Logica Sentencial (ou Proposicional), ProposicGes
Simples e Compostas, Tabelas-verdade e Equivaléncias. Tautologias, Contradi¢cGes e Contingéncias.

7. Estatistica Descritiva: Leitura, representacdo e interpretacdo de graficos. Medidas de tendéncia central: Média,
moda e mediana.

e ALENCAR FILHO, Edgard. Iniciagdo a légica matematica. S3o Paulo, Nobel, 2006.

e |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar 1: Conjuntos e Fungdes. 32. ed., Sdo
Paulo: Atual, 2006.

e HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar 5: Combinatdria e Probabilidade. 3.ed. Sdo Paulo:
Atual, 2006.

e |EZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJIN, David Mauro. Fundamentos de matematica elementar 11:
Matematica comercial, Matematica financeira e Estatistica descritiva. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e
aplicagdes — Ensino Médio, volume 1. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e
aplicagdes — ensino médio, volume 2. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David; PERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncia e
aplicagdes — ensino médio, volume 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

e BIANCHINI, Edwaldo. Matematica Bianchini — 62 ano. 8. ed. S3o Paulo: Editora Moderna, 2016.

Conhecimentos especificos

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2.
Receitas Publicas: Conceitos, classificagGes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo
e anulacdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagGes,
licitagBes publicas (Lei n2 14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e
Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 edi¢do. 5.1 Procedimentos
Contdbeis Orgamentarios. 5.2 Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. 5.3 Procedimentos Contdbeis Especificos. 5.4 —
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 5.5 Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 6. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 edicdo. 6.1 Anexo de Riscos Fiscais (ARF). 6.2 Anexo de Metas Fiscais (AMF). 6.3
Relatdrio Resumido da Execu¢do Orcamentaria (RREO). 6.4 Relatério de Gestdo Fiscal (RGF). 7. Escrituragdo contabil
de operacdes tipicas do setor publico.
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Administragao Financeira e Orgamentdria: 1. Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas
de desenvolvimento da Lei Orgamentdria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentario. 5. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condi¢Ges para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei
Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Federal Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG
n? 42/1999 e atualizac®es. Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e atualiza¢Bes. 8. Limites do orcamento da
Camara de Vereadores: controles adicionais da despesa com pessoal no Legislativo Municipal.

Cédigo Tributario do Municipio de Vigosa-MG.

® BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias.

® BRASIL. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.

® BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

® BRASIL. Lein?27.713, de 22 de dezembro de 1988. Altera a legislagdo do imposto de renda e da outras providéncias.
® BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais. 14. ed. Brasilia:
STN, 2023.

® BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 11. ed. Brasilia: STN, 2024.

® BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria Interministerial n? 163, de 4 de maio de
2001. Disp&e sobre normas gerais de consolidagao das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, e da outras providéncias.

® BRASIL. Ministério de Estado do Orgamento e Gestdo. Portaria n2 42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a
discriminagdo da despesa por fungdes de que tratam o inciso | do § 12 do art. 22 e § 22 do art. 82, ambos da Lei n?
4.320, de 17 de margo de 1964, estabelece os conceitos de fungdo, subfunc¢do, programa, projeto, atividade, operagées
especiais, e dd outras providéncias.

® CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP).

® VICOSA-MG. Lei Complementar n2 01/2016 - Altera dispositivos da Lei n2 1627/04, que dispde sobre o Cddigo
Tributdrio do municipio de Vigosa, e da outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei Complementar n2 01/2023 - Institui o Domicilio Tributario Eletrénico no Municipio, promove
alteragbes na Lei n? 1.627/2004 (Codigo Tributario Municipal) e dd outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei Complementar n2 05/2017 - Disp®e, institui e altera a legislagdo Tributaria Municipal Relativa ao
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e da outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei Complementar n2 07/2018 - Parametriza os indices de atualizagdo monetéria aplicaveis aos
créditos tributarios e ndo tributdrios do Municipio e da outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei n2 1566/2003 - Modifica dispositivos do Cédigo Tributario Municipal e da outras providéncias (Lei
1470/2001).

® VICOSA-MG. Lei n? 1627/2004 - Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Vigosa e da outras providéncias
(consolidado)

® VICOSA-MG. Lei n2 2004/2009 - Altera dispositivos do Cédigo Tributario Municipal da outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei n22205/2011 - Altera a Lei n2 1.627/2004, que Institui o Codigo Tributario do Municipio de Vicosa
e dd outras providéncias

® VICOSA-MG. Lei n? 2449/2014 - Regulamenta o artigo 112 da Lei 1627/2004 e revogam-se o Anexo | da Lei
1470/2001 e o artigo 22 da Lei 2004/2009 e d4 outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei n? 2937/2021 - DispGe sobre a expedigdo de Alvaras para atividades econémicas no Municipio de
Vicosa e da outras providéncias.
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ANEXO |l B— CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE REDAGAO

Cargo: Agente legislativo

Redigir o texto de acordo com a modalidade escrita formal da lingua portuguesa sobre um tema de ordem social,
cientifica ou cultural.

® CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretacio de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

® KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

® SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagao. Sao Paulo: Moderna, 2013.
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ANEXO 1Il C— CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DISCURSIVA

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgao

1. Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de memadria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar),
funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock; barramentos, padrées e interfaces; dispositivos de armazenamento,
placas. Portas: serial, paralela, USB; PS2; memdéria primaria e memdéria secundaria; periféricos; multimidia e impressao;
dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores.

2. Internet e Seguranca da Informacgao: virus, programas maliciosos e antivirus; conceitos de criptografia e certificagdo
digital, cuidados e prevengdo. Conceitos basicos de Internet: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagdo, conceito
e padrGes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrénico;
utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

3. Estruturagdo e Manutengdo de Redes de Computadores: classificagdo quanto a arquitetura de rede, extensdo
geografica, topologia e meio de transmissdo; principais componentes de hardware; protocolos de rede; detalhamento
dos meios de transmissdo e topologias de rede; nogbes de configuragdo de rede local e wireless; redes TCP/IP;
roteamento; hardwares de rede: tipo e aplicagdo; firewall, proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain Name System
(DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); gerenciamento de redes.

4. Légica de programacado e Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos; resolucdo de problemas utilizando
os tipos de légicas: linear, estruturada e modular; portugués estruturado e pseudocddigo; tipos de dados; operadores,
variaveis, expressoes; estruturas de controle; estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizagdo de sub-rotinas;
utilizagcdo de parametros e ponteiros; padrdo de arquitetura de software.

5. Introdugdo a programacdo orientada a objetos: encapsulamento, métodos, propriedades, construtores, heranca,
polimorfismo; modelagem de problemas para abordagem orientada a objetos.

6. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos bdsicos da linguagem SQL; operagdes com bancos de
dados; comandos para inserir, alterar e excluir; consultas e manipulagdo de tabelas no banco de dados MySQL;
diferentes tipos de bancos de dados e suas aplicagdes. Bancos de dados relacionais, modelo e diagrama entidade
relacionamento. Bancos de dados nao relacionais: modelos de dados agregados, modelos de distribui¢do, consisténcia,
marcadores de versdes, banco de dados de chave-valor, banco de dados de documentos, banco de dados de grafos,
armazenamento em familias de colunas.

® AGRA, Andressa D.; BARBOZA, Fabricio F M. Seguranca de sistemas da informacdo. ISBN 9788595027084. Porto
Alegre: SAGAH, 2019.

e BLUM, Richard. Linux Para Leigos. ISBN 9786555208580. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2023.

o CARVALHO, André C. P. L. F de; LORENA, Ana C. Introdugdo a Computacdo - Hardware, Software e Dados. ISBN
9788521633167. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

o CERT.br. Cartilha de Segurangca para Internet: Fasciculos. CGlbr. 2018. Disponiveis em <
https://cartilha.cert.br/fasciculos/#codigos-maliciosos> Acesso em 10 de dezembro de 2024.

e COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. ISBN 9788582603734. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
e HENNESSY, John L.; PATTERSON, David A. Arquitetura de computadores: uma abordagem quantitativa. 4. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2008. 494 p. ISBN 978-85-352-2355-2.

e KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem Top-Down. S3do Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

e MACHADO, Felipe Nery R. BANCO DE DADOS — PROJETO E IMPLEMENTAGCAO. ISBN 9788536532707. 4. ed. Rio de
Janeiro: Erica, 2020.

e Manzano, J.A.N. G. Programacdo de Computadores com C/C++. Editora Saraiva, 2014.

e MANZANO, José Augusto Navarro G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos - Ldgica para Desenvolvimento de
Programacdo de Computadores. ISBN 9788536531472. 29. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2019.

e Moraes, A.F. D. REDES DE COMPUTADORES: FUNDAMENTOS. Editora Saraiva, 2020.

e MORAES, Alexandre Fernandes de. Firewalls - Seguranca no Controle de Acesso. ISBN 9788536521978. Rio de
Janeiro: Erica, 2015.

e Paixdo, R. R. Arquitetura de Computadores - PCs. Editora Saraiva, 2014.

e PAIXAO, Renato R. Montagem e Manutencdo de Computadores — PCs. ISBN 9788536531052. Rio de Janeiro: Erica,
2014.

® RAMOS, Luis Fernando Pizzarro B. Fundamentos de Hardware 12 edigdo 2017. ISBN 9788536531595. Rio de Janeiro:
Erica, 2018.

e RIBEIRO, Jodo A. Introducdo a Programacgado e aos Algoritmos. ISBN 9788521636410. Rio de Janeiro: LTC, 2019.

e SANTOS, Gongalves M. Algoritmos e programacao. ISBN 9788595023581. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
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o SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de Banco de Dados. ISBN 9788595157552. 7. ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2020.
® SILVA, Fabricio M.; LEITE, Marcia C D.; OLIVEIRA, Diego B. Paradigmas de programacao. ISBN 9788533500426. Porto

Alegre: SAGAH, 2019.
® SILVA, Luiz F C.; RIVA, Aline D.; ROSA, Gabriel A.; et al. Banco de Dados N3o Relacional. ISBN 9786556901534. Porto

Alegre: SAGAH, 2021.
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Cargo: Comunicador Social

BASES TEORICAS: 1.Teoria da comunicacdo. 2 Teoria do Jornalismo. 3 A questdo da imparcialidade e da objetividade. 4
Etica. COMUNICAGCAO SOCIAL: 1 Papel social da comunicacdo. 2 Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. 3 Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 4 Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. 5
Interatividade na comunicagio. COMUNICACAO SOCIAL NO BRASIL: 1 Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no
Brasil. 2 Legislacdo em comunicaco social. 3 Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentag&o da profissdo de jornalista.
4 Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais. 5. Lei de acesso a informacgao: Lei Federal n?
12.527/2011. COMUNICAGAO PUBLICA: 1 Conceito, objetivos e aplicagdes. 2 Comunicagdo administrativa. 3 Opinido
publica e suas implicagdes institucionais e politicas. 4 Comunicag¢do digital e os desafios da informagdo na
contemporaneidade. 5 O fend6meno das fake news. 6 Jornalismo em plataformas digitais: planejamento, produgado,
instrumentos e estratégias de divulgacdo. GENEROS DE REDACAO: 1 Principios gerais da pauta. 1.1 Definicdo e
elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. 2 Técnicas de
redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3 Critérios de sele¢do, redagdo e edicdo. PRODUTOS
AUDIOVISUAIS: 1 Elaboragdo de originais e roteiros. 2 Técnicas de redagdo, produgdo e execucdo de produtos
audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizagdo social. 3 Principios de planejamento, orcamento,
producdo e gravacdo de programas audiovisuais. 4 Nog¢Ges de arquitetura da informagdo na comunicagdo digital. 5
Técnicas e elementos para captacgdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. 6 Infografia. 7.Técnicas de planejamento,
criacdo e diregdo de programas para radio e televisdo. 8. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para
comunicagdo digital e midias digitais. 8.1. Linguagem das midias digitais. 9. A linguagem adaptada aos diferentes
publicos. 10. Fotojornalismo. COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL: 1 Conceito e aplicagdes. 2 Gerenciamento de marca. 3
Estratégias de divulgacdo na comunicacgdo digital. 4 Conceito de comunicagdo integrada. 5 Politicas de comunicagao nas
organizagOes. 6 ldentidade organizacional, imagem e reputagdo. 7 Comunicagdo interna: conceito, objetivos,
planejamento e ferramentas. 8 Cultura organizacional: estudo e aplicagdes. 9 Gerenciamento de crises: técnicas e
ferramentas. 10 Organizacao de eventos: planejamento e avaliagdo. 11 Clima organizacional. 12 Gestdao de conteudo
em midias sociais. 13 Métricas de avaliagdo — em midias sociais, assessoria de imprensa e comunicagdo interna. 14
Assessoria de Imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliagio. O PLANO DE COMUNICACAO DE
MARKETING. 1 Missdo, Visdo e Valores da Organizacdo. 2 Objetivos e Estratégias de Marketing. 3 Objetivos e
Estratégias de Comunicac¢do. 3.1 Problema de comunicagdo. 3.2 Objetivo de comunicagdo. 3.3 Descri¢do do publico-
alvo da comunicacdo. 3.4 Estratégias de comunicacdo. 3.5 A¢Ges de comunicagdo. 4 Posicionamento: o que comunicar.
5 Meios para a difusdo da comunicac¢do. 6 Verba e orcamento de campanha. ANALISE DA SITUACAO DE MERCADO 1
Ambiente Externo.1.1 Macroambiente. 1.1.1 Ambiente fisico, geografico e natural. 1.1.2 Ambiente demografico. 1.1.3
Ambiente politico. 1.1.4 Ambiente econémico. 1.1.5 Ambiente legislativo. 1.1.6 Ambiente tecnoldgico. 1.1.7 Ambiente
cultural. 1.1.8. Ambiente social. 1.2 Mercado-alvo da organizagdo. 1.3 Microambiente. 1.3.1 Fornecedores. 1.3.2
Distribuidores 1.3.3 Analise das organiza¢des congéneres. 1.3.4 Analise dos demais publicos estratégicos. 2 Ambiente
Interno. 3 Anélise Swot.4 Pesquisa de Mercado. MARKETING POLITICO.

® EAGLETON, Terry. A Ideia de Cultura. S3o Paulo: UNESP, 2011.

e MARTIN-BARBERO, Jesus. Dos Meios as Mediag¢des: Comunicagdo, Cultura e Hegemonia. 2.ed. Rio de Janeiro:
Editora UFRJ, 2001.

e CEZAR, Newton. Midia Eletronica: A Criagdo de Comerciais para TV, Radio e Internet. Rio de Janeiro: 2AB, 2008.

® MCLEISH, Robert. Produgdo de Radio — Um Guia Abrangente de Produc¢ado Radiofonica. Sdo Paulo: Summus, 2001.
o MUBURGER, Robert B. Roteiro para Midia Eletronica: TV, Radio, Animagao e Treinamento Corporativo. Rio
Janeiro: Editora Campus, 2008.

e KELLISON, Cathrine. Produgdo e Dire¢do para TV e Video: Uma Abordagem Pratica. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2006.

e TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital. S3o Paulo: Novatec Editora, 2009. CARRASCOZA, Jodo Anzanello. Do
Caos a Criagao Publicitaria. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

e BUENO, Wilson. Comunicagdo Empresarial: Teoria e Pesquisa. S3o Paulo: Editora Manole, 2003.

e LUPETTI, Marcélia. Planejamento de Comunicagao. Sdo Paulo: Futura, 2000.

® Planejamento de Campanha

® BARBOSA, Ivan Santo; PEREZ, Clotilde. Hiperpublicidade v.1: Fundamentos e Interfaces. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira, 2007.

® COOPER, Alan. Como Planejar a Propaganda. Sao Paulo: Talento - GP Grupo de Planejamento, 2006.

® PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de propaganda. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.

® BARROS FILHO, Clévis de. Etica na Comunicacdo. Sdo Paulo: Summus, 2003.

54



FCM

FUNDAGAOC
CEFETMINAS

® COTTA, Pery. Jornalismo — Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Rubio, 2005.

® DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: Teoria e Técnica. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

® GARCIA, Maria Teresa. A Arte de se Relacionar com a Imprensa. Novatec, 2004.

e HOHFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da Comunicagdo: Conceitos, Escolas e
Tendéncias. Petrdpolis: Vozes, 2001.

e LAGE, NILSON. A Reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Ed. Record, 2004.
® PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. Sao Paulo: Contexto, 2005.

® POLISTCHUCK, llana e TRINTA, Aluizio Ramos. Teorias da Comunicagdo: o Pensamento e a Pratica da Comunicagdo
Social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

e PRADO, FLAVIO. Ponto Eletrdnico. Ed. Limiar, 2005.

e VAZ, Gil Nuno. Marketing Institucional: o Mercado de Ideias e Imagens. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2003.

® DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

® FREITAS, Ricardo F. e SANTOS, Luciane L. Desafios contemporaneos em comunicagdo: perspectivas de Relagdes
Publicas. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2002.

o HOHLFELDT, Ant6énio; MARTINO, Luiz; FRANCA, Vera. Teorias da comunica¢do. Conceitos, escolas e tendéncias.
Petrépolis: Vozes, 2001.

® KOTLER, Philip e ARMONSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12 ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
o KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de Relagdes Publicas na Comunicagao Integrada. Sao Paulo:
Summus, 2003.

e LIMA, Alexandre Correa. Pesquisas de opinido publica. S3o Paulo: Novatec, 2017.

e TORQUATO, Guadencio. Novo manual do marketing politico. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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Cargo: Contador

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. 2.
Receitas Publicas: Conceitos, classificacGes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo
e anulagdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classifica¢des, licitagdes
publicas (Lei n2 14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizagdo e Restos a
Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 edigdo. 5.1 Procedimentos
Contabeis Orgamentdrios. 5.2 Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. 5.3 Procedimentos Contdbeis Especificos. 5.4 —
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 5.5 Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. 6. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 edi¢do. 6.1 Anexo de Riscos Fiscais (ARF). 6.2 Anexo de Metas Fiscais (AMF). 6.3
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria (RREO). 6.4 Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF). 7. Escrituragdo contabil de
operagoes tipicas do setor publico.

Administragdo Financeira e Orgamentaria: 1. Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas
de desenvolvimento da Lei Or¢amentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentario. 5. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condicBes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei
Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Federal Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n?@
42/1999 e atualiza¢Bes. Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e atualiza¢Bes. 8. Limites do orcamento da
Camara de Vereadores: controles adicionais da despesa com pessoal no Legislativo Municipal.

Cédigo Tributario do Municipio de Vigosa-MG.

® BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

® BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

® BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracgdo e
contrble dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

® BRASIL. Lei n27.713, de 22 de dezembro de 1988. Altera a legislagdo do imposto de renda e da outras providéncias.
® BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais. 14. ed. Brasilia:
STN, 2023.

® BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
11. ed. Brasilia: STN, 2024.

® BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria Interministerial n2 163, de 4 de maio de
2001. Dispde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e dd outras providéncias.

® BRASIL. Ministério de Estado do Orgamento e Gestdo. Portaria n242, de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminagao
da despesa por fungbes de que tratam o inciso | do § 1o do art. 20 e § 20 do art. 80, ambos da Lei n 0 4.320, de 17 de
margo de 1964, estabelece os conceitos de fung¢do, subfungao, programa, projeto, atividade, operagdes especiais, e da
outras providéncias.

® CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).
® VICOSA-MG. Lei Complementar n2 01/2016 - Altera dispositivos da Lei n2 1627/04, que dispde sobre o Cédigo
Tributdrio do municipio de Vigosa, e da outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei Complementar n? 01/2023 - Institui o Domicilio Tributério Eletrénico no Municipio, promove
alteragdes na Lei n? 1.627/2004 (Codigo Tributédrio Municipal) e da outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei Complementar n? 05/2017 - Dispde, institui e altera a legislacdo Tributaria Municipal Relativa ao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e da outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei Complementar n207/2018 - Parametriza os indices de atualizagdo monetaria aplicaveis aos créditos
tributdrios e ndo tributarios do Municipio e da outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei n2 1566/2003 - Modifica dispositivos do Codigo Tributario Municipal e da outras providéncias (Lei
1470/2001).

® VICOSA-MG. Lei n? 1627/2004 - Institui o Cédigo Tributdrio do Municipio de Vigosa e da outras providéncias
(consolidado)

® VICOSA-MG. Lei n2 2004/2009 - Altera dispositivos do Cédigo Tributario Municipal da outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei n? 2205/2011 - Altera a Lei n2 1.627/2004, que Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Vigcosa
e dd outras providéncias
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® VICOSA-MG. Lei n? 2449/2014 - Regulamenta o artigo 112 da Lei 1627/2004 e revogam-se o Anexo | da Lei
1470/2001 e o artigo 22 da Lei 2004/2009 e d4 outras providéncias.

® VICOSA-MG. Lei n2 2937/2021 - Disp&e sobre a expedi¢do de Alvaras para atividades econdmicas no Municipio de
Vicosa e da outras providéncias.
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ANEXO IV — COMPOSICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO PROVAS OBJETIVA, REDACAO E DISCURSIVA

Quadro | — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Médio

Cargo: Agente Legislativo

o Quantidade Total de Critérios de
Disciplinas o Peso =
de Questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2 30
Nogdes de Administragdo Publica 10 2 20
0,
Matematica e Raciocinio Légico 10 1 10 60% (sessenta por
— - — cento) ou 60
Nogdes de informatica 10 1 10
pontos
Legislagdo 15 2 30
Total 60 - 100
Quadro Il A- Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Superior
Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao
o Quantidade Total de Critérios de
Disciplinas - Peso =
de Questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Legislagdo 20 1 20 60% (sessenta por
Matemdtica e Raciocinio Légico 10 1 10 cento) ou 60
Conhecimentos Especificos 10 3 30 pontos
Total 60 - 100
Quadro Il B- Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Superior
Cargo: Comunicador Social
o Quantidade Total de Critérios de
Disciplinas ~ Peso =
de Questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Legislagdo 20 1 20 60% (sessenta por
Nogdes de Administragdo Publica 10 1 10 cento) ou 60
Conhecimentos Especificos 10 3 30 pontos
Total 60 - 100
Quadro Il C — Avaliagdo Prova Objetiva | Nivel Superior
Cargo: Contador
. Quantidade Total de Critérios de
Disciplinas - Peso =
de Questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Legislagdo 20 1 20 60% (sessenta por
Matemadtica e Raciocinio Légico 10 1 10 cento) ou 60
Conhecimentos Especificos 10 3 30 pontos
Total 60 - 100
Quadro Ill - Critérios de Avaliagdao Prova de Redagao
Cargo: Agente Legislativo
Pontos Critérios
Aspectos Avaliados Pontuagao Maxima descontad ~
Aprovagao
0s por erro
EO —’Pgntuagéo, ortografia, acentuagdo grafica e morfossintaxe (corregdo Até 30 (trinta) pontos 05 0%
linguistica)
PV — Propriedade Vocabular Até 12 (doze) pontos 0,5 (sessentta)
OP — Organizagdo de paragrafos Até 12 (doze) pontos 0,5 ngcti:af
AA — Adequacgdo no uso de articuladores Até 12 (doze) pontos 0,5 méximo
PTI — Pertinéncia ao tema, coesdo, coeréncia, progressao e informatividade | Até 17 (dezessete) pontos 0,5 de pontos
ACC — Argumentagdo, coesdo e coeréncia das ideias Até 17 (dezessete) pontos 0,5
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Total maximo de pontos da prova de redagdo 100 Pontos
pontos
Quadro IV - Critérios de Avaliagdo de cada questdo da Prova Discursiva
Cargos: Analista de Tecnologia da Informagdo, Comunicador Social e Contador
Pontuagao Pontos Critérios
Critérios Aspectos Avaliados L. s descontado ~
Maxima Aprovagao
S por erro
Estética e Apresentagao (Legibilidade da 5 05
grafia, organizagdo do texto) !
Estrutura do texto 0,5
Aspectos formais e textuais | (Introducdo/desenvolvimento/conclusio, 5 60%
sequéncia logica, concatenagdo de ideias) (sessenta por
Dominio de linguagem (Concordancia, 5 0,5 cento) do
ortografia, pontuagdo) total maximo
Qualidade do texto (Clareza, emprego de 0,5 de pontos de
termos técnicos, capacidade de sintese, 17,5 cada questdo
Aspectos técnicos objetividade) ou 30 pontos
Contetido (Conhecimento do tema, 0,5
~ - . 17,5
fundamentagédo, abrangéncia, profundidade)
Total maximo de pontos de cada questdo da prova discursiva 50 Pontos
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ANEXO V — FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu , candidato(a) ao cargo de

, N2 de inscricao do Concurso Publico para o

provimento do cargo efetivo da Camara Municipal de Vigosa, venho requerer condi¢cbes especiais para
realizar a prova e solicito providéncias necessdrias para isso, conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

( ) Definitiva ( ) Temporaria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequacdo quanto ao tipo de prova que esta apto a realizar:
) escrita em Braille
) escrita ampliada

(

(

() oral com auxilio de ledor

() acesso especial para cadeirante
(

) acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas
() sala para amamentacdo (informar nome completo e documento de identificagdo do acompanhante):
Nome:

N2 documento (RG): Orgao Expedidor:

( )intérprete de Libras
( ) outras (especificar):

4. E obrigatdria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, que justifique o
atendimento especial solicitado com CID (Classificacdo Internacional De Doencas), junto a esse
requerimento. O Laudo deverd conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com carimbo; e

ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS A SEREM PROTOCOLADOS NA CAMARA

CONCURSO: Edital
Ca Municipal de Vi
001/2025 amara Municipal de Vigosa
CARGO DO CONCURSO:
CPF:
() | Interposicdo de recursos contra o Edital
() Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo
() Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicita¢cdes
de condigOes especiais para realizacdo da prova objetiva
() Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da
Homologacdo das inscri¢cdes
MOTIVO DO RECURSO () Interposicdo de recursos contra as questOes, as alternativas e o

gabarito da Prova Objetiva

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova
Obijetiva

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Redacdo ou Prova Discursiva

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da
heteroidentificacdo

() | Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar do Concurso

COMENTARIOS
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ANEXO VIl - ORDEM DE CHAMAMENTO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE VAGAS

Quantidade de Nomeagoes

Tipo de Vaga

Quantidade de Nomeacgdes

Tipo de Vaga

10 Ampla Concorréncia 41° Pessoa com Deficiéncia
29 Ampla Concorréncia 429 Ampla Concorréncia

32 Pretos, pardos ou indigenas 432 Pretos, pardos ou indigenas
40 Ampla Concorréncia 449 Ampla Concorréncia

5¢ Pessoa com Deficiéncia 452 Ampla Concorréncia

62 Ampla Concorréncia 462 Ampla Concorréncia

7° Ampla Concorréncia 479 Ampla Concorréncia

82 Pretos, pardos ou indigenas 482 Pretos, pardos ou indigenas
9¢ Ampla Concorréncia 49¢ Ampla Concorréncia

102 Ampla Concorréncia 502 Ampla Concorréncia

112 Ampla Concorréncia 51¢ Ampla Concorréncia

122 Ampla Concorréncia 520 Ampla Concorréncia

132 Pretos, pardos ou indigenas 53¢ Pretos, pardos ou indigenas
142 Ampla Concorréncia 542 Ampla Concorréncia

152 Ampla Concorréncia 55¢ Ampla Concorréncia

162 Ampla Concorréncia 562 Ampla Concorréncia

179 Ampla Concorréncia 57¢ Ampla Concorréncia

182 Pretos, pardos ou indigenas 582 Pretos, pardos ou indigenas
192 Ampla Concorréncia 59¢ Ampla Concorréncia

209 Ampla Concorréncia 602 Ampla Concorréncia
21¢ Pessoa com Deficiéncia 612 Pessoa com Deficiéncia
220 Ampla Concorréncia 62¢ Ampla Concorréncia
23¢ Pretos, pardos ou indigenas 632 Pretos, pardos ou indigenas
240 Ampla Concorréncia 642 Ampla Concorréncia

252 Ampla Concorréncia 652 Ampla Concorréncia

2692 Ampla Concorréncia 662 Ampla Concorréncia

27° Ampla Concorréncia 672 Ampla Concorréncia
28¢ Pretos, pardos ou indigenas 682 Pretos, pardos ou indigenas
290 Ampla Concorréncia 699 Ampla Concorréncia

309 Ampla Concorréncia 702 Ampla Concorréncia

310 Ampla Concorréncia 71¢° Ampla Concorréncia

320 Ampla Concorréncia 720 Ampla Concorréncia

33¢ Pretos, pardos ou indigenas 732 Pretos, pardos ou indigenas
342 Ampla Concorréncia 742 Ampla Concorréncia

35¢ Ampla Concorréncia 75¢ Ampla Concorréncia

369 Ampla Concorréncia 762 Ampla Concorréncia

37¢ Ampla Concorréncia 772 Ampla Concorréncia

38¢ Pretos, pardos ou indigenas 782 Pretos, pardos ou indigenas
39¢ Ampla Concorréncia 79¢ Ampla Concorréncia

402 Ampla Concorréncia 80¢ Ampla Concorréncia
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ANEXO VIl - AUTODECLARAGAO RACIAL

AUTODECLARAGAO RACIAL PARA APRESENTACAO NA HETEROIDENTIFICAGAO
Lei n2 2893, de 2021

Eu, , Carteira de
Identidade n? , classificado(a) no Concurso Publico da Camara Municipal de
Vicosa, para uma vaga reservada, AUTODECLARO ser (preto(a) ou

pardo(a)), nos termos da Lei Municipal N2 2893 de 2021.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX — PERTENCIMENTO ETNICO

Nés, liderancas do povo indigena

PERTENCIMENTO ETNICO PARA APRESENTACAO NA HETEROIDENTIFICAGAO
Lei n2 2893, de 2021

indigena

i identidade

Lei Municipal N2 2893 de 2021.

Lideranga 1:

Nome:

, 6rgao expedidor

, da comunidade/regido

, reconhecemos perante a Camara Municipal de Vigcosa o(a)

n?

, hos termos da

Localidade:

CPF:

Lideranga 2:

Nome:

Assinatura:

Localidade:

CPF:

Lideranga 3:

Nome:

Assinatura:

Localidade:

CPF:

Assinatura:

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CRONOGRAMA PREVISTO - PUBLICADO EM 03 DE ABRIL DE 2025

ETAPAS E PUBLICAGCOES

DATA OU PERIODO PREVISTO

1 Publicag¢do do edital 03/04/2025

2 Prazo para recurso contra o edital 04/04 a 10/04/2025

3 Respostas aos recursos contra o edital 30/04/2025

4 Periodo de inscrigdo dos candidatos no concurso publico (internet) 15h de 12/06 a 14/07/2025

5 Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo até 15/07/2025

6 Periodo de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo 12/06 a 18/06/2025

7 Resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 23/06/2025

8 Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo 24/06 a 26/06/2025

9 Besu!tzido da analise dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo de taxa de 30/07/2025
inscricdo

10 \I;i:grz:lrﬁ:fj:d;;rsehmmar das inscrigdes e divulgagdo preliminar dos candidatos que concorrem as 18/07/2025

1 Ez;ﬁ:c;T}a;)r;gg;;zc;jz;:l;gsac:g:l;mmar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas e 21/07 2 23/07/2025

12 Homologacdo final das inscrigdes (Relagdo de candidatos inscritos) 25/07/2025

13 Divulgagdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) 25/07/2025

14 chi)\r/;iIf;g;ﬁgc;:chjoilergreigzacliii;;zc;str:vr:;/as objetivas de multipla escolha e discursivas, 11/08/2025

15 Realizagdo das Provas Objetivas de multipla escolha, Redagao e Discursivas 17/08/2025

16 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas de multipla escolha 19/08/2025

17 Prazo para recursos contra os gabaritos preliminares divulgados 20/08 a 22/08/25

18 rl::\é:ilii:?;;:ia;haanélise dos recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de 02/09/2025

19 Divulgagdo do resultado preliminar das Provas Objetivas 02/09/2025

20 Prazo para recursos contra o resultado preliminar da Provas Objetivas 03/09 a 05/09/25

21 Divulgagdo da andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 11/09/2025

22 Divulgacdo do resultado final das Provas Objetivas e das respostas aos recursos 12/09/2025

23 Divulgagdo do resultado preliminar das Provas de Redagdo e Discursivas 23/09/2025

24 Prazo para recursos contra o resultado preliminar das Provas de Redagdo e Discursivas 24/09 a 26/09/25

25 Divulgagdo do resultado final das Provas de Redagdo e Discursivas e das respostas aos recursos 09/10/2025

26 Divulgagdo do resultado preliminar do concurso publico 10/10/2025

27 Convocagdo para a Etapa de Heteroidentificagao 14/10/2025

28 Realiza¢3o da Etapa de Heteroidentificagdo Entre 16/10 e 21/10/2025

29 Resultado preliminar da Etapa de Heteroidentificagdo 21/10/2025

30 Periodo de recursos contra o resultado preliminar da Etapa de Heteroidentificagdo 22/10 a 24/10/2025

31 Resultado final da Etapa de Heteroidentificagdo 29/10/2025

32 Divulgagdo do resultado final do concurso publico 03/11/2025

33 Homologacgdo novembro de 2025




