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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO TEMPORARIA

ADENDO IV (Retificagao ao edital: Adendo lll publicado em 09/04/2025)

Caro candidato,

Comunicamos que, para garantir maior clareza, transparéncia e alinhamento com o
processo seletivo, o edital de abertura publicado em 30/03/2025 foi integralmente
desconsiderado e substituido pelas atualizagdes subsequentes. O Adendo lll, publicado
em 09/04/2025, permanece valido apenas nos itens que nao foram alterados ou
atualizados neste Adendo IV (datado de 20/05/2025).

A presente versdo, datada de 20/05/2025 e denominada Adendo IV, constitui a verséo
mais atualizada e oficial do Edital N° 01/2025, consolidando as informacdes relevantes e

modificagdes.
Modificagoes:

1. Definigcao do turno da prova objetiva para todos os cargos para o periodo
da MATUTINO “MANHA” e definicio das escolas para realizagdo das
provas: O turno sera apenas matutino (manh&), com abertura dos portdes as
7hOOMIN e fechamento as 7h45min. Inicio das provas as 8h e término as 11h
(duragao de 3 horas), realizado nas escolas: [1] Escola Estadual Iris Célia e
[2] Escola Municipal Edilsa Batista.

2. Alteracao da redacgao do item 7.10 e suas alineas;

3. Alteragao do quadro 3, no turno da prova.

Os demais itens seguem inalterados. Reiteramos que todas as atualizagdes e
alteragdes futuras serao incorporadas no mesmo arquivo do edital, garantindo que vocé
tenha acesso ao conteudo atualizado de forma pratica e organizada. Portanto, considere
sempre 0 arquivo mais recente como referéncia oficial, onde todas as modificagdes

estarado consolidadas para facilitar a compreensao e leitura.
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ADENDO Il (Retificagao ao edital: Adendo Il publicado em 03/04/2025)

Caro candidato,

Comunicamos que, para garantir maior clareza, transparéncia e alinhamento com o
processo seletivo, o edital de abertura publicado em 30/03/2025 foi integralmente
desconsiderado e substituido pelas atualizagdes subsequentes. O Adendo I, publicado
em 03/04/2025, permanece valido apenas nos itens que nao foram alterados ou
atualizados neste Adendo lll (datado de 09/04/2025).

A presente versao, datada de 09/04/2025 e denominada Adendo lll, constitui a versao
mais atualizada e oficial do Edital N° 01/2025, consolidando as informagdes relevantes e

modificagdes.
Modificagoes:

4. Quadro de Vagas - Anexo I-A (Paginas 69-75):

o Alteragdo no requisito minimo para a vaga de Supervisor do Programa
Crianga Feliz, incluindo novos cursos de graduagdo superior, em
conformidade com a Resolugdo CNAS n° 17/2011.

o Retificagdo do setor demandante para a vaga de Neuropsicélogo, ajustando

o setor responsavel pela demanda.

5. Cronograma Previsto - Anexo IV (Paginas 135-137):
o Prorrogagao do periodo de inscrigdes para o processo seletivo até o dia
14/04/2025 as 23h59min (segunda-feira).
o Alteragdo das datas das demais atividades previstas no Anexo IV,

ajustando o cronograma devido a prorrogagao do prazo de inscrigao.

6. Quadro A: Matérias da Prova Objetiva (Todas os niveis e modalidades)
(Pagina 37):



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025

o Ajuste na nomenclatura da disciplina da prova objetiva, de “Lingua
Portuguesa e Redagao Oficial” para “Lingua Portuguesa”, simplificando

e padronizando o nome da disciplina.

7. Outras alteragoes (Pagina 64):

o Alteragcdo do item 14.19: Texto revisado para destacar que, com
excecao do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), que segue a
legislagdo federal especifica sobre residéncia na area de atuagao, os
demais cargos podem ser lotados em qualquer local do municipio,
conforme a necessidade da administragdo municipal.

o Alteracdo do Item 2.1.1: O periodo de inscrigbes foi prorrogado, com término
previsto para o dia 14/04/2025 as 23h59min (segunda-feira), conforme

atualizacdo do cronograma previsto.

Os demais itens seguem inalterados. Reiteramos que todas as atualizagbes e
alteragdes futuras seréo incorporadas no mesmo arquivo do edital, garantindo que vocé
tenha acesso ao conteudo atualizado de forma pratica e organizada. Portanto, considere
sempre 0 arquivo mais recente como referéncia oficial, onde todas as modificacdes

estardo consolidadas para facilitar a compreenséo e leitura.

ADENDO Il (Retificagao ao edital: Adendo | publicado em 01/04/2025)

Caro candidato,

Comunicamos que, para garantir maior clareza, transparéncia e alinhamento com o
processo seletivo, o edital de abertura publicado em 30/03/2025 foi integralmente
desconsiderado e substituido pelas atualizagdes subsequentes. O Adendo I, publicado
em 01/04/2025, permanece valido apenas nos itens que nao foram alterados ou
atualizados neste Adendo Il (datado de 03/04/2025).

A presente versdo, datada de 03/04/2025 e denominada Adendo Il, constitui a verséo
mais atualizada e oficial do Edital N° 01/2025, consolidando as informacdes relevantes e

modificagdes.
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Alteragoes:

8. Quadro de Vagas - Anexo I-A (Paginas 67-72):
o Incluséo do cargo de Psicélogo (ABA) e seus requisitos;
o Alteragdo na remuneracgao e carga horaria de:
m Professor Mediador - Zona Rural, 20 horas semanais, salario de
R$ 1.765,00;
m Professor Mediador - Zona Urbana, 40 horas semanais, salario
de R$ 3.530,00;
m Assistente Educacional - Zona Rural, 20 horas semanais; salario
inalterado.
9. Conteudo Programatico - Anexo lll (Paginas 130):
o inclusdo do conteudo programatico para o cargo de psicologo ABA.
10.Cronograma Previsto - Anexo IV (Paginas 131-133):
o Nova data da prova objetiva: 25/05/2025 (domingo), alterando as

demais atividades do anexo |V, item 9 a 12.

Os demais itens seguem inalterados. Reiteramos que todas as atualizagdes e
alteragdes futuras seréo incorporadas no mesmo arquivo do edital, garantindo que vocé
tenha acesso ao conteudo atualizado de forma pratica e organizada. Portanto, considere
sempre o arquivo mais recente como referéncia oficial, onde todas as modificagdes

estarao consolidadas para facilitar a compreensao e leitura.

EDITAL N° 001/2025
ADENDO I (Retificagao ao edital publicado em 30/03/2025)

Caro candidato,

Comunicamos que, para garantir maior clareza, transparéncia e alinhamento com o
certame, o edital de abertura publicado no dia 30/03/2025 esta formalmente

desconsiderado para todos os fins.

A presente versao, datada de 01/04/2025 e denominada Adendo |, passa a ser a versao



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025

oficial e valida do Edital N° 01/2025. Todas as informacdes relevantes para o presente

processo seletivo estido consolidadas neste documento.
Alteracdes no Quadro de vagas - Anexo I-A (Pagina 67-72)

e A quantidade de vagas foi retificada. Todos os aprovados além da quantidade
real de vagas automaticamente comporéo o cadastro de reserva.

e Remuneracédo e carga horaria de alguns cargos foram alterados para melhor
refletir as necessidades da gestao municipal.

e Requisitos de formagdao minima foram ajustados para alguns cargos, como

professor mediador, psicopedagogo, neuropsicélogo e cargos técnicos.
Alteracdes no Quadro de vagas - Anexo I-B (Pagina 72-75)

e Atualizado para deixar mais claro a distribuicdo das vagas do cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS). No total, sdo 23 vagas distribuidas de forma

igualitaria, com 1 vaga para cada microarea.

Os demais itens seguem inalterados. Reiteramos que todas as atualizagbes e
alteragdes futuras seréo incorporadas no mesmo arquivo do edital, garantindo que vocé
tenha acesso ao conteudo atualizado de forma pratica e organizada. Portanto, considere
sempre 0 arquivo mais recente como referéncia oficial, onde todas as modificacdes

estarédo consolidadas para facilitar a compreensao e leitura.

EDITAL N° 001/2025 (CONSOLIDADO)

A Prefeitura Municipal de Assis Brasil, Estado do Acre, por meio do prefeito Jerry
Correia, no exercicio de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o inciso IX do
Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 775 de 20 de margo de 2025, assim
como demais dispositivos legais pertinentes & matéria, TORNA PUBLICO o presente
edital para a realizaggo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado ao
preenchimento de vagas temporarias em seu quadro funcional. O certame visa
atender as necessidades presentes e futuras do municipio, especificamente para a
Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Planejamento,

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de
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Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outras, durante o periodo de
validade do processo seletivo simplificado temporario. Este edital, juntamente com seus
anexos e eventuais adendos e publicagdes, estabelece as normas e procedimentos que
regerao o presente certame. Por meio deste instrumento, convocamos os interessados
a participarem, observando as condi¢des estabelecidas neste edital, seus anexos e
adendos futuros, sendo este ultimo se houver, que estdo sempre disponiveis no site da

Banca Organizadora e no portal oficial do municipio.

1 DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO E
DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Organizagao do processo seletivo simplificado Temporario

1.1.1 O presente edital de processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e
conduzido pela DECORP®, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, designada por meio do Decreto n.° 142/2025/GAPRE de 25 de margo de
2025 e suas alteracdes posteriores. Todas as informacdes relevantes sobre o processo
seletivo simplificado, incluindo suas etapas e procedimentos, serdo disponibilizados na
pagina eletrénica da DECOREP, acessivel atraves do endereco

https://portal.decorp.selecao.site.

1.1.2 Os atos oficiais relacionados ao processo seletivo simplificado, tais como o edital
de abertura e a homologacédo dos resultados, serdo publicados no Diario Oficial do

Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br). Outras comunicagdes gerais, como retificagcdes

do edital e de seus anexos, resultados preliminares, erratas, resultados finais, avisos,
comunicados e mensagens, serao disponibilizadas exclusivamente no portal oficial do
processo seletivo simplificado, isto é, na pagina da Banca Examinadora. Essas
publicagdes também serado replicadas na pagina oficial da Prefeitura Municipal de
Assis Brasil, Estado do Acre, em até 2 (dois) dias uteis, com o objetivo de ampliar a

transparéncia publica e reforgar o controle social.
1.2 Objetivo e Reserva de Vagas

1.2.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas

temporarias para cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Assis Brasil,
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visando suprir as necessidades das Secretarias Municipais das areas de Assisténcia

Social, Educacgao, Planejamento, Meio Ambiente, Agricultura e Saude.

1.2.2 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento), das vagas por cargo para
pessoas com deficiéncia, conforme estipulado em legislacdo especifica, e detalhado no
item 4 deste edital. Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual
surgimento de uma quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia. Para
atendimento especial ou participacdo como pessoa com deficiéncia (PCD) o candidato
deve observar rigorosamente o emanado no item 2, especialmente, os itens 2.2.1, b.1,
2.2.2 e 4 deste edital.

1.3 Definigdes usuais

1.3.1 Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuagéo igual ou superior a
50% do total de pontos da prova objetiva. Este candidato atende aos critérios minimos

estabelecidos pelo edital para aprovagao e podera celebrar o contrato temporario.

1.3.2 Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de atender aos

critérios minimos de pontuacdo, também obteve uma posi¢cdo dentro do numero de
vagas previamente estabelecido no edital. Esses candidatos sdo ordenados em uma
lista de classificacdo, geralmente em ordem decrescente de pontuacdo, e tém

prioridade para contratagdo nos cargos disponiveis.

1.3.3 Candidato Nao Classificado: Sdo os candidatos que nao atingiram a pontuagao

minima de 50% do total de pontos da prova objetiva. Esses candidatos nao estao aptos
a serem considerados classificados ou aprovados no processo seletivo simplificado e
nao terdo o curriculo avaliado, caso haja previsdo de etapa de prova de titulos,

conhecida como analise curricular.

1.3.4 Cadastro de Reserva (CR): O cadastro de reserva € composto por candidatos

aprovados no processo seletivo simplificado, mas que nao foram imediatamente
classificados dentro do numero de vagas de contratagao disponiveis. Eles alcangaram a
pontuagdo minima exigida, porém, estdo em uma posi¢cao além do numero de vagas
estabelecido pelo edital e/ou a administragdo publica. Esses candidatos podem ser

convocados para assumir os cargos caso ocorram desisténcias, vacancias ou abertura
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de novas vagas dentro do prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.
1.4 Informagdes Adicionais

1.4.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, inclusive seus anexos
e adendos, avisos, comunicados, publicados na plataforma, e executado pela DECORP,
por meio da Comissao Organizadora de processo seletivo simplificado, a qual devera
ser dirigida toda e qualquer correspondéncia, por meio da plataforma mediante

recursos, até a data de publicacéo do resultado final.

1.4.2 O Quadro Geral de Vagas com cargos/funcao, requisitos minimos de qualificacao
e escolaridade, numeros de vagas disponiveis para convocagao imediata, cadastro de

reserva, Carga horaria e Remuneragao sao dados no Quadro 1, disponiveis no anexo |.
1.4.3 As atribui¢cdes e descricdo sumaria de cada cargo encontram-se no Anexo |l.

1.4.4 O conteudo programatico “disciplinas” que caira na prova objetiva para cada cargo

ou funcéo encontra-se no Anexo llI;
1.4.5 O cronograma previsto do certame encontra-se no Anexo 1V,

1.4.6 Todos os anexos |, Il, lll e IV, deste edital, estdo disponiveis no endereco

eletrénico: https://portal.decorp.selecao.site.

2 DA INSCRIGAO, TAXAS E ATENDIMENTO ESPECIAL
2.1 Da Inscrigao eletronica “pela internet”

2.1.1 As inscrigoes serao realizadas exclusivamente online “pela internet”, através do

site oficial do municipio de Assis Brasil no link: https://www.assisbrasil.ac.gov.br

mediante link que direcionara o candidato para o site da DECORP:

https://portal.decorp.selecao.site/ - iniciando-se em 31 de margo de 2025 e

encerrando-se no dia 14 de abril de 2025, as 23 horas e 59 minutos. O pagamento
da taxa de inscricao, por sua vez, podera ser efetuado até o dia 15 de abril de
2025, seguindo o horario de Brasilia-DF (padrdo FEBRABAN). E importante ressaltar
que o pagamento deve ser confirmado dentro do horario de funcionamento das

instituicdes financeiras, sob pena de nulidade da inscricdo com seu indeferimento.
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2.1.1.1 Os prazos para solicitacao de isencado da taxa de inscricao e para atendimento
especial estdo especificados no Anexo IV — Cronograma Previsto deste edital. Os
prazos do cronograma previsto poderao ser alterados mediante aviso ou comunicados
por meio do mural do portal da banca, na area de acesso publico (portal do concurso,
acessiveis para os 6rgéaos de fiscalizagéo e controle externos) e ou na area exclusiva de

acesso do candidato (protegida por login e senha).

2.1.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencéo,
de modo que nele constem as informacbes exatas e veridicas, sob a pena de
cancelamento da inscrigdo, no momento da homologagdo das inscri¢cdes ou ainda
durante o andamento do processo seletivo simplificado. Apds preenchido, o formulario

devera ser enviado, eletronicamente, a DECORP.

2.1.3 Ao realizar a inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato

declara, sob as penas da lei, que:

2.1.3.1 Concorda integralmente com todas as regras estabelecidas neste edital,
incluindo eventuais alteragdes, orientagdes ou publicacbes posteriores, que serao
divulgadas no site oficial: https://portal.decorp.selecao.site, responsabilizando-se por

acompanha-las regularmente.

2.1.3.2 Aceita as condigdes estabelecidas, especialmente no que diz respeito a
possibilidade de alteragdo da data das provas, por decisédo da banca examinadora, da
comissao organizadora da Prefeitura, ou por determinacdo administrativa ou judicial,
independentemente do motivo ou de quem seja o responsavel pela alteracédo. O
candidato reconhece que, caso isso ocorra, todos os custos relacionados a sua
participagdo na nova data — como hospedagem, passagens, deslocamentos,
alimentacdo e demais despesas — serdo de sua total responsabilidade, ndo cabendo

reembolso ou indenizagdo por qualquer érgéo publico ou privado vinculado ao certame.

2.1.3.3 Declara que compreende e aceita que o nao comparecimento nas novas
condigcoes sera entendido como desisténcia, sem prejuizo ao andamento do

processo seletivo para os demais inscritos.

2.1.3.4 Declara, ainda, que:
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o Nao foi condenado, até a presente data, em decisdo judicial transitada em
julgado por crimes que impegam sua nomeagao, conforme exigéncias do edital.

o N&o responde por processos relacionados a atos de improbidade administrativa,
crimes dolosos ou outras penalidades que possam afetar sua idoneidade e
condicdo de participagao no processo seletivo.

o Esta plenamente ciente de que quaisquer omissdes, informacdes falsas ou
inconsisténcias nesta declaragdao poderao resultar em sua exclusao do certame
e na aplicacdo das sangbes legais cabiveis, garantido o contraditorio e ampla
defesa.

o O candidato declara, sob as penas da lei, estar em conformidade com as
disposicbes da Constituicdo Federal e demais legislagbes aplicaveis, nao
acumulando cargos, empregos ou fungdes publicas de forma ilicita, bem como
estando em situagdo regular perante eventuais aposentadorias, nos termos
exigidos pela legislagdo vigente. Declara ainda possuir plena aptiddao para
exercer 0 cargo publico pleiteado, observando as condi¢gbes exigidas e a
compatibilidade com a carga horaria estabelecida, sem quaisquer impedimentos
legais ou administrativos que prejudiquem o desempenho de suas fungdes.

o Caso utilize dispositivo de monitoramento eletrénico (tornozeleira eletronica), €
obrigatéria a solicitacdo de atendimento especial no ato da inscri¢gao, informando
a condicao especifica para adequacao da participacdo nas etapas do processo
seletivo. A auséncia desta comunicacdo sera interpretada como renuncia ao

direito de atendimento especial.

Paragrafo unico: Ao formalizar sua inscri¢do, o candidato declara que compreende e
aceita irrestritamente todas as condi¢gdes descritas neste edital, responsabilizando-se

integralmente pelo cumprimento das exigéncias estabelecidas.

2.1.4 O candidato ndo podera realizar inscrigdes em mais de um cargo para 0 mesmo
turno de provas. Cada inscricdo devera apresentar seus proprios documentos
comprobatérios, sem possibilidade de reutilizac&do. A critério da banca organizadora, os
turnos das provas poderdo ser alterados entre as modalidades. Caso tal alteragao

resulte em multiplas inscricbes para turnos diferentes por parte do mesmo candidato, a

10
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taxa de inscricdo sera devolvida ao candidato afetado.

2.1.5 A realizagdo de uma nova inscrigao, para 0 mesmo candidato, no mesmo cargo,
exige a anulagao (cancelamento) da inscricdo anterior, nas mesmas condicdes. No
entanto, a inscricdo deferida (confirmada) sera aquela de maior numeracgao, por se
tratar da ultima inscri¢cdo realizada pelo candidato no sistema, desde que conste na lista

de inscri¢gdes deferidas publicada conforme o Cronograma, anexo V.

2.1.5.1 As demais inscrigdes realizadas pelo candidato serdo incluidas na lista como

anuladas ou canceladas.

2.1.6 Ao enviar o formulario de inscrigdo, além do emanado no item 2.1.3, o candidato
concorda com os nossos termos da lei geral de prote¢cao de dados (LGPD) e politica de
privacidade, disponivel no portal da banca, assumindo também a responsabilidade
sobre a veracidade dos dados informados ao marcar a respectiva opgado, no ato da
inscricdo; e ainda explorar a segdo: perguntas e respostas mais frequentes (FAQ)
disponiveis na plataforma de inscricdo para tirar duvidas sobre processo seletivo

simplificado temporario e a Banca Examinadora.

2.1.7 O candidato ainda antes de efetuar a inscricdo, devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos minimos exigidos para a participagdo no processo seletivo
simplificado e investidura no cargo. E imprescindivel garantir que atende a todos os
requisitos necessarios para participar do processo seletivo e assumir o cargo, incluindo
aqueles relativos a formacao académica, capacidade fisica e mental, e cursos exigidos
por legislagdes federais e municipais (da entidade local), conforme estabelecido para o
cargo almejado. O candidato também deve possuir registro regular no conselho de
classe, quando aplicavel, e, obrigatoriamente, ter concluido pelo menos um curso na
area de atuacao da funcao pretendida, com carga horaria minima de 20 horas,

mesmo que realizado na modalidade de Ensino a Distancia (EAD). Todos os

requisitos devem estar formalmente cumpridos até a data de publicacido deste
edital para todos os fins.

2.1.71 Além disso, os documentos comprobatérios serdo exigidos durante a

convocagao pela comissdo designada pela Prefeitura Municipal de Assis Brasil. A

1
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comissao realizara a conferéncia dos documentos apresentados, e qualquer divergéncia

constatada podera acarretar na desclassificagao ou eliminacédo do candidato.

2.1.7.2 No caso de haver etapa de analise curricular, somente sera validada a
experiéncia profissional que for comprovadamente na area correlata ao cargo
pretendido. Ademais, caso o cargo exija registro no respectivo conselho de classe,
somente serdo considerados os titulos e experiéncias obtidos a partir da data de
emissao do registro. O sistema de inscrigdo solicitara o numero do registro e a data de
sua emissao, que serao conferidos diretamente no site oficial do conselho para atestar a
veracidade das informagdes. Em qualquer tempo, caso seja constatada alguma
irregularidade nos dados fornecidos, a pontuagcéo do candidato podera ser ajustada ou
alterada para zero, conforme necessario. Também sera rigorosamente observado as

condigbes estabelecidas no item 8 deste edital.

2.1.8 A DECORP néao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo via internet que
nao forem recebidas devido a problemas técnicos que afetem os computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento nas linhas ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados. A confirmagao da inscrigdo sera validada
apenas para os candidatos que realizarem o pagamento do boleto emitido em seu nome
ou que tiverem seu pedido de isencao deferido, conforme os requisitos descritos no item
3 deste edital.

2.1.8.1 Além disso, o envio de arquivos corrompidos ou com tamanho igual a zero
kilobytes ou que ndo seja no formato aberto “.pdf’ sera motivo de indeferimento. E
responsabilidade do candidato assegurar que os arquivos enviados estejam corretos,
testa-los previamente para garantir sua funcionalidade e atengao redobrada para evitar

o envio de documentos errados, sob pena de eliminagao do processo seletivo.

2.1.8.2 Também sera obrigagdo do candidato anexar os documentos exigidos, em caso

de etapa de analise curricular, nos locais corretos do sistema. Por exemplo:

e Para titulos de formagao académica, o candidato devera anexar
exclusivamente o documento referente ao nivel solicitado, como graduacao,

pos-graduacéo lato sensu (especializagdo e/ou MBA) ou pds-graduacgao stricto
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sensu (mestrado e/ou doutorado).

e Para cursos, o candidato devera preencher corretamente a carga horaria
minima exigida e o nome completo do curso. Ressaltamos que a carga horaria
nao sera somada a partir de multiplos certificados. Apenas os certificados
individuais que atendam ao requisito minimo serao considerados.

e Para experiéncia profissional, o candidato devera informar corretamente o
nome do empregador, cargo exercido, periodo de contratacdo (data de
contratagao/admissdo e data de demissdo/atual - no caso de estar em
atividade, informar a data final 31/03/2025), e anexar os documentos

comprobatdrios correspondentes.

2.1.8.3 Erros, como anexar documentos em locais errados, informar dados incorretos,
digitar datas de contratagdo ou demissao equivocadas, inserir o numero do registro de
forma errada ou omitir informacdes essenciais, serdo considerados falhas do candidato.
Igualmente, a carga horaria informada nos cursos ou o envio de documentos que nao
correspondam ao solicitado serao desclassificados, ou seja, a nota atribuida sera zero. A
banca examinadora nao podera validar documentos fora de lugar, ainda que os
titulos tenham o mesmo peso, conceito ou nota. Esses erros ndo serdo ajustados por
meio de recurso, e os documentos incorretos ou em desacordo com oOs critérios

estabelecidos n&o serao pontuados.

2.2 Atendimento Especial

2.2.1 O Requerimento de Solicitacdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado,

obrigatoriamente, de:
a) copia do comprovante de inscrigao; e

b) Original e copia ou fotocépia autenticada do Laudo Médico (para pessoas com
deficiéncia) expedido nos ultimos 12 meses anteriores a data de abertura deste Edital,
ou Atestado Médico (para acidentados, acometidos por doengas, em estado
pos-cirurgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia (ou do problema
de saude), o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),

bem como sua provavel causa.
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b.1) Laudos médicos que atestem deficiéncia permanente serdo aceitos
independentemente da data de emissdo. No entanto, para casos de deficiéncia
temporaria ou parcial (nao permanente), sera obrigatério apresentar laudo expedido até
12 meses antes da data de abertura do Edital (ou seja, a partir de 24/03/2024). Laudos
com prazo superior a esse nao serdo aceitos, exigindo que o candidato atualize o
documento sob pena de indeferimento do pedido de atendimento especial. O mesmo
critério sera aplicado aos candidatos que desejarem participar do seletivo como

candidatos a Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia gozara do mesmo
tempo destinado aos demais candidatos para a realizacdo da prova, salvo em casos
excepcionais, devidamente fundamentados em justificativa técnica acompanhada de
parecer emitido por especialista médico na area de sua deficiéncia. Essa justificativa
devera estar embasada nos critérios previstos em lei federal aplicavel e sera submetida
a analise de viabilidade, a fim de que a banca organizadora proceda ao deferimento ou
indeferimento do pedido. O requerimento deve ser apresentado no prazo estabelecido
no edital do processo seletivo simplificado, observando também o descrito no item 4

deste edital.

2.2.3 As solicitagbes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de

razoabilidade e viabilidade.

2.2.4 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagdo do SOROBAN
como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional). A aquisicdo do referido recurso sera de

inteira responsabilidade do candidato.

2.2.5 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DECORP, por meio do
sistema informatizado, copia da certidao de nascimento da crianga e do documento de
identificacdo do acompanhante. O acompanhante deve ser uma pessoa com idade igual
ou superior a 18 anos e portar documento oficial de identificagcdo. O mesmo sera
responsavel pela guarda da crianga em sala reservada ou ambiente adequado para a

finalidade, estando sujeito as mesmas restricbes quanto ao uso de aparelhos
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eletroeletrénicos que os candidatos durante o periodo de provas. Caso a candidata

indique um acompanhante menor de 18 anos, sera desclassificada do certame.

2.2.6 A candidata que necessitar de amamentar e ndo apresentar o acompanhante no
dia de realizagao da prova ficara impossibilitada de permanecer com a crianga no local
de realizacdo do certame. Tanto o acompanhante quanto a candidata deverao respeitar
as restricdes quanto ao uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrénicos

especificados neste Edital durante o periodo de provas.

227 A DECORP nao disponibilizara acompanhantes para a guarda ou
acompanhamento de criancas durante o certame. E de inteira responsabilidade da
candidata levar um acompanhante, identificando-o previamente no sistema
informatizado por meio do envio dos documentos requeridos. Alternativamente, a
candidata podera deixar a crianga sob os cuidados de uma pessoa de sua confiancga,
assegurando-se de que sejam providenciados todos os itens necessarios, como
mamadeira ou leite, de forma a evitar situacdes que possam levar a sua

desclassificagdo do processo seletivo.

2.2.8 Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragao de
prova; e as saidas, com hora de saida e retorno, serao registradas na ata da sala ou da

coordenacgao do local, com base na lista de atendimento especial.

2.2.9 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer
doenga infectocontagiosa de notificacdo obrigatdéria ou casos que demandem outra
necessidade emergencial, até as 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realizagao
da prova objetiva, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por
Atestado Meédico, diretamente dirigido a Comissao Organizadora de Processos
Seletivos e entregue na DECORP, terdao os pedidos analisados e, se verificada a
possibilidade de atendimento, a DECORP comunicara ao requerente, por telefone ou

por e-mail, o resultado da analise.

2.2.10 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou

indeferido sera divulgada no endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a

partir da data designada no Cronograma do certame, Anexo IV. Sempre sera facultada
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a interposicao de um recurso em relagcao a publicacao de qualquer resultado

preliminar, conforme previsto no mesmo anexo.

2.2.11 Em hipdtese alguma o atendimento especial podera consistir em transporte aos

locais das provas, cuja responsabilidade incumbe exclusivamente ao candidato.
2.2.12 Os tipos de atendimento especial previstos no edital, estdo descritos no item 5.4.
2.3 Dos documentos

2.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horario para envio
dos documentos, conforme item 2.1.1 e cronograma previsto, anexo |V, sob pena de

desclassificagao.

2.3.2 O candidato devera enviar, anexar no sistema, sob pena de desclassificacdo os
documentos, no formato em PDF, descritos no item 2.4, conforme anexo IV, os

documentos emanados no item 2.5.
2.4 Para habilitagao da inscrigao (Solicitagao de documentos e Perguntas)
Solicitagao de documentos

2.4.1 No ato da inscrigao, sera exigido apenas o preenchimento simples do formulario
de inscricdo no sistema, com os dados do candidato devidamente atualizados, além do
envio de uma fotografia atualizada do candidato; documento de identificac&o oficial com
foto (frente e verso) atualizado, sendo aceitos: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho - Modelo com Foto, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira do Conselho de

Classe (se houver) ou Identidade Militar. O_envio de fotografia que ndo corresponda a

imagem do proprio candidato, como fotos de terceiros ou imagens que ndo sejam da

sua face, resultard na eliminagao imediata do candidato do Processo Seletivo, sem
possibilidade de recurso.

2411 Além dos campos obrigatorios de praxe, cada vaga podera exigir que o
candidato apresente, no ato da inscricdo ou durante o periodo de inscricdo, documentos
complementares que comprovem o atendimento aos requisitos da vaga. Esses
documentos poderao incluir, mas néo se limitardo a, declaracido de nao acumulacao de

cargo e comprovante de endereco atualizado nos ultimos 90 dias. A ndo apresentacgao
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dos documentos solicitados, mesmo que a inscri¢do tenha sido paga ou isenta, podera
resultar no indeferimento da inscricdo. E de responsabilidade do candidato assegurar
que toda a documentacdo exigida esteja completa e em conformidade com as

exigéncias estabelecidas, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.

2.4.2 Comprovante de registro de inscrigdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (caso o

numero nao conste no documento oficial com foto, vide alinea 2.4.1;
Solicitagao do tipo Perguntas

2.4.3 No ato da inscricdo, o candidato devera assinalar, em campo préprio do sistema
informatizado, uma Declaracao de Nao Acumulo de Cargos afirmando que nao
acumula cargos ou fung¢des publicas em desacordo com as disposi¢cdes previstas no
artigo 37, inciso XVI e XVII da Constituicao Federal e demais legislagdes aplicaveis; e,
ainda uma declaracao afirmando estar ciente da carga horaria exigida pelo cargo e de
que possui plena compatibilidade para cumpri-la, bem como atender ao requisito de

dedicacgao exclusiva, aplicavel.

2431 Os documentos elencados no item 2.4 e seus subitens devem estar
devidamente legiveis, conforme disposto no edital ou sistema de inscricdo, no formato
PDF - limite maximo do arquivo, 7 MB (sete megabytes), sob pena de desclassificagao

do candidato;

2.4.3.2 O candidato deve observar atentamente, na plataforma do site, o local correto
para anexar cada documento solicitado no ato da inscrigao, verificando, no momento do

envio (“upload”), se os arquivos estéo integros, sem corrupg¢ao e podem ser abertos.

2.4.3.3 E imprescindivel que seja enviado apenas um Gnico documento por campo
do sistema, de forma a comprovar o que foi solicitado. O envio de multiplos
documentos em campos destinados a um unico arquivo ou o envio de documentos em
campos inadequados acarretara na nao analise dos documentos e, consequentemente,

na desclassificagao do candidato.

2.4.4 Apds o término do periodo de inscricao, conforme estipulado nos termos deste
edital, ndo sera permitido o acréscimo de quaisquer documentos, seja diretamente ou

por meio da interposi¢cao de recursos.
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2.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao e/ou a dispensa do candidato, em
todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissdo ou
declaracéao falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.
2.6 Do valor da taxa de Inscricao e formas de pagamentos

2.6.1 O valor da taxa de inscricdo sera de:

Quadro 1 - Taxa de inscrigao (em reais) por nivel/modalidade

Nivel do Cargo / Modalidade Valor da Taxa de

Inscrigao (em reais)

Nivel Médio 50,00
Nivel Magistério 50,00
Nivel Técnico 65,00
Nivel Superior 95,00

2.6.2 O valor da taxa de inscricdo ndo sera reembolsado em nenhuma circunstancia e
sera utilizado para cobrir os custos relacionados a realizacdo do processo seletivo
simplificado. Exceto no caso de cancelamento do processo seletivo simplificado pela
Prefeitura Municipal de Assis Brasil, a taxa ndo podera ser aproveitada para outros

processos seletivos simplificados nem transferida entre candidatos.

2.6.2.1 Adicionalmente, o candidato sera responsavel por garantir que sua inscrigao
corresponda ao cargo, vaga e regiao de atuacao desejados (seja zona rural, urbana,
ribeirinha, indigena ou outras). Caso o candidato se inscreva para um cargo, vaga ou
regido divergente de sua intengéo, seja por engano ou de forma proposital, nao tera
direito ao reembolso da taxa de inscrigao. Além disso, devera realizar a prova para o

cargo, vaga e regiao deferidos, sem possibilidade de alteracao.

2.6.2.2 Apos efetuar o pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo, o

candidato que desistir de concorrer ao cargo escolhido nao tera direito ao reembolso

18




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025

do valor pago, nem podera solicitar a transferéncia desse valor para outro cargo. Caso
o candidato deseje realizar uma nova inscricdo para um cargo diferente, sera
necessario anular a inscricao anterior, abrindo mao da taxa paga, e efetuar uma nova
inscricdo com o respectivo pagamento. A mesma regra se aplica aos candidatos que
obtiverem isencdo da taxa de inscricdo. Uma vez feita a inscricdo, nao sera permitida
a troca de cargo, sendo o processo de alteracdo ou anulagao de responsabilidade
exclusiva do candidato e realizado de forma totalmente independente. Nao sera aceito,
em hipotese alguma, pedido para que a banca examinadora realize a troca manual de
cargo ou ajustes na inscrigdo apos o pagamento da taxa, ou mesmo apods a divulgacao

da lista preliminar de inscritos.

2.6.2.3 Sera vedada a posse de candidatos que realizaram inscricdo para cargos de
nivel médio/magistério mesmo que possuam curso superior, sob alegagcao de que o
nivel superior se sobrepde ao nivel médio/magistério. Esse impedimento decorre da
exigéncia de provas distintas, com niveis de dificuldade adequados as especificidades
de cada cargo, conforme os critérios do edital. Assim, os candidatos com curso superior
deverao obrigatoriamente realizar as provas correspondentes ao nivel superior,
enquanto os candidatos com formacdo em magistério deverdo realizar as provas
especificas ao magistério. A inscrigdo incorreta, seja por erro ou escolha deliberada,
nao sera passivel de alteragdo apds o deferimento da inscricdo e n&do gerara direito a

reembolso.

2.6.3 A taxa de inscricdo devera ser paga até o dia designado no cronograma previsto,
Anexo 1V, exclusivamente através do boleto bancario (cédigo de barras ou Pagamento
Instanténeo - PIX), disponivel para impressao através do portal do processo seletivo
simplificado: https://portal.decorp.selecao.site, retirado no ato da inscricdo, pagavel,
preferencialmente, nos bancos publicos, observando-se o horario de atendimento das
agéncias bancarias no horario local e, em caso de internet banking, o horario de
Brasilia-DF. O candidato devera observar atentamente o pagamento do boleto, evitando
realizar o pagamento em duplicidade, seja pelo codigo de barras e, posteriormente, pelo
PIX ou vice-versa. A duplicidade de pagamento ndo dara direito a reembolso,
considerando que o candidato tem total acesso a sua conta para verificar se o valor foi

debitado ou estornado. Em nenhuma hipoétese, valores pagos a mais ou por duplicidade
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serdo devolvidos, nem mesmo sob alegacdo de enriquecimento ilicito por parte da
administragao publica. Para confirmar se o pagamento foi efetuado, o candidato podera
entrar em contato com a organizagao do certame, conforme descrito no item 2.1.7 deste

edital.

2.6.4 Nao havera envio de boletos para o domicilio dos candidatos ou outra forma que

nao disciplina neste edital.

2.6.5. A DECORP nao enviara boletos bancarios por e-mail ou correios para os
candidatos. Qualquer e-mail contendo um suposto boleto bancario relacionado a este
processo seletivo simplificado deve ser ignorado e descartado. O unico boleto valido é
aquele gerado diretamente na pagina de inscrigdo do processo seletivo simplificado,

https://portal.decorp.selecao.site.

2.6.6 A inscricdo do candidato, inclusive daqueles com pedido de isengdo do
pagamento da taxa com situacdo indeferido, somente sera confirmada/deferida apés a

comprovagao do pagamento da referida taxa de inscrigao.

2.6.7 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigao,
certificar-se de que atende a todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para participar do

certame, a fim de evitar 6nus desnecessario, conforme item 2.6.2 e correlatos.

2.6.8 Nao serdo aceitos, para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo: comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de
pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques ndo compensados,
comprovante de pagamento de boletos que nao foram gerados eletronicamente pelo
sistema de inscricdo do processo seletivo simplificado e DECORP e nem o recolhimento
da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital, mesmo que recebido por instituicao

bancaria, correspondentes ou credenciadas.

2.6.9 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento

em nenhuma hipotese.

2.6.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta
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e precisa dos requisitos e das atribuicdes das fungdes.

2.6.11 Nao serado aceitas inscricoes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem o

pagamento da taxa de inscricao e/ou deferimento da isencgao.

2.6.12 Os candidatos receberdo a confirmagao de sua inscrigdo por meio da area do
candidato do sistema informatizado utilizado para tal finalidade ou por meio da
publicacdo do resultado das inscricbes no portal oficial do processo seletivo, conforme

previsto no anexo IV.
2.6.13 Ainscricao via Internet é de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

2.6.13.1 Caso o candidato opte por utilizar terceiros, como lan houses, parentes ou
outros individuos, conhecidos ou ndo, para realizar sua inscricdo, eventuais erros nos
dados fornecidos, como data de nascimento (critério de desempate), RG, CPF, nome ou
outros dados sensiveis, serdao de inteira responsabilidade do candidato. E fundamental
garantir a precisdo das informagdes para que os dados sejam corretamente refletidos
nos documentos do concurso, nos relatérios preliminares e finais, nos recursos, na
prova e no cartdo-resposta. Os dados poderdo ser corrigidos pelo préprio candidato
diretamente no sistema durante todo o periodo disponivel, inclusive apos a realizagao

da prova.
2.6.13.2 Apos o resultado final, a DECORP gerara relatérios contendo:

a) As informagbes de todos os candidatos inscritos, incluindo os dados minimos
exigidos para envio a Prefeitura por meio do e-Social. Esses dados serao
utilizados para fins de registro dos candidatos contratados no sistema de folha
de pagamento municipal, garantindo sua regularizagéo para todos os fins.

b) Um relatério detalhado das taxas de inscri¢éo, incluindo informagdes sobre os

pagamentos realizados (extratos bancarios) e as inscrigdes isentas.

2.6.13.3 Caso o candidato tenha esquecido o e-mail cadastrado para recuperagao de

senha, ele podera entrar em contato com o suporte indicado no item 2.1.7 deste edital.

2.6.14 A Comissdao Organizadora nao sera responsavel pela veracidade das

informagdes enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas
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informacodes falsas, o candidato sera desclassificado/eliminado, apds a convocagao no

ato da entrega dos documentos.

2.6.15 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigdo, ndo se responsabilizando a municipalidade e a
DECORP, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de seus
dados, envio de arquivos corrompidos, em campos errados, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicacédo, agendamento do
pagamento de boleto (guia depdsito) ou quaisquer outros que impossibilitem sua

efetivagao.

2.6.16 O candidato deve observar a Resolucdo n.° 4.880, de 23.12.2020, do Conselho
Monetario Nacional (CMN), disponiveis no site do Banco Central do Brasil (BCN) e suas
atualizagdes posteriores, além do calendario bancario do ano corrente, disponivel no
site da Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN), para fins de operagdes
praticadas no mercado financeiro e de prestacao de informagdes ao Banco Central do
Brasil, incluindo feriados bancarios, sabados e domingos, quanto ao horario de
atendimento ao publico no que tange o atendimento presencial, on-line e pelos

terminais de autoatendimento e internet banking nas dependéncias das instituicoes.

2.6.17 O candidato somente sera considerado inscrito no certame apds o cumprimento
de todas as instrugdes descritas neste Edital e desde que seu nome conste na lista do

resultado de inscrigdes homologadas, com o status deferido.

2.6.18 Caso haja a prorrogacao da data de vencimento do boleto, por decisao da
comissao organizadora da Prefeitura Municipal de Assis Brasil - AC ou banca
examinadora, o candidato deve entrar no sistema por meio da area do candidato e
reimprimir o boleto, para que o sistema possa promover as atualizagdes
necessarias, que impactara na troca do ID do boleto e a nova data de vencimento.
Apés este procedimento, em hipétese alguma, o candidato que optou por
reimprimir o boleto ‘gerar um novo’ deve pagar o boleto anterior, sob pena de
indeferimento da sua inscrigao, e ainda a perda do valor pago em desacordo com

este item do edital.
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2.7 Comprovante do Local de Prova

2.7.1 Os candidatos poderado imprimir o comprovante do local da prova objetiva, que

estara disponivel no endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do

dia designado no Cronograma do certame, Anexo |V, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtencéo deste documento.

2.7.2 No comprovante do local de prova constardo o numero da inscricdo, documento
de identificagdo do candidato, bem como o local, data e horario da prova. E de inteira
responsabilidade do candidato reconhecer a localizacdo do local de realizacdo da

prova.

2.7.3 O candidato devera permanecer atento as atualizacbes, pois podera haver
alteragao do local de realizagao da prova objetiva até 24 (vinte e quatro) horas antes da
aplicacdo da mesma. E essencial que o candidato acompanhe as publicacdes e
atualizagdes no endereco eletrénico oficial: https://portal.decorp.selecao.site/, de forma
constante, para evitar imprevistos e garantir sua presenga no local correto, observando
rigorosamente o horario de fechamento dos portdes, que serdo informados por meio de

avisos/comunicados ou conforme descrito neste edital.

2.7.4 Qualquer solicitagdo de suporte a Banca Examinadora devera ser realizada

exclusivamente por mensagem de texto de WhatsApp (Chatbot), através do numero

+55 68 98427-7326, opcao 4 — CONCURSOS OU SELETIVOS, em dias uteis

(sequnda a sexta-feira), no horario comercial, das 7h15min as 11h45min e

das 14h15min as 16h45min. Para essa solicitagdo, sera imprescindivel apresentar

comprovante de inscricdo ou comprovante de isen¢gao ou de pagamento, e documento
oficial com foto. O atendimento sera realizado exclusivamente por meio eletronico
(mensagens de whatsapp) e nao serao aceitos contatos por outros canais, como e-mail,
ligacéo telefénica, video, SMS, fax, atendimento presencial ou quaisquer outros meios,
que provavelmente n&o serdo respondidos e atendidos. Nao serao esclarecidas

duvidas relacionadas a interpretacao do edital, sendo obrigatéria a leitura integral
do documento pelo candidato. O suporte destina-se apenas a demandas

relacionadas a inscri¢do no sistema, envio de documentos, emissdo do comprovante de
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inscrigao, redefinicdo de e-mail ou senha, comprovante de local de prova, caso este
ultimo ndo esteja disponivel na data estabelecida no cronograma do anexo IV, o
candidato devera entrar em contato com a DECORP. Para outros assuntos, o candidato

devera consultar o edital.

2.7.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade original com foto devera
ser apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local

onde realizara sua prova. Nao sera aceito documento em formato digital (p.ex. em

equipamento eletrdni martphone lular ou em aplicativ nem fot capturas de

tela - prints e outros. Leia os itens 6 e 7, complementares a este requisito.

3 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 O candidato pleiteante da isencédo da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar

sua inscricdo por meio do formulario eletrénico, disponivel no endereco

https://portal.decorp.selecao.site, conforme disposto no item 2.1.1.1 deste edital.

3.2 A selecéo dos candidatos para a isencdo da taxa de inscricdo sera de acordo com o
Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscrigao, o
seu Numero de lIdentificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.3 A DECORP, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta
do o6rgdo competente, por meio de integracdo entre os sistemas dela e do governo
federal, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, automaticamente,
de acordo com o art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008, e suas alteragdes posteriores,

devendo o candidato atentar-se para o art. 3° do mesmo decreto.

3.3.1 O candidato deve obrigatoriamente consultar sua situacdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), previamente, utilizando o seu
Numero de Identificagao Social (NIS) no enderego eletrénico

https://aplicacoes.mds.gov.br/sistac/' e verificar se esta atualizado. A desatualizagcdo do

' Sistema do Governo Federal, mantido pelo Ministério do Desenvolvimento Social, chamado SISTAC.O
préprio sistema da Unido que informa se o candidato esta apto ou ndo a isencao, por meio dos dados
atualizados no Cadunico.
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cadastro resultara no indeferimento do pedido de isencéo.

3.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverdo estar em conformidade com
aqueles utilizados no CadUnico, em nome do candidato, caso contrario podera ocorrer
inconsisténcia de dados e indeferimento sumario da solicitagao, pelo sistema SISTAC

do Governo Federal.

3.5 As informagbes prestadas serdo de integral responsabilidade do candidato ao

realizar sua inscrigao por meio do formulario eletrénico.

3.6 A listagem com o resultado do processo de isengdo preliminar sera publicada no
enderego eletrdbnico da DECORP, cabendo recurso, a partir do dia designado no

Cronograma do certame, Anexo IV.

3.7 Os candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencéo da taxa
de inscricdo deverdo validar sua inscrigdo com a geragcao do boleto bancario e
providenciando o seu respectivo pagamento, obedecendo-se os prazos estabelecidos

para inscricao neste edital.

3.8 O candidato dispora, unicamente, do prazo previsto no cronograma para contestar o
indeferimento da isen¢do, mediante preenchimento de formulario proprio de recurso

para esta finalidade no site: https://portal.decorp.selecao.site.

3.9 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, e ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite para inscrigdes, tera automaticamente sua

inscrigao indeferida.

3.10 N&o sera concedida isengao de pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentacéo;
c) usar o numero de inscri¢cao social (NIS) de terceiro;

d) ndo observar o prazo estabelecido neste Edital,

3.11 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada,
serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou

falsidade.
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3.12 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,

respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

3.13 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao indeferido devera imprimir a guia no

site https://portal.decorp.selecao.site/ e efetuar o pagamento até o ultimo dia util do

término do periodo de inscricdes, dentro do horario dos estabelecimentos bancarios,

obedecendo o horario de Brasilia—DF.

3.14 O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao indeferido, e nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite para inscricdes, tera automaticamente sua

inscrigao indeferida.
4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em complementagdo ao emanado no item 1.2.2, serdo 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicido Federal, e nos termos do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, se houver.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

b) Original e copia ou fotocdpia autenticada do Laudo Médico (para pessoas com
deficiéncia) expedido nos ultimos 12 meses anteriores a data de abertura deste Edital,
ou Atestado Médico (para acidentados, acometidos por doencas, em estado
pos-cirurgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia (ou do problema
de saude), o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),

bem como sua provavel causa.

b.1) Laudos médicos que atestem deficiéncia permanente serdo aceitos
independentemente da data de emissdo. No entanto, para casos de deficiéncia
temporaria ou parcial (ndo permanente), sera obrigatorio apresentar laudo expedido até
12 meses antes da data de abertura do Edital (ou seja, a partir de 31/03/2024). Laudos

com prazo superior a esse nao serao aceitos, exigindo que o candidato atualize o
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documento sob pena de indeferimento do pedido de atendimento especial. O mesmo
critério sera aplicado aos candidatos que desejarem participar do seletivo como

candidatos a Pessoas com Deficiéncia (PCD).

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita
para a sua realizagdo conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e de acordo com este

edital.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as

condi¢cdes especiais necessarias.

4.5 O candidato que no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, figurara em lista especifica, e

ainda na ampla concorréncia para todos os fins.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a pericia
médica, que verificara sobre sua qualificacdo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.7 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagéo.

4.8 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com

deficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.8.1 O calculo de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera realizado

conforme disposto no item 4.8, conforme descrito a seguir:

e O total de vagas ofertadas para cada cargo sera multiplicado por 5% (cinco por
cento).

e O resultado sera arredondado para o numero inteiro mais proximo, definindo a
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quantidade de vagas reservadas para PCD, ou seja, se na apuragao do numero de
vagas reservadas resultar em numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

e A ordem de convocagédo seguira o padrdo em que o 5° colocado sera um candidato
PCD. Subsequentemente, as vagas reservadas serao preenchidas a cada 202
posicao, seguindo a ordem: 21, 41, 61, 81 e assim sucessivamente, conforme
planilha elaborada pela Banca Examinadora DECORP®, disponivel no enderego
eletrénico, para acesso publico em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R-cgBgB-6Z05vDtexEBHU9SONNcu1bLO
vda-012ImYE/edit?usp=sharing.

Figura 2: Qr-code de acesso a planilha de célculo de PCD

Aponta para htips:

4.9 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes

com os demais candidatos.

4.10 Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragbes, conforme prevé o item
4.8.1 deste edital.

4.11 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica

28


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R-cgBqB-6Zo5vDtexEBHu9S0NNcu1bLOvJa-o12lmYE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R-cgBqB-6Zo5vDtexEBHu9S0NNcu1bLOvJa-o12lmYE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R-cgBqB-6Zo5vDtexEBHu9S0NNcu1bLOvJa-o12lmYE/edit?usp=sharing

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025

como incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do

certame.

4.12 O candidato classificado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela pericia médica,

concorrera somente pela classificagéo geral.

4.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerdo também na Ampla

Concorréncia.

4.14 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, no § 1.°
do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo
seletivo simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.15 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se nao
providas por falta de candidatos, por reprovagéo ou por julgamento da pericia médica,

serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.16 Apos a investidura do candidato no cargo temporario, a deficiéncia indicada para
concorrer a este certame ndo podera ser considerada como justificativa para a

concessao de aposentadoria.
5 DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva o
candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, conforme item 2.2, no campo
especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais

necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

5.2 O candidato devera, no ato do preenchimento da inscricdo, anexar cépia de laudo
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médico que ateste a necessidade de condicdo especial, respeitando o emanado em

todo o item 2.2.1 e suas complementagdes ao longo deste edital.

5.3 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que justifique a necessidade
do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido. Preste atencéo, para nao enviar

documento adverso ao laudo, evitando indeferimento.

5.4 Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante

solicitacdo nos termos do subitem acima, sao:

e Lactante? — incluindo local para acompanhante (com idade minima de 18 anos,
capaz e responsavel) e o(s) lactente®(s);

e Gestantes - Sala de Melhor de Acesso (mesmo que deferido, somente havera
o atendimento se houver viabilidade e disponivel na escola, cadeiras mais
espacosas e confortaveis);

e Candidatos com uso de tornozeleira eletrénica;

e Tradutor Intérprete de Libras;

e |edor;

e Transcritor;

e Prova Ampliada ou Uso de lupa;

5.4.1 Os candidatos devem anexar os atestados médicos ou laudos a fim de comprovar

a necessidade especial desejada, sob pena de indeferimento, sem que caiba recursos.

5.4.2 Apenas o préprio candidato pode requisitar condi¢des especiais para realizagao
da prova, caso tenha necessidade. E imprescindivel que o pedido seja feito
exclusivamente pelo candidato, sendo vedada a solicitagdo por terceiros, como
cbnjuges ou parentes. Qualquer tentativa de efetuar essa solicitagdo em nome de outra

pessoa sera indeferida, sem possibilidade de recursos.

5.5 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deveréo levar

um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera

2 Lactante, pessoa que esta amamentando.
% Lactente, crianga que ainda esta em fase de amamentacéo.
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responsavel pela guarda da crianga, nado fazendo jus a prorrogagéao do tempo de prova,

o0 acompanhante tera as mesmas restricdbes dos candidatos descritos neste edital.

5.6 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem

acompanhante n&o realizara a prova.

5.7 Na disponibilizagdo das condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,

hospitalar, transporte ou qualquer outro, que nao esteja previsto no item 5.4 deste edital.

5.8 A realizagcado da prova em condi¢gdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao da
Comissdao Organizadora, observados os critérios de viabilidade dos locais e

razoabilidade.
6 DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As informacbes sobre o local e o horario de aplicagdo da Prova Objetiva seréao

divulgadas no site https://portal.decorp.selecao.site/, na data constante no cronograma

previsto, anexo IV.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
quatro) horas. Atente-se para o prazo de alteragdo de local, conforme previsto neste

edital.

6.3 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de

realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.4 Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local (Acre), exceto
aquele relacionado ao pagamento da taxa de inscricdo, que obedece o horario de

Brasilia-DF para fins bancarios.

6.5 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera obrigatoriamente
levar, preferencialmente, caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente. O uso de caneta azul sera permitido, embora ndo seja a recomendagao
oficial da banca, e nao resultara em eliminagao. Entretanto, o uso de canetas de outras

cores nao sera aceito, acarretando a desclassificagdo do candidato. Ainda que
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eventualmente passe despercebido no momento da aplicacdo da prova pelos fiscais, a
identificacdo da cor da tinta sera feita na leitura automatica, e o candidato sera

eliminado caso a caneta utilizada nao seja na tinta de cor preta ou azul.

6.5.1 O candidato que nao assinar o cartdo-resposta sera eliminado do certame pelo
fiscal ou no momento da leitura do cartdo pelo sistema automatizado. Nao sera
considerada a justificativa de esquecimento ou se a falta de assinatura foi proposital.
Também ndo importara se a auséncia de assinatura foi percebida ou nao pelos fiscais
durante a aplicagédo da prova. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se
todos os documentos estdo devidamente assinados e se as informacgdes estao corretas.
O candidato deve colaborar com o processo de fiscalizacdo de todos os atos

relacionados ao certame.

6.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo da Prova Objetiva
portando documento oficial e original de identificacao, além de caneta
esferografica na cor permitida, preferencialmente a recomendada, com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas do horario estabelecido para o

fechamento dos portoes.

6.7 Nao sera admitido o uso de cdépias de documentos, ainda que autenticadas em

cartorio.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova fechardo, impreterivelmente, nos 15
(quinze) minutos que antecedem o horario de realizagao das provas, a fim de evitar

atraso no inicio da prova para todos os candidatos.

6.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apods o
horario fixado para o fechamento dos portdes, mesmo que as provas ainda ndo tenham

sido iniciadas.

6.10 Serao considerados documentos oficiais de identidade (ORIGINAIS):
a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;
b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens

e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
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c) Passaporte;
d) Carteiras de ldentidade expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto).

6.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade:
a) Certidao de nascimento ou Casamento;
b) CPF;
c) Titulos eleitorais;
d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
e) Carteiras de Estudante;
f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
g) Documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados;
h) Fotocopia simples ou fotocopia autenticada;
i) Foto de documento;
)

j) Documento por meio de aplicativo/app ou documento em formato digital;

6.12 O documento original devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,

com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

6.13 O candidato devera portar, durante todo o periodo de permanéncia no local de
realizagcdo das provas, um documento oficial de identidade com foto. O documento
devera ser apresentado ao fiscal de sala sempre que solicitado, seja antes, durante a
entrada na sala de provas ou dentro da sala. Dentro da sala, o candidato devera manter
o documento sobre a mesal/carteira para eventual conferéncia pelo fiscal a qualquer
momento. Em hipotese alguma o documento oficial a ser apresentado podera ser
digital, uma vez que ndo é permitido o uso do celular durante a realizacdo da prova. O
equipamento deve estar no saco guarda pertence ofertado ao candidato e sob a cadeira

do candidato ou na mesa do fiscal.

6.14 Caso o candidato nido apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado

documento que ateste o registro/boletim da ocorréncia em 6rgao policial.
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6.15 Nao sera permitido, em hipdétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade,

nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

6.16. Apos a entrada na sala e a identificacdo, o candidato devera dirigir-se a carteira
indicada pelo fiscal ou, se autorizado, podera escolher livremente o lugar onde se
sentar, conforme orientacdo do fiscal de sala. Durante a permanéncia na sala, é
terminantemente proibido consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura
enquanto aguarda o inicio das provas. O candidato devera atender as instrugdes do
fiscal quanto a guarda de celulares, smartphones e demais dispositivos eletrénicos, os
quais deverdao ser depositados em envelopes de seguranga fornecidos pela banca
examinadora. Esses envelopes deverao ser identificados com o nome do candidato e
poderdao ser mantidos sob a custédia do fiscal em local visivel, como uma mesa

especifica na parte frontal da sala, conforme orientagao do fiscal de sala.

6.17 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos

banheiros e bebedouros.

6.18 A Prova acontecera, em dia, horario e local indicado nas publicacbes oficiais,
anexo IV. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagcao de falta,
sendo considerado eliminado do certame o candidato que faltar as provas. Nao havera

aplicacao de prova fora do horario, data e local pré-determinados.

6.19 Sera automaticamente eliminado do certame, o candidato que durante a realizagao
das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao

das provas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar a lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
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g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital,

i) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

[) for surpreendido portando equipamentos eletrOnicos ou digitais de qualquer
natureza, durante a realizacido das provas. Os equipamentos eletrbnicos deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pela Comissao ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizagao da prova;

m) Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagcdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio
de qualquer forma, material ou especificagdo, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Recomendando-se que o candidato nao leve
nenhum destes itens no dia da realizac&o da prova,;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela Comisséo;

0) n&o sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho
eletroeletrénico ou eletrénico, durante a realizacdo da prova, bem como o0 uso

desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o candidato esteja
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realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser desligados. Os telefones
celulares e quaisquer outros aparelhos eletroeletrénicos, depois de desligados,
deverao ser colocados embaixo da carteira do candidato e |la permanecerem
durante a realizagdo da prova.Os candidatos deverao retirar a bateria dos
celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som ou vibragéo seja emitido,
inclusive do despertador e/ou alarme, caso esteja ativado, pois a emissédo de
qualquer som ou ruido eliminara o candidato do certame. O candidato que for
surpreendido portando celular ou outro aparelho eletroeletrbnico, mesmo que
desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, na sala de aplicagdo ou no
trajeto de ir ao banheiro ou bebedouro, serd automaticamente eliminado do
processo seletivo simplificado.

p) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra
forma;

q) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

r) Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletrénicos como
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas, relodgios, smartwatch, ou similares,
BIP, aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores,aparelhos
eletrébnicos de comunicagao em geral, etc., devera deixa-los desligados e
depositados embaixo da carteira do candidato ou outro local designado pelo

fiscal, e 14 deverdo permanecer durante a realizagao da prova.

6.20 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas. Nos casos em que 0 inscrito estiver autorizado a portar

armas, devera apresentar documento que comprove sua autorizagao.

6.21 E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

6.22 O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de no maximo 3 horas.
6.23 O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartado de Respostas.

6.24 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova

apos decorrido 1 (uma) hora, contado do seu inicio.
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6.25 O candidato podera retirar o caderno de questdes ("caderno de provas") para
leva-lo consigo somente ap6s o decurso de 2 (duas) horas do inicio da aplicagao

da prova.

6.26. Ao final da prova, os ultimos 03 (trés) candidatos presentes na sala deverao
permanecer até que o ultimo conclua seu exame. Apds o término, todos deverao se
retirar juntos, acompanhando o procedimento de conferéncia e lacre dos
cartdes-respostas. Os candidatos deverao também rubricar a parte do lacre dos
envelopes com os cartbes-respostas, e obrigatoriamente assinarem a ata da sala,

confirmando a regularidade do encerramento do processo na presencga dos fiscais.
6.27 Nao sera concedido tempo adicional de prova em nenhuma hipoétese.

6.28 Toda e qualquer ocorréncia, reclamagédo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da Comissao, no local e no dia
da realizagdo da prova para o registro da ocorréncia em ata e outros meios de prova

disponiveis e, caso necessario, serdo tomadas as providéncias cabiveis.

7 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (ETAPA: ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA)

7.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de

questdes de multipla escolha, conforme o quadro descrito no subitem 7.5.

7.2 A prova objetiva tera questdes de multipla escolha, cada questao tera 4 (quatro)
alternativas, identificadas pelas letras (a), (b), (c) e (d). Apenas uma das alternativas
respondera corretamente ao enunciado da questido e sera considerada a resposta

correta no gabarito.

7.21 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e
avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio. Cada item das provas

podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

7.2.2 Nas questbes que envolvam calculos matematicos, caso o resultado esperado

nao seja um numero inteiro ou exato, sera aplicado, como critério, a regra estatistica
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de arredondamento padrao para determinar o valor exato. Esse procedimento sera
utilizado mesmo em questbes que exijam precisao ou valores exatos, garantindo

padronizagao na correg¢ao e avaliagcao dos itens.

7.2.3 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme

descritos no anexo lll.

7.3 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de
Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado, podendo vir a ser

desclassificado caso ndo atenda este requisito.

7.4 O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas neste edital e
na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugcdes expedidas pela Comissdo, fiscais e auxiliares durante a

realizagao das provas.

7.5 A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e

valor das questdes encontram-se representados no quadro A:

Quadro A: Matérias da Prova Objetiva (Todas os niveis e modalidades)

o Quantidade de Peso da Pontuacgio
Disciplinas -
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 06 1,5 9,00
Matematica e Raciocinio
o 05 1,0 5,00
Légico
Conhecimentos Gerais e
06 1,5 9,00
Atualidades
Etica, Integridade,
05 2,0 10,00
Transparéncia e ESG
Tecnologia e Informatica 08 2,0 16,00
Conhecimentos Especificos 10 5,1 51,00
Totais 40 - 100,00

7.6 O candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
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pontos totais da Prova Objetiva, do quadro do item 7.5, sera eliminado deste

processo seletivo.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de

Respostas, que sera o unico documento valido para corregao.

7.8 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opgao marcada ou sem opgao marcada ou com emenda ou rasura e ainda em

desconformidade com o item 7.9.

7.9 A marcacao no cartao resposta deve ser realizada conforme instru¢cées da captura
de tela 1 ou da prova objetiva, preenchendo todo o espacgo, caso contrario, o sistema
nao fara a corregao, atribuindo automaticamente a nota 0 (zero), a questdo marcada em

desconformidade com as recomendacgoes.

Captura de tela 1: Forma de marcar o cartdo resposta

CERTO:
1O@O®
ERRADO:

2 (O®O®
3 OXO®
O | O]
5. O@O©

Fonte: Internet

7.10 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Assis Brasil, conforme data do

anexo IV, em apenas 1 (um) turno, conforme quadro 3.

Quadro 3: Horario de aplicacéo da prova objetiva por turno/nivel/modalidade

Turno Modalidade do Abertura e Inicio e Duracao
Cargo fechamento do Término
portao
Manha Nivel médio 7h - 7h45 8h - 11h 3 horas
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Manha Nivel magistério

7h - 7h45 8h - 11h 3 horas
Manha Nivel Técnico

7h - 7Th45 8h - 11h 3 horas
Manha Nivel superior 7h - 7h45 8h - 11h 3 horas

7.10.1 A definicdo da quantidade de turnos para a aplicagdo da prova objetiva sera
realizada somente apdés a homologacao das inscri¢gdes. Sera avaliada a possibilidade
de todos os candidatos, de todas as modalidades e niveis, realizarem a prova no
mesmo horario, considerando a quantidade de escolas, salas e carteiras disponiveis, no

municipio de Assis Brasil, estado do Acre.

7.10.2 A quantidade final de turnos sera divulgada até 3 (trés) dias antes da data da
prova. Até essa divulgacdo, considera-se apenas um unico turno. O que esta
especificado no quadro 3, indicando turno da manha para cargos de nivel médio,
magistério e técnico, e turno da tarde para nivel superior, € apenas uma sugestao inicial

e nao configura uma defini¢ao final.

7.11 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada em
dias diferentes daquele designado, inicialmente, no cronograma, anexo |V, caso nao
haja locais suficientes para todos os candidatos inscritos no municipio de Assis
Brasil. E de responsabilidade do candidato o deslocamento até o local de aplicacdo de

provas, devendo ainda ser observado o que cabe no item 2.1.3 deste edital.

7.12 Os candidatos deverao assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de
Respostas com caneta esferografica, de corpo em material transparente e de tinta na
cor PRETA, e ainda em conformidade com o item 6.5 deste edital. O circulo com a letra
de resposta devera ser preenchido totalmente (100% por cento), conforme instru¢des
no Cartdo de Respostas e no item 7.9. A DECORP nao se responsabilizara por

preenchimento que n&o permita a legivel leitura eletrénica do Cartdo de Respostas.
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7.13 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas. O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Questdes esta
completo, com todas as paginas numeradas em ordem crescente e as questdes

devidamente impressas; e se corresponde ao cargo pleiteado.

7.14 Se constatada qualquer incorregéo ou irregularidade, o candidato devera informar
imediatamente aos Fiscais de Sala, solicitando a substituicdo do Caderno de Questdes
ou a corregao de seus dados pessoais na Ata de Sala. O tempo disponivel para os

questionamentos estara indicado na capa do Caderno de Questoes.

7.14.1 Mesmo que o dado divergente seja registrado em ata durante a aplicagdo da
prova, o candidato devera realizar a correcao diretamente no sistema da banca apds a
prova. Nao sera feita qualquer intervengdo manual com base nas informacdes

registradas na ata da sala.

7.14.2 Para fins de alteracdo de dados pessoais ou sensiveis, o procedimento deve ser
realizado exclusivamente pelo candidato por meio do sistema da banca. Caso contrario,
os dados permanecerdo incorretos, sendo publicados dessa forma em resultados
preliminares, finais e quaisquer outros documentos oficiais, além de serem enviados a
Prefeitura com as mesmas inconsisténcias. A responsabilidade por essa correcao é

Unica e exclusiva do candidato.

7.15 Reclamagdes posteriores, ao tempo definido para manifestacdo do candidato na
capa da prova, nao serado consideradas e 0s prejuizos advindos da inobservancia de
qualquer incorrecdo ou irregularidade serdo de responsabilidade exclusiva do

candidato.

7.16 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas nele
contidas (o circulo com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente

preenchido).

7.17 O candidato deve verificar cuidadosamente todas as informacdes constantes no
Cartdo de Respostas, como nome completo, cargo, vaga e demais dados, antes de

preenché-lo. E indispensavel garantir que o cartdo de respostas recebido corresponde a
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sua prova escolhida no momento da inscrigcdo e que foi devidamente deferida.

7.17.1 Caso o cartdo esteja incorreto, seja por falha na distribuicdo realizada pelos
fiscais ou qualquer outro motivo, o candidato deve comunicar imediatamente o fiscal
para providéncias. Além disso, antes de assinar o cartdo, o candidato deve certificar-se
de que estd com o documento correto, pois a assinatura confirma a validacdo das

informagdes contidas nele.

7.18 No Cartdao de Respostas ndo serdo computadas para corregao as questdes cuja
resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com rasuras, sem marcagao ou
com marcagao insuficiente que ndo permita a leitura eletrénica das respostas (o circulo
com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente preenchido), conforme

demonstrado no item 7.9.

7.19 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicagdo da
prova, portando qualquer equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético,
telefone celular ou similares, sera automaticamente eliminado do processo seletivo

simplificado, conforme itens 6.19 e suas alineas.

7.19.1 A desclassificagdo do candidato podera ser realizada assim que constatada a
irregularidade referente ao porte de qualquer equipamento receptor/emissor de sinal
eletromagnético, telefone celular ou similares. Isso inclui situagdes verificadas no trajeto
ao banheiro, no inicio, durante ou no final da prova, mesmo que o candidato esteja

preenchendo o cartdo-resposta ou ja tenha finalizado seu preenchimento.

7.20 Em nenhuma hipotese havera compensacado ou aumento no tempo de realizagao
da prova do processo seletivo simplificado pelo fato de ter sido o candidato submetido a
identificacdo especial, ao procedimento de coleta de impressbées digitais ou de

aplicacao de detectores de metais, se houver.

7.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova, portando armas

de qualquer espécie.

7.22 A DECORP e a Comissdo Organizadora nao se responsabilizara pela guarda,
perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com objetos trazidos pelos

candidatos para o local de prova durante a sua realizagao.
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7.23 Durante a realizagdo da prova, por razdes de seguranga, os candidatos nao
poderdo usar oculos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes
com agua ou alimentos deverao ser de corpos transparentes e sem rotulos, de modo
que ndo impecam a visualizacdo de seu interior. E vetado o uso de alimentos em
embalagens originais (ou n&o) que causem ruidos e possam perturbar os demais

candidatos.

7.24 Por motivo de seguranga, os candidatos sO6 poderdo ausentar-se da sala de
aplicagédo da prova depois de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O nao
cumprimento desta condigdo implicara na eliminagdo do candidato e outras medidas de
seguranga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (orgénica) serao

devidamente resolvidos pelos coordenadores locais.

7.25 Por medida de seguranga, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem
concluido a prova, tendo seus nomes registrados na ata de sala com suas respectivas

assinaturas, e em plena conformidade ao item 6.26.

7.26 Ao TERMINAR A PROVA, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o
Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado, antes de deixar a sala.

7.27 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Cartdo Resposta para
leva-lo consigo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo

simplificado.

7.28 Nao sera aplicada prova objetiva fora do espaco fisico determinado pela Comisséo

Organizadora de processo seletivo simplificado e/ou da DECORP.

7.29 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizagao
da sua prova com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario fixado para o
fechamento dos portdes, munido do comprovante do local de prova (facultativo), do
documento oficial de identificagdo com foto (OBRIGATORIO), IMPRESSO (fisico, NAO
DIGITAL, em celular, p.ex, vide item 7.32), e de caneta esferografica de corpo em
material transparente e escrita na cor PRETA e a excegao constante no item 6.5.

Os portbes do local ou unidade de aplicacdo da prova serdo abertos e fechados
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pontualmente nos horarios marcados, ndo sendo permitido o ingresso de nenhum

candidato apds esse horario, sob nenhuma hipdtese.

7.30 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que tentar
acessar o local de prova de maneira irregular, incluindo, mas nao se limitando, a
situacbes como entrada ndo autorizada por barreiras ou muros, invasao de areas
restritas ou quaisquer atos que violem as normas de seguranga e integridade do
certame. Além disso, a banca examinadora podera acionar as autoridades competentes

para registrar a ocorréncia e tomar as medidas legais cabiveis.

7.31 O candidato devera acompanhar as publicacdes e avisos no endereco eletrénico

https://portal.decorp.selecao.site, quanto ao local designado para a realizagao da prova,

que, se houver necessidade, podera ser alterado pela DECORP antes da realizagao da

prova objetiva.

7.32 No dia da realizagdo da prova, sera OBRIGATORIA a apresentacdo de documento
oficial e original de identidade do candidato, exclusivamente na forma IMPRESSA
(fisica), nao sendo aceitas versodes digitais exibidas em dispositivos eletrénicos, como
celulares. Serao aceitos como documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢gas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como CREA,
OAB, CRC, entre outros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Passaporte. Todos os documentos de identidade
apresentados deverao conter foto atual do candidato e estar em condigdes que
permitam sua identificagdo clara e inequivoca. Documentos rasurados,

danificados ou sem foto atual ndao serao aceitos.

7.33 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de
identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local
de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no maximo,
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova. Em tal situagao, a critério
da DECORP, podera ser exigida identificacdo especial através de fotografias, coleta de

assinaturas e impressao digital em meios préprios. Em caso de negativa do candidato,
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este sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, bem como sera
imediatamente realizada a comunicacdo do fato as autoridades competentes para a

devida apuracao.

7.34 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos ndo serao
aceitos como documento oficial e original de identidade do candidato. Os documentos
de identidade somente serdo aceitos se tiverem foto atual do candidato, que

corretamente o identifique.

7.35 Por medida de seguranga do processo seletivo simplificado e dos candidatos, a
DECORP podera, a seu critério, coletar a impressao digital e fotografia dos candidatos,
bem como utilizar detector de metal por amostragem ou em todos os candidatos a
qualqguer momento durante a aplicagcdo da prova objetiva, inclusive no trajeto ao

banheiro.

7.35.1 O uso do detector de metais portatil sera obrigatorio para todos os candidatos,
incluindo candidatas gravidas e lactantes, durante a aplicagdo da prova objetiva,

inclusive no trajeto ao banheiro.

7.35.2 A utilizagao do detector de metais sera realizada de forma rapida (segundos),
segura e respeitosa, garantindo que o procedimento seja inofensivo. A medida visa
assegurar a integridade e a seguranga do processo seletivo simplificado, sendo

aplicada de maneira uniforme, sem excec¢des, para todos os participantes.

7.36 Caso haja duvida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisionomia,
assinatura, etc.) sera exigida a identificagdo especial através da coleta de assinaturas,
fotografia e impressao digital. O candidato que n&o concordar com esse procedimento
sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, bem como sera,
imediatamente, realizada a comunicagao do fato as autoridades competentes para a

devida apuragéo.
8 DA AVALIAGAO CURRICULAR (ETAPA: PROVA DE TiTULOS)

8.1 Este edital contempla a Etapa de Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos),
classificatéria, conforme a pontuacao estabelecida no Quadro B e demais disposi¢coes

deste edital.
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Quadro B - Prova de Analise Curricular: Critério de Pontuagao (Todos os niveis)

Alinea

Titulo

Valor de cada titulo
(documento
apresentado)

Valor Maximo dos
titulos

GRUPO 1 - FORMAGAO ACADEMICA

A

Diploma de Curso de
pos-graduagcdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na
area a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracao de
conclusao de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de
histérico escolar.

5,00
(apenas 1 envio)

5,00

Diploma de Curso de
pos-graduagcdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na
area a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracido de
conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de
historico escolar.

4,00
(apenas 1 envio)

4,00

Certificado de curso de
pos-graduacdo em nivel de
especializacao (titulo de
especialista), com carga horaria
minima de 360 horas/aula na area
a_que concorre. Também sera
aceita a declaracdo de conclusao
de pos-graduacdo em nivel de
especializacao, desde que
acompanhada de histérico escolar
e nao esteja pendente
apresentacdo do trabalho de
conclusao do concurso.

3,00
(apenas 1 envio)

3,00

Diploma de curso de Bacharelado,
Licenciatura e Curso Superior de
Tecnologia (CST) em nivel
superior em qualquer area.
Também sera aceito
certificado/declaragao de
conclusao de curso superior, desde
que acompanhado de histdrico

2,00
(apenas 1 envio)

2,00
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escolar.

GRUPO 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Tempo de servico)

A Tempo de experiéncia profissional
no efetivo exercicio de atividade
autbnoma e(ou) profissional na
Administracdo Publica ou na

N . 0,1250* por més
iniciativa privada, em

~ . (maximo de 40 5,00
empregos/cargos/fungdes na area
meses)
a que concorre, de forma
ininterrupta, podendo ser
apresentado no maximo 10 (dez)
comprovagoes.

GRUPO 3 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

A Certificados® de cursos de
qualificagao, extensao ou

aperfeicoamento profissional na 0,50 por certificado

area do cargo/vaga pretendido, (até 10 envios) 5,00
adquirido nos ultimos 3 (trés) anos.
O curso deve possuir carga horaria
igual ou superior a 20 (vinte) horas.
Subtotal 24 pontos

Pontos excedidos a pontuagdo maxima serdo automaticamente descartados

8.2 Para participar da Avaliagao de Titulos, os candidatos devem enviar os documentos
exigidos durante o periodo de inscricao, exclusivamente em formato PDF, utilizando o
sistema informatizado de inscricdo. E fundamental que o candidato anexe os
documentos nos campos exatos do sistema, de acordo com os grupos estabelecidos:
Grupo 1 - Formagao Académica, Grupo 2 - Tempo de Experiéncia Profissional e
Grupo 3 - Cursos de Aperfeigoamento. Cada grupo deve conter apenas um unico
documento por vez. Observar a quantidade maxima de cadastro em cada campo. O
envio de mais de um documento em um unico campo ou a inclusdo de varios arquivos
dentro de um unico documento resultara em marcacdo como inconsistente, ndo sendo

pontuado para o candidato.

4 Se o valor necessitar de arredondamento, seguira o padrdo matematico padréo, atribuido apenas no final

do calculo da nota, para todos os fins, usando apenas duas casas decimais apods a virgula.

® Os certificados dos cursos devem atender rigorosamente o estabelecido nos itens 8 (8.2.1), 14.23 (14.23.1

a 14.23.4) e 14.24, e outros estabelecidos neste edital.
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8.2.1 Os diplomas de conclusdo de cursos de graduagdo e pds-graduacao devem ser
apresentados em cépia autenticada ou original, acompanhados do respectivo histérico
escolar (todas as disciplinas cursadas devem estar aprovadas). Os documentos devem
ser emitidos em papel timbrado da instituicdo de ensino, contendo o nome da
instituicdo, endereco completo, e devem ser assinados por uma autoridade competente
da instituicdo, como o reitor ou diretor do curso. Além disso, € necessario que 0s
documentos incluam informagdes de contato da instituigdo, como telefone e e-mail, para
que a comissao avaliadora possa verificar a autenticidade, se necessario. No caso de
diplomas de instituicbes estrangeiras, € imprescindivel que estejam reconhecidos por
uma instituicdo brasileira, conforme a legislacdo vigente. A falta de qualquer uma
dessas informacdes podera resultar na desconsideragdo do documento para fins de

pontuacéo.

8.2.2 O tempo de experiéncia profissional s6 sera pontuado se a comprovacéao estiver
em papel timbrado do 6rgdo ou empresa, contendo o endere¢o, nome do responsavel
pela emissédo (que deve ser uma autoridade constituida para assinar), telefone celular,
e-mail e carimbo ou decreto de nomeacgao disponivel no portal da entidade. No caso de
experiéncia na iniciativa privada, a comprovagao deve constar na carteira de trabalho e
ser enviada juntamente com o contrato de trabalho individual. Em érgéo publico decreto
de nomeagao e exoneragdo e ou contrato de prestagdo de servigo, também serao
aceitos. A Unica exceg¢ao para o envio de um arquivo com varios documentos € a
apresentacao da Carteira de Trabalho junto com o Contrato de Trabalho, que pode ser
enviado em um unico arquivo. A falta de qualquer uma dessas informacdes podera

resultar na desconsideragao do documento para fins de pontuagao.

8.2.3 S6 serao aceitos certificados de cursos de qualificagdo, cursos de extensao ou
aperfeigoamento profissional na area do cargo pretendido, adquiridos nos ultimos 3
(trés) anos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. E importante ressaltar que os
cursos devem ser especificos para a area do cargo que o candidato esta buscando, ou
seja, se a vaga é na saude, somente serao aceitos cursos na area da saude; se a vaga
€ na assisténcia social, apenas cursos na area de assisténcia social, e assim por diante.
A Unica excegdo a essa regra sao os cursos de informatica, que devem se limitar a

Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Internet) e uso de aplicativos em nuvem “cloud’
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(OneDrive, Google Drive, Dropbox). A pontuagao sera atribuida por curso apresentado,
nao por carga horaria, ou seja, cada curso (certificado) que atender aos requisitos sera

pontuado individualmente.

8.3 O preenchimento das informagdes, como data de inicio e término da contratacao, e
carga horaria dos cursos, € de inteira responsabilidade do candidato. Nos documentos
de tempo de experiéncia, deve ser apresentado apenas um periodo. Caso o candidato
tenha mais de um periodo, é obrigatério duplicar o arquivo no sistema, informando os
periodos de inicio e término para fins de pontuagao correta. Nao sera permitido, em
hipétese alguma, um documento de experiéncia que contenha varias datas, mesmo que
no mesmo cargo, para que o candidato ndo se beneficie da inser¢cado de datas de inicio

e término.

8.4 A responsabilidade pela anexagéao dos titulos é exclusiva do candidato. A Banca e a
Comisséo Organizadora ndo se responsabilizam por extravios que impegam a recepg¢ao
da documentacdo. Os titulos apresentados terdao validade apenas para este Processo
Seletivo e nao serao fornecidas copias desses documentos ao candidato ou terceiros,

salvo se decisao judicial contraria.

8.5 A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos
obtidos pelo candidato nesta etapa. Considerar-se-ao aprovados os candidatos que

ocuparem as vagas diretas constantes do Quadro de Vagas deste edital.

8.6 Somente serdo considerados como documentos comprobatoérios os diplomas e
certificados ou declaragdes de conclusdao dos cursos, feitos em papel timbrado da
instituicdo, atestando a data de conclusédo, a carga horaria e a defesa da
monografia/dissertagao/tese, com aprovagao da banca e carimbo da instituicdo, quando

for o caso.

8.7 Documentos, certificados ou diplomas que contenham QR Code para validagao
deverao estar com o sistema de autenticacdo disponivel no momento da analise pela
Comissao Avaliadora, além de observar o emanado nos itens 14.23 (14.23.1 a 14.23.4)
e 14.24, no que couber. Caso o QR Code nao permita a validagao da autenticidade do

documento devido a indisponibilidade do sistema ou a inconsisténcia das informacdes,
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o titulo correspondente sera desconsiderado e a pontuagao nao sera atribuida.

8.8 A carga horaria informada pelo candidato para os certificados apresentados sera
validada exclusivamente com base nos documentos anexados. Caso seja constatada
divergéncia entre a carga horaria declarada no sistema de inscricdo e aquela
efetivamente especificada no documento, a Comissdo Avaliadora n&o procedera a
correcao da informacéo para o valor real apresentado no documento, atribuindo a nota

zero ao candidato no certificado.

8.9 Recomenda-se ao candidato atengédo ao informar a carga horaria dos certificados
para fins de analise de titulos, evitando erros ou informagdes inconsistentes.
Informagdes declaradas de forma incorreta, intencionalmente ou nado, poderdo ser

interpretadas como ma-fé e sujeitas as sangdes cabiveis.

8.10 E de responsabilidade do candidato observar atentamente os requisitos
estabelecidos nos itens 14.23, 14.23.1 a 14.23.4 e 14.24 deste edital, referentes aos
documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos. O ndo cumprimento dessas
exigéncias resultara na atribuicdo de nota zero ao documento apresentado e podera

levar a eliminagao do candidato do processo seletivo.
9 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1 Serao aceitos um recurso administrativo, sem efeito suspensivo, para cada etapa
do processo seletivo simplificado, sempre no prazo determinado no Anexo |V, apds a

divulgagao do resultado preliminar.

9.2 Para recorrer, o candidato devera acessar a pagina de acompanhamento de
inscricdo, com o numero de CPF e senha; depois preencher a aba de interposi¢cao de
recursos, enviando-a eletronicamente, no horario da OhO1min (zero hora e um minuto)

até as 23h59 do(s) dia(s) designado(s) no anexo IV.

9.3 Com relagdo a prova objetiva, admitir-se-a um unico recurso por candidato para
cada questdo da prova objetiva. Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma
questdo, devera preencher UMA INTERPOSICAO DE RECURSO PARA CADA
QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada

questao de forma ldégica e consistente (com citagdo de bibliografia, obras de referéncia,
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etc.). Recursos contendo apenas a opinido pessoal do candidato ou links de wikipedia
ou sem a devida fundamentagao baseada em bibliografia oficial ndo serao considerados
para respostas. Em caso de haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo
pedido, sera considerada somente a primeira questao para fins de resposta ao recurso,

descartando todas as demais, ficando o candidato sem resposta.

9.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com
exposigao detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preenchimento da aba
de interposigao de recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido; a
DECORP reserva-se o direito de responder aos recursos interpostos de acordo com o

prazo estabelecido no anexo |V deste edital.

9.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer meios que nao o0s
especificados neste Edital. Recursos enviados por e-mail, telefone, ou outros meios nao

serao acolhidos nem respondidos.

9.5.1 Apds a divulgacao do gabarito final ou oficial, encerra-se qualquer possibilidade de
alteragao do resultado do certame por parte do candidato. Qualquer mudancga s6 sera

viavel mediante decisdo judicial.

9.5.2 Para conveniéncia dos candidatos, os contatos do Ministério Publico do Estado do
Acre (MPAC) e do Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC) estao disponiveis para

consulta publica na se¢do FAQ - https://portal.decorp.selecao.site/faq - do portal da

banca organizadora, além de contato do Procon.

9.6 Nao serao aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do

recurso (recurso de recurso), ou apreciagao de recurso interposto fora do prazo.

9.6.1 Nao serao aceitos recursos direcionados a questionar ou denunciar a qualificagao,
formacéo, experiéncia profissional ou quaisquer outros requisitos apresentados por
outro candidato. O candidato n&o possui acesso aos documentos enviados por terceiros
e, portanto, ndo pode embasar tais denuncias. Além disso, é importante esclarecer que
a analise da autenticidade ou veracidade de documentos apresentados € competéncia

exclusiva dos orgéos publicos competentes, como a Policia Civil, o Ministério Publico do
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Estado do Acre (MPAC), o Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC) ou outras
autoridades legais. A banca examinadora nao possui atribuigdo ou estrutura para
investigar possiveis falsificagdes ou irregularidades, e quaisquer solicitacbes nesse
sentido serdo indeferidas sem analise. Caso o candidato identifique indicios de
irregularidade, devera reportar diretamente aos o6rgados competentes. Por isso,
recomendamos atencio ao elaborar recursos, para evitar perda de tempo com pedidos

gue nao serao processados.

9.7 Nao serao aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo. Eventuais erros de
digitacdo ou divulgacao incorreta no gabarito preliminar serdo analisados e corrigidos
durante a fase de interposicdo de recursos ou, caso identificados previamente pela

banca examinadora, por meio de errata e ou avisos.

9.7.1 A correcado de erros no gabarito preliminar, como a indicagao incorreta de uma
alternativa, podera ajustar a resposta correta sem que isso resulte na anulagdo da
questdo, desde que haja uma alternativa correta e a formulagdo da questao esteja
adequada. A anulagdo de questbes sera limitada aos casos em que nao houver
alternativa correta ou quando a questao apresentar falhas graves de elaboragao. Apods a
divulgacdo do gabarito oficial definitivo, a resolugdo de possiveis controvérsias sera

realizada exclusivamente pela via judicial.

9.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos

os candidatos cuja prova contenha a referida questao.

9.8.1 Caso um candidato, dentro de determinado cargo, entre com recurso, o sistema
realizara o reprocessamento automatico do cartdo de todos os candidatos desse cargo,
mesmo que o outro candidato nao tenha interposto recurso, com base nas marcagoes
do cartao-resposta, podendo, dessa forma, alterar a pontuacéao atribuida a cada um dos
candidatos. Esse reprocessamento sera feito de forma imediata e automatica, levando
em consideracao a anulagcdo de questdes e a reavaliagdo das respostas, conforme

decisao do recurso.

9.9 A resposta ao recurso estara disponivel para consulta pelo candidato na pagina de

acompanhamento da inscricdo, exclusivamente dentro do prazo estabelecido no Anexo
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IV deste edital. Findo esse prazo, as respostas que nao forem acessadas serao
descartadas pela DECORP, ndo cabendo ao candidato qualquer direito posterior a

obtencao das referidas informagdes.

9.10 As anulacgbes de questdes ou alteracdes de gabarito, notas, resultados ou etapas
do edital, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a
conhecer, coletivamente, por todos os meios de divulgacao cabiveis, preferencialmente

no portal da banca e no site oficial do 6érgéao contratante.

9.11 O candidato que n&o atender aos requisitos minimos descritos neste item tera seu

recurso negado.

10 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato que
obtiver a maior pontuagédo total, resultante da soma da nota da prova objetiva

(Eliminatéria e Classificatoria), conforme os itens 1.3.1 e 7.6.

10.1.1. Neste certame, o candidato que zerar alguma disciplina da prova objetiva, nao
sera desclassificado, desde que sua nota seja igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) da nota total da prova obijetiva.

10.2 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com maiores
numeros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do numero de vagas

previstas neste Edital para cada cargo, conforme item 1.3.2.

10.3 A classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem
decrescente do total de pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da prova

objetiva.

10.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
terdo seus nomes divulgados na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia) ou

ainda em listagem propria por cargo.

10.5 O resultado  final sera divulgado no enderego eletrénico
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https://portal.decorp.selecao.site/, no dia designado no cronograma do certame, Anexo

V.

10.6 O Edital de Homologacédo do resultado final do processo seletivo simplificado
contemplara a relacdo dos candidatos classificados (somente aprovados e
classificados) no certame, em ordem decrescente de classificagdo, ou seja, da

maior para a menor nota final.

10.7 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, mas que nao alcance
pontuacdo suficiente para ser classificado dentro do numero de vagas imediatas
previstas no edital, sera incluido automaticamente na Lista de Classificados,
compondo o cadastro de reserva para todos os fins. Todos os candidatos classificados
fora do numero de vagas imediatas poderdo ser convocados durante o periodo de
validade do processo seletivo, respeitando a ordem de classificacdo e desde que surjam
novas vagas ou a administragdo municipal identifique a necessidade de pessoal. Essa
convocagao podera ocorrer mesmo que o candidato esteja fora do numero inicial de
vagas previstas no edital, incluindo vagas de cadastro de reserva, e sera realizada

para o cargo estabelecido no edital.

10.7.1 Os candidatos aprovados ou classificados poderao ser convocados para ocupar
o mesmo cargo em localidade diversa daquela para a qual se inscreveram, caso
haja necessidade do 6rgao contratante e nao se preencham todas as vagas disponiveis
na localidade original. Essa convocacéao sera feita mediante consentimento prévio do
candidato e ocorrera conforme as demandas administrativas, desde que seja para o

cargo previsto neste edital.

10.7.2 A utilizacdo do cadastro de reserva tem como objetivo atender as demandas
administrativas de maneira eficiente, evitando contratagdes por servigos terceirizados e
otimizando os recursos publicos municipais. A convocagao dos candidatos seguira
rigorosamente critérios meritocraticos, com base nos resultados da prova objetiva e

avaliacao estabelecida, garantindo imparcialidade e transparéncia no processo.

10.8 O Edital de Homologacao sera publicado no site oficial do érgdo contratante

primeiramente e depois no Diario Oficial do Estado, podendo ainda ser publicado no

54


https://portal.decorp.selecao.site/

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025

enderego eletrdnico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia designado no

Cronograma do certame, Anexo IV.

10.9 O candidato que ndo obtiver o percentual necessario & APROVACAO sera
considerado reprovado no certame, tendo seu nome e nota divulgados para todos os

fins, conforme item 1.3.3.

10.10 Todos os candidatos poderdo consultar sua nota na lista publica coletiva ou
individual no acompanhamento de inscricdo do candidato no enderego eletrénico:

https://portal.decorp.selecao.site ou no site da prefeitura de Assis Brasil no enderecgo

eletrébnico: https://www.assisbrasil.ac.gov.br.

10.11 Todos os candidatos ficam cientes que os resultados estardo disponiveis para
quem interessar possa, inclusive aqueles que nao participaram do concurso, por meio
das publicagdes no acompanhamento nos seguintes enderecos eletronicos:

https://portal.decorp.selecao.site ou https://www.assisbrasil.ac.gov.br ou até mesmo no

Diario Oficial. Ao se inscrever no concurso, os candidatos estdo cientes de que sua
posicdo de classificagcdo, numero da inscricdo, status da inscricido e recursos no
certame, seus nomes completos, CPF ou RG parcial, vaga pretendida, resultados das
etapas, nota da prova objetiva resumida ou estratificada, pontuagcdo da analise
curricular (se houver previsdo no edital), entre outras poderdo ser acessados
publicamente, sendo tal pratica em conformidade com o principio da transparéncia, nao
configurando violagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), considerando que as
informagdes s&o disponibilizadas para garantir a publicidade e o controle social do

processo seletivo.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Em caso de igualdade de pontuagdao no resultado final serdo observados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo no processo seletivo simplificado, conforme Estatuto do Idoso, art. 27,
paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003. Dentre os idosos, € assegurada prioridade aos

maiores de oitenta anos, conforme art. 3°, paragrafo 2°, da referida Lei;
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b) Maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

e) Maior numero de pontos nas questdes de Informatica e Tecnologia;

f) Maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Maior numero de pontos na analise curricular no grupo Cursos de aperfeicoamento;

h) Maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano, com idade inferior a 60

(sessenta anos).

i) Caso, apos a aplicagdo de todos os critérios anteriores (a até h) persista o empate,
este sera resolvido por meio de sorteio, a ser realizado pela comissdo municipal
organizadora do concurso em data e hora a serem definidos e divulgados nos seguintes

enderecos eletrénicos: https://portal.decorp.selecao.site ou

https://www.assisbrasil.ac.gov.br, ficando desde ja estabelecido que os interessados

devem acompanhar o sorteio presencialmente ou se for vidvel por meio de alguma
tecnologia de transmissao online disponibilizada pelo municipio, em ambos o0s casos,
com a presenca de auditoria externa para atestar e garantir a lisura e transparéncia do

procedimento.
12. DO PRAZO DE VALIDADE DO SELETIVO

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
conforme disposto na Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contado a partir
da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.
Dentro desse prazo, poderao ser firmados contratos com duragdes variaveis, como 1
més, 3 meses, 6 meses, 9 meses ou até 12 meses, desde que nao ultrapassem o
limite maximo de 24 meses, ou seja, 2 (dois) anos, considerando o periodo total de

vigéncia do processo seletivo.

12.2 A Prefeitura Municipal de Assis Brasil reserva-se o direito de proceder as
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contratagdes temporarias, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas que
vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado e dentro da relagdo dos candidatos aprovados com as condigdes

minimas de aprovacgao exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificagao.

12.2.1 O contrato pode ser extinto sem direito a indenizagdes por término do prazo

contratual, iniciativa do contratado, extingdo ou concluséo do projeto.

12.3 A convocacgao para contratagao sera feita por meio de publicagdao no Portal do

Municipio de Assis Brasil: www.assisbrasil.ac.gov.br ou no Diario Oficial do Estado do

Acre: www.diario.ac.qov.br.

12.4 O candidato classificado que n&o atender a convocagao para a apresentagao dos
requisitos citados neste Edital ou que nao solicitar a reclassificacdo para o final da lista
geral dos aprovados, no prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da publicagdo no Portal do
Municipio de Assis Brasil ou no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido

do processo seletivo simplificado.

13 REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CONVOCAGAO

13.1 Os requisitos basicos para contratagdo temporaria e convocagao sao,

cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
dentro do numero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura do
contrato temporario, todos os requisitos para a prestagao do servigo exigido pelo
cargo, conforme estabelecido no anexo | e Il do edital e demais legislagoes

especificas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do disposto no
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Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado.

13.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do

contrato.
13.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

13.4 Estar em dia com as obrigagbes militares, no caso de candidato do sexo

masculino.

13.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, apurada pela

pericia médica.

13.6 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para
0 exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos
deficientes, reservando-se a essa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames

complementares ao candidato.

13.7 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for

solicitado, sera desclassificado.

13.8 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opg¢ao nos termos
da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato, determinado no § 1.° do Art. 13 da
Lei n.° 8.112/90.

13.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacédo e/ou Secretaria Estadual de Educagao, e registro no Conselho de Classe
respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo,

conforme o Anexo | deste Edital, e ainda as Leis Municipais.

13.10 A comprovagao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados devera
ocorrer necessariamente através da apresentagao dos documentos originais. Para tanto

nao serao aceitas copias autenticadas em cartorio ou similares.
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13.11 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovem
deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina

a legislacao aplicavel, inclusive com tradugao juramentada.

13.12 O candidato convocado devera apresentar certiddo negativa de antecedentes

criminais, civil e de quitacao eleitoral.

13.13 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Assis Brasil exigir dos candidatos a
serem contratados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos para cada cargo
previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros documentos que se fizerem
necessarios, quando da convocagao, para cumprimento das exigéncias para cadastro
no sistema da folha de pagamento para prestacdo de servigo, e-social e demais

legislagdes pertinentes.

13.14 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de
Assis Brasil, informa que os candidatos aprovados serao ordenados em lista
classificatéria unica, por cargo, observando-se rigorosamente a ordem
decrescente da pontuacao final obtida, e no momento da convocagédo, sera

atribuido ao candidato o local de lotacdo definido pela Administracao Publica, a

qual detém discricionariedade para tal escolha, considerando o interesse publico

e a conveniéncia administrativa.

13.14.1 O candidato convocado devera expressar sua aceitacdo quanto ao local de
lotagcdo indicado. Na hipdétese de recusa, podera requerer, de forma expressa e
irrevogavel, sua realocagéo para o final da lista classificatoria, ficando condicionado a
possibilidade de nova convocagdo apdés a chamada de todos os demais candidatos

classificados.

13.14.2 Caso o candidato se recuse a aceitar o local de lotagdo pela segunda vez, ou
nao manifeste interesse dentro do prazo estabelecido, sera automaticamente

desclassificado do certame, perdendo definitivamente o direito a novas convocagoes.

13.14.3 Os contratos poderao ser rescindidos antes do término do prazo contratual, sem
direito a indenizagdo, quando houver interesse publico ou decisao judicial que interfira

diretamente nas contratacgodes.
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13.14.4 Na educacgao, considerando a possivel redugao do numero de alunos atendidos
na Educacdo Inclusiva/Especial/AEE, a rescisdo contratual podera ocorrer a qualquer

momento.
14 DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

14.1. Alteragbes nas regras estabelecidas neste edital poderdo ser realizadas a
qualquer momento durante as etapas do processo seletivo, por meio de aviso ou
comunicado publicado no site oficial do concurso, em area de acesso publico para todos

os candidatos.

14.1.1 Os avisos ou comunicados terdo efeito imediato para informar eventuais
mudancgas, enquanto o respectivo adendo, formalizando a alteragédo, sera gerado e
publicado em até 3 (trés) dias uteis apds a divulgacéao inicial. O adendo consolidara as
alteragdes de forma clara, incluindo as referéncias especificas as modificacdes, e sera

disponibilizado em versdo atualizada do edital na integra.

14.1.2 Todas as publicacdes relacionadas as alteracbes no edital serdo inicialmente
disponibilizadas no site oficial da banca organizadora, garantindo acesso rapido e
transparente. Posteriormente, as mesmas informagdes serdo publicadas no site do
orgao contratante, no prazo maximo de até 2 (dois) dias uteis apos a publicagao no site

da banca organizadora, assegurando ampla divulgagéo.

14.2 A DECORP, comisséo e a Prefeitura de Assis Brasil ndo se responsabilizara por

informacgdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

14.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
relacionadas ao processo seletivo simplificado, incluindo editais, comunicados,
retificagcbes, adendos, avisos, e convocagdes, por meio do site oficial da banca
organizadora, durante todo o periodo de validade deste edital. Os comunicados e avisos
temporarios publicados no portal do processo seletivo sdo a principal fonte de
informacéo oficial e podem ser removidos apds um periodo limitado de exibicdo. Por
isso, recomenda-se que o candidato acesse o site diariamente, capture tela ou salve as
informacgdes relevantes para garantir o acompanhamento completo das etapas. A banca

organizadora consolidara todos os comunicados emitidos durante o processo seletivo
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em um unico arquivo PDF, que sera publicado em até 2 (dois) dias uteis do
encerramento do certame, garantindo o acesso integral as informagdes posteriormente.
A administracdo n&o se responsabiliza por informacgdes repassadas de maneira nao

oficial, como mensagens de terceiros ou grupos de aplicativos de mensagens e outros.

14.3.1 A inscricao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar
as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposicoes
especificas pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Assis Brasil, as quais
passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar,
sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢cdes, para qualquer fim,
inclusive, ciente que teve o prazo para impugnar o edital, em caso de duvida de

qualquer capitulo ou item deste edital.

14.3.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrucdes e normas complementares operacionais baixadas pela
DECORP, as quais serao divulgadas no enderego eletrénico

https://portal.decorp.selecao.site, e também na secédo FAQ.

14.3.3 Os anexos deste edital, bem como demais avisos/comunicados, adendos e
retificagdes, resultados preliminares, resultados finais, convocag¢ao para prova objetiva,

serdo publicados no endereco eletronico htips://portal.decorp.selecao.site, sendo de

exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagoes.

14.3.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater penal,
a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatidao da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, néo

comprovar a exatidao de suas declaragdes.

14.4 A homologacao do resultado final pelo é6rgao competente e as convocacgoes
serao divulgadas exclusivamente no site oficial da Prefeitura Municipal de Assis
Brasil primeiramente, e em até 2 (dois) dias uteis no Diario Oficial do Estado do
Acre (DOEAC).

1441 O o6rgao contratante, a seu critério, podera instituir uma Comissao de

Convocacado e Lotagcdo, responsavel por alocar os candidatos de acordo com as
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necessidades das areas solicitantes, e conforme a inscricdo deferida realizada no
sistema da banca. A comissdo tera competéncia para acolher e verificar a
documentacdo exigida no edital; avaliar a aptiddo do candidato para assinatura do
contrato junto a administragdo municipal; desclassificar ou eliminar candidatos que nao

cumpram os requisitos previstos no edital ou que apresentem documentos inveridicos.

14.4.2 A DECORP e a Comissao podera solicitar, quando julgar necessario, o apoio da
Policia Civil, Policia Militar, Ministério Publico e da Assessoria Juridica do municipio,

garantindo maior rigor e transparéncia no processo.

14.4.3 A fim de assegurar a integridade e eficiéncia do trabalho da Comissé&o, seré&o
disponibilizados os recursos logisticos necessarios e a devida protecdo aos seus
membros. Caso seja necessario, os membros da Comissao poderao realizar visitas in
loco aos candidatos, especialmente para os cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS), respeitando os termos das legislagbes federais aplicaveis, a fim de atestar se o
candidato aprovado no certame realmente reside da microarea escolhida no momento

da inscrigao.

14.5 Acarretara a eliminagdo do candidato no processo seletivo simplificado, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das

normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e instrucoes.

14.6 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
processo seletivo simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da banca
organizadora, sendo terminantemente vedada sua disponibilizacdo a terceiros ou

devolucéo ao candidato.

14.6.1 E garantido ao candidato o acesso exclusivo aos seus préprios documentos e
informacgdes, por meio da area do candidato, disponibilizada em cada etapa do
processo seletivo. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o requerimento de

documentos ou informagdes referentes a outros candidatos.

14.6.2 Todos os documentos e informagdes permanecerao disponiveis na area do

candidato por até um dia, a contar do encerramento do processo seletivo, que finda com
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a divulgacdo do resultado final. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar e
acompanhar as atualizacdes nesse periodo, bem como realizar o download dos

documentos que desejar.

14.6.3 Apds a divulgagao do resultado final, no préximo dia util, o edital sera marcado
como finalizado no sistema, e os controles disponiveis no painel do candidato serao
limitados, o acesso aos documentos na area do candidato sera encerrado (vide item

14.6.2), considerando o processo seletivo concluido.

14.7 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos termos da
legislacdo de regéncia ou aprovados na pericia médica especifica, os cargos a eles
reservados serao providos pelos demais candidatos, com observancia a ordem

classificatéria.

14.8 O candidato aprovado e classificado como cadastro de reserva fica ciente que
podera exercer suas atribuicoes em TODO o perimetro do Municipio, simultaneamente,
incluindo-se zona urbana, zona rural, zona ribeirinha, comunidade indigena (se houver),
durante a vigéncia do contrato, podera haver remocéao de profissionais entre os setores
do Municipio, alteragdes de lotacdo, conforme conveniéncia da administragdo municipal,

para todos os cargos previstos neste edital.

14.9 E vedada a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos
XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional
no 19, de 04 de junho de 1998.

14.10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo, nos termos do §10 do art. 37 da Constituigdo, incluido pela

Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.11 O comprovante de inscricdo no conselho de classe correspondente do
profissional, em conformidade ao cargo escolhido, deve estar ativo/regular perante o
referido conselho regional, até o dia de convocacéo, para fins de assinatura do contrato
de trabalho temporario a ser celebrado entre as partes, observado os requisitos

emanados no item 8 e outros deste edital.
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14.12 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme descrito neste
documento, respeitando ainda, se houver, legislacao federal, estadual e municipal que o

rege.

14.13 Em caso de divergéncias relativas a nomenclatura dos cargos, funcdes, valores
de salario ou remuneracdo, carga horaria, formagcdo académica minima, cursos ou
quaisquer outros aspectos, cabera a Administragcdo Municipal, em conjunto com as
Secretarias demandantes pelas vagas, a decisao final para dirimir as inconsisténcias,

prevalecendo o entendimento expresso neste edital, no que couber.

14.13.1 Para os cargos que possuem piso salarial definido em Lei Federal, o municipio
realizard o pagamento deste por meio de complementagdo, em consonancia com 0s
repasses do Governo Federal para tal fim, e em conformidade a regulamentagao
municipal vigente, se houver, ficando o servidor publico temporario (servigo prestado)
desde ja ciente, que se o Governo Federal cessar o repasse para complementagado do

piso nacional, este retornara para a remuneragao prevista neste edital.

14.13.2 A Prefeitura Municipal nao é obrigada a pagar o mesmo salario que um
servidor efetivo, conforme estipulado no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (PCCR) da Educacao. O valor da remuneragao dos contratados por
processo seletivo simplificado pode ser diferente da remuneragao dos servidores
efetivos, pois a contratagao temporaria ou por processo seletivo simplificado nao
se vincula diretamente ao PCCR dos servidores efetivos, sendo uma modalidade
distinta de contratacdao, em conformidade com a Lei Federal n® 8.745/1993, que
regula os processos seletivos simplificados, prevé que os contratados
temporarios podem ter remuneragao distinta daquela prevista para os servidores
efetivos, desde que dentro dos limites orgamentarios e conforme as necessidades

do municipio.

14.3.2.1 Por serem modalidades de contratagcao diferentes, os servidores
temporarios nao tém direito a equiparagdo salarial com os efetivos. A
temporalidade do vinculo e a natureza do contrato sao elementos fundamentais

que caracterizam as diferengas entre as duas categorias.
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14.13.3 Salvo disposigdo em contrario, caso a carga horaria de algum cargo previsto
neste edital seja disciplinada por legislagdo federal com jornada inferior ou superior a
estipulada no presente documento, prevalecera a carga horaria estabelecida na referida
legislacdo federal vigente, em cumprimento ao principio da legalidade, conforme

disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.

14.14 A contratagdo temporaria para exercer o cargo importa no compromisso do
candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagédo em vigor e pela

Prefeitura Municipal de Assis Brasil.

14.15 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado (copia de
documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da DECORP,
podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado, desde que obedecida a Lei

Geral de Protecao de Dados.

14.16 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado serdo
conservados pela DECORP pelo prazo de 3 (trés) meses corridos, a contar da data de

publicagao do resultado final.

14.17 O prazo para impugnar o presente Edital € de 02 (dois) dias corridos, contados da
data de sua publicacdo no Portal Oficial do Municipio ou Portal do processo seletivo

simplificado.

14.18 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Organizadora do processo
seletivo simplificado do 6rgao contratante, com o auxilio da assessoria juridica da
entidade contratante e da banca examinadora, no que couber as regras estabelecidas
neste edital. Situagdes nao relacionadas diretamente as regras do edital ou a banca
examinadora serdo tratadas exclusivamente entre a Comissdo Organizadora e os
setores internos do 6rgao contratante, ndo tendo a banca responsabilidade sobre

questdes administrativas internas.

14.19 Todos os cargos e fungdes poderdo ser lotados em qualquer local do municipio
de Assis Brasil, de acordo com a necessidade da administragdo municipal, exceto o
cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS). Em conformidade com a Lei n°

11.350/2006 e suas alteragdes, o ACS deve obrigatoriamente residir na area geografica
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de atuacao definida pelo municipio, que, no caso de Assis Brasil, corresponde a uma
das 23 microareas descritas no quadro Anexo 1-B deste edital. Essa exigéncia é
exclusiva para a funcdo de ACS, em consonancia com a Portaria n° 750, de 10 de
outubro de 2006, do Ministério da Saude.

14.20 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o direito
subjetivo a contratagdo temporaria, e sé serdo convocados, se, um candidato aprovado
dentro do numero de vagas desistir da assinatura do contrato, ou, ainda, surgirem mais
vagas ao longo da validade do processo seletivo simplificado, com expressa previsao

orcamentaria e dentro dos limites prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

14.21 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo e/ou a dispensa do candidato,
em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissao ou
declaracao falsa de dados ou condicoes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.22 A Comissao Organizadora ou a Banca podera, em caso de duvida ou suspeita
quanto a autenticidade dos documentos apresentados, seja na inscrigdo ou demais
etapas, se houver, como diplomas, certificados, cargas horarias, duragao, atestados,
experiéncia profissional, entre outros, realizar analise de validagdo e, se constatada
irregularidade, adotar as medidas administrativas cabiveis e comunicar os fatos as

autoridades competentes para eventual abertura de procedimento civil e/ou criminal.

14.22.1 Os certificados de cursos realizados na modalidade EAD (Ensino a Distancia)

somente serdo aceitos se atenderem aos seguintes critérios:

e Devem conter um QR-CODE ou coédigo de validagao que permita a verificagao
de sua autenticidade.

e A carga horaria minima deve estar em conformidade com os requisitos
previstos neste edital, sendo obrigatério a apresentacdo de um unico
certificado que comprove a quantidade exigida de horas.

e A duragdo do curso (em dias) deve ser compativel com a carga horaria
informada no certificado. Por exemplo: um curso de 20 horas deve ter duragao

minima de 3 (trés) dias e assim sucessivamente.
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14.22.2 Certificados que nao atendam a esses critérios, incluindo aqueles que
apresentem carga horaria incompativel com o tempo de duragao ou que tenham
sido realizados de forma superficial e sem as devidas praticas pedagodgicas, serao
invalidados, ainda que conste a citacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996), Decreto n.° 2494, de 10 de
fevereiro de 1998 (publicado no D.O.U. DE 11/02/98), Decreto n.° 2561, de 27 de abril e

Decreto Federal n°® 5.154/2004 no seu verso ou anverso.

14.22.3 Fica expressamente vedada a apresentagdo de certificados que, embora
possuam a carga horaria exigida, tenham sido obtidos sem uma efetiva realizagao do
curso, ou em apenas 1 (um) unico dia, como meras aquisi¢des pela internet que
desconsiderem o aprendizado real. Além disso, cursos devem cumprir as melhores

praticas pedagdgicas, incluindo:

e Aprovagao mediante nota minima prevista.

e Frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) nas atividades.

14.22.4 A adocéao da referida medida faz parte das licbes aprendidas e documentadas
pela Banca DECORP® que visa garantir que os candidatos apresentem qualificagcoes
verdadeiras e compativeis com o objetivo de beneficiar a administragdo publica
municipal, que necessita de profissionais realmente capacitados, com objetivo exclusivo
de assegurar a lisura e o interesse publico do certame, estando em conformidade com
boas praticas administrativas e pedagdgicas. Certificados invalidos ou obtidos sem os

critérios acima n&o serao aceitos, e ndo sera permitido questionamento posterior.

14.23 Se forem constatadas inexatiddes ou irregularidades nos documentos
apresentados ou nas informagdes prestadas no ambito deste edital, o candidato estara
sujeito as penalidades previstas em lei. Tais situagdes poderdo configurar falsidade
ideoldgica, sujeitando o candidato a responsabilizacdo conforme o disposto no Artigo
299 do Cédigo Penal.

14.24 Se a quantidade de inscritos neste certame for igual ou inferior a quantidade de
vagas disponiveis nas escolas da rede municipal ou estadual de ensino, todas as

provas poderdo ser realizadas em turno unico. A confirmagao sera feita e divulgada no
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prazo minimo de 2 (dois) dias uteis antes da realizagdo da prova objetiva, por meio do

portal: https://portal.decorp.selecao.site.

14.24.1 Caso seja determinado turno unico e haja candidatos com multiplas inscrigdes
para modalidades ou niveis diferentes (exemplo: nivel médio/técnico/magistério e
superior), o valor da taxa de inscricdo sera devolvido apenas para a inscricao
correspondente a prova que o candidato optar por nio realizar, conforme deferimento
prévio. Se os turnos forem mantidos separados, o candidato que ndo comparecer sera

considerado ausente, sem direito a devolugéo da taxa de inscrig&o.

14.24.2 O candidato que desejar solicitar a devolugdo da taxa de inscricdo em caso de
turno Unico devera preencher o formulario préprio disponivel no site da banca
organizadora, informando qual prova optou por nao realizar. A devolugcao sera

processada apenas para a prova nao realizada, conforme a inscricao deferida.

14.24.3 A devolugao da taxa de inscricdo sera realizada no prazo maximo de 30 dias, a

contar da solicitagdo no Sistema da Banca Organizadora.

14.24.4 Ainda, o candidato tera a liberdade de optar por realizar ambas as provas,

mesmo em turno unico, caso considere conveniente/exequivel.

14.25 Caso o exercicio do cargo exija registro em conselho de classe, sera
obrigatério que o candidato apresente no ato da convocacao para apresentagao
dos documentos, o registro ativo, valido e com a anuidade devidamente quitada,
comprovando sua habilitagcao plena para o desempenho da fung¢ao. Nao serdo
aceitos protocolos, solicitacdes ou qualquer outra forma de comprovagdo pendente. O
nao atendimento a essa exigéncia resultara na desclassificagdo do candidato, sendo

imediatamente convocado o proximo da lista para apresentagédo da documentacgéo.

14.26 Além das atribuicbes especificas previstas neste edital, os candidatos contratados
também estarao sujeitos as fungdes e responsabilidades previstas na legislagao federal,
estadual e municipal aplicaveis ao cargo, incluindo as estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragcao (PCCR), quando existente, e na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO), caso aplicavel. Para cargos que exijam registro em

conselho de classe, também deverdo ser observadas as atribuigbes previstas nas
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resolugdes e normativas emitidas pelo respectivo conselho. Ressalta-se que a inclusao
dessas atribuicdbes nao caracteriza, em hipétese alguma, equiparacdo salarial ou

alteragao das condi¢des do processo seletivo simplificado.

14.27 Os contratos poderao ser rescindidos antes do término do prazo contratual, sem
direito a indenizagdo, quando houver interesse publico ou decisdo judicial que interfira

diretamente nas contratagoes.

14.28 Na educacgao, considerando a possivel redugao do numero de alunos atendidos
na Educacao Inclusiva/Especial/AEE, a rescisdo contratual podera ocorrer a qualquer

momento.

14.29 As especificagdes dos cargos, remuneragao entre outras, sao as dispostas neste

edital.

14.30 Integram este Edital, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas.
b) ANEXO II - Atribui¢gdes do Cargo.
c) ANEXO Il - Conteudo Programatico.

d) ANEXO IV - Cronograma Previsto.
Assis Brasil/AC, 18 de margo de 2025.
Jerry Correia Marinho

Prefeito Municipal de Assis Brasil

(Via assinada no processo administrativo)
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO, MODALIDADE, FORMAGAO/REQUISITOS*, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGAO

Anexo I-A QUADRO GERAL DE VAGAS

SETOR DA ~
SEQ. CARGO DEMANDA MODALIDADE | VAGAS | REMUNERAGAO FORMAGAO MiINIMA CAR.GA SO
HORARIA BASE
INICIAL
Ensino Médio completo, com
certificado reconhecido por
6rgao competente; e ter
concluido, com aproveitamento
curso de formacéo inicial com *Uma vaga para
Agente carga horaria minima de 40 horas cada microarea,
1 Comunitario de Saude Médio 23* 3.036,00 quarenta horas em agente semanais conforme
Saude comunitério de saude, e residir Anexo I-B (1.1
na area da comunidade em a1.23)
que ira atuar desde a data de
publicacdo do edital; conforme
estabelecido pela Lei Federal
n® 11.350/2006.
Assistente Ensino Médio completo, com 40 horas
2 . Educacéo Médio 20 1.600,00 certificado reconhecido por ) Zona Urbana
Educacional . o semanais
orgao competente
. Ensino Médio completo, com
3 ASSISter.]te Educacéo Médio 10 1.518,00 certificado reconhecido por 20 horaIs Zona Rural
Educacional - semanais
orgao competente
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Graduacgao concluida em
. A ) . o Conforme
Assistente Assisténcia . servigo social ou similar, 30 horas .
4 . . Superior 2.500,00 . . necessidade
Social Social reconhecida pelo MEC e semanais . ,
. administrativa
registro no conselho de classe
Ensino Médio completo, com .
5 Atend’er?te de Saude Médio 1.518,00 certificado reconhecido por 40 hora§ Farmgma
Farmacia o semanais Municipal
6rgao competente
Auxiliar Assisténcia s EnS|r.1(') Medio complgto, com 40 horas Confo.rme
6 . . i Médio 1.518,00 certificado reconhecido por . necessidade
Administrativo Social . semanais . .
orgao competente administrativa
Graduacgao concluida em
biomedicina, reconhecida pelo | 40 horas Conforme
7 |Biomédico Saude Superior 2.500,00 . P ) necessidade
MEC e registro no conselho de | semanais . .
administrativa
classe
Graduacgao concluida em
Educador educacio fisica, reconhecida | 40 horas Conforme
8 . Saude Superior 2.500,00 ¢ T . necessidade
Fisico pelo MEC e registro no semanais . .
administrativa
conselho de classe
A Ensino Médio completo, com Conforme
9 EduF;ador Assstgnma Médio 1.518,00 certificado reconhecido por 40 horag necessidade
Social Social f semanais . )
6rgao competente administrativa
Graduacgao concluida em
Engenheiro engenharia civil, reconhecida | 40 horas Sl
10 . g Planejamento Superior 7.685,35 9 T ) necessidade
Civil pelo MEC e registro no semanais . ,
administrativa
conselho de classe
1 Entrlewstador ASS|stgnC|a Médio 1.518.00 En3|r.1(.) Médio complgto, com | 40 hora§ Confo.rme
Social Social certificado reconhecido por | semanais | necessidade
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6rgdo competente administrativa
Graduacgao concluida em
12 |Farmacéutico Saude Superior 3.200,00 farmama-ou bioquimica, 40 hora; Farnr@ma
reconhecida pelo MEC e semanais Municipal
registro no conselho de classe
Ensino Médio completo, com 40 horas Vigilancia
13 [Fiscal Sanitario Saude Médio 1.518,00 certificado reconhecido por . 9 e
= semanais Sanitaria
orgao competente
Graduacgao concluida em
fisioterapia, reconhecida pelo | 40 horas Conforme
14 |Fisioterapeuta Saude Superior 3.200,00 P S P . necessidade
MEC e registro no conselho de | semanais . .
administrativa
classe
Graduacgao concluida em
fonoaudiologia, reconhecida | 40 horas Conforme
15 |Fonoaudiodlogo Saude Superior 5.000,00 ga, . ) necessidade
pelo MEC e registro no semanais . )
administrativa
conselho de classe
Graduacgao concluida em
Médico medicina, reconhecida pelo 40 horas Conforme
16 . Saude Superior 10.000,00 ) P . necessidade
Clinico Geral MEC e registro no conselho de | semanais . )
administrativa
classe
Assistancia Ensino Médio completo, com 40 horas Conforme
17 |Monitor Social . Médio 1.518,00 certificado reconhecido por ) necessidade
Social - semanais . .
orgao competente administrativa
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Graduacgao concluida em
o™ | donoras | _Cortome
18 |Neuropsicélogo Saude Superior 1 3.192,00 N ' . necessidade
especializagdo em semanais . )
. . . administrativa
Neuropsicologia reconhecida
pelo MEC
Graduacgao concluida em
nutricdo, reconhecida pelo 25 horas Conforme
19 [Nutricionista Educacéao Superior 1 2.500,00 ¢ . b . necessidade
MEC e registro no conselho de | semanais . .
administrativa
classe
A Graduagao concluida em Conforme
Assisténcia . . : . 40 horas .
20 |Pedagogo : Superior 1 2.500,00 pedagogia ou licenciatura, . necessidade
Social . semanais . .
reconhecida pelo MEC administrativa
Professor Graduacgao concluida em 20 horas
21 , Educacéao Superior 10 1.765,00 pedagogia ou licenciatura ) Zona Rural
Mediador . semanais
plena, reconhecida pelo MEC
Professor Graduagao concluida em 40 horas
22 . Educacgéo Superior 20 3.530,00 pedagogia ou licenciatura . Zona Urbana
Mediador . semanais
plena, reconhecida pelo MEC
Graduacgao concluida em
Assisténcia sicologia, reconhecida pelo | 30 horas Conforme
23 |Psicélogo . Superior 1 2.500,00 P dgia, . P . necessidade
Social MEC com registro no conselho | semanais . .
administrativa
de classe
Psiclodo Graduacgao concluida em 30 horas Conforme
23.1 9 Saude Superior 1 3.200,00 Psicologia, reconhecida pelo . necessidade
(ABA) i . semanais . .
MEC, com registro ativo no administrativa
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Conselho de Classe, e
comprovacgao de pelo menos
um dos seguintes critérios:
especializagao lato sensu em
Anadlise do Comportamento
Aplicada (ABA), reconhecida
pelo MEC ou comprovagao de
experiéncia** profissional
minima de 06 (meses) como
aplicador de programas (sob
supervisao) ou como
supervisor de casos clinicos de
individuos com transtornos do
neurodesenvolvimento.

Graduacgao concluida em
Pedagogia ou Psicologia, com

0s-graduagao em 40 horas Conforme
24 |Psicopedagogo Saude Superior 4.400,00 . posg . ¢ . . necessidade
Psicopedagogia, reconhecida | semanais administrativa
pelo MEC ou Graduagao em
psicopedagogia
Graduagao reconhecida pelo
MEC concluida num dos
cursos a saber: Servigo Social,
Supervisor do Assisténcia Psicologia, Direito, 40 horas Conforme
25 |Programa , Superior 2.500,00 Administracao, Antropologia, ) necessidade
) . Social . o .| semanais . )
Crianca Feliz Ciéncias Contabeis, Economia, administrativa

Economia Doméstica,
Pedagogia, Terapeuta
ocupacional; Musicoterapeuta
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e Sociologia, com registro no
conselho de classe, de acordo
com a Resolugao CNAS n°
17/2011

26

Técnico
Agricola

Agricultura

Técnico

2.177,03

Curso técnico completo em
Técnico Agricola, Técnico
Agroflorestal ou areas
correlatas, com certificado
reconhecido por 6rgao
competente e registro no
conselho de classe

40 horas
semanais

Conforme
necessidade
administrativa

27

Técnico
Ambiental

Meio Ambiente

Técnico

2.177,03

Curso técnico completo em
Técnico Ambiental ou areas
correlatas, com certificado
reconhecido por 6rgéo
competente e registro no
conselho de classe

40 horas
semanais

Conforme
necessidade
administrativa

28

Técnico em
Laboratério

Saude

Técnico

1.518,00

Curso técnico completo em
analises clinicas, com
certificado reconhecido por
6érgao competente e registro no
conselho de classe

40 horas
semanais

Conforme
necessidade
administrativa

29

Técnico
Florestal

Meio Ambiente

Técnico

2.177,03

Curso técnico completo em
Técnico Florestal ou areas
correlatas, com certificado
reconhecido por 6rgéo
competente e registro no
conselho de classe

40 horas
semanais

Conforme
necessidade
administrativa
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Lotacao: Em conformidade com o estabelecido no item 13.14 e alineas deste edital. Os professores serao lotados numa das escolas da rede
municipal de ensino de Assis Brasil/AC, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagado. Os demais cargos serao
lotados conforme prevé o quadro de vagas e ou em local adverso, conforme necessidade administrativa e interesse publico da administragao
municipal, com o intuito de beneficiar a populagado local. ** Serdo consideradas experiéncias profissionais copias da Carteira de Trabalho
elou declaragao da empresa informando o periodo efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida), bem como a descricdo das
atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A declaragdo devera ser emitida em papel
timbrado, contendo o CNPJ e identificagao e assinatura do responsavel da Empresa (com nome, numero do CPF, cargo e telefone de

contato).

Anexo I-B QUADRO DE VAGAS (EXCLUSIVO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS)

Graduacgao concluida em
Terapeuta terapia ocupacional 40 horas Conforme
30 P . Saude Superior 1 3.000,00 P . P ' . necessidade
Ocupacional reconhecida pelo MEC e semanais . .
. administrativa
registro no conselho de classe
Assisténcia Ensino Médio completo, com 40 horas Conforme
31 |Visitador Social i Médio 1 1.518,00 certificado reconhecido por ) necessidade
Social A semanais . .
6rgao competente administrativa
92

SEQ. CARGO Unidade de Saude | VAGAS N° Microarea de cobertura, bairro Zona
MICROAREA 01- Av Raimundo Chaar, Dom Giocondo Maria Grotti, Getulio
Agente Comunitario UBS Terezinha Vargas, Eneide maria batista, Humberto de Alencar castelo branco,
1.1 . , 1 . ~ . . . . . . . Urbana
de Saude Batista dos Santos valério,magalhdes, josé costa e silva, jose cordeiro, Vicente vieira lima,
benedito batista.
o . MICROAREA 02- Av Raimundo Chaar, Getulio Vargas, Dom Giocondo Maria
Agente Comunitario| UBS Terezinha : o
1.2 . . 1 Grotti, Manoel Teixeira, Humberto de Alencar castelo branco, Urbana
de Saude Batista dos Santos . . . . . . .
Francisco das chagas, Eneide maria batista, Rafael Martins leao, joao jose do
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bonfim, valério magalhaes.

Agente Comunitario

UBS Terezinha

MICROAREA 03- Eneide batista, Francisco das chagas, josé cordeiro, valerio
magalhaes, Francisca amelia, Joao jose do bonfim, Juvenal Duarte de Souza,

13 de Saude Batista dos Santos Rafael Martins ledo, otilia marinho de amorim de amorim, Francisco Henrique Urbana
do amaral, vitorino pinheiro, Francisco Xavier maia, travessa 02 (hospital).
MICROAREA 05 - Francisca amelia, Francisco das chagas, Eneide maria
Agente Comunitario| UBS Terezinha batista, travessa Vicente bessa, travessa 02, travessa da cohab, rua G, Jose do
14 , . : . . . i Urbana
de Saude Batista dos Santos nascimento prado, José soares de amorim, Joao jose do bonfim, Juvenal
Duarte de Souza, Raul da Costa Lopes, Serapiao Eloy Alves.
15 |Agente Comunitario| UBS Terezinha MICROAREA 04- Ramal Livramento e Parte do Ramal do Recife. Rural
de Saude Batista dos Santos
1.6 Agent? Comunitario U.BS Terezinha MICROAREA 18-Ramal bela vista, ramal derretido. Rural
de Saude Batista dos Santos
1.7 Agent? Comunitario U.BS Terezinha MICROAREA 19-Ramal do sdo Francisco, ramal do Iracema. Rural
de Saude Batista dos Santos
1 |AAgente Comunitario| UBS Terezinha MICROAREA 22- Ramal do Iracema e parte do Ramal do Recife. Rural
de Saude Batista dos Santos
s . MICROAREA 06- Travessa da cohab, Juvenal Duarte de Souza, jodo josé do
Agente Comunitario| UBS Anténio Alves X o :
1.9 , . bonfim, nazare Duarte de Souza,Homero camelo Alves, patrocinio Martins,| Urbana
de Saude Cavalcante (Area Il) x
serapiao Eloy Alves.
1.10 Agent<,a ellie)| L Antomo’ Alves MICROAREA 07- Jodo josé do bonfim, rua 04, rua 05, rua 06, rua 07, rua 08. Urbana
de Saude Cavalcante (Area Il)
Agente Comunitario| UBS Anténio Alves MICROAREA 14-Ramal do icurid, ramal humaita, ramal catiana, ramal do 84
1.1 , ; . Rural
de Saude Cavalcante (Area Il) santa luzia.
1.1 |Agente Comunitario} UBS Antonio Alves MICROAREA 15- ramal do icuria, ramal Paraguagu. Rural

de Saude

Cavalcante (Area I1)
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1.13 Agen’u’a elliie)| B Antomo' Alves 1 MICROAREA 16- Ramal do icuria, ramal do retiro. Rural
de Saude Cavalcante (Area Il)
Agente Comunitario| UBS Anténio Alves MICROAREA 17- Ramal do icurid, ramal do ozias,colocagdo calceirdo,

1.14 , ; 1 oA, Rural
de Saude Cavalcante (Area Il) colocacao séo josé.
Agente Comunitario| UBS Gildo Ferreira MICROAREA 10-Ramal da pousada, ramal da pedreira, rita ferreira, augusto

1.15 , ; 1 L Urbana
de Saude (Area IlI) veloso,eunicio lima.

MICROAREA 11- Eunicio pereira de lima, abel bezerra, maria elita de araujo,

Agente Comunitario| UBS Gildo Ferreira jose costa dantas, maria ribeiro, antonio mizael saady, sena

1.16 , : 1 . . e ) L Urbana
de Saude (Area IlI) Madureira, cruzeiro do sul, brasiléia, xapuri, feijd, tarauaca, rio branco,

travessa.

Agente Comunitario| UBS Gildo Ferreira MICROAREA 08- Ramal da preguica,ramal altamira,ramal centro virgem, ramal

1.17 , : 1 e iy . Rural
de Saude (Area Ill) cristévao, ramal do bitiato, ramal do jacu.

1.18 Agent? Comunitario| UBS G,"do Ferreira 1 MICROAREA 09- Ramal da pedreira, ramal do betel, ramal da fronteira. Rural
de Saude (Area IlI)

149 [Agente Comunitario| UBS Gildo Ferreira 1 |MICROAREA 12- ramal Icuria, ramal s&o Pedro, ramal sdo joseé. Rural
de Saude (Area IlI)

1.20 Agente Comunitario| UBS Gildo Ferreira 1 MICROAREA 13- ramal do km 13, ramal do km 11, ramal do km 07, ramal do Rural

' de Saude (Area Il km 04. Inicia no km 03 e termina no km 16.

121 [Agente Comunitario] UBS Gildo Ferreira | -y |\ cROAREA 20- BR 317 — Ramal do Km 18 até o Km 84. Rural
de Saude (Area IlI)
Agente Comunitario| UBS Gildo Ferreira MICROAREA 21- ramal erecé, ramal rio grande, ramal bom jardim, ramal da

1.22 ) : 1 ) . Rural
de Saude (Area IlI) palestina, ramal castelo, ramal da preguica.
Agente Comunitario| UBS Gildo Ferreira MICROAREA 23- ramal do km 88, ramal livramento, ramal do biel, ramal do

1.23 , : 1 . . . . ) Rural
de Saude (Area II1) escondido, ramal da amizade, ramal do rio Xapuri, ramal do jacu.

Subtotal

23

Requisitos minimos para as vagas de ACS no quadro Anexo I-A.

Informagbes sobre a Lotagdao dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS): Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) serdao alocados de acordo
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com as areas/zonas (rural e urbana) e suas microareas previamente definidas, escolhidos pelo candidato na ora da inscrigdo. E fundamental que,
no momento da inscri¢do, os candidatos comprovem que atendem aos requisitos minimos estabelecidos no edital (Formag¢ao Académica e Curso
de Formacgao Inicial), além de comprovagao do endere¢o, de que realmente residirem na localidade para a qual estdo se inscrevendo. Requisitos
para Inscricdo: Os candidatos devem anexar um comprovante de endere¢o atualizado, emitido nos ultimos 90 dias, que comprove sua residéncia
na microarea correspondente, desde a data da publicagdo do edital. A observéncia da Lei Federal n° 11.350/2006 sera rigorosamente aplicada
durante todo o processo. Convocagao e Validagdo: Na fase de convocacédo, a equipe do municipio realizara visitas sociais e entrevistas com a
populacgao residente na microarea. Essas agoes tém como objetivo validar as informacoes fornecidas pelos candidatos na inscrigdo e garantir a
conformidade com a legislagdao vigente. Todos os candidatos aprovados e classificados que nao forem convocados para as vagas disponiveis
serdao automaticamente incluidos em um cadastro de reserva, podendo ser convidados a atuar em outra microarea, se necessario.

O Quadro I-B, itens 1.1 a 1.23, serve para estratificar a distribuiciao das vagas do cargo 1 descrito no Quadro do Anexo I-A. Para este cargo “ACS”,
foram definidas 23 vagas no total, sendo 1 vaga destinada a cada microarea. Essa distribuicdo tem o objetivo de garantir um atendimento mais
eficiente e equitativo nas diferentes localidades contempladas.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

Os cargos de professores/educadores tém suas atribuigcbes baseadas na Resolugao
CEE 347/2023 e suas alteragdes posteriores, documento orientador da educagao
especial editado pela SEE/AC (Janeiro, 2025) no que couber. Demais cargos tém
suas atribuicdes baseadas na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), quando
aplicavel as disposi¢cdes previstas em legislagcdes federais e municipais. Também
poderdo ser atribuidas outras fungdes inerentes ao cargo, conforme determinagao

da Administragcdo Municipal, além das listadas a seguir.

Agente Comunitario de Saude

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;
Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagao
e mapeamento da area de atuagcdo da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver agcbes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagcdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogao da
saude, de prevencédo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de
risco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acodes
educativas, visando a promoc¢ao da saude, a prevencdo das doengas, e ao
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acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo
com o planejamento da equipe. Realizar atividades de prevencéo de doengas e de
promocgao da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,
mediante agcdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacao, de saude, de promog¢ao social e de
protecdo da cidadania. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicbes mencionadas.
Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e

atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
Assistente Educacional

Com foco na educagao especial, promover a acessibilidade no contexto escolar,
atendendo as necessidades especificas de cada educando. Adotar medidas de
apoio que favoregam o desenvolvimento global dos alunos com deficiéncia,
considerando seus talentos, criatividade, habilidades e interesses. Colaborar na
producao de materiais adaptados e acessiveis, sob orientagdo do professor da sala
comum, professor do AEE e/ou coordenagao pedagdgica. Auxiliar os alunos nos
processos de ensino e aprendizagem, sob orientagdo do professor da sala comum,
como ledor, transcritor, entre outras atividades afins. Subsidiar os alunos nos
processos de avaliagdo do desenvolvimento a cada bimestre, sob orientagdo do
professor da sala comum, professor do AEE e/ou da coordenagédo pedagdgica.
Participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educagéao e do
planejamento de estudos realizados na escola. Manter didlogo com a gestéo escolar,
familia e profissionais da saude, seguindo as orientagdes necessarias nos casos de
alunos em tratamento de saude. Elaborar relatério de trabalho, cumprindo as datas
estabelecidas de entrega. Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados
a sua pratica como profissional da educagao. Comparecer ao local de trabalho com
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assiduidade e pontualidade, executando suas atribuicbes com eficiéncia, presteza,
sigilo e ética profissional, seguindo o regimento escolar. Cuidados e Higiene:
Realizar cuidados de higiene dos alunos, preferencialmente na presengca de uma
segunda pessoa da escola, promovendo a independéncia e autonomia no decorrer
da rotina. Auxiliar na locomocdo dos alunos nos espacos escolares, quando
necessario. Realizar mudangas de posi¢cao na cadeira e massagens de conforto em
alunos que utilizam cadeira de rodas. Assistir o aluno na alimentacdo, quando
necessario. Acompanhamento e Apoio: Estar atento a chegada e saida dos alunos
na escola. Acompanhar e apoiar a participagdo dos alunos em todas as agdes
vivenciadas no contexto educacional, em sala de aula ou fora dela, dentro do turno
de trabalho. Acompanhar o aluno em todos os ambientes e eventos realizados pela
escola, orientando-o durante a entrada, intervalo e saida. Auxiliar alunos com
comprometimento motor no registro das atividades escolares. Escutar, ajudar e ser
solidario com os alunos. Interagcdo e Colaboracao: Trabalhar de forma colaborativa
com os professores da sala de aula comum, com o professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e demais profissionais que atendem os alunos.
Manter a interlocucdo com os professores da sala de aula, do AEE e com a familia,
contribuindo para a eliminagdo de barreiras que prejudiquem o processo de
escolarizagdo. Acompanhar a rotina escolar do educando com deficiéncia,
alimentando, higienizando, ajudando na sua locomogao; desenvolver processos de
aprendizagem através da mediagéo entre professor e aluno; incentivar e estimular a
autonomia do aluno. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacao
em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio, além das
atribuicdes descritas, podera desempenhar outras atividades compativeis com a
funcdo, conforme determinacdo da Administracdo Municipal e dentro das normativas

aplicaveis.
Assistente Social

Area da Saude Atuar nos servicos da Protecdo Social Basica e Protegdo Social
Especial do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulacdo entre o
CRAS e CREAS e demais servigos, em especial no territorio de origem dos usuarios
atendidos; Prestar servigo de ambito social, identificando e analisando necessidades
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e aplicando métodos e processos basicos de servigo social. Coordenar e executar
as tarefas pertinentes a politica de beneficios dos servidores, bem como a coleta de
dados para sua reformulagdo e ampliacdo. Desenvolver agdes que garantam a
escuta e acolhida dos usuarios, que contribua e incentive no processo de
fortalecimento da autonomia e da organizagdo pessoal do usuario e também
Identificar no territério, junto com as Equipes de Saude da Familia, valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para a presenga e/ou
exposicao ao risco para a gripe A; ldentificar, articular e disponibilizar com as
Equipes de Saude da Familia uma rede de protecdo social e Planejar, acompanhar e
executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento
de aspectos sociais da populagcdo e dos servidores. Atuar diretamente e/ou
coordenar projetos sociais. Executar quaisquer outras atividades correlatas e prestar
assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza social; Elaborar estudos e
pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo dos processos de
planejamento na organizacgdo. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragao, analise e implantacdo de programas e projetos;
Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagao e ampliagao
de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobilizar
recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da
populacdo; Fornecer dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo. Poderd haver,
eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do Municipio. Area da Assisténcia Social (Cras, Protegdo Social
Basica e/ou Protecédo Especial Média Complexidade) Atuar nos servigos da Protecéo
Social Basica e Protegdo Social Especial do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social. Manter articulagao entre o CRAS e CREAS e demais servicos, em especial
no territério de origem dos usuarios atendidos; Prestar servico de ambito social,
identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos basicos
de servico social. Coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de

beneficios dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulacéo e
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ampliagdo. Desenvolver agbes que garantam a escuta e acolhida dos usuarios, que
contribua e incentive no processo de fortalecimento da autonomia e da organizagao
pessoal do usuario e também Identificar no territorio, junto com as Equipes de Saude
da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para a presenca e/ou exposicdo ao risco para a gripe A; ldentificar,
articular e disponibilizar com as Equipes de Saude da Familia uma rede de protecao
social e Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnodstico e tratamento de aspectos sociais da populagao e dos
servidores. Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais. Executar quaisquer
outras atividades correlatas e prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos
de natureza social; Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de
decisao dos processos de planejamento na organizacao. Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantacao de
programas e projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacédo e ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados
em beneficio da populacédo; Fornecer dados estatisticos e apresenta relatérios de
suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiares nao foram rompidos. Requerem maior estruturacao
técnico-operacional e atencdo especializada e individualizada com um
acompanhamento sistematico e monitorado, tais como: Servico de orientagcao e
apoio sociofamiliar; Plantdo social; Abordagem de rua; Cuidado domiciliar; Servigo
de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia; Medidas
socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA), e ainda .Atendimento Integral
Institucional; Casa Lar; Republica; Casa de Passagem; Albergue; Familia Substituta;
Familia Acolhedora; Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade
(semiliberdade, internagdo provisoria e sentenciada); Trabalho protegido. Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participacio em campanhas e

atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
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Atendente de Farmacia

Acolhimento e o atendimento ao publico, com foco na cordialidade e eficiéncia,
esclarecendo duvidas sobre os medicamentos e fornecendo orientacdes
relacionadas a sua utilizagdo, conforme prescricdes médicas. Além disso, é
responsavel pela dispensagdo de medicamentos, realizando a entrega com cuidado,
verificando validade, lotes e condigbes de armazenamento, e mantendo registros no
sistema da farmacia municipal para assegurar a transparéncia dos processos.
Realiza o controle e organizagdao do estoque de medicamentos, realizando
inventarios periddicos, identificando a necessidade de reposicdo e zelando pela
integridade e conservacado dos produtos. No ambito administrativo, colabora com a
elaboragcado de relatérios e a manutengcao de registros atualizados, sempre em
conformidade com as normas da Secretaria Municipal de Saude e com os
procedimentos internos. Participa em campanhas de conscientizagdo, promovendo o
uso racional de medicamentos e contribuindo para a educacdo em saude da
comunidade local. Garante que o ambiente de trabalho esteja limpo e organizado,
observando as normas de biosseguranga e promovendo um espago seguro e

funcional para os usuarios e demais servidores.

Auxiliar Administrativo

Atendimento ao publico: Prestar orientacbes e informacbes aos usuarios dos
servigcos de assisténcia social, garantindo um atendimento acolhedor e eficiente.
Organizacao de documentos: Realizar a triagem, registro, arquivamento e gestao de
documentos relacionados aos programas e servigos da assisténcia social. Apoio
logistico e operacional: Auxiliar na organizagdo de reunides, oficinas, palestras e
eventos promovidos pela equipe de assisténcia social. Elaboracdo de relatérios:
Produzir relatéorios administrativos com dados sobre atendimentos realizados,
demandas identificadas e atividades desenvolvidas. Gestdo de sistemas e dados:
Operar sistemas informatizados e bancos de dados relacionados a assisténcia
social, assegurando a atualizacao e a integridade das informagdes. Suporte a equipe
técnica: Oferecer apoio administrativo aos assistentes sociais, pedagogos,

psicologos e outros profissionais, facilitando a execugcédo de projetos e programas.
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Articulacdo com outras areas: Colaborar com equipes de diferentes setores para
viabilizar acdes intersetoriais que fortalecam os servicos de assisténcia social.
Monitoramento de demandas: Acompanhar o andamento de processos

administrativos e encaminhamentos, garantindo agilidade e eficiéncia nos servicos.
Biomédico

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares
de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; realizar coletas e analises
de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e
microbiolégicas para o meio ambiente, andlises de alimentos, analise de agua e
efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, periciar, avaliar e elaborar
laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras;
atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagéo
extracorpdérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de
qualidade e normas de seguranca; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas
de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Praticas Corporais; Promover eventos
que estimulem acgdes que valorizem atividade Fisica/Pratica corporal e sua
importancia para a saude da populacdo; Outras atividades inerentes a funcéo.
Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e

atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
E r ial
Planejamento e execugcdo de atividades socioeducativas: Desenvolver e
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implementar oficinas, cursos e ag¢des que promovam o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e a inclusdo social. Acompanhamento de grupos
vulneraveis: Atuar diretamente com criangas, adolescentes, idosos ou outros grupos
em situacdo de vulnerabilidade, promovendo o respeito, a cidadania e a dignidade
humana. Mediacdo de conflitos: Facilitar a resolugdo de conflitos no ambito das
atividades sociais, promovendo o didlogo e a convivéncia pacifica entre os
participantes. Educacdo para cidadania: Sensibilizar e informar os participantes
sobre seus direitos e deveres, incentivando a construgdo de uma postura ativa e
participativa na sociedade. Apoio no fortalecimento comunitario: Identificar
demandas locais, estimular a participacao popular e contribuir para a criacado de
redes solidarias no territério atendido. Trabalho interdisciplinar: Colaborar com
equipes técnicas do CRAS, CREAS ou outros servigos da assisténcia social para
garantir um atendimento integrado e de qualidade. Registro e avaliagdo das
atividades: Documentar as agdes realizadas, monitorar os resultados e relatar as
principais demandas e avangos a coordenagao ou equipe técnica. Promogao de
praticas inclusivas: Propor agdes que valorizem a diversidade cultural, social e

econdmica, assegurando a participagao e integragao de todos.

Engenheiro Civil

Além das atribuicbes para o cargo de Engenheiro Civil, com base na Lei n°
5.194/1966, que regula o exercicio da profissdo de engenheiro no Brasil, € nas
diretrizes do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), Planejamento
e execugdo de obras: Estudar, projetar, analisar e supervisionar obras de
edificagées, rodovias, ferrovias, portos, aeroportos, barragens, saneamento e
urbanismo, conforme o artigo 7° da Resolugdgo n° 218/1973 do Confea.
Aproveitamento de recursos naturais: Desenvolver projetos que promovam o uso
sustentavel de recursos naturais, como agua e energia, conforme previsto na Lei n°
5.194/1966. Fiscalizacdo e seguranca: Garantir a seguranga e a qualidade das
obras, respeitando as normas técnicas e os regulamentos de seguranga, como o
Caodigo de Obras e o Codigo Civil Brasileiro. Gestao de projetos: Coordenar equipes
multidisciplinares e gerenciar recursos financeiros e materiais para a execugao de
projetos de engenharia. Consultoria técnica: Prestar consultoria e emitir pareceres
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técnicos sobre viabilidade, impacto ambiental e solugcbes de engenharia.
Responsabilidade técnica: Assumir a responsabilidade técnica por projetos e obras,
garantindo a conformidade com as normas legais e éticas da profissdo. Educacéao e
inovagao: Participar de programas de capacitagdo e desenvolvimento tecnoldgico,
promovendo a inovagdo no setor de engenharia civil. Auxiliar na captagdo de

recursos para os projetos de engenharia do municipio.
Entrevistador Social

Realizar busca ativa das familias que se enquadram nos Programas Federais,
preencher o formulario com todas as informacdes fornecidas pelo usuario; Atender e
orientar a populagdo sobre o Programa Bolsa Familia e outros; Realizar atividades
inerentes a politica de assisténcia social como também operar e monitorar dados e
informacgdes registradas em documentos/formularios fisicos/eletrénicos. Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participagio em campanhas e

atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Farmacéutico

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa,
passando pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicdo); atuar na area de analise clinica, analise toxicoldgica, dos
domissaneantes (producédo, controle de qualidade e distribuigdo) e na saude publica;
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuagao, inclusive o pessoal
Auxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricagao de
produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em saude; e/ou
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensacio, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica,
participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade
técnica pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estiverem inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuacdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
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Fiscal Sanitario

Fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e publicos, verificando
condi¢cdes de higiene, limpeza e segurancga sanitaria. Inspeciona locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagao de alimentos, bebidas, cosméticos,
produtos de higiene e saneantes, assegurando que estejam em conformidade com
as regulamentagdes vigentes. O Fiscal sanitario realiza a coleta de amostras para
analise laboratorial, podendo apreender ou inutilizar produtos que apresentem
irregularidades, como adulteragao, falsificagdo ou deterioracdo. Lavra autos de
infracdo, interdicdo e apreensdo, registram dados em sistemas de informacéo, e
acompanham projetos de melhoramento sanitario, promovendo a conscientizagao da
populacdo sobre praticas de higiene e saude. Atua em parceria com autoridades
estaduais e federais, garantindo a seguranga dos trabalhadores e consumidores, e
contribui para a organizagdo e planejamento das agdes sanitarias integradas ao
Sistema Unico de Saude (SUS). Auxiliam na prevencdo de riscos & saude e

promovem o bem-estar da comunidade.

Fisioterapeuta

Atencao a Saude: realizar agdes de prevengao, promogao e educagado em saude, a
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Trabalhar
em equipe na saude da familia atuando como modalidade de trabalho coletivo,
visando a humanizagao. Desenvolver educagdo permanente e continuada. Executar
métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitacdo e reabilitagcdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes
dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promocgao de saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atender pacientes, Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e
sécio-culturais dos pacientes; desenvolvimento NeuroPsicoMotor (DNPM) e
deficiéncia fisica, tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever

atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de
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trabalho; estimular cogni¢cdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio
de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e
adaptacdes; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagao; habilitar fungdes
percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagao;
aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fungdes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar e executar técnicas ergondémicas; verificar a compreensao da orientagao;
esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver acgdes Intersetoriais. Promover
programas coletivos de acgdes terapéuticas preventivas e outras atividades inerentes
ao cargo. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondémicas;
verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Podera haver,
eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em

todo o perimetro do Municipio.

Com foco na educacdo regular e especial, atuar na Secretaria Municipal de
Educacdo e ainda nas unidades de ensino da rede municipal, contribuir para a
elaboragdo de politicas publicas e programas de educagao especial, oferecendo
subsidios técnicos e cientificos para aprimorar o atendimento aos alunos com NEE.
Nas unidades de ensino, atuar como consultor, oferecendo orientacdo e suporte

técnico aos professores e demais profissionais da equipe escolar, auxiliando na
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identificacdo das necessidades dos alunos e na adaptacao de atividades e materiais
pedagogicos. Avaliagdo e Diagndstico: Avaliar as habilidades motoras, sensoriais e
funcionais dos alunos com NEE, identificando suas necessidades e potencialidades.
Analisar a postura, a mobilidade, a forca muscular, a coordenagao e o equilibrio dos
alunos, buscando identificar possiveis alteracbes ou dificuldades. Ultilizar
instrumentos de avaliacdo especificos para cada faixa etaria e tipo de deficiéncia,
como escalas de desenvolvimento motor, testes de equilibrio e coordenacgao, entre
outros. Elaborar um diagnéstico fisioterapéutico, descrevendo as necessidades e as
capacidades do aluno, e estabelecendo objetivos de intervencdo. Planejamento e
Intervengao: Desenvolver um plano de intervengao individualizado para cada aluno,
com base no diagnéstico fisioterapéutico e nas necessidades especificas do aluno.
Definir estratégias e atividades terapéuticas que visem melhorar a funcionalidade, a
autonomia e a qualidade de vida do aluno. Utilizar técnicas e recursos terapéuticos
adequados para cada caso, como exercicios de alongamento, fortalecimento
muscular, mobilizagao articular, terapia manual, estimulagdo sensorial, entre outros.
Adaptar atividades e materiais pedagodgicos para atender as necessidades motoras
e sensoriais dos alunos, facilitando sua participacdo nas atividades escolares.
Acompanhamento e Orientagdo: Acompanhar o desenvolvimento motor e funcional
dos alunos, monitorando sua evolugao e ajustando o plano de intervengdo quando
necessario. Orientar professores e familiares sobre as necessidades especificas de
cada aluno, oferecendo informagdes e sugestbes de atividades que possam ser
realizadas em sala de aula e em casa. Promover a integragdo do aluno com NEE no
ambiente escolar, incentivando sua participacdo nas atividades e adaptando o
ambiente quando necessario. Trabalhar em equipe multidisciplinar, trocando
informacdes com outros profissionais da area da saude e da educagao, como
psicologos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e professores. Participar de
formacbes continuadas e cursos de aperfeicoamento, buscando atualizacdo sobre
as novas técnicas e recursos terapéuticos. Compartilhar conhecimentos e
experiéncias com outros profissionais da area, incluindo os professores da educagao
especial e normal, promovendo a troca de informacdes e o aprimoramento da pratica

profissional. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos na area da fisioterapia e
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educagao especial, buscando evidéncias para aprimorar a pratica profissional e
oferecer um atendimento de qualidade aos alunos com NEE. Realizar atendimentos
individuais ou em grupo com os alunos e a comunidade escolar, oferecendo suporte
terapéutico e acompanhando seu desenvolvimento motor e funcional. Analise
diagndstica da funcionalidade da crianga e do adolescente. Construgcéo e condugao
de programas de assisténcia fisioterapéuticas com foco na vigildncia do
desenvolvimento psicomotor e no crescimento e desenvolvimento integral das
habilidades e competéncias funcionais de criangas e adolescentes. Prestagdo de
cuidado integral a saude e bem estar de criangas e adolescentes, no ambiente
educacional, envolvendo a promog¢ao, a prevencado e a atencdo a saude, Estudo
ergondmico do ambiente e respectivos cuidados relativos as disfungdes
neurofuncionais, musculoesqueléticas e posturais e especialmente no processo de
inclusao de criangas com deficiéncia, realizando acompanhamento da adequacéo do
mobilidrio ergonémico e material escolar do aluno e professor. Atua junto aos outros
profissionais envolvidos no cuidado integral a crianca e ao adolescente do sistema
de saude e educacional, com agdes voltadas a adaptacgao e indicagao de tecnologia
assistiva, de maneira a favorecer a inclusido escolar; No ambito desportivo, o
fisioterapeuta realiza diagnostico e prevencao de lesdes que a modalidade esportiva
praticada possa ocasionar nas criangas e adolescentes. Participa do processo de
inclusdo da crianga com deficiéncia no ambito escolar em sintonia com os demais
profissionais envolvidos, avaliando, identificando, analisando e intervindo nas
demandas gerais de acessibilidade na escola de forma a atender toda comunidade
educativa, sempre de maneira interdisciplinar e intersetorial. Atua em rede com os
demais profissionais de saude envolvidos tanto no PSE quanto nas unidades de
ESF relativas ao territorio adscrito a escola. Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do
Municipio, além das atribuicbes descritas, podera desempenhar outras atividades
compativeis com a funcéo, conforme determinacdo da Administragdo Municipal e

dentro das normativas aplicaveis.

Fonoaudidélogo

Avaliacdo comunicativa e diagnédstica: Realizar avaliagbes especificas para
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identificar dificuldades na comunicagao, linguagem e audigdo, considerando as
particularidades do TEA. Planejamento terapéutico personalizado: Desenvolver
planos de intervengdo que promovam a comunicagao funcional, oral ou alternativa,
ajustados as necessidades individuais da crianga. Estimulagdo de linguagem:
Implementar atividades que favoregam o desenvolvimento da linguagem verbal e
nao verbal, bem como a interagido social. Treinamento em comunicagao alternativa:
Introduzir e ensinar sistemas de comunicagao suplementares ou alternativos (como
PECS ou outros) para criangas nao verbais ou com dificuldades severas.
Acompanhamento do progresso: Monitorar a evolugdo das habilidades
comunicativas e ajustar as estratégias terapéuticas de acordo com os avangos
obtidos. Orientagdo as familias: Fornecer suporte técnico aos cuidadores e
familiares, compartilhando praticas que possam ser aplicadas no dia a dia para
estimular a comunicagao. Capacitacdo de profissionais: Oferecer treinamentos para
educadores e outros membros da equipe multidisciplinar sobre estratégias
fonoaudioldégicas no manejo do TEA. Intervengao interdisciplinar: Trabalhar em
conjunto com psicologos, pedagogos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais
para oferecer uma abordagem integrada e abrangente. Conscientizagao e inclusao:
Participar de acbes comunitarias que promovam a conscientizagcao sobre o TEA e a
importancia da comunicagao na inclusao social e educacional. Desenvolver trabalho
de prevengao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audicao;
participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e
escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; assessorar a Administragdo Publica no campo da
Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; realizar

outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo; identificar
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problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da
fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacado e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatorios, para
complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdao do pensamento verbalizado, compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracbes de
respiracao funcional, empostag¢ao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao e
organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;
opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selegao
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigdo, emitindo parecer
de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros; desenvolver agbes com o diagndstico de saude
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle de ruidos; realizar de visitas
domiciliares para pacientes acamados; realizar grupos de educagdao em saude,
reunides de equipe para discussdo de casos clinicos com as equipes de saude da
familia; realizar promogéao, prevengao, diagnostico e reabilitagdo da fungdo auditiva
e vestibular; orientar a equipe de saude para a identificagao de individuos com risco
de disfagia e encaminhamento para avaliagdo fonoaudiolégica; avaliar, classificar e
fazer o diagndstico funcional da degluticdo e do processo de alimentagao, atraves da
avaliacdo clinica fonoaudiolégica da disfagia; analisar o processo de deglutigdo

observando a presenca dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas
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etapas; realizar o tratamento - habilitacdo / reabilitagcdo / compensacéao / adaptacao /
gerenciamento dos disturbios da degluticdo; prescrever a consisténcia alimentar, o
volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias para a
administracdo da dieta por via oral de forma segura; realizar as intervengdes
necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficacia dos
procedimentos, para que 0 mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as
dificuldades de degluticao; realizar as intervengdes necessarias, no ambito de sua
competéncia, junto a criangas especiais; conhecer as politicas de educagao
definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos
e acgoOes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; atuar em parceria com
os educadores visando contribuir para a promogdo do desenvolvimento e da
aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; desenvolver acgdes
educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagcdo do conhecimento
sobre a interface entre comunicagdo e aprendizagem para os diferentes atores
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas,
professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas
ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagcdo da comunicagdo e da
aprendizagem no ambito educacional; desenvolver acgbes institucionais, que
busquem a promocgdo, a prevengao, o diagnostico e a intervencdo de forma
integrada ao planejamento educacional; registrar todo atendimento em prontuario;
Realizar as demais atividades inerentes a profissdo. Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do

Municipio.
Médico - Clinico Geral

Além das atividades exclusivas previstas na Lei Federal 3.268/1957 e Lei Federal n°
12.842/2013, realizar consultas e diagndsticos: Atender pacientes para avaliar
sintomas, realizar exames clinicos e definir diagndsticos. Prescrigdo de tratamentos:
Desenvolver planos terapéuticos, prescrever medicamentos e recomendar
tratamentos adequados para as condi¢gdes diagnosticadas. Acompanhamento de
pacientes: Monitorar o progresso dos pacientes, ajustando condutas conforme
necessario e garantindo continuidade no cuidado. Promogédo da saude preventiva:
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Realizar orientagdes sobre praticas preventivas, vacinagao e habitos saudaveis que
promovam o0 bem-estar da populacido. Solicitacdo de exames complementares:
Indicar exames laboratoriais ou de imagem para auxiliar na investigacéo de doengas
e condigdes meédicas. Atendimento emergencial: Prestar suporte em casos de
urgéncia e emergéncia, garantindo estabilizagdo e encaminhamento adequado.
Registro clinico: Documentar consultas, diagnosticos e tratamentos em prontuarios
meédicos, conforme normas institucionais. Atuagao intersetorial: Trabalhar em
conjunto com outros profissionais de saude para oferecer uma abordagem integrada
no atendimento ao paciente. Gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Executar outras atividades
correlatas; exercer outras atividades inerentes a formacdo técnica; manusear
equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execugdao de suas
atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas no
seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana,

rural e ribeirinha).
Monitor Social

Acompanhamento em atividades socioeducativas: Apoiar e supervisionar atividades
voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios realizadas nos
espacos de assisténcia social. Orientagao aos participantes: Auxiliar na organizagao
e execucado de oficinas, palestras e outras agdes educativas, garantindo o
envolvimento e a participagdo ativa do publico-alvo. Identificagdo de demandas:
Observar e relatar necessidades especificas dos participantes aos profissionais
técnicos da equipe de referéncia do CRAS ou CREAS. Promog¢ao da inclusao:
Facilitar a integragdo de individuos em situagcdo de vulnerabilidade social nas
atividades, criando um ambiente acolhedor e participativo. Apoio logistico: Colaborar
na organizagao de eventos, distribuicdo de materiais e preparagao de espagos para
realizacdo das atividades. Orientagdo pratica: Prestar apoio direto aos usuarios em
tarefas cotidianas e atividades que promovam a autonomia e o desenvolvimento de
habilidades. Registro de informag¢des: Documentar a frequéncia e o engajamento
dos participantes, gerando relatorios simples para subsidiar as agdées da equipe
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técnica.

Neuropsicélogo

Avaliacdo neuropsicologica: Realizar diagndsticos detalhados que mapeiem as
habilidades cognitivas, emocionais e comportamentais das criangas com TEA,
identificando pontos fortes e areas de dificuldade. Planejamento de intervencgdes:
Desenvolver planos terapéuticos personalizados para estimular o desenvolvimento
cognitivo, emocional e social das criangas. Estimulacdo de habilidades: Aplicar
técnicas que favoregcam o aprimoramento de fungdes executivas, atengdao, memoria
e regulagcdo emocional. Colaboragao interdisciplinar: Trabalhar junto a psicologos,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e pedagogos para garantir uma abordagem
integrada e holistica no atendimento. Acompanhamento do progresso: Monitorar e
registrar a evolugdo das criangas, ajustando estratégias terapéuticas quando
necessario. Orientagdo as familias: Apoiar familiares no entendimento das
caracteristicas do TEA, fornecendo orienta¢des praticas para lidar com desafios do
dia a dia. Capacitagcao de profissionais: Oferecer treinamentos para professores e
equipes escolares sobre praticas inclusivas que promovam a aprendizagem e a
interacdo das criangcas com TEA. Promocao da inclusdo: Participar de agdes que
incentivem a integragdo social e escolar das criangas, respeitando suas

singularidades.
Nutricionista

Desempenha um papel fundamental na promocdo da saude e nutricdo da
comunidade local a fim de auxiliar na formulacao de politicas publicas e programas
de intervencdo que visam melhorar a qualidade nutricional da comunidade. Isso
pode incluir campanhas de conscientizagao, regulamentagdes sobre a publicidade
de alimentos ndao saudaveis e iniciativas para o combate a desnutricdo e obesidade.
Em suma, as fungbes da nutricionista municipal envolvem educar, aconselhar e
implementar programas de alimentagdo saudavel, garantindo o acesso a alimentos
de qualidade e promovendo a saude nutricional da populagao local. Seu trabalho é
essencial para melhorar os habitos alimentares da comunidade e prevenir doengas

relacionadas a ma nutricdo. Suas principais fungdes incluem: Educagdo em saude
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nutricional: Sendo responsavel por educar a comunidade sobre a importancia de
uma alimentagcdo saudavel e equilibrada. Ela fornece informagdes sobre os
diferentes grupos de alimentos, suas propriedades nutricionais e os beneficios de
uma dieta balanceada. Isso pode ser feito por meio de palestras, workshops,
materiais educativos e programas de conscientizagdo. Aconselhamento nutricional
individual: Oferecer aconselhamento individualizado a pessoas com necessidades
especificas de saude, como individuos com doencgas cronicas, gestantes, lactantes,
criangas em fase de crescimento, idosos ou aqueles com condi¢gdes médicas que
exijam cuidados alimentares especiais. Ela avalia o estado nutricional, identifica
deficiéncias ou excessos e prescreve dietas personalizadas para atender as
necessidades de cada individuo. Elaboragdo e implementacdo de programas de
alimentacdo saudavel: Participar da criagcdo e implementacédo de programas de
alimentagdo saudavel em escolas, hospitais, creches, abrigos e outras instituicbes
publicas. Ela desenvolve cardapios equilibrados, considerando os requisitos
nutricionais especificos de cada grupo, e auxilia na selegdo de alimentos de
qualidade e na promocao de praticas culinarias saudaveis. Realizar atividades de
supervisao, coordenacdo, programagao e execucgado especializadas em trabalhos
relativos a educacao alimentar, nutricao e dietética para individuos, ou coletividades,
realizar atividades de pesquisa e educagdo em saude, orientar atividades de
vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuagdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Pedagogo

Desenvolvimento de atividades socioeducativas: Planejar e implementar oficinas,
palestras e atividades voltadas para a convivéncia social e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Atendimento as familias: Oferecer suporte
pedagogico no acompanhamento das familias atendidas, promovendo estratégias de
inclusdo educacional e social. Orientacdo e capacitacdo: Capacitar e orientar
equipes técnicas e profissionais do CRAS sobre metodologias pedagodgicas e
praticas inclusivas. Apoio a criangcas e adolescentes: Promover acdes educativas
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especificas para criancas e adolescentes em situacado de vulnerabilidade, visando o
desenvolvimento pleno e a superagao de barreiras de aprendizagem. Elaboragao de
materiais pedagodgicos: Produzir conteudos e materiais que apoiem as ag¢des do
CRAS, com foco na educacgao, cidadania e direitos sociais. Articulagdo comunitaria:
Participar de reunides e ag¢des integradas com outros profissionais do CRAS, redes
de educacdo e assisténcia social para fortalecer o trabalho intersetorial.
Sensibilizacdo e inclusdo: Propor agbes que estimulem a consciéncia cidada, a

equidade e a inclusao social no territorio atendido pelo CRAS.

Professor Mediador

O candidato classificado e contratado para a funcao de Professor Mediador

ou Atendimento Educacional Especializado devera ter disponibilidade para
atuar em dois turnos, a fim de cumprir integralmente a carga horaria de 20

(vinte) horas semanais - Zona Rural e 40 (quarenta) horas - Zona Urbana.
Considerando a necessidade de formacao de turmas com no minimo , alunos
por escola, podera ser necessario o deslocamento para unidades distintas
da rede municipal de ensino, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao.

Com foco na educagao regular e especial, mediar o Processo de Aprendizagem:
Mediar o processo de aprendizagem dos alunos, fortalecendo o trabalho
colaborativo com o professor da sala comum, com o professor da sala de recursos
multifuncionais e o coordenador pedagogico. Atender os alunos em agrupamento
produtivo. Promover a acessibilidade aos conteudos curriculares, liderando o
processo de adaptacdo e a producao de recursos de acessibilidade. Colaborar com
o professor da sala comum na realizagcdo das atividades escolares, na producéo de
materiais adaptados e acessiveis para atender as necessidades especificas dos
educandos, atuando como profissional especializado sendo corresponsavel pelo
ensino. Planejar estratégias de mediagao que colaborem para o desenvolvimento da
autonomia e independéncia do aluno no ambiente escolar e fora dele. Mediar a
organizagdo da rotina e as atividades dos alunos com deficiéncia, de modo a
assegurar a participacdo destes em todas as atividades escolares junto a seus
pares. Mediar o acesso aos conhecimentos académicos, proporcionando

experiéncias para a aprendizagem dos alunos com deficiéncia. Oportunizar
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situacbes que favorecam a comunicacdo dos alunos no processo social e
educacional em todo o ambiente escolar. Auxiliar os alunos na participacdo em todas
as atividades escolares realizadas no turno de escolarizacdo. Mediar,
prioritariamente, na auséncia dos alunos atendidos, outros alunos publico-alvo na
mesma sala de aula ou em outra, conforme orientagdo da equipe gestora e/ou
professor do AEE e n&o havendo publico-alvo para atender, o profissional
permanecera na sala de aula que atua, auxiliando/colaborando com o professor da
sala comum. Participar dos planejamentos periddicos para colaborar com o
professor da sala de aula comum em relagcdo aos processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos. Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas
praticas pedagogicas. Apoio aos Alunos: Apoiar os alunos nas atividades
pedagogicas, ludicas, culturais e desportivas que ocorrerem no seu turno de
trabalho. Auxiliar, quando necessario, nos habitos de higiene e cuidados pessoais,
promovendo independéncia e autonomia no decorrer da rotina. Acompanhar os
alunos em todos os ambientes e eventos realizados pela escola orientando-os
durante a entrada, intervalo e saida. Prestar apoio as atividades relacionadas a
comunicacao, interacao social, locomocgao, alimentagcao e aos cuidados pessoais,
promovendo independéncia e autonomia. Interacdo e Colaboragdo: Manter a
interlocugdo com os professores da sala de aula comum, do atendimento
educacional especializado e com a familia de forma colaborativa, contribuindo para a
eliminacdo de barreiras que prejudiquem o processo de escolarizagdo. Atuar junto
ao professor regente na realizagdo das atividades escolares, evitando o
estabelecimento de rotinas inadequadas. Formagao e Desenvolvimento: Participar
das atividades de formacgao continuada oferecidas pelas Secretarias de Educacgao
Estadual e Municipais e dos grupos de estudos realizados na escola. Manter-se
atualizado em relacdo aos temas relacionados a sua pratica como professor
mediador da aprendizagem dos alunos com deficiéncia. Participar das formagoes
oferecidas pela Secretaria Estadual de Educagdo e pela escola. Registro e
Acompanhamento: Observar e registrar o comportamento dos alunos da Educagéo

Especial durante as atividades. Acompanhar o desenvolvimento académico dos
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alunos registrando as evidéncias. Elaborar relatério individual do aluno e relatorio de
trabalho, cumprindo as datas estabelecidas de entrega. Conduta Profissional:
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, vestimentas
adequadas, sem uso de acessorios que interfiram na execucdo do trabalho,
cumprindo seu cédigo de ética e o regimento escolar. Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro
do Municipio, além das atribuicbes descritas, podera desempenhar outras atividades
compativeis com a fungao, conforme determinagdo da Administracdo Municipal e

dentro das normativas aplicaveis

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento,orientacdo e educacéao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. Area da Saude Promover o acolhimento a pessoas que
convivem com doengas emocionais, psiquicas, alcoolismo e drogadigdo. Promover o
desenvolvimento por meio do autoconhecimento, autoestima, autonomia e controle
sobre comportamentos e emogdes e demais atendimentos previstos na area social.
Area Social Atuar nos servicos da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulagdo entre 0 CRAS e
CREAS e demais servigos, em especial no territério de origem dos usuarios
atendidos; Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto
a natureza da intervengdo no tocante a protegdo social visando a acolhida,
convivéncia e vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o
trabalho realizado pelos educadores/ orientadores/cuidadores; Prestar escuta
qualificada individual ou grupal, visando a identificagdo da necessidade dos

individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso
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especifico;Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.
Atua junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da
saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranca. Assessora 0Orgaos publicos e
particulares, organizagbes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragéo e
implementagao de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes
planejadas ou ndo. Atua junto aos meios de comunicagéo, assessorando quanto aos
aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Pesquisa,
analisa e estuda variaveis psicoldégicas que influenciam o comportamento do
consumidor. Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a
determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos,
participa de equipe multiprofissional. Agcbes de Saude Mental: atencao aos usuarios
e a familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenga mental que propicie o
acesso ao sistema de saude e a reinsercao social. Acompanhara Assistentes
Sociais em visitas aos usuarios do CRAS, SCFV e outros. Realiza atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos.
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Trabalha em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboracéo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacgao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela. Atendera e acompanhara criangas com transtorno do espectro autista
(TEA). Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagcdo em campanhas

e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
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Psicopedagogo

Avaliacdo especializada: Identificar as dificuldades de aprendizagem e
comportamentais de criancas com TEA, considerando suas necessidades
especificas e potenciais. Desenvolvimento de estratégias individualizadas: Planejar
e implementar intervengcbes pedagdgicas personalizadas que respeitem o ritmo e o
estilo de aprendizagem de cada crianga. Estimulo as habilidades socioemocionais:
Criar atividades que promovam o desenvolvimento de habilidades de interagao
social, comunicacdo e autorregulacdo. Adaptacado curricular e ambiental: Propor
ajustes pedagogicos e estruturais que favore¢cam a inclusdo e o conforto das
criancas com TEA nas atividades educacionais. Capacitacdo de profissionais:
Oferecer suporte técnico e treinamento a professores e cuidadores, orientando sobre
melhores praticas no manejo do comportamento e na mediagdo pedagdgica.
Trabalho colaborativo com familias: Fornecer orientagdo e apoio as familias,
fortalecendo a parceria na promocdo do desenvolvimento das criancgas.
Acompanhamento interdisciplinar: Atuar em conjunto com outros profissionais, como
psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos, para um atendimento
integrado e eficaz. Agdes de sensibilizagdo e inclusdo: Desenvolver programas e
campanhas que promovam a conscientizacdo sobre o TEA e estimulem um

ambiente educacional mais inclusivo.

Supervisor do Programa Criancga Feliz

Apoiar tecnicamente os visitadores, atuando no planejamento e desenvolvimento do
trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacbdes; Viabilizar a realizacdo de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Unidade Basica de Saude, sempre que possivel, para
o desenvolvimento destas agbes; articular encaminhamentos para inclusdo das
familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar
os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atencao as demandas das familias; identificar
situagbes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser

levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da
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atengao as familias; realizar a caracterizagéo e diagndstico do territério por meio de
formulario especifico; realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a
visita domiciliar; acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagao das
visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz/Programa
Primeira Infancia no SUAS; acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para
realizacdo de estudos de caso; participar de reunides intersetoriais para realizagéo
de estudo de caso; participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; realizar
capacitagcdoes para visitadores; identificar tematicas relevantes e necessarias para
realizacdo de capacitagdo continua dos visitadores; solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizacdo de capacitacdo para os visitadores; auxiliar na identificagao
de profissionais para participacdo na capacitacdo para os visitadores; realizar o
registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das
visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS; preencher relatorios de
acompanhamento das visitas domiciliares. Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do

Municipio.

Técnico Agricola

Planejamento agricola: Auxiliar no desenvolvimento e na implementagao de projetos
agricolas voltados para o aumento da produtividade e sustentabilidade.
Monitoramento de culturas e pastagens: Acompanhar o cultivo de plantas e a
manutencdo de pastagens, identificando pragas, doengas e outros fatores que
possam comprometer a produgdo. Assisténcia técnica: Prestar suporte aos
agricultores, promovendo orientagdes sobre boas praticas agricolas, manejo do solo,
rotacao de culturas e irrigacao eficiente. Controle de qualidade e producdo: Realizar
testes e avaliagbes técnicas para garantir a qualidade dos produtos agropecuarios.
Educagao e capacitagao: Promover agdes educativas e treinamentos voltados para
a disseminacao de tecnologias e métodos de cultivo modernos. Sustentabilidade e
conservagao: Contribuir para a preservagao ambiental, incentivando praticas
agricolas que respeitem os recursos naturais e reduzam impactos ecoldgicos.
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Técnico Ambiental

Monitoramento ambiental: Realizar analises, coletas e levantamentos de dados
ambientais, incluindo qualidade da agua, solo e ar, para subsidiar decisbes de
gestdo ambiental. Planejamento e gestdo: Contribuir para a elaboragao e execugao
de projetos de conservacdo ambiental, reflorestamento e recuperagdo de areas
degradadas. Fiscalizagdo de atividades: Auxiliar na fiscalizagdo de atividades
potencialmente poluidoras ou que demandem licenciamento ambiental, garantindo o
cumprimento da legislacéo vigente. Educacdo ambiental: Desenvolver campanhas e
atividades educativas que promovam a sustentabilidade e a conscientizagao
ambiental junto a comunidade. Apoio técnico: Fornecer suporte técnico em
processos administrativos ligados ao licenciamento ambiental, estudos de impacto e
relatérios ambientais. Gestdo de residuos: Implantar e supervisionar praticas de
coleta seletiva e destinacdo correta de residuos sdlidos e liquidos. Articulagao
interdisciplinar: Trabalhar em colaboragédo com outros profissionais e 6rgaos publicos

para garantir a integragao das politicas ambientais.
Técnico em Laboratério

Realizar analises laboratoriais: Executar procedimentos técnicos de coleta,
preparagdao e analise de materiais bioldgicos, quimicos ou fisicos, conforme
protocolos estabelecidos. Manutengdo de equipamentos: Zelar pela calibragem,
conservagao e correta utilizagdo de equipamentos e instrumentos laboratoriais.
Controle de materiais e insumos: Monitorar o estoque, realizar pedidos de reposi¢cao
e garantir o uso racional dos recursos laboratoriais. Garantir normas de seguranca:
Aplicar as normas de biosseguranga e assegurar a correta destinagao de residuos
laboratoriais. Registro de dados: Documentar os resultados das analises em
sistemas apropriados e gerar relatérios técnicos detalhados. Colaboragao
interdisciplinar: Trabalhar em conjunto com outros profissionais e contribuir para a
execucgao de projetos e agdes da prefeitura.Coletar material biolégico empregando
técnicas e instrumentagbes adequadas; registrar, identificar, separar, distribuir,
acondicionar; preparar amostras do material biolégico e auxiliar no preparo de

solugbes e reagentes. Realizar a leitura laboratorial por meio dos equipamentos;
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Identificar amostras, garantindo o armazenamento adequado; preparar as solugdes
reagentes; realizar limpeza dos equipamentos; Higienizagdo e desinfeccédo da
bancada e dos instrumentos; Prestar auxilio na manutengdo dos equipamentos;
cuidar do estoque dos materiais. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnolégico de laboratério de saude. Assistir quando necessario, o
farmacéutico-bioquimico.Podera haver, eventualmente, a necessidade de

participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
Técnico Florestal

Elaboragao e execugao de projetos florestais: Planejar e implementar agdes voltadas
para a recuperagado, manejo sustentavel e conservacao de florestas. Monitoramento
ambiental: Realizar levantamentos e analises de dados sobre recursos florestais,
incluindo inventarios, mapas e relatérios técnicos. Supervisdo de atividades:
Coordenar e orientar equipes em atividades como reflorestamento, manejo de
madeira e controle de pragas. Educagdo ambiental: Promover a conscientizagéo
ambiental e a sustentabilidade por meio de programas educacionais e campanhas.
Fiscalizacdo e controle: Auxiliar na fiscalizacdo de areas protegidas, garantindo o
cumprimento da legislagdo ambiental. Gestdo de recursos naturais: Colaborar na
administragao racional de recursos florestais para assegurar sua preservagao e uso

responsavel.

Terapeuta Ocupacional

Avaliacdo funcional e terapéutica: Realizar avaliagdo das condicbes fisicas,
emocionais, sociais e cognitivas de pacientes, identificando necessidades e
definindo estratégias de intervencgéo. Elaboragédo de planos terapéuticos: Planejar e
implementar programas de reabilitacdo voltados para melhorar a autonomia e a
qualidade de vida dos pacientes. Adaptacdo de ambientes e recursos: Desenvolver
ou sugerir adaptacdes em espacos e instrumentos que favoregam a funcionalidade e
a inclusdo dos individuos. Acompanhamento e evolugéo: Monitorar o progresso dos
pacientes, ajustando intervengdes conforme necessario e registrando os resultados
alcancados. Promocao da saude comunitaria: Realizar ag¢des educativas e

preventivas voltadas para a saude ocupacional e o bem-estar social, incluindo
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campanhas e palestras. Interdisciplinaridade: Trabalhar em conjunto com outros
profissionais da saude, educagao e assisténcia social, promovendo uma abordagem

integrada e efetiva nos atendimentos.
Visitador Social

Qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos servigos
socioassistenciais para familias com gestantes e criangas na primeira infancia
inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; Apoiar as familias com
gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungao protetiva e ampliar
acesso a servigos e direitos; Estimular o desenvolvimento integral das criancas na
primeira infancia, em situagao de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios; Fortalecer a presenca da Assisténcia Social nos territorios
e a perspectiva da protecao proativa e da prevengao de situagdes de fragilizacdo de
vinculos, de isolamentos e de situacbes de risco pessoal e social Qualificar os
cuidados nos servigos de acolhimento e priorizar o acolhimento em Familias
Acolhedoras para criangas na primeira infancia, afastadas do convivio familiar,
mediante aplicagdo de medida protetiva prevista nos incisos VIl e VIl do art. 101 da
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Desenvolver a¢cdes de capacitagao e educacéo
permanente que abordem especificidades, cuidados e atengdes a gestantes,
criancas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de
organizacao familiar; Potencializar a perspectiva da complementaridade e da
integracdo entre servigos, programas e beneficios socioassistenciais; Fortalecer a
articulacdo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia e ao apoio a gestantes e suas familias. Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e
discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para a rede (como educagéo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando
sua efetivagdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagcdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO lII-A - CONTEUDO PROGRAMATICO (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA (VERNACULA)

Compreenséo e interpretacdo de textos diversos, com identificagdo de tema,
ideias principais e secundarias, intencionalidade e analise critica.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais, diferenciando textos literarios e
nao literarios. Ortografia oficial e regras do Acordo Ortografico, com foco em
grafias formais e técnicas. Coesdo e coeréncia textual: uso adequado de
conectores, elementos de retomada e progressao de ideias. Emprego dos
tempos e modos verbais conforme o contexto. Estrutura morfossintatica:
classes de palavras, coordenacdo, subordinacdo e relacdo entre termos da
oracao. Pontuagao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
uso da crase e colocagao pronominal conforme a norma padrdo. Reescrita de
frases e paragrafos com adequacdo de formalidade e finalidade. Significagédo
das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia e substituicdo lexical. Clareza e
precisdo na construgdo de oragdes e periodos. Andlise das estruturas
linguisticas e niveis de linguagem. Fungdes da linguagem, intertextualidade e
hipertextualidade. Compreensdo pragmatica: sentido contextual e intengao
discursiva. Redacao oficial conforme o Manual da Presidéncia da Republica:
clareza, objetividade, coesao, impessoalidade e formalidade. Uso adequado da
linguagem segundo o contexto. Estilo e figuras de linguagem. Analise critica de

falacias argumentativas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Equagdes do 1° e 2° grau (completas e incompletas) e sistemas simples.
Razdes, proporgdes, divisdo proporcional, regras de trés (simples e composta)
e porcentagem em situagdes praticas. Teorema de Pitagoras e Teorema de
Tales. Congruéncia, semelhanca de figuras planas, area e perimetro. Volume de

solidos geométricos simples. Sistema métrico decimal: medidas de
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comprimento, massa, volume e tempo, com conversdo entre unidades.
Operagbes com potenciagdo e radiciagdo. Conjuntos: linguagem basica,
pertinéncia, unido, intersecdo e subconjuntos. Interpretacdo de graficos e
tabelas. Nogbes de estatistica: média, moda, mediana e leitura de dados.
Principios basicos de contagem. Nogbes de raciocinio ldgico: sequéncias
I6gicas, analogias, dedug¢des simples, tabelas, diagramas e resolugédo de

problemas cotidianos.

ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL NO SERVIGO PUBLICO

Estudo e aplicagdo da Politica de Governanga Publica, com énfase na gestado de
riscos e Compliance no ambito do Poder Executivo do Municipio de Assis Brasil.
Etica no servigo publico: Conceito de ética e moral; principios éticos na vida
profissional e social. A ética na administracédo publica: honestidade, respeito, justica,
zelo, impessoalidade e interesse publico. Postura ética no exercicio da funcéo
publica: assiduidade, pontualidade, sigilo profissional, respeito a hierarquia e ao
cidaddo. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n° 1.171/1994) — nogbes basicas e deveres do servidor.
Integridade no servigco publico: O que é integridade publica: agir conforme
principios legais e morais. Responsabilidade do servidor na preservagdo do
patrimdnio publico. Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao) — responsabilidade de
pessoas juridicas e principios aplicaveis a integridade institucional. Decreto n°
9.203/2017 — Politica de Governanga da Administracdo Publica Federal, com foco
em integridade e ética. Transparéncia na administragao publica: Importancia da
transparéncia para o controle social e a confianga publica. Principio da publicidade e
o direito de acesso a informagao. Agbes de transparéncia ativa e passiva. Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo — LAI) — regras basicas para o acesso do
cidadao as informagdes publicas. Portal da Transparéncia e ferramentas de controle
social. Responsabilidade socioambiental no servigo publico: Conceito de
responsabilidade socioambiental e seu papel na administracdo publica. Acdes

sustentaveis no servico publico: economia de recursos, descarte correto de
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residuos, consumo consciente, inclusdo social e acessibilidade. Sustentabilidade
como principio da gestao publica. Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sdlidos) — principios de nao geracao, redugao, reutilizacao, reciclagem e tratamento
adequado. Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) — programa do
governo federal que incentiva praticas sustentaveis na gestdo publica. Conduta
cidada e compromisso com o bem comum: Dever do servidor de atuar com
transparéncia, ética, respeito aos direitos humanos, promog¢ao da inclusao e
preservagao ambiental. Papel do servidor como agente de transformacao e exemplo

para a sociedade.

INFORMATICA E TECNOLOGIA

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Introdugcéo a Inteligéncia
Artificial, incluindo o uso de ferramentas como Gemini, Chat GPT e Copilot, voltadas
para a produtividade no servigo publico. Nogdes sobre sistemas operacionais, com
foco em Windows e Linux. Técnicas para edicdo de textos, planilhas e
apresentagoes utilizando ambientes como Microsoft Office, BrOffice e plataformas
em nuvem. Utilizacdo de teclas de atalho para otimizagao das atividades. Estudo de
hardware e dispositivos, com énfase na configuragdo e manutengcdo. Fundamentos
de rede de computadores, abrangendo internet e intranet, bem como conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos aplicaveis a ambos. Utilizagao de
programas de navegacao, incluindo Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Opera e Google
Chrome. Familiaridade com programas de correio eletrénico, como Outlook, Mozilla
Thunderbird e correios baseados em nuvem. Identificagcdo de diferentes tipos de
extensao de arquivos e utilizagdo de sitios de busca e pesquisa na internet.
Participacdo em grupos de discussao e redes sociais, alinhando ao uso responsavel
dessas ferramentas. Compreensdo e aplicagdo de conceitos de computacido na
nuvem (Cloud Computing), incluindo organizagdo e gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Praticas de seguranca da informagéo, destacando
procedimentos para backup, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagdes e arquivos. Nog¢des de protegao contra virus, worms e pragas virtuais,
utilizando aplicativos como antivirus, firewalls e anti-spyware. Conhecimento de

armazenamento de dados na nuvem (cloud storage), incluindo a implementacao de

110



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025

procedimentos de seguranga e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Estudo da Lei Organica do Municipio de Assis Brasil, com analise de seus
principais dispositivos e implicagcbes administrativas. Historia e geografia do
Brasil, com foco nas transformacgdes politicas, sociais e econémicas ao longo do
tempo. Historia e geografia do Estado do Acre, abordando desde seus marcos
histéricos e culturais até as caracteristicas geograficas e econdbmicas que
influenciam seu desenvolvimento. Historia e geografia do Municipio de Assis
Brasil, com destaque para suas origens, evolugdo e aspectos territoriais e
demograficos. Compreensao das atualidades e aspectos politicos do municipio
de Assis Brasil, além de sua relagcdo com as politicas publicas estaduais e
federais. Analise das atualidades e aspectos politicos do Estado do Acre,
incluindo temas recentes e as agdes governamentais que impactam a regiao.
Estudo das atualidades e aspectos politicos do Brasil, abrangendo as principais
questdes em debate no cenario nacional. Conhecimentos especificos sobre o
municipio de Assis Brasil, com énfase em suas estruturas administrativas e
agdes publicas. Compreensdo do Regime Juridico dos servidores publicos e
suas aplicagbes no municipio. Temas relacionados ao Mercosul, como
integracado regional e impacto local. Analise de questbes ambientais e sua
relevéncia para o municipio, estado e pais. Contexto de noticias nacionais e
internacionais, por meio de informagdes veiculadas em fontes oficiais, sites de
noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao, abrangendo temas de
economia, politica, esportes, meio ambiente, ecologia, educagdo, saude,
ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Atualidades e ag¢des politicas de Assis
Brasil, com énfase em noticias sobre a cidade e as medidas implementadas

pelo governo local.
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ANEXO lII-B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para os cargos do quadro de provas elencados nesta segdo, também podera ser
cobrado na prova na parte de conhecimento especifico a Lei Organica Municipal de
Assis Brasil/AC, Estatuto dos Servidores Publicos de Assis Brasil, Constituicao da

Republica Federativa do Brasil e a Lei de regulamentagdo da profisséo, se houver.

NiVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo

Gestao de documentos e arquivos: classificacdo, protocolo, arquivamento fisico e
digital, conservagdo e seguranga da informacdo. Técnicas de organizagdo e
planejamento: elaboracdo de agendas, cronogramas, definicido de prioridades e
gestdo do tempo. Atendimento ao publico e comunicagdo eficaz: acolhimento,
clareza na comunicagdo verbal e escrita, empatia e resolucdo de conflitos.
Informatica basica: uso de editores de texto, planilhas, e-mails e internet. Elaboracéo
e controle de relatorios e planilhas: organizagao de dados, indicadores e relatérios
periodicos. Manual de Redacao Oficial: padronizacdo de documentos, linguagem
formal e estrutura de textos administrativos. Etica e responsabilidade profissional:
conduta no servigo publico, integridade, transparéncia e prestagcdo de contas.
Suporte as demandas administrativas e trabalho em equipe: apoio a equipe técnica,
comunicacado interna, colaboragdo e eficiéncia. Praticas de qualidade no
atendimento e execucdo de tarefas: exceléncia no atendimento, melhoria de
processos, avaliagdo e feedback. Atos administrativos: conceito, atributos,

classificagao, anulagao, revogacao, discricionariedade e vinculagao.

Agente Comunitario de Saude

Fundamentos da atencgao primaria a saude, politicas publicas de saude e o Sistema
Unico de Salde (SUS), estratégias de promogdo e prevencdo em saude,
territorializacdo e mapeamento comunitario, visitas domiciliares e acompanhamento
familiar, identificacdo de fatores de risco e vulnerabilidade, vigilancia em saude e
notificacdo de doencgas, educagcdo em saude e ag¢des comunitarias, ética e
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responsabilidade profissional, fortalecimento de vinculos entre comunidade e
unidades de saude, coleta de dados e registros de informagdes, trabalho em equipe
multiprofissional e atuagao intersetorial. Legislagado: Lei do Agente Comunitario de
Saude (Lei Federal n® 11350/2006). Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude) e Lei
n® 8.142/1990. Historia do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e
da Estratégia de Saude da Familia (ESF). diagndstico comunitario e planejamento
de acgdes em saude. Educacdo em saude e mobilizacdo social. Meio Ambiente e
Saude: Relagdes entre agua, solo, poluicdo e saude; impacto ambiental nas
condicdes de vida e saude da comunidade. Doengas mais comuns na comunidade:
Identificacdo, prevencdo e orientagdo sobre doengas transmissiveis e nao
transmissiveis: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensao arterial, diabetes,
neoplasias, saude mental e outras condigdes prevalentes. Saude bucal: prevengéo e
promogao. Saude nas diversas fases da vida: Gestagcdo e saude da mulher:
Transformagdées do corpo humano, planejamento familiar, pré-natal e o papel do
ACS; riscos na gravidez, direitos da gestante e cuidados basicos ao recém-nascido.
Infancia: Imunizacdo, puericultura, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento; doengas mais comuns, acidentes e violéncia contra criangas.
Adolescéncia: Transformacdes, puberdade e promog¢ao da saude nesta fase. Saude
do idoso: Direitos, promog¢ao do bem-estar e prevencao de acidentes na terceira
idade. Nutricdo e Alimentacdo: Promocado de praticas alimentares saudaveis;
prevencdo de desnutricdo e obesidade. Prevencdo e Controle de Endemias:
Dengue, chikungunya e zika; diagndstico comunitario de epidemias e planejamento
de acdes preventivas. Educacido em Saude: Métodos e técnicas de sensibilizagao e
conscientizacdo da populacao; estratégias para fortalecer a promogao da saude e

prevenir doengas.

Atendente de Farmacia

Técnicas de acolhimento e atendimento ao publico; Etica profissional e sigilo das
informacdes dos usuarios; Tipos e classificagdo dos medicamentos; Vias de
administracdo dos medicamentos; Interpretacdo de prescricdes meédicas; Boas

praticas na dispensag¢ao de medicamentos; Orientagcao correta ao usuario sobre uso,
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conservagao e efeitos adversos; Organizagdo fisica do estoque; Validade, lote e
condicdes adequadas de armazenamento dos medicamentos; Realizacdo de
inventarios perioddicos; ldentificacdo e registro da necessidade de reposicao;
Procedimentos para recebimento e conferéncia de medicamentos; Normas basicas
de biosseguranga em ambiente farmacéutico; Nogdes basicas sobre automedicacéo
e riscos associados; Orientacdes para promoc¢ao da saude e prevencgao de doencgas;
RDC n° 44/2009 — Boas Praticas Farmacéuticas para dispensagao; Conceito de uso

racional de medicamentos e campanhas educativas e de conscientizagao.

Assistente Educacional

Fundamentos da educacéao especial: principios da inclusdo, direitos dos alunos com
deficiéncia, legislagdo vigente (LDB, ECA, Constituicdo, Lei Brasileira de Inclusao).
Acessibilidade no contexto escolar: adaptagdes fisicas, comunicacionais,
pedagogicas e atitudinais; recursos de acessibilidade. Processo de ensino e
aprendizagem: a atuacdo como ledor, transcritor, apoio ao registro das atividades.
Producdo e uso de materiais adaptados: confecgdo e aplicacdo de recursos
pedagogicos acessiveis. Elaboracdo de relatorios: organizagcdo de registros e
producao de relatérios com observagdes e dados relevantes, conforme cronograma
escolar. Etica profissional e responsabilidade: sigilo, respeito, assiduidade,
pontualidade, compromisso com o regimento escolar e postura profissional.
Cuidados e higiene dos alunos: apoio na higiene pessoal, alimentagao, locomogéao e
conforto fisico, promovendo a autonomia dos estudantes. Rotina escolar: atividades
escolares, chegada e saida, intervalo, eventos e deslocamentos internos. Incluséo e
mediacao pedagodgica: apoio a construgao da autonomia do aluno com deficiéncia,
escuta ativa, estimulo a participacao e inclusdo plena. No¢des de primeiros socorros
e seguranga escolar: conhecimento basico de cuidados emergenciais e prevengao

de riscos no ambiente escolar.

Educador Social

Fundamentos da assisténcia social e organizacdo do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social). Atuagdo direta com grupos em situagdo de vulnerabilidade
(criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacao de
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rua). Planejamento e execugao de atividades socioeducativas, oficinas, campanhas
e acoes coletivas. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com foco na
inclusdo, autonomia e participacao social. Mediacédo de conflitos, escuta qualificada
e promocao da convivéncia pacifica. Educacao para cidadania: direitos, deveres e
protagonismo dos usuarios. Promogao de praticas inclusivas e respeito a
diversidade cultural, social, étnico-racial, geracional e econb6mica. Trabalho
interdisciplinar com CRAS, CREAS, servigos da rede socioassistencial, educagao e
saude. Registro, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas, com
elaboragdo de relatorios e encaminhamentos. Politicas publicas para publicos
especificos e articulagdo em rede para atendimento integral. Comunicagao
interpessoal, empatia, linguagem acessivel e mediacdo no convivio social. Etica
profissional, responsabilidade, sigilo, compromisso com os principios do servigo
publico e da protecdo social. Estimulo a participagdo comunitaria, mobilizac&o social
e fortalecimento do controle social. Principios dos direitos humanos, equidade,
justica social e valorizagdo da diversidade. Nog¢des de organizagao de eventos,
logistica de acbes comunitarias e atividades educativas. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990): direitos fundamentais, medidas de protecéo,
medidas socioeducativas, deveres da familia, sociedade e poder publico. Legislagao
pertinente: Constituicdo Federal (arts. 1° a 6° e art. 227), Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Lei n® 13.257/2016 (Marco

Legal da Primeira Infancia).

Entrevistador Social

Fundamentos da assisténcia social: principios, diretrizes do SUAS, protecao social
basica e especial. Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico: objetivos, publico-alvo,
condicionalidades, beneficios e critérios de elegibilidade. Busca ativa: estratégias de
identificacdo e abordagem de familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Atendimento ao publico: escuta qualificada, acolhimento, postura ética, empatia e
orientagcdo adequada as familias atendidas. Entrevista social: técnicas de coleta de

dados, preenchimento correto de formularios fisicos e eletronicos, atualizagao
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cadastral. Monitoramento de dados e informacgdes: conferéncia, validacido e
cruzamento de dados cadastrais, analise de consisténcia e acompanhamento de
registros. Organizagdo e controle de documentos: arquivamento, seguranca das
informacdes e sigilo profissional. Trabalho em equipe e articulagdo com politicas
intersetoriais: educacdo, saude e demais politicas publicas. Campanhas e
atendimentos descentralizados: agdes itinerantes, mutirdes de atualizacao e visitas
domiciliares. Etica profissional e responsabilidade no servico publico:
confidencialidade, integridade e compromisso com os usuarios. Comunicagao eficaz
e linguagem acessivel: clareza, objetividade e respeito as diferengas socioculturais.
Nocgdes de georreferenciamento e territorializagao: leitura do territorio, identificagédo
de areas prioritarias e mapeamento social. Legislagdo pertinente: Constituicdo
Federal (art. 6° e art. 203), LOAS (Lei n° 8.742/1993), Decreto n° 11.016/2022
(Regulamentagdo do Auxilio Brasil / PBF), Lei n° 14.601/2023 (nova lei do Bolsa
Familia), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.

Fiscal Sanitario

Conceitos fundamentais de vigilancia sanitaria. Atribuicbes e competéncias do fiscal
sanitario. Papel da vigilancia sanitaria no SUS (Sistema Unico de Saude). Cédigo
Sanitario Nacional e regulamentagdes complementares. RDC n° 216/2004 — Boas
Praticas para servigos de alimentacdo. RDC n° 275/2002 — Regulamento técnico de
boas praticas para estabelecimentos produtores e comercializadores de alimentos.
Lei n°® 6.437/77 — Infragcdes sanitarias e respectivas penalidades. Técnicas de
inspecao em estabelecimentos comerciais, industriais e publicos. Avaliacédo das
condi¢cdes de higiene, limpeza e seguranga sanitaria. Procedimentos para inspegao
em locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo de
alimentos, bebidas e cosméticos. Lavratura de autos de infracdo, interdicdo e
apreensdo. Procedimentos administrativos decorrentes de agdes fiscais. Registro e
gerenciamento de dados em sistemas de informacao especificos. Nogbes basicas
de biosseguranca em acgdes de vigilancia sanitaria. Responsabilidade ética do fiscal

sanitario. Condutas adequadas durante acdes de fiscalizacao.
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Monitor Social

Fundamentos da assisténcia social e do SUAS: principios, objetivos e servigos
ofertados na protecdo social basica. Atividades socioeducativas: Execucdo de
oficinas, grupos e agdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Participagdo ativa, organizacdo e suporte das atividades. Identificacdo de
demandas: comportamento dos usuarios e comunicagao de necessidades a equipe
técnica do CRAS ou CREAS. Promocgao da inclusdo social: ambiente acolhedor,
escuta sensivel e respeito a diversidade dos wusuarios em situagcdo de
vulnerabilidade. Organizagdo de espacgos, distribuicdo de materiais, controle de
presenga e suporte em eventos e agdes coletivas. Incentivo a autonomia, ajuda em
atividades cotidianas e desenvolvimento de habilidades sociais e funcionais.
Registro de informagdes: formularios simples, frequéncia e relatérios de apoio a
equipe de referéncia. Etica e responsabilidade no servico publico: postura
profissional, sigilo, empatia, assiduidade e compromisso com os usuarios. Trabalho
em equipe. Comunicacéao interpessoal e linguagem acessivel: escuta ativa, clareza
na orientacao e respeito as diferengas socioculturais. No¢des basicas sobre politicas
publicas voltadas a infancia, juventude, idosos e pessoas com deficiéncia.
Legislagdo pertinente: Constituicdo Federal (art. 6° e 203), LOAS (Lei n°
8.742/1993), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990) e Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

Visitador Social

Fundamentos da assisténcia social e do SUAS: principios, diretrizes, protecéo social
basica e especial, com foco na atengdo a infancia. Primeira infancia e fungao
protetiva da familia: nogdes sobre desenvolvimento infantil, vinculos afetivos e
cuidados integrais a gestantes e criangas de 0 a 6 anos. Politicas publicas voltadas
a infancia: articulacdo entre programas, servicos e beneficios (CadUnico, BPC,
Bolsa Familia, Crianga Feliz). Visitas domiciliares: objetivos, metodologia, registro de
informagdes, abordagem ética, escuta qualificada e fortalecimento de vinculos

familiares. ldentificacdo de situacdes de risco social: observacdo de contextos de
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negligéncia, violacdo de direitos, isolamento e vulnerabilidade. Acolhimento
institucional e familiar: fundamentos legais, medidas protetivas, com prioridade ao
acolhimento em Familia Acolhedora. Registro e sistematizacdo das visitas:
preenchimento de formularios, elaboracao de relatérios e encaminhamentos a rede
de protecdo. Promogdo do desenvolvimento infantil integral: estimulo a autonomia,
linguagem, vinculo e convivéncia comunitaria. Legislagao pertinente: Constituigao
Federal (arts. 6° e 227), LOAS (Lei n° 8.742/1993), Estatuto da Criangca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°
13.257/2016), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Tipificagdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais.

NiVEL MAGISTERIO

Professor Mediador

Fundamentos da Educagcdo Especial e Inclusiva: conceitos basicos, tipos de
deficiéncia, principios da inclusdo escolar. Atribuicbes do professor mediador na
educacao basica: acolhimento, mediacdo, acompanhamento e suporte ao professor
regente. Organizagao da rotina escolar: mediagcdo da participagdo dos alunos com
deficiéncia nas atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas.
Acessibilidade escolar: nogdes basicas de recursos de acessibilidade, adaptagdes
simples e apoio a comunicagao. Mediagao da aprendizagem: estratégias praticas de
apoio ao ensino, estimulo a autonomia e a participacdo. Cuidados e apoio ao aluno:
habitos de higiene, alimentagdo, locomogao, interacdo e seguranga no ambiente
escolar. Trabalho colaborativo: didlogo com professores, coordenagao pedagdgica,
familia e equipe do AEE. Registro e observagao: acompanhamento da participagéo
dos alunos, preenchimento de relatérios simples e encaminhamentos. Legislagao
basica: LDB (Lei n° 9.394/1996), ECA (Lei n° 8.069/1990 — direitos da crianga e do
adolescente), Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia — nogbes gerais).
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NIVEL TECNICO

Técnico Agricola

Fundamentos da agricultura, solos e sua fertilidade, manejo e conservagao de solos,
técnicas de irrigacdo e drenagem, mecanizagdo agricola e manutencido de
maquinas, cultivos agricolas e praticas de manejo, horticultura e fruticultura,
fitopatologia e controle de pragas, fertilizagdo e nutricdo de plantas, agroecologia e
praticas sustentaveis, legislagdo agraria e ambiental, seguranga do trabalho no
campo, extensao rural e assisténcia técnica, produgcdo e manejo de sementes,
armazenamento e logistica de produtos agricolas. Conhecimento sobre a agricultura
de Assis Brasil/AC e seus principais produtos. Agroecologia: Conceitos e principios
da agroecologia. Conceito de agroecossistema (interagbes, estrutura e
funcionamento). Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relagbes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de
ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. A
transicdo da agricultura convencional a agricultura agroecoldgica. Meio
ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR). Programa de
Recuperacdo Ambiental (PRA). Conservacao e recuperacao de APP. Sistemas de
saneamento nas propriedades rurais. Recursos naturais renovaveis. Solos:
Classificagdo, manejo e conservagao do solo. Coleta de amostras de solo. Corre¢ao
e fertilizagao do solo. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das
Relagdes patdogeno/hospedeiro. Controle e Manejo de doengas fungicas, bacterianas
e Virdticas. Métodos de controle de pragas. Manejo Integrado de Pragas (MIP).
Pragas de produtos agricolas armazenados. Controles alternativos. Agrotéxicos:
legislacdo especifica. Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagao
toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Descarte de embalagens vazias.
Avaliacéo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.
Controle Bioldgico: Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biologico.
Controle de qualidade de agentes de controle biolégico. Importagédo, exportagao e
regulamentagdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliagao
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da necessidade de irrigagdo. Tipos de sistemas de irrigacéo. Critérios de selegao.
Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagcdo. Manejo da irrigagdo. Principais
variaveis em projetos de irrigagao por aspersao, gotejamento, sulcos e inundagao.
Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios
para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo
(métodos alternativos). Principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Horticultura (Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigacéo, nutrigao
mineral e manejo de plantas daninhas. Comercializagdo de produtos Horticolas.
sazonalidade na producdo, oferta e precos dos produtos. Centrais de
Abastecimento. Mecanizagédo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas, implementos e
equipamentos tratorizados. Caracterizagao. regulagens, capacidade operacional e
manutencao. Selecado e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuaria:
Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies
exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo
de peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos.
Agricultura Familiar: Legislacdo especifica. Programas ligados a Aquisicao de
Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA). Linhas de crédito voltadas a
agricultura familiar (PRONAF e FEAP), emissdo de Declaragdo a Aptiddao ao
PRONAF (DAP). Regulagao fundiaria. Reforma agraria

Técnico Ambiental

Fundamentos de meio ambiente, legislacido ambiental e normas técnicas,
licenciamento ambiental e politicas publicas ambientais, gestdo de residuos sdlidos
e saneamento ambiental, recuperagdo de &areas degradadas, monitoramento
ambiental e qualidade do ar, agua e solo, sistemas de gestdao ambiental (SGA) e
certificacbes, agroecologia e praticas sustentaveis, educacdo ambiental e
sensibilizagdo social, recursos hidricos e manejo integrado, seguranga do trabalho
em atividades ambientais, controle e prevencdo de impactos ambientais,
biodiversidade e conservagao, analise de riscos ambientais e elaboracdo de

relatorios técnicos.

Técnico em Laboratério
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Fundamentos de técnicas laboratoriais, biosseguranga e normas de seguranga em
laboratérios, preparo de solugbes e reagentes, calibragdo e manutengdo de
equipamentos laboratoriais, controle de qualidade em analises laboratoriais,
microbiologia basica e técnicas de cultivo, analise quimica e fisico-quimica, coleta,
transporte e armazenamento de amostras, hematologia e técnicas de analise clinica,
parasitologia e identificagcdo de microrganismos, legislagbes e regulamentacdes
aplicaveis, descarte de residuos laboratoriais, ética profissional e boas praticas

laboratoriais.

Técnico Florestal

Fundamentos de manejo florestal, silvicultura e producdo de mudas, dendrologia e
identificacdo de espécies vegetais, manejo sustentavel de recursos florestais, gestéao
de areas protegidas e unidades de conservagao, recuperagao de areas degradadas,
inventario florestal e mensuragao de arvores, técnicas de reflorestamento, legislagéo
florestal e ambiental, controle e combate a incéndios florestais, praticas de
agrofloresta, economia florestal e comercializagdo de produtos, seguranga do
trabalho e normas técnicas, conservagao da biodiversidade e gestdo de viveiros

florestais.

NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Fundamentos do Servico Social: ética, principios, diretrizes e competéncias
profissionais conforme o Cédigo de Etica do Assistente Social e a Lei n® 8.662/1993.
Politicas publicas e direitos sociais: politicas de saude, assisténcia social,
previdéncia, educacdo e habitagdo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
estrutura, niveis de protegdo (basica e especial), tipificacdo dos servigos
socioassistenciais, CRAS, CREAS e demais unidades de atendimento. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e atuagao interdisciplinar do assistente
social na atengdo basica, meédia e alta complexidade. Acolhimento, escuta
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qualificada e fortalecimento de vinculos: abordagem centrada na familia e no
territorio, autonomia dos usuarios e mediagdo de demandas. Planejamento e
execucao de projetos sociais: diagnostico, elaboragao, coordenacgao e avaliacdo de
programas sociais em diferentes contextos. @ Abordagem e acompanhamento de
familias em vulnerabilidade: visitas domiciliares, plantdo social, abordagem de rua,
medidas socioeducativas e atendimento a pessoas com deficiéncia. Prote¢ao Social
Especial: média e alta complexidade — atuagédo em Casas Lares, republicas, abrigos,
acolhimento institucional, familias acolhedoras, entre outros. Articulagao intersetorial:
atuagao conjunta com educacgao, saude, cultura, justica, conselhos tutelares e rede
de garantia de direitos. Elaboracdo de estudos, relatérios e pareceres sociais:
linguagem técnica, analise critica e subsidio ao planejamento institucional.
Mobilizagcado e utilizacdo de recursos comunitarios: mapeamento e articulagdo de
redes sociais e politicas publicas locais. Producdo e analise de dados estatisticos:
coleta, sistematizagdo e apresentagdo de informagdes para subsidiar a gestdo e o
planejamento social. Supervisdo e consultoria técnica: assessoria a equipes e
instituicdes em tematicas sociais, normativas e operacionais. Legislagao pertinente:
Constituicdo Federal (arts. 6°, 194 a 204), LOAS (Lei n° 8.742/1993), ECA (Lei n°
8.069/1990), Lei n° 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), PNAS,
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n° 10.216/2001 (Saude
Mental), Politica Nacional de Humanizacao, Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), entre outras correlatas.
Biomédico

Fundamentos da biomedicina, anatomia e fisiologia humana, bioquimica e biologia
molecular, microbiologia e imunologia, parasitologia clinica, hematologia e banco de
sangue, genética e biotecnologia, patologia clinica e citopatologia, toxicologia e
analises ambientais, biologia celular e histologia, técnicas laboratoriais e controle de
qualidade, normas de biosseguranga e ética profissional, legislagdo e
regulamentagao da profissdo biomédica, pesquisa cientifica e inovagao tecnoldgica,
diagnostico laboratorial e interpretacdo de resultados. Bioquimica: Dosagens

hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
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Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia: Testes
hematolégicos. Automacdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliagdo da
funcdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da
agua e dos alimentos: Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica:
Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. Escolha, coleta e conservagao de amostra para diagnéstico. Preparo de
vidraria, reagentes e solugdes. Preparo meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros,

destiladores e purificacédo de agua. Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.
Educador Fisico

Fundamentos da educacao fisica, anatomia e fisiologia humana, biomecanica do
movimento, cinesiologia, fisiologia do exercicio, avaliacdo fisica e composigao
corporal, planejamento e prescrigdo de exercicios fisicos, atividade fisica para
populacdes especiais, prevencao e reabilitacido de lesdes, treinamento desportivo e
periodizacao, atividades fisicas escolares e recreativas, saude coletiva e qualidade
de vida, legislacao e ética profissional, metodologias de ensino em educagao fisica,
promocdo da saude e combate ao sedentarismo. ESPORTE. Coletivos (futebol,
voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo); Individuais (atletismo, natagao,
ténis de mesa). JOGOS E BRINCADEIRAS. Brincadeiras populares; Jogos de
tabuleiro (dama, dominé e xadrez); Jogos dramaticos (improvisagado, imitagcao e
mimica). DANCA. Dancgas Folcldricas; Danga de Saldo; Danga de rua; Dancgas
criativas; Dangas circulares (contemporaneas, folcloricas, sagradas e cirandas).
GINASTICA. De academia; Ginastica geral - jogos gimnicos, movimentos gimnicos (
rolamentos, paradas, estrela, rodante, ponte). LUTAS. Lutas de aproximacao (judb e
jiu-jitsu); Lutas que mantém a distancia (karaté, boxe e taekwondo) e Capoeira.
Histérico da Educagdo Fisica (Educacdo Fisica contemporanea, critica e
transformadora). Os aspectos especificos das atividades corporais;. Esporte,
educacao e sociedade, esporte e integragao social, esporte (abordagem tedrica e
pratica), esporte e lazer. Aspectos do desenvolvimento humano, motor, cognitivo,
social, afetivo; consciéncia corporal e o consumo corporal; Esporte e midia. Esporte
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e ciéncia. Doping e recursos ergogénicos. Nutrigdo, saude e pratica esportiva.

Engenheiro Civil

Fundamentos da engenharia civil, materiais de construgdo e suas propriedades,
mecanica dos solos e fundacdes, topografia e geodésia, hidraulica e hidrologia,
estruturas de concreto armado e metalicas, planejamento e gerenciamento de obras,
orcamento e controle de custos, legislacdo e normas técnicas aplicaveis, seguranga
do trabalho e normas de biosseguranga, sustentabilidade e construgao civil,
infraestrutura de transportes e pavimentacao, patologias e técnicas de recuperagao
de estruturas, saneamento basico e obras de urbanizagdo, projetos arquitetonicos e
estruturais, tecnologia de construgcéo e inovagdes na engenharia civil. Conceitos de
gerenciamento de projetos (ciclo de vida do projeto, area do conhecimento, fases).
Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica
da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de
sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacéo sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta,
tratamento e disposicao de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento
de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos,
culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de
estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagcbes e normas técnicas (concreto, madeira e aco),
elaboracao de laudos de estrutura. Projeto de fundacgdes: conhecimento dos tipos de
fundacdo e sua melhor adequacgao ao solo e as superestruturas, conhecimento de
laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e
baldrames, especificacbes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas:
dimensionamento de instalacbes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Rede de gases. Projeto de
prevencdo de combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas. Projeto de
Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais:
conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing,
modular em acgo, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura
de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
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pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem
(corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo),
drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de
distribuicdo de energia e iluminagcdo publica. Nocbes de geoprocessamento e
sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundacéo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orgcamentagao: levantamento e quantificagdo de servigos e materiais
de obras publicas. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais.
Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagéo
de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras; planejamento de
fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacao de obras;
controle de materiais e de execucao de servicos; vistoria e elaboracédo de pareceres,
sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutengao Predial: gestao e tipos de
manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas
da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001.

Farmacéutico

Microbiologia basica e aplicada: fundamentos de isolamento e pesquisa de
microrganismos; ensaios microbioldgicos de alimentos,agua, amostras ambientais,
sanitizantes, medicamentos e correlatos; avaliagao de microrganismos indicadores e
patogénicos, emergentes e reemergentes; preparagao e controle de qualidade de
meios de cultura e reagentes; técnicas de amostragem e preparo de amostras para
ensaios microbioldgicos. Bioquimica Clinica: Realizagao e interpretacdo de exames
bioquimicos e moleculares que avaliem: Diabetes mellitus; Dislipidemias; Fungao
hepatica; Funcdo renal e Uroanalise; fundamentos sobre metabolismo de
carboidratos, lipideos, proteinas, aminoacidos, substancias nitrogenadas nao
protéicas e eletrdlitos. Hematologia: hematopoiese; hemograma completo e seus

parametros; investigacdo laboratorial e molecular de doencgas hematoldgicas;
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coagulagdo e tipagem sanguinea; principais anemias; hemoglobinopatias;
leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem de fatores de
coagulagdo. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcdo e
producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune; diagnostico laboratorial de
doengas infecciosas. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes em
doengas parasitolégicas humanas relacionadas; diagnédstico laboratorial de doengas
parasitologicas humanas. Legislagdo Farmacéutica. Coleta, preservagéo, transporte
e processamento das principais amostras biolégicas em laboratorio de analises
clinicas. Controle de qualidade e biosseguranga em laboratérios de rotina de
analises clinicas. Resolugdo CFF n°® 585 de 29 de Agosto de 2013. Resolugdo CFF
n°® 586 de 29 de Agosto de 2013. Resolugdo CFF n°® 711/2021. Resolug¢ao Diretoria
Colegiada RDC n° 222, de 28 de Marco de 2018. Resolugéo Diretoria Colegiada
RDC n° 20, de 05 de Maio de 2011. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de Maio de 1998.
Instrucdo normativa n® 86/2021/DC/ANVISA/MS. Lei n°® 9.787, de 10 de Fevereiro de
1999. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica e Terapéutica - Conceitos iniciais de
gestdo. Selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo. Medicamentos genéricos, medicamentos similares e medicamentos de
referéncia. Assisténcia farmacéutica na atencao basica e Componente especializado
da assisténcia farmacéutica. Principios da ateng¢ao farmacéutica e farmacia clinica.
Acompanhamento farmacoterapéutico e seguranga do paciente. Nogdes em
Farmacologia clinica e Terapéutica - Formas farmacéuticas e Vias de administragao.
Farmacocinética clinica e Sistema LADME. Biodisponibilidade e Bioequivaléncia.
Aspectos gerais da agado de farmacos (Farmacodindmica). Alvos para agao de
farmacos. Curva dose resposta. Agonistas e antagonistas farmacoldgicos.
Farmacologia clinica da inflamagéo, dor, processos alérgicos e auto-imunes
(Anti-inflamatorios analgésicos, anti-histaminicos, imunossupressores e agentes
modificadores de resposta). Farmacologia clinica do trato digestério (agentes
gastroprotetores, antieméticos, pré cinéticos e antidiarreicos). Farmacologia clinica
do sistema nervoso central (Antidepressivos, ansioliticos, antipsicéticos,

antiepiléticos, analgésicos opidides). Farmacologia clinica dos agentes anti
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hipertensivos, anti-agregantes plaquetarios e anticoagulantes. Farmacologia clinica
dos hipoglicemiantes e hipolipemiantes. Farmacologia clinica do trato respiratorio
(broncodilatadores, expectorantes e antitussigenos). Farmacologia clinica dos
farmacos usados no tratamento das infec¢des (antibacterianos, antifungicos,
antiprotozoarios, antihelminticos e antivirais). Interagbes medicamentosas e reagdes

adversas a medicamentos.

Fisioterapeuta

Emprego da Classificagdo Internacional de Funcionalidade voltada a pratica
Fisioterapéutica. Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares
e respiratorios do processo do envelhecimento. Desenvolvimento motor tipico e
patolégico da crianga. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, biologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia.
Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em farmacologia
geral. Métodos e técnicas de avaliagéo fisioterapéutica em suas diversas areas de
abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratdria. Técnicas preventivas nas alteracdes musculoesqueléticas, prevencao
de Ulceras de decubito, prevengcdao e reabilitacdo de complicacdes
cardiorrespiratorias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia intensiva,
com manejo de ventilago mecanica invasiva e néo-invasiva. Técnicas de
treinamento de postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia,
fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de agao e seus
efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicagbes e contra indicagbes. Métodos e
técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacio funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirurgicos no pré, ou pos-operatorios, em ortopedia,
neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento. Emprego da
Classificagao Internacional de Funcionalidade voltada a pratica Fisioterapéutica.
Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e respiratorios do
processo do envelhecimento. Desenvolvimento motor tipico e patologico da crianga.

Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e protese. Fisioterapia em
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pacientes no pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas,
tratamento ou prevencao de alteragdes respiratdrias. Conhecimentos basicos de
exames complementares. Campos de atuacdo de Saude Publica. Administracao

Fisioterapéutica.

Fonoaudiélogo

Linguagem oral e escrita - Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as
modalidades de linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudiolégico, avaliagdo e
acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as modalidades
de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atuacdo no ambito
escolar. Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica
fonoaudiolégica. Produgdo dos sons da fala (Fonética e Fonologia). Niveis de
Linguagem - Morfologia, Sintaxe, Seméntica, Pragmatica, Discurso. Voz /
motricidade orofacial / disfagia: Estruturas e processos envolvidos na producdo da
voz (fonagdo). Avaliagdo e Diagndstico das Disfonias. Intervencdo fonoaudioldgica
nos quadros de Disfonias. Atuagdo fonoaudiolégica na voz profissional. Aspectos
fonoaudiol6gicos nos casos de fissura labio/palatina. Sistema estomatognatico -
aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fung¢des respiragdo, succao,
mastigacdo e degluticdo. Avaliagdo e diagnostico das fungdes respiragédo, sucgao,
mastigacdo e degluticdo. Atuagdo fonoaudioldgica nas fungdes de respiragao,
sucgdo, mastigagdo e degluticdo. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégicas nos
quadros de Disfagias. Cancer de cabeca e pescogo. Atuacao fonoaudioldgica nos
quadros de Sindrome de Apnéia/Hipoapnéia do sono. Audigdo:Processos e
estruturas envolvidas com audi¢do normal. Diagndstico audiologico: avaliagao
audiologica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Alteragdes auditivas
periféricas e centrais. Riscos a audicdo. Saude do Trabalhador - programa de
conservagao auditiva. Processo de selecédo, indicagao e adaptacdo de AASI. Saude
coletiva: Aspectos referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS). Fonoaudiologia e
Promocédo da Saude. Atuacédo fonoaudiolégica nos niveis de atengcdo a saude

primaria, secundaria e terciaria.
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Médico - Clinico Geral

Fundamentos de clinica médica, semiologia e propedéutica, anamnese e exame
fisico, diagnostico diferencial e abordagem inicial, emergéncias clinicas e protocolos
de atendimento, doencas infecciosas e parasitarias, doengas cardiovasculares,
doencgas respiratérias, doengas enddcrinas e metabdlicas, doengas gastrointestinais,
doengas reumatolégicas, doengas hematologicas, doengas neuroldgicas, ética
médica e bioética, humanizagdo no atendimento, farmacologia aplicada a clinica
médica, saude coletiva e atencdo primaria a saude, legislagdo e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Neuropsicologo

Fundamentos da neuropsicologia, bases neurobiolégicas do comportamento
humano, fun¢gdes cognitivas superiores, avaliagdo neuropsicoldgica, instrumentos e
técnicas de avaliacdo, desenvolvimento neuropsicoldgico ao longo do ciclo vital,
transtornos neuropsicologicos e suas caracteristicas, neuroplasticidade e
reabilitacdo cognitiva, transtorno do espectro autista (TEA) e intervengdes
neuropsicoldgicas, transtornos de aprendizagem e estratégias de intervengéo, saude
mental e neuropsicologia, ética e legislagédo profissional, trabalho interdisciplinar na

area da saude, neuropsicologia aplicada a educagéao e qualidade de vida.
Nutricionista

Fundamentos da nutricdo: principios da alimentagdo saudavel, grupos alimentares,
necessidades nutricionais por ciclo de vida e recomendagdes nutricionais atuais.
Educacado alimentar e nutricional: desenvolvimento de a¢des educativas em saude,
producdo de materiais informativos, palestras, oficinas, campanhas de
conscientizagdo e incentivo a alimentacdo equilibrada. Avaliacdo do estado
nutricional, anamnese alimentar, prescricido dietética e orientacdo para individuos
com necessidades especificas (gestantes, lactantes, idosos, criangas, pessoas com
doengas crénicas). Elaboragdo de cardapios: planejamento de dietas balanceadas

conforme as diretrizes do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) e
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outras politicas publicas, com foco em escolas, creches, hospitais, abrigos e
instituicbes publicas. Seguranga alimentar e nutricional: combate a desnutricao,
prevencao da obesidade e doencas relacionadas a ma alimentacdo, promocao do
acesso a alimentos de qualidade e incentivo a produgao e ao consumo de alimentos
saudaveis. Politicas publicas de alimentacao e nutricao: participagao na formulacéo,
implantacdo e avaliagdo de programas alimentares municipais, com base nas
diretrizes do SISAN e da PNAN. Vigilancia sanitaria e controle de qualidade:
inspecao, orientacao e fiscalizagdo sanitaria de alimentos e servigos de alimentagéo;
controle higiénico-sanitario e boas praticas de manipulagdo. Supervisédo e gestao de
servicos de alimentagdo: organizagdo, controle de estoque, compras,
armazenamento, preparo, distribuicdo de refeicdes e avaliagao da aceitabilidade dos
cardapios. Promogao da saude e prevengao de doencas: estratégias de intervengéo
nutricional em nivel coletivo e individual, integradas as a¢des da atengao primaria a
saude. Pesquisa e educacdo em saude: participagdo em estudos e levantamentos
sobre o perfil alimentar da populagcdo e elaboracdo de acdes baseadas em
evidéncias. Etica e legislagdo profissional: Cédigo de Etica do Nutricionista
(Resolugdo CFN n° 599/2018), Lei n° 8.234/1991 e normativas do CFN/CRN.
Legislacdo sanitaria e nutricional: RDC n°® 275/2002 (boas praticas), RDC n°
216/2004 (servigos de alimentac&do), PNAE, PNAN, SISVAN, Guia Alimentar para a

Populagao Brasileira e politicas correlatas.

Pedagogo

Planejamento e execucdo de atividades socioeducativas: oficinas, rodas de
conversa, palestras e dindmicas voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, conforme diretrizes do SUAS e da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Atendimento e acompanhamento das familias: suporte
pedagogico com foco na inclusao social e educacional, mediagao de demandas e
escuta qualificada, em consonancia com os principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Ac¢des educativas para criangas e adolescentes:

desenvolvimento de estratégias que promovam o protagonismo juvenil e o direito a
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educacéo. Articulagdo intersetorial: participagdo em agdes conjuntas com as redes
de saude, educacao e assisténcia social. Sensibilizacdo comunitaria e promog¢ao da
inclusdo: incentivo a equidade, respeito a diversidade e ampliacdo da consciéncia
cidada. Producdo de materiais pedagogicos: elaboragdo de conteudos didaticos e
informativos sobre cidadania, direitos sociais e convivéncia. Legislagdo: Resolugao
CNAS n° 33/2011 (Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais), Estatuto da Criancga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Lei n° 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia), Diretrizes da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva,
Decreto n° 7.508/2011 (regulamenta o SUS com enfoque intersetorial), Constituigao
Federal (arts. 205 a 214), Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993), Plano Nacional de Educacgéo, Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e PNAS

(Plano Nacional de Assisténcia Social).

Professor Mediador

Fundamentos tedricos da Educacao Inclusiva: abordagem historico-critica, principios
de equidade, educacdo como direito, diversidade e anticapacitismo. Politicas
publicas de educacédo especial: Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (MEC/2008), PNE, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
Especial. Papel do professor mediador na aprendizagem: mediagdo pedagdgica,
planejamento individualizado, avaliagdo formativa e praticas diferenciadas.
Adaptacao curricular e acessibilidade: elaboracdo de recursos pedagdgicos,
desenho universal para aprendizagem (DUA), tecnologias assistivas e barreiras
atitudinais. Desenvolvimento e aprendizagem: teorias de Vygotsky, Piaget, Wallon e
sua aplicagdo a mediagdo do processo educacional com alunos publico-alvo da
educacao especial. Articulagdo intersetorial: relagcdo entre educagdo, saude e
assisténcia social no atendimento integral ao estudante. Praticas pedagdgicas para
o TEA, deficiéncia intelectual, fisica e multipla: estratégias de estimulagao,
comunicagao alternativa e inclusdo plena. Trabalho colaborativo e gestao

pedagdgica: planejamento compartilhado, estudo de caso, registro sistematico e
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construcdo de evidéncias de aprendizagem. Avaliacdo e relatorio pedagdgico:
critérios, linguagem técnico-descritiva, indicadores de desenvolvimento e
acompanhamento continuo. Legislacdo e documentos orientadores: LDB (Lei n°
9.394/1996), Lei n° 13.146/2015 (LBI), ECA (Lei n° 8.069/1990), BNCC, Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial (CNE/CEB), Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 e
n° 4/2009.

Psicélogo

Psicélogo e Psicélogo (ABA): Fundamentos da psicologia: principais abordagens

tedricas (comportamental, humanista, psicanalitica, cognitivo-comportamental),
desenvolvimento humano e funcionamento psiquico. Psicologia da saude: atuagao
na atencdo psicossocial, acolhimento a usuarios com sofrimento psiquico,
dependéncia quimica, doengas crénicas e acompanhamento terapéutico individual e
familiar. Saude mental e politicas publicas: atuagdo em CAPS, NASF, unidades
basicas e hospitais, com foco em prevencgao, tratamento e reinser¢gao social de
pessoas em sofrimento psiquico. Psicologia social e comunitaria: atuagdo em
contextos vulneraveis, articulagdo com redes de protegao, mobilizacdo social e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Politicas publicas de
assisténcia social: SUAS, PNAS, LOAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; atuacdo em CRAS, CREAS, SCFV e outros servigos de protegao
basica e especial. Acolhimento e escuta qualificada: intervengao individual e grupal
com base em demandas emocionais, comportamentais, familiares e psicossociais.
Psicodiagnostico e avaliagao psicologica: aplicagdo de testes e instrumentos para
compreensao de aspectos afetivos, cognitivos e comportamentais; elaboragdo de
laudos e pareceres técnicos. Atendimento psicossocial: acompanhamento de
criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade, com
transtornos emocionais, autismo (TEA) e dificuldades de aprendizagem. Psicologia
perinatal: acompanhamento psicoldégico a gestantes, puérperas e suas familias, com
foco no vinculo, saude mental materna e suporte emocional. Trabalho em equipe

multiprofissional: articulagdo com assistentes sociais, pedagogos, enfermeiros,
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meédicos e educadores sociais em contextos intersetoriais. Praticas preventivas e
educativas: oficinas, grupos reflexivos, agdes formativas e campanhas voltadas a
promocdo da salde mental e bem-estar. Etica profissional e legislacdo da
Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Resolugdes do CFP (como n°
01/2009, n° 06/2019), Lei n° 4.119/1962 e normativas complementares. Elaboragao
de documentos psicoldgicos: relatorios, pareceres, declaragbes e prontuarios,
conforme Resolucdo CFP n° 06/2019. Acgdes de cuidado em situacbes de
agravamento fisico e emocional, Iluto, violéncias, ideacdo suicida e

acompanhamento em contextos hospitalares e domiciliares.

Somente Psicélogo (ABA): Além do conteudo comum ao cargo de psicologo,

Aspectos Eticos e Legais na ABA: Principios éticos na pratica clinica e educacional,
considerando o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislacdes aplicaveis.
Contextos de Aplicacdao da ABA: Uso da Analise do Comportamento em saude,
educacao e intervencbes voltadas para populagdes neurodiversas. Ensino de
Habilidades e Desenvolvimento de Repertérios: Técnicas como ensino por tentativas
discretas (DTT), ensino incidental, encadeamento e modelagem. Fundamentos
Filosoficos da Analise do Comportamento: Behaviorismo Radical e suas bases
tedricas. Conceitos e Principios da Analise Experimental do Comportamento:
Condicionamento operante e respondente, reforco, punicdo e extingdo.
Comportamento Verbal: Analise funcional da linguagem e categorias de
comportamento verbal. Avaliacdo Comportamental: Métodos de mensuragao e
analise de dados comportamentais. Intervengcbes Baseadas em ABA: Planejamento
e implementagao de programas de ensino e modificagdo de comportamento. Gestao
de Comportamento: Estratégias para lidar com comportamentos desafiadores.
Planejamento e Processos de Ensino: Delineamento de programas educacionais e

terapéuticos.

Psicopedagogo

Fundamentos da psicopedagogia: teorias da aprendizagem, desenvolvimento

cognitivo e socioemocional, com énfase em Jean Piaget, Vygotsky e outros autores
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classicos e contemporaneos. Avaliagdo psicopedagdgica: identificacdo de
dificuldades de aprendizagem e aspectos comportamentais em criangas com TEA;
uso de instrumentos, observagdes, entrevistas e registros. Planejamento e
intervencdo psicopedagdgica: elaboragdo de estratégias individualizadas de
ensino-aprendizagem que respeitem o ritmo e o estilo cognitivo do aluno. Estimulo
as habilidades socioemocionais: criacdo de atividades que favoregam a
comunicacao, a interacdo social, a empatia € o controle emocional. Adaptagao
curricular e ambiental: propostas de ajustes pedagdgicos, espaciais e sensoriais que
favoregcam a inclusdao e a participagdo ativa da crianca com TEA no ambiente
escolar. Orientagcdo a professores e cuidadores: capacitagdo, suporte técnico e
acompanhamento das praticas pedagogicas voltadas ao manejo de comportamentos
e a mediacdo da aprendizagem. Trabalho com familias: orientagédo, escuta ativa,
construgdo conjunta de estratégias e fortalecimento dos vinculos escola-familia.
Atuacdo interdisciplinar: parceria com psicologos, terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos, neuropediatras e outros profissionais da rede de apoio a crianga
com TEA. Inclusdo escolar: diretrizes da educagao inclusiva, praticas
anticapacitistas, eliminacdo de barreiras atitudinais e estimulo a diversidade no
ambiente educacional. Legislagdo e politicas publicas: Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo), Lei n° 12.764/2012 (Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com TEA), Constituicdo Federal (art. 205 e 208), LDB (Lei n°

9.394/1996), Diretrizes da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva.

Supervisor do Programa Crianca Feliz

Fundamentos da Primeira Infancia: desenvolvimento infantil nos primeiros anos de
vida, vinculos afetivos, estimulagdo precoce, neurodesenvolvimento e ambiente
protetivo. Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016): direitos da crianca
de 0 a 6 anos, diretrizes para politicas publicas e papel da intersetorialidade.
Programa Criangca Feliz / Primeira Infancia no SUAS: objetivos, principios,
metodologia da visita domiciliar, papel do visitador e do supervisor. Planejamento e

acompanhamento das visitas domiciliares: organizacdo de agendas, reunides
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semanais, supervisdo em campo, estudos de caso e avaliagdo de resultados.
Diagnostico e caracterizagdo do territério: levantamento de informagdes sociais,
econbmicas e culturais que impactam no cuidado e desenvolvimento infantil.
Articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial: CRAS, unidades de saude,
educacao infantil, protecdo social especial e outros servicos publicos.
Encaminhamentos e mobilizacdo de recursos: identificacdo de demandas nas
visitas, registro adequado e orientagédo as familias para incluséo na rede. Situagdes
complexas: identificagdo de riscos, violéncias, negligéncia e violagdes de direitos.
Registro e monitoramento: preenchimento de formularios do PCF, Prontuario
Eletrénico do SUAS, relatérios de supervisdo e acompanhamento de familias.
Trabalho em equipe e gestdo técnica: escuta ativa dos visitadores, devolutivas
qualificadas, acompanhamento de demandas e fortalecimento do trabalho coletivo.
Legislagdo e normativas complementares: Constituicdo Federal (art. 227), Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), PNAS, LOAS (Lei n°® 8.742/1993),
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Caderno Técnico do Programa
Crianga Feliz, orientagdes do MDS e Resolugdes do CNAS relacionadas a Primeira

Infancia.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos da Terapia Ocupacional: principios da profissdo, conceito de atividade
significativa, abordagem centrada na pessoa, promog¢do da autonomia,
funcionalidade e qualidade de vida. Avaliacdo funcional e terapéutica: analise das
capacidades motoras, cognitivas, sensoriais, emocionais e sociais dos usuarios, com
foco nas atividades de vida diaria (AVD), atividades instrumentais (AIVD) e
participacdo social. Planejamento terapéutico individual e coletivo: elaboragédo de
planos com base em avaliagdo, definicido de objetivos terapéuticos, escolha de
recursos adequados e monitoramento de resultados. Estratégias terapéuticas:
utilizacdo de atividades ludicas, expressivas, corporais, manuais e tecnologicas
como meio de intervencdo terapéutica. Adaptacdo de ambientes e tecnologias

assistivas: modificacdo de espagos, mobiliarios e utensilios para garantir
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acessibilidade, prescricdo de orteses e dispositivos compensatorios.
Acompanhamento de condigdes neuroldgicas, atuagdo com usuarios pés-AVC, com
foco na recuperagdo motora fina e global, independéncia funcional, adaptagédo a
limitagdo e reinsergéo social. Intervengdo com individuos com TEA (Transtorno do
Espectro Autista): desenvolvimento de habilidades de comunicagéo, regulagéo
sensorial, rotina estruturada, estimulagao da autonomia e apoio a inclusao escolar e
social. Praticas baseadas em evidéncias: uso de abordagens como Integragéo
Sensorial, Modelo DIR/Floortime, ABA (Applied Behavior Analysis) aplicada com
enfoque ocupacional, entre outras. Inclusdo escolar e apoio a educagao especial:
orientagcdo a equipe pedagdgica, elaboragédo de estratégias de apoio, adaptacéo de
atividades e suporte a participacao de alunos com deficiéncia. Saude mental e
atengdo psicossocial: promogado de saude, prevengdo de agravos, suporte a
pessoas em sofrimento psiquico e atuacdo nos CAPS, UBS e servicos de
convivéncia. Trabalho em equipe e intersetorialidade: integracdo com profissionais
da saude, assisténcia social e educagdo, atuando em planos de cuidado
interdisciplinares. Politicas publicas: SUS, SUAS, LDB, Lei Brasileira de Inclusao (Lei
n°® 13.146/2015), Politica Nacional de Saude Mental, PNAS, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Estatuto do Idoso e ECA. Etica e legislagdo profissional: Cédigo de Etica
do Terapeuta Ocupacional (Resolugdo COFFITO n°® 425/2013), Lei n° 6.316/1975,

atribuicdes regulamentadas e responsabilidades técnicas.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO*

(*)As divulgacoes ocorrerdao apos as 20h30min do horario local do Estado do Acre.

SEQ

ETAPAS/ATIVIDADES/EVENTOS

DATAS

1

Divulgacao do Edital de Abertura

31/03/2025

31/03/2025 08h00min a

1.1 | Prazo para impugnagao do Edital
01/04/2025 16h00min
Envio de respostas sobre a impugnacao do edital .
01/04/2025 a partir das
1.2 | Publicacdo, da retificacdo do edital, se houver
_ . 20h00min
impugnacao
2 Periodo de inscrigcoes pela Internet no sistema da | 02/04/2025 a 14/04/2025
banca (incluindo o envio dos titulos: etapa 2) (13 dias)
Solicitagao de isencao do valor da taxa de
3 02/04/2025 a 04/04/2025
inscricao, conforme item 4 do edital
Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de
3.1 07/04/2025
isencdes da taxa de inscrigao
Prazo para interposi¢gao de recurso contra o item 3.1
3.2 08/04/2025
do anexo IV
Resultado final do item 3 (item 3.2 do anexo V)
3.3 (Para os candidatos com pedido de isengdo indeferido terdo 09/04/2025
tempo habil para providenciar o pagamento da taxa, se ainda
desejarem)
Solicitacao de pedido de atendimento especial ao
durante periodo de
4 | candidato, exclusivamente para o dia da prova : e
inscrigao
objetiva, conforme previsto no item 5.4 do edital
Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de
atendimento especial ao candidato, exclusivamente
4.1 15/04/2025
para o dia da prova objetiva, conforme previsto no item
5.4 do edital
Prazo para interposi¢cao de recurso contra o item 4.1
4.2 16/04/2025

do anexo IV
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Respostas ao candidato e publicagdo do resultado

43 | _ _ 17/04/2025
final do item 4 (item 4.2) do anexo IV

- Solicitagao para participar de vaga exclusiva para durante o periodo de
portador de necessidade especial (PCD) inscrigao
Divulgacédo do resultado preliminar para participar de

5.1 | vaga exclusiva para portador de necessidade especial 15/04/2025
(PCD)
Prazo para interposi¢cao de recurso contra o item 5.1

5.2 16/04/2025
do anexo IV
Respostas ao candidato e publicacdo do Resultado

53 | . _ 17/04/2025
final do item 5 (item 5.2) do anexo IV
Ultimo dia para o pagamento da Guia de Depésito
Candidato deve observar rigorosamente o horario bancdrio

6 nacional - pagamento por pix compensagdo no mesmo dia, 15/04/2025
geralmente imediata, pagamento por cddigo de barras, proximo
dia dtil ou em alguns casos podendo levar até 3 dias uteis
Divulgacao preliminar das inscricoes realizadas

7 22/04/2025
(TODAS - isentas, pagas e anuladas/canceladas)
Recursos contra o resultado das inscrigdes

7.2 23/04/2025
preliminares (item 7) anexo IV
Respostas ao candidato e publicagdo do resultado

7.3 | final das inscrigdes item 7.2 anexo IV 25/04/2025
Divulgacao e homologagao das inscrigoes
Divulgagao dos locais de provas e divulgagao da | no minimo 2 (dois) dias

8 lista com o ensalamento dos candidatos por uteis antes ao dia da
escola e sala prova objetiva
Realizagao da Prova Objetiva (domingo

9 ¢ jetiva ( go) 25/05/2025
Abertura dos portdes: 7h - 7h45. Inicio da prova: 8h
Divulgacdo dos Cadernos de Questdes (Provas

9.1 26/05/2025
Obijetiva)

9.2 | Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova 26/05/2025
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9.3

Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito

preliminar/questdes da prova objetiva

26/05/2025 e 27/05/2025

9.4

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o

gabarito preliminar

30/05/2025

9.5

Periodo de corregao cadastral por parte do candidato

no sistema (mesmo que tenha registrado na ata da sala que ha
incorregdo nos seus dados na hora da prova objetiva, tem que
obrigatoriamente solicitar no sistema da banca a alteragdo pela

area do candidato)

26/05/2025 a 30/05/2025

9.6

Divulgagéo do gabarito final “oficial”

30/05/2025

9.7

Divulgagdo das folhas de respostas das provas
objetivas na area do candidato para conferéncias e

comparagao com as marcagdes realizadas na prova

30/05/2025

9.8

Lista de
aprovados, classificados e nao classificados (Etapa 1:
(Etapa 2:

resultado preliminar dos candidatos

eliminatéria) e notas dos titulos

classificatéria)

02/06/2025

9.9

Periodo para interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar dos aprovados, classificados e
nao classificados (Etapa 1: eliminatéria) e notas dos

titulos (Etapa 2: classificatéria)

02/06/2025 e 03/06/2025

9.10

Divulgagéo das respostas finais dos recursos contra o

Resultado Preliminar

06/06/2025

10

Resultado Final do Seletivo

06/06/2025

11

Homologagao do Resultado Final

A partir do resultado final

12

Convocacéao

(a partir daqui, contato direto com o 6rgéo contratante)

Apos a homologagao

Apds a divulgagcdo do resultado final da etapa prevista no cronograma do Anexo IV, ndo serao

admitidos novos recursos ou questionamentos. A decisdo da banca examinadora é soberana e

definitiva, encerrando quaisquer possibilidades de contestacao.
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	EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
	CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
	 
	ADENDO IV (Retificação ao edital: Adendo III publicado em 09/04/2025) 
	 
	Caro candidato,  
	 
	Comunicamos que, para garantir maior clareza, transparência e alinhamento com o processo seletivo, o edital de abertura publicado em 30/03/2025 foi integralmente desconsiderado e substituído pelas atualizações subsequentes. O Adendo III, publicado em 09/04/2025, permanece válido apenas nos itens que não foram alterados ou atualizados neste Adendo IV (datado de 20/05/2025).  
	A presente versão, datada de 20/05/2025 e denominada Adendo IV, constitui a versão mais atualizada e oficial do Edital Nº 01/2025, consolidando as informações relevantes e modificações.  
	Modificações: 
	2.​Alteração da redação do item 7.10 e suas alíneas; 
	3.​Alteração do quadro 3, no turno da prova. 
	Os demais itens seguem inalterados. Reiteramos que todas as atualizações e alterações futuras serão incorporadas no mesmo arquivo do edital, garantindo que você tenha acesso ao conteúdo atualizado de forma prática e organizada. Portanto, considere sempre o arquivo mais recente como referência oficial, onde todas as modificações estarão consolidadas para facilitar a compreensão e leitura.  
	 
	 
	ADENDO III (Retificação ao edital: Adendo II publicado em 03/04/2025) 
	 
	Caro candidato,  
	 
	Comunicamos que, para garantir maior clareza, transparência e alinhamento com o processo seletivo, o edital de abertura publicado em 30/03/2025 foi integralmente desconsiderado e substituído pelas atualizações subsequentes. O Adendo II, publicado em 03/04/2025, permanece válido apenas nos itens que não foram alterados ou atualizados neste Adendo III (datado de 09/04/2025).  
	A presente versão, datada de 09/04/2025 e denominada Adendo III, constitui a versão mais atualizada e oficial do Edital Nº 01/2025, consolidando as informações relevantes e modificações.  
	Modificações: 
	4.​Quadro de Vagas - Anexo I-A (Páginas 69-75): 
	5.​Cronograma Previsto - Anexo IV (Páginas 135-137): 
	○​Prorrogação do período de inscrições para o processo seletivo até o dia 14/04/2025 às 23h59min (segunda-feira). 
	○​Alteração das datas das demais atividades previstas no Anexo IV, ajustando o cronograma devido à prorrogação do prazo de inscrição.​ 
	6.​Quadro A: Matérias da Prova Objetiva (Todas os níveis e modalidades) (Página 37): 
	○​Ajuste na nomenclatura da disciplina da prova objetiva, de “Língua Portuguesa e Redação Oficial” para “Língua Portuguesa”, simplificando e padronizando o nome da disciplina.​ 
	7.​Outras alterações (Página 64): 
	○​Alteração do item 14.19: Texto revisado para destacar que, com exceção do cargo de Agente Comunitário de Saúde (ACS), que segue a legislação federal específica sobre residência na área de atuação, os demais cargos podem ser lotados em qualquer local do município, conforme a necessidade da administração municipal. 
	Os demais itens seguem inalterados. Reiteramos que todas as atualizações e alterações futuras serão incorporadas no mesmo arquivo do edital, garantindo que você tenha acesso ao conteúdo atualizado de forma prática e organizada. Portanto, considere sempre o arquivo mais recente como referência oficial, onde todas as modificações estarão consolidadas para facilitar a compreensão e leitura.  
	 
	ADENDO II (Retificação ao edital: Adendo I publicado em 01/04/2025)  
	 
	Caro candidato,  
	Comunicamos que, para garantir maior clareza, transparência e alinhamento com o processo seletivo, o edital de abertura publicado em 30/03/2025 foi integralmente desconsiderado e substituído pelas atualizações subsequentes. O Adendo I, publicado em 01/04/2025, permanece válido apenas nos itens que não foram alterados ou atualizados neste Adendo II (datado de 03/04/2025).  
	A presente versão, datada de 03/04/2025 e denominada Adendo II, constitui a versão mais atualizada e oficial do Edital Nº 01/2025, consolidando as informações relevantes e modificações.  
	Alterações: 
	8.​Quadro de Vagas - Anexo I-A (Páginas 67-72): 
	○​Inclusão do cargo de Psicólogo (ABA) e seus requisitos; 
	○​Alteração na remuneração e carga horária de: 
	■​Professor Mediador - Zona Rural, 20 horas semanais, salário de R$ 1.765,00; 
	■​Professor Mediador - Zona Urbana, 40 horas semanais, salário de R$ 3.530,00; 
	■​Assistente Educacional - Zona Rural, 20 horas semanais; salário inalterado. 
	9.​Conteúdo Programático - Anexo III (Páginas 130): 
	○​inclusão do conteúdo programático para o cargo de psicólogo ABA. 
	10.​Cronograma Previsto - Anexo IV (Páginas 131-133): 
	○​Nova data da prova objetiva: 25/05/2025 (domingo), alterando as demais atividades do anexo IV, item 9 a 12. 
	Os demais itens seguem inalterados. Reiteramos que todas as atualizações e alterações futuras serão incorporadas no mesmo arquivo do edital, garantindo que você tenha acesso ao conteúdo atualizado de forma prática e organizada. Portanto, considere sempre o arquivo mais recente como referência oficial, onde todas as modificações estarão consolidadas para facilitar a compreensão e leitura.  
	 
	EDITAL N° 001/2025 
	ADENDO I (Retificação ao edital publicado em 30/03/2025)  
	 
	Caro candidato,  
	Comunicamos que, para garantir maior clareza, transparência e alinhamento com o certame, o edital de abertura publicado no dia 30/03/2025 está formalmente desconsiderado para todos os fins.  
	A presente versão, datada de 01/04/2025 e denominada Adendo I, passa a ser a versão oficial e válida do Edital Nº 01/2025. Todas as informações relevantes para o presente processo seletivo estão consolidadas neste documento.  
	Alterações no Quadro de vagas - Anexo I-A (Página 67-72) 
	●​A quantidade de vagas foi retificada. Todos os aprovados além da quantidade real de vagas automaticamente comporão o cadastro de reserva.  
	●​Remuneração e carga horária de alguns cargos foram alterados para melhor refletir as necessidades da gestão municipal. 
	●​Requisitos de formação mínima foram ajustados para alguns cargos, como professor mediador, psicopedagogo, neuropsicólogo e cargos técnicos. 
	Alterações no Quadro de vagas - Anexo I-B (Página 72-75) 
	●​Atualizado para deixar mais claro a distribuição das vagas do cargo de Agente Comunitário de Saúde (ACS). No total, são 23 vagas distribuídas de forma igualitária, com 1 vaga para cada microárea. 
	Os demais itens seguem inalterados. Reiteramos que todas as atualizações e alterações futuras serão incorporadas no mesmo arquivo do edital, garantindo que você tenha acesso ao conteúdo atualizado de forma prática e organizada. Portanto, considere sempre o arquivo mais recente como referência oficial, onde todas as modificações estarão consolidadas para facilitar a compreensão e leitura.  
	EDITAL N° 001/2025 (CONSOLIDADO) 
	ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO, MODALIDADE, FORMAÇÃO/REQUISITOS*, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL E REMUNERAÇÃO 
	ANEXO II - ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
	ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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