ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO COITE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01, DE 07 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO COITE, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes legais, torna publico a realizagio
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagéo de servidores por tempo determinado, com o objetivo de preencher vagas
temporarias no quadro de pessoal, mediante as normas condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Aresponsabilidade pela execugao € do INSTITUTO BRB/SET, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.3. O cronograma de atividades do presente processo seletivo simplificado esta presente no anexo | deste edital.
1.4. O conteudo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo Il deste edital.
1.5. As atribuigbes dos cargos constam no anexo |l deste edital.
1.6. O processo seletivo simplificado sera composto de:
1.6.1. Avaliagédo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacao de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio,
para todos os cargos;
1.6.2. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagédo de prova de titulos, de carater classificatorio, para todos
os cargos de nivel superior;
1.6.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatéria dos requisitos para o cargo e
avaliagdo de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura
Municipal.
1.7. Aordem de classificagao final no processo seletivo simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocagéo
e lotagéo para todos os candidatos.
1.8. A classificagdo final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatorias,
observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros e deficientes.
1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.9.1. Questionamentos sem fundamentagao, incoerentes, nao relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, ndo
serdo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informagdes estao presentes no inteiro teor deste documento.
1.9.2. Nao serdo fornecidos boletos de inscricdo via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato responsavel por realizar a
emissao do boleto no ato da inscrigao ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
1.10. Toda e qualquer publicacao relacionada ao cronograma de atividades deste processo seletivo simplificado sera realizada a
partir das 19h de acordo com o horario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estao descritos no quadro a seguir:

TOTAL DISTRIBUICAO
cl CARGO REQUISITOS VAGAS T%Té“ DE VAGAS CH | REM.EM R$!
REAIS AC | PP | PCD
01 Almoxarife Nivel Médio 02 CR 02 00 00 40 R$ 1.518,00
02 Assistente Social Nivel Superior em Servico Social + Registro no Conselho 03 CR 02 01 00 30 R$ 1.741,18
03 Auxiliar Administrativo Nivel Médio + Curso em Auxiliar em Administracdo 05 CR 04 01 00 40 R$ 1.518,00
Auxiliar em Sadde . - P - ,
04 Bucal ou Técnico em Nivel Médio + Curso T(_ecnlco ou Auxiliar em Saude Bucal 14 CR 10 03 o1 40 R$ 1.518,00
, + Registro no Conselho
Saude Bucal
05 Auxiliar de Farméacia Nivel Médio + Curso em Auxiliar de Farmécia 05 CR 04 01 00 40 R$ 1.518,00
06 Auxiliar de Lavanderia Nivel Médio 02 CR 02 00 00 40 R$ 1.518,00
o7 | Auxiliar "’D‘ie"g;rl‘“tenga" Nivel Fundamental Completo 01 cR | 01| 00| oo | 40| R$1.51800
08 Biomédico Nivel Superior em Biomedicina + Registro no Conselho 02 CR 02 00 00 20 R$ 1.518,00
09 Biomédico Nivel Superior em Biomedicina + Registro no Conselho 02 CR 02 00 00 30 R$ 1.935,00
10 Cirurgido-Dentista Nivel Superior em Odontologia + Registro no Conselho 02 CR 02 00 00 20 R$ 1.750,00
11 Cirurgido-Dentista Nivel Superior em Odontologia + Registro no Conselho 15 CR 11 03 01 40 R$ 3.500,00
12 Condutor | Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de 20 CR |15 | 04 | 01 | 40 | R$151800
Habilitagdo “B” e “D” ou “E
13 Condutor Il Ensino Médio + Carteira Né;!onal de Habilitagédo “D” ou 20 CR 15 04 o1 40 R$ 1.518,00
14 Copeira Nivel Médio 01 CR 01 00 00 40 R$ 1.518,00
15 Cozinheira Nivel Fundamental Completo 02 CR 02 00 00 40 R$ 1.518,00
16 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + Registro no Conselho 30 CR 22 06 02 40 R$ 4.318,18 2
17 Farmacéutico Nivel Superior em Farmécia + Registro no Conselho 05 CR 04 01 00 40 R$ 2.300,00

1 Poderao ser acrescidos a remuneragéo mensal, em razdo de antiguidade, merecimento e respectivos planos de cargos e vencimentos, gratificagbes ao servidor.
2Cl-16 Enfermeiro: R$ 4.318,18 (Composto do salario base no valor de R$ 3.000,00 acrescida com a complementag&o advinda de recursos da Unido repassados de
forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).
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18 Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho 18 CR 13 04 01 30 R$ 2.000,00

19 Fonoaudiélogo Nivel Superior em Fonoaudiologia + Registro no 02 CR 02 00 00 30 R$ 2.240,00
Conselho

20 Nutricionista Nivel Superior em Nutrigdo + Registro no Conselho 05 CR 04 01 00 40 R$ 2.000,00

21 Operador de Sistema Nivel Médio + Curso de Informaética 19 CR 14 04 01 40 R$ 1.518,00

22 Porteiro Nivel Fundamental Completo 06 CR 05 01 00 40 R$ 1.518,00

23 Proflsslona[ qe Nivel SuperlorAem Educa(;qo Fisica (Bacharelado ou 02 CR 02 00 00 20 R$ 1.518,00

Educacéo Fisica Licenciatura) + Registro no Conselho
Profissional de Nivel Superior em Educagéo Fisica (Bacharelado ou

24 Educacéo Fisica Licenciatura) + Registro no Conselho 02 CR 02 00 00 40 R$2.824,00

25 Psic6logo Nivel Superior em Psicologia + Registro no Conselho 12 CR 09 02 01 30 R$1.741,18

26 Psicopedagogo Nivel Superior em Psicopedagogia + Registro no o1 CR o1 00 00 30 R$ 2.000,00
Conselho

27 Recepcionista Nivel Médio + Curso de Informética 20 CR 15 04 01 40 R$ 1.518,00

28 Servigos Gerais Nivel Fundamental Completo 30 CR 22 06 01 40 R$ 1.518,00

29 Técnico de Nivel Médio + Curs_o de Técnico em Enfermagem + 47 CR 36 09 02 40 R$ 3.022,733

Enfermagem Registro no Conselho
30 Técnico em Andlises Nivel Médio + Curso qe Técnico em Anédlises Clinicas + o1 CR o1 00 00 40 R$ 1.741,18
Clinicas Registro no Conselho
31 Técnico em Radiologia Nivel Médio + Curso de Técnico em Radiologia + Registro 02 CR 02 00 00 40 R$ 2.000,00
no Conselho
- Nivel Médio + Curso de Técnico em Seguranca do

32 Técnico em Seguranca Trabalho + Registro no Conselho 01 CR 01 00 00 40 R$ 1.741,18

33 Terapeuta Ocupacional Nivel Superior em Terapia Ocupacional + Registro no o1 CR o1 00 00 30 R$ 2.000,00
Conselho

34 Vigilante Nivel Médio + C(lertlflca(:,lo de Cursq dp Vigilancia com o o1 CR o1 00 00 40 R$ 1.518,00

respectivo registro na Policia Federal

AC — Ampla Concorréncia / PP — Pretos e Pardos / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH — Carga Horaria / Cl — Cédigo de Inscrigdo / REM — Remuneragéo / CR = Cadastro Reserva

3. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem atribuigdes previstas nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Organica do Municipio de Conceigéo do Coité.
3.1.2. Lei Complementar n° 099/2025, que cria quadro de vagas de pessoal temporario da Secretaria Municipal de Saude para a
execugdo dos programas em regime bipartite ou tripartite de financiamento que especifica e da outras providéncias;
3.1.3. Lei Municipal n® 133/1996 (e suas altera¢des posteriores), que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Conceigao do Coité;

4. DAS INSCRIGCOES
4.1. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagao das condigdes deste processo seletivo simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas
para a realizagao do processo seletivo simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigbes exigidos para o processo seletivo simplificado.
4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigéo e identificagdo neste processo seletivo simplificado pelo nome
social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das informagdes referentes a este processo
seletivo simplificado.
4.5. O candidato, ao efetuar suainscrigao, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagéao
da inscri¢ao ou ter a inscricdo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto &, antes do término das inscri¢des.
4.7. A inscricdo para o processo seletivo simplificado sera feita exclusivamente via Internet, através do endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 08 de abril de 2025 até as 23:59 horas do dia 27 de abril de 2025, observando os
procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o edital de Abertura do processo seletivo simplificado;

b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo online e transmitir os dados pela Internet;

¢) Imprimir o boleto bancério especifico, através do préprio site da inscrigéo, para o pagamento da taxa de inscrigéo; (para aqueles

candidatos que n&o solicitaram a isengao ou teve o seu pedido de isengao indeferido);
d) Recolher até o dia 28 de abril de 2025, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios de
funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou nao uteis.
4.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Nivel Superior Completo R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio/Técnico R$ 90,00 (noventa reais)

Nivel Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)

3 Cl1-29 Técnico em Enfermagem: R$ 3.022,73 (Composto do salario base no valor de R$ 1.518,00 acrescida com a complementac&o advinda de recursos da Uni&o
repassados de forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).
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4.7.2. O formulario de solicitagdo de inscrigao so tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdo, salvo nos casos
de pedido de iseng&o deferido, nos termos da legislacdo em vigor.
4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste processo
seletivo simplificado.
4.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.7.5. O pagamento via PIX so6 sera permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
4.7.6. Ainscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdo bancaria.
4.7.7. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.
4.7.8. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. A informagao do nimero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificagdo do pagamento da
inscrigao.
4.7.8.2. An&o identificagdo do pagamento da taxa de inscricdo implicara o indeferimento da inscricdo do candidato.
4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.8. O candidato podera realizar duas inscri¢gdes, observado o turno de aplicagéo de prova para cada nivel de escolaridade:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TURNO
Nivel Superior Completo e Nivel Fundamental Completo Matutino
Nivel Médio/Técnico Vespertino

4.9. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscricao.
4.10. APREFEITURA MUNICIPAL € o INSTITUTO nao se responsabilizarao por erros e omissoes registrados no formulario de solicitagao
de inscri¢cao do candidato.
4.11. APREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO néo se responsabilizaréo pela inscrigao néo efetivada, em decorréncia de pagamento
da taxa de inscrigdo apés o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.11.1. Apos a publicagao do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas horas) horas para entrar em contato com o INSTITUTO e sanar qualquer irregularidade com a sua inscrigao.
4.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagéo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados
cadastrais no ato da inscrig&o, sob as penas da lei.
4.13. As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.13.1. Aprorrogagao das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site do INSTITUTO (https://iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
4.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao disponivel pela via eletronica.
4.15. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgéo de cargo.
4.16. O candidato que necessitar de alguma condicédo ou atendimento especial para a realizagcdo das provas devera indicar no Formulario
de Solicitagdo de Inscrigéo via Internet a condigao especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Anéo
observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.17. O candidato que exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicagado deste edital, devera prestar esta informagao no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovagao.
4.18. Sera cancelada a inscri¢ao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.19. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscri¢do duplicado, seja por qual for o motivo alegado, n&o tera o valor restituido,
nem mesmo em caso de cancelamento do processo seletivo simplificado.
4.20. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em cancelamento do processo seletivo simplificado.
4.21. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscricdo o tipo de atendimento e as condigdes
necessarias para realizar a prova.
5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-o com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos previstos
no subitem 8.7.3.
5.3. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugdes e procedimentos constantes neste edital ndo tera prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
5.4. O atendimento as condigdes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
5.5. Apessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condigdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigao,
sua condigao, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para
realizar a prova.
5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira na forma do capitulo 8 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
5.6.1. Alactante deverd, no ato da inscrig&o, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o responsavel
pelaguardada crianca durante a aplicagao de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a candidata até o horario
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de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apés o horario fixado em edital de convocagdo para fechamento dos

portdes.

5.6.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e

permanecer em ambiente reservado.

5.6.3. Nao sera disponibilizado, pelo instituto ou pela Prefeitura Municipal, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia

acarretara a candidata a impossibilidade de realizagéo das provas.

5.6.4. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,

acompanhada de uma fiscal.

5.6.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
5.7. Para condi¢des de acessibilidade, o candidato deverd encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de
candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 8.7.3 e 8.7.4 deste edital.
5.8. Caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, podera requerer através
do e-mail: ibrbinstituto@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(ais) necessaria(s), obedecido critério e
prazo previstos no subitem 8.7.3.

6. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
6.1. N&o serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢éo ao cidaddo que se enquadre nas seguintes
possibilidades previstas a seguir:

(Cadastro Unico) e que for
membro de familia de baixa

POS. DESCRIGAO COMPROVAGAO
o A comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do
Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulério de
Cidaddo amparado pelo | Splicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — CadUnico, disponivel no endereco eletrdnico
Decreto Federal n° 6.593 de (https://iset.selecao.net.br/).
02 de outubro de 2008, que . . . . . s .
estiver inscrito no Cadastro | ° Averacidade das informagdes prestadas pelo gandldato, no Requerimento para Inscri¢édo Isenta sera
Unico para Programas averiguada junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencédo de Taxas de
10 Sociais do Governo Federal | Inscricdo).

e O candidato devera fazer declaragdo de préprio punho, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da

renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes civeis,
criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragao falsa ou parcialmente falsa, assegurados
o contraditério e ampla defesa.

Cidaddo enquadrado na Lei
Federal n° 13.656/2018, que
2° trata sobre a isengdo dos
pagamentos para candidatos
doadores de medula dssea.

e A comprovagéo da doagdo se dara através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula éssea, bem como a data da doagao. Ainda,
sera aceito a Carteira de Nacional de Doador.

6.2. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o subitem 6.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengédo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
6.2.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 08 de abril de 2025 até as 23:59 horas do dia 09 de abril de 2025, observado
0 horario de Brasilia/DF, o Formuldrio de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, no enderego eletronico
(https://iset.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste edital.
6.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isengao, indicando ainda o Nimero de Identificagdo Social — NIS
pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
6.2.3. As informagdes prestadas no formulario de solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
6.2.4. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo pela intemet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informacgdes ou presta-las de forma inveridica.
6.3. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6.4. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.
6.5. No dia 14 de abril de 2025, o candidato deverd verificar em sua Area do Candidato, no endereco eletronico
(https://iset.selecao.net.br/), os resultados da andlise das solicitagbes de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao.
6.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengé@o de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscrigéo validada, ndo gerando
o boleto bancario para pagamento de inscrigéo.
6.7. O candidato que tiver seu requerimento de isencao indeferido podera impetrar recurso entre através da Area do Candidato, dentro do
prazo previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo e/ou inclusdo de
documentos.
6.8. Apos a andlise dos recursos, sera divulgada na data previsto no cronograma de atividades, o resultado final das respostas para as
solicitacdes de isencao (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area do Candidato de
forma individual.
6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o enderego
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/) até o dia 28 de abril de 2025, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participagéo no certame.
6.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isengéo cancelada.
6.11. Caso o candidato realize a inscrigdo para dois cargos diferentes e solicite a isen¢cdo do pagamento para ambas, caso aceita, sera
concedida apenas para um dos cargos.
6.12. Na ocorréncia do item anterior, sera concedido, de forma automatica, isen¢ao para a segunda solicitagao.
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6.12.1. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato podera solicitar, durante o periodo de interposicao de recursos contra
o resultado da isengao, a troca do deferimento de isengéo para o cargo que deseja concorrer.

6.12.2. Caso o candidato n&o faga a solicitagéo, concorrera de forma automatica para a segunda vaga solicitada, devendo realizar
0 pagamento da inscricado caso queira concorrer para outro cargo além daquele isento.

7. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
7.1. Aos candidatos afrodescendentes, na forma da Lei Federal n° 12.990/2014, serdo destinadas 20% das vagas a serem providas em
cada cargo, em face da classificagéo obtida no processo seletivo simplificado.
7.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo seletivo
simplificado, caso ndo opte pela reserva de vagas.
7.2.1. O candidato afrodescendente, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados pessoais, devera declarar ser
afrodescendente.
7.2.2. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na respectiva
escolha do cargo concorrido.
7.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que é afrodescendente n&o estara concorrendo as vagas reservadas.
7.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢édo, ndo podera solicitar em momento posterior.
7.4. O candidato que declarar falsamente a condigdo de afrodescendente sera excluido do processo seletivo simplificado, se confirmada
tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
7.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscrigdo como afrodescendente participara do processo
seletivo simplificado, porém, n&o concorrera na condi¢cdo de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢cdo para
reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
7.6. Nao havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serado revertidas para o
cémputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.
7.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.
7.8. Esgotadas as nomeagbes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.
7.9. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagao para a nomeagao, podera ser objeto de investigacdo de conduta visando
aferir a veracidade da sua autodeclaragao étnico-racial.
7.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere a Lei Federal n® 12.990/2014, sera o candidato eliminado do
processo seletivo simplificado e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
7.10. Exceto no que conceme as disposicoes supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste processo seletivo simplificado
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, em especial no que conceme ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuagao minima exigida para classificagao.
7.11. O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme legislagéo.
7.12. A nomeagao dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a ordem de classificacdo geral do Processo seletivo
simplificado, obedecida a respectiva ordem de classificagao.
7.12.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe s3o facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituigao
Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n® 13.146/2015,
ser-lhe-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
deste processo seletivo simplificado.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacédo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembrode 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais condigdes n&o incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
8.4. Nao obsta a inscrigéo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, assim como ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribui¢bes, para fins de aprovacdo no periodo de estagio
probatorio.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscricdo eletrénico sera considerada como expressdo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscrigdo e, indicar as condigbes
diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.
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8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscrigado, devera ser autenticado, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagao por extenso do nome
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo
que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigoes.
8.7.4. Caso nédo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
8.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao neste Processo seletivo simplificado.
8.9. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica
Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na
previsao do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigcbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao que trata o item 8.9.
8.9.2. APREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo de que trata item 8.9.
8.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do processo
seletivo simplificado.
8.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulédrio de solicitacdo de
inscrigao, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome
dele permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
8.12. As vagas destinadas no quadro | e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no processo
seletivo simplificado ou na pericia médica, serado preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.
8.13. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposigdes, implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.14. Ap6s a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

9. DAPROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)
9.1. O processo seletivo simplificado constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

NiVEL SUPERIOR COMPLETO CONTEUDOS QUESTOES | PESO UNITARIO | MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25
BLOCO | MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 75
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 1,5 75
BLOCOII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos quadros acima constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como
correta uma Unica alternativa.
9.3. Serao considerados reprovados os candidatos que:

9.4.1. Registrarem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

9.4.2. Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos especificos;

9.4.3. Registrarem pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa;

9.4.4. Registrarem pontuagao 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
9.5. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos e eliminados do processo
seletivo simplificado e os respectivos nomes nao se farao presente nas listas de resultado das etapas deste processo seletivo
simplificado.
9.6. As correcdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdes serao de responsabilidade do INSTITUTO.
9.7. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A aplicagéo das provas para os cargos constantes neste edital, sera realizada na data provavel de 25 DE MAIO DE 2025, na cidade

de Conceigao do Coité, em local e horario a serem divulgados oportunamente.

10.2. As provas objetivas terdo duragéo de 03 (trés horas), incluido o tempo destinado a transcrigdo das respostas para a folha de resposta.
10.2.1. Caso a cidade de Conceig¢ao do Coité ndo suporte a capacidade de inscritos no processo seletivo simplificado ao final das
inscrigdes, frisamos que as provas poderao ser aplicadas em cidades préximas, datas e/ou turmos diferentes, sendo publicado um
novo cronograma de atividades.

10.3. A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas seréo divulgadas oportunamente por meio de

edital de convocagao para as provas, a ser publicado no endereco eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).

10.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.5. APREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em

qualquer etapa do Processo seletivo simplificado.

10.6. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE INFORMACAO

DO CANDIDATO, através da area do candidato, a ser publicado no endereco eletronico do INSTITUTO (hitps://iset.selecao.net.br/).

10.7. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacéo das provas.

10.8. Nao serao encaminhados Cartes Informativos e/ou de Convocagao de via e-mail ou de qualquer outra maneira, sendo o candidato

responsavel pela verificagdo da emissao através da area do candidato.
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10.9. As provas terao inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de
prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificacao, utilizando, para
preenchimento do cartao de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta.
10.9.1. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 9.503
de 23/09/1997.
10.9.1.1. O candidato devera apresentar o documento de identificagdo com o respectivo nimero de CPF. Caso este
documento nao possua o nimero de CPF, o candidato devera apresentar outro documento complementar de
identificagcdo que comprove o seu numero de CPF, tais como o Comprovante de CPF emitido pela Receita Federal.
10.9.2. Os documentos deverado estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.
10.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como outros documentos qgue nao
possuem valor de documento de identificacdo oficial.
10.9.4. Nao sera aceito documento emitido digitalmente, devendo o candidato levar consigo o documento de identificacdo
original de forma fisica.
10.9.5. Nao serdo_aceitos documentos vencidos, bem como aqueles emitidos com data superior hd 10 (dez) anos,
contados da data de publicacido deste edital.
10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital em formulario
ou equipamento proéprio.
10.11. Aidentificagéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente duvidas relativas
a fisionomia, assinatura ou condigéo de conservagdo do documento.
10.12. Ao candidato so sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, local e horario constantes no edital de Convocagéao para
a realizagéo das respectivas provas, no enderego eletronico do INSTITUTO (https://iset.selecao.net.br/), observado o cartdo de convocagéo
do candidato disponibilizado.
10.12.1. N&o sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitagdo do candidato.
10.13. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagado da prova,
estarao a cargo dos fiscais da sala.
10.14. O INSTITUTO se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste edital, por motivos fortuitos ou de forga
maior, ouvida e a critério da Administragdo Municipal e Comissdo de Concursos e Selegoes.
10.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
10.16. Os candidatos n&do poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia,
nao sendo permitida a realizagéo da prova em momento posterior.
10.17. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do processo seletivo simplificado.
10.18. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU
QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS
NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
10.18.1. Sera fomecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletrénicos.
10.18.2. O aparelho eletronico do candidato que emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) sera eliminado do processo seletivo
simplificado.
10.18.3. O saco fornecido devera ficar, obrigatoriamente, embaixo da cadeira disponibilizada para realizagdo da prova objetiva.
10.19. No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletroénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, fones
de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
capacetes de motocicletas e similares.
10.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo simplificado, o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagédo de documento de identidade e coleta da
impressa digital, este ultimo daquele em situagao especial.
10.20.1. Naimpossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressao digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
10.20.2. Podera ser excluido do processo seletivo simplificado o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.
10.21. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
10.22. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais
ou de equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.
10.23. Para arealizagao das provas, serdo fornecidos o caderno de provas e a folha de reposta personalizada com os dados do candidato,
para aposigao de assinatura em campo especifico e transcrigcdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta
azul ou preta. Ao receber o cademo de provas e a folha de reposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na folha de resposta, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do
documento de identificagéo e opgéo de cargo estdo corretos.
b) Certificar-se de que o caderno de prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar se o
caderno de prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o caderno de prova possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
10.24. Afolha de resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.
10.24.1. O candidato devera realizar a assinatura do seu nome no campo indicado, conforme assinatura em seu documento
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de identificagdo, bem como a transcrigao da frase presente na folha de resposta. O candidato que nao assinar a folha de
resposta e/ou ndo transcrever a frase constante na folha de reposta, sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo
simplificado.
10.25. A corregao da prova sera feita, exclusivamente, por meio da folha de resposta, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O
preenchimento da folha de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de
provas.
10.25.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando
expressamente proibida a utilizagéo de qualquer corretivo.
10.26. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais
de provas, ainda que legivel, nem quest&o nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.27. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser
identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.28. O candidato que realizar qualquer escrita, gravura ou quaisquer marcagdes na folha de respostas fora dos locais apropriados para
o devido preenchimento, sera eliminado do processo seletivo simplificado.
10.29. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na folha de resposta.
10.30. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio. Porém, ndo podera levar
consigo o cademo de prova e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando
consigo o cademo de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagdo da prova.
10.31. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
10.32. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagéo do fiscal da sala da prova, portanto,
nao seréo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.33. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
10.34. Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste edital ou a outras relativas ao processo seletivo simplificado, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
10.35. Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Né&o apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagédo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,
anotagao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
j-1) O candidato que for surpreendido em comunicagéo pelo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador do local
de prova sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que
venha a emitir som durante a realizagao da prova, bem como protetores auriculares;
I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletronico.
10.36. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado
10.37. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.38. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.39. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo
formal e na presencga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
10.40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de provas.
10.41. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue as provas, para que
fagam o devido acompanhamento do fechamento dos sacos de prova.
10.41.1. O candidato que recusar-se de permanecer sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.
10.42. Em hipétese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no item 10.30 deste edital.
10.43. O candidato que terminar suas provas e entregar o cademo de provas antes do tempo determinado no subitem 10.30, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.
10.44. A nota final da prova objetiva dos candidatos correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas que
compdem os blocos | e Il da prova objetiva.
10.45. Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que nao forem eliminados por efeito da aplicagéo do subitem 9.3 deste
edital.
10.46. Os candidatos habilitados nas provas objetivas seréo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista
de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos afrodescendentes e uma lista
de classificagéo apenas com os candidatos com deficiéncia.
10.47. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos do processo seletivo simplificado e os
respectivos nomes nao se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL
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11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no enderego eletronico
(https://iset.selecao.net.br/).

11.2. Em caso de discordancia do gabarito, os recursos deverédo ser oferecidos no prazo determinado no cronograma de atividades do
processo seletivo simplificado.

11.3. Os candidatos néao poder&o alegar quaisquer desconhecimentos sobre o periodo estipulado de interposi¢ao de recursos.

11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagéo de recurso.

11.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.4 e/ou em caso de interposi¢do de recurso, podera haver, eventualmente, alteragao da
classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nado
obtiverem a pontuagéo minima exigida para a prova.

11.6. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do endereco eletrénico
(hitps://iset.selecao.net.br/).

12. DA AVALIAGAO CURRICULAR E TITULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
12.1. A prova de titulos sera realizada para os cargos de nivel superior e serdo convocados apenas os candidatos classificados na prova
objetiva.
12.2. A pontuagéo da prova objetiva sera somada com a pontuagao da prova de titulos.
12.3. A documentagio comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato durante o prazo previsto no
cronograma de atividades. Apds esse periodo de envio da documentacéo nao sera permitida a complementagéo de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.3.1. O prazo para envio da documentagdo comprobatério da prova de titulos serdA o mesmo da inscrigdo, conforme
previsdao no cronograma de atividades. Realizada a inscrigdo, o candidato devera clicar no icone “Mais Informagées” em
sua inscrigao e realizar o envio da documentagao comprobatéria.
12.4. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.
12.5. Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, autenticadas
por cartério competente. Os documentos nao autenticados nao serdao pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo
os documentos emitidos digitalmente, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagées.
12.5.1. Os documentos emitidos digitalmente deverédo conter os meios para verificagdo de autenticidade e veracidade, sob pena de
indeferimento do titulo.
12.6. Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.6.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.
12.7. Na avaliagao dos titulos apresentados ndo serao computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
no quadro previsto no item 12.14 deste Edital.
12.8. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
12.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.
12.10. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos € exclusiva do candidato, ndo podendo os
documentos serem retirados, mesmo apés a homologagao do resultado do processo seletivo simplificado.
12.10.1. Seréo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagéao do requisito exigido para o cargo publico.
12.11. Serdao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em cartério, assim como aqueles que nao atenderem as
especificagdes deste Edital.
12.12. Nao serédo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas
exigidas neste edital.
12.13. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que n&o possui carater eliminatério, mas
somente classificatério.
12.14. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo publico e area para a qual o
candidato esta concorrendo, cujas pontuagées, unitérias e maximas, sao as descritas no quadro a seguir:

VALOR VALOR

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIO TOTAL

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
A POS-GRADUAGCAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, 1,0 2,0
ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO.

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
B CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE 1,5 15
MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO.

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE DOUTORADO.
C TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO, DESDE QUE 2,5 2,5
ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO/CARGO, DE ACORDO COM O CARGO, POR ANO
COMPLETO DE ATUAGAO (12 MESES INITERRUPTOS), NO SERVIGO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU
FUNGAO, DE CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO DO
SERVIGO PRESTADO, SEM SOBREPOSIGAO DE TEMPO, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A CONTAR DA DATA
DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL

12.15. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:
12.15.1. Alinea A
12.15.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de
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especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdao da
especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovacao.
12.15.1.2. O certificado e a certidao ou declaragdo citados no subitem anterior deverao atestar que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).
12.15.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada
uma declaragéo da instituicéo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagéo (CFE).
12.15.1.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, no serao aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
12.15.2. AlineasBe C
12.15.2.1. Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de
concluséo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo
ou da tese.
12.15.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.
12.15.2.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, nao serao aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.
12.15.3. AlineaD
12.15.3.1. Para a comprovagéo da experiéncia profissional, sera aceita declaragao emitida pela Prefeitura Municipal e/ou pela
respectiva Secretaria de atuagdo em que ocorreu a prestagdo dos servigos no respectivo cargo, constando o dia, més e ano de
entrada e a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
12.15.3.2. Adeclaragdo que nao constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serao desconsideradas para fins de
calculo de pontuacao.
12.16. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
12.17. Serao aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicacdo deste edital.
12.18. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou
de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado e o INSTITUTO.

13. DOS RECURSOS
13.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengéo do valor da inscrigao;

b) Ao indeferimento do pedido de condigédo especial para realizagdo da prova objetiva;

¢) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) O resultado preliminar da prova objetiva;

f) O resultado preliminar da prova de titulos;
13.2. Os recursos deverao, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.

13.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
13.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 13.1, obedecendo a
forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
13.4. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.5. Serao considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

¢) Cuja fundamentacéo nao corresponda a questéo recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;

d) Sem fundamentacéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Encaminhados por meio de correio eletronico (e-mail);

h) Interposto em coletivo; e

i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, e “f’ do subitem 13.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
13.7. Banca Examinadora do Instituto, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
13.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1. Os candidatos aprovados seréao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com a opgao
declarada de modalidade no ato da inscrigao.

14.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e
a sua Homologagéo.
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14.2.1. A Homologagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragéo.
14.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.
c) Obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;
d) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;
e) Obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
f) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais e legislagdo municipal, quando aplicavel;
g) Obtiver maior pontuacdo em matematica e raciocinio l6gico, quando aplicavel;
h) Obtiver maior pontuagéo na prova de titulos, se houver;
i) Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei Federal n° 11.689/2008 e o término
das inscrigdes.

15. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
15.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado e obedecera as necessidades
administrativas da Prefeitura Municipal.
15.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal, conforme nimero de vagas
existentes, apds a publicacdo e homologacao do Resultado Final do Processo seletivo simplificado, observando, rigorosamente a ordem
de classificacdo final do processo seletivo simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de
candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma
estabelecida neste edital.
15.3. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasiao da convocagao:
a) Possuir o requisito exigido de acordo com o cargo concorrido, conforme quadro |;
b) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado objeto do presente edital;
c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
i) Possuiridoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidées negativas expedidas
por orgaos paliciais e judiciais, estaduais e federais;
j) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
k) Nao ter contra si representagéo julgada procedente pela Justica Eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de
apuragéo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
1) Nao ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagao até
o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- Contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patrimdnio publico;
- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- Contra o meio ambiente e a saude publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio do cargo
publico;
- De lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores;
- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- De reducao a condigao analoga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.
m) Nao ter contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
n) Nao ter sido excluido do exercicio da profissao, por deciséo sancionatoéria do érgao profissional competente, em decorréncia de
infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
0) Néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisado, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que n&o tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo
sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
g) Apresentar declaragédo de ndo acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo artigo 37
da Constituicdo Federal.
r) Apresentar os documentos comprobatorios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais documentos constantes no
subitem 15.3 deste edital;
s) Cumprir as determinagdes deste edital;
t) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderédo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
15.4. O candidato a ser nomeado n&o podera acumular cargos publicos com excecéo das hipéteses de acumulagao previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
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15.5. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagao tomado sem efeito.
15.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocopias nao autenticadas.
15.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderao ser solicitados no ato da
convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que n&o se faga necessario no ato da convocagao.
15.6. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a nomeacgao, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagéo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.
15.7. A convocacgao podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso nédo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgéo de imprensa oficial da
Prefeitura Municipal, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do processo seletivo simplificado, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel ao 6rgao competente
convoca-lo por falta da referida atualizagao.
15.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serao submetidos a inspegdo médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliagédo de suas condicdes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.
15.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se
inspecdo médica dficial, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagéo por médico designado pela Administragao.
15.9.1. O candidato convocado para inspegdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais e de imagem, os quais deverdo vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo no processo seletivo simplificado.
15.9.2. Acritério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar quaisquer
outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para firmar um
diagnéstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administracéo, ser convocado para novo exame clinico.
15.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 15.9.1 e 15.9.2 deverado ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
15.9.4. A nao apresentacdo dos exames mencionados nos itens 15.9.1 e 15.9.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagdo no processo seletivo simplificado.
15.9.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipétese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
15.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatéria.
15.11. A falta de comprovacéo, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeagao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
15.12. A aprovagéo no processo seletivo simplificado n&o gera direitos a nomeagao.
15.13. Aaprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagao.
15.14. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua
exclusédo e desclassificagao automatica do Processo seletivo simplificado com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
15.15. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.
15.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de Convocagéao os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de nédo ser
empossado.
15.17. O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
15.18. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admissédo, além da documentagéo prevista neste edital, outros
documentos comprobatoérios que julgar necessarios, na forma da lei.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o niumero de vagas existentes.

16.2. Todos os calculos para computo da pontuagéo dos candidatos no processo seletivo simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagéo ou aos resultados.

16.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
nao seja objeto de recurso apontado neste edital.

16.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagéo
no Processo seletivo simplificado.

16.8. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final e da homologagao
do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.

16.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissao, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando
o contraditério a ampla defesa.
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16.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
16.10. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo simplificado, esta declarando que aceita as condi¢des contidas neste edital e
possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comiss&o Coordenadora
do Processo seletivo simplificado.
16.11. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
16.12. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo seletivo simplificado.
16.13. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal e pela Comissao de Concursos e Selegdes do Instituto.
16.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddao que encontre nele informag6es eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) apés a publicagao do referido edital no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal.
16.15. A impugnacéo oferecida apés prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira
nenhum efeito contra o edital.

Conceigao do Coité-BA, 07 de abril de 2025.

MARCELO PASSOS DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO*

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Divulgacéo do edital de abertura de inscrigbes 07/04
Periodo de inscrigao 08 até 27/04
Periodo de envio da documentagao relativa aos titulos 08 até 27/04
Periodo de salicitagdo de isengao 08 e 09/04
Divulgagao das respostas aos pedidos de isengao 14/04
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengéo 15 e 16/04
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 18/04
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo 28/04 5
Divulgagao do relatério de candidatos inscritos 29/04
Divulgacéo do edital de convocagéo para realizagao da prova objetiva 19/05
Aplicacao da prova objetiva 25/05
Divulgagéao do gabarito parcial das provas objetivas 25/05
Periodo de interposicao de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 26 e 27/05
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 04/06
Divulgagao do gabarito oficial das provas objetivas 04/06
Divulgacéo do resultado parcial das provas objetivas 09/06
Periodo de interposi¢éo de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 10 e 11/06
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 12/06
Divulgacéo do resultado final das provas objetivas 12/06
Divulgacéo do resultado parcial da prova de titulos 12/06
Periodo de interposi¢ao de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos 13 e 14/06 ¢
Divulgagéao das respostas aos recursos interpostos 16/06
Divulgagao do resultado final da prova de titulos 16/06
Divulgagéo do resultado final do processo seletivo 16/06
Divulgagao da homologagao do processo seletivo A'cAi\niirri:iirti;s;o.

40 cronograma de atividades esta sujeito a alteragées.

5 Cada instituig&o financeira determina o seu limite de horario para pagamento de boletos. Neste caso, o cand idato devera ficar atento ao horario de pagamento da sua
respectiva instituicdo bancaria.

6 Durante este periodo, a instituig&o funcionara em regime de plant&o.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
e LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretagédo de textos de géneros variados. Dominio da norma padrédo de portugués contemporaneo. Géneros e
tipologia textual. Estruturagao do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacgao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes
de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Operagoes basicas da matematica. Fragbes. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros
simples. Equagéo de 1° grau. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo. Raciocinio
logico. Resolugao de situagdes-problema.
e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL
Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagéo Politica. Administragdo Estadual. Poder
Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagéo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetag&o. Ocorréncias Minerais.
Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcldéricas. Conhecimentos sobre o Municipio de Conceigdo do Coité: Aspectos historicos e
econdmicos. Emancipagéo Politica. Administracao Municipal. Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizag&o. Limites. Recursos Naturais.
Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Constituicdo Federal de 1998: dos
Municipios (arts. 29-31). Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Concei¢cdo do Coité. Atualidades: Nivel nacional e
intemacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL
Conhecimentos Especificos: Manutengdo e Conservagao Geral: Elétrica, predial, civil, mecanica, hidraulica, carpintaria, alvenaria e
conservacao de pinturas. Inspecéo e troca de cilindros de oxigénio e 6xido nitroso. Controle da qualidade da agua. Maquinas e ferramentas
de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Normas Técnicas. Manutencéo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e
equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagao do processo de limpeza. Limpeza
e manutengao de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e
desinfecgéo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogéao de lixo. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. Seguranca
no Trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Ambiente de trabalho: Organizagao. Destinagéo
e descarte de residuos. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. BRASIL. NR 6 - Equipamento de Protecao
Individual — EPI. BRASIL. NR 8 - Edificagbes. BRASIL. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. BRASIL. NR 11 -
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. BRASIL. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. BRASIL. NR 17 - Ergonomia. BRASIL. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Saude. - BRASIL. Resolugéo
RDC n° 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONDUTOR |
Conhecimentos Especificos: Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes posteriores. Resolu¢des do CONTRAN n° 04/1998 (alterada
pela Resolugdo n° 698/17), n° 14/1988, n° 24/1998, n° 227/2007, n° 216/2006, n° 810/2020, n°® 809/2020, n° 798/2020, n° 561/2015, n°®
520/2015. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao meio
ambiente. Nogbes de mecénica basica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Instrumentos e
ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de dleo, agua,
condigdes de freio e pneus. Diagnéstico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagéo e conservagao do veiculo. Sistema Unico
de Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Segao Il
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COZINHEIRA
Conhecimentos Especificos: Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Alimentacdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e
necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e
conservagéo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgéo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia,
cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doencgas de Transmissédo Hidrica e Alimentar
(DTHA). Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagio de alimentos. Higiene e seguranga na
manipulacdo de alimentos. Nog¢des basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e
organizagao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacao e guarda dos alimentos
e equipamentos de uso. Gastronomia Sustentavel. Técnicas de Cozinha Basica. Técnicas culinarias. Higienizagéo dos Alimentos. Tipos de
corte de hortifriti. Métodos de cocgdo de alimentos. Tipos de cortes de aves, peixes, cames e frutos do mar. Sistema Unico de Saude
(SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constitui¢gdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Secéo II.
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PORTEIRO
Conhecimentos Especificos: Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagéao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Principios da Administragao Publica:
Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores,
entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. Primeiros Socorros. Protegao ao
meio ambiente. Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Segao II.
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SERVIGOS GERAIS
Conhecimentos Especificos: Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Execugao e conservagdo da limpeza
dos predios publicos municipais, bem como, a higienizagéo de utensilios e equipamentos; Manutencdo da ordem de locais de trabalho,
assegurando condigdes adequadas para a realizagéo das atividades; Classificagdo das Areas: Critica, Semicritica e N&o critica. Tipos de
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Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza
Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca; Protocolo de Higienizagdo das M&os; Protocolo
de Limpeza Concorrente; Protocolo de Limpeza Terminal; Protocolo dos Procedimentos corretos das etapas: Espanagdo, Varrigao,
Lavagem; Limpeza de teto; Limpeza de janela; Lavagem de parede; Limpeza de portas; Limpeza de pias; Limpeza de sanitarios; Limpeza
de méveis e utensilios de ago cromados e formicas Produtos de limpeza e desinfecgdo. Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem
como a reposi¢ao dos mesmos, nas instalagdes e prédios publicos; Zelar pela ordem, reposigao e conservagao do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servigo; Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da organizagéo, exercendo tarefas
de natureza operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e manutengéo de estoques de materiais; Varricbes de ruas e pragas,
jardinagem, aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservagao e preservagdo do meio ambiente.
Conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. Nogdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagbes
interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos. Protocolo
de uso de EPI; Protocolo de coleta de lixo; Principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza. Sistema Unico de Saude
(SUS). Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Seg&o .

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
e LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretacédo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrao de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Articulagéo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressbes. Equivaléncia e
transformacgdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formacéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposigdes; Conjungdes e
Interjeigbes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relag&o sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.
e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Principio da Regressé@o ou Reverséo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagbes
com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e niUmeros decimais: Operagdes com ndmeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos niumeros racionais: Resolugao de equagdes do 1° grau.
Resolugao de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgoes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagbes com
polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolugédo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1°
grau. Funcgéo quadratica. Funcéo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatdria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros
e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operagbes entre conjuntos, uniao,
intersecao e diferenca.
e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL
Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel),
apresentacgdes (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Organizagéo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Intemet e intranet. Correio eletrénico.
Computacdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegagéo. Seguranca na intemet: Malware. Conhecimentos sobre o
Estado da Bahia: Aspectos historicos e econdmicos. Emancipacao Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo.
Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestacdes
Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Municipio de Conceicao do Coité: Aspectos historicos e econdmicos. Emancipagéo
Politica. Administragdo Municipal. Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizac&o. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagao.
Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestagbes Religiosas e Folcldricas. Constituicdo Federal de 1998: dos Municipios (arts. 29-31).
Legislagdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Conceigao do Coité. Atualidades: Nivel nacional e intemacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Fung¢des do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle
de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengao de
equipamento, ventilagéo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito,
tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de
material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Controle de materiais pereciveis, manuseio de materiais perigosos,
periculosidade. Objetivos da codificagao. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra.
Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Nocdes sobre
arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Parametros de ressuprimento: tempo, estoque maximo e minimo. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicagéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade,
razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico. Atos Administrativos: Conceitos, praticas,
revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. Assisténcia
Farmacéutica: Conceitos basicos para a pratica da Farmacia. Biosseguranca aplicada a Farmacia. Seguranca do trabalho, higiene e
organizagéo. Informatica Basica: de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagao e configuragéo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagao web
e seguranga nal/para Intemet. Correio eletrénico. Saude Publica: Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Boas praticas de
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funcionamento para os servicos de salde. Lei de Acesso & Informacgdo. Lei Geral de Protegdo de Dados. Sistema Unico de Satde (SUS).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Secéao II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, reviséo, validade,
efetividade, atributos, espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. Poderes da Administragao:
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Forma, meios, requisitos e delegagéo (concesséo, permissao e
autorizacgao). Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades, Procedimentos e Fases.
Revogacéo e invalidagéo de licitagbes. Contratos Administrativos. Comunicagao Oficial e Redagéo Oficial: Principios, caracteristicas,
qualidades, linguagem, Padréo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos:
conceitos, tipos, apresentagéo e estrutura. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagéo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Arquivologia: Conceitos
fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos,
avaliagéo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. Administragao de Recursos Materiais: Classificagao de materiais, gestao
de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de
bens, inventario e baixa de bens. Assisténcia Farmacéutica: Conceitos basicos para a pratica da Farmacia. Biosseguranca aplicada a
Farmacia. RENAME. Seguranca do trabalho, higiene e organizagado. Informatica Basica: de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagéo e configuragao: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha
eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga nal/para Intemet. Correio eletrOnico. Saude Publica: Funcionamento,
organizagéo, principios e estrutura do Sistema Unico de Satde (SUS). Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Boas praticas de
funcionamento para os servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Lei de Acesso a Informag&o. Lei Geral de Protegao
de Dados. Sistema Unico de Satde (SUS). Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Segéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Operagdes farmacéuticas. Filtragédo, tamisagao, trituragéo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema
métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expresséo de concentragdes na manipulagao farmacéutica. Obtengdo e controle
de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Principios basicos de
farmacotécnica. Formassdlidas, semissdlidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de
qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagdo. Legislagéo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 9) Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. Zelar pela ordem, reposigéo e conservagdo do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servigo; Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da organizacéo, exercendo tarefas
de natureza operacional. Armazenagem, controle e manutencdo de estoques de materiais. Sistema Unico de Satde (SUS). Estratégia
Saude da Familia (ESF). Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Segéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LAVANDERIA

Conhecimentos Especificos: Processo de lavagem de roupas (recepgdo; acondicionamento; pesagem; classificacdo; secagem;
passagem,; separacao; dobragem; distribuicdo e armazenamento). Conhecimento sobre equipamentos e materiais de lavanderia. Grau de
sujidade da roupa. Limpeza e desinfecgao de areas e equipamentos da lavanderia. Conhecimento e utilizagdo de produtos de limpeza
utilizados em lavanderias. Conservagéo e higiene dos tecidos diversos. Tipos de sabdo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e extemo e colegas de trabalho. Acreditagao Hospitalar. Administragao de Recursos Materiais:
Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem
(critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacéo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. Biosseguranga. Sistema Unico de Satide (SUS). Estratégia Salide da Familia (ESF). Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos
VII: Segao Il

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL OU TECNICO EM SAUDE BUCAL
Conhecimentos Especificos: Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Odontologia social: a questéo do
técnico em higiene dental: legislagéo e papel do THD. Diagnoéstico saude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doencga. Niveis de prevencao. Niveis de aplicacdo. Prevengao de salude bucal. Nogdes
de anatomia bucal. Nogbes de fisiologia. Nogbes de oclusdo dentaria. Nogbes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental:
instrumental odontolégico. Conservagdo e manutengédo de equipamento e instrumental odontoldgico. 15) Atividades de esterilizagéo e
desinfecgdo. Nogbes de primeiros socorros. Relacdo paciente/profissional. Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Manegjo de
crianga. Carie dentéaria. Prevengado da carie, epidemiologia da céarie. FlGor: composigdo e aplicagdo. Biosseguranga. Sistema Unico de
Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Segao II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONDUTOR i

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes posteriores. Resolugdes do CONTRAN n° 04/1998 (alterada
pela Resolugéo n° 698/17), n° 14/1988, n° 24/1998, n° 227/2007, n° 216/2006, n° 810/2020, n°® 809/2020, n° 798/2020, n° 561/2015, n°
520/2015. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao meio
ambiente. Nogbes de mecénica basica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Instrumentos e
ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de éleo, agua,
condicdes de freio e pneus. Diagndstico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagéo e conservagao do veiculo. Sistema Unico
de Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Segao Il

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COPEIRA

Conhecimentos Especificos: Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Alimentacdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e
necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e
conservagao de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgao. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia,
cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doencgas de Transmissédo Hidrica e Alimentar
(DTHA). Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagéo de alimentos. Higiene e seguranga na
manipulagao de alimentos. Nogbes basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegéo e
organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos alimentos
e equipamentos de uso. Gastronomia Sustentavel. Técnicas de Cozinha Basica. Técnicas culinarias. Higienizacéo dos Alimentos. Tipos de
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corte de hortifriti. Métodos de cocgdo de alimentos. Tipos de cortes de aves, peixes, cames e frutos do mar. Sistema Unico de Saude
(SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constitui¢gdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Secéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE SISTEMA

Conhecimentos Especificos: Software: definicao, tipos de software, fungbes, caracteristicas, instalagdo e solugao de problemas.
Hardware: fundamentos, conceituagao, caracteristicas, identificagdo, fungbes e funcionamento dos componentes de um computador,
instalacdo, upgrade, manutengao e solugdo de problemas: placa mae, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de
video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CDROM e CD-R/RW; unidade de disco
flexivel, flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido-HD, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos USB, placa de rede, placa de video,
placa de fax-modem, etc). Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores
e Estabilizadores. Configuragao de placa de rede em estagao de trabalho (enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagéo e configuragéo
de impressora local e em rede; Configuragéo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragao de cliente. Protocolos. Conceitos
basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Correio eletronico.
Computagdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegagao. Segurancga na internet: Malware. Relagbes Humanas no
Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. Lei de Acesso & Informagao. Lei Geral de Protegdo de Dados. Sistema Unico de Salde
(SUS). Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Sec&o .

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Principios da Administragédo Publica:
Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico. Atos
Administrativos: Conceitos, praticas, revisao, validade, efetividade, atributos, espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade,
extingdo e vicios. Poderes da Administragcéo: Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Forma, meios,
requisitos e delegagéo (concessao, permissao e autorizagéo). Licitagbes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as
licitacdes. Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogagéo e invalidagdo de licitagdes. Contratos Administrativos. Comunicagao Oficial e
Redagédo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrao Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos
oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagao e estrutura. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da
informacgao, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de
documentos e suportes fisicos. Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais, gestdo de estoque, compras
(modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa
de bens. Assisténcia Farmacéutica: Conceitos basicos para a pratica da Farmacia. Biosseguranga aplicada a Farmacia. Seguranga do
trabalho, higiene e organizacdo. Informatica Basica: de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagéo e
configuragao: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou
posterior. Navegagéo web e seguranca na/para Interet. Correio eletrénico. Saude Publica: Programa Nacional de Seguranga do Paciente.
Boas praticas de funcionamento para os servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Lei de Acesso a Informag&o. Lei
Geral de Protecéo de Dados. Sistema Unico de Satde (SUS). Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituigao Federal: Titulo I. Titulo II.
Titulos VIII: Segao Il

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica em Enfermagem. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Recuperagao da anestesia. Central
de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pos-operatorio. Atuagao durante os procedimentos
cirirgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagéo anestésica. Rotinas de limpeza
da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.
Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem.: Verificagéo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia:
Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagéo do técnico de enfermagem em situacdes de
choque, parada cardio-respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagéo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.
Enfermagem em saude publica: Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho: Prevencéo e
causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.
Curativos: Potencial de contaminag&o. Técnicas de curativos. Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacoterapia. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de Doencgas, Agravos e Eventos de Saude Publica. Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagédo de sinais vitais, peso € mensuragao, administragdo de medicamentos
por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo,
doses e via de administragéo; Medidas de prevencéo e controle de infecgbes; primeiros socorros; atuacéo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardiopulmonar. Nogoes
basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Satde da Familia (ESF). Constituigdo Federal: Titulo .
Titulo II. Titulos VIII: Secéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagao:
balangas, estufas, microscopio, vidraria. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratorio:
autoclavacao, esterilizagao em estufa, solugbes desinfetantes. Preparagéo de meios de cultura, solugbes, reagentes e corantes. Manuseio
e esterilizacdo de material contaminado; Métodos de prevencdo e assisténcia & acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises
clinicas. Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Nogdes de anatomia humana para identificagéo de locais de
coleta de amostras para analise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. Hematologia:
execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico.
Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndéstico imunoldgico das doengas humanas. Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagcao e execugéo de técnicas bacterioldgicas para o diagnostico
das doencgas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia
aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas. Biosseguranga.
Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Sistema Unico de Saude (SUS).
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Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Segao II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Fisica de formacédo da imagem no RX. Tomografia e ressonancia. Isétopos e radioisétopos. Principios de
protecdo radiolégica. Técnicas de posicionamento: térax, cabega, pescogo, ouvido, mama, tratos génito-urinario e digestivo.
Posicionamento e técnicas de imagem para tomografia computadorizada em exames de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama,
abdomel/pélvis. Posicionamento e técnicas de imagem para ressonancia magnética em exames de cranio, ouvido, seios da face, toérax,
mama, abdome/pélvis. Nogdes basicas de anatomia de superficie, topografica, seccional e radiolégica. Nogdes basicas dos principais tipos
de cancer no Brasil (canceres de pele, préstata, mama, colo de Utero, pulmao, estémago, colo e reto e boca). Nogdes de Paliticas de Saude
no Brasil. Vigilancia em Saude. Cédigo de Etica. Técnicas radioldgicas. Fisica das radiagdes. Produgéo de raios-x. Radioatividade. Anatomia
geral e radiolégica. Posicionamentos de pacientes para radioterapia. Acessorios de imobilizagcdo em radioterapia. Nogbes de radioprotegao.
Comparagao entre teleterapia e braquiterapia. Radioterapia conformacional. Nogbes da radioterapia de Intensidade Modulada (MTR).
Nocdes de radioterapia guiada por imagem (IGRT). 1Vantagens e desvantagens do Portal eletrénico em Radioterapia. 17. Importancia dos
sistemas de gerenciamento. Nogdes de tomografia computadorizada com simulador (CT Simulador), janela e nivel em imagens radiolégicas.
Sistema Unico de Sautde (SUS). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Segao II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGA

Conhecimentos Especificos: Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs / Portaria 3.214); Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e legislagdo aplicavel a area de Seguranga do Trabalho. Normas de Higiene Ocupacional. Aspectos
éticos, multidisciplinares e relagbes intervenientes na agéo profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho. Poaliticas e sistema de gestao
de seguranga e saude no trabalho. Procedimentos para inspe¢des internas de areas, instalagdes e equipamentos relativos a seguranga e
saude no trabalho. Procedimentos, técnicas de prevencéo e medidas de controle de seguranca nos processos, nas condi¢cdes e no meio
ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevengao e combate a incéndio. Programas de gestao e da CIPA. Andlise de
riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificacao,
especificacdo de medidas de controle, execucéo de agbes analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e
técnica. Elaboragdo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de
Protecdo Radioldgica, Programa de Protegdo Respiratéria, Programa de Conservagdo Auditiva, Planos de Prevencdo de Riscos de
Acidentes com Materiais que perfuram/cortantes. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho
em equipe e atendimento ao publico. Saude Publica: Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Boas praticas de funcionamento para
os servicos de saude. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Lei de Acesso a Informacéo. Lei Geral de Protegdo de Dados. Sistema
Unico de Saude (SUS). Estratégia Satide da Familia (ESF). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Constituigio Federal:
Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Segéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGILANTE

Conhecimentos Especificos: Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Protegao ao meio ambiente. Primeiros
socorros. Sistema Unico de Seguranga Publica. Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social. Estatuto do Desarmamento.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Prisdo em Flagrante (art. 282 ao 310 do CPP). Principios da Administragao
Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse
publico. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas. Procedimentos, mérito,
discricionariedade, extingao e vicios. Poderes da Administragéo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessao, permissao e autorizagdo). BRASIL. NR 6 - Equipamento de Protecéo Individual — EPI.
BRASIL. NR 11 - Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. BRASIL. NR 12 - Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. BRASIL. Resolugdo RDC n°® 222/2018
- Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde. Sistema Unico de Satde (SUS). Constituigdo Federal: Titulo .
Titulo II. Titulos VIII: Segao Il

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
e LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padréo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Articulagéo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagédo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formacéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjungdes e
Interjeigdes); masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relagéo sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.
e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias I6gicas
envolvendo nimeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos niumeros racionais: Resolugéo de equagdes do 1° grau.
Resolugao de problemas. Razao e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com
polinémios. Produtos notaveis. Fatoragao. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugéo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fun¢des: Fungdo do 1°
grau. Fungao quadratica. Funcéo exponencial. Fungao logaritmica. Andlise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros
e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusédo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenca.
e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL
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Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de utilizagcdo de aplicativos para edigdo de textos (Word), planilhas (Excel),
apresentacdes (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Organizacédo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Intemet e intranet. Correio eletronico.
Computacdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegagéo. Seguranga na internet: Malware. Conhecimentos sobre o
Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagéao Politica. Administragéo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo.
Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagéo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestacdes
Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Municipio de Conceicao do Coité: Aspectos historicos e econdmicos. Emancipagéo
Politica. Administragdo Municipal. Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizag&o. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagao.
Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Constituicdo Federal de 1998: dos Municipios (arts. 29-31).
Legislagdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Conceigao do Coité. Atualidades: Nivel nacional e interacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Estratégia de Saude da Familia. Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Pobreza e desigualdade
social no Brasil. Exclusdo social. Vulnerabilidade e risco social. Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira.
Legislagéo que regulamenta a profisséo de Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestao social e
de financiamento das paliticas publicas. Gestao de beneficios e transferéncia de renda. Participagao e controle social: relagdes institucionais
com a sociedade. Sistemas de informagéo e territorializag&o. A intervencdo dos assistentes sociais na implantagéo de politicas sociais
publicas, nos campos de atuagao com tematicas em familia, crianga e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo
em situagdo de rua (adultos, criangas e adolescentes); trabalho infantil; exploragdo sexual; violéncia e abuso sexual da crianga e
adolescente, género, raga, etnia e diversidade na implantagao de politicas sociais publicas. Uso abusivo do alcool e outras drogas: questdes
culturais e psicossociais. SUS - Lei Federal n°® 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/90; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentagées correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS, Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n® 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”). Estatuto da Crianga
e do Adolescente (e suas atualizagdes), Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica
Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa Idosa. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Plano Nacional de Promogé&o, protecéo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria. Planejamento e Avaliagao de planos, programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervengao: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Elaboragéo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social como trabalho e
atuacéo interdisciplinar e intersetorial. Trabalho social no territério. Trabalho social em programas e projetos de habitagdo e em projetos de
salde coletiva. Constituigao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Segao II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOMEDICO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Biologia Celular e Biologia Molecular. Macromoléculas bioldgicas. Células e tecidos do
Sistema Imune. Imunidade Inata e Adaptativa. Receptores Imunolégicos e Transdugéo de sinais. Apresentagdo de Antigenos. Ativagao e
diferenciagao linfocitaria. Histologia e Fisiologia de 6rgaos linféides. Sangue e Hemocitopoese. Grupos sanguineos. Tipagem sanguinea.
Doengas do Sangue. Reagdes transfusionais. Doengas hemoliticas. Anemias. Leucemias e Linfomas. Hemograma. Disturbios de
coagulagao. Técnicas basicas de laboratério em: Citologia, Biologia Molecular, Imunologia, Histologia. Boas praticas de laboratério e
Biosseguranga. Fases laboratoriais (préanalitica, analitica e pos-analitica) e interferentes. Legislagdo sobre Boas Praticas no Ciclo do
Sangue. Infecgdes virais e bacterianas no Sangue. Diagndstico de doencas infecciosas. Sistema Unico de Sautde (SUS). Estratégia Satde
da Familia (ESF). Constituigado Federal: Titulo . Titulo Il. Titulos VIII: Segéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO-DENTISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e
tratamento da carie dentéria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Diagndéstico, semiologia e tratamento das
afeccdes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das
doengas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos porimagem:
técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequag&o do meio bucal, protegéo do
complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencgas bucais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das
doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencgdo e aplicagdo. Educagdo em saude: orientagdes sobre dieta,
higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do flior. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca:
controle da infecgéo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saide
publica: Sistema Unico de Satide (SUS), Estratégia Satde da Familia (ESF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico). Constituigio
Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Secéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Introdugcéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragbes gerais.
Calendario de vacinagao para o Estado da Bahia. Vacinagéo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e
esterilizagcdo. Administragéo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g)
dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salde: atencdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doengas diarreicas e doencgas respiratérias). Atengdo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertenséo
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arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras
de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacdo e Gestao dos Servicos de Saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos,
fundamentacgéo legal, diretrizes e principios, participagéo popular e controle social. Diagndstico de Saide na Comunidade. Planejamento,
organizagao, diregdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saide da Familia e atendimento
domiciliar. Organizagdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacao para a Saude.
O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagao e Saude. O enfermeiro na Atengédo Primaria
3 Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria & Saude. Sistema Unico de
Saude (SUS), Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promogéo da Saude. Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB)
2017. Equipes Multiprofissionais na Atencéo Primaria a Saude (Portaria n® 635/2023). Politica Nacional de Educagéo Popular em Saude.
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Poalitica Nacional de Humanizagado. Constitui¢gdo Federal: Titulo I.
Titulo II. Titulos VIII: Segéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Etica e Processo Etico da Profissdo Farmacéutica: Resolugdo n® 724 de 29 de abril de 2022.
Legislagéo farmacéutica: Lei n° 10.669, de 14 de maio de 2003 que altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e
outros produtos. Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Lei n°
13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Farmacia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacdo de medicamentos. Controle de infecgédo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 6)
Farmacocinética e farmacodinamica: introdu¢do a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de
formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interacdo drogareceptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas. Farmacos que agem no
sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios
esteroides. Farmacologia - Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Reagdes adversas a medicamento; interagbes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos, produgéo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de
solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validagdo de métodos
analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagédo de solugdes.
Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolugéo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagéo; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagao, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos.
Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biol égicos;
biogquimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos:
classificagao dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungao hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagbes clinicopatolégicas. Fung¢do endécrina: hormdnios
tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados nado protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. 28) Métodos de dosagem,
correlagdes clinico-patolégicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia. Urindlise: Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia).
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doengas infecciosas. Métodos para
deteccdo de antigenos e anticorpos: reagbes de precipitagéo, aglutinagéo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos.
Imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes sorolégicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes
diagndsticos da coagulagéo plasmatica. Classificagao sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Normas gerais de servicos de hemoterapia:
doacéo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagéo,
armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Segéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo
€ equipe técnica. Papel dos servigos de saide. Modelos alternativos de atengéo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corregao). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a salde pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas,
cronicodegenerativas e as condigbes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em saide; papel profissional e as
instituicdbes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagéo
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagéo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a satde. Sistema Unico de Satide (SUS), Estratégia Satde da Familia (ESF).
Constitui¢cao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Segéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e
Estomatognatico — respiragdo, sucgdo, mastigagao, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias.
Disfuncao da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecéanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagbes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pos-natal.
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Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmaética. Distirbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem.
Classificagao dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos
processos cognitivos e de comunicagéo. Doencgas neurodegenerativas, conwulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e néo
progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtomos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista.
Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e
Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo Audiolégica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagéo e
tratamento das disfungdes fonoaudiolégias. Avaliagdo, diagnodstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagdo
Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga. Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagao Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional € no
mercado de trabalho. Lei n°® 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia
preventiva. Saude do ldoso. Sistema Unico de Saude (SUS), Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituigido Federal: Titulo I. Titulo II.
Titulos VIII: Secgao Il.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagao e definicoes
sobre alimentos e nutrigdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungdes, interagoes,
necessidades e recomendagées). Metabolismo energético. Composigéo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no
periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doengas nutricionais. Tratamentos
Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensédo arterial, Doengas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.).
Planejamento e produgéo de refeicbes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislagao aplicada. Métodos de conservagao
dos alimentos. Causas de deterioragéo dos alimentos. Guias alimentares. Composigéo de dietas equilibradas. Nutrigdo clinica. Fisiologia e
Avaliacéo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentagao Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutrigao. NUcleos de Apoio & Familia. Satide Coletiva (Satde Plblica): Politicas Publicas na Area de Alimentagao
e Nutrigdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogéo a saude. Alimentacédo e Nutricdo para grupos da populacéo (criangas,
adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Paliticas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a saiude da familia). Promogao de praticas
de promogéao a saude. Politica nacional de alimentagao e nutricao; Planejamento, execugao e avaliagdo de programas de alimentacao e
nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagao nutricional; Atuagdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento,
administragéo, Organizagdo, Avaliagdo e Controle de Servicos de alimentacédo; Treinamento de pessoal; Avaliacdo de programas de
alimentos; Avaliagao nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescrigdo de dietas
e modificagdes de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional do servigo de alimentacéo e
Legislagdo do SUS. Organizagdo dos servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Salde: conceito, fundamentagao legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Sistema Unico de Saude (SUS), Estratégia Saude da Familia (ESF)., Lei n° 8.142/90.
Constitui¢cao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Segéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Ginastica laboral. Anatomia: Introdugéo ao corpo humano. Células. Tecidos. Desenvolvimento. Tegumento comum.
Tecido 6sseo. Sistema esquelético - esqueleto axial. Sistema esquelético - esqueleto apendicular. Articulagdes. Tecido muscular. Sistema
muscular. Sistema circulatério - sangue. Sistema circulatério - o coragéo; Sistema circulatério - vasos sanguineos. Sistema linfatico e
imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo auténoma do sistema nervoso; Sentidos
somaticos e controle motor. Sentidos especiais. Sistema enddcrino. Sistema respiratério. Sistema digestorio. Sistema urinario. Sistema
genital. Anatomia de superficie. Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo e sua Prescricao: Beneficios e riscos associados a atividade
fisica. Triagem de salde pré-participacdo. Avaliagdo pré-exercicio. Teste de condicionamento fisico relacionado com a salde e sua
interpretagéo. Teste clinico de esforgo. Interpretagéo dos resultados dos testes clinicos de esforgo; Principios gerais para a prescri¢céo de
exercicios; Prescricdo de exercicio para populagbes saudaveis em condi¢des especiais e com influéncias ambientais; Prescricao de
exercicios para pacientes com doencas cardiovascular e cerebrovascular; Prescricdo de exercicios para popula¢cdes com doengas crénicas
e outros problemas de saude; Teorias comportamentais e estratégias para a promogao de programas de atividade fisica. Lazer, recreagéo
e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais.
Treinamento fisico e desportivo. Treinamento de Forga: Treinamento de Forga contendo: A ciéncia do treinamento de forga; Maximizagéo
da nutricdo para o crescimento muscular; Exercicios de estimulacdo maxima. As fases do treinamento. Socorros e urgéncias em esportes
e lazer. Planejamento e prescrigdo da atividade fisica. Etica profissional. Esporte adaptado. Avaliagéo salde no trabalho. Qualidade de vida.
Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para
prescrigdo de exercicio e orientagao de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade
fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados & Educacéo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Sistema Unico de Satde (SUS), Estratégia Saide da Familia (ESF).
Constituigao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Segao II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988, segéo Il — Da Saude. Politica nacional de saude mental. Reforma psiquiatrica
no SUS. A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragéo. Legislagao relacionada aos centros de
apoio. Atuagéo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Concepgdes sobre grupos e instituigbes. Fundamentos e técnicas de exame psicologico e
psicodiagnostico. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de
normalidade, concepcao de saude e doengca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental. Reabilitagéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho
profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientagdo Familiar.
Principios da intersetorialidade. Mediagao de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboragao de Relatérios e Pareceres Psicossociais.
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Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico.
Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos
Psicoldgicos, seu diagnodstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Educagéo em saude; Prevengéo, Promogéo, Protegao
e Recuperagao da Saulde; Vigilancia e prioridades em saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lein® 8.080, de 19
de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes (Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestao do
SUS e da outras providéncias). Metas de seguranca do paciente. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Segéo Il

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender como ele pensa, age e
desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliagédo psicopedagdgica. A psicopedagogia como area de atuagéo. De conhecimento e
de pesquisa objeto de estudo e ambito de atuacédo da psicopedagogia. Bases tedricas e organizagéo interdisciplinar. Fundamentos da
pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Desenvolvimento cognitivo e
processo de pensamento l6gico-matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagées na aprendizagem. Desenvolvimento da
linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem. Aprendizagem: diferentes
conceitos e sua articulagdo com areas da educagéo e da saude. A etiologia dos problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto
familiar; estudo sobre a familia e educacéo; modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacgao e
aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislacdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional;
relagbes de poder e saber na escola; dindmica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagégico em varios
contextos. Fundamentos da intervengéo psicopedagdgica nos varios contextos. Instrumentos de avaliagdo: da linguagem (escrita, oral e
simbdlica); dos processos légico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu
vinculo com o aprender. Integragdo entre diagndstico e intervengao. O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos
para avaliagdo: Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatérias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar.
Instrumento de Avaliagdo do Repertério Basico de Alfabetizagdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da Educagao — Educagéo Especial.
BRASIL: Resolugdo CNE/CEB no 02/2001 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo Especial. BRASIL: Educagéo na
Perspectiva da Educagao Inclusiva, 2001. BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. Lei no 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Lei no 10.436/02: Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto no 5.626/05. Lei no 10.098/94:
Acessibilidade — Artigo 18. Lei no 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII:
Secgao Il

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentagdo da pratica e procedimentos clinicos da terapia ocupacional. Nogbes de psicopatologia.
Terapia Ocupacional e suas atribuicdes no contexto do Sistema Unico de Satide. Terapia Ocupacional aplicada ao contexto social e a satide
coletiva. Terapia ocupacional na atengéo primaria a salude; Terapia ocupacional em saude mental; Terapia ocupacional na atencao aos
usuarios de alcool, crack e outras drogas e Redugédo de Danos; Terapia ocupacional na atencdo a crianga; Terapia ocupacional nas
disfungdes neurolégicas e sensoriais (do adulto e da crianga); Terapia ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e terapia
ocupacional. Etica profissional. Terapia Ocupacional em reabilitagao fisica. Terapia Ocupacional em atendimento domiciliar. A Terapia
Ocupacional e o vinculo terapéutico. Avaliando habilidades e capacidades cognitivas. A Terapia Ocupacional e o idoso. A Terapia
Ocupacional nas doengas neurodegenerativas. A Terapia Ocupacional em saide mental. Avaliagao sensorial e tratamento de disfun¢bes
sensoriais. A Terapia Ocupacional e os cuidados paliativos. Analise da atividade. Sexualidade e disfuncéo fisica. Cuidados em terapia
ocupacional ao paciente com/pos-covid-19. Clinica ampliada, Trabalho interprofissional e em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS),
Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promogéao da Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica — (PNAB) 2017. Equipes
Multiprofissionais na Atengéo Primaria a Saude (Portaria n® 635/2023). Politica Nacional de Educag&o Popular em Saude. Programa Salde
na Escola (PSE). Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de Atengdo Domiciliar. Etica profissional. Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo II.
Titulos VIII: Secgao Il.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl CARGO ATRIBUIGOES

01 Almoxarife

02 Assistente Social

03 Auxiliar Administrativo

04 Auxiliar em SaL'Jd'e Bucal ou Técnico em
Saude Bucal

05 Auxiliar de Farmacia

06 Auxiliar de Lavanderia

07 Auxiliar de Manutengéo Predial

08 Biomédico

09 Biomédico

10 Cirurgido-Dentista

" Cirurgido-Dentista

12 Condutor |

13 Condutor

14 Copeira

15 Cozinheira

16 Enfermeiro

17 Farmacéutico As atribuigdes dos cargos constam na Lei Complementar n® 099/2025,
. disponibilizada na pagina oficial do certame.

18 Fisioterapeuta

19 Fonoaudiélogo

20 Nutricionista

21 Operador de Sistema

22 Porteiro

23 Profissional de Educagao Fisica

24 Profissional de Educacgéao Fisica

25 Psicologo

26 Psicopedagogo

27 Recepcionista

28 Servigos Gerais

29 Técnico de Enfermagem

30 Técnico em Analises Clinicas

31 Técnico em Radiologia

32 Técnico em Segurancga

33 Terapeuta Ocupacional

34 Vigilante
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