ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

ADMINISTRACAO 2013 A 2016

I

1
. e
il e e =k,
’ --F'?‘II\HF'_FEMUU#'-":?F-; S

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA/MT, através da Comissdo Especial para Coordenacdo e
Acompanhamento, torna publico que estardo abertas a inscricdo para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vaga para o cargo abaixo especificado, do seu quadro de pessoal, em conformidade com a Legislagéo

Municipal, Lei Organica Municipal e Constituigdo Federal, bem como as instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Vagas PNE Total de Escolaridade Vencimento Carga

(ampla) (Necessida Vagas Horéria
des Semanal

Especiais)

Cargo

Advogado 001 - 001 Superior Especifico de 1.900,00 | 40 Horas
Direito, com Registro
na OAB = Ordem dos
Advogados do Brasil.

Contador 001 - 001 Superior Especifico de 1.900,00 | 40 Horas
Ciéncias Contabeis,
com Registro no
CRC/MT = Conselho
Regional de
Contabilidade.

Controlador Interno 001 - 001 Superior Especifico de 1.900,00 | 40 Horas
Administrador,
Contador, Direito ou
Economia.

Total de Vagas 003 - 003

Observagao:

1. As vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o concurso, tratando-se apenas de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislagdo sobre o tema.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

3) Os candidatos aprovados e classificados, para serem nomeados, deveréo possuir o registro do ¢érgao de fiscalizagdo do
exercicio profissional, caso existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragéo do
Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n° 267 - PJ compreendera: 1? etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha
para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa - avaliagéo de titulos somente para os cargos de nivel
superior, de carater apenas classificatério; 3* Etapa - comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas
eliminatério, a ser realizada ap6s a homologagéo do concurso, sob-responsabilidade da Prefeitura Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenagéo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através
da Portaria n® 031/2016.
1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital
e formacao de Cadastro Reserva.
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1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o e 0 Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS/RGPS.

1.1.6. Todas as etapas deste concurso seréo realizadas na cidade de Sao Pedro da Cipa/MT.

1.1.7. Sera observado o horério local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba) para todos os fins deste Concurso
Publico.

1.1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos para realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.
2.3 Estar em dia com as obrigages resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6 Possuir e comprovar 0 pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 08h00min do dia 04/05/2016 as 23h59min do dia 19/05/2016, no enderego eletrdnico:
www.w2consultores.com.br.
3.1. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada vélida somente a ultima
inscrigéo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera homologada e valida a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E
CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situa¢do serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigéo.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1 Para inscri¢ao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢éo correlato ao Concurso;
b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;
c) inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 04/05/2016 as 23h59min do dia 19/05/2016, observado o horério local do
Estado de Mato Grosso (Horério Oficial de Cuiaba), através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;
d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢Zo;
e) O banco confirmaré o seu pagamento junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES.
f) Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma.
Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscri¢éo - R$.

Superior 100,00
ATENGAO: a inscrigao via Internet s sera efetivada apés a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.
3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento n&o for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscrigdo néo
sera deferida.
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3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo que a cada
reimpressao do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 04/05/2016 até 23h59min do dia 19/05/2016 que n&do
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes (20/05/2016) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.3.1 AW2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que n&o tenha dado causa as falhas.

3.3.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

3.3.4 Nao sera aceito pedido de alteraco referente a opgéo de cargo apés efetivagdo da inscri¢éo.

3.3.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto & realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo efou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.3.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

3.3.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.10 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo,
devera entregar, ap6és a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.3.11. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA 0S HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.3.11.1. Havera isengéo total do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos que se declararem como isentos e
comprovarem os requisitos abaixo:

3.3.11.2. Seréo isentos do pagamento de inscrigdo no concurso publico municipal, os doadores de sangue, os desempregados e
as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios, devidamente comprovado por declara¢do de composi¢éo de
Grupo e Renda Familiar — GRF emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma
do §11 do art. 16 da Lei Municipal n® 010/2011, Lei Estadual n® 7.713/2002 e Decreto Federal n® 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois)
salarios deveréo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente,
sob pena de indeferimento, o NUmero de Identificagdo Social - NIS do candidato, niumero esse atribuido pelo érgdo gestor
nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto & veracidade das informagées
prestadas pelo candidato no Requerimento de Iseng&o, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;
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b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de identificagao social

- NIS do candidato ou declara¢do de composicao de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por profissional de servigo social da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue

deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAQ devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos

comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatorio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou

privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagao, constando no minimo 3 (trés) doacgbes anteriores & publicagao

deste edital.

3.3.11.5. Os documentos apresentados serdo analisados pela comisséo organizadora (no ato da inscri¢do,) possibilitando dessa

forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengéo, possa inscrever-se

apds o pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.11.6. Os candidatos com direito & isencéo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao observar a data limite para

efetuarem a inscrigéo.

3.3.11.6.1. Serdo aceitas inscrigdes para os candidatos com direito & isen¢do no periodo do dia 04/05/2016 até 10/05/2016, por

meio de requerimento padrdo, disponivel no ANEXO VII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR

DE SANGUE, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital, apds a devida realizagdo de sua

inscrigdo no endereco eletrénico www.w2consultores.com.br.

3.3.11.6.2. A inscricdo de candidatos com isencdo devera ser presencial em envelope lacrado, identificado com nome e CPF,

protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa/MT aos cuidados da Comissdo Especial de

Concurso Publico Municipal - CECPM - Rua Rui Barbosa, 335 - Centro, Sdo Pedro da Cipa/MT, CEP: 78.835-000.

3.3.11.7. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com auxilio da

Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM e seréa divulgado em até o dia 12/05/2016.

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 48 horas

contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados no

Protocolo Gera da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico

Municipal — CECPM, no endereco localizado na Rua Rui Barbosa, 335 - Centro, Sdo Pedro da Cipa/MT, CEP: 78.835-000.

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidos, apds a

fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, poderéo efetivar a sua

inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apos a

apreciacdo de recurso porventura apresentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos, apds o julgamento dos

recursos, poderdo efetuar o pagamento da taxa até 20/05/2016.

3.3.11.11. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagao

apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

3.3.13. Né&o serao deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.14. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2

AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma

completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.14.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados

em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas

provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
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atinentes ao concurso publico. Nao caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3.3.15. A W2 AUDITORES E CONSULTORES disponibilizard no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br a lista das
inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos
recursos, no prazo legal.

3.3.16. A nZo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.3.17. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de
cancelamento e suspens&o do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) néo realizagdo do Concurso;

b) exclusdo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM julgar pertinente.

3.3.18. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.19. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para realizagao das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer
solicitacOes de condicdes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscri¢éo.

3.3.19.1. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado & W2 AUDITORES E CONSULTORES, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrnico contato@w2consultores.com.br tdo logo a
condicao seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quando da realizagéo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.19.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.3.19.2.1. N&o sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

3.3.19.3. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala), cargo, assim como orientagbes para realizagdo das provas, estardo disponiveis no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As
informagdes também poderédo ser obtidas através da Central de Atendimento da W2 AUDITORES E CONSULTORES, através
de e-mail (contato@w2consultores.com.br) ou Comiss&o Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM.
3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmagdo de Inscri¢do, constate que sua inscricio nao foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da W2 AUDITORES E CONSULTORES, através de e-mail
(contato@w2consultores.com.br) ou Comissé@o Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, no horério de 7THOOMIN as
13HOOMIN, considerando-se o horario local do Estado de Mato Grosso (Horéario Oficial de Cuiaba).
3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constaréo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagao de suas situagdes por parte da organizadora.
3.4.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente
5
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cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situacdo de inscri¢do do mesmo, posto que
é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagao das provas.

3.4.5. A Confirmacdo de Inscrigdo ndo serd enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigo no presente Concurso Publico, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a publicagao
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, deste Edital.
4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de
inscri¢do e enviar o laudo médico até o dia 29/05/2016, impreterivelmente, via carta simples ou SEDEX, para a Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Cipa/MT, enderegada para a Comissdo Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM, com
endereco na Rua Rui Barbosa, 335 - Centro, S&o Pedro da Cipa - MT, CEP: 78.835-000 ou ser protocolada no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa/MT. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico néo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.
4.1.3 Conforme 0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento).
4.1.3.1 A convocagéo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeagao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.
4.2. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao
destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e2°, do Decreto Federal n® 3.298/99.
4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das
provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de
parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art.
40 do Decreto Federal n° 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 29/05/2016, via SEDEX aos cuidados da
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM, no enderego localizado na Rua Rui Barbosa, 335 - Centro, Sdo
Pedro da Cipa/MT, CEP: 78.835-000. Caso o candidato n&o envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no Requerimento de Inscri¢do.
4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao. O fornecimento do laudo médico
6
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(original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A W2 AUDITORES E
CONSULTORES n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvido, assim como ndo
serao fornecidas cdpias desse laudo.

4.2.2 O candidato que néo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicéo, ndo a
tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagdo de condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagédo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem
como a relagdo dos candidatos que tiverem deferido ou indeferido os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das
provas, sera divulgada no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa
com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢do nesta condicdo, entrar em contato com a
organizadora através do e-mail contato@w2consultores.com.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa/MT, que
verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.5 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracOes falsas em relagdo a sua deficiéncia seré excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo de atuagéo seré eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.

5-DO PROCESSO DE SELEGAO
5.1. O processo de selegdo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio e avaliagao de titulos, de carater apenas classificatorio.
5.1.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA
PRIMEIRA ETAPA: Serao aplicadas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questoes entre as seguintes disciplinas:
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TABELA (Todos os cargos)

Tipo de Prova Nimero de Questdes Pontuagao de Cada Total
Questao

- Portugués 10 2,50 25,00

- Matematica 05 2,00 10,00

- Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00

- Especifica 15 3,00 45,00

Total 40 100,00

5.1.2. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, conforme a valoragao acima evidenciada, e tera pontuagao total de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Seré considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total
de pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.
Em hipétese alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.

5.1.6. Néo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no carto de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo nédo preenchido integralmente.
5.1.9. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢édo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: As provas escritas objetivas de
multipla escolha serdo realizadas na cidade de Sao Pedro da Cipa/MT, com data prevista para o dia 05/06/2016
(DOMINGO), com duragao maxima de 4 (quatro) horas para sua realizagao, com inicio as 08HOOMIN.

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato e sera divulgado a partir do dia 30/05/2016
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observagéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
uso, Se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de sele¢éo.
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5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e
transparente, comprovante de inscricdo e de documento de identidade original (registro na classe, RG ou carteira de
habilitagao).

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome n&o estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes
deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15 deste Edital.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao da prova requisitaré a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciaréo a abertura da embalagem de
seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de
provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata
desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.4.7 Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Poderad haver, inclusive, coleta da impress&o digital do polegar
direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverdo assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINA(}AO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de
seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 - com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
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5.4.8.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
5.4.8.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.
5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.
5.4.9 Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.
5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o
que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, serem surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para
evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.
5.4.10.1 Nao sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.
5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato sera encaminhado a Coordenagao
da unidade, onde devera entregar A Arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar
a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.
5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregdo visual oufotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravagao de qualquer informagéo privilegiada em relagéo ao conteudo programatico do certame.
5.4.12 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo
da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico
o candidato que faltara prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.
5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera
levar consigo o caderno de provas.
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54.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverédo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término e
que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
serd ELIMINADO do certame.
5.4.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo
de qualquer uma das provas:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagio, sem a devida autorizag&o;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, as autoridades presentes e/ou os
candidatos;
f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;
h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar
sua impressao digital;
K)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que néo
houve intengéo de burlar o edital o candidato serd mantido no concurso.
5.4.18 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos poderéo serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo da prova escrita.
5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.
5.4.19 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢éo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horéario determinado.
5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagéo
das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares efou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.
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5.6 DA AVALIAGAO DE TiTULOS- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6.1 A avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatdrio, valera até 5 (cinco)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulério de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme (ANEXO Il -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS):

5.6.2.1. Os titulos poderao ser entregues em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa/MT aos cuidados da Comissao Especial de Concurso Publico Municipal —
CECPM, no endereco localizado na Rua Rui Barbosa, 335 - Centro, S&o Pedro da Cipa/MT, CEP: 78.835-000 até o dia
30/05/2016.

5.6.2.2. Os titulos poderao ser enviados via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento impreterivelmente até o dia
30/05/2016, em envelope lacrado, identificado com nome e CPF para o endereco da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
Cipa/MT aos cuidados da Comissao Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM - Rua Rui Barbosa, 335 - Centro, Séo
Pedro da Cipa/MT, CEP: 78.835-000. Nao serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX ou Carta Registrada, com data de
recebimento posterior a 30/05/2016. O titulo enviado via SEDEX ou carta registrada devera ser obrigatoriamente enviados
para o0 email contato@w2consultores.com.br, os respectivos titulos € o comprovante de envio de postagem, pata fins de
rastreamento.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas de mdltipla escolha e pratica se
houver.

5.6.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no (ANEXO Il -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS), deste Edital, j& devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que
pretende sejam avaliados, 0 numero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.
O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.6.2.

5.6.5. Os candidatos deveréo entregar cdpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas.

5.6.5.1. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao
estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.6.6. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial de Concurso Pablico Municipal - CECPM de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.6.7. A ndo apresentagéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importaré na atribuicao de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.6.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.

5.6.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, valendo o de maior pontuagdo. Somente sera considerado 1 (um)
titulo para cada curso.

5.6.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovagéo, sao
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo Titulo Maximo | Valor Maximo
por Titulo Pontos
A Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduagao 5,00 5,00

(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo 3,00 5,00
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(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

C Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagdo 2,00 5,00
(lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagao,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

Total Maximo de Pontos 5,00

5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a
obtengao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

5.6.12 Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera
informar que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.6.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declarag&o da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.12.2 Néo recebera pontuagéo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da institui¢éo referida no subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deverao ser revalidados por institui¢éo de
ensino superior no Brasil.

5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliago e pontuagdo na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 QOutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengéo de documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que néo
estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.17 Nao sera considerado o titulo de pds-graduagdo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2 O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, integrante deste Edital, contempla o
Conteudo Programatico, apenas a titulo de sugestdo, como forma de orientagdo dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatéria a sua exclusividade na elaboragéo das questdes o qual poderé ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
6.3. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo
programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica, se

houver, de no minimo de 50% (cinquenta) por cento em cada etapa.
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7.2. A classificagéo final dos candidatos seréa feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na
avaliagao de titulos (se houver) e na prova pratica, se houver.

7.3. Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos seréo fatores de desempate os seguintes
critérios:

a) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Maior nota na Prova Objetiva de Matematica;

d) Maior nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nota da Prova Objetiva de Titulos;

f) Maior idade;

f) Sorteio.

7.4. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.org/mt/amm/) ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

—_—— — —

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, as 16h00min do dia util subsequente ao da realizagdo da prova escrita.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgacao, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
83. A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do enderego eletrdnico:
contato@w2consultores.com.br, com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal,
a W2 AUDITORES E CONSULTORES, conforme disposi¢oes contidas no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, no
link correspondente ao Concurso Publico ou de forma presencial, no Pago Municipal de S&o Pedro da Cipa/MT, esses através
dos moldes constantes nesse Edital, em seu ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO.
8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagéo do Edital, inscri¢do dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo /
publicacao oficial das respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.
8.5. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.
8.6.1. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da publicacdo de cada etapa, ou nédo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato,
como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou
qualquer outro meio que no o previsto neste Edital.
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8.8. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Seré assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletrénico
www.w2consultores.com.br.
9.2. Depois de homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagao da 4? Etapa - Comprovacgao de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-& a apreciacdo em duas fases:
1? Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser
oportunamente publicado:
a) Cdpia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;
b) Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Copia autenticada em cartorio do CPF;
d) Cépia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo
(se do sexo masculino);
e) Comprovante de enderego atualizado;
f) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cOnjuge), uni&o estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos
dois);
h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Fotocdpia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo reconhecida pelo
Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso;
) Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia do cargo);
m) Exibi¢do do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente & escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;
n) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se forem dependente;
o) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragéo da matricula escolar;
p) Certiddo da Justiga (civil e criminal);
q) Declaragéo que néo responde ou ndo a inquérito policial € a processo administrativo disciplinar;
r) Declaragéo de bens e valores que compde seu patriménio;
s) Declara¢do que néo foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 05 (cinco) anos, na esfera
federal, estadual e municipal;
t) CPF do Pai e da Mé&e ou declaracéo de falecimento;
u) Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o
horario disponivel, acimulo legal de cargo e de interesse da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT;
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v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagédo do candidato.
2?2 Fase - Exame médico Pré-Admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores
de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa/MT, que terd
decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Cipa/MT, juntamente com os seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X do Térax;
b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.
9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa/MT, observada a ordem de classificaco final e obedecido o limite
de vagas existentes.
9.4. O candidato, apds a convocacdo, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames
descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente
se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste
Edital.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.
9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeac&o até o fim do prazo de validade do certame, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
9.7.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.
9.8. A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.
9.8.1. A homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.
9.9. O candidato que desejar relatar 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES
pelo e-mail: contato@w2consultores.com.bre Endereco eletronico:: www.w2consultores.com.br, na Prefeitura Municipal
de Sao Pedro da Cipa/ MT, ou pelo telefone.
9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto @ W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.
Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizagao do seu endereco.
9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.
9.12. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das normas contidas neste Edital.
9.13. A organizagdo, aplicagdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.
9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
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9.15. A Prefeitura Municipal e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Cipa/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados no enderego eletrbnico: www.w2consultores.com.br, terdo carater oficial. Os prazos para
interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que
reproduzira o publicado em meio oficial.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de
validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da Administragdo, poderao ser destruidos.

9.21. O prazo de impugnagéo deste edital seréa de 2 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicag&o.

9.22. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS; ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS; ANEXO
IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES; ANEXO V - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS
ATRIBUIGOES; ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO; ANEXO VIl - DECLARAGAO DE
HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Sé&o Pedro da Cipa/MT, 27 de Abril de 2016.

ALEXANDRE RUSSI - Prefeito Municipal
ELIANA VANDERLI DO NASCIMENTO - Presidente Comiss&o Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso
ROSANA RITA CASTELLI DE ALMEIDA - Secretéria da Comisséo
FABIANA NUNES RUIZ SILVA - Membro da Comissé&o
KATIA MARIA RIBEIRO - Suplente da Comissao

RICARDO MARQUES DE ABREU - Representante da OAB/MT, inscrito na OAB/MT 11.683.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data Evento Local
28/04/2016 Publicacéo da integra do Edital de Abertura Quadro de avisos Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
Cipa/MT e www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do
Municipio de S&o0 Pedro da Cipa/MT.
04/05/2016 Periodo para requisi¢ao de isen¢éo da taxa de Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa/MT e
a inscricdo www.w2consultores.com.br.
10/05/2016
12/05/2016 Divulgag&o dos candidatos com o pedido de Quadro de avisos Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
isencdo da taxa de inscrigao deferida. Cipa/MT e www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do
Municipio de S&o Pedro da Cipa/MT.
04/05/2016 Periodo de Inscrigbes VIA INTERNET dos www.w2consultores.com.br
a candidatos ao concurso publico com Pagamento
19/05/2016 da Taxa
20/05/2016 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricdo Rede Bancaria
25/05/2016 Divulgagao da relagdo dos candidatos inscritos Quadro de avisos Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
Cipa/MT e www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do
Municipio de S&o Pedro da Cipa/MT.
30/05/2016 Divulgagéo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
horario de realizagao das Provas Objetivas de Cipa/MT, Diario Oficial do Municipio de S&o Pedro da
Multipla Escolha Cipa/MT e www.w2consultores.com.br
01/06/2016 Ultimo dia para Protocolo da Prova de Titulos. | Via AR ou Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de S&o
Pedro da Cipa/MT.
05/06/2016 Realizagao da Prova Objetiva de Multipla Local e horério de realizagdo: a divulgar no Quadro de
Escolha. avisos Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa/MT,
Diério Oficial do Municipio de Sdo Pedro da Cipa/MT e
www.w2consultores.com.br
06/06/2016 Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva de Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Multipla Escolha. Cipa/MT, Diario Oficial do Municipio de Sao Pedro da
Cipa/MT e www.w2consultores.com.br
13/06/2016 Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva de Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Multipla Escolha e de Titulos. Cipa/MT, www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do
Municipio de S&o Pedro da Cipa/MT.
16/06/2016 Divulgagéo do Resultado Final Classificatorio. Quadro de avisos Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
Cipa/MT, www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do
Municipio de S&o Pedro da Cipa/MT.
21/06/2016 Divulgag&o do Resultado Final Definitivo apto a Quadro de avisos Prefeitura Municipal de S&o Pedro da

homologacéo pelo Prefeito.

Cipa/MT, www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do
Municipio de S&o Pedro da Cipa/MT.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO - SUPERIOR

_ADVOGADO.
_CONTADOR.
_CONTROLADOR INTERNO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao gréfica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formacéo e anélise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito,
classificagdo - estudo dos numerais - preposicao - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracado, periodo - pontuacéo - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - orages subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivagéo prefixal e sufixal - Recursos fonologicos, morfol6gicos, sintaticos, semanticos.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagoes;
Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Funcdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros
complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retdngulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades
trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagao trigonomeétricas; Relagdes de triangulos
quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagbes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos
regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide,
Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugéo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo
da circunferéncia no plano cartesiano.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tdpicos atuais e relevantes
de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso e S&o Pedro da Cipa/MT. Elementos geogréficos brasileiros.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ADVOGADO. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificacdo e
interpretagdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-Administrativa do
Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Fungdes
essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, satde e
assisténcia social. Educagdo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragcdo Direta e Indireta. Regime juridico-
administrativo: principios da Administragdo publica, prerrogativas e sujei¢ges. Poder normativo, poder disciplinar, poder
hierarquico e pode de policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingéo. Discricionariedade
e vinculagdo, processo administrativo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteracdo, interpretacao,
formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gest&o, convénios e consércios. A

19

-

>l




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

ADMINISTRACAO 2013 A 2016

. -
B T
P, — e
._F?Q{'P_Pgmuu#f-ﬁp-?. Lo
Ny, v

Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e procedimento
(Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores) servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica.
DIREITO TRIBUTARIO: Limitagées Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria:
vigéncia, aplicagao, interpretagao e integragao. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito,
fato gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigagéo principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento,
revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais
e municipais. Administragdo tributria. Reparticdo das receitas tributérias. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Normas
gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL:
Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e
Classificagdes. Fatos, Atos e Negdcio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito,
classificagdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e
condominio edilicio. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitag&o. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Obrigaces: modalidades, transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes,
disposicdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doagdo, locagdo, comodato, mutuo,
prestagdo de servigo, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento.
Relagbes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucesséo legitima e sucessdo testamentaria.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Cadigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdi¢do e Ag&o. Partes
e Procuradores. Atos Processuais. Formagao, suspensao e extingao do Processo. Antecipagao e tutela. Procedimento sumario.
Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposi¢des gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execucao
Fiscal. Excegéo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposigdes gerais, Arresto, Sequiestro, Busca e Apreensao, Exibigéo,
Producéo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: Agdes possessorias, A¢do de Nunciagdo de Obra Nova,
Acdo de Usucapiéo, Inventérios e Partilhas, Embargos de Terceiro e A¢do de Desapropriagdo. Procedimento das agbes
constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranga e Acdo Civil Publica. DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organizagéo e
Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagéo dos Poderes Municipais; impostos Municipais;
Tributagcdo e Orgamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da
Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos
Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protegao na Esfera Municipal.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR: Organizagdo Administrativa: Principios Fundamentais; Administragéo Direta,
Indireta e Fundacional. Controle da Administrac&o: Tipos e formas de controle; Controle Administrativo; Controle Legislativo;
Controle Interno. Servigos Publicos: Conceito; Classificacdo; Formas de execugdo; Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. Licitagdes: Principios; Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos; Modalidades; Publicagbes; Dispensas e
Inexigibilidades; Procedimentos licitatérios; Processamento e julgamento; Instrumentos convocatérios; Tipos; Anulagéo e
Revogacgéo. Contratos: Normas Gerais; Clausulas essenciais Clausulas exorbitantes; Formalizacdo; Garantias contratuais;
Duragéo e prorrogacéo; Alteracéo; Nulidade; Execugéo; Inexecucdo; Rescisdo; Teoria da Imprevisdo; Sangdes Administrativas;
Tutela judicial: Poderes da Administragéo; Normativo; Disciplinar; Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia: Conceito; Policia
administrativa e judiciéria; Meios de Atuagéo; Caracteristicas. Limites: Atos Administrativos: Atos da Administragéo; Conceito;
Atributos; Elementos; Discricionariedade e Vinculagéo; Classificagdo; Atos Administrativos em espécie; Extingdo. Codigo
Tributério Nacional. Titulo VI, Capitulo | da Constituigdo Federal de 1988. O Estado e o Poder de Tributar. O Direito Tributario. A
legislagdo Tributaria. Vigéncia e aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. Sistema Tributario
Nacional. Competéncia Tributaria. Impostos Federais, Estaduais € Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuictes
Sociais. Empréstimos Compulsérios. Processo Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito Tributario.
Legislagdo da area Tributaria. Orgamento Publico: Processo Orgcamentario; Planos, Programas, Diretrizes Orcamentarias,
Orgamento Anual; Orgamento/Programa; Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Orgcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional - Defini¢do e Objeto. Prazos e Vigéncia; Lei Or¢camentaria Anual: Conceituagéo. Conteldo.
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Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagao do processo de elaboracdo do orcamento; Lei de
Diretrizes Orgamentarias: Fungao. Principios Basicos; Prazos e Vigéncia; Execu¢do Orgamentaria; Créditos Orgamentarios;
Empenho; Liquidacdo; Pagamento; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orgamentario: As
Classificagbes Orcamentérias - Institucional e Funcional Programética; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias
Econdmicas Despesa. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria: O Controle Interno; O Controle Externo; Aspectos do
Controle; Os Relatérios de Gestao Fiscal; Convénios e Prestagao de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito;
Campo de Atuacéo; Objetivos; Regimes Contabeis. Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificagéo e estagios. Créditos
adicionais; Receitas e Despesas Extra-orcamentérias: restos a pagar, depoésitos, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. Despesa e
a Lei de Responsabilidade Fiscal. Patrimbnio na Administragdo Publica: Conceito; Patrimdnio sob o aspecto qualitativo;
Avaliagéo e Mensuracao de Ativos e Passivos; Depreciagdo, Amortizacao e Exaustio; Inventario. Escrituragdo na Administracéo
Publica: Conceito; Plano de Contas; Sistema Contabil; Formalidades do registro contabil; Escrituracdo de operagdes tipicas.
Demonstragbes Contabeis: Conceito; Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Classificagdo das
VariagOes Patrimoniais; Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; Demonstragao dos Fluxos de Caixa; Analise e Interpretacdo
dos Balangos Publicos; Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas; Tomada de Contas. Legislagdo Aplicada a Gestao
Publica: Constituicdo Federal/1988; Lei Complementar n® 4.320/64; Decreto Lei 200/67; Lei Complementar n® 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei n° 10.028/2000; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicéo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: Orcamento Publico: Processo Orgamentario. Planos,
Programas, Diretrizes Orgamentérias, Orcamento Anual. Or¢camento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei
Orgamentéria Anual: Conceituagdo. Contetdo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do
processo de elaboracdo do orgamento. Lei de Diretrizes Orgcamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia.
Execugdo Orgamentaria. Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Orcamentérios. Empenho. Liquidagdo. Pagamento.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orgamentério: As Classificagdes Orcamentarias - Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Econémicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliagdo da
Execucdo Orcamentaria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestéo Fiscal.
Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei Federal n° 4.320/1964). Conceito, objeto e
principios fundamentais. Regimes contabeis; Campo de aplicagdo. Receita e despesa orgamentéria: conceito, classificacdo e
estagios. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Extraorcamentérias: restos a pagar, depésitos, servi¢os da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas. Balangos financeiro, patrimonial e orgamentario e
demonstrativo das variagbes patrimoniais. Inventario na administragdo publica. Conhecimentos bésicos sobre a Lei
Complementar n° 101/2000. Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Constituicio Federal: conceito e
classificacdo. Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Poder
Constituinte. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicio. Controle de constitucionalidade das
leis. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Arguicao direta de preceito fundamental. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. Organizagédo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. Servidores publicos:
principios constitucionais. Ministério PUblico: principios constitucionais. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Da
Ordem econdmica e financeira. Da Administragao Publica na Constituicdo Federal de 1988. Meio ambiente. Direitos e interesses
das populagdes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa. Principios
Fundamentais. Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da Administragédo. Tipos e formas de controle. Controle
Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de execugao.
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes. Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos.
Modalidades. Publicagdes. Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatdrios. Processamento e julgamento. Instrumentos
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convocatorios. Tipos. Anulagdo e Revogagdo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes.
Formalizagdo. Garantias contratuais. Duragdo e prorrogagao. Alteracdo. Nulidade. Execucao. Inexecugéo. Rescisdo. Sangdes
Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administrag@o. Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia.
Conceito. Policia administrativa e judicidria. Meios de Atuagdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da
Administragdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculagao. Classificagao. Atos Administrativos em espécie.
Extincéo; Lei n°® 8.666/1993 — Regulamenta Licitagdes e contratos da administragdo publica. Lei Organica Municipal. Decreto Lei
201/1967 - Disp0e sobre a responsabilidade do prefeito e vereadores e da outras providéncias.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM - Edital n° 001/2016
Séo Pedro da Cipa - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comiss&o,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do
Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hipétese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢o de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, néo serao
conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigdo Cargo
Avaliagéo de Titulos (Cursos) Iniciodo | Término | Carga Pontos Pontuacéao
Curso do Horaria | Solicitados | concedida pela
Curso pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Pés-Graduagéo na area de Atuagao (pds-graduagéo)
Pés-Graduagéo na area de Atuacdo (mestrado)
P6s-Graduagéo na area de Atuagéo (doutorado)
Em anexo, copia de documentos autenticados.
Sé&o Pedro da Cipa, de de 2016.
Assinatura do candidato
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes
do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do
Concurso Publico n° 001/2016.

Séo Pedro da Cipa, de de 2016.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade.
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ANEXO V - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUIGOES

_ADVOGADO: Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a
érgéos federais e estaduais, nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro interessado;
patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em acbes de Execucdo Fiscal; acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal até a decis&o final do
litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, constitucional, tributario, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-las na defesa do Municipio; orientar e Assessorar a Administragao;
realizar pareceres juridicos em processos administrativos; realizar pareceres juridicos para a orientagdo de drgdos da
Administragdo Publica; manter-se atualizado em relacdo a legislagdo e jurisprudéncia dominante; realizar atendimento e
orientacdo as pessoas carentes encaminhadas pelo servigco de Assisténcia Social; patrocinio judicial e assisténcia judicial a
pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social; executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificagao
profissional; realizar palestras de orientacdo e ministrar cursos de capacitacdo de servidores, quando solicitado.

_CONTADOR: Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando ftributos, gerando dados para
preenchimento de guias, levantando informagGes para recuperagéo de impostos; Registrar atos e fatos contébeis, estruturando
plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razao; controlar o ativo permanente,
escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo, definindo a taxa de amortizagao, depreciagdo e exaustdo,
registrando a movimentagéo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil; gerenciar custos, estruturando centros de
custos, apurando os custos, e 0s confrontando com as informagdes contabeis; analisar os custos apurados; preparar obrigagoes
acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragbes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria
interna; atender solicitagbes de drgaos fiscalizadores; realizar informagdes, preencher informagdes, formularios e anexos e
encaminhar, no prazo, para o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; controlar a execugédo orgamentéria; observar e
fazer observar as normas de contabilidade publica; Realizar prestagdo de contas de programas e convénios estaduais e
federais; zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas; exercer demais atos
inerentes a contabilidade publica.

_CONTROLADOR INTERNO: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestao orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragcdo Municipal, bem como da aplicagao de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugé@o das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagéo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execug¢do dos or¢gamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagéo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢bes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgéos da administragao indireta, objetivando o aperfeigoamento
da gestao publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de
suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
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obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgdo de trénsito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagéo dos veiculos, seus equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes —
JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previséo
na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagédo de servigo,
autorizacio legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo; Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliacbes e prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;
Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

P

(
(

A
Comissao Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM
Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa - MT

Numero de Inscri¢éo: Concorrente ao cargo de:
Razdes de recurso:

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2016.

Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscri¢éo

Inscricdes (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omissdo do nome)

Inscricdes (Erro no n° de inscri¢do) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigbes (indeferimento de inscrigao)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

NUmero da Questéo: Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:

) Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

) Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

~— — ~— — ~— ~—

de

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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1.

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso
publico da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa/MT, que apresento condic&o de:

__Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2016.

____Doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM, em caso de fraude, omiss&o,
falsificacdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E
CONSULTORES:

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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