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3° RETIFICAGAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE-RO

A Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste
Concurso PUblico, através do Decreto n°® 3906 de 31 de marco de 2016, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a presente RETIFICACAO ao Edital do Concurso PUblico n°
001/2016.

O presente Concurso PUblico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas e
formacdo de cadastro de reserva do quadro da Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-
RO e da Cé&mara de Vereadores do Municipio de Nova Mamoré-RO. Foi incluido o cargo
de ENFERMEIRO no quadro de vagas deste certame, mas tendo em vista que foi realizado
concurso publico pela Prefeitura de Nova Mamoré — RO com validade de dois anos, e o
mesmo estd vdlido e com cadastro de reserva, o cargo ndo pode ser mantido.

Portanto o cargo de ENFERMEIRO deste edital serd retirado, e todos os candidatos
que efetuaram inscricdo com respectivo pagamento terdo o valor restituido pela Prefeitura
de Nova Mamoré - RO.

Nova Mamoré-RO, 13 de maio de 2016.
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2° RETIFICAGCAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE-RO

A Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso
PuUblico, através do Decreto n® 3906 de 31~ de marco de 2016, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico a presente RETIFICACAO ao Edital do Concurso Publico n° 001/2016.

Onde se lé:
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

PROFESSOR Il (Pedagogo)

As organizacdes e o trabalho; Fendmenossociais nas organizacdes; O comportamento
humano nas organizacdes; Sustentabilidade organizacional; Clima e cultura organizacionais
e aprendizagem nas empresas; Gestdo estratégica de pessoas; Gestdo empreendedoraq;
Politicas estratégicas de gestdo de pessoas; Modelos de gestdo e informag¢do para
processos de tomada de decisdo; Motivacdo, criatividade e frabalho em equipe;
Avaliacdo de desempenho; Planejamento e desenvolvimento de pessoas; Administracdo
de projetos; Afracdo e retencdo de talentos; Comportamento organizacional;
Levantamento de necessidades por competéncia; Programas de freinamento,
desenvolvimento e educacdo; Gestdo do conhecimento; Educacdo corporative; Técnicas
de desenvolvimento de pessoas; Espacos de compartiihamento de conhecimento; Gestdo
da qualidade nas organizacdes; Conceito de qualidade; Indicadores de qualidade; Passos
para implantacdo; Qualidade de vida no trabalho — QVT; Processos de comunicacdo no
frabalho; Comunicacdo, cultura e desenvolvimento humano; Relacionamento e
comunicacdo; Habilidades de comunicacdo (habilidades de transmissdo, escuta e
feedback) e barreiras na comunicacdo eficaz; Dindmicas de grupo aplicadas ao trabalho
(técnicas de entrevista, dinGmicas de interacdo grupal, de identificacdo de lideres); Gestdo
de conflitos; Desenvolvimento de estratégias de competéncia; Lideranca em custos,
diferenciacdo, enfoque ou alta segmentacdo; Planejamento estratégico; Metodologias
para mapeamento das competéncias; Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente
organizacional; Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional; Pesquisa operacional;
Instrumentos qualitativos e quantitativos; Avaliacdo institucional e potencializacdo do
desenvolvimento humano; Avaliagcdo do Retorno do Investimento (ROI; Metodologia Phillips
ROI; Educacdo corporative; Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de
competéncias e saberes do professional; Prdafica educativa no treinamento e
desenvolvimento de pessoas; Capacitacdo em servico e freinamento pedagdgico nas
empresas; Plano permanente de desenvolvimento de pessoal; Gestdo do conhecimento;
Desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as organizacoes.

Leia-se:

PROFESSOR Il (Pedagogo)

Diferentes concepcdes de educacdo e diddtica.As diferentes concepcdes de educacdo.
A importdncia da educacdo como processo de mudanca. Origem e concepcdo de
diddtica. A diddtica e a formacdo do profissional da educacdo. Contexto da instituicdo
escolar. Escola: local de trabalho docente e processo de ensino. Conceituacdo de ensino
e aprendizagem. A formacdo do professor na sociedade. Profissdo docente: compromisso
e ética. O aluno: sua dimensdo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural. O papel do
professor no processo de ensino e aprendizagem. Revendo o espaco da sala de aula
(espaco de “interacdes”). Diferentes concepcdes sobre ensinar e aprender. Trabalhando
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com projetos. O professor e a utilizacdo das novas tecnologias educativas. Gestdo do
espaco e do tempo na escola. Relacdes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive
aspectos étnico-raciais). Organizacdo curricular da escola. O planejamento como
instrumento de acdo educativa. Um plano de aula e seus componentes. A utilizacdo de
jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico. Construcdo da autonomia do aluno. A
avaliagcdo como processo de construcdo do conhecimento. ANA (Avaliacdo Nacional de
Alfabetizacdo). Prova Brasil / Provinha Brasil. Processos de alfabetizacdo. PAIC. PNAIC.
Educacdo infantil. Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos
de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon. Concepcdo de crianca, infGncia e
educacdo infantil: evolucdo histérica. Organizacdo do espaco, do tempo e dos materiais
para a educacdo da crianca. Funcdo atual da educacdo infantil: educar e cuidar, acdes
indissocidveis na formacdo pessoal e social da crianca na creche e na pré-escola. O papel
da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca. A leitura e a escrita na educacdo infantil: a importéncia da
experiéncia com os diversos géneros para o desenvolvimento da linguagem. O curriculo na
educacdo infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica, movimento,
conceitos l6gico-matemdticos, conceitos sobbre o mundo natural e sociocultural, objetivos e
atividades. Principios e caracteristicas da avaliacdo na educacdo infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental.

LEGISLACAO BASICA DA EDUCACAOQ: Lei n° 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional). Lei n° 8.069/1990 e suas alteracodes (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214).
Emenda Constitucional n® 53/2006. Lein® 11.494/2007 e suas alteracoes. Decreto Federal n°
5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lein® 11.114/2005. Lei n® 11.274/2006.
Politica da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

EDUCACAOQO BRASILEIRA: TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: Histéria do pensamento
pedagdgico brasileiro.  Teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento
pedagdgico brasileiro. Projeto politico-pedagdgico. A diddtica e o processo de ensino e
aprendizagem. Organizacdo do processo diddtico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco de aprendizagem e interacdo. A
diddtica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Principais teorias da
aprendizagem. Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo.
As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a
pedagogia. Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento:
aspectos histdricos e biopsicossociais. Temas contempordneos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagcdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formacdo e profissdo. A pesquisa na prdtica
docente. A dimensdo ética da profissdo. Aspectos legais e politicos da organizacdo da
educacdo brasileira. Politicas educacionais para a educacdo bdsica.

Nova Mamoré-RO, 29 de abril de 2016.
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1° RETIFICAGAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016

DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE-RO

A Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso
PuUblico, através do Decreto n® 3906 de 31~ de marco de 2016, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico a presente RETIFICACAO ao Edital do Concurso PUblico n° 001/2016.

1.1. O presente Concurso PUblico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas e
formacdo de cadastro reserva do quadro da Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-
RO e da Cé&mara de Vereadores do Municipio de Nova Mamoré-RO para os cargos
discriminados na tabela abaixo:

Onde se lé:

NIVEL SUPERIOR / ZONA URBANA

Professor II (Revisor Cego)

40 Horas

Formagao Superior
em Pedagogia com
licenciatura e
especializagdo
interprete de
revisor cego

Zona Urbana

2.137,12

Professor II (Interprete de
Libras)

40 Horas

Formacao Superior
em Pedagogia com
licenciatura e
especializagdo
Interprete de
Libras

Zona Urbana

2.137,12

Professor II (Revisor de
Braille)

40 Horas

Formacao Superior
em Pedagogia com
licenciatura e
especializagdo
interprete de
braille

Zona Urbana

2.137,12

Nutricionista

20 horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do cargo

Zona Urbana

1.275,14

Leia-se:

NIVEL SUPERIOR / ZONA URBANA

Professor II (Revisor Cego)

40 Horas

Formacao superior
com licenciatura e
especializagdo
interprete de
revisor cego.

Zona Urbana

2.137,12

Professor II (Interprete de
Libras)

40 Horas

Formacao Superior
com licenciatura e
especializacdo
interprete de libras.

Zona Urbana

2.137,12

Professor II (Revisor de
Braille)

40 Horas

Formacdo Superior
com licenciatura e

Zona Urbana

2.137,12




especializagdo
interprete de
braille
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Nivel Superior +
Registro no

Nutricionista 20 horas 1 Conselho de Classe Zona Urbana 1.275,14
do cargo
Onde se lé:
NIVEL MEDIO
= CARGA = VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO RS
fiscal de meio ambiente 40 horas 2 Nivel Médio Zona Urbana e Rural 1.034,95
Fiscal de Rendas 40 Horas 1 Nivel Médio Zona Urbana 1.033,29
Leia-se:
NIVEL MEDIO
~ CARGA ~ VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO RS
Fiscal de meio ambiente 40 horas 2 Nivel Médio Zona Urbana e Rural 1.033.29
Fiscal de Rendas 40 Horas 1 Nivel Médio Zona Urbana 1.033,29

Nova Mamoré-RO, 28 de abril de 2016.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA MAMORE-RO torna publico o edital de abertura das
inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas para cargos
de seu quadro de pessoal, com base na legislacio municipal vigente e a Constituicao Federal, art.
37, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade
da CALEGARIO, http://calegario.com/editais e-mail: concursos@calegario.com, e compreendera:
12 Etapa - provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatério; 22 Etapa - Prova Pratica para o Cargo de Operador de Maquinas
Pesadas, Motorista e Motorista de Veiculos Pesados 32 - Etapa Avaliacdo de
Titulos para todos os cargos de nivel superior.

1.2. O Prefeito do municipio de Nova Mamoré-RO nomeou uma Comissio Especial para a
Coordenacio e Acompanhamento deste Concurso Piblico, através do Decreto n® 3906 de
31 de margo de 2016.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas e
formacio de cadastro reserva do quadro da Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO e
da Camara de Vereadores do Municipio de Nova Mamoré-RO para os cargos discriminados na
tabela abaixo:

NIVEL SUPERIOR / ESCOLAS POLO

CARGA VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA | VAGAS REQUISITOS LOTACAO R$
Professor II (Pedagogo) Z. Formacdo Superior E'M'E.'I'F Marechal
Rural 25 horas 7 em Pedagogia Candido Rondon 32 1.068.57
598 L' Ribeirao km 12 oS
Professor II (Pedagogo) Z. Formacao Superior EMELF. Napoleao
Rural 25 Horas 1 em Pedacogia Lobo de Miranda 1.06857
08 (Distr. Arara) T
Professor II (Pedagogo) Z. 25 horas 5 Formacao Superior | E.M.E.LF. Onorina de
Rural em Pedagogia Souza - L'28 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas 2 Formacdo Superior | E.M.E.LF. Osvaldo -
Rural em Pedagogia L'34 1.068,57
Professor Il (Matematica) Z. 25 Horas 1 Formacdo Superior | E.M.E.LF. Osvaldo -
Rural em Matematica L'34 1.068,57
~ . E.E.LF. Manoel José
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas 4 Formacao Sl.lpeI‘lOI‘ dos Santos - L'29
Rural em Pedagogia ", 1.068,57
Buriti
Professor Il (Matematica) Z. 25 Horas 1 Formacdo Superior E.OES.Iél;.nl\;[Oasn_oE'lzlgse
Rural em Matematica .. 1.068,57
Buriti
~ . E.E.LF. Ozeias
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas 6 Formacao Sl:lpeI‘lOI‘ Martins da Silva -
Rural em Pedagogia . PR 1.068,57
Dist. Jacindpolis
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas 1 Formacao Superior |E.E.LF. Luciana
Rural em Pedagogia Maronari - L'20 1.068,57

NIVEL SUPERIOR / ESCOLAS MULTISSERIADAS

Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas 1 Formacao Superior |E.E.F. Padre Anchieta
Rural em Pedagogia -L'30 BKm 6,5 1.068,57

1
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E.E.F. Manoel M.

Rural 25 Horas em Pedagogia 0M7armho -L'31CKm 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. Formacao Superior EEF. Apare.zc1da
Rural 25 Horas em Pedagogia Leme Rodrigues - 1.068,57
598 L'29 B Km 14 oG
~ . E.E.F. Edimar de
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Sl.lpeI'lOI' Oliveira - L'29 B Km
Rural em Pedagogia 05 1.068,57
. . E.E.F. Manoel
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Sl.lperlor Bandeira - L'29 B Km
Rural em Pedagogia 25 1.068,57
E.E.F. Paulo Luiz
Professor II (Pedagogo) Z. Formagdo Superior | . .. "
Rural 25 Horas em Pedagogia l;;pollto L'29 B Km 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formagao Superior |E.E.F.12 de Outubro
Rural em Pedagogia - L'29 B Km 45 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F.Rio Azul - L'30
Rural em Pedagogia B Km 32 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F. Antonio Carlos
Rural em Pedagogia da Silva LH 32 Km 46 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F. 16 de Junho -
Rural em Pedagogia L'21 BKm 35 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F.]José Nunes -
Rural em Pedagogia L'23 BKm 30 1.068,57
~ . E.E.LF. Domingos
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Sl:lpeI'IOI' Pereira Aquino L'23
Rural em Pedagogia 1.068,57
Km 46
Professor II (Pedagogo) Z. Formagéo Superior E'E'I'.F' Marcps
Rural 25 Horas em Pedagogia Pereira da Silva - 1.068.57
L'24 BKm 18 T
~ . E.E.F. Valdomiro
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Sl.lpeI‘lOI‘ Bento da Paz - L'25 B
Rural em Pedagogia 1.068,57
Km 7,5
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F. Luana de O.
Rural em Pedagogia Filho - L'27 B Km 14 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F.21 de Julho -
Rural em Pedagogia L'27 BKm 07 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formagao Superior |E.E.F.Nova-L'27 B
Rural em Pedagogia Km 45 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. Formacao Superior EEF Zumra} Barbosa
25 Horas - da Silva - 22'LH
Rural em Pedagogia a0 1.068,57
Ribeirdo
Professor II (Pedagogo) Z. Formacao Superior EEF. ROS? Olina de
Rural 25 Horas em Pedagogia Jesus - 42 'LH 1.068,57
! gogl ribeirdo Km 22 T
~ . E.E.F. Maracatiara -
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Sl:lpeI'IOI' 62'LH Ribeirdo Km
Rural em Pedagogia 30 1.068,57
. . E.E.F. Vida Nova -
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Sl.lpeI‘lOI‘ 72" | Ribeirio Km
Rural em Pedagogia 23 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. Formacao Superior E.EF. Prof® l'\'Iatahcm
Rural 25 Horas em Pedagogia Bezerra - 8*'LH 1.068,57
598 Ribeiro Km 23 oo
E.E.F. Sebastido
Professor II (Pedagogo) Z. Formacao Superior | -, s
Rural 25 Horas em Pedagogia Cicero - Linha 02 1.068,57

Assentamento

2
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E.E.F. Monteiro

Rural 25 Horas em Pedagogia ngato - LH 02 Km 1.068,57
. . E.E.F. Carlos
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Sl.lperlor Drumond - LH 03 Km
Rural em Pedagogia 08 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F. Helena Bortone
Rural em Pedagogia -LH 04 Km 06 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F. Pedro Alvares
Rural em Pedagogia Cabral - LH 05 Km 08 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F.]acilandia - LH
Rural em Pedagogia BR 421 Km 35 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior | E.E.F. Darci Ribeiro -
Rural em Pedagogia LH BR 421 Km 23 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F.21 de Marco -
Rural em Pedagogia LH 07 N Km 06 1.068,57
E.EF. 19 de
Professor Il (Pedagogo) Z. Formacao Superior
Rural ( 80g0) 25 Horas em Pedgagogi;) Novembro - LH 06 1.068,57
KM 09 '
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formagao Superior |E.E.F. Itamar Franco -
Rural em Pedagogia LH 07 S Km 05 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior |E.E.F.21 de Abril -
Rural em Pedagogia LH 02 Km 09 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formagao Superior |E.E.LF.Iranilda da
Rural em Pedagogia Silva- LH 28 Bkm 18 1.068,57
Professor II (Pedagogo) Z. 25 Horas Formacao Superior | E.E.F. Paulo Carrath-
Rural em Pedagogia LH 21 Bkm 28 1.068,57
NIVEL SUPERIOR / ZONA URBANA
Formacao Superior
em Pedagogia com
Professor II (Revisor Cego) 40 Horas 11cenc.1at.ura~e Zona Urbana 2.137,12
especializagdo
interprete de
revisor cego
Formacao Superior
em Pedagogia com
Professor II (Interprete de 40 Horas hcenc.lat.ura~e Zona Urbana 213712
Libras) especializacao
Interprete de
Libras
Formacao Superior
em Pedagogia com
Pro.fessor II (Revisor de 40 Horas 11cenc'1at.ura~e 7ona Urbana 213712
Braille) especializacio
interprete de
braille
Nivel Superior +
Nutricionista 20 horas Registro no Zona Urbana 1.275,14

Conselho de Classe
do cargo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NIVEL SUPERIOR
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CARGO/FUNCAO

CARGA
HORARIA

VAGAS REQUISITOS

LOTACAO

VENCIMENTO

R$

Médico Clinico Geral

40 Horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

4.936,35

Médico Pediatra

40 Horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

4.936,35

Médico Ortopedista

40 Horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

4.936,35

Médico Cirurgido

40 Horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

4.936,35

Médico Anestesiologista

40 Horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

4.936,35

Médico Psiquiatra

40 Horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

4.936,35

Biomédico(a)

40 horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

2.196,30

Psicélogo(a)

40 Horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

2.196,30

Fonoaudiélogo

40 horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

2.196,30

Farmacéutico

40 Horas

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

2.196,30

NIVEL MEDIO

CARGO/FUNCAO

CARGA
HORARIA

VAGAS REQUISITOS

LOTACAO

VENCIMENTO

R$

Técnico em Radiologia

40 Horas

Nivel Médio +
Registro no
Conselho de Classe
do Cargo

Zona Urbana e Rural

1.084,96

Microscopista - Z. Rural

40 Horas

Nivel Médio +
1 Registro no Orgao
Profissional CRF

Posto de Satude-
Distrito Jacindpolis

1.084,96

Agente Comunitério de
Saude - Z. Urbana

40 Horas

2 Nivel Médio

Zona Urbana

1.014,00

Agente Comunitério de
Saude - Z. Rural

40 Horas

1 Nivel Médio

Centro de Saude
Matuzalem Celante-

1.014,00

4
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Distrito Palmeiras -
L'20

Agente Comunitario de

Centro de Saude
Diolirio Jose de

Sadde - 7. Rural 40 Horas 1 Nivel Médio Ollvelré'l-DIStIthO 1.014,00
Nova dimensio -
L'28
Agente Comunitario de . L1 Posto de Saude-
Satde - Z. Rural 40 Horas 2 | Nivel Médio Distrito Jacinépolis 1.014,00
Agente Comunitario de . L1 Posto de Satude-32 L'
Satide - Z. Rural 40 Horas 1 |Nivel Médio Ribeirgo 1.014,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

NIVEL SUPERIOR
~ CARGA - VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO RS
Nivel Superior +
. Registro no
Psicélogo 40 Horas 1 Conselho de Classe Zona Urbana e Rural 2.196,30
do Cargo
Nivel Superior +
. Registro no
Enfermeiro 40 Horas 1 Conselho de Classe Zona Urbana e Rural 219630
do Cargo
NIVEL MEDIO
~ CARGA ~ VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO R$
fiscal de meio ambiente 40 horas 2 Nivel Médio Zona Urbana e Rural 1.034,95
Fiscal de Rendas 40 Horas 1 Nivel Médio Zona Urbana 1.033,29
NIVEL FUNDAMENTAL
~ CARGA ~ VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO R$
Coveiro 40 Horas 1 Nivel Fundamental |Zona Urbana e Rural 1.084.96
Nivel Fundamental
Operador de Maquinas + Carteira Nac. de
Pesadas - Zona Rural 40 Horas 3 Habilitagdo Zona Urbana e Rural 984,09
Categoria "E"
Nivel Fundamental
Motorista de Veiculos + Carteira Nac. de
Pesados 40 Horas 2 Habilitagio Zona Urbana e Rural 937,23
Categoria "D-E"
Nivel Fundamental
Motorista de Veiculos +DC§EI_ Si;zic;r;ia
Pesados (Transporte 40 Horas 2 condutores de Zona Urbana e Rural 937,23
escolar) ,
veiculos de
transporte escolar
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE-RONDONIA
~ CARGA ~ VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO RS
Bacharel em
Ciéncias Contabeis
ou Administragio +
Controlador Interno 40 Horas 1 Registro no Zona Urbana 2.641,00
Conselho de Classe
do Cargo
Nivel Superior de
Assistente Juridico 40 Horas 1 Direito + Registro | Zona Urbana
2.641,00
da OAB
Agente Administrativo 40 Horas 1 Nivel Médio Zona Urbana 1.213,00
Vigilante 40 Horas 2 Nivel Fundamental | Zona Urbana 829,00
Zelador 40 Horas 1 Nivel Fundamental |Zona Urbana 829,00
. Nivel Fundamental
Motorista 40 Horas 1 + CNH A/B/C Zona Urbana 865,00

* Os vencimentos que por ventura esteja abaixo do saldrio minimo, serd acrescido de gratificacdo
até atingir o valor de no minimo o saldrio minimo vigente.
** 0 cargo de médico serd acrescido de gratificagdo de acordo com a Lei 634/2008

1.4 Os candidatos interessados ao cargo de AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE, devera se
inscrever para a area onde reside, conforme prevé a Lei 11.350/2006.

1.5 O regime juridico dos candidatos empossados serd regido pelo Estatuto Municipal do
Servidor.

1.6  As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Nova Mamoré-
RO.

1.7 0 local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados sera o Municipio de Nova
Mamoré-RO.

1.7.1 Os candidatos terdo uma classificagao geral no cargo ao qual se inscreveram.

1.7.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administra¢do
Municipal.

1.7.3 O provimento das vagas para o Concurso Publico se dard de acordo com o cargo escolhido
pelo candidato no ato de sua inscrigao.

1.8 A homologacio do resultado final deste Concurso Publico se dard por cargos,
separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da
Administracao.

1.9 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a realizacio de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos, e apresentacdo de documentos.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do estado de
Rondénia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obriga¢des civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972,
Constituicdo Federal - § 1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n? 19, de
04/06/1998, art. 32).

2.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.



CALEGARIO ¥

]
servigos e corretagem de seguros ‘

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servico Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Asinscrigdes se realizarao via INTERNET: de 18h00min do dia 27 de abril de 2016 as
23h59min do dia 06 de maio de 2016, no site http://calegario.com/editais .

3.1.1 Os candidatos poderio realizar mais de uma inscricio no Concurso Publico, desde
que para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscricées, se for

verificada a existéncia de mais de uma inscricio realizada por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por iultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via internet, independente do pagamento das
inscricoes realizadas anteriormente. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse

sentido, nem mesmo guanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.1.2 Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartio de crédito, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
Também nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.1.3 O valor da Taxa de Inscri¢cdo para o Concurso Publico sera de:

ESCOLARIDADE VALOR R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 70,00
Cargos com exigéncia de nivel médio R$ 50,00
Cargos com exigéncia de nivel fundamental R$ 35,00

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Parainscricao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

3.2.1.1 Estar ciente de todas as informacoes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da
CALEGARIO http://calegario.com/editais e acessar o link para inscri¢io correlato ao certame;
3.2.1.2 Cadastrar-se no periodo entre 18h00min do dia 27 de abril de 2016 as 23h59min do
dia 06 de maio de 2016, observado o horario, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

3.2.1.3 Optar pelo cargo a que deseja concorrer;

3.2.1.4 Imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até
a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no
CANCELAMENTO da inscricio. ATENCAO: O banco confirmard o pagamento do boleto a
CALEGARIO e a inscrigdo via internet s6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por
meio do boleto bancario, até a data do vencimento constante no documento.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢cdes, sendo que a
cada reimpressdo do boleto constara uma data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 18h00min do dia 27 de abril de 2016 as
23h59min do dia 06 de maio de 2016 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo
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ndo poderdo reimprimir seu boleto, posteriormente a data do dia 06 de maio de 2016, quando este
recurso sera retirado do site: http://calegario.com/editais. O pagamento do boleto bancdrio, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através
de pagamento do boleto on-line.

3.2.23 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo
prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 19 dia util
que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.2.2.4 Objetivando evitar O0nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes
exigidos para este Concurso Publico.

3.2.2.5 A nao integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

3.3  DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 A CALEGARIO nio se responsabiliza por solicitacdes de inscricio nio recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscri¢cdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.3.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.34 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacio das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a nomea¢do do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 Evedadaa inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nio atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocacdo, devera entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio sé serd devolvido em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

3.3.10.1 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscrigao.

3.3.11 Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593.

3.3.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
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3.3.11.2 O candidato que requerer a isenciao devera informar, no ato da inscricido, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao é6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacio do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

3.3.11.3 Depois de realizado o pedido de isencido no ato da inscricio, o candidato devera
enviar (anexar) via sistema a cdpia do Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
comprovante de inscricio do Cadastro Unico o candidato podera efetuar a atualizacio dos
seus dados cadastrais junto a CALEGARIO através do sistema de inscricées on-line.

3.3.11.4 As isencgoes tratadas no subitem 3.3.11 deste Edital poderao ser solicitadas somente entre
os dias 27 de abril a 02 de maio de 2016 por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco
eletronico da CALEGARIO http://calegario.com/editais, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, declarar-se membro de
familia de baixa renda. Os requerimentos de isencdo realizados apdés o prazo estipulado serdo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isen¢do automaticamente indeferida.

3.3.11.5 Os requerimentos de isencio da taxa de inscrigio serdo analisados pela CALEGARIO e o
resultado sera divulgado até a data provavel de 04 de maio de 2016.

3.3.11.6 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido,
no prazo de 2 (dois) dias uteis contado da divulga¢ido do resultado dos pedidos de isencdo da taxa
de inscri¢do. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico http://calegario.com/editais.

3.3.11.6.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 06 de maio
de 2016, poderao efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no
Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.6.2 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga,
terd sua isenc¢do cancelada.

3.3.11.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.
3.3.11.8 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isenc¢ao.

3.3.12 Nao serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a CALEGARIO do direito de excluir do Concurso Piiblico aquele que nio
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricio, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 A CALEGARIO disponibilizara no site http://calegario.com/editais a lista das inscri¢ées
deferidas, a partir do dia 09 de maio de 2016, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A nido integralizacio dos procedimentos de inscricio implica na DESISTENCIA do
candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que,
caso a inscri¢cdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente
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considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigao
especial para realizacido das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar, até o dia 02 de
maio de 2016, impreterivelmente, para a Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO, localizada
na Av. Dom Pedro Il n? 7096, bairro Jodo Francisco Climaco no municipio de Nova Mamoré-RO,
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A
solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que nio a tiverem comunicado a CALEGARIO,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
concursos@calegario.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagao,
quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.3 Nao serad concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagao.

3.3.17.4 A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala e cargo), assim como orientacdes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis, a partir do dia 15 de maio, conforme previsto no subitem 6.3, no site da
CALEGARIO http://calegario.com/editais, devendo o candidato efetuar a impressido deste
Comprovante de Inscricdo. As informag¢des também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da CALEGARIO, através de e-mail concursos@calegario.com ou telefone (68) 3015-
1100.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Comprovante de Inscricido, constate que sua inscri¢do nao
foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da CALEGARIO, através de e-
mail concursos@calegario.com, no horario de 8h0Omin as 18h00min, considerando-se o horario e
a data de sua prova, impreterivelmente até o dia 16 de maio de 2016.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Comprovante de Inscricao
e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua
inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento
poderdo ser comunicados no dia e na sala de realizacdo das provas.

3.4.5 O Comprovante de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por
critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E iINDIO

4.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecerad aos critérios
dispostos na Lei n? 12.990/2014.
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4.2 De acordo com a Lei n? 12.990/2014, aos candidatos que se declararem negros e indios
sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, conforme o
quantitativo estabelecido neste Edital.

4.2.1 Se, na apuracdo do nuimero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior e, se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente
inferior, conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 12, §22.

4.2.2 A convocagdo dos candidatos na condicdo de reserva de vagas para negros e indios
obedecera ao seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de
vagas for igual ou superior a 3 (trés), conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 19,
§12.

4.3 Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato deverd manifestar, no formulario
de inscricao on-line, o desejo de participar do Concurso Publico nessa condicao.

43.1 A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro e indio, se aprovado no
Concurso Publico, figurarda na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de negro e indio por cargo.

4.5 No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os
critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 8 (oito) deste Edital.
4.6  Asvagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagdo por cargo.

4.7 0O servidor ingresso pelas cotas assinard uma declaracdo na ocasido de sua admissdo junto
a Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO.

4.7.1 De acordo com o da Lei 12.990/2014 em seu art. 22 paragrafo nico, o candidato que
tiver sido nomeado sob declaracao fraudulenta ficara sujeito a eliminacdo do Concurso Publico e
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no Servico Publico, através de
processo administrativo, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1  As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterac¢des, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram.

5.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.
5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no link de inscricdo e entregar o laudo médico até o dia 06 de maio de 2016,
impreterivelmente, na Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-R0O, com sede na Av. Dom Pedro II n®
7096, bairro Jodo Francisco Climaco. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participacdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da organizadora e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

11



CALEGARIO %¢

1“
servigos e corretagem de seguros

5.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual
da reserva de vagas do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

5.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal
n23.298/1999.

5.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo
adicional para a realiza¢do das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricao
no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cdpia autenticada
em cartoério) emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40
do Decreto Federal n23.298/1999. O parecer citado devera ser entregue até o dia 06 de maio de
2016 ao Presidente da Comissao do Concurso na sede da Prefeitura no municipio de Nova Mamoré-
RO Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigcao.
5.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CALEGARIO nio
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do laudo a organizadora. O
laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este certame e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de
condicdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.2.3 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagio dos candidatos que tiverem os pedidos
de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada no
site http://calegario.com/editais a partir do dia 09 de maio de 2016.

5.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

5.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail concursos@calegario.com ou, ainda, entregar os documentos para o endereco
constante do subitem 5.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacgdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricio.

5.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocac¢do para
ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Nova Mamoré-RO, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n®. 3.298/1999.

5.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.6 A ndo observancia do disposto no subitem 5.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

5.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.7 O candidato convocado, porém niao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

5.8 0 candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo serd eliminado do
Concurso Publico.

5.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem

de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

0 processo de selecdo deste certame consistira na aplicacio de provas objetivas de miultipla
escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio; prova pratica para os
cargos de operador de maquinas pesadas e avaliacdo de titulos para todos os cargos de nivel
superior, de carater apenas classificatdrio.

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

Serdao aplicadas provas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital,
com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas, dos cargos abaixo:

NIVEL SUPERIOR
PROVAS N2 de Peso das Total de Nota Minima
Questoes Questoes Pontos por da Prova
Disciplina
(Nota)
1. Portugués 10 2,0 20 50
2. Conhe,c_lmento 30 5 75 PONTOS
Especificos ’
3. Atualidades 10 0,5 5
TOTAL 50 100
NiVEL MEDIO
DEMAIS CARGOS
PROVAS N2 de Peso das Total de Nota Minima
Questoes Questoes Pontos por da Prova
Disciplina
(Nota)
1. Portugués 10 2,0 20
2. Matematica 10 1,0 10
3. Informatica 05 2 10 50
4, Conh.ec1mentos 10 1,5 15 PONTOS
Gerais
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5. Conhecimentos 15 3,0 45
Especificos
TOTAL 50 100
NIVEL FUNDAMENTA
PROVAS N2 de Peso das Total de Nota Minima
Questoes Questoes Pontos por da Prova
Disciplina
(Nota)
1. Portugués 20 2 40
2. Matematica 20 2 40 50
3. Conhecimentos 10 2 20 PONTOS
Gerais
TOTAL 50 100

6.1.1 As provas objetivas de maultipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constarao
de 50 (cinquenta) questdes, com atribuicio do peso acima detalhado para cada questao,
dependendo do peso de cada disciplina.

6.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos validos.

6.1.3 As questoes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a
D) uma Unica resposta correta.

6.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em
hipétese alguma havera substituicio do cartdo por erro do candidato.

6.1.5 Nao serdo computadas questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
6.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CALEGARIO
devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura otica.

6.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serido realizadas no municipio de Nova
Mamoré-RO, com data inicialmente prevista para o dia 22/05/2016 (domingo), com duracio
de 4h00min (quatro horas) para sua realizacao.

| DIA | TURNO MANHA | TURNO TARDE |
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HORARIO HORARIO
22/05/2016 8h00min a 12h00min 14h00min a 18h00min
Provas para os cargos de Provas para os cargos de,
Nivel Superior e Nivel Médio
Fundamental

6.3  Os locais de realizacio das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, sera divulgado a partir do dia 15 de maio de 2016, respectivamente, no site
http://calegario.com/editais . Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no
horario determinado.

6.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacéo deste Concurso Piblico.

6.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, niimero do documento de identidade ou outros
dados referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas
escritas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

6.3.3 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu cadastro
ou apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na
sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

6.3.4 O caderno de provas contém as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes.

6.3.4.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior.

6.3.4.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos
e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

6.3.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente, de comprovante
de inscricao e de documento de identidade original.

6.3.6 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.3.7 Podera ocorrer inclusido de candidato em um determinado local de provas apenas quando o
seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o
candidato estiver de posse do protocolo de inscricdo, atestando que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

6.3.7.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CALEGARIO
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.3.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas
provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.3.8 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
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serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.3.8.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas,
Cartoes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

6.3.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua identificacdo
civil assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da
Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.3.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds horario
fixado para o seu inicio.

6.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo ainda, submetido a identificacado especial.

6.3.10.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

6.3.10.3 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar
a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.3.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.3.11 ou ndo apresentar o boletim de
ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.3.11.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordrio
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.3.10.8 Os candidatos deverdao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive
celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo préprio candidato, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagcdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminacao do presente Concurso Publico.

6.3.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos. Garrafas, copos, latas e similiares somente de material transparente e sem rétulos, nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
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identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora,
camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc, o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade da CALEGARIO sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.3.11.1 Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das
provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagio.

6.3.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenag¢do da unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de
arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacao,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacio de provas, reservando
as muni¢cdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer
lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

6.3.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de
oculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.).

6.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato
insista em sair do local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso
Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.3.14 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme
estabelecido no subitem 6.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos
presentes.

6.3.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto
para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir
dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio de sua realiza¢do, contudo, ndo podera levar consigo o
caderno de provas.

6.3.16 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscri¢cdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de
seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas
poderd anotar suas opg¢des de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera
admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

6.3.17 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal
de aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcio de sua prova. O candidato
que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

6.3.18.1 retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagao;
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6.3.18.2 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
questdes/itens das provas;

6.3.18.3 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

6.3.18.4 utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

6.3.18.5 faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos;

6.3.18.6 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

6.3.18.7 descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

6.3.18.8 recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo;

6.3.18.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

6.3.18.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
6.3.19 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja verificado que ndo houve intencao de burlar o Edital o candidato sera mantido no certame.
6.3.20 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

6.3.21 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.3.18 implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.3.21.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.3.22 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.23 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.

6.3.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.24.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os
horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

6.4 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA
6.4.1 Para os candidatos aos cargos de OPERADOR DE M[\QUINAS PESADAS, MOTORISTA E

MOTORISTA DE VEICULO PESADO E TRANSPORTE ESCOLAR a prova pratica consistira na
realizacdo de tarefas a serem realizadas de acordo com a descricdo do cargo, terdo duracdo
aproximada de 20 (vinte) minutos e constarao de um percurso onde o candidato serd acompanhado
por examinador credenciado, que vai aferir o controle, atitudes, postura e habilidades do candidato
em dirigir veiculos de acordo com suas atribuicdes.

6.4.2 A Prova pratica consistird apenas cartarer eliminatério, sdo sendo assim, atibuida nenhuma
nota.

6.4.3 A lista convocando os candidatos para a realizacdo da prova pratica sera fixado no mural da
Prefeitura de Nova Mamoré-RO e constara no site www.calegario.com
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6.5 DA TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TiTULOS

6.5.1 A avaliacao de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterao a esta etapa
os candidatos aprovados nas provas objetivas de miultipla escolha. Esta etapa valera até 15
(quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

6.5.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

6.5.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e
assinado, deverao ser entregues (cdpia autenticada em cartorio), impreterivelmente, na Prefeitura
de Nova Mamoré-R0O, na Avenida Dom Pedro II, 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, no prazo
previsto no cronograma para envio de titulos, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente
com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias dos documentos,
os originais serdao devolvidos ao candidato apds a conferéncia).

6.5.4 O Formulario de Envio de Titulos esta no anexo IV.

6.5.5 Os cursos de Pds-graduacdo, mestrado e doutorado incompletos ndo tém validade para a
Prova de Titulos neste Concurso Publico.

6.5.6 Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e
do responsavel pelo recebimento conforme anexo deste edital. O candidato que nao entregar
o formulario devidamente preenchido e assinado nao tera computada a pontuagao referente
a prova de Titulos.

6.5.7 Os Titulos deverao ser entregues em cépia autenticada em cartério e/ou apresentado em
copia simples acompanhada do original, bem como de cépia do certificado de graduacio
autenticada em cartério ou de copia simples acompanhada do original. Nao serdo considerados
para fins de pontuagdo protocolos dos documentos.

6.5.8 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugio efetuada por tradutor juramentado.

6.5.9 Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso Publico, poderao
ser incinerados.

6.5.10 deverao entregar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, sendo que os
mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

6.5.11 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as copias
de documentos que nido estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como
documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

6.5.12 A entrega dos documentos referentes a avaliacdo de titulos ndo induz, necessariamente, a
atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissido Avaliadora de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.5.13 A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara
na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

6.5.10.11 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

6.5.11 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do o6rgao
expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e data.

6.5.12 Cada titulo sera considerado uma dnica vez.

6.5.13 Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagoes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacao, sdo assim discriminados:

PONTUACAO | PONTUACAO
POR TiTULO MAXIMA
Titulo de Doutor, na area do cargo. 2,5 5,0

NATUREZA DO TiTULO
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Titulo de Mestre, na drea do cargo. 2,0 4,0
Curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com

. 1,5 3,0
carga minima de 360 horas.
Curso de Especializacdo ou Aperfeicoamento na area de
atuacdo do cargo com carga hordria minima de 40 horas, 1,0 2,0
obtido apéds a conclusdo do curso.
Prévia aprovagdo em Concurso Publico ou Processo
Seletivo para o cargo.

0,5 1,0
TOTAL 15,0

6.5.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar
declaracao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do
curso de pos-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certidao/declaracao
devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

6.5.15 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declara¢des em que constem a carga horaria.

6.5.16 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicido estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.5.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de
avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

6.5.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacgdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo
e defesa de dissertacdo, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagio.

6.5.19 A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova
de titulos implicard na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sanc¢oes legais.
6.5.20 O candidato é responsavel por conferir sua pontuagdo antes de assinar o formuldrio.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

7.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa
promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras
ndo sera exigido para a resolu¢do das mesmas.

7.4 A Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO e a CALEGARIO nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteido programatico.

7.5 Os itens das provas escritas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplica¢do, analise, sintese e avaliacio,
valorizando a capacidade de raciocinio.

7.6 Cada item das provas escritas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Serad classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de
multipla escolha.
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8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de titulos.

8.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma
de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

8.3.1 Maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, para as provas de nivel
médio técnico e superior;

8.3.1.1 Maior pontuacdo na prova objetiva de portugés, para as provas de nivel alfabetizado,
fundamental e médio;

8.3.1.2 Maior idade.

8.3.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipoétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o
empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em
vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site
http://calegario.com/editais a partir das 14h00min do dia subsequente ao da realizacdo das
provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de 2 (dois) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacio
(terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
site http://calegario.com/editais.

9.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicio de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de
dados referente(s) a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CALEGARIO, conforme
disposi¢cdes contidas no site http://calegario.com/editais, no link correspondente ao Concurso
Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito
oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas objetivas e discursivas e avaliacdo de
titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias ateis ap6s o dia subsequente
da divulgacao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados nos sites http://calegario.com/editais , ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 N3ao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6  Orecurso devera ser individual, por questio ou resultado, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa,
ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados
pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
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adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.13 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os recursos, serad
disponibilizada no site http://calegario.com/editais .

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade
de declaracgao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

b) Os candidatos classificados serdo convocados para apresentarem a Prefeitura Municipal de
Nova Mamoré-RO e respectivamente a Cimara de Vereadores do Municipio de Nova Mamoré-RO o
original e 02 fotocdpias dos seus documentos;

i) Certidao de nascimento ou casamento;

ii) Cartdo de vacina dos dependentes menores de 14 anos;

iii) Cédula de Identidade;

iv) CPF/MF;

v) Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes com idade entre 5 e 14 anos;

vi) Comprovante que estd quite com a justica eleitoral ou comprovante de votacdo da ultima
eleicao;

vii) Cartdo do PIS/PASEP (para os ndo cadastrado, apresentar declaracdo de que ndo possui
cadastro);

viii) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

ix) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo com devido reconhecimento pelo Ministério
da Educagdo (ndo serd aceito outro tipo de comprovacio de escolaridade que nao esteja de acordo
com o disposto neste edital);

x) Registro profissional no conselho de classe (exceto para o cargos cuja legislacdo nio exija);

xi) Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondonia (original) Sefin;

xii) Certiddo negativa expedida pelo tribunal de Contas do Estado de Rondonia (original);

xiii) Original do Exame de Capacidade Fisica e mental, expedido pela junta médica oficial do
municipio de Nova Mamoré (Atestado Médico Ocupacional);

xiv) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificagdo e fotografia);

xv) Comprovante de residéncia atualizado;

xvi) 01 (uma) foto 3X4 recente;

xvii) Certidao Negativa expedida pela cartorio distribuicdo civel e criminal do férum da comarca
de residéncia do candidato no estado de Rondo6nia ou da unidade da federacdo em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

xviii)  Certiddao Negativa da Justica Federal de Ronddnia, dos tltimos 5 (cinco) anos;

xix) Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil;

xx) Duas vias originais de declaracdo, emitida pelo préprio candidato reconhecida a assinatura
em cartoério, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico.Caso ocupe deverd apresentar
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também certiddao expedida pelo orgdo empregador informando o cargo/funcdo a carga hordria
contratual; hordario de trabalho e Regime Juridico;

xxi) Declaragdo emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, informando
sobre a existéncia ou ndo de investigacdes criminais, a¢des civeis, penais ou Processos
Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito & comprovagdo junto aos 6rgaos
competentes);

xxii) Declaracdo emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, da
existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do servigo publico (sujeito 4 comprovacido
junto aos 6rgaos competentes);

xxiii) Comprovante de conta corrente de pessoa fisica no banco do brasil;

xxiv) C.N.H.- Carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida para o cargo, conforme quadro
de vagas;

xxv) Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda: (modelo disponivel na divisao de
recursos humanos);

xxvi) Declaracdo de bens; (modelo disponivel na divisdo de recursos humanos);

xxvii)Certidao de Debito Municipal (Prefeitura de Nova Mamoré-Fiscaliza¢ao);

c) EXAMES MEDICOS: HEMOGRAMA, EAS, EPF, GLICEMIA, HBSAG, TGP E TGO, ABO, RH,
LIPIDOGRAMA, ACIDO URICO, UREIA, CREATININA, TOXOPLASMOSE IGG E IGM, MACHADO
GUERREIRO(CHAGAS), ANTI-HCV, VDRL, HIV I e II, GLICOSE, COLESTEROL, RAIO-X TORAX, EM PA
perfil com laudo radiolégico(exceto gravidas) e HEPATITE, RAIO-X total da coluna vertebral com
Laudo Radiologico, Eletrocardiograma(para todas as idades e com EGG acompanhado da respectiva
interpretacdo), (examinados por médico credenciado pelo municipio, e este emitird o Atestado
Médico de Capacidade Mental e Fisico).

d) Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicacdo em Diario Oficial.

e) O candidato convocado deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO
em data determinada na publicacdo do Diario Oficial, munido de documentacio exigida item 10.2
deste Edital.

i) Caso ndo compareca no prazo Previsto, o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio de Nova Mamoré-RO o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagao.

f) A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todos os candidatos classificados
deverdo, ap6s nomeados, permanecer durante todo o periodo correspondente ao estagio
probatério, na unidade para qual foram designados, exceto pela necessidade da Administragdo
Municipal.

g) O candidato que desejar relatar a CALEGARIO fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto a
CALEGARIO por e-mail: concursos@calegario.com, site http://calegario.com/editais ou telefone
(68) 3015-1100.

h) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados  oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no  site
http://calegario.com/editais

i) A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

j) A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo
da CALEGARIO, e os pareceres referentes a recursos serao efetuados em conjunto com a Comissio
Especial de Concurso Publico.

k) Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado.
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1) A Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO e a CALEGARIO se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinacio da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO e/ou da CALEGARIO.

m) Os resultados divulgados no site http://calegario.com/editais terd carater oficial. Os prazos
para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacio.

n) Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
certame.

0) Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

p) Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutengdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da
Administracao, poderao ser destruidos.

q) O prazo de impugnac¢do deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de
publicacao.

r) Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade das vagas oferecidas,
ressalvados os casos de rentncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a nomeacido na
hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico, cabendo
a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE-RO, de acordo com a necessidade, promover a
convocacao dos candidatos classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas)

s) Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico sera permitida a utilizaciao de qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢do de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacio de uma ou mais
modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado
pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a CALEGARIO e, somente a
ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

t) Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico constituida por ato do
Prefeito Municipal de Nova Mamoré-RO, assessorados pela Calegariox Servicos e Corretagem de
Seguros Ltda-EPP.

Registra-se,
publique-se e
cumpra-se.

Nova Mamoré-RO, 26 de abril de 2016.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

I- PORTUGUES:

Compreensao de texto. Palavras sindnimas e anténimas. Masculino e feminino. Singular e plural dos
nomes. Divisdo silabica. Ortografia e acentuagdo grafica e pontuacdo. Alfabeto e vogais, Pontuacao,
Pronome de Tratamento.

Il - MATEMATICA:

Conjunto dos nimeros naturais: a numerac¢do decimal; multiplos e divisores de um niimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistema
Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares); conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos niimeros
racionais: resolucdo de equag¢des do 12 grau; razdo e proporcio; propriedades das proporgdes;
divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta;
porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: opera¢cdes com polindmios;
produtos notaveis; fatoracdo; operacdes e resolugdes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Légico

I1I - CONHECIMENTOS GERAIS

Compreensao atualidade, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas vinculacdes
histéricas.

NiVEL MEDIO

I - PORTUGUES

Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e verbal;
classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos bdasicos da comunicagdo
escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade); adequa¢do das variagoes
linguisticas as diferentes situacdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes
morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjunc¢oes; conhecimento gramatical
de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e
funcdes sintaticas; figuras de linguagem.

I - MATEMATICA

Numeros fracionarios e operacgdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equagdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética.
Progressdo geométrica. Probabilidades. Andlise combinatéria. Fungdes lineares e quadraticas.
Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico.

111 - INFORMATICA

Fundamentos de computacdo e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos
basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecio e seguranga. Operagio e
utilizacdo basica de microcomputador. Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).
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IV - CONHECIMENTOS GERAIS
Compreensao atualidade, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura, e suas vincula¢des
histdricas.

V - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagnostico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na
comunidade: Doenc¢as Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saiide Mental); Satide Bucal; Alimentacdo e Nutrigdo; A
saide nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianc¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de
Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e USO e Ocupacio do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental.
Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA.
Planejamento e Implantagido de Sistemas de Gestio Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas.
Pedologia. Analise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigdo das Aguas. Controle
de Poluicdo Atmosférica. Satide Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.
Avaliagdo de impacto ambiental. Andlise de relatdérios e pareceres ambientais. Elaboracdao de
pareceres ambientais. Andlise e interpretacdo da Legislagio Ambiental e das resolu¢des Conama.
Elaboracdo de especificagdes técnicas para contratagdo de servicos e estudos ambientais. Projetos
Ambientais. Legislagio Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e
relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

FISCAL DE RENDA

Nocoes de Direito Tributario: Introducio ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo
e sua classificagdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigacao
Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributdrio, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extin¢do do Crédito Tributario, Da Exclusao do
Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracdes e Penalidades,
Da Administra¢do Tributéria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia,
Dos Recursos, Da Execugdo das DecisOes Finais). No¢des de Contabilidade: Nog¢des de contabilidade
geral (débito, crédito, escrituracio, livros obrigatorios e facultativos, levantamento de balancetes, o
ativo, o passivo, o patriménio liquido, os Principios da Contabilidade - (Resolug¢do CFC 750/93,
atualizada pela Resolugdo CFC 1.282/10), fungdes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de
resultado, operagdes com mercadorias, o Balanco Patrimonial, a Demonstra¢do de Resultados, as
demais demonstrag¢des contabeis). Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.

MICROSCOPISTA - Z. RURAL

Maldria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames maldricos; Métodos de diagnoéstico
laboratorial de exames maldricos; Ciclo evolutivo dos Plasmédio; Morfologia e Ultra e estrutura:
esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametocitos, microgametas,
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macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmddios; Correlacdo dos diferentes
plasmédios com os diversos tipos de maldria; Mecanismo de infec¢do; Quadro Clinico Habitual:
inicio da doenca, o acesso maldarico, recaidas; Diagndstico: laboratorial e clinico; Tratamento e
profilaxia; Leishmaniose: nocdes gerais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Normas de radioprote¢do; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos biolégicos das
radia¢Oes; Exames radiologicos em contraste, gerais e especiais; Operacdo de equipamentos em
radiologia; Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes; Camara clara - selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada; Bases fisicas
e tecnolégicas aplicadas a ressonancia magnética; Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressonadncia magnética; Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina
nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina
nuclear; Contamina¢do radioativa. Fontes, prevencdo e controle; Processamento de imagens
digitais; Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem; Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens; Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais; Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; Protocolos de operacdo de
equipamentos de aquisicio de imagem; Anatomia Humana; Nomenclatura e terminologia
anatdémica; Planos de delimitagdo do corpo e eixos; Sistema esquelético, articulagdes e musculos;
Sistema neuroldgico; Sistema cardiovascular; Sistema linfatico; Sistema respiratério;
gastrointestinal; Sistema renal; Sistema reprodutor masculino e feminine; Sistema endécrino;
Traumatologia; Legislagdo radiolégica e seguranca no trabalho.

NiVEL SUPERIOR

I- PORTUGUES
Compreensdo e interpretacio de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindnimos; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacio
pronominal; classificacdo dos termos da orac¢do; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinagao

IV - ATUALIDADES
Compreensdo atualidade, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes
histoéricas.

V - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE JURIDICO
Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito

Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos
Publicos, Poder de Policia, Restri¢des do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores
Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos,
Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93,
10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Coédigo Civil - Parte Geral, Parte Especial e Livro
Complementar. Lei de Introducao ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil
- Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos
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Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho - Introdu¢do, Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da
Organizacdo Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario
do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito Penal: C6digo Penal - Parte Geral e Parte
Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal
(lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Economica (lei n2 8.137/90 e lei n®
8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares
(Lein? 11.101/05). Direito Tributario: C6digo Tributario Nacional - Disposi¢cdo Preliminar, Sistema
Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicées Finais e Transitorias.
Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcao.
Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos.
Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecio Ambiental e
Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessio
Florestal (lei n? 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao (Lei no 9.985/00). A¢ao
Popular. Ac¢do Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. A¢do Discriminatdria. Ac¢des Privadas
auxiliares de protecio ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo.
Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental,
Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo de Etica
e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuacio do cargo.

BIOMEDICO

Bioquimica; Dosagens hormonais e de enzimas; Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas; Equilibrio acido-base; Propriedades da agua; Radicais livres; Hematologia; Testes
hematolégicos; Automagdo em hematologia.; Imunologia; Alergias; Avaliacdo da fun¢do immune;
Carcinogénese; Doencas auto-imunes; Leucemias; Microbiologia da 4gua e dos alimentos; Métodos
de analise; Parametros legais; Microbiologia médica; Bacteriologia, virologia e micologia; Urinalise.
EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez; Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para
diagnéstico; Preparo de vidraria, reagentes e solucdes; Preparo de meios de cultura; Equipamentos:
principios e fundamentos; Potenciémetros; Autoclaves e fornos; Microscopios; Centrifugas;
Espectrofotometros e leitores de Elisa; Termocicladores; Citdmetros de fluxo; Filtros, destiladores e
purificacao de 4gua; Cromatografia e eletroforese.

CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificacdo;
Evolucdo Constitucional do Brasil; Supremacia da Constituicdo; Poder constituinte; Interpretacao
e aplicabilidade das normas constitucionais; Principios constitucionais; Controle da
constitucionalida de das leis, Normas constitucionais e inconstitucionais; Emenda, reforma e
revisio constitucional; Acdo direta de inconstitucionalidade; Ac¢do declaratéoria de
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constitucionalidade; Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Direitos e garantias
fundamentais; Direitos e deveres individuais difusos e coletivos; Direitos sociais; Organizacao do
Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito
Federal; municipios; intervencdo federal; reparticio de competéncias, Poder Legislativo
Organizacdo; Funcionamento; Atribuicdes, Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; Poder Executivo; Presidente, vice-presidente da Republica e ministros de Estado
Atribuicdes e responsabilidades; Poder regulamentar e medidas provisérias; Poder Judiciario;
Garantias; Jurisdicdo; Organizacio; Orgdos e competéncia; Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; juizes federais; garantias da magistratura;
Fungdes essenciais a Justica; Ministério Publico: natureza; funcio; autonomia; atribuicoes e
vedacdes constitucionais de seus membros; Defensoria Publica (arts. 134 a 136, CF); Da
Administracdo Publica; Estruturas basicas; Servidores publicos; Principios constitucionais; Sistema
Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF); Finangas publicas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais;
orcamento publico; Ordem econémica e financeira (arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a
232, CF). Direito Administrativo: Principios da Administracdo; Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; Poderes da Administracio:
hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario; Poder de
policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites; Terceiro Setor; Organizagdes Sociais (Lei n.2
9.637/1998); Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n.2 9.790/1999, com
alteracdes posteriores); Consércios Publicos (Lei n.2 11.107/2005 e Decreto n.2 6.017, de 17 de
janeiro de 2007); Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulacdo; revogacdo; prescricdo; cassacdo e
revalidacao; Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts.
39 a 41, CF); Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas; Regimes juridicos funcionais:
Unico, estatutario, e de emprego publico; Cargo publico: conceito e espécies; provimento;
estabilidade; vacancia; remocdo; redistribuicio e substituicdo; Concurso publico; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades; Servicos publicos: conceito; elementos
de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas;
delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessdo de servico publico; Parcerias
Publico-Privadas (Lei n.2 11.079/2004, com alteragdes posteriores); Controle da Administracao
Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario; Responsabilidade
extracontratual da Administracdo publica; Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de
junho de1992, com alteragdes posteriores. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento
Publico: Conceito, Principios Orcamentdarios; Ciclo Orgamentdrio: Elaboragdo da Proposta, Estudo e
Aprovacao, Execucdo e Avaliagdo da Execugdo Orcamentaria; Orcamento Programa: Fundamentos e
Técnicas; Orcamento Publico no Brasil: Titulos 1 a VI da Lei Federal n.2 4.320/1964; Orcamento
na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei
Orcamentaria Anual; Despesa Orcamentaria: Classificacdo Institucional, Classificagdo Funcional,
Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza; Despesas de Exercicios
Anteriores; Suprimento de Fundos; Receita Or¢amentdaria: Classificacdo por Natureza, Origens e
Espécies de Receita Orcamentdria; Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores; Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Estagios da Receita Orcamentaria e da Despesa Or¢camentaria;
Restos a Pagar; Divida Ativa;. Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
Disposicdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias,
Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e
Contabil. Licitagdes, Contratos, Convénios e Termos de Cooperagdo: Normas Gerais de Licitacdo: Lei
n.2 8.666/93 e alteracdes; Pregdo: presencial e eletronico: Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002; o
processamento da modalidade de licitagio de nominada pregdo, no ambito da Administracdo
Publica; Sistema de Registro de Precos. Contabilidade Geral: Pronunciamento Conceitual Basico
(R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatéorio Contabil-Financeiro
(elaborado pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis e aprovado pela Comissdo de Valores
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Mobilidrios e pelo Conselho Federal de Contabilidade); Principais grupos usudrios das
demonstra¢des contabeis; As responsabilidades da administracdo da entidade e do auditor
independente; O parecer do auditor independente; NBC TA 200 - Objetivos gerais do auditor
independente;. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa; Informagdes sobre
origem e aplicacdo de recursos; Patrimonio; Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao
Liquida (ou Patriménio Liquido); Equagdo fundamental do Patrimonio; Fatos contdbeis e
respectivas variacdes patrimoniais; Conta: conceito; Débito, crédito e saldo; Fungio e estrutura
das contas; Contas patrimoniais e de resultado; Balancete de verificacdo; Apuragdo de resultados;
Controle de estoques e do custo das vendas; Escrituracdo; Sistema de partidas dobradas;
Escrituracdo de operagdes tipicas; Livros de escrituracdo: Didrio e Razdo; Erros de escrituracio e
suas correcgdes; Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; Contetido dos grupos e
subgrupos; Classificagdo das contas; Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo; Avaliacao de
investimentos; Levantamento do Balan¢o de acordo com a Lei n.2 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por Acdes e alteragdes prevista na Lei n.2 11.941/2009); Demonstra¢do do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracido de acordo com a Lei n.2 6.404/1976
e alteracdes prevista na Lei n.2 11.941/2009; Demonstracido de lucros ou prejuizos acumulados:
forma de apresentacdo de acordo com a Lei n.2 6.404/1976 e alteragbes previstas na Lei n.2
11.941/2009; Demonstra¢do de Mutagdes do Patrimonio Liquido: forma de apresentagao de acordo
com a Lei n.2 6.404/1976 e alteragdes previstas na Lei n.2 11.941/2009; Relatério Anual da
Administracdo; Notas explicativas as demonstra¢des contdbeis; Conselho Fiscal: competéncia,
deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n.2 6.404/1976 e alteragdes prevista na Lei n.2
11.941/2009; Demonstracio de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto; Aspectos contratuais da
Contabilidade; Relacdo Agente e Principal.

ENFERMAGEM

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da
pratica profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizac¢do do processo
de trabalho em enfermagem (Administracio em Enfermagem). Enfermagem em Sadde Publica:
atencdo basica de satde; promocao da saude; prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a
saude e reabilitacdo do cliente; educagdo em saiude; doengas como problemas de saude publica
(emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais 73 e infectocontagiosas; Politicas
Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Satude: epidemiol6gica, ambiental e sanitdria;
atuacao do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Satde (assisténcia a saide da mulher,
homem, saide da crianca e do adolescente, satide do trabalhador, satide do adulto e do idoso, DST e
AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensao e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de
Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo
digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepdatica, endd6crina, neurolégica e hematolégica).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirurgicos
(submetidos as cirurgias de cabega e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos
periodos pré, trans e pds-operatorios. Centro cirurgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem maternoinfantil: a gestante, a parturiente,
a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situac¢des clinicas e traumaticas). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude
Mental. Prevencdo e controle das infeccdes relacionadas aos servicos de sadde e infecgdes
hospitalares. Acidentes de trabalho com material biol6égico. Emprego de precaucdes por via de
transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de
produtos para saude (classificagio de artigos e superficies hospitalares, desinfec¢do, limpeza,
esterilizacdo de material). Atuacdo do enfemeiro em central de material esterilizado Métodos e
técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de
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sinais e sintomas por disfuncdo de 6érgaos e sistemas, exames de diagnésticos laboratoriais, de
imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de
higiene e conforto, alimentacdo, elimina¢des, prevencio de feridas e tratamento comdiferentes
tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracio de
medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacio do Sistema Unico de
Saude - SUS.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisicio, produgio, padronizacio,
controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢cao, estoque minimo e estoque maximo, informacao
sobre medicamentos, comissoes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgdo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificacio dos medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacio e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interacées medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricacdo e
manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagnéstico.
Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissao de farmacia e
terapéutica. Comissao de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. -
Lein® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). -Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976
(Disp0e sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e da outras providéncias). -
Decreto n2 85.878, de 07 de abril de 1981 (Estabelece normas para execucdo da Lei n? 3.820 de 11
de novembro de 1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico). -Portaria n® 344, de 12 de
maio de 1998 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancia e medicamentos sujeitos a controle
especial). -Resolugdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008 (Altera o Regulamento Técnico sobre
Boas Praticas de Manipulacao em Farmadcias).

FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicacio oral; Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teoricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica; Prevencdo dos
distirbios da comunicacgado oral e escrita, voz e audi¢do; Distdrbios e alteracdes da linguagem oral e
escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticao; Avaliacao, classificacdo e tratamento dos disttirbios
da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Processamento auditivo
central; Atuacdo fonoaudioldgica na area materno-infantil; Enfoque fonoaudiolégico na pratica da
amamentacdo; Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas; Atuagdo do
fonoaudi6logo no ambiente hospitalar.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatério. Sistema urindrio. Sistema
digestivo. Metabolismo. Sistema endd6crino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas
nervoso, cardiovascular e respiratério. Reposicdo e transfusio. Preparo pré-anestésico. Anestesia
inalatoria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria.
Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e periféricos. Anestesia e
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sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e
ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e
em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema
cardiovascular. Recuperacdo anestésica. Complicacdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e
reanimacdo. Monitorizacao e terapia intensiva. Ventilacdo artificial. Dor.

MEDICO CIRURGIAO

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagio do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios bdsicos. Pré e péds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
Complicacbes cirtrgicas trans e poés-operatérias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de
rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal.
Choque. Traumatismo Abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico.
Traumatismo do pescog¢o. Urgéncia:abddémen agudo. Doencas que simulam abdomen agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugio
intestinal. Doenca diverticular dos coélons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite
ulcerativa. Doenga de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e
raqui-medular. Hipertensao porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratérias. Sistema
de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Legislacdo
do Sistema Unico de Satide - SUS: Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condi¢bes para a promoc¢do e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre a participa¢do da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias.

MEDICO CLINIiCO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses intestinais, doenc¢as intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e croénica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido-base, nefrolitiase, infeccdes
urindarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: 81 hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doencas da hipo6fise e da adrenal: hematolégicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagio,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose,
leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocécica, infeccio
por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infec¢do bacteriana; imunolégicas: doenca do soro,
edema, urticdria, anafiloxia; ginecolégicas: doencga inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica
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Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da saide e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;

MEDICO ORTOPEDISTA

Introdugdo ao estudo da biomecéanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia
humana; Histogénese dssea; Fisiologia e Bioquimica 6éssea; Consolidacdo e retardamento de
consolidacdo das fraturas; Doencas 6sseas metabolicas; Distirbios congénitos da osteogénese do
desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculoarticular; Osteomielites e pioartrites;
Infeccdes Osseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de seqiielas de paralisia
infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢cdes
ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia, lombociatalgia
e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur;
Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do
MMII; Ombro doloroso; Tumores Osseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaf6ide; Fraturas
luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos
ossos do antebrago; Fraturas supracondilianas do imero na crianca; Fraturas e luxa¢des da cintura
escapular; Fraturas do umero; Fraturas e luxag¢des da cintura pélvica; Fraturas do ter¢o proximal do
fémur; Fraturas do colo do fémur na crianca; Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do
joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo;
Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do
sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirturgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatoldgica. Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da
Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao e recuperacao
da sadde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispode sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da
outras providéncias.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recémnascido a
puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacina¢do); alimentacao da criancga. Distdrbios nutritivos:
desidratacdo aguda por diarréia e vomitos; desnutri¢cdo protéicocalérica. Problemas neurolégicos:
meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas
oftalmolégicos: conjuntivites; altera¢des oculares nas hipovitaminoses; estrabismo. Problemas do
ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
amidalas e adendides. Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Distirbios cardiolégicos: cardiopatias
congénitas cianéticas e acianéticas; endocardite infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre
reumatica. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia crénica; doenga celiaca;
alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil;
constipagdo. Problemas urindarios: infecgdes do trato urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa
aguda e glomerulopatias; sindrome nefroética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.
Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas;  leucemias;  parpuras  (trombocitopénica e  anafilactdide);  hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar;
blastomicose. A febre e as infec¢des na infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria;
brucelose; interpretacdo e conduta na crianca com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de
deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenga
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de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibiéticos e quimioterdpicos. Patologias
endocrinolégicas. Obesidade. Diabete infantojuvenil. Disfuncdes da tiredide. Dengue. Problemas
endocrinolégicos. Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Repiiblica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do e recuperacio da
saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e da
outras providéncias.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do
uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodindmicas de
funcionamento mental. No¢cdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. No¢des de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica; Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excess; Dietas ndo convencionais; Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional; Nutricdo e fibras; Utilizacdo de
tabelas de alimentos; Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos; Educacdo
nutricional; Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional; Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo; Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo; Avaliacdo
nutricional; Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional; Técnicas de medicdo; Avaliagcdo do
estado e situacdo nutricional da populacdo; Técnica dietética; Alimentos: conceito, classificacgio,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; Selecdo e preparo
dos alimentos; Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios; Higiene de alimentos; Analise
microbiolégica, toxicolégica dos alimentos; Fontes de contaminagdo; Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento; Modificacdes
fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos alimentos; Nutricdo e
dietética; Recomendacdes nutricionais; Funcio social dos alimentos; Atividade fisica e alimentacao;
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais; Tecnologia de alimentos; Operagdes
unitarias; Conservacdo de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial; Nutricdo em sadde publica; Andlise dos
distirbios nutricionais como problemas de sauide publica; Problemas nutricionais em popula¢des
em; Dietoterapia; Abordagem ao paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e interpreta¢do; Suporte nutricional
enteral e; Bromatologia; Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo
quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas; Minerais;
Bebidas.

PROFESSOR II (Pedagogo)

As organizacdes e o trabalho; Fendmenossociais nas organizac¢des; O comportamento humano nas
organizagoes; Sustentabilidade organizacional; Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas; Gestao estratégica de pessoas; Gestdo empreendedora; Politicas estratégicas de gestdo
de pessoas; Modelos de gestdo e informacgdo para processos de tomada de decisdo; Motivagao,
criatividade e trabalho em equipe; Avaliacdo de desempenho; Planejamento e desenvolvimento de
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pessoas; Administracdo de projetos; Atracdo e retencdo de talentos; Comportamento
organizacional; Levantamento de necessidades por competéncia; Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo; Gestdo do conhecimento; Educacdo corporative; Técnicas de
desenvolvimento de pessoas; Espacos de compartilhamento de conhecimento; Gestdo da qualidade
nas organizacdes; Conceito de qualidade; Indicadores de qualidade; Passos para implantagio;
Qualidade de vida no trabalho - QVT; Processos de comunica¢do no trabalho; Comunicacao, cultura
e desenvolvimento humano; Relacionamento e comunicacdo; Habilidades de comunicag¢io
(habilidades de transmissao, escuta e feedback) e barreiras na comunicacao eficaz; Dindmicas de
grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de interacdo grupal, de identificacdo
de lideres); Gestdo de conflitos; Desenvolvimento de estratégias de competéncia; Lideranga em
custos, diferenciacdo, enfoque ou alta segmentacdo; Planejamento estratégico; Metodologias para
mapeamento das competéncias; Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente organizacional;
Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional; Pesquisa operacional; Instrumentos qualitativos e
quantitativos; Avalia¢do institucional e potencializa¢do do desenvolvimento humano; Avaliagcdo do
Retorno do Investimento (ROI; Metodologia Phillips ROI; Educagao corporative; Desenvolvimento,
aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes do professional; Pratica educativa no
treinamento e desenvolvimento de pessoas; Capacitacdo em servico e treinamento pedagégico nas
empresas; Plano permanente de desenvolvimento de pessoal; Gestdo do conhecimento;
Desenvolvimento de projetos pedagégicos para as organizacoes.

PROFESSOR II (Matematica)

Historia da Matematica; Ensino de Matematica na Escola de Ensino Fundamental e Médio;
Metodologia para o ensino de Matematica; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais
e complexos; Representacdo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes: unido,
intercessao, diferenca e complementar; Func¢des: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento
e decrescimento, Tipologia, funcdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Fun¢do composta e
inversa; Fungdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e
polynomial; Operagdes algébricas com fungdes polinomiais; Trigonometria. Arcos e angulos.
Relagdes no circulo trigonométrico. Reducdo ao 1° quadrante. Operagdes com arcos. Relacdes
métricas e trigonométricas no Triangulo. Funcbes trigonométricas diretas. Equacgdes
trigonométricas; Analise combinatdria. Teorema fundamental da contagem. Agrupamentos simples:
arranjos, combinacdo e permutacdo. Binomio de Newton; No¢des de probabilidade. Experiéncia,
espaco amostra e evento. Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade. Probabilidade
condicionada; NocOes de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra. Freqiiéncia e
amplitude. Representacdo grafica. Medidas de posicdo e dispersdo. Seqiiéncia; Progressoes
aritméticas. Progressdes geométricas; Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Conceito,
igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Defini¢do, propriedades e calculo dos
determinantes. Defini¢do, classificagcdo, discussdo e resolucdo de sistemas lineares. Sistema de
inequacdo linear; Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotagao,
reflexdo e translagdo. 16. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espago. Poliedros convexos.
Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro.

PROFESSOR II (Revisor Cego)

Legislacao especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil: Lei 9610, de 19 de fevereiro de 1998;
portarias ministeriais n2319, de 26 de fevereiro de 1999; n2 872 de 01 de junho de 1999; n® 554 de
26 de Abril de 2000; Sistema Braille: historico e Aplicacdo a Lingua Portuguesa; O cddigo Braille na
Grafia da Lingua Portuguesa: valor dos sinais e normas de aplicacdo; Simbologia aplicada a
Matematica: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices, nimeros e operacdes aritméticas
fundamentais; fragdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos; Escrita Braille aplicada em Contexto
Informatico; Disposi¢cdo do texto Braille: titulo e subtitulos, paragrafo, paginacao, separadores de
textos, destaque de textos.
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PROFESSOR II (Interprete de Libras)

Educacao como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica
educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica da Educacdo Bdasica no Brasil;
Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtiva - praticas avaliativas e
instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagoégico: concepgdes, fungdes, caracteristicas,
estratégias de construcdo; Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de
aprendizagem; Funcdo social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-
metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteidos; métodos;
técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo - a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a
Educacdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar;
Plano de desenvolvimento da educag¢do: Razdes, principios e programas; Avaliagdes da Educagdo
Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema
de Avaliacio da Educacido Basica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacdo Basica (ANEB) e
Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC - Provinha Brasil e Prova Brasil). Marcos
Politico - Legais da Educacao Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva; Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - MEC/2008; Decreto n.2 7.611, de 17 de
novembro de 2011 - Dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias. Atendimento Educacional Especializado (AEE); Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU. Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educag¢ido Bdasica - Modalidade Educacdo Especial. Resolucdo n.2
04/2009 - CNE/CEB. Educacdao Escolar dos alunos com surdez; Fundamentos e principios da
Educacdo Inclusiva; Histéria da Educacdo Especial no Brasil e a Legislacdo vigente; Tecnologia
assistiva e suas modalidades, com énfase na comunicacio alternativa; Desenho universal; Educacio
escolar dos alunos com surdez; Caminho metodolégico para o ensino de LIBRAS no AEE. Historico e
conceituacdo da pessoa surda. Conhecimento sobre a legislacdo que assegura a educacdo da Pessoa
Surda. Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras na formacido da
identidade do surdo na sociedade inclusiva. Introducdo a estrutura linguistica da Libras.
Compreensdo sobre o Oralismo, Bilinguismo e Comunicacdo Total. Pratica de Libras (Alfabeto
manual ou dactilolégico, Sinal, Nimeros, Datas, Dias da Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares,
Natureza, Adjetivos, Alimentacdo, Familia, entre outros). Lei da Libras n.2 40.436/2002. Decreto n.2
5.626/2006. Lei do Intérprete n.2 12.319/2010. Cédigo de Etica do Intérprete de Libras. Aspectos
Linguisticos da Libra. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB n.2 9394 /96.

PROFESSOR II (Revisor de Braile)

Tendéncias Pedagoégicas na Pratica Da Educagao Especial Integrada ao Curriculo; O Planejamento
da Educacdo Especial; Avaliacdo Escolar; Legislacdo do Ensino (LDB/96; lei do FUNDEF); Diretrizes
Nacionais para Educacdo Infantil, Ensino fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao
Especial. A exploragdo tatil. Dimensdes Sonoras. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica
educacional e a Educacdo Especial. O Curriculo e avaliagio na Educacdo Especial. Inclusio:
Construindo uma sociedade para todos. A educagao escolar - aprendizagens e ensino: Ensino e a
aprendizagem da lingua. Alfabeto Braile - dominio da leitura e da escrita em Braile. Politica
Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva - 01/2008.

PSICOLOGO
Etica profissional. Concepg¢des sobre o desenvovlvimento e aprendizagem. Teorias psicologicas dos
processos de desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagcdes na educacdo. O desenvolvimento

humano. Emog¢des e escola. Introdugdo a psicologia escolar. Contribuicées da psicologia aos
precessos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagogica. Inclusdo escolar. Fracasso escolar.
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Relacdo familia e escola. Desenvovlvimento psicologico e educacdo. Desafios da pratica educativa.
Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboracdo de documentos
decorrentes de avaliacdo psicolégica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnoéstico.
Politicas de saide mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagido
de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho
em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacao de
risco pessoal e social, por violacdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada
das familias/individuos.
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ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador
da deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID), sendo

compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico.

Cidade xxxxxData: XXxxx

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO III ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL
COVEIRO
I - Executar atividades de abertura de covas no Cemitério Municipal;
II - Zelar e conservar as ferramentas e equipamentos de uso;
III - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MOTORISTA

I - Dirigir o veiculo, observando as normas de transitos;

II - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e 4gua;
III - Testar os freios e a parte elétrica;

IV - Providenciar a manutengao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos
necessarios;

V - Efetuar reparos de emergéncias no veiculo;

VI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

I - Dirigir veiculos pesados, para o transporte de materiais, insumos e pessoas;

II - Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

III - Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, dire¢do, freios, nivel de
agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengao. Para certificar-se de suas
condicoes de funcionamento;

IV - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢cdes
regulares de funcionamento;

V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Transporte Escolar)

I - Dirigir veiculos pesados, para o transporte de materiais, insumos e pessoas;

II - Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

III - Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao. Para certificar-se de suas
condicoes de funcionamento;

IV - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;

V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
I - Dirigir maquinas pesadas, tais como trator de esteira, patrol, pa-carregadeira, etc.;
Il - Efetuar a conservagdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessarias, de acordo com o cronograma
estabelecido;
III - Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas
condicoes de funcionamento;
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IV - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢cdes
regulares de funcionamento;

V - Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populacdo maior conforto e higiene;

VI - Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e
cascalhamento;

VII - Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para a construcao do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construgao de pontes ou bueiros;

VIII - Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengdo, para que
possa ter uma vida util mais prolongada;

IX - Proceder a compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccdo de asfalto ou
simplesmente de seu cascalhamento;

X - Efetuar a conservacido das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessarias, de acordo com o cronograma
estabelecido;

XI - Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas
condicoes de funcionamento;

XII - Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacgdo das estradas e vias
urbanas;

XIII - Abrir valas para a implantagdo de servicos de abastecimento de dgua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de aguas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstiaculos que impossibilitem o trabalho dos demais
equipamentos;

XIV - Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

VIGILANTE

I - Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambientais;

Il - Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade;

III - Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

IV - Prestar informagdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade;

V - Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

VI - Auxiliar na Escolta e protecdo de autoridades;

VII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ZELADOR

I - Executar os servicos e limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, sala de aula, etc.;

II - Efetuar a remocao de entulhos de lixo.

III - Realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de méveis e equipamentos, fazendo-os
sob orientacdo direta;

IV- Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixas de gorduras e esgoto, assim como
desentupir

pias e ralos;

V - Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis higiénicos, removendo os ja servidos;
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VI - Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacées das dependéncias
de trabalhos;
VII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NiVEL MEDIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

I - Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as
que devam ser realizadas pelo préprio radiologista;

II - Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

III - Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica
para cada caso;

IV - Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;

V - Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnésticos, informando
ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;

VI - Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico;

VII - Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;

VIII - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MICROSCOPISTA

I - Coletar material biolégico;

II - Atender paciente;

III - Efetuar assepsia na regido da coleta;

IV - Puncionar polpa digital;

V - Preparar amostra do material bioldgico;

VI - Confeccionar laminas;

VII - Ajustar equipamentos analiticos e de suporte;

VIII - Executar manuteng¢do preventiva em equipamento;

IX - Calibrar equipamento;

X - Fazer manutengao e limpeza no microscépio;

XI - Providenciar manutengao corretiva do equipamento;

XII - Realizar exames conforme protocolo;

XIII - Realizar andlises microscépicas;

XIV - Realizar analises microscopicas e quantificacdo da parasitemia;
XV - Comparar resultados com os parametros de normalidade;

XVI - Comparar resultados de exames com resultados anteriores;
XVII - Comparar resultados de exames com dados clinicos do paciente;
XVIII - Administrar o setor;

XIX - Organizar o local de trabalho;

XX - Gerenciar estoque de insumos;

XXI - Preencher e ser responsavel pelo livro de controle de medicamentos;
XXII - Abastecer o setor;

XXIII - Armazenar as amostras;

XXIV - Consumir os kits por ordem de validade;

XXV - Encaminhar equipamento para manunte¢ao;

XVI - Orientar paciente sobre procedimentos da coleta de material;
XXVII - Registrar acdo da coleta;
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XXVIII - Anotar o resultado no livro de controle de laminas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade de sua
atuacao;

II - Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;

III - Registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a
saude;

IV - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

V - Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

VI - Participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida;

VII - Atuar como Agente de Endemias na falta deste;

VIII - Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude,
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide de Nova Mamoré e pelo Governo Federal.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

I - fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo
com as normas descritas na legislacdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Cédigo
Municipal de Meio Ambiente;

I -aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na legislagao
especifica, no exercicio regular de suas fungdes;

III - ter o dominio da legislagdo vigente no Municipio;

IV - efetuar notifica¢des e verificar dentincias;

V - analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos, nas suas respectivas
esferas de competéncia;

VI - estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta;

VII - elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matérias relacionadas a sua competéncia

IX - supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao Municipe, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes instituidas por lei e a formalizacao de processos;

X - prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados de consulta e representacao judicial do Municipio;
j) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao;

XI - coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XII - apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal, relacionada a
sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantacgio de novas rotinas e
procedimentos;

XIII - avaliar e especificar sistemas e programas de informdtica relativos as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XIV - avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Fiscais de Meio Ambiente e demais servidores relacionados
a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XV - informar processos e demais expedientes administrativos;

XVI - exercer as atividades de orientagdo ao municipe quanto a interpretacdo da legislacdo
Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacoes;

XVII - Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE’S e Aterro Sanitario;
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XVIII - Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos
ambientais;

XIX - Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e
controle dos Alvaras;

XX - Outras atribui¢des designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal,
relacionadas com as atribui¢cdes descritas nos itens anteriores, além das atribui¢des relacionadas
no Cédigo de Meio Ambiente e em outros dispositivos legais.

FISCAL DE RENDAS

I - Proceder a levantamento fiscal nos comércios do Municipio, buscando verificar o cumprimento
do lancamento dos impostos de competéncia do municipio;

II - Atuar com esmero e dedicacdo para a melhor captagdo de impostos, aplicando a legislacdo
adequada a cada caso;

III - Informar a autoridade competente sob os casos de tentativa de corrupgao para aplicacdo das
sancoes cabiveis;

IV - Aplicar multas, mediante orientacdo do setor competente, fazendo cumprir as determinacdes
legais;

V - Solicitar do setor competente forca policial para aplicacdo das penalidades cabiveis a cada caso,
Se necessario;

VI - Auxiliar nas atividades relativas a fiscalizacdo dos contribuintes, instruindo processos de
notificacdo e autos de infracdo, aplicando as ag¢des previstas rio Cédigo Tributario Municipal;

VII - Efetuar, quando necessario, a apreensio de documentos fiscais;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

I - Orientar e proceder a tramitacdo processo, or¢camentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentacdo em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informag¢des quando necessario;

II - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucoes, normas, memorandos e outros;

III - Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

IV - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

V - Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

VI - Aplicar sob supervisdo e orientacao, leis, regulamentos e as referentes a administracao geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VII - Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orienta¢do superior;

VIII - Acompanhar a Legislacdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria,
que se relacionam com desempenho das atividades;

IX - Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral;

X - Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacdo para
administracdo e demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncia, férias,
acidentes de trabalho, etc.;

XI - Preparar as informacoes para a confeccao de folha de pagamento, procedendo os calculos de
descontos, e informando ao setor de computacgao;

XII - Efetuar servigos na area de financas, tais como, reda¢do e emissdo de notas de empenho,
documentos de arrecadagdo de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento;

XIII - Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;
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XIV - Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;
XV - Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, e
promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XVI - Orientar e prestar informacodes sobre especificacdes e padronizacdo de material;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE JURIDICO

I - Prestar assisténcia juridica ao drgdo em que tiver exercicio;

II - Participar a autoridade competente, no ambito da institui¢ao, a desobediéncia de qualquer
determinacdo legal;Emitir pareceres sobre questdes juridicas;

III - Examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais inter

nos da instituicdo ou de interesse desta;

IV - Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada a
atividades fim dos respectivos 6rgaos;

V - Manifestarse sobre o cumprimento de ordens e sentencas juridicas;

VI - Cooperar em procuradoria juridica nos efeitos judiciais em que parte a instituicao,
transmitindo-lhe, por intermédio da autoridade superior competente, ou diretamente quando por
ela autorizado, os elementos de fato e de direito, podendo para isto requisitar processos
administrativos, proceder a diligénciassolicitar informacdes a quais quer dos 6rgaos;

VII - Acompanhar o trabalho das comissdes de inquérito e outras criadas por lei, bem como grupos
de trabalhos especificos, a juizo da administragdo a instituicao;

VIII - Executar quaisquer outros encargos de natureza juridica que lhe forem cometidos pelo
regimento ou pelo Presidente da Camara;

IX - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

X - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

BIOMEDICO

I - Proceder e/ou orientar a coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos
exames;

II - Supervisionar os respectivos de coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento a
que se destine. Executar processamento de sangue, suas sorologias e exames pré transfusionais;

III - Realizar andlises e supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas areas de
microbiologia, parasitologia, imunolégica, hematologia, urandlise e outras, bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitdrias de interesse para saneamento do meio
ambiente,realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle
de infecgdes;

IV - fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;

V - normatizar procedimentos; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras
necessarias a instituicao;

VI - contribuir nas atividades de educacao permanente em saide da equipe de satde; supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificacdo
compulsoria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
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VII - Investigar e procurar resolver problemas biolégicos, através de atentas observacoes, exames e
testes feitos no organismo, realizar analises clinicas;

VIII - Realizar exames e interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica.

IX - zelar pelo sigilo absoluto destas atividades, respeitando a liberdade e a independéncia de
outros profissionais, como integrante da equipe multiprofissional, executando-se no cumprimento
do dever legal;

X - Assumir responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos técnicos;

XI- devera estar devidamente inscrito no respectivo Conselho Regional, e observando os preceitos
éticos da profissio, executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CONTROLADOR INTERNO

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

Il - Acompanhar e verificar a correta execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
municipio, relatando as eventuais distor¢des ao Prefeito Municipal;

III - Comprovar e verificar se esti sendo obedecida a legalidade e avaliar os resultados, a eficacia e
a eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6érgidos e entidades da
administracdo municipal, bem como a correta aplicagdo de recursos publicos;

IV - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do municipio;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - No apoio ao controle externo realizar auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo
relatorio e certificado de auditoria e parecer;

VII - Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos procedimentos licitatérios
emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma
de suas regularizacoes;

VIII - Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos pagamentos emitindo
pareceres quanto a regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas
regularidades;

IX - Verificar e analisar os processos administrativos e todos os papeis e documentos relativos as
contratacdes e folhas de pagamento emitindo pareceres quanto as suas regularidades e limites
constitucionais ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizacgoes;

X - Verificar e analisar os processos e procedimentos relativos ao patrimonio fisico e financeiro do
municipio, emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou apontando suas falhas e opinando
quanto a forma de suas regularizacdes;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ENFERMAGEM

I - Realizar consulta e prescricio de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica;

II - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem;

III - Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos; temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou sadde;

IV - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes
imediatas;

V - Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela
instituicdo de sadde;

VI - Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e agdes de prevencio e
controle sistematico da infeccao hospitalar, para a diminui¢do dos agravos da saude;
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VII - Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho,
fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para
assegurar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalho;

VIII - Participar dos programas e atividades de assisténcias integrais a saude individual e de grupos
especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

IX - Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando
reunides de orientagdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em
enfermagem, inclusive quando designado para responder pelo Programa de Satide a Familia - PSF;
X - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de satde
publica e educacdo em sadde, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades,
definindo prioridades e desenvolvendo acdes, para promover, proteger e recuperar a saude da
coletividade;

XI - Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacdo,
execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e
elementar de eventos, jornadas e oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da
instituicdo e melhoria técnica da assisténcia,

XII - Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou
cuidados de enfermagem através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das
disposicdes que regulam o funcionamento dessas empresas;

XIII - Participar em projetos de construcdo e/ou reformas de unidades de saude, propondo
modificagdes nas institui¢des e nos equipamentos em operac¢do, para assegurar a constru¢do ou
reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos;

XIV - Fazer registro e anotagdes de enfermagens e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral,
para o controle da evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencao e
controle de doencas transmissiveis em geral;

XV - Participar do planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinagao
e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade
publica;

XVI - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

XVII - Executar agdes de prevencao e controle do cancer ginecolégico e de planejamento familiar,
participando da equipe de satide publica envolvida com trabalhos nessas areas;

XVIII - Elaborar e executar investigacao epidemioldgica;

XIX - Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico;

XX - Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina, epidemiolégica, nascidos
vivos e ébitos;

XXI - Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da saude individual e
coletiva da populagdo municipal;

XXII - Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros
de Saude, Porto de Saude, etc.;

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

FARMACEUTICO

I - Responsabilizar-se pelo funcionamento da farmaécia;

II - Controlar os medicamentos psicotrépicos e organizar o estoque de medicamentos;
Efetuar a dispersao, a producdo e o fracionamento de medicamentos;

III - Orientar pacientes para o uso de medicamentos;

IV - Manipular medicamentos que possam ser feitos no local;

V - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
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VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

FONOAUDIOLOGO

I - Desenvolver atividades de pesquisas, supervisao, coordenagdo e execuc¢do relativas a prevencao
e recuperacdo da sadde individual e coletiva, no que se refere a rea de comunicacao oral e escrita,
voz e audicao;

II - Participar de equipe de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao;

III - Realizar terapia fonaudiologa dos problemasa de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;

IV - Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala;

V - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas;

VI - Assessorar 6rgaos publicos municipais no campo da fonoaudiologia;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

I - Realizar procedimentos médicos compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario, fazer prescricao terapéutica adequada em clinica;

II - Indicar internacdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em
procedimentos cirirgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acoes
terapéuticas indicadas em cada caso;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

III - Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados
a area de saude;

IV - Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacao local;

V - Desenvolver atividades de educagdo em sauide no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacio
e considerados importantes para a sadde;

VI - Executar tarefas médicas e intervengoes, diretamente ligada a sua especialidade;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO CIRURGIAO

I - Realizar consultas e intervengdes cirurgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando
exames complementares, quando for necessario, fazer prescrigdo terapéutica adequada em clinica,
cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

II - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as
acdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Participar de investigacdo de casos de doengas de notificacdo compulséria, fazendo exames
clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnéstico definitivo da doenga;

IV - Participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

V - Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados
a area de saude;

VI - Participar do planejamento e avaliagio de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacao local;
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VII - Desenvolver as atividades de educacdo em satide no servigo e na comunidade, através de
grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populacdo e considerados importantes para a sadde;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessario;
IX - Executar tarefas médicas e intervencoes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO CLINICO GERAL

I - Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise exame fisico, solicitando exames
complementares, quando necessario, emitir prescricdes terapéuticas adequadas nas areas clinica,
cirirgica, pediatrica, ginecoldgica e obstetra, psiquidtrica e quaisquer outras especialidades
médicas reconhecidas exarando receitas;

II - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as
acoes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Investigar casos de doencgas e notificacdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemiolégico de pacientes, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagnoéstico definitivo da
doenca;

IV - Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados levantando esclarecimentos
sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferacdo e os meios de transmissao,
orientando sobre as medidas de prevencgao e controle adequado;

V - Analisar o comportamento das doencas a partir da observacdo de dados clinicos laboratoriais e
epidemiolégicos, analisando registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo
relatérios para ado¢do de medidas de prevengao de controle;

VI - Participar de planejamento, execucao e avaliacdo dos assuntos ligados a area de sadde;

VII - Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da
area de saude;

VIII - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacina¢do segundo as
necessidades e divisdo de trabalho da coordenacao geral;

IX - Desenvolver atividades de educacdo em satide no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagio
e considerado importantes para a saide publica;

X - Elaborar projetos e participar de sua execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de
trabalhos cientificos na area da saude;

XI - Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao
ser desenvolvidas;

XII - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios;

XIII - Assessorar os superiores para autorizacdo de propagacdo nas internacgdes;

XIV - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

XV - Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas
vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de internacao;

XVI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XVII - Desempenhar suas atividades nos 6rgios da secretaria municipal de sadde, hospital, centros
de saude, postos de saude, etc.;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO ORTOPEDISTA
I - Realizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando necessario, fazer prescricdo terapéutica, adequada em clinica, cirtrgica,
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pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

II - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as
acoes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Participar da investigacdo de casos de doengas de notificagio compulsoéria, fazendo exames
clinicos de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnésticos definitivos da doenca;
IV - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

V - Participar do planejamento e avalia¢do e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados
a area de saude;

VI - Participar do planejamento e avaliagio de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacdo local;

VII - Desenvolver atividades de educagdo em saide no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populacio e
considerados importantes para a saude;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessario;
IX - Executar tarefas médicas e intervencoes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO PEDIATRA

I - Examinar a crianga, escutando, executando palpagdes e percussodes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presen¢a de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de satide e estabelecer diagnoéstico;

II - A aliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados;

III - Estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico, prescrevendo medicag¢do, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecc¢oes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

IV - Tratar lesdes, doengas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pés-operatorio, para possibilitar a recuperagao da
saude;

V - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoc¢do, protecio e
recuperacdo da saude fisica e mental das criangas;

VI - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO PSIQUIATRA

I - Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da
empatia e outros para situar a problematica conflitiva do paciente;

II - Desenvolver a cartase do paciente, estabelecendo a intercomunicacao e transferéncia, para
elaborar o diagnéstico;

III - Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

IV - Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros para proporcionar orientacdo
sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matriménio, psicoterapia e grupo e outras
atividades de apoio;
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V - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;

VI - Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;

VII - Realizar cirurgias especifica, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar
focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;

Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias
ou focos cerebrais;

VIII - Executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligada a sua especialidade;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

NUTRICIONISTA

I - Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicas e sematomeétricos;

II - Colaborar na avaliacdo dos programas de nutrigdo e satide publica;

III - Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de pessoal técnico e
auxiliar;

IV - Preparar informes técnicos para a divulgacao;

V - Elaborar cardapios normais e dietéticos;

VI - Verificar no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacao
de cada um;

VII - Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de
modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutri¢ao;

VIII - Inspecionar os géneros estacados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a
conservacao de cada tipo de alimento;

IX - Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se necessario, impugna-los;

X - Adotar medidas que assegure preparacao higiénica e a perfeita conservagio dos alimentos;

XI - Orientar cozinheiros, copeiros e servicais na correta preparac¢io e preparac¢ido dos cardapios;
XII - Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
utensilios;

XIII - Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

XIV - Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

PROFESSOR II (Pedagogo)

I - Participar na elaboracao da proposta pedagégica da escola.

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperac¢io para os alunos de menor rendimento.

V - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

IX - Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

PROFESSOR II (Matematica)
I - Participar na elaboracio da proposta pedagogica da escola.
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II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

V - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

IX - Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

PROFESSOR II (Revisor Cego)

I - Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola.

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento.

V - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

IX - Outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

PROFESSOR II (Interprete de Libras)

I - Participar na elaboracao da proposta pedagégica da escola.

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperac¢io para os alunos de menor rendimento.

V - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

IX - Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

PROFESSOR II (Revisor de Braile)

I - Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola.

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

V - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

52



CALEGARIO )¢

servigos e corretagem de seguros

i
L
-
-
A
L]
L)
»
IH
iy
e
‘»,

;\

e

IX - Outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

PSICOLOGO

I - Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho, etc.), para descricao e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungdes, com o objetivo de assessorar as diversas agdes da administracao;

Il - Participar do recrutamento da selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagio
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as
chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das funcoes;

III - Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e
formacao de mao-de-obra, visando a otimiza¢do de recursos humanos;

IV - Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagio
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentacdo de pessoal, planos
de carreiras, remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V - Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamentos, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

VI - Participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes
e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da
locugdo e integracdo funcional;

VII - Participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os
quanto a aspectos psicossociais;

VIII - Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e
definicio de papeis ocupacionais: produtividades, remuneracdo, incentivo, rotatividade,
absenteismo e evasdo em relagdo a integrag¢do psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

IX - Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construcao de
projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X - Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador;

XI - Encaminhar e orientar os empregados e as organizacoes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da satide mental, nos niveis de prevencao, tratamento reabilitacdo;

XII - Elaborar diagnésticos psicossociais das organizacdes;

XIII - Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organiza¢cdo no dmbito de sua
competéncia;

XIV - Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho;

XV - Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se
inserem, em institui¢des ou organizacdes em que essas atividades ocorrem;

XVI - Desenvolve acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

XVII - Acompanhar a formulacdo e implantagdo de projetos de mudangas nas organizagdes, com o
objeto de facilitar ao pessoal a absorcao das mesmas;

XVIII - Assessor na formacdo e na implantagio da politica de recursos humanos das organizagoes;
XIX - Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao
preparo para aposentadoria, visando a elaborac¢ido de novos projetos de vida;

XX - Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como
facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierdrquicos
das estruturas formais;

XXI - Atuar na area da sadde, colaborando para a compreensao dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;
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XXII - Atuar no ambito da educagdo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborando para a
compreensio e para a mudanca do comportamento de educadores e educando, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se
sempre as dimensdes politicas, econdmicas, sociais e culturais;

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

FORMULARIO PROVA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO:

FUNCAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

Titulos

N2 max. de
Titulos

Valor do
Titulo

Total

Titulo de Doutor, na area do cargo.

Titulo de Mestre, na area do cargo.

Curso de especializacdo, em nivel de pods-
graduacio, com carga minima de 360 horas.

Curso de Especializacdo ou Aperfeicoamento na
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima

Prévia aprovac¢do em Concurso Publico ou Processo
Seletivo para o cargo.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em

pontos.

Assinatura -Resp. do recebimento

Nova Mamoré-RO

Assinatura do Candidato

........... de 2016.
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ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

FASES DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital Normativo do Concurso Piblico

27/04/2016

Periodo de inscri¢des via internet.

27/04/2016 a 06/05/2016

Prazo para solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricao

27/04/2016 a 02/05/2016

Prazo para solicita¢do de condi¢des especiais para a realizacao de
provas objetivas.

27/04/2016 a 02/05/2016

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de iseng¢io

04/05/2016

Prazo para interposi¢do de recurso contra a andlise preliminar dos
pedidos de isencdo

04/05/2016 a 05/05/2016

Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencao 06/05/2016
Prazo final para entrega do laudo médico, para os candidatos que

. - 06/05/2016
de desejarem concorrer a vaga de deficiente
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas. 09/05/2016

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes
Indeferidas.

09/05/2016 a 10/05/2016

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢do Deferida apds

12/05/2016
recursos.
Divulgagég d.os Cartdes de Confirmacao dos locais e horarios das 15/05/2016
Provas Objetivas
Realizac¢ao das Provas Objetivas (12 Etapa) 22/05/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 23/05/2016
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares 24/05/2016 a 25/05/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 01/06/2016
Divulgacdo e publicacdo do Resultado de Lista classificados 06/06/2016

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado da Lista de
Classificacao

06/06/2016 a 08/06/2016

Divulgac¢do do Resultado Definitivo dos classificados apds Recursos 11/06/2016
Realizacdo das Provas Pratica 19/06/2016
Resultado da Prova Pratica 22/06/2016

Prazo para entrega de titulos (somente para candidatos aos
cargos de nivel superior)

12/06/2016 a 19/06/2016

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo de
titulos.

24/06/2016

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado Preliminar
da Avaliacdo de titulos.

24/06/2016 a 26/06/2016

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliacao de titulos.

28/06/2016

Divulgacao e publicacao do Resultado Final e Homologacao do
Concurso Publico.

29/06/2016
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