Associacio . ' Rede SARAH
das Pioneiras -/ #" 117~ de Hospitais
Sociais I de Reabilitacdo

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA n° 17/2016

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS), pess@dida de direito privado, autorizada pela Lei
n° 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelordio n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processo de selecdo pubdica @ cargo d©ficial de Manutencgéo - Caldeira
(Operador de Caldeira).

1. Das disposicOes preliminares
1.1. O processo de selecédo publica sera regidegperedital.

1.2. O processo de selecao publica, de acordo canigo 3°, inciso VIII, da Lei n°® 8.246/91, consgtae
etapas eliminatoria, classificatoria e treinamento.

1.3. Dos pré-requisitos

- Ensino médio completo, comprovado por meio defastio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

- Curso de Operador de Caldeiras, conforme a NorngallRmentadora 13 (NR 13), comprovado
por meio de certificado;

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional comoadpe de caldeira ou em cargo compativel a
funcdo, comprovada em Carteira de Trabalho e FRepuid Social (CTPS) ou em declaracao
original, contendo numero de inscricdo no Cadablagional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
entidade declarante. No caso de Regime Estatudidaracdo original que comprove vinculo
empregaticio e as atividades desenvolvidas.

1.4. Das principais atribuicdes do cargo

Operar caldeira, compressorémiler e outros equipamentos; realizar tratamento da éguealdeira;
executar servicos de manutencao preventiva e n@retmonitoramento em todo o sistema de geracao e
distribuicdo de vapor.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimentduaed) vaga para a Unidade SARAH/Fortaleza.

1.5.1. Os candidatos aprovados neste processoaigigeque ndo tenham obtido a classificagdo até o
limite do nimero de vagas indicado no item 1.5rma@ecerdo no cadastro reserva, para possivel
aproveitamento futuro, em qualquer unidade da RBA&RAH, mediante necessidade da APS,
respeitando-se o prazo de validade deste processodem de classificacao.

1.5.2. Os candidatos com deficiéncia concorrert@alas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com
disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembd®€®, e suas alteracdes, o percentual de 5% (cinco
por cento), desde que aprovados neste processtegés

1.5.2.1. Nao ha reserva de vagas a candidatos efioiédcia para provimento imediato neste processo,
em virtude do quantitativo de vagas oferecidasird@macdes para estes candidatos estdo descoitas n
capitulo 5 deste edital.



1.5.2.2. Somente havera reserva de vagas parandslas com deficiéncia quando do surgimento de
namero de vagas igual ou superior a cinco, duaptazo de validade do processo de sele¢do publica.

2. Das inscri¢coes
2.1. As inscrigBes estardo abertas no periodoad&®de maio de 2016.
2.2. As inscrigOes deverao ser efetuadas exclusintnvia internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguiremoaaeisgernet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscri¢cdes, de segunda a fe@dadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, itorar
oficial de Brasilia, DF, no periodo estabelecidst@esdital, exceto sabados, domingos e feriados, na
Unidade SARAH/Fortaleza, Recursos Humanos, Av.ifeate Juscelino Kubitschek, n° 4.500, Passaré,
Fortaleza, CE.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquedé@tendimento diferenciado, para a realizac&o da
provas deste processo, deverdo solicitd-lo noaiastricdo, pelo preenchimento do campo espeddica
na ficha de inscricdo, encaminhando, conforme Retn laudo médico ou requerimento explicitando os
recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitacéo seréa atendida obedecendde&xios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A nao solicitacdo de atendimento diferermiamb ato da inscricdo, implicara a sua ndo coacess
no dia de realizacdo das provas deste processo,rsag casos de forca maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amt@meurante a realizacédo das provas deste pmcess
devera levar um acompanhante, que ficara em ssgaveala para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo atendsta condicdo ndo podera realizar as provas dest
processo.

2.4. A pessoa com deficiéncia e os demais candidpie necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deveréo, no ato de sua inscricdojcaha de inscricdo, declarar-se como tal, comprovand
sua deficiéncia, em até 2 (dois) dias Uteis sulesgga ao ultimo dia do periodo de inscricdes, psiom

do encaminhamento de documentacgéo especificadpia:se

a) laudo médico (original ou copia autenticada ancio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, rash,

que ateste a espécie e o0 grau ou o0 nivel da defiaiicom expressa referéncia ao codigo correspoade
da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bemo a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, s@ foaiso, indicando as condi¢cdes de que necessédapar
realizacdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maxim{na) hora para realizacdo das provas, se for o
caso, com justificativa acompanhada de parecdrdenior especialista da area de sua deficiéncia.

2.4.1. As solicitacBes serdo viabilizadas medipatecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilitacao.

2.4.2. A aludida documentacdo devera ser enderagad2EDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos ddadeiSARAH/Fortaleza, Recursos Humanos, Awv.
Presidente Juscelino Kubitschek, n® 4.500, PasS&ie,60861.634, Fortaleza, CE.

2.4.2.1. O recibo de envio da correspondéncia HBEX, ou o recibo de entrega da documentacao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacao no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessario.



2.4.3. O laudo médico tera validade, exclusivamepdea este processo de selecdo publica. Nao sera
devolvido, assim como nédo serao fornecidas cémateadlocumento.

2.5. A confirmacdo do atendimento diferenciado skvélgada em 20 de junho de 2016, por meio de
consulta individual, no endereco eletronico wwwabkdor/rh.

2.5.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatooad) a partir da divulgacao citada no item 2.&tap
contestar, por escrito, as razdes do indeferimeAtoaludida documentacdo podera ser entregue
pessoalmente ou por terceiros, ou por meio do edegiacorrespondéncia via SEDEX, no endereco
informado no subitem 2.4.2. ApGs este periodo,sedido aceitos pedidos de revisao.

2.6. A taxa de inscricdo corresponde ao valor d&8R80 (cinquenta e cinco reais).
2.6.1. Nao havera isencao total ou parcial do \@daaxa de inscricao.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pagaub tite taxa de inscricdo para terceiros ou parsogut
processos seletivos promovidos pela APS.

2.6.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de iéeqpigr cheque.
2.7. Dos procedimentos para inscricao

2.7.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas exelumate via internet, no periodo estabelecido neste
edital, por meio do endereco eletronico www.saratmpaté as 21 (vinte e uma) horas do ultimo dia d
periodo de inscricdo, observado o horério oficeaBdasilia, DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguiremoaaeisgernet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscricdes, de segunda a feingtadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, borari
oficial de Brasilia, DF, exceto sabados, domingdsriados, no periodo estabelecido neste edital, no
endereco informado no subitem 2.2.1.

2.7.3. A APS nao se responsabiliza por solicitagi@emscricao via internet ndo recebidas por meto®
ordem técnica dos computadores, falhas de comucapngestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como por outros fatores de ordem técnica gpesaibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscricdes serdo efetivadas, exclusivéeenediante o preenchimento de todos os campos
obrigatérios da ficha de inscrigcdo e o pagamentaxiade inscricao.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo dever&femado, a favor da Associacdo das Pioneiras
Sociais, por meio de boleto bancério, até o prindia util subsequente ao ultimo dia do periodo de
Inscricao.

2.7.4.2. O boleto bancério estara disponivel ne@egd eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser ingmres
para pagamento da taxa de inscricdo apds condiigsfeenchimento da ficha de inscrigcéo.

2.7.5. O candidato inscrito assume total respohdatie pelas informacdes prestadas no ato da ¢ascri
arcando com as consequéncias de eventuais erpegrachimento da ficha de inscrigéo.

2.7.6. Dispde a APS do direito de excluir deste@sso de selecdo publica aquele que ndo preencher o
formuléario de inscricdo de forma completa e coredtau fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolucéao da taxasdei¢gao



2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa si@i@gdo poderd ser reembolsado ao candidato que
desistir de participar deste processo de selecBlicpfidesde que solicitado formalmente a APS 22
de junho de 2016.

2.8.1.1. A solicitagao formal devera ser encamiafat meio de envio de carta registrada, ou desera
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Areaedersbs Humanos da Unidade SARAH/Fortaleza, no
endereco informado no subitem 2.4.2.

2.8.1.2. A solicitacdo formal devera conter as segs informacfes: numero do processo de selecéo
publica; dados de identificagdo do candidato it@ernome completo, numero da carteira de idenéidad
namero de inscricdo no processo de selecdo puldhlckys bancarios da conta corrente ou conta poapanc
para deposito do valor da taxa de inscricdo - nenméimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
titular da conta, nome e niamero do banco, nUumeragéacia e da conta - e assinatura do candidato de
acordo com o documento oficial de identificagcdojacudpia deverd ser encaminhada anexa a
correspondéncia.

2.8.1.2.1. O recibo de envio da carta registraday cecibo de entrega da documentacéo, expedido pel
Area de Recursos Humanos, serd o comprovante ddideém de encaminhamento da referida
documentacdo no periodo estabelecido neste ddéaéra ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faca-se necessério.

2.8.2. O reembolso do valor referente a taxa derigéo serd efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
realizacdo das provas objetiva e discursiva.

2.8.3. Solicitagbes que nédo contemplem as inforemg@lacionadas no subitem 2.8.1.2. ndo seréo
atendidas.

2.9. Do local e horério de realizagédo das provas

2.9.1. Ser& publicado no dia 20 de junho de 20a®iario Oficial da Uniaq edital informando sobre a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hoidgirealizacao das provas objetiva e discursiva.

2.9.2. O candidato podera confirmar sua inscricdevera, obrigatoriamente, verificar o local e céhio
de realizac&o das provas, a partir de 20 de jueh®0d6, por meio de consulta individual, acessando
endereco eletrénicaww.sarah.br/rh.

2.9.2.1. Para os candidatos que nao conseguiressaeaanternet, serdo disponibilizados computagdore
das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horari@aldieiBrasilia, DF, nos dias 21 e 22 de junho dé20a
Area de Recursos Humanos, no endereco informadalmtem 2.2.1.

2.9.3. Informacfes complementares, quanto ao eakalizacdo das provas, poderédo ser enviadas, em
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, medisolieitacdo, pore-mail sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seicceletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 2.9.1.

3. Das provas do processo de selecdo publica

3.1. Da prova objetiva

3.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatéricdassificatorio.

3.1.2. A prova objetiva tera duracdo de quatrosersera realizada em 3 de julho de 2016, em Epaal

CE, em local e horario a serem disponibilizadoga peonsulta individual, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, conforme disposto no subitem 2.9.1



3.1.2.1. A prova objetiva sera composta de um ti#ad0 (quarenta) questdes, sendo 30 (trinta) Geest
sobre conhecimentos especificos da area e 10 desjoes sobre conhecimentos da lingua portuguesa
(vide conteddo programatico em anexo). A APS defimé conteddos programaticos referentes a este
processo de selecdo publica, ficando a critéricatka candidato escolher a bibliografia que entender
COmMoO mais conveniente.

3.1.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do datalia identificacdo correta do local de realizacdo
desta prova e o comparecimento no horéario deteduina

3.1.2.3. A nota obtida pelo candidato na provatolgesera convertida numa escala de 100 (cem) ponto
Serdo aprovados os candidatos que obtiverem ningas €ompativeis com a média e o desvio padréo dos
resultados obtidos pelo total dos candidatos.

3.1.2.4. O gabarito oficial preliminar da prova aibja serd divulgado em 5 de julho de 2016, no
endereco eletronico www.sarah.br/rh, e podera eesuttado pessoalmente no endereco informado no
subitem 2.2.1.

3.1.2.5. O resultado da prova objetiva e o gabaifitoal definitivo serdo divulgados em 5 de agosto
2016, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, eegio ser consultados pessoalmente no endereco
informado no subitem 2.2.1.

3.2. Da prova discursiva

3.2.1. A prova discursiva tem carater classifidgator

3.2.2. A prova discursiva consistira de 2 (duasgstfies sobre conhecimentos especificos da area
relacionados ao exercicio profissional, a seremomedidas em, no maximo, 20 (vinte) linhas cadae(vid

conteudo programatico em anexo).

3.2.2.1. A prova discursiva serd avaliada quantodaminio do conteddo dos temas abordados -
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado.

3.2.3. Sera realizada em 3 de julho de 2016, nanme&sdade, local e horario da prova objetiva. Tais
informacgdes serédo disponibilizadas para consulfigvichual, no enderego eletronico www.sarah.br/rh,
conforme disposto no subitem 2.9.1.

3.2.3.1. S&o de responsabilidade exclusiva do datalia identificacdo correta do local de realizacdo
desta prova e o comparecimento no horéario deteduina

3.2.3.2. A prova discursiva valera 100 (cem) pantos

3.2.3.3. Serdo corrigidas, exclusivamente, as graliacursivas dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

3.2.4. O resultado da prova discursiva sera diddgam 29 de agosto de 2016, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, e poderé ser consultado pesso&émerendereco informado no subitem 2.2.1.

3.3. Da classificagao e do resultado final

3.3.1. A classificagdo dos candidatos, apoés refdizgprova objetiva e a prova discursiva, correded)
em ordem decrescente, a média aritmética das wdiadas nas provas deste processo de selecao,
determinando-se peso 2 (dois) para a prova objetpeso 1 (um) para a prova discursiva.



3.3.2. Os critérios utilizados para desempate sediordem indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova objetiva;

Il - Melhor rendimento na prova discursiva;

[l - Maior tempo de experiéncia profissional coraperador de caldeira ou em cargo compativel a
funcdo, comprovada em Carteira de Trabalho e R¥auid Social (CTPS) ou em declaracéo original ou
cOpia autenticada (em cartério), contendo niumermsigicdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante. No caso de RegirteguEgsio, declaracdo original que comprove o
vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

3.3.2.1. A solicitacdo de documentacdo comprolmatda tempo de experiéncia profissional ocorrera
mediante emissao de telegrama.

3.3.2.2. O candidato devera encaminhar a Area derBes Humanos, por meio de carta registrada, ou
deverd entregar pessoalmente ou por terceiros,miwacdo comprobatéria do tempo de experiéncia
profissional, quando solicitado, apresentando, &nb gcinco) dias Uteis, a contar do dia Gtil posteda
data de emissdo do telegrama, cOpias autenticanasaftorio) da referida documentacao.

3.3.2.2.1. A aludida documentacdo devera ser ecatdg@epor meio de carta registrada, ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros, a Areaedersbs Humanos da Unidade SARAH/Fortaleza, no
endereco informado no subitem 2.4.2.

3.3.3. O resultado final da aprovacéao sera divadgaah 5 de setembro de 2016, D@rio Oficial da
Unido, no endereco eletrdnico www.sarah.br/rh, e poderaconsultado pessoalmente no endereco
informado no subitem 2.2.1.

3.3.3.1 A divulgacao do resultado sera feita ensdiséas, por ordem decrescente das notas obtidas,
sendo a primeira uma lista geral com as notas dest@s candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, e a segunda uma lista especifica apsoma as notas das pessoas com deficiéncia.

3.4. Do treinamento

3.4.1. O treinamento sera constituido por atividade aprendizagem, caracterizadas pela participacéo
ativa do candidato em situacdes reais de traballomntexto da APS.

3.4.2. Serdao convocados para o treinamento os datndi aprovados e classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, até odimhits vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do
cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. podendconvocados, a medida que forem surgindo novas
vagas, respeitando-se o prazo de validade destegsme a ordem de classificacéo.

3.4.2.1. A convocacéo para inicio do treinamentorreca mediante publicacdo mmario Oficial da
Uniao.

3.4.3. O candidato convocado para o treinament@rdegntrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias uteis da data dicpgéo noDiario Oficial da Unidq para recebimento
e devolugéo da Carta de Convocacéo, devidament@das

3.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato &ofnea de Recursos Humanos no prazo acima

estabelecido, o candidato imediatamente postegid aentdo convocado, restando aquele que se quedou
inerte figurar como Ultimo na lista classificatgridependendo sua nova convocagdo ao regular

prosseguimento da selecao publica.

3.4.4. O candidato convocado para iniciar o tregram devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humanodata e no local especificados na Carta de
Convocacéo.
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3.4.5. O candidato que ndo apresentar os documepotastados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-
requisito(s) deste edital, quando convocado paceiro treinamento, sera excluido deste processo.

3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 3 (iméses, a contar da data de assinatura do Termo de
Treinamento.

3.4.7. Durante o treinamento, o candidato serdiama@lperiodicamente, podendo ser excluido deste
processo quando ndo apresentar rendimento satisfato

3.4.8. Os candidatos serdo convocados, prefereranidd, para realizarem o treinamento na Unidade
SARAH/Fortaleza. No entanto, uma vez convocado pdrainamento, o candidato podera realiza-lo em
qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais deifRagho, conforme necessidade da APS.

3.4.9. Durante o treinamento, o candidato faramensalmente, a bolsa de treinamento, no valoo loleit
R$ 2.214,03 (dois mil duzentos e catorze reaié®dentavos).

3.4.10. Ao término do treinamento, o candidato wwrado apto neste processo de selecdo publica
assinara contrato de trabalho, sob regime da Gdaséb das Leis de Trabalho (CLT), com salariodrut
de R$ 3.682,25 (trés mil seiscentos e oitenta & @ais e vinte e cinco centavos) e carga horériédd
(quarenta e quatro) horas semanais, com dedicagélasiwa, ndo sendo permitida outra fonte de
rendimentos, sob pena de demissé&o por justa cadgp (3°, incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91).

3.4.10.1. Uma vez contratado, o exercicio profis#iosera, preferencialmente, na Unidade
SARAH/Fortaleza. No entanto, o candidato deveradisponibilidade para o trabalho em qualquer
unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

3.4.10.2. O candidato contratado permanecera nadaiem que for lotado, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitacoesadsferéncias, dentro do prazo acima estabelecéio,
serdo aceitas, ressalvados o0s casos de necesgidad®PS. As solicitacbes de transferéncias
encaminhadas, apdés os primeiros 5 (cinco) anogr@iodser ou ndo atendidas a exclusivo critério da
APS.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso aootgabarito oficial preliminar da prova objetiva
dispora de 2 (dois) dias uteis consecutivos, arse@ntados do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito.

4.1.1. Nao serao considerados os recursos intepfistr da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliaminla prova objetiva devera ser entregue pessosmen
ou por terceiros, em envelope lacrado, especificangetracdo de recurso, nos dias estabelecidos no
item 4.1.

4.1.2.1. A aludida documentacao devera ser entregsmpalmente ou por terceiros, das 9 (nove) lasras
17 (dezessete) horas, horéario oficial de Brasil&, a Area de Recursos Humanos, no endereco
informado no subitem 2.2.1.

4.1.3. O recibo de entrega da documentacéo, expeéid Area de Recursos Humanos, sera considerado
documento de comprovacgdo de entrega da referidardotacéo, no periodo estabelecido neste edital.
Devera ser apresentado, caso faca-se necessario.



4.1.4. Sera admitido um unico recurso por candjdatrangendo uma ou mais questdes, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de e@prahterpostos pelo mesmo candidato.

4.1.5. O recurso interposto sera respondido exaasente pela APS e devolvido ao candidato recarent
4.1.6. Nao serao aceitos recursos enviados paspmndéncia ou por correio eletronico.
4.1.7. O recurso deverd ser apresentado com amteegespecificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do numero da questéo, da respostadapelo candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentacéo légica e consistente;

d) capa constando o nome, o niumero do processeldeds, o cargo, o niumero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no cdop@curso;

f) digitado em uma via.

4.1.8. Recursos fora das especificacdes estabatecabte edital seréo indeferidos.

4.1.8.1. O recurso nao podera conter, em outrd ¢peEando o apropriado, qualquer palavra ou manea g
o identifique, sob pena de ser preliminarmentefardo.

4.1.9. Se da analise dos recursos da prova objetsatar anulacdo de questdo(bes), sera atribuida
pontuagédo correspondente a todos os candidatospaendentemente de terem ou nao recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito, por forca de impu@@sca prova sera corrigida de acordo com o gabarit
oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quatititade questdes da prova objetiva sofrera altescd

4.1.10. N&o cabera recurso e/ou pedido de reconsii® da decisdo proferida pela banca revisora.

4.2. O gabarito oficial definitivo serd divulgada data especificada no subitem 3.1.2.5., no enalereg
eletrébnico www.sarah.br/rh, apds analise dos resuimpetrados. Podera, também, ser consultado
pessoalmente no endereco informado no subitem.2.2.1

5. Das pessoas com deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo sempr@adou pela nao discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercao social, independenteraanlimitacdes fisicas. Os itens relacionadosgyais
referem-se as pessoas com deficiéncia e seréo idan@tendendo-se ao disposto no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com alteracfes intrdasizielo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e na Sumula n® 377 do Superior Tribunaudéch (STJ), de 22 de abril de 2009.

5.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no asuaenscricdo, na ficha de inscrigéo, declarareseoc
tal, comprovando sua deficiéncia, no prazo previstagtem 5.6., por meio de laudo médico (original o
cOpia autenticada em cartério), emitido nos ultidseis) meses, que ateste a espécie e o grawveiu n
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codayeespondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selecdogppbtierdo ser adaptadas as necessidades especiais
dos candidatos com deficiéncia, dependendo taptagizes do prévio requerimento feito pelo candijdato
de acordo com o item 2.4. deste edital, com aagdic das condi¢Oes diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participacdo da pessoa comié@efia na presente selecdo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, na medida enha@a compatibilidade entre as atribuicées do
cargo pleiteado e a deficiéncia informada.



5.3.1. O candidato com deficiéncia participara cicesso de selecdo publica em igualdade de corsdicGe
com os demais candidatos, no que se refere aoltimta avaliacdo, ao horario, ao local de aplicalgéo
provas e a nota minima exigida para todos os catwtidcomo critério de aprovacao.

5.4. Em caso de surgimento de novas vagas, as vagasvadas as pessoas com deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo foregenehidas por falta de candidatos com deficiéncia,

por reprovacdo neste processo de selecdo publica ericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificaca

5.5. Os candidatos que se declararem deficiente=ra@te submeter-se, antes do inicio do treinamento,
pericia médica promovida pela APS, a qual verifiGaicompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovacao naigeriédica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.2. O candidato com deficiéncia reprovado nadci@emédica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera vido do processo de selecéo publica.

5.6. O documento comprobatdrio da deficiéncia dewvesr encaminhado via SEDEX, ou entregue
pessoalmente ou por terceiros, em até 2 (dois) Wigis subsequentes ao ultimo dia do periodo de
inscricdes.

5.6.1. A aludida documentacao devera ser enderegad2EDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos ddadeiSARAH/Fortaleza, no endereco informado no
subitem 2.4.2.

5.6.2. O recibo de envio da correspondéncia via SEDou o recibo de entrega da documentacgéao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacao no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessario.

5.7. O candidato podera confirmar sua condicao afieiente em 20 de junho de 2016, acessando o
endereco eletronico www.sarah.br/rh ou comparecpedsoalmente no endereco informado no subitem
2.2.1.

5.7.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatooad) a partir da divulgacao citada no item 5.d@rap
contestar, por escrito, as razdes do indeferim@assoalmente ou por terceiros, ou por meio deoatwi
carta registrada, no endereco informado no sul#tdm?. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedalos
revisao.

5.7.2. O candidato que néo tiver sido consideradizidnte, conforme informado no item 5.7., caga se
aprovado no processo de sele¢do publica, figuat&ta de classificagdo geral.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera dm)lgno, contado a partir da data de divulgacdo do
resultado final da aprovacéao e da classificacaten@ecesso, podendo ser prorrogado uma unicgueez,
igual periodo, a critério da APS.

6.2. A prorrogacgdo, caso ocorra, sera divulgadaiadgo Oficial da Unido.

7. Das disposicoes finais



7.1. E responsabilidade do candidato manter daddastrais atualizados, até o término do prazo de
validade deste processo.

7.1.1. Para as alteracdes de dados cadastraisidaat devera enviar documento datado e assinado,
com identificacdo completa e copia de documentaiabdfde identificacdo, por meio eletrénico, de &art
registrada, ou pessoalmente ou por terceiros, aa Ade Recursos Humanos da Unidade
SARAH/Fortaleza, no endereco informado no subitefr22

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tamahecimento de data, cidade, local e horario de
realizacdo das provas deste processo de selechcapub

7.2.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, infodmaca respeito de data, cidade, local e horario de
realizacdo das provas deste processo de selecécapi candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local deagdb das provas deste processo munido de caneta
esferografica, fabricada em material transparentece@or, de tinta azul ou preta e do documento de
identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualgasrprovas deste processo de selegéo publica em
local, data ou horario diferentes daqueles desmmaela APS, assim como néo sera admitido ingresso
do candidato no local de realizacdo das provas lapésio fixado para seu inicio.

7.3.2. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militaresspela
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institdeoddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fizedlbres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte brasileiro; certificado de rasty carteiras funcionais expedidas por orgaodiqngh
que, por lei federal, valham como identidade; aatele trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo aprovado pelo artigo 159 da L8503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitadoplesentar documento de identidade original, porvoot
de perda, roubo ou furto, devera apresentar dodonmpre ateste o registro da ocorréncia em 6érgao

policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Ohdidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturasnpssao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial serd exigida,t@&m, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assia do portador.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de idelatictcertiddes de nascimento, CPF, titulos eléstora
carteiras de motorista (modelo antigo), carteimestudante, carteiras funcionais sem valor ddicdete
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/anifctcados.

7.3.5. Nao sera aceita copia do documento de dhaidj ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas destegso de selecdo publica, o candidato que né&o
apresentar documento de identidade original secareticamente eliminado.

7.4. Na prova objetiva e na prova discursiva, s#yAgatéria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala, até que o Ultimo candhdtegue seu material de prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente deaprné@o podera retornar em hipotese alguma, apés a
entrega do material de prova.
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7.6. Sera excluido deste processo de selecdo, atfemao da decisdo qualquer espécie de recurso, 0
candidato que:

a) nao comparecer as provas deste processo;

b) obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das prdeate processo;

C) apresentar-se ap0s o horario estabelecido pasadizag@io das provas deste processo;

d) n&o assinar o cartdo de respostas ou fizer qualqasracdo no campo de identificacdo eletronica,
guando da realizacdo da prova objetiva;

e) descumprir as instrucdes contidas na capa dosrzelde prova e nas folhas de respostas;

f) for surpreendido, durante a realizagcédo das progste grocesso, em comunicacao verbal, escrita ou
eletrdnica, ou utilizando-se de dispositivos elgttds, livros, notas ou impressos nao permitidos
expressamente;

g) portar armas;

h) utilizar dispositivos eletronicos (bip, telefoneludar, tablet eletrénico, smartphone aparelho
portatil de armazenamento e de reproducdo de nsySIc@eos e outros arquivos digitais, agenda
eletrbnica, notebook palmtop régua de calculo, receptor, gravador, maquinacaleular ou
equipamento similar, maquina fotografica etc.) pesvas deste processmcluindo relégios de
gualquer espécie;

i) usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisteres de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, lengo etc.;

j) faltar com o devido respeito para com qualquer nmmendh equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as sugsoses no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que nao os permitidos;

[) recusar-se a entregar o material de prova ao térduritempo destinado para a sua realizacéo;

m) ausentar-se da sala, durante a realizacdo dasspdmsie processo, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandartéocde respostas e/ou o caderno da prova
discursiva;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaihosrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovacdo propria e/ou de
terceiros, em qualquer prova deste processo.

7.7. O candidato, ao ingressar no local de redzatas provas, deverd manter desligado qualquer
dispositivo eletronico que esteja sob sua posselaague o0s sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

7.7.1. Antes de entrar na sala de provas, o camdidgsvera guardar, em embalagem fornecida pelpequi
de aplicacéo, relégio, telefone celular desligadogoaisquer outros dispositivos eletronicos dedbga
relacionados no item 7.6. deste edital, sob persdeliminado do processo de sele¢do publica.

7.7.2. E aconselhavel que os candidatos retirerbaterias dos telefones celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertad@q esteja ativado.

7.8. A APS nao se responsabilizara por perdas trawes de objetos ou de dispositivos eletronicos,
ocorridos durante a realizagcdo das provas, nend@oos neles causados, assim como pela guarda de
quaisquer objetos levados pelo candidato ao lecakava.

7.9. Caso necessario, os candidatos passardo femtates de metal e revista de bolsas, no local de
prova.

7.10. Na prova objetiva e na prova discurstvaandidato deverd permanecer obrigatoriamenteca |
de realizacdo das provas por, no minimo, uma hmba a inicio das provas. Nessa ocasido, o candidato
nao levara, em hipétese alguma, o caderno de prova.
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7.11. O candidato somente poderd retirar-se dd tlecaealizacdo de prova levando o caderno de prova
objetiva, faltando 1 (uma) hora para o términoafogo destinado a realizacéo da prova.

7.12. A inobservancia dos subitens 7.10. e 7.llarr@i@ara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato dessoale selecdo publica.

7.13. Havera um marcador de tempo em cada salaralasppara fins de acompanhamento pelos
candidatos.

7.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, poo rkeitronico, estatistico, visual, grafolégico ar p
investigacdo policial, ter o candidato se utilizat#oprocesso ilicito, sera ele notificado das agies
mediante carta registrada enviada ao enderecanafto na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa escrita.

7.15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inszre¢éu a participacdo do candidato neste processo d
selecéo publica, se verificada falsidade em qualdaelaracdo e/ou qualquer irregularidade nas prova
e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.16. A aprovacao final neste processo de selegagarante ao candidato a realizacdo do treinamento
além do limite de vagas estabelecido neste edital.

7.17. A APS reserva-se o direito de proceder asyamatbes para o treinamento, conforme sua
necessidade, observando a ordem de classificag@oazo de validade deste processo.

7.18. A APS nédo emitird certificado sobre as asidies desenvolvidas pelo candidato durante o
treinamento.

7.19. A contratacéo sera condicionada a aptidadexames pré-admissionais especificos e a apresentaca
de documentos solicitados por esta Associagao.

7.20. A inscricdo do candidato implicara conhecitoenaceitacdo integral das condi¢des estabelecidas
neste edital e em outros a serem publicados, das géo podera haver alegacédo de desconhecimento.

7.21. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas edstd somente poderdo ser feitas por meio daisdit
de retificacdo, publicados ndiério Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

7.22. O candidato devera observar rigorosamenteital,ecomunicados e retificacdes de editais (caso
ocorram).

7.22.1. E de inteira responsabilidade do candidatonpanhar a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados.

7.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Daeta Associacdo das Pioneiras Sociais.

Brasilia-DF, 27 de abril de 2016.

Vera Lucia Lawisch
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associagdo das Pioneiras Sociais
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ANEXO - SZONTEUDO PROGRAMATICO
OFICIAL DE MANUTENCAO - CALDEIRA (OPERADOR DE CALDE IRA)

Conhecimentos especificosl. Ciéncias térmicas e mecéanica dos fluidogpressao atmosférica,

manomeétrica, pressao relativa e pressao absolnidades de presséo, calor e temperatura, modos de
transferéncia de calor, calor especifico e calasisel, transferéncia de calor a temperatura cotesta
vapor saturado e vapor superaquecido.Geradores de vapor ou caldeirastipos, componentes,
aplicacdes, partes da caldeira, caldeiras flamddvds; caldeiras aquotubulares, caldeiras eléfricas
caldeiras a combustiveis solidos, caldeiras a csthlmis liquidos, caldeiras a g&s. Instrumentos e
dispositivos de controle de caldeirasvisor de nivel, sistema de controle de nivelicadores de
presséo, dispositivos de segurartaperacdo de caldeiraspartida e parada, curva de aquecimento na
partida, regulagem e controle de temperatura, ovessivel de agua, poluentes, falhas de operacao,
causas e providéncias, roteiro de vistoria di&igtema de varias caldeiras, procedimentos emcéiga

de emergéncia5. Tratamento de agua e manutencdo de caldeirasmpurezas da agua e suas
consequéncias, dureza parcial e total, tratamesntigda, manutencéo de caldeiasPrevencédo contra
explosdes e outros riscosiscos gerais de acidentes e riscos a saudesri explosad. Legislacao e

normalizacda Norma Regulamentadora 13 (NR 13Tonhecimentos da lingua portuguesa

Compreensédo e interpretacdo de textos, com modegeio de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Loagdia de informagfes explicitas no texto. Inferédeia
sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéndrdaenacdes implicitas no texto e das relacbesadsa

e consequéncia entre as partes de um texto. [Zetide fato e opinido sobre esse fato. Interpretdeao
linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhtus). Reconhecimento das relacdes ldgico-discussiva
presentes no texto, marcadas por conjuncdes, adsgnreposicdes argumentativas, locucoes, etc.
Reconhecimento das relacdes entre partes de um, identificando repeticbes ou substituicbes que
contribuem para sua continuidade. ldentificacdoefdatos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrenteasdode pontuacéo, da exploracdo de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos sdowd) e de outras notacdes. ldentificagcdo de
diferentes estratégias que contribuem para a aodéde do texto (anaforas, pronomes relativos e
demonstrativos, etc.). Compreensdo de estrutunasititas e lexicais complexas. Ambiguidade e

parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma exprgssabular complexa e uma palavra.
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ANEXO - CRONOGRAMA
OFICIAL DE MANUTENCAO - CALDEIRA (OPERADOR DE CALDE IRA)

Publicacéo do edital de abertura do processo deael 29 de abril de 2016

Periodo de inscri¢cdes 9 a 18 de maio de 2016

Publicacao do edital da disponibilizacdo de coasiitlocal

L. . 20 de junho de 2016
e horério de realizacao das provas

Aplicacéo da prova objetiva 3 de julho de 2016
Divulgacéo do gabarito oficial preliminar 5 de julho de 2016
Impetracdo de recursos 6 e 7 de julho de 2016

Divulgacéo do resultado da prova objetiva

e do gabarito oficial definitivo 5 de agosto de 2016

Aplicacéo da prova discursiva 3 de julho de 2016

Divulgacéo do resultado da prova discursiva 29 de agosto de 2016

Divulgacéo do resultado final da aprovacéo 5 de setembro de 2016




