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FRAMIINAS

FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS

EDITAL N°001/2016

Processo Seletivo Simplificado para provimento dos cargos do
Programa de Saude da Familia — PSF, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, de Auxiliar de Servicos — Faxina,
Agente Comunitario de Saude, Agente Epidemioldgico,
Orientador Social, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro,
Médico, Nutricionista, Fisioterapeuta, Farmacéutico,
Assistente Social e Psicologo.

O Municipio de Coqueiral e para atender o que determina inciso Xl do artigo 132, da Lei
Orgénica Municipio de Coqueiral, torna publico que estarao abertas, no periodo a seguir
indicado, inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo por tempo
determinado, através de contrato administrativo para o preenchimento dos cargos vinculados
ao Programa de Saude da Familia — PSF, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, para os cargos de Auxiliar de Servigos
— Faxina, Agente Comunitario de Saude, Agente Epidemioldgico, Orientador Social, Técnico
de Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Nutricionista, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Assistente
Social e Psicologo nos termos da legislacao vigente e normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1 Cargo: Agente Comunitario de Saude PSF

LOCALIDADES N° DE VAGAS

PSF IV Prefeito Antonio ldone Vilela 06

(Bairros: Lajinha, Jardim Eldorado, Dona Fiota, Trevo, Centro; e Comunidades Rurais:
Esmeril, Agua Mansa, Sao Geraldo, Caxambu)

Posto de Saude Dr. Geraldo Rossi de Figueiredo 06
(Bairros: Jardim Juliana, Lasmar, Centro, Jardim Arco-iris, Vila Sénia)
Centro de Saude Anténio Vitoério Siviero 06

(Distrito de Frei Eustaquio, e Comunidades Rurais: Sapé, Ermo, Capituvas Posses,
Jabuticabeiras, Vista Longa, Quatis)

| TOTAL DE VAGAS 18

OBS.: Vagas distribuidas de acordo com o artigo 6° da Lei n® 11.350, de 05 de outubro de

1 Vencimento Mensal: R$ 1.014,00

2 Qualificagao Exigida: Ensino Médio

.3 Numero de vagas: 18 (Distribuidas conforme demonstrado no Item 1.1)
4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Regime Juridico: Estatutario

Atribuicoes do Cargo: visitar domicilios periodicamente, dispensando-lhes
cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais de
salide; orientam a comunidade para a promogao da saude; rastreiam focos de
doencas especificas; promovem a educacao sanitaria e ambiental; participar de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem
comunicagio entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de
reunides profissionais; executam outras atividades inerentes ao cargo.
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1.2  Cargo: Auxiliar de Servicos - Faxina

1.2.1 Vencimento Mensal: R$ 880,00

1.2.2 Qualificagao exigida: 5% Ano do Ensino Fundamental
1.2.3 Numeros de vagas: 03

1.2.4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais

1.2.5 Regime Juridico: Estatutario

1.2.6 Atribuicdes do cargo: Executa servigos gerais de natureza bracgal, compreendendo:
limpeza, conservacao, reparo e manutencao de instalagdes, moveis, utensilios, maquinas
e equipamentos, cantina, copa, preparo de refei¢cdes, servigos de jardinagem e outros
outros correlatos, de acordo com sua area de atuagao.

3 Cargo: Agente Epidemiologico

3.1 Vencimento Mensal: R$ 1.014,00

.3.2 Qualificagdo exigida: Ensino Médio

3.3 Numeros de vagas: 04

1.3.4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais

1.3.5 Regime Juridico: Estatutario

1.3.6 Atribuicdes do cargo: Visitar e fiscalizar residéncias, terrenos baldios,
estabelecimentos comerciais, industriais, hospitais, escolas e outros publicos e privados, na
area urbana, periodicamente, identificando os riscos epidemiolégicos. Orientar a
comunidade para a promogdo da saude. Promover a educagdo em saude; participar de
campanhas preventivas; participar de reunides e demais atividades inerentes ao cargo.

1.4 Cargo: Técnico de Enfermagem

1.41 Vencimento Mensal: R$ 963,00

1.4.2 Qualificagado exigida: Curso Técnico de Enfermagem + COREN

1.4.3 Numeros de vagas: 02

1.4.4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais

1.4.5 Regime Juridico: Estatutario

1.4.6 Atribuicdes do cargo: Atende as necessidades dos enfermos portadores de doencas
de pouca gravidade, atuando sob supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom
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atendimento aos pacientes. Organizar prontuario dos pacientes e a ordem do
atendimento, arquivos da unidade e agendar consultas.

Cargo: Enfermeiro

Remuneracao: R$ 1.858,06

Qualificacdo exigida: Superior em Enfermagem + COREN

Numero de vagas: 02

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuicbes do cargo: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva; participar das reunides,
estudos e palestras da equipe multidisciplinar do Progrma Saude da Familia, que
visam o aprimoramento e o desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicao; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Nutricionista

Remuneragao: R$ 1.395,99

Qualificacao exigida: Curso Superior de Nutricao + CRN
Numero de Vagas: 01

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Regime juridico: Estatutario

Atribui¢cdes do cargo: Planejar, coordenar e supervisionar servigos e/ou programas de
nutricdo, educacao alimentar em saude publica e outros similares, através do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF), analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem,
preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populagado ou de grupos desta.

1.7 Fisioterapeuta

1.71
1.7.2
1.7.3
1.74
1.7.5.
1.7.6

Remuneracao: R$ 1.689,15 ‘

Qualificacao exigida: Curso Superior de Fisioterapia + CREFITO

Numero de Vagas: 01

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Regime juridico: Estatutario

Atribuicdoes do cargo: Prestar assisténcia a comunidade através do através do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF), no tratamento de meningites, encefalites,
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doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagcdo dos 6rgao e tecidos
afetados; participar das reunides, palestras e estudos da equipe multidisciplinar do
PSF e demais atividades inerentes ao cargo; exercer outras atividades correlatas.

1.8 Cargo: Farmacéutico

1.8.1
1.8.2
1.8.3

1.8.4

1.8.5
1.8.6

1.9.

1.9.1
1.9.2
1.9.3
1.9.4
1.9.5
1.9.6

1.10

Remuneracgado: R$ 1.858,06
Qualificagdo exigida: Curso Superior de Farmacia + CRF
Numero de Vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Regime juridico: Estatutario

Atribuicbes do cargo: Executar tarefas diversas relgcionadas com a composicao e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a
dispositivos legais, finalidades industriais e outros propositos.

Cargo: Médico

Remuneracao: R$ 8.891,00

Qualificacdo exigida: Curso Superior de Medicina + CRM

Numero de vagas: 03

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Regime juridico: Estatutario

Atribuicdes do cargo: Prestar assisténcia médica a comunidade através do Programa
Saude da Familia, tendo em vista a promogao, protecdo e recuperacdo da saude
individual, a promog¢&o da saude publica das coletividades.

Cargo: Assistente Social

1.10.1 Remuneracgéo: R$ 1.395,99

1.10.2 Qualificagdo exigida: Superior de Servigo Social + Registro
1.10.3 Numero de Vagas: 01

1.10.4 Jornada de trabalho: 30 horas semanais

1.10.5 Regime juridico: Estatutario
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1.10.6 Atribuicdes do cargo: Prestar assisténcia a comunidade através do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, no ambito social a individuos e grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade. |

1.11 Cargo: Orientador Social

1.11.1 Remuneracgao: R$ 880,00

1.11.2 Qualificacao exigida: Ensino Médio

1.11.3NUmero de Vagas: 02

1.11.4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais

1.11.5 Regime juridico: Estatutario

1.11.6 Atribuicdes do cargo: Realizar trabalho social com jovens e familiares de acolhidos,
em grupo ou individual, bem como a realizacao de oficinas, mediante supervisao e
orientacéo de profissional e especialistas.

1.12 Cargo: Psicodlogo

1.12.1 Remuneracao: R$ 1.689,15

1.12.2 Qualificagao exigida: Superior em Psicologia + CRP
1.12.3 Numero de Vagas: 01

1.12.4 Jornada de trabalho: 30 horas semanais
1.12.5 Regime juridico: Estatutario

1.12.6 Atribuicdes do cargo: acompanhar e orientar pessoas que apresentam problemas de
comportamento familiar, social ou disturbio psiquicos, e respectivo diagnostico e
terapéutica, empregando técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para o tratamento a vida comunitaria; apoiar as equipes do Programa de
Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidios, situacdes de violéncia intra-familiar; exercer outras atividades correlatas.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato;

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.3 Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;
2.4 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;
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2.5 Possuir a qualificacdo exigida para o cargo pretendido e registro nos respectivos
conselhos de classe, para os cargos de nivel superior e técnico.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Local: Prefeitura Municipal de Coqueiral - Rua Minas Gerais, 62 — Vila Sonia —
Coqueiral/MG.

3.2 Periodo: 17/05/2016 a 31/05/2016

3.3 Horario: 7:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 horas (de segunda a sexta-feira, exceto
feriados).

3.4 Documentacao exigida: o candidato devera apresentar no ato da inscricao,

pessoalmente ou através de procuracao, os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrigao corretamente preenchido em modelo fornecido no local da
inscricdo, no qual o candidato declara atender as condi¢cdes exigidas para a inscricao
e submeter-se as normas expressas neste Edital.

b) Original e fotocopia ou fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade ou documento
equivalente de valor legal (com fotografia), em papel A4.

c) Original e fotocopia ou fotocdpia autenticada do CPF;

d) Pagamento da taxa no ato da inscrigao.

e) O documento de Procuragdo nao podera ser escrito a mao. Somente sera aceito
datilografado/digitado € em papel A4.

3.5 Valor da taxa de inscricao: Conforme consta da Tabela do Anexo Il, que integra este
Edital, recolhida em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRAL - Banco do
Brasil S/A - Agéncia n® 1.795-7 - Conta Corrente n° 13.194-6 — Depdsito identificado.

3.5.1 O Original do comprovante de deposito devera ser entregue no ato da inscricao e
ficara retido. O responsavel pela inscricio do candidato dara quitagdo no
Comprovante de Inscricao.

3.6 Pedidos de isengao do valor de inscrigao:

3.6.1 O candidato podera solicitar isencao do valor de inscricdo, desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto N° 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da
Unigo, em 03/10/2008, Secgéo 1, Pag. 3, quais sejam:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
Cadastro Unico:
Il - for membro de familia de baixa renda (aquela com renda familiar mensal de até 1 (um
salario minimo);
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3.6.1.1 Sera disponibilizado nos enderegos eletronicos www.coqueiral.mg.gov.br, formulario
proprio - DECLARACAOQO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Anexo ll1).

3.6.1.1.1 As informacbes prestadas no formuldrio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

3.6.1.2 E imprescindivel a indicagdo no requerimento, pelo candidato, do Numero de
|dentificagdo Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico.

3.6.1.3 A solicitagao de isengdo devera ser protocolada nos locais das inscricdes, no periodo
de 17/05/2016 a 19/05/2016, no enderego citado no subitem 3.1, Rua Minas Gerais, 62 —
Vila Sénia — COQUEIRAL/MG

3.6.1.3.1 Solicitagdes encaminhadas fora do prazo referido no subitem 3.3.1.3, ndo serao
consideradas, bem como complementagao da documentagao, revisao e/ou recurso.

3.6.1.3.2 Nao sera aceita solicitagao de isencao de pagamento do valor de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.6.1.4 A FRAMINAS consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato da situacao disposta no item 3.6.1.

3.6.1.5 A divulgacao do resultado das solicitagdes de isengado sera no dia 20/05/2016, no
endereco eletronico www.coqueiral.mg.gov.br

3.6.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da
isencao.

3.6.1.7 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida devera processar sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no prazo de 72 horas apés o deferimento da
isengao.

3.6.1.8 O candidato que tiver a sua solicitagao de isencao indeferida devera realizar a sua
inscricao e efetuar o pagamento do valor da inscricao de acordo com o Anexo | deste Edital.

3.6.1.9 O candidato que tiver a sua solicitagdo de isengao indeferida e que nao realizar a sua
inscricdo, bem como ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e nos prazos
estabelecidos, nos subitens 3.1 e 3.2. deste Edital, estara automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

3.7 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacao de documentos falsos ou inexatos, podera determinar o cancelamento
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da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes. Além da comunicagdo as
autoridades competentes.

3.8 Outras informacdes:

a) O preenchimento do requerimento de inscricdo € de responsabilidade Unica do candidato
ou de seu procurador legal. A inscricdo implicara a aceitagdo das condi¢des previstas neste
edital e o candidato/procurador ndo podera alegar o seu desconhecimento;

b) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacgdo incompleta.

3.9 As pessoas portadoras necessidades especiais, que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, fica assegurado o direito
de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado (dez por cento) das vagas,
observado o nimero minimo de 10 (dez) vagas existentes para cada cargo.

3.9.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Processo Seletivo
Simplificado sera convocado para ocupar a 9% (nona) vaga disponivel, enquanto os demais
candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 197,
293, 393, 492 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criagdo de novas vagas (cadastro de reserva), durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

3.9.3 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no
proprio requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que € portador e se necessita de
condigbes especiais para se submeter as provas previstas neste processo.

4 DAS PROVAS

4.1 Cargo: Auxiliar de Servigos — Faxina. O Processo Seletivo Simplificado constara de
prova de multipla escolha de Portugués, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Gerais. Cuja duracao sera de 03 (trés) horas.

4.1.1 A PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatéria, sera valorizada
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Essa prova contera 25 (vinte e cinco questdes) questdes
objetivas e sera dividida em trés partes:

12 parte: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa

2% parte: 10 (dez) questdoes de Conhecimentos Especificos

32 parte: 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais

4.1.1.1 Cada questao valera 4,0 (quatro) pontos, sendo que a ultima questdo podera ter a
pontuacao fracionada e cada alternativa valera 1,0 (um) ponto.

4.1.1.2 Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos no total da prova de multipla escolha.
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4.2 Cargos: Agente Comunitario de Salde, Agente Epidemiolégico, Técnico de
Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Nutricionista, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Psicélogo e
Assistente Social.

O Processo Seletivo Simplificado constara de prova de mJJltipla escolha de Portugués,
Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais. Cuja duragao sera de 03 (trés) horas.

4.2.1 A PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatéria, sera valorizada
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Essa prova contera 50 (cinquenta) questdes objetivas e sera
dividida em trés partes:

12 parte: 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos

22 parte: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa

32 parte: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

4.2.1.1 Cada questao valera 2,0 (dois) sendo que a ultima questao podera ter sua pontuacao
fracionada e cada alternativa valera 1 (um) ponto.

4.2.1.2 Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos no total da prova de multipla escolha.

4.3 Conteudos Programaticos e Bibliografias sugeridas para as provas constam do
Anexo | que integra este Edital. ‘
|
4.4 Cargo: Orientador Social.
O Processo Seletivo Simplificado constara de prova de mdltipla escolha de Portugués,
Matematica e Conhecimentos Gerais. Cuja duragao sera de 03 (trés) horas.

4.4.1 A PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatéria, sera valorizada
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Essa prova contera 50 (cinquenta) questdes objetivas e sera
dividida em trés partes:

1% parte: 20 (vinte e cinco) questdes de Lingua Portuguesa

22 parte: 15 (quinze) questdes de Matematica

3% parte: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais

4.4.1.1 Cada questao valera 2,0 (dois) sendo que a ultima questdo podera ter sua pontuacao
fracionada e cada alternativa valera 1 (um) ponto.

4.4.1.2 Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos no total da prova de multipla escolha.

4.5 Conteudos Programaticos e Bibliografias sugeridas para aé provas constam do
Anexo | que integra este Edital.
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5 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
5.1 As provas de multipla escolha para todos os cargos serdo realizadas no dia 17/07/2016

(domingo), as 8:30 horas, na Escola Estadual Padre Anchieta - Rua Getulio Vargas,

167 - Centro — COQUEIRAL/MG.
5.2 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo, juntamente
com o documento de identidade de valor legal;
5.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas;
5.4 Em hipotese alguma serao realizadas provas fora do local determinado;
5.5 Sera excluido do processo o candidato que faltar a quaisquer das provas, ou, que
durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou,
ainda, que venha tumultuar a realizagao das provas.
5.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, levando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e
borracha.
5.7 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca.

\

5.8 Ao terminar a prova, o candidato devolvera o Caderno de Provas e a Folha de Gabarito.
5.9 N&ao sera pemitido o uso de calculadora eletrénica ou qualquer instrumento de calculo.
5.10 N&o sera permitido qualquer tipo de consulta.

5.11 N&o sera permitido a entrada de candidatos apds o inicio da prova.

5.12 N&o sera permitido o uso de corretivo. Marcando mais de uma alternativa a questao
sera anulada.

5.13 Por motivo de forga maior a data, horario e local de realizagéo de provas poder&o sofrer
alteracdoes. Nesta hipotese, sera divulgado, através de Comunicado, expedido pelo
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no site da Prefeitura Municipal
de Coqueiral — www.coqueiral.mg.gov.br, no site da Fundacdo Renato Azeredo -

% 10
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www.fadecit.org sera divulgado ainda na Sede da Prefeitura e através de Emissora de
Radio, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATET

6.1 A classificacdo do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova de
conhecimento [Prova de Conhecimentos Especificos, Prova de Matematica (Orientador
Social), Prova de Lingua Portuguesa e Prova de Conhecimentos Gerais].

6.2 Apurado o total dos pontos, na hipétese de empate sera dado preferéncia para efeito de
classificacao, sucessivamente, ao candidato que: |
a) Entre os candidatos com mais de 60 anos — ao de idade mais avancada (Paragrafo Unico
do Art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003);
b) Entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos, o que tiver obtido o maior nimero
de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos, o que tiver obtido o maior nimero
de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
d) Entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos, 0 que tiver obtido o maior nimero
de pontos na prova de Matematica;
e) Entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos, o que tiver obtido o maior nimero
de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;
f) For o mais idoso.

7 DOS RECURSOS

7.1 Somente cabera recursos em relagao ao resultado da prova de muiltipla escolha, erros
ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagdo.

|
7.2 Os recursos deverdo ser apresentados até 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo dos
gabaritos e/ou resultado.

7.3 Serédo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos
proprios ou nao fundamentados e dentro do prazo mencionado no item acima.

\
7.4 As autoridades competentes para conhecer e julgar os recursos sdo os membros da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria n° 037/2016, de
01 de fevereiro de 2016.

7.5 Os recursos deveréo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Coqueiral.
|

4 1
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8 DISPOSIGCOES GERAIS

8.1 A publicagao do Extrato do Edital n°® 001/2016 sera no Jofnal Imprensa Oficial do Estado
de Minas Gerais.

8.1.1 As publicacgdes do Edital, Gabarito Oficial, Resultado Final e demais publica¢tes deste
Processo Seletivo Simplificado serédo disponibilizadas no site www.fadecit.org,
www.coqueiral.mg.gov.br , mural da Prefeitura Municipal de Coqueiral, mural da Secretaria
Municipal de Saude e demais érgaos do municipios.

8.2 A comisséé designada pela Portaria n°® 037/2016, de 01 de fevereiro de 2016, sera a
Coordenadora e Supervisora deste Processo Seletivo Simpliﬁcado e tera a responsabilidade
de acompanhar a sua realizac¢ao e julgar casos omissos ou duvidosos.

8.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) ano a contar da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

8.4 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado n&o cria direito a contratagao, mas
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.5 Todos os candidatos contratados seréao submetidos, para efeito de exercicio, a exame
medico oficial realizado por equipe médica desta Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre as condigdes fisica e mental necessarias ao desempenho do cargo, e emitird o
respectivo Laudo Médico.

8.6 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Coqueiral, durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando
eventual contratagdo, n&o lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura Municipal de Coqueiral, informa-lo sobre a contratagao através de telegrama, por
falta da citada atualizagéo referente ao Processo Seletivo, ndo sera admitido candidato ex-
servidor da Prefeitura Municipal de Coqueiral que tenha sido demitido por justa causa.

8.7 Toda informacao referente a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera
fornecida pela Comissdo Organizadora instalada na Prefeitura Municipal de Coqueiral.

8.8 A Prefeitura Municipal de Coqueiral ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

8.9 O candidato aprovado, quando contratado, devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos para efeito de exercicio no cargo:

a) CPF

b) Atestado de Bons Antecedentes

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima eleigao;

{
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Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Carteira de Identidade;

Cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;

Laudo Médico favoravel, fornecido por médico credenciado da Prefeitura
Municipal,

Fotocopia autenticada do diploma compativel com o cargo;

02 fotografias 3x4 recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Numero de Conta Corrente junto ao Banco do Brasil;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Atestado de Residéncia para o cargo Agente Comunitario de Saude (Artigo 6°
da Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006).

Coqueiral/MG, 29 de abril de 2016.

«

Arnal‘do//ﬁggﬁ?s Figueiredo

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A prova constard de questdes que visam avaliar o conhecimento dos candidatos, sua
capacidade de analise, visao critica, interpretacéo, familiaridade e dominio da Lingua

Portuguesa. Programa:
1. textos;
1.1Vocabulario
1.2Interpretacao
2. Conhecimentos gramaticais;
2.1 Divisao silabica
2.2 Acentuacao grafica
2.3 Classes gramaticais
2.4 Frase, oragao e periodo
2.5 Termos essenciais da oragao
2.6 Termos integrantes da oracao
2.7 Termos acessorios da oracéo
2.8 Concordancia verbal e nominal
2.9 Regéncia
2.10 Crase
2.11 As palavras que e se
2.12 Pontuagao

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

A prova constara de questbes que visam avaliar o conhecimento dos candidatos, sua
capacidade de analise, visao critica, interpretacdo, familiaridade e dominio da Lingua

Portuguesa. Programa:
1 Textos
1.1 Vocabulario
1.2 Interpretacéo
2. Conhecimentos gramaticais
2.1Divisao silabica
2.2 Acentuacgao grafica
2.3 Ortografia
2.4Classes gramaticais
2.5Termos essenciais da oragao
2.6 Termos integrantes da oragao
2.7 Concordancia verbal € nominal
2.8Crase
2.9Pontuacao

14
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LINGUA PORTUGUESA — NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
A prova constarda de questdes que visam avaliar o conhecimento dos candidatos, sua
capacidade de andlise, visdo critica, interpretagdo, familiaridade e dominio da Lingua
Portuguesa. Programa:
2 Textos
2.1Vocabulario
2.2 Interpretagéo
3. Conhecimentos gramaticais
3.1Divisao silabica
3.2 Acentuacgéo grafica
3.3 Ortografia
3.4Classes gramaticais
3.5Termos essenciais da oracao
3.6 Termos integrantes da oracéo
3.7 Concordancia verbal € nominal
3.8Crase
3.9Pontuacao |
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS (Todos os Niveis)
> Nova gramatica do Portugués Contemporaneo / Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra. -
5.ed. - Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.
> Cipro Neto, Pasquale Gramatica da Lingua Portuguesa / Pasquale Cipro Neto, Ulisses
Infante. Sdo Paulo: Scipione, 2008. ‘
> Cegalla, Domingos Paschoal Novissima gramatica da llingua portuguesa / Domingos
Paschoal Cegalla. - 48.ed.rev. - Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

CONHECIMENTOS GERAIS (Todos os niveis)

As provas de conhecimentos gerais constardo de questdes de multipla escolha. Serao
aplicadas a todos os candidatos, com o objetivo de avaLi;‘ar o nivel de informacao dos
mesmos. Versarao sobre temas polémicos e atuais que foram assunto dos principais jornais
e revistas de circulagdo nacional. Constarao questdes extraidas da Constituicdo Federal e
Emendas, Lei Organica do Municipio de Coqueiral.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS - FAXINA

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Materiais reciclaveis;
2. Higienizagao do local de trabalho
3. Equipamentos de Seguranca EPl e EPC
4. Nocdes sobre meio ambiente;
5. Forma de transmissao da dengue; %
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6. Acomodacdes e separacgao do lixo;
7. Outras conhecimentos inerentes a limpeza e higiene da unidade de trabalho.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

> www.compam.com.br

> Publicacdes sobre o processo de higienizagao;

> Dengue, Zica e Chikungunya — Transmissao, sintomas e medidas preventivas

> Normas Regulamentadoras — NR’s sobre Acidentes de Trabalho, Equipamentos de
Protecao Individual € Equipamento de Protecao Coletivo;

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE EPIDEMIOLOGICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Informacgdes basicas sobre dengue, forma de contaminagao e outros;

2. Abordagem e orientacdo aos grupos de risco (gestantes, diabéticos, hipertensos);

3. Informacbes basicas sobre doengas contagiosas e doengas sexualmente
transmissiveis;

4. Nocgoes de Primeiros socorros € imunizagoes;

5. Cuidados basicos para prevengao de doengas;

6. Abordagem nas visitas domiciliares;

7. Conhecimentos da legislagdo, normas e funcionamento do SUS

8. Demais conhecimentos inerentes ao cargo.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO ‘

> Lei Organica da Saude — Lei n°® 8.080/90 e alteragdes posteriores;

> www.saude.gov.br

> Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica — Guia Pratico para o Cargo Agente Comunitario de Saude — Brasilia/DF — 2009.

> Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Geréncia Técnica de Assisténcia Farmacéutica - O trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude na promocdo do uso correto de medicamentos: Guia do
facilitador.

> Qutras publicacdes sobre as atividades do Agente Comunitario de Saude.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL — MATEMATICA

. Operacdes com numeros naturais (edigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo);
. Problemas;

. Sistemas de medidas;

. Medidas de comprimento;

. Medidas de volume;

. Medidas de massa;

. Equacoes;

. Porcentagens, Juros simples e compostos.

O 00~NO O W-=

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO - MATEMATI,CA — EDUCADOR SOCIAL

> |EZZI, Gelson e outros . Matematica Volume Unico — Sdo Paulo; Atual

> GIOVANNI, José Ruy e outros. Matematica. Editora FTD S/A.

> NETO, Scipione Di Pierré e outros. Matematica. Ed. Saraiva. S&o Paulo.

> GARDENER, Martin. Divertimentos Matematicos. IBRASA.

> CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Ed. FTD,
Sao Paulo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos da legislagdo, normas e funcionamento do SUS;

Conhecimentos técnicos e praticos no exercicio do cargo;

Vacinagao: aplicagao e cadeia de frio. (orientagao e controle);

Etica: deontologia e ética profissional;

A regularizacao do exercicio profissional,

Relagdes humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar;

Cuidados da enfermagem a saude do cliente adulto, do idoso, da mulher, da crianga e
do adolescente;

ool O e s G0 N =8

8. Cuidados da enfermagem no preparo dos clientes para consultas e/ou exames
complementares;
9. Curativos;

10.  Diluigao e preparo de medicamentos;
11.  Desinfecgao e esterilizacdo de materiais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS
> Lei Organica da Saude — Lei n° 8080/90 e alteracbes posteriores;
> www.saude.gov.br ]
> COREN, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de
Enfermagem, 1993.
> BRASIL. Politica Nacional de Humanizagdao - HumanizaSUS, 2003. Disponivel em:
http://portal. saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area, 1342. Rio de Janeiro/2011.
# 117
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> PROFAE, Profissionalizacdo de Auxiliares de Enfermagem:cadernos do _aluno,
Fundamentos de Enfermagem. - ed. Brasilia, Ministério da Saude: Rio de Janeiro: chruz,
2003. Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pae_cad6,pdf (Rio de
Janeiro)

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENFERMEIRO

- Parametros para o funcionamento do SUS.

- Saude e Doenca: Promogao a saude.

- Prevencao e controle de infecgdes.

- Prevencédo de agravos.

- Atuacao da Enfermagem na detecgao e no controle de doengas.

- Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucao da Enfermagem.

- Técnicas basicas de Enfermagem.

- Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situa¢des de emergéncia e
nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,
imunologicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele.

- Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal.

- Politicas de satde: no¢des sobre o Sistema Unico de Saude — SUS.

- Saude da Criancga e do Adolescente.

- Doencas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracao e Validade).

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICA - ENFERMEIRO

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 2a ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a
200, Da Saude.

BRASIL, Legislagao Federal. Leis Federais no.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90.
Decreto n° 7.508/2011 e suas alteragdes - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacao do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemiologica. 7. ed. 1. reimpressdo. Brasilia, 2010. 810 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Manual de
recomendacdes para o controle da tuberculose no Brasil. Brasilia, 2011. 288 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Vigilancia de Doencas Transmissiveis.
Coordenacao Geral do Programa Nacional de Imunizagdes. Informe técnico sobre a vacina
papilomavirus humano 6, 11, 16 e 18 (recombinante): administracdo da segunda dose.

Brasilia, 2014. 25 p.
7% 18
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BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salide. Coordenagéo nacional de
DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencgas
Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 2a ed. Ministério da Saude.
Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, no 68.

BRASIL. Ministério da Salude. Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude
Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cademos de Atengéo Basica n. 26.
Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da Crianca, Adolescente,
Adulto e Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 8a ed.
revista. Brasilia, 2010. -

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizacdes. Brasilia-DF, 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atengdo qualificada e
humanizada. Série Direitos Sexuais e Direitos reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo a saude nos Municipios. 3a ed.
Brasilia: 2009, 480 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos
de Atencao Basica n. 33. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Departamento de Atengao
Béasica. Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Cadernos de Atengao Basica n. 19. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e Intervencao. Série B. Textos
Basicos de Saude. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagado. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencéo Basica. Série B. Textos Basicos de
Saude. Brasilia, 2010. ‘

BRASIL. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica.

Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma e
Tuberculose. 2a ed. revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.
BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose. Manual de Recomendagodes para o Controle da Tuberculose no Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF:, 2011.

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirtrgica. 10a ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. |

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacdo Mundial da Saude -
Representacao Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensao Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

+
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

REFERENCIAL TEORICO - NUTRICIONISTA ‘

1. BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia ‘pm Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. 8a edigao,
Brasilia, Ministério da Saude, 2010. T

2. GERMANO, Pedro Manoel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simdes. Higiene e Vigilancia
Sanitaria em Alimentos. 4a edi¢do, Sdo Paulo: Editora Manole,

3. RAMALHO, Andréa. Fome Oculta: Diagnostico, Tratamento e Prevencado. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2009.

4. SHILS, Maurice; SHIKE, Moshe; ROSS, A. Catharine; CABALLERO, Benjamin;
COUSINS, Roberto J. Nutrigdo Modema na Saude e na Doenga. 10? edi¢cdo, Sao Paulo:
Editora Manole, 20009.

5. WELFFORT, Virginia Resende Silva; LAMOUNIER, Joel Alves. Nutricdo em Pediatria: da
Neonatologia a Adolescéncia. 12 edigao, Sdo Paulo: Editora Manole, 2009.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NUTRICIONISTA

1. Doengas infecciosas de interesse para a salde publica: Amebiase, Ancilostomiase,
Ascaridiase, Criptosporidiase, Teniase/ Cisticercose.

2. Caracteristicas fundamentais dos alimentos: Aspectos gerais, riscos e consequéncias,
alimentos mais frequentemente envolvidos em surtos, procedimentos que favorecem
toxinfecgdes. ‘

3. Fome oculta: Aspectos fisiopatoldgicos e epidemiolégicos, diagnostico, génese das
doencas nao transmissiveis, tratamento e prevencao.

4. Componentes especificos da dieta: Principais constituintes dieteticos e necessidades
energéticas: minerais; vitaminas; sinais de deficiéncias clinicas.

5. Necessidades nutricionais e avaliagao durante o ciclo da vida.

6. Prevencao e tratamento de doengas.

7. Dieta e nutricdo na saude das populagdes.

8. Obesidade: aspectos gerais; habito alimentar; reacao inflamatdéria; condutas terapéuticas.
9. Nutricdo em situagdes especiais: fenilcetonuria, AIDS, nefrologia, cardiologia, alergia
alimentar, dislipidemia, erros inatos do metabolismo.

10. Alimentos funcionais.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - FARMACEUTICO
FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA - Gestdo e logistica na pratica farmacéutica;
Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Farmacia Clinica; Papel do
farmacéutico na Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar, na Comissao de Farmacia e
Terapéutica e na Comissdo de Terapia Nutricional Parenteral; e Conceitos de manipulacdo e
terapia antineoplasica; Reacdes adversas a medicamentos.

% 20




ATENCAO FARMACEUTICA - Servigos farmacéuticos orientz
Indicacao farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico.
FARMACOLOGIA farmacocinética e farmacodinamica
medicamentos; e Vias de administragao e eliminagcao de med
QUIMICA ANALITICA E CONTROLE DE QUALIDADE -
tedricas, principios e classificagdo; Meétodos titulométri
complexometria e anidrovolumetria; Métodos cromatograf
instrumental (gas e liquida); Métodos espectrofoton
infravermelho, absorgdo atémica e fluorometria; Controle er
Analise Térmica; Validagao de metodos analiticos; e Testes
bioequivaléncia. A

FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA -
Farmacia;Desenvolvimento e processo de aprovacdo de
praticas de fabricagdo e manipulagdo; Delineamento

consideragdes farmacéuticas e de formulacido; Delineame
F

consideragdes biofarmacéuticas e farmacocinéticas;
Comprimidos; Formas farmacéuticas sélidas orais de lib

cremes e geis; Sistemas de liberacdo transdermicos; Suy

dispersos; Preparagdes parenterais; Produtos bioldgicos; Sol
Radiofarmacos; Produtos biotecnologicos; Novas formas f
liberacao de farmaco.

MICROBIOLOGIA - Diagnostico soroldgico das infeccoe
laboratorial: coleta e manuseio de amostras para o diagnosti

infecciosas; Diagnodstico microbioldgico das infecgbdes por

micobactérias; Testes in vitro dos agentes antimicrobianos;

principais micoses superficiais e sistémicas; e Infecgdo por es

PARASITOLOGIA Relacdo parasita-hospedeiro; Epid
fisiopatologia das infecgdes em seres humanos causadas po

fisiopatologia das infeccbes em seres humanos causad:

laboratoriais de exames parasitolégicos em sangue e fezes.
IMUNOLOGIA — Aspectos gerais do sistema imune e disturbi

imunoquimica; Avaliacao laboratorial das funcgdes das imu

humoral; Avaliacdo laboratorial das doencas reumaticas sis
Alergia e avaliagdo laboratorial das manifestacdes alérg

comumente utilizadas no diagnostico de doencgas causadas
hipersensibilidade e por autoimunidade; e Marcadores tumora

diagnostico e tratamento de carcinomas.

BIOQUIMICA — Avaliacdo laboratorial da funcdo renal: bal
equilibrio acidobase; Avaliagao laboratorial das dislipidemia
cardiaca, hepatica e enddcrina; Andlise dos gases sangui
diagndstico dos disturbios pancreaticos; Andlise dos ions
metabolismo 0sseo; e Proteinas plasmaticas.
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1dos ao paciente; Dispensacao;

dos principais grupos de
camentos.

Metodologia analitica: bases
cos: acido/base, oxirredugao,
icos: coluna, camada fina e
1étricos:  ultravioleta, visivel,
m processo de medicamentos;
de equivaléncia farmacéutica e

Introdugdo aos Farmacos e a
novos medicamentos; Boas
de formas farmacéuticas:

nto de formas farmacéuticas:

’6s e granulos; Cépsulas;

eracdo modificada; Pomadas,

hositorios; Solugdes; Sistemas
ucoes e suspensdes especiais;
armacéuticas e tecnologias de

s virais; Bacteriologia clinica
co microbioldgico das doencas
bactérias tipicas, atipicas e
Diagnostico microbiologico das
piroquetas.
emiologia, doenca clinica e
r protozoarios; Epidemiologia e
as por helmintos e Técnicas

0s imunoldgicos; Imunoensaios
inoglobulinas e da imunidade
témicas; Doencas autoimunes;
cas; Técnicas de laboratério
5 por agentes infecciosos, por
is sorologicos utilizados para o

anco nitrogenado, eletrélitos e
s, do diabetes e das funcdes
neos; Avaliagao laboratorial e

inorganicos; Marcadores do

i




URINALISE — Avaliagdo da amostra; Exame macroscopico e
para o exame dos elementos anormais e do sedimento ur
Cristais e calculos urinarios e Exames laboratoriais utiliza
urinarios.

HEMATOLOGIA — Hematopoese; Exame basico do sangue: h
clinica; Disturbios e alteragdes de leucdcitos, eritrécitos e plza
hemoglobinopatias; Imunohematologia; Hemostasia, coagula
fibrindlise; Disturbios da coagulagao e monitoracéo do tratame
SAUDE PUBLICA — Sistema Unico de satide: principios, dir
politicas de saude no Brasil; Politica Nacional de Atencéo Bé
fundamentais; mensuracdo da morbimortalidade; indicado
endemias. Epidemiologia das doengas infecciosas: conceitos
transmissao de doencgas relativos ao agente, hospedeiro e an
Prevencao das Doencas. Vigilancia epidemioldgica: conce
processo de trabalho; niveis de prevencao. Gestao do Cuidad
Estratégia Saude da Familia. Programa Nacional de Imun
Humanizacao.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO - FARMACEUTICO
ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H; PILLAI, Shiv. Imunolc
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
ALLEN JR, Lloyd V.; POPOVICH, Nicholas G.; ANSEL, Howar
Sistemas de Liberacao de Farmacos. 9. ed. Rio de Janeiro: Ar
AULTON, Michael E. Delineamento de Formas Farmacéuticas
2005.

BISSON, Marcelo P. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacé
2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assist
doutrinas e principios. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisté
BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOL
Farmacoldgicas da

Terapéutica de Goodman e Gilman. 12. ed. Rio de Janeiro: Art
BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E.; T
Tietz: fundamentos de quimica clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: B
FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Morae

das Principais Doencgas Infecciosas e Autoimunes. 2. ed. Rio ¢

2001.

GOMES, Maria José V. M.; REIS, Adriano M. M. Ciéncias Far

em Farmacia Hospitalar. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P.A.H.; PETTIT, J.E. Fundamen
ed. Sao Paulo: Artmed, 2012.464p.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia.2. ed. Rio de Janeiro:
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> triagem bioquimica; Métodos

nario; Urinalise automatizada;

dos para analise de calculos

emograma e sua interpretagao
quetas; Anemias, leucemias e

cao e trombose: coagulagado e

nto antitrombdtico.

etrizes e normas; Histéria das
sica. Epidemiologia: conceitos
res de saude; Epidemias e
fundamentais do processo de
biente; Promogao da Saude e
tos fundamentais; etapas do
0 e do processo de trabalho na
izagoes; Politica Nacional de

hgia Celular e Molecular. 6 ed.

d C. Formas Farmacéuticas e
tmed, 2013.
. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,

utica. 2. ed. Barueri: Manole,

éncia a Saude. ABC do SUS:
ncia a Saude, 1990.
LMAN, Bjorn C. As Bases

med, 2012.

'IETZ, Norbert W.

Isevier, 2008. 992 p.

s de. Diagndstico Laboratorial
e janeiro: Guanabara Koogan,
macéuticas - Uma Abordagem

tos em Hematologia clinica. 6.

Editora Atheneu, 2008.
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MENDHAM, Jeniffer Basset.; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K. Vogel —
Anadlise

Quimica Quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Mathew R. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por
Métodos ‘

Laboratoriais de Henry. 21. ed. S&o Paulo: Manole, 2012.

MINISTERIO DA SAUDE: Politica Nacional de Atengdo Basica. Série Pactos pela Saude.
Volume 4 . Brasilia. 2006.

OPLUSTIL, Carmen Paz et al. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. 3 ed. Sao
Paulo: Sarvier, 2010.

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doengas parasitarias do homem nas Américas e na
Africa. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA FISIOTERAPEUTA

1. Atencgdo ao Idoso;

2. Avaliacao de postura e marcha;

3. Avaliagdo, diagndstico e prescricao de tratamento fisioterapéutico em patologias
ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares, respiratorias, reumatologicas, dermatologicas;
4. Fisioterapia geral — cinesioterapia, termoterapia, fototerapia; e Orteses e Proteses.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO - FISIOTERAPEUTA

> CARVALHO, José A. Amputacdo de Membros inferiores: em busca da plena reabilitago.
2?2 edicao, Sao Paulo: Editora Manole, 2003.

> ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratdria pratica. 12 edicao,
Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1997.

> FREITAS, Elizabete V.; et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 2% edicdo, Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2006. ,

> GOULD, James A. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. 22 edigéo, Sao
Paulo: Editora Manole, 1993.

> HALL, Susan. Biomecanica Basica. 42 edi¢do, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,
2005. \

> MAGEE, David J. Avaliacdo Musculoesquelética. 5% edigdo, Sao Paulo: Editora Manole,
2010.

> NEUMANN, Donald A. Cinesiologia do aparelho musculoesquelético: fundamentos para
reabilitagdo. 22 edigdo, Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2011.

> SALTER, Robert B. Disturbios e Lesdes do Sistema Musculoesquelético. 32 edicdo, Rio de
Janeiro: Editora Medsi, 2001.

> SOUZA, Elza L. B. L. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e
Neonatologia. 3% edigédo, S&o Paulo: Editora Medsi, 2002.

> UMPHRED, Darcy A. Fisioterapia neuroldgica. 42 edicdo, Barueri: Editora Manole, 2004.

> Lei Organica da Saude — Lei n°® 8.080/90; /{/

]
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> www.saude.gov.br

ESPECIFICA PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na contemporaneidade;

O projeto ético-politico do servigo social;

Questao social e suas manifestagdes na contemporaneidade;

Instrumentos técnicos operacionais do Servigo Social: entrevista, estudo social,
Relatério social, laudos e pareceres, visita domiciliar, reunides, grupos, trabalho em

ol L

5 O Servico Social e o trabalho interdisciplinar;

6 A familia em seus diversos contextos sociais;

7 Familia e politicas publicas;

8 A politica Nacional de Humanizagao;

9. Intersetorialidade, redes sociais e participacéo cidada;

10. O cddigo de ética do Assistente Social;

11.  Politicas de atencao e protecdo a crianga e ao adolescente, ao idoso, as mulheres
vitimas de violéncia;

ASSITENTE SOCIAL - REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO
> Lamamoto, Marilda Vilela. Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formagéo
Profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
> Magalhaes, Selma Marques. Avaliacdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. 3 ed.
Sao Paulo: Veras, 2011.
> S3a, Jeanete L. Martins de (Org.). Servico Social e Interdisciplinaridade: dos fundamentos
filosoficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.
> Acosta, Ana Rojas; Vitale, MariaAmalia Faller (orgs.). Familia: Redes, Lagos e Politicas
Publicas. 4. ed. Sao Paulo: Cortez: Instituto de Estudos Especiais - PUC/SP, 2008.
> CFESS, Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 102 ed. revista e atualizada.
> Lein® 8.662/1993 - Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social.
> BRASIL, Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Atualizado com
a Lei 12.010/2009.
> SUAS - Sistema de Assisténcia Social;
> Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB/RH/SUAS;
> LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social,
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> A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

> NOB/SSUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

> BRASIL, Lei n® 11.340/2006. Lei "Maria da Penha".

> BRASIL, Lei n°10.741/2003. Estatuto do Idoso;

> CFESS, Resolucdo N° 577 de 15 de setembro de 2009. Dispde sobre a emissdo de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A natureza da Psicologia, origens historicas.

2. Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor e aluno,
bases psicologicas da aprendizagem.

3. Psicologia do desenvolvimento: Modelo Psicanalitico, Modelo Construtivista, Modelo
Cognitivista e Modelo Humanista.

4. Personalidade: Abordagem Psicanalitica, Abordagem Behaviorista e Abordagem
Humanista.

5. Psicopatologia: Transtornos de Personalidade, Transtornos de Humor, Esquizofrenia,
Transtornos de Ansiedade e Transtornos de Personalidade.

6. Modelos de Terapia

7. Etica Profissional

8. Conhecimento da legislacdo, normas e funcionamento do SUS

PSICOLOGO - REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

> ATKINSON, Rita L.; ATKINSON, Richard C. ; SMITH, Edward E. BEM, Daryl J.; NOLEN-
HOEKSEMA, Susan. Introdugdo a Psicologia de Hilgard. 13 ed. Traducdo de Daniel
Bueno, Porto Alegre, Artmed, 2002.

> SCHULTZ, Duane P., SCHULTZ, Sydney E. Histéria da Psicologia Moderna. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.

> DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2000.

> LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky,Wallon : teorias
psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo : Summus.

> Coddigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Conselho Federal de Psicologia,
Resolucao CFP n°002/87 de 15 de agosto de 1987.

> CAMPUS. PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos; FELDMAN, Ruth Duskin.
Desenvolvimento humano. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. 684 p.

> Lei Organica da Saude — Lei n° 8080/90;

> www.saude.gov.br
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ESPECIFICA MEDICO - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Clinica médica interpretacao do exame fisico.
2. Diagnostico sindromico. Interpretacéo de exames complementares basicos.
3. Questdes hemolinfopoiéticas: Interpretacao clinica do hemograma; diagnostico diferencial
e tratamentos das anemias; Anemias carenciais € hemoliticas; Purpuras; leucopenias;
policitemias; leucemias e linfomas; Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias.
4. Questdes do olho: Abordagem e manejo do olho vermelho; Perda de acuidade visual,
Pterigio. |
5. Questdes Gastrointestinais: Dor abdominal; Dispepsia; Doenga do Refluxo
Gastoesofagico em adultos; Sangramento gastrointestinal; ictericia, Constipagao intestinal;
Cirrose hepatica; Neoplasias gastrointestinais; Pancreatites; Doencas inflamatérias
intestinais; Colelitiase e coledocolitiase.
6. Questdoes Musculoesqueléticas: Osteoartrose; Gota; Osteoporose; Osteomielite;
fibromialgia; Cervicalgia aguda e cronica; Lombalgia aguda e crénica; Abordagem e manegjo
de dor no punho e nas maos; Abordagem e manejo de dor no cotovelo; Abordagem e
manejo de dor no ombro; Abordagem e manejo de dor no joelho; Abordagem e manejo de
dor no pé e no tornozelo.
7. Questdes Neuroldgicas: Interpretacdo do exame neurologico; Cefaléia e migranea;
Deméncias; Epilepsia; Neuropatias periféricas; Acidente Vascular Encefalico isquémico e
hemorragico. Doenga de Parkinson; Tremor Essencial; Vertlgem Periférica Paroxicistica
Benigna; Labirintite; Doenca de Meniere.
8. Questdes Cardiovasculares: Prevengdo primaria e secundaria para doengas
cardiovasculares; Abordagem e manejo da Dor toracica; angina e infarto agudo do
miocardio; Arritmias; Cardiopatias congénitas; Febre reumatica; Insuficiéncia cardiaca;
Hipertensdo arterial; Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e
hipertrofica); Doenca Arterial Periférica.
9. Questdes de vias urinarias: Incontinéncia urinaria no homem; Avaliagao clinica da fungao
renal; Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infecgbes urinarias. Nefroliliase ( uropatia
obstrutiva); Doencas prostaticas.
10. Questdes infectoparasitarias: Dengue; Zika; Chikungunya; Malaria; Doenca de Chagas;
Febre amarela; Leptopspirose; Diagnéstico e manejo do Paciente com Virus da
imunodeficiéncia Humana(HIV); S.I.D.A. e suas complicacdes; Tuberculose; Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Escarlatina; Rubéola; Sarampo; Caxumba, Coqueluche;
Toxoplasmose; Mononucleose; Exantema subito; Eritema Infeccioso; Sindrome mao-pé-
boca; Impetigo; Furunculose, carbunculose, Antraz; Pediculose; Tungiase; Escabiose
Parasitoses intestinais; Hepatites virais; Hanseniase; Meningites.
11. Questdes da pele: Lesdes elementares da pele; Manifestagbes cutaneas das doencgas
sistémicas; Dermatite seborréica; Abordagem e manejo de queda de cabelo; Problemas
mais comuns das unhas; Acne; Nevos; Verrugas; Tumores benignos e malignos de pele;
Celulites; Micoses e onicomicoses; Psoriase.

4 26

7Y



=N

FRAVIINA S
FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ERAIS

12. Questbes de Gravidez, parto, Planejamento Familiar e aparelho reprodutor e mama
femininos: Infertilidade, Pré-natal de baixo risco, Puerpério; Contracepgao; Corrimento
vaginal; Amenorréia; Sangramento vaginal e disturbios menstruais; Climatério e menopausa;
Neoplasia de Colo uterino, corpo uterino, vagina e Ovarios; Sindrome dos Ovarios
Policisticos; Doenca Inflamatdria Pélvica; Incontinéncia Urinaria na mulher; Prolapso Genital
e Disturbios do Assoalho Pélvico feminino; Doencas Benignas e Malignas da Mama.

13. Questdes especificos das criangas: Aleitamento materno, Avaliacdo de crescimento e
ganho de peso, Desenvolvimento neuropsicomotor, Crianga com sibilancia; Vomito, Diarréia
e Terapia de reidratagdo; Enurese e encoprese; Convulsao febril; Refluxo gastroesofagico
na crianga; Dor abdominal na crianga; abuso infantil.

14. Questdes respiratérias: Dispnéia, Tosse aguda e crénica; Amigdalite; sinusites aguda e
cronica; otites; faringite; bronquite aguda e crbnica; bronquiolite; laringite;
traqueobronquites; Pneumonias; Asma; Alergia respiratéria; Asma brdnquica; Doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Pneumotérax; Pneumonias; Neoplasias de pulmao; Sindrome
de insuficiéncia respiratoria.

15. Questées de Urgéncia e Emergéncia gerais: Intoxicagdes agudas.; Queimaduras;
Acidente com animais peconhentos; Abordagem e manejo da parada cardiorrespiratéria.

16. Questdes de Prevengao e Promogao de Saude: Rastreamento de doencas;

Imunizacao e vacinacao; Orientacao alimentar e para atividade fisica.

17. Conhecimento da legislag&o, normas e funcionamento do SUS.

MEDICO - REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO |

> GUSSO G.; LOPES J.M.C (orgs.), (2012), Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
Principios, Formacgao e Pratica. Porto Alegre: Artmed.

>LOPES , A.C. Tratado de Clinica Medica . 2 ed. Roca. 2009. Volumes |,1I e IlI

> PERNETTA, C. — Semiologia Pediatrica, 52 ed. Guanabara Koogan. RJ. 1990 - BRASIL.

> Manual de Normas de Vacinagao - Ministério da Saude, Brasilia - DF- junho de 2001.

> BEHRMAN, N. Tratado de Pediatria - 16 ed. Guanabara Koogan - 2002.

> BRAUNWALD, HARRISON. - Medicina Interna. 15. ed. Mc graw Hill. 2002

> GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 21. ed. Guanabara Koogan. 2001.

> NOVAK. Tratado de ginecologia.- 122 ed. Guanabara Koogan 1999.

> Doencas infecciosas e parasitarias: Guia de bolso / Ministério da Saude — 7ed.Rev-
Brasilia: 2008.

> Lei Orgénica da Saude — Lei n® 8080/90;

> www.saude.gov.br
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ANEXO Il - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
R$

Auxiliar de Servigos - Faxina. 40,00

Técnico de Enfermagem, Educador Social, Agente 60,00

Comunitario de Saude e Agente Epidemioldgico

Enfermeiro, Psicologo, Fisioterapeuta, Nutricionista, 80,00

Assistente Social e Médico.

Deposito Identificado em nome:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRAL

Banco do Brasil S/A

Agéncia Coqueiral - Agéncia n° 1.795-7 - Conta Corrente n° 13.194-6
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ANEXO Ill - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

[N [o] 0 0 1= TR SR ST

INFORMACOES DO CANDIDATO

RG: e CPF: o eeiveeeneeeeee s ssnsssseessnsse cessssannenes
ENdereGo COMPIETO: . .oiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e er e e e e

CEP: o Cidade: oo Estado: ..o
B0l o
Composicao Familiar

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que
o candidato:

(obrigatoriamente esposa e filhos dependentes do imposto de !renda)

NOME CPF PARENTESCO | RENDA MES

Declaro, sob as penas da lei e para efeito de concessao de isengao de pagamento de taxa
de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2016, para preenchimento de
vagas — Prefeitura Municipal de Coqueiral, que atendo as condi¢des e aos requisitos no
referido Edital.

Coqueiral/MG, ........ de .o de 2016.

Assinatura ‘ %’



