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nida Cristo Rei, 568 — Quadra 115, Lote 01/02 — CEP: 74.673 — Setor Jad
— Goiania/GO, sendo vencedora para os itens 09 e 19 com valor global
de R$ 11.275,000 — ANGAI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LT-
DA - EPP, inscrita com o CNPJ sob o n. 04.217.590/0001-60, localizada
a Rodovia da uva — 902 — Bairro Roga Grande — CEP: 83.402-000 — Co-
lombo/PR, sendo vencedora para os itens 22; 23; 28; 34; 37; 39; 40; 43;
47, 67; 73; 84; 87; 92; 97; 100 e 102 com valor global de R$ 378.182,000
— ASTHAMED COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOS-
PITALARES EIRELI - EPP, inscrita com o CNPJ sob o n. 07.955.424/
0001-59, localizada a Rua C-267, n. 315 — Bairro Nova Suiga — CEP: 74.
280-290 — Goiania/GO, sendo vencedora para os itens 35; 82 e 101 com o
valor global de R$ 5.629,500 — CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LT-
DA, inscrita com o CNPJ sob o n. 07.847.837/0001-10, localizada a Ave-
nida B — Jardim Santo Anténio — CEP: 74.853-030 — Goiania/GO, sendo
vencedora para os itens 01; 02; 14; 15; 31; 41; 42; 52; 66; 90 e 95 com
valor global de R$ 100.795,000 — DELTA MED COMERCIO DE PRODU-
TOS HOSPITALARES LTDA, inscrita com o CNPJ sob o n. 08.835.955/
0001-70, localizada a Rua Yanomamis, Esquina ¢/ Rua das Bandeiras,
351, Quadra 02, Lote 12/13 — CEP: 74.460-721 — Residencial Petrépolis
— Goiania/GO, sendo vencedora para os itens 04; 08; 12; 13; 16; 21; 24;
25; 29; 60; 76; 86; 89; 91 e 94 com valor global de R$ 233.115,000 — INO-
VAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita com o CNPJ
sob o n. 12.889.035/0001-02, localizada a Rua Rubens Derks, n. 105 — Lo-
teamento Rubens Derks — CEP: 99.706-300 — Erechim/RS, sendo vence-
dora para os itens 07; 11; 38; 48; 51; 54; 56; 59; 68; 69; 71; 72; 74; 78; 81,
83 e 93 com valor global de R$ 243.550,000 — NOVASUL COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME, inscrita com o CNPJ sob o n.
14.595.725/0001-84, localizada a Rua Gotardo Mazzorollo, 330 — Centro —
CEP: 88.740-000 — Barao de Cotegipe/RS, sendo vencedora para os itens
53 e 57 com valor global de R$ 11.400,000 — PRESTOMEDI DISTRIBUI-
DORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, inscrita com o CNPJ sob
on. 10.749.915/0001-58, localizada a Rua Pernambuco, 1647 — CEP: 99.
700-000 — Bairro Linho — Erechim/RS, sendo vencedora para os itens 26

e 33 com valor global de R$ 276.017,000 - PROMEFARMA REPRESEN-
TAGOES COMERCIAIS LTDA, inscrita com o CNPJ sob o n. 81.706.251/
0001-98, localizada a Rua Professor Lebnidas Ferreira da Costa n. 830 —
Bairro Parolin — CEP: 80.220-410 — Curitiba/PR, sendo vencedora para os
itens 03; 05; 17; 18; 20; 44; 46; 58; 61; 64; 65; 70; 79; 80; 85; 96; 98 e
99 com valor global de R$ 431.870,000 — RINALDI E COGO LTDA, inscri-
ta com o CNPJ sob o n. 07.269.677/0001-79, localizada a Rua Almirante
Barroso, 2337, Sala 02 — Centro — CEP: 85.900-020 — Toledo/PR, sendo
vencedora para os itens 06; 10; 27; 36; 45; 55; 75 e 88 com valor global R$
289.630,000 — STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita com o
CNPJ sob. 00.995.371/0001-50, localizada a Avenida Goianazes Qd. 25;
Lotes 11 ao 26 — Jardim Eldorado — CEP: 74.993-100 — Goiania/GO, sen-
do vencedora para os itens 50; 63 e 77 com valor global de R$ 27.276,000.

Juara-MT, 16 de Maio de 2016.
José Roberto Pereira Alves Edson Miguel Piovesan

Pregoeiro Oficial Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

SETOR DE LICITAGAO _
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
049/2016

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
049/2016 A Prefeitura Municipal de Juruena, através do Pregoeiro Oficial,
designado pela Portaria 60/2016 de 05/04/2016, torna publico o RESUL-
TADO do PREGAO PRESENCIAL 049/2016, cujo objeto é o Registro de
Precos para Futura e Eventual Contratagdo de Servigos Laboratoriais para
realizagdo de Exames. Onde sagrou-se vencedora a Empresa MOACYR
MANDADORI — ME CNPJ: 14.974.505/0001-61.

Juruena — MT 16 de Maio de 2016

Nelson Coutinho de Menezes Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

EDITAL COMPLEMENTAR 001 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2016

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2016 — RETIFICADO

A Prefeitura Municipal deJUSCIMEIRA, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico n°001/2016, Por-
taria n® 061/2016, RESOLVE divulgar alteragbes, que passa a vigorar com a seguinte forma:

Onde se lé:

[Agente de Combate a Endemias|Santa Elvira[-[01]-[01][1.040,00[40 horas|Ensino FundamentalCompleto.|

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.5. De acordo com o art. 6° da Lei 11.350/2006 é requisito para exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude "residir na area da comuni-
dade em que atuar desde a data da publicagado do edital do processo seletivo publico” - esta area em que o ACS atuara refere-se a micro areas

para a qual se inscreveu.

Titulos Avaliados|Pontos Comprovacao Pontuacdo Maxima

Curso 05 (cinco) pontos.|Certificados de Curso de Formacao na area de Saude com no Minimo 40 horas.[10 (dez) pontos.

Curso 05 (cinco) pontos.|Ter concluido o Introdutério em Saude da Familia com no minimo 40 horas. 10 (dez) pontos.
Léia-se:

[Agente de Combate a Endemias|Santa Elvira[-[01]-[01][1.014,00[40 horas|Ensino FundamentalCompleto.|

1.5. De acordo com o art. 6° da Lei 11.350/2006 ¢é requisito para exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude "residir na area da comuni-
dade em que atuar desde a data da publicacao do edital do processo seletivo publico”. O candidato deve residir na area de atuagéo da equipe de

saude, (unidade de saude) onde esta cadastrado.

g(I)tlS.HOS Avalia- Pontos Comprovacéo rF;cz)intua(;ao Maxi-

Curso ?055.(CIHCO) pon- Diplomas ou Certificados de Curso de Formagao na area de Saude com no Minimo 40 horas. 10 (dez) pontos.
05 (cinco) pon- |Diplomas ou Certificados comprovando ter concluido o Introdutério em Saidde da Familia com no mi-

Curso tos.( )P T orhs, p 10 (dez) pontos.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juscimeira (MT), 16 de Maio de 2016.

VALDECI LUIZ COLLE - Prefeito Municipal

Adao Alves Arraes - Presidente da Comissdo Examinadora
Maria do Carmo Martins Duarte - Secretario

Rosangela Lopes Ribas Cruz - Membro

Carlielson Firmino de Moura - Suplente

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

TERMO DE HOMOLOGAGAO TOMADA DE PREGCOS 01/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2016
LICITAGAO: TOMADA DE PREGOS 001/2016

Tendo em vista o que consta dos autos do Processo de Licitagéo realizado
na modalidade TOMADA DE PREGCOS 001/2016 — Contratacdo de Em-
presa para Construgdo de 10 (dez) Casas Populares em Luciara-MT. A
vista do contido no Processo em referéncia, como também de acordo com
o Parecer Juridico, ADJUDICO e HOMOLOGO em todo teor e, conforme
julgamento levado a efeito pela Comissdo Permanente de Licitagéo, o ob-
jeto da licitagéo a favor da licitante: ARILDO LUZ GOMES & CIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o numero 10.553.959/0001-08, com sede a Avenida
Araguaia, s/n — Centro — CEP 78.660-000 — Luciara-MT, pelo valor global
de R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais).

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 16
de maio de 2016.

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

PREFEITURA/LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 016/2016

A Prefeitura Municipal de Marcelandia - MT, através de sua Pregoeira, tor-
na publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar licita-
¢&0 na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura pre-
vista para o dia 31 de Maio de 2016, as 08:00 horas (Horario de Mato
Grosso), na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal, tendo como obje-
to a contratacdo de empresa para fornecimento e instalagcdo de vidros e
acessorios para janelas, basculantes e portas a serem utilizados na manu-
tencao de prédios da Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos de Marcelandia/MT. O Edital completo esta a disposigao dos inte-
ressados, gratuitamente, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Marcelandia-MT, Sito a Rua Guaira, N° 777, Centro e no site www.marce-
landia.mt.gov.br (icone: Licitagao)

Marcelandia/MT, em 16 de Maio de 2016
GRAZIELA RUBIO PERIUS
Pregoeira Oficial

Publique-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL - N°. 047/2016 —

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que realizara no proximo dia 01 de JU-
NHO de 2016 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, o “PREGAO
PRESENCIAL PARA AQUISICAO DE TRES MOTOS COM NO MINIMO
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124,7 CILINDRADAS, NOTEBOOK, ELETRODOMESTICOS, ELETRONI-
COS E BICICLETAS PARA PREMIACAO DA CAMPANHA DO IPTU PRE-
MIADO EXERCICIO DE 2016 CONFORME LEI MUNICIPAL N° 947/2016”.
Maiores informagdes através do Edital n°. 059/2016, que esta disponivel
no site www.matupa.mt.gov.br/Transparencia/ e pode ser solicitado pelo e-
mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da Prefeitura Munici-
pal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fones (66) 3595-3100
das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 16 de Maio de 2016.

ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

_PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUGCAO CMS N° 06 DE 29 DE ABRI DE 2.016

O Conselho Municipal de Saude de Matupd, no uso das atribuigbes legais
que lhe confere a Lei N° 126 de 03 de Margo de 1994.

1. Considerando a Reunido Ordinaria do dia 26 de Abril de 2.016 do Con-
selho Municipal de Saude de Matupa/MT.

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar proposta de aquisicdo de Equipamento/Material Perma-
nente N° da Proposta: 97537.980000/1160-01, apresentado ao Fundo Na-
cional de Saude-Ministério da Saude, para aquisicao de equipamentos e
material permanente a serem alocados no Laboratério Municipal que sera
ampliado em anexo ao Hospital, conforme Contrato de Repasse 051578/
2015. Valor da proposta é de R$ 300, 000,00; emenda parlamentar Depu-
tado Ezequiel Fonseca. Art.2°- Aprovar proposta de aquisicédo de Equipa-
mento/Material Permanente N° da Proposta: 97537.980000/1160-06, apre-
sentado ao Fundo Nacional de Saude-Ministério da Saude, para aquisi-
¢ao de equipamentos e material permanente a serem alocados no Hospital
Municipal de Matupd. O valor da proposta é de R$ 100, 000,00; emenda
parlamentar Deputado Ezequiel Fonseca. Art.3°-Esta resolugdo entra em
vigor a partir da data de sua assinatura.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Matupa - MT, 29 de Abril de 2.016.

Renato Fernandes de Souza Presidente do Conselho Municipal de Sau-
de Decreto N° 2240/05/16 Homologada: VALTER MIOTTO FERREIRA
Prefeito Municipal de Matupa

3 PREFEITURA MUNICIPAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO PEIXOTO

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGCO N° 007/2016

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE
DO PEIXOTO, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna-se
publico que realizara no préximo dia 27 DE MAIO DE 2016, as 08:00 ho-
ras, na Sede do Consoércio, a TOMADA DE PRECO N° 007/2016, com ob-
jeto de Prestagao de Servigos de Médicos Especializados na Area de
CLINICO GERAL e PLANTOES DE SEMANAS E FINAIS DE SEMANAS,
a serem realizados no Hospital Regional de Peixoto de Azevedo, lo-
calizado na Travessa Bartolomeu Dias, n° 269, Bairro Alvorada, Cep: 78.
530-000, na Cidade de Peixoto de Azevedo/MT, conforme Edital n° 008/
2016 que podera ser retirado na sede do Consorcio, localizada na Traves-
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PORTE (EPP), nos itens de até 80.000,00 de acordo com a lei federal n°
123/2006, com alteragdes pela Lei Complementar n°® 147/2014 e ainda nos
termos da Resolugéo de Consulta n° 17/2015 - TCE-MT. O edital completo
alterado podera ser retirado pessoalmente, no horario das 07h30min as
17h00min, através do endereco eletrobnico www.confresa.mt.gov.br/portal
da transparéncia. Comunica ainda que a nova data para a realizagdo do
certame ficara para o dia 20/05/2016 as 08:00hrs. Canarana-MT., 09 de
Maio de 2016.

Jose Carneiro da Silva - Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA DOESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA DOESTE
RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 018/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE torna publico para
conhecimentos dos interessados, que a licitagdo promovida pelo PREGAO
PRESENCIAL N°. 018/2016, que tem como objeto o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CARATER
PREVENTIVO E CORRETIVO NOS BENS PUBLICOS DO MUNICIPIO,
ENVOLVENDO MANUTENGCAO, CONSERTOS, RECUPERAGCAO
(ALVENARIA, CARPINTARIA, HIDRAULICA E ELETRICA); SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO; E EXECUGCAO DE OBRAS CIVIS
DE PEQUENO PORTE, COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA,
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, A SEREM
REALIZADOS EM TODA A CIRCUNSCRICAO DO MUNICIPIO, teve
como vencedora a empresa G M N EMPREENDIMENTOS LTDA ME que
apresentou melhor proposta para os itens 44135, 44140, 44137, 44136,
44138 e 44139, totalizando um valor total de R$ 764.200,00 (setecentos e
sessenta e quatro mil e duzentos reais), a ser contratado de forma parcial
conforme a necessidade. Conquista D’Oeste, 09 de maio de 2016. Fernando
Roberto de Moraes - Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2016

A Prefeitura Municipal de ltiquira, situada na Avenida Lucio Mendonga
Primo, 621, Conjunto Habitacional Arco iris II, através da senhora Juliane
Presotto, pregoeira, torna publico para conhecimento dos interessados que
na licitagcdo citada objetivando REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISIGAO DE FILTROS E LUBRIFICANTES PARA
ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, do tipo menor
prego por item, obteve o seguinte resultado: ROSA SAMPAIO & ZANONI DE
OLIVEIRA LTDA - EPP, CNPJ n° 17.356.424/0001-96 sagrou-se vencedora
com o valor total R$ 58.421,00 (cinquenta e oito mil quatrocentos e vinte
e um reais); OLAPER COMERCIO E DIST. DE LUBRIFICANTES E PNEUS
LTDA - ME, CNPJ n° 17.553.866/0001-22 sagrou-se vencedora com o valor
total R$ 216.530,40 (duzentos e dezesseis mil quinhentos e trinta reais
e quarenta centavos) e C M COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA - ME,
CNPJ n° 07.599.837/0001-48 sagrou-se vencedora com o valor total R$
134.990,60 (cento e trinta e quatro mil novecentos e noventa reais e
sessenta centavos).

Itiquira/MT, 09 de maio de 2016.

Juliane Presotto
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 006/2016

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2016
O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, Sr. ADEMIR
GASPAR DE LIMA, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber a todos
os interessados, principalmente aqueles participantes do processo
licitatério Concorréncia N° 001/2016, cujo objeto € a “Contratagdao de
empresa especializada para prestacdo de servicos de execugdo de
Obras do Sistema de Esgotamento Sanitario no Ambito do PAC 2,
do Municipio de Jaciara/MT, referente ao Contrato de Repasse n°
0352.398-38/2011/PAC2/MCIDADES/CAIXA”, através de ampla publicidade
da presente DECISAO ADMINISTRATIVA que: CONSIDERANDO o
Processo Administrativo N° 01402/2016, Concorréncia N° 001/2016;

CONSIDERANDO a Impugnacédo apresentada pela empresa MATERIAL
FORTE INCORPORADORA LTDA, via e-mail datado em 03/05/2016;
CONSIDERANDO Em virtude de tudo quanto fora fundamentado acima,
julgamos IMPROCEDENTE a Impugnacdo apresentada pela empresa
MATERIAL FORTE INCORPORADORA LTDA, mantendo-se incélume
o edital da licitacdo, bem como a data inicialmente designada para o
recebimento e abertura dos envelopes.

CONSIDERANDO que o Edital ndo exige que o atestado seja emitido pelo
referido 6rgdo (CREA-MT), mas apenas registrado pelo mesmo, logo razéo
ndo assiste @ Impugnante. DECIDE:

1. DECLARAR IMPROCEDENTE a Impugnacéao apresentada pela
empresa MATERIAL FORTE INCORPORADORA LTDA, mantendo-se
inalterado o Edital de Licitagdo da Concorréncia N°. 001/2016.

2. DETERMINAR a continuidade do processo licitatorio para
atendimento ao objeto acima descrito;

3. DETERMINAR a publicagéo da presente Decisdo Administragéo
em carater de urgéncia;

5. COMUNICAR aos interessados esta decisao.

Registre-se; Publique-se. Jaciara/MT, 06 de maio de 2016.

ASSINATURA ADEMIR GASPAR DE LIMA - Prefeito. K3

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

RETIFICACAO
Na publicagéo do Diario Oficial do Estado de Mato Grosso - IOMAT, do dia 06
de maio, pagina 109, onde Lé “Portaria n°. 225 de 27 de abril de 2016 LEIA-
SE, Portaria n°. 219 de 18 de Abril de 2016. E no Diario Oficial dos Municipios
- AMM, do dia 09 de maio, pagina 212, onde Lé “Portaria n°. 225 de 27 de
abril de 2016 LEIA-SE, Portaria n°. 219 de 18 de Abril de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 5/2016

OBJETO: aquisicao de veiculos para atender secretarias desta prefeitura.
Data e Hora de Abertura: 18-05-2.016 as 14:30 horas LOCAL: Auditorio da
Prefeitura. O Edital pode ser retirado no setor de Licitagdes da Prefeitura e/
ou (66) 3412-1381.

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N° 1-2016

O Prefeito Municipal de Juscimeira-MT vem a publico divulgar o RESULTADO
da Licitagdo Supracitado OBJETO: Aquisicdo de equipamentos (medico/
ambulatorial) para equipar sala de emergéncia no municipio. Vencedora:
L.P. Comercio e Prestacédo de Servigos LTDA-EPP CNPJ: 10832896000129
VALOR: R$ 11.101,20.

Juscimeira - MT, 05 de maio de 2016.

DIVA MARIA DOS SANTOS GARDIM

PREGOEIRA

RETIFICACAO ]
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001-2016

NO AVISO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001-2016

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO - IOMAT Quarta-Feira, 4 de
i ° agina 121

ONDE SE LE QUANTITATIVO DE VAGAS

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PSF 02 - BIERA RIO VAGAS: 02

PSF 01- BAIRRO CENTRO DE SAUDE VAGAS: 01
PSF 03 - Distrito Santa Elvira VAGA: 01

PSF VAGA: 01

PSF 03 - Assentamento Beleza VAGAS: 01
PSF 03 - Sdo Lourengo de Fatima VAGAS: 01
IAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
MUNICIPIO VAGAS: 01

REMUNERACAO: de R$ 1.014,00.

ITOTAL DE VAGAS: 07

LEIA SE QUANTITATIVO DE VAGAS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PSF 02 - BIERA RIO VAGAS: 01

PSF 02- BEIRA RIO VAGAS: 01

PSF 03 - Distrito Santa Elvira VAGA: 01
PSF 01 - Bairro Centro de Saude VAGA: 01

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestao - Imprensa Oficial
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PSF 03 - Assentamento Beleza VAGAS: 01

PSF 03 - Sao Lourengo de Fatima VAGAS: 01

REMUNERAGAO: de R$ 1.014,00.

IAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

SEDE MUNICIPIO VAGAS: 06

REMUNERACAOQ: de R$ 1.014,00.

IAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PSF 03 - Distrito Santa Elvira VAGA: 01

REMUNERAGAO: de R$ 1.040,00.

[TOTAL DE VAGAS: 13

Os demais itens permanecem inalterados. INFORMAGCOES SITE: www.
w2consultores.com.br

Juscimeira - MT, 09 de Maio de 2016.

VALDECI LUIZ COLLE - Prefeito Municipal

ADAO ALVES ARRAES- Presidente da Comissdo Examinadora

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA - MT

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA
A Prefeitura Municipal de Marcelandia - MT, através de seu Secretario
Municipal de Saude e Saneamento, Sr. Silas de Oliveira Rezende, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar Audiéncia
Publica para a apresentagdo do RAG Quadrimestral (Janeiro a Abril de 2016)
e 0 RAG anual 2015, a ser realizada no dia 31 de Maio de 2016, as 16:00hrs,
no Anfiteatro Municipal.

Marcelandia-MT, 06 de Maio de 2016

Silas de Oliveira Rezende
Secretario Municipal de Saude e Saneamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL DOESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
CONTRATOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 021/2016, firmado entre o Municipio e
a empresa MURIACO CONSTRUGOES LTDA ME. OBJETO: EXECUGAO
DE OBRAS CONCLUSAO DE CENTRO DE MULTIPLO USO (antigo
Clube Bandeirantes). VIGENCIA: 90 (noventa) dias. VALOR GLOBAL R$
387.428,75 (Trezentos e oitenta e sete mil quatrocentos e vinte e oito reais e
setenta e cinco centavos). DATA DA ASSINATURA: 09/05/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
MODALIDADE: TOMADA DE PREGO N° 009/2016
PROCESSO N° 31/2016

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT, através da Pregoeira, nomeada pela
Portaria n° 048/201, faz saber aos interessados que esta SUSPENSA
a Licitagdo Modalidade TOMADA D EPREGO N° 009/2016, Para
Retificagdo do Edital, e que sera Publicado com nova data de abertura da
Licitagdo Supracitada. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUGAO DO POSTO POLICIAL EM NOBRES. O Edital Retificado
sera Publicado no site www.nobres.mt.gov.br. Maiores informagées poderéao
ser obtidas através do telefone (65) 3376-4200, Ramal 4215. Luciene Maria
Nonato - Presidente CPL. K3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
MODALIDADE: TOMADA DE PREGO N° 010/2016
PROCESSO N° 32/2016

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT, através da Pregoeira, nomeada pela
Portaria n® 048/201, faz saber aos interessados que estda SUSPENSA
a Licitagdo Modalidade TOMADA DE PREGCO N° 010/2016, Para
Retificagdo do Edital, e que sera Publicado com nova data de abertura da
Licitagdo Supracitada. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL ZEFERINO DORNELES COSTAS
EM BOM JARDIM, ZONA RURAL DE NOBRES - MT. O Edital Retificado
sera Publicado no site www.nobres.mt.gov.br. Maiores informagdes poderdo
ser obtidas através do telefone (65) 3376-4200, Ramal 4215. Luciene Maria
Nonato - Presidente CPL. K3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
MODALIDADE: TOMADA DE PREGO N° 011/2016
PROCESSO N° 33/2016

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT, através da Pregoeira, nomeada pela
Portaria n° 048/201, faz saber aos interessados que estda SUSPENSA
a Licitaggo Modalidade TOMADA DE PRECO N° 011/2016, Para
Retificagdo do Edital, e que sera Publicado com nova data de abertura da
Licitagdo Supracitada. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REQUALIFICACAO DO POSTO DE SAUDE DO DISTRITO DE BOM
JARDIM, ZONA RURAL DE NOBRES - MT. O Edital Retificado sera
Publicado no site www.nobres.mt.gov.br. Maiores informagdes poderéo ser
obtidas através do telefone (65) 3376-4200, Ramal 4215. Luciene Maria
Nonato - Presidente CPL. K3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

RETIFICAGAO PUBLICAGAO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL que celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES, Estado de Mato Grosso, pessoa de direito publico interno,
C.N.P.J/MF N° 33.683.822/0001-73, com sede na Avenida Comendador Luiz
Meneghel n° 62 na cidade de Nova Bandeirantes, neste ato representada
pela Prefeita Municipal, Sr®. SOLANGE SOUSA KREIDLORO, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 33.276.249-X SSP/SP, e
do CIC/CPF n° 270.723.668-30, denominado simplesmente CONTRATANTE
e a Empresa TRANSPORTES E TERRAPLANAGEM OTENIO LTDA - ME,
pessoa juridica de direito privado, registrado no CNPJ n° 21.257.246/0001-
13, localizada na Estrada Abatia, s/n, na cidade de Nova Bandeirantes/MT,
neste ato representado pelo Sr. LOURIVAL FRANCISCO OTENIO, residente
na cidade de Nova Bandeirantes/MT, portador do RG n° 35961640 e do
CPF n° 524.127.509-63, doravante denominada CONTRATADA, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo
de Dispensa de Licitagdo n°. 003/2016, em observancia ao disposto na
Lei Federal n°. 8.666/93 e demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo nos seguintes termos e condigdes. Onde se Le -
Aditar o contrato n°. 013/2016 - Leia-se - Aditar o contrato n°. 028/2016.
5.1- As demais clausulas do Contrato Original permanecem inalteradas.
5.2- Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Bandeirantes - MT. Para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura surgirem em fungdo da execugédo do
presente termo.

Asplemat/DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA
RESULTADO TOMADA DE PREGCO 1/2016

Na data de 29/04/2016 as 8:30 Horas, Foram abertas as propostas Referente
a licitagdo supra citada, requisitada pelo(S) orgao(S): 06 003 Departamento
de Obras e Engenharia. Objeto: prestagdo de servigos especializados
de engenharia com o fornecimento de todo o material necessario para a
construgdo de estacionamento nocanteiro central da avenida dos migrantes
em Nova Guarita- MT. E devidamente acompanhada por esta comissao de
licitacdo, estamos assim de acordo com as normas legais vigentes. Tendo
como vencedor(es) o(s) listado(s) abaixo:

2195 NOVA GUARITA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
08.166.128/0001-31 total do vencedor R$ 242.447,290. Nova Guarita -MT,
09 de Maio de 2016. Raquel da Rosa Linhares - Presidenta CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

REAVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL n° 009/2016.
REGISTRO DE PRECOS.

A Prefeitura Municipal de Nova Maringa, Estado de Mato Grosso, através de
sua Comissédo Permanente de Pregao, instituida pela Portaria n°® 020/2016/
GAPRE de 20 de Janeiro de 2016, torna publico para conhecimento de
quantos possam interessar que fara realizar em sua sede, no dia 23/05/2016,
as 09h00min, situada na Av. Amos Bernardino Zanchet, n°® 50E, Centro,
Fone: (66) 3537-1140, CEP 78445-000, na cidade de Nova Maringa-MT,
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, TIPO MENOR
PRECO POR ITEM, COM OBJETIVO DE REGISTRAR PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA EM
LOCAGAO DE CAVALO MECANICO E CAVALO MECANICO COM CARRETA
TANQUE CAP. MINIMA 30M* PARA AGUAR CANTEIROS, COMBATER
INCENDIO, MOLHAR RUAS, E ESTRADAS DO DISTRITO DE BRIANORTE
E MUNICIPIO DE NOVA MARINGA-MT, cujas especificagdes detalhadas
encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitacdo com entrega
dos envelopes de documentagéo e propostas e subsequente abertura do&
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Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
revogando-se as disposicdes em contrario.

publicagéo

Gabinete do Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 01 de

Abril de 2016.
QUEILA CARMO EDSON MIGUEL PIOVESAN

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO PREFEITO MUNICIPAL

c/cépia: GP
SAD
PUBLICACAO
INTERESSADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO N° 056/2016

AVISO DE LICITAGAO N° 056/2016

A Comissao Especial de Pregéo, da entidade PREFEITURA MUNICIPAL
DE JURUENA, no exercicio das atribuigdes que Ihe confere a Portaria n°.
60/2016, de 05/04/2016, torna publico, para conhecimento dos interessa-
dos, que fara realizar no dia 14/05/2016, as 08:00 horas, no enderego,
Avenida Quatro de Julho, 360, Centro, Juruena-MT, a reunido de recebi-
mento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado
no Edital de Licitagdo Pregao Presencial SRP N° 049/2016. Informamos
que a integra do Edital encontra-se disponivel no site www.pmjuruena.
com.br. Maiores informacdes pelo telefone (66) 3553-1126 ou pelo email:
licitacao@pmjuruena.com.br.

Objeto da Licitacao:

O OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO E O REGISTRO DE PREGOS
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE SERVIGOS LABO-
RATORIAIS PARA REALIZACAO DE EXAMES, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Juruena, 03 de Maio de 2016.
NELSON COUTINHO DE MENEZES PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2016

APrefeitura Municipal deJUSCIMEIRA, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico n°001/2016, RE-
SOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a realizagdo em conformidade com as Leis Municipais n°® Leis Municipais n° 965/
2014, n°1029/2016, Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragdes, visando atender o programa de “Estratégia de Agente Comunitario de Saude - ACS”
e Agente de Combate a Endemias (ACE), sendo este de natureza de excepcional interesse publico, nos termos descritos na Constituicdo Federal/88 do
em especial ao art. 37, IX, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

; Total ; Carga
= Micro Vagas Vencimento 9a i

Cargo/Contratagéo PSF . Vagas de Horaria |Requisitos do Cargo

. ¢ area |'492°/PD Vagas|(RS) Soerel .
ﬁ ente pomunAitériQddeJEaUde He) Rua Jodo P R

rangéncia: Avenida uma parte), Rua Jodo Pessoa, Rua ~ :
Goiania. Rua Dr. Castiho (&lma Daric). Ria Faraloss Rua - [02-BeiraRio[11 (01 |- |01 |1.014,00 40 ho-  |Ensino F undamental
Porto Alegre (uma parte), Rua S&o Luis, Rua Vitoria e Rua : pieto.
Curitiba.
ﬁ entepomurgtérig dle aau_de fe( rte), Rua Dr. Casti

rangéncia: Rua Belo Horizonte (uma parte), Rua Dr. Casti- ~ : L
Iho (Urha parie). Rua Porto Alegre (uma parte), Rua Tamanda-|02 — Beira Rio[30 |01 |- 01 |1.014,00 [#Oho- [Ensino Fundamental
ré, Rua Rui Barbosa, Rua Travessa Franco, Rua Getulio Var- : Ree
gas e Avenida JK.
Agente Comunitario de Saude 01 — Bairro
Abrangéncia: Rua Floriandpolis; Rua Recife; Rua Sao Paulo; Centro de 10 o1 _ 01 1.014.00 40 ho- |Ensino Fundamental-
Rua Curitiba; Rua Jodo Pessoa; Rua Xavier; Rua Belo Hori-  |g7 14 R ras. Completo.
zonte; Rua Dr. Castilho; Rua Manaus; Rua W.
Agente Comunitario de Saude
Abrangéncia: Rua Nair; Rua Genir; Rua A; Rua Joana da 03 — Santa EI- 32 |01 N 01 1.014.00 40 ho- |Ensino Fundamental-
Costa Ferreira; Rua Nilce; Avenida Osvaldo da Costa Ferrei- |vira AV ras. Completo.
ra; Rua leda; Rua Iracema; Rua Sonia.
Agente Comunitario de Saude
Aprangencia; Lote 67 Lote 71y Lote 73y Lote 75y Lote 76; Lote

; Lote 81; Lote 84; Lote 86; Lote 87; Lote 89; Lote 90; Lote ;

j J ! : J : J 03 — Assenta- 40 ho- |Ensino Fundamental-
91; Lote 93; Lote 94; Lote 95; Lote 96; Lote 98; Lote 99: Lote 26 |01 - 01 1.014,00
100; Lote 101; Lote 103; Lote 104; Lote 105; Lote 106; Lote mento Beleza ras. Completo.
108; Lote 109; Lote 111; Lote 112; Lote 116; Lote 119; Lote
120; Lote 153.
Agente Comunitario de Saude 03 — S3o Lou-
Abrangéncia: Rua Prudente de Moraes; Rua Dom Pedro; Rua (-5~ qe Fati- 126 (01 B 01 1.014.00 |40 ho- |Ensino Fundamental-
Dom Bosco; Rua Epitacio Pessoa; Rua Almirante Tamandaré; mag : : ras. Completo.
Rua Almirante Barroso; Rua Ponde de Arruda.
Agente de Combate a Endemias Municipio |- |01 01 |1.014,00 |40 horas Egﬁ'qg?e’fg”dame”ta"
Total de Vagas 07 - 07

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas:PD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagao sobre o tema; h/s = horas semanais.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverado possuir o registro do 6rgédo de classe competente, caso existente, desde que as atribui¢cdes

do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
1.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES(site
www.w2consultores.com.br), inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional de Administragdo do Estado de
Mato Grosso sob o n° 267 - J e compreendera: 12 etapa - provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classifica-
tério; 22 Etapa - prova de titulos, de carater apenas classificatério; 32 Etapa - curso especifico de formacao a ser realizado pela Administragdo Municipal
(quando for o caso), de carater apenas eliminatério, apés a homologagéo do Processo Seletivo Publico e avaliagdo psicoldgica; 42 Etapa - comprovagao
de requisitos para a contratagao.

1.1.2. O Prefeito através da Portaria n° 061/2016, nomeou Comissao Especial para Coordenagédo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Publico.
1.1.3. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, sera o estatutario de natureza especial e o regime previden-
ciario o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) sera realizada no municipio de Juscimeira/MT e, eventualmente, se a capacidade das uni-
dades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os inscritos do Processo Seletivo Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvi-
zinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegéo.

1.4. Os candidatos aprovado no Processo Seletivo Publico serédo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para reali-
zagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e apresentacédo de atestado médico.

1.5. De acordo com o art. 6° da Lei 11.350/2006 é requisito para exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude "residir na area da comuni-
dade em que atuar desde a data da publicagido do edital do processo seletivo publico” - esta area em que o ACS atuara refere-se a micro areas
para a qual se inscreveu.

1.6. As vagas serao distribuidas em territério definido como micro areas, as quais pertencerdo a area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia
conforme Portaria GM n 648/2006. O total de vagas é o disposto no Anexo | do presente Edital.

1.7.Ficam os candidatos cientes que para as vagas de cadastro reserva, serdo convocados somente aqueles em que os agentes ja selecionados e
convocados deixarem de atuar e quando servidores estiverem em afastamento sera contratado por tempo determinado, sendo convocados pela ordem
de classificagéo obtida neste certame.

1.8. Para todos os fins deste Processo Seletivo Publico sera considerado o horario oficial o Estado de Mato Grosso.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal/88 - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19/1998 - art. 3°).

2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagéo.

2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8. O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, deveraobrigatoriamente:

a) Comprovar o local onde reside, de acordo com a opgao da Unidade de Saude e o respectivo Local de Trabalho do Item 1 deste Edital, devendo
permanecer, durante o periodo em que estiver vinculado ao Municipio, residindo no mesmo local, sob pena de demissao.

b) No ato da contratacéo, o local onde reside, atestando residir na area da comunidade em que ira atuar desde a data da publicacdo do edital, por meio
de comprovante de residéncia através de copia autenticada ou copia simples acompanhada da original, de uma conta de agua, luz, telefone fixo, IPTU
ou contrato de locagéo;

c) Possuir comprovante de residéncia especificado no item anterior em seu nome devera apresentar uma Declaragédo de Residéncia conforme o formula-
rio modelo constante no ANEXO X deste Edital, juntamente com a copia autenticada ou simples do comprovante de residéncia em nome do proprietario,
ou copia simples do contrato de locagao.

d) Concluir com aproveitamento o curso introdutério de formagao inicial e continuada, a ser realizado posteriormente do Processo Seletivo.
e) Avaliagéo Psicologica.
3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

VIA INTERNET: De 08h00min do dia 05/05/2016 as 21h59min do dia 26/05/2016, no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, com ex-
cegao do primeiro dia de inscrigdo, que se iniciara as 08h00min.

3.1. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigcao, sera considerada valida somente a ultima inscricao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e valida a ultima
inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago
a titulo de taxa de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1 Para inscrigéo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
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a)estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.w2-
consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c)inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 05/05/2016 as 21h59min do dia 26/05/2016, observado o horario local do Estado de Mato Grosso
(Horario Oficial de Cuiaba), através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d)imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo;

€)O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma.

Escolaridade Minima|Valor da Taxa de Inscri¢do - RS.
Fundamental 40,00

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
3.2.2 Alinscricéo via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscrigdo nédo sera deferida.
3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo que a cada reimpresséo do boleto
constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 05/05/2016 até 21h59min do dia 26/05/2016que nao efetivarem o pagamento
do boleto neste periodo, poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (27/05/2016) até
as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderecgo eletrénico: www.w2consultores.com.br, para pagamento do boleto bancério neste mesmo
dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.3.1 A W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados,desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.3.2 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao.

3.3.4 Nao sera aceito pedido de alteragéo referente a opgéo de cargo apds efetivagcdo da inscrigao.

3.3.5 A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagédo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.7 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.
3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.3.9 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagcdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologacao do Processo Seletivo Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.11. Das isengdes da taxa de inscrigdo para AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, hipossuficientes e doadores de sangue:
3.3.11.1. Havera isencgéo total do valor da taxa de inscricéo, para os candidatos que se declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

3.3.11.2. Seréo isentos do pagamento de inscricdo no Processo Seletivo publico municipal, as pessoas com deficiéncia, os doadores de sangue, os
desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios, devidamente comprovado por declaragdo de composicao de Grupo
e Renda Familiar — GRF emitido por profissional de servigco social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma do §11 do art. 16 da Lei
Municipal n® 010/2011, Lei Estadual n° 7.713/2002 e Decreto Federal n® 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios deverdo entregar o REQUERIMENTO
DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Nimero de Identificacéo Social - NIS do
candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto & ve-
racidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencao, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
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c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o niumero de identificacdo social - NIS do candidato ou
declaragao de composi¢ao de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigédo de isentos, por serem doadores regulares de sangue deverao entregar o REQUERI-
MENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo 3 (trés) doagdes anteriores a publicagédo deste edital.

3.3.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigédo de isentos, por estarem na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia deverdo entregar
o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) atestado médico de sua condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PD).

3.3.11.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comisséo organizadora (no ato da inscri¢éo,) possibilitando dessa forma que o candidato
que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isencéo, possa inscrever-se apés o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.3.11.7. Os candidatos com direito a isengéo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverado observar a data limite para efetuarem a inscrigéo.

3.3.11.7.1. Serao aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isengédo no periodo do dia05/05/2016 até 12/05/2016, por meio de requerimento
padrao, disponivel no ANEXO VII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE, a ser protocolado no local esta-
belecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital, apds a devida realizagdo de sua inscrigdo no endereco eletrénico www.w2consultores.com.br.

3.3.11.6.2. A inscrigéo de candidatos com isencéo devera ser presencial em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT aos cuidados da Comissao Especial de Processo Seletivo Publico Municipal — CEPSP- Avenida N, 210
- Bairro Cajus, Juscimeira/MT, CEP: 78.810-000.

3.3.11.7. O pedido de isenc¢éo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com auxilio da Comissao Especial de Pro-
cesso Seletivo Publico Municipal — CEPSP e sera divulgado em até o dia 17/05/2016.

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da
divulgacéo do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo Gera da Prefeitura Municipal
de Juscimeira, aos cuidados da Comisséo Especial de Processo Seletivo Publico Municipal — CEPSP, no enderego localizado na Avenida N, 210 - Bairro
Cajus, Juscimeira/MT, CEP: 78.810-000.

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao tenham sido indeferidos, apos a fase recursal, cujo resultado
sera divulgado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br,poderado efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no
edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apds a apreciacéo de recurso porventura apresentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o julgamento dos recursos, poderdo efetuar o
pagamento da taxa até 27/05/2016.

3.3.11.11. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do pe-
riodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.12. Nao serao deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas in-
formagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14. A W2 AUDITORES E CONSULTORES disponibilizara no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br a lista das inscricdes deferidas e in-
deferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo Publico.

3.3.16. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensao do
Processo Seletivo Publico ou em um dos casos abaixo:

a) nao realizagao do Processo Seletivo;
b) exclusao de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;
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d) demais casos que a Comissao Especial de Processo Seletivo Publico Municipal — CEPSP julgar pertinente.

3.3.17. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nZo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri-
¢ao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao seréo aceitas quaisquer solicitagées de condi¢cdes especiais para realizagéo
de prova apés o ato de inscrigdo.

3.3.18.1. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado @ W2 AUDITORES E CONSULTORES, por inexistir a doenca na data
limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico: contato@w2consultores.com.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta si-
tuacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.3.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.18.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.3.18.3. A solicitagcao de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.4.1 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientacdes para realizacdo das provas, estaréo disponiveis no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impres-
séo deste Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento da W2 AUDITO-
RES E CONSULTORES, através de e-mail (contato@w2consultores.com.br) ou Comissado Especial de Processo Seletivo Publico Municipal — CEPSP.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmagao de Inscrigao, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento da W2 AUDITORES E CONSULTORES, através de e-mail (contato@wZ2consultores.com.br) ou Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico — CEPSP, no horario de 12h00min as17h00min, considerando-se o horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba).

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos.
Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacéo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.4.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagéo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéao de
sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.4.5. A Confirmacao de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que a pessoa deficiente seja compativel com as
atribuigbes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publi-
c05% (cinco por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ficardo reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente:

a) protocolar junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Juscimeira envelope lacrando ou enviar via SEDEX ou CARTA REGISTRADA com
Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 27/05/2016, para
a Comissao de Processo Seletivo Publico, localizada na Avenida “N”, 210 - Bairro Cajus- Juscimeira/MT - CEP: 78.810-000). Obs: Nao serdo aceitos
SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR), posterior a data de 27/05/2016.

4.1.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar:

|. ser portador de deficiéncia;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 102 Assinado Digitalmente



4 de Maio de 2016 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XI | N° 2.469

II. estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempe-
nho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga néo sera destinada ao candidato por-
tador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4. Se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a cada cargo resultar nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos)
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de reali-
zagao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagédo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao
da inscrigdo no Processo Seletivo Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado e recebido até o dia 27/05/
2016, via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento (AR), para a Comissédo de Processo seletivo, no endereco citado no subitem
4.1.2 deste Edital. Caso o candidato nZo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo adicional, mesmo
que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscricdo.Obs: Nao serdo aceitos SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento
(AR), posterior a data de 27/05/2016.

4.2.2. O candidato que nao solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, ndo a tera atendida sob qual-
quer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de portadores de deficiéncia, sera divulgada no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br.

4.3. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classi-
ficagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém nao for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Processo Seletivo Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

4.6. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1.0 processo seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos
de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.1.DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):

5.1.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteddos programaticos constantes do Anexo Il
deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Provas Numeros de Questdes|Pontuagéo de cada Questao|Total de Pontos
- Portugués 05 04 20

- Matematica 05 04 20

- Conhecimentos Especificos|10 06 60

Total 20 - 100

5.1.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo
com a valoragéo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuacéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de multipla
escolha.

5.1.4. As questbes das provas objetivas serédo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdao por erro do candidato.

5.1.6. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.1.9. Nao sera permitido que as marcacgdes no cartédo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
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5.1.10. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizagdo das provas objetivas de mltipla escolha sera rea-
lizada na cidade de Juscimeira/MT, no dia 12/06/2016 (domingo), com duragcao maxima de 02h30min(duas horas e trinta minutos), incluido o tempo
despendido com o processo de identificagao civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuigdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas
aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

5.3. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no enderecgo eletrénico: www.w2consultores.com.bre no jornal oficial dos Municipios (disponivel no enderego eletrénico:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt). E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
Objetivas e comparecimento no horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamacéo ou sugestao relevan-
te, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI e
de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

5.4.3.1. Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico da empresa organizadora -
www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal do site, informando “CPF” e “SE-
NHA” cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢ao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”; Selecionar o Processo Seletivo ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opgdo “SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgao “Comprovante definitivo de inscrigdo” e em seguida “imprimir”.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagédo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5. Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao de Processo seletivo e pela empresa organizadoracom o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comissao de Processo Seletivo Publico. Nao provido o recurso, independentemente de
qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal
de sala.

5.4.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
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5.4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao iden-
tifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasigo da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8.
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.4.9. Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagcdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo
seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizagcdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao visual ou fo-
tofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacédo de qualquer informagéo privilegiada em
relagéo ao conteudo programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 90 (no-
venta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60
(sessenta) minutos apés o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagao dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao hora-
rio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigcdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizacao legal para tanto.
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5.4.18. O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de frau-
de.

5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas objetivas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagcao especificando os horarios e locais/cidades de realizagéo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizag&o da respectiva prova.

5.6. DA PROVA DE TiTULOS (SEGUNDA ETAPA):
5.6.1. Somente serdo computados os pontos da Prova de Titulos aos candidatos que obtiverem a nota minima de 30% (trinta por cento) da prova.

5.6.2. A avaliagao de titulos tera a pontuagdo maxima de até 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

5.6.3. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados e os limites de pontos discrimina-
dos no quadro a seguir.

Titulos Avaliados Pontos [Comprovagao '\PA%r;(tilrﬁagéo
05 - = . .
d Certificados de Curso de Formacgéo na area de Saude |10 (dez
Curso (€inco) | 55m no Minimo 40 horas. pon(tos.)
pontos.
05 . - . "
d Ter concluido o Introdutério em Saude da Familia com |10 (dez)
Curso g:c;rr:%gs) no minimo 40 horas. pontos.
Experiéncia em campo como ACS ou ACE, sendo computado 01 (um) 05 Mediante fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro do- |4, (dez)
ponto por ano. Obs: O Tempo de servi¢o no cargo pelo qual esta concor- |(cinco) |cumento que comprove a conda(;éo, fornecido por Se- ontos
rendo, por ano comprovado, desprezando as fragdes. pontos.|cretaria Municipal ou Estadual de Saude. P :

5.6.2.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3. O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo |l deste Edital, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue
dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4. Nao serao recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartorio de
Notas e n&o seréo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagéo postulada seja concedida. Os documentos serao
analisados pela Empresa Organizadora e Comisséo de Processo Seletivo Publicode acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentagao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, que ndo possui carater elimina-
tério, mas somente classificatorio.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.6.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.6.12. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item
e o estipulado no subitem 5.6.3 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.13. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
5.6.14. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.
5.7 DO CURSO INTRODUTORIO PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

5.7.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha prevista neste Edital de Processo Seleti-
vo, devera participar do Curso Introdutério de formacgao inicial e continuada conforme determina a Lei Federal n® 11.350/2006 e Emenda Constitucional
n°® 51/2006, que regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Saude.

5.7.2. A duracao do curso, carga horaria, local de realizacéo, sera divulgada em edital complementar.
5.7.3. O candidato que néo participar do curso introdutério, estd impedido de assumir o cargo de Agente Comunitario de Saude.

5.7.4. O candidato que ndo concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso introdutério de formagao inicial e continuada, sera automa-
ticamente eliminado do processo seletivo.

5.8 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS:

5.8.1. A Avaliacédo Psicolégica é parte integrante do Processo Seletivo Municipal, sendo eliminado o candidato do cargo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, considerado inapto nesta fase.
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5.8.2. A Avaliacéo Psicolégica sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva,devendo o candidato estar apto na avaliagcéo para o exercicio
da fungao.

5.8.3. O local, data e horéario de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado por meio de Edital Complementar, publicado no Orgéo Oficial do
Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT.

5.8.4. O referido exame consistird na aplicagdo de baterias de testes psicolégicos, de aptidao, de inteligéncia geral, de personalidade, visando aferir se
o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao emprego publico pretendido.

5.8.5. Sera considerado inapto o candidato que nao atender aos requisitos de afericdo estabelecidos para cada teste ou que apresente tracos indicado-
res de desvios, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurologicas.

5.8.6. E vedada a saida do candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliagdo Psicoldgica.

5.8.7. Nao havera por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagcao da Avaliagéo Psicoldgica.

5.8.8. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacéo da Avaliagdo Psicoldgica apoés o término da aplicacéo dos testes.
5.8.9. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

5.8.10. Sera considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o emprego publico.

5.8.11. A inaptidao nesta avaliagdo néo significa a pressuposicéo da existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende
aos parametros exigidos para o exercicio das atribuigdes do Agente Comunitario de Saude.

5.8.12. Sera desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes da Avaliagédo Psicoldgica.
5.8.13. N&o havera segunda chamada para a Avaliagéo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.
5.9.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagao exigida;
c) Nao obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova objetiva;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da
prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g)Concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso introdutério de formagéo inicial e continuada para o Agente Comunitario de Saude;
h) Estar apto na avaliagédo psicoldgica.

6. DOS PROGRAMAS

6.1.0s programas/conteddo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo Il do presente Edital.

6.2.0 ANEXO Il integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o as-
sunto solicitado.

6.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°® 6.583/2008, poderao ser
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido
para a resolugao das mesmas.

6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo de no minimo 30% (trinta por cento) no total de pontos do conjunto das provas objetivas de
multipla escolha;

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolhae na prova de titulos (se hou-
ver).

7.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os se-
guintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Matematica;
d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
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e) Maioridade;
f) Maior nota na Prova de Titulos.
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.bra partir 16h00min
do dia subsequente ao da realizagdo da prova objetiva e no mural da Prefeitura Municipal de Juscimeira.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois)diasuteis, em requeri-
mento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Publico no site www.w2consultores.com.br.

8.3. A interposicao de recursos devera ser feita junto a Comissdo de Processo seletivo, apenas no prazo recursal.

8.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos can-
didatos, divulgacéo do gabarito oficial, divulgagéo da pontuagéo proviséria nas provas e divulgagédo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (dois) dias uUteis, apds o dia subsequente da divulgagao/publicacédo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagédo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Ainexatidao das afirmativas essenciais para a participagcao do candidato no certame, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sancgdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipotese de informagdes passiveis de corregao € que sera oportunizado ao can-
didato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgéo executor do processo seletivo.

9.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 4* Etapa - Comprovagao de Requisitos e Apresentacao de Atestado Médico e submeter-se-a
a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia e Original para autenticagao:

01. RG;

02. CPF do admitido;

03. CPF do pai e mae;

04. Certidao de Nascimento ou Casamento;

05. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
06. Diploma (Registrado no Orgao Competente);

07. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);

08. Titulo de eleitor;

09. Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

10. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

11. Numero de Inscri¢cdo no Pis/Pasep ou Declaragdo de que ndo possui numero de contribuigéo;
12. CTPS (Carteira de Trabalho);

13. RG e CPF do cdnjuge (mesmo sendo Uni&o Estavel);
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14. CPF dos dependentes;

15. Comprovante de residéncia atual;

16. Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia do Cargo.

17. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.

b) Original:

18. Certiddo de Antecedentes Criminais;

19. Declaracao de Bens e Valores que integram seu patriménio;

20. Declaragéo Quanto ao Exercicio ou Ndo de Outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica;

21. Declaragao para IRFF e salario familia.

22. Estar apto na avaliagéo psicologica e ter concluido o curso introdutério para o cargo de Agente Comunitario de Saude;

22 Fase - Apresentacéo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho ou da rede publica de saude, de capacidade fisica
e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.Obs: O candidato devera apresentar-se na unidade
de saude na data agendada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, apos a apresentagao da documenta-
Gao exigida.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.4. O candidato, apos edicao do Ato de Convocagéao, sera contratado no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, sendo-lhe, ainda, permitido requerer a prorrogagéo
do prazo pelo periodo improrrogavel de mais 30 (trinta) dias.

9.4.1. A contar da data da contratagéo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo de até 05 (cinco) dias.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de contratagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.6.1. A aprovagao no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do
prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serao
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

9.6.2. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragao, sera aproveitado na medida em que forem surgindo novas
vagas para contratagao, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

9.7. A validade deste Processo Seletivo Publicoé de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagéo.

9.7.1. A homologagéo do processo seletivo podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Juscimeira, enquanto estiver participando do Proces-
so Seletivo Publico, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Org&o. Ser&o de inteira responsabili-
dade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacédo do seu endereco.

9.9. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.10. A organizacao, aplicagado, correcado e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo da W2 AUDITORES E CONSULTORES, e os pare-
ceres referentes a recursos seréo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

9.11. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do processo seletivose eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.13. Os resultados divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, no terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém,
reproduziréo, com estrita observancia, a hora e dia de publicacéo no quadro de avisos da entidade.

9.14. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.
9.14.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Prefeita Municipal, até o dia util anterior a data da contratacéo.

9.14.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagcéo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.14.3. O contratado no cargo de Agente Comunitario de Salde, podera ser demitido na hipétese de confirmagéo de ndo atendimento da exigéncia
quanto ao candidato residir na micro-area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do Processo Seletivo Publico; ou em
fungao de apresentagéo de declaragéo falsa de residéncia;
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9.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posterio-
res nao seréo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

9.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.17. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes, relativo a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Juscimeira e Comissdo de Coordenagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Processo Seletivo e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
fragmentacéo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletrénicos a eles referentes.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nédo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela Comissao de Co-
ordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico constituido por ato do Prefeito, assessorados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES,
empresa organizadora do Processo seletivo.

9.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba/MT.

9.21. Toda a publicagao referente ao Processo Seletivo Publico estara disponivel na Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, localizada na Avenida “N”,
210 - Bairro Cajus - Juscimeira/MT e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

9.22. O prazo de impugnacao deste edital sera de 02 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

9.23. Faz parte deste Edital: ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OB-
JETIVAS, ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, ANEXO V
- ATRIBUIGAO DOS CARGOS, ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO, ANEXO VII - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO, ANEXO
VIil - DECLARAGAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juscimeira (MT), 03 de Maio de 2016.

VALDECI LUIZ COLLE - Prefeito Municipal

Adao Alves Arraes - Presidente da Comissdo Examinadora
Maria do Carmo Martins Duarte - Secretario

Rosangela Lopes Ribas Cruz - Membro

Carlielson Firmino de Moura - Suplente

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data |Evento Local
04/ ) . - L

PR ‘ ; Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e www.w2consultores.com.br e
88/16 Publicacéo da integra do Edital de Abertura Diario Oficial do Municipio de Juscimeira/MT.

05/
05/
2016

a
12/
05/
2016
11/ Divulgagao dos candidatos com o pedido de isengao |Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e www.w2consultores.com.br e
05/  |da taxa de inscricao deferi Diario Oficial do Municipi imeira/MT

2016 ¢éo deferida. iario Oficial do Municipio de Juscimeira/MT.

05/
05/

2016 periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos
%/ |ao seletivo publico com Pagamento da Taxa

05/
2016
27/
05/
2016
271 |,
88416 Ultimo dia para Protocolo da Prova de Titulos. Via AR ou Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT.
02/ ; ; . i
; = = ; ; : Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e www.w2consultores.com.br e
98! |Pivulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos Didrio Oficial do Municipio de Juscimeira/MT,
o7/ Divulgagao da Planilha indicando o local e horario de |Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, Diario Oficial do Municipio de
06/ llgag: 1ICt | dro ¢
2016 |realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha  |Juscimeira/MT e www.w2consultores.com.br

12/

Pgéiodo para requisigdo de isencéo da taxa de inscri- Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e www.w2consultores.com.br.

www.w2consultores.com.br

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigdo Rede Bancaria

P . . Local e horario de realizagdo: a divulgar no Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Jus-
88/16 Realizag&o da Prova Objetiva de Mltipla Escolha. | Ginicica VT Diario Oficial do Municiplgo de Juscimeira/MT e www.w2consultores.com.br
(1)85 Divulgacéo dos gabaritos da Prova Objetiva de Multi- |Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, Diario Oficial do Municipio de
2016 pla Escolha. Juscimeira/MT e www.w2consultores.com.br
ag Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva de Multi- |Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, www.w2consultores.com.br e
2016 pla Escolha e de Titulos. Diario Oficial do Municipio de Juscimeira/MT.
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24/ ) . - L
: = : Py Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, www.w2consultores.com.br e

88/16 Divulgagéo do Resultado Final Classificatorio. Diario Oficial do Municipio de Juscir%eira/MT.

%g; Divulgagéo do Resultado Final Definitivo apto a ho-  |Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, www.w2consultores.com.br e

2016 mologacéo pelo Prefeito. Diario Oficial do Municipio de Juscimeira/MT.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

_AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre
outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinigo...); Classes de palavras (fle-
xdes, classificagcdes e emprego); Pontuagao (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos
acessorios da oracéo); Periodos compostos por coordenagéo e subordinagao (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Re-
géncia verbal e nominal; Denotacéo e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagéo; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos niimeros naturais: a numeragéo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos
e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fra-
cionarios; resolugdes de problemas; fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacdes e resolu-
¢oes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugéo de problemas. Raz&o e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional.
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos niumeros
reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangu-
los: aplicagéo do teorema de Pitagoras. Fung¢des: Fungéo do 1° grau. Fungéo quadratica. Fungéo exponencial. Funcéo logaritmica. Analise Combinatéria
Simples. Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias do ACS; Compreensdo em acdes co-
munitarias, cidadania, politica e ética; PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Saude; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenca:
histéria natural e prevengdo; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e regulamentagao; Gerencia-
mento e planejamento local de saude; Sistemas de informagdo em saude.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DEAgente Comunitario de Endemias: Satide Publica: Organizagdo dos servicos de satde
no Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéao local de saude. Politica Nacional de
Humanizag&o. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Sistemas de Informagéo
em Saude. Vigilancia ambiental e Doencgas de Notificagdo Compulsdria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacéo de saude, politicas publicas e organizagédo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégi-
cos. Educacdo em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Examinadora do Processo Seletivo - Edital n° 001/2016
Juscimeira - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serao devolvidos em hipotese alguma, uma vez que serédo apensados
aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha
unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

; Qte Documentos En-
Candidato fregues
Inscricéo Cargo
Avaliacéo de Ti- |Inicio do i Carga Ho- |Pontos Solicitados pelo Pontuacéo concedida pela organizadora (NAO
s Curso Teérmino do Curso B Candidato P PREENCHER) P g (

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Juscimeira, de de2016.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado
no Processo Seletivo conforme Edital do Processo Seletivo Publico n° 001/2016.
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Juscimeira, de de 2016.

Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
ANEXO V - ATRIBUICAO DOS CARGOS

_Agente Comunitario de Saude: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevencéo de doencas e promocao
da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob su-
pervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagdo: a
utilizag&o de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; a promogéo de a¢des de educagdo para a saude individual e
coletiva; Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a sau-
de; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagao de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; auxiliar a realizagdo do trabalho na unidade da Saude em que estiver lotado, por meio da organizagédo de dados e informagdes;
atender aos municipes usuarios dos servigos de saude; organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho; realizar agcbes de
educagdo em saude e de mobilizagédo social. Orientar o uso de medidas de protegao individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorrén-
cia de acidentes; executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

_Agente Comunitario de Endemias: Executar atividades de campo na prevencgao de epidemias; descobrir, destruir e evitar a formagao de focos, im-
pedir a reproducéo e desenvolver atividades de orientagcdo a comunidade; realizar pesquisas lavrarias em imdveis para levantamento de indices, des-
cobrimento de focos no municipio; eliminagao de criadouros; executar o tratamento focal e perfocal como medida complementar ao controle mecanico;
aplicagéo de larvicidas autorizados conforme orientacéo técnica; orientagcdo da populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagéo de vetores;
repasse de informagdes, manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona; registro de informagdes e encaminhamento de
servigos; controle de Aedes Aegypti (dengue), borrachudo, leptospirose, etc.; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagéao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; apresentacédo de relatérios semestrais das atividades para analise; ou-
tras fungdes afins e cor -relatas ao cargo que lhes forem solicita - das pelo superior hierarquico; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

ANEXO VI - MODELOS DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n° , cédula de identi-
dade n° , residente a , n° , Bairro , CEP

, ha cidade de , estado de , e-mail , homeio e constituo co-
mo meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de

do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, Edital n® 001/2016,

o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n° , e-
mail , residente a , n° , Bairro , CEP
, ha cidade de , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padrao de inscrigéo e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

ANEXO VII - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO
,___de de

A

Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico

Prefeitura Municipal de Juscimeira - MT

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Publico Edital n® 001/2016.

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Inscrigbes (erro na grafia do nome) Inscrigbes (omissao do nome).

(') Inscrigdes (Erro no n° de inscrigao) Inscrigdes (erro no n° da identidade).

(') Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscri¢édo).
0

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario).
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() Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada).
() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo).

() Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢do: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
ANEXO VIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Eu, (nome completo), brasileiro(a), solteiro/casado(a), portador (a)do RG n® e CPF N°, para fins de realizagao de inscri¢éo e participagdo no PROCESSO
SELETIVO PUBLICON°001/2016 da Prefeitura Municipal de JUSCIMEIRA/MT, DECLARO, sob as penas de lei, para fins de comprovacao de endereco,
que resido desde a data da publicagéo do edital do Processo Seletivo Publico supracitado na (nome da rua, n°, bairro, cidade, estado e CEP), em con-
formidade ao enderego constante no comprovante de residéncia, que segue anexo a esta declaragéo.

Juscimeira/MT....,de ......ccccceennenne. de2016.
(nome e assinatura)

(Anexar uma cépia simples de comprovante de residéncia: agua, luz, telefone fixo, IPTU; ou uma copia simples do contrato de locagao).

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, através da Comissao Especial para Coordenagédo e Acompanhamento, torna publico que estardo
abertas a inscrigdo para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas para os cargos abaixo especificados, do seu quadro de
pessoal, em conformidade com as Leis Municipais n® 199/1991, n° 860/2012 e 1031/2016, a Lei Organica Municipal e a Constituigdo Federal, bem como
as instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS
: Carga Ho-
= Local de Trabalho Vagas- |Vagas |Totalde |Vencimento| ;™ i
Cargo/Contratacao Secretaria (Ar%pla) P’ Vagas (R$). S anal Requisitos do Cargo
ADI - Auxiliar de Desenvolvi- |CEI Enedina M. Bar- Ensino Médio de Magistério e ou superior
mento Infantil bosa 004 |- 004 880,00 30 horas | e "hedagogia g P
. A Secretaria Municipal Ensino Fundamental +
Motorista de Ambulancia de Satde P 002 - 002 1.300,00 |30 horas CNH na Categoria “D” ou superior.
Total de Vagas 006 - 006

Observagao:

1. As vagas acima especificadas nao entram no computo do total de vagas para o concurso, tratando-se apenas de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, conforme legislagéo sobre o tema.

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PD = Pessoas Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema;

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES, endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n° 267 - PJ
compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério; 22 Etapa - prova
pratica somente para os cargos de: MOTORISTA DE AMBULANCIA; 32 Etapa - avaliagao de titulos para todos os cargos, de carater apenas classifi-
catorio; 42 Etapa - comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apés a homologacéo do concurso, sob
responsabilidade da Administragdo Municipal.
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