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vf
IGUALDADE

O representante legal do Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul (IPE Saude), no
exercicio das atribuicGes que |Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizacdao e o
regramento do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2025, destinado ao provimento das fun¢des publicas especificadas no item
2.1, cuja contratacdo, por tempo determinado, sera regulamentada, no que couber, pelo Regime Juridico Estatutario. O certame
sera executado pela empresa Objetiva Concursos, conforme o contrato firmado e com a observancia das normas legais vigentes,
em especial a Lei Estadual n2. 16.165/2024, a Lei Estadual n2 15.473/2020, o Decreto Estadual n2 56.229/2021 e demais disposi¢cdes
legais em vigor até a presente data, de acordo com os termos descritos a seguir, os quais também se encontram publicados no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral deste edital é pré-requisito para a inscrigdo. Apds a leitura completa, aquele que desejar impugnar seu teor
devera fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condi¢Ges estabelecidos no capitulo X deste edital, que também contém
os canais oficiais para esclarecimento de duvidas. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital, conforme determinado no
capitulo X, implica aceitagdo automatica das normas do certame e a preclusdo do direito de contestar seu teor posteriormente.

1.1.1. Para concorrer pela reserva de vagas, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia em caso de
empate ou ser identificado pelo nome social (independentemente da solicitagdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas
trans), o interessado deve consultar os itens especificos a cada situagdo nos capitulos Ill e IV deste edital. Todas as orientagGes e
prazos necessarios para a realizacdo dessas solicitagdes, que sdo vinculadas a inscrigdo, estdo disponiveis nos capitulos referidos.

1.2. O cronograma de execugdo, ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, estd sujeito a
alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar as publicagGes oficiais para se manter informado sobre o andamento da selegdo.

1.3. A publicidade oficial referente ao andamento da sele¢do deve ser acompanhada exclusivamente no site do IPE Saude,
www.ipesaude.rs.gov.br, e no site da Objetiva Concursos, www.objetivas.com.br. O desconhecimento das publicagbes oficiais ndo
sera aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.3.1. Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao horario de Brasilia (DF). As
publica¢des oficiais citadas em cronograma serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam
necessarias publicagdes adicionais, essas poderdo ocorrer fora desses horarios, assim como em dia nao util.

1.4. Além do procedimento de inscricdo com upload de documentos, o certame contara com avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional, conforme o capitulo VI deste edital.

1.5. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragGes publicadas até esta data, ainda
que ndo mencionadas. Ndo se aplica a este certame qualquer norma legal que entre em vigor apds a publicagdo deste edital, assim
como quaisquer alteragdes subsequentes, exceto se houver disposi¢ao expressa em contrario neste edital.

1.6. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame, como nome,
data de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento oficial de identificacdo, sexo, nome da mae, endereco eletronico
e residencial, telefone fixo e celular, autodeclaragdo enquanto cotista, dentre outras. Essas medidas visam viabilizar a execugdo
efetiva do processo.

1.6.1. Em cumprimento a Lei Federal n? 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 e do Decreto Estadual
n? 55.987/2021, fica expressamente autorizada a ampla divulgacdo de informagBes coletadas, como nome, nimero de inscricio,
pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagées e classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da
selecdo. Essas informagdes poderdo ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitacGes de
exclusdo.

1.7. DeclaragGes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.8. Sem prejuizo das situagdes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as cépias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informacdes. E responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.9. A qualquer tempo, a suspeita de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-
probatdrio (declaragdes, documentos, dentre outros, apresentados pelo candidato) para apuragdo da autoridade competente.

1.9.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este poderd ser eliminado do
certame. Caso a irregularidade seja identificada apds a contratagdo, podera ser declarada a nulidade do ato de contratagdo. Em
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ambas as circunstancias, o candidato podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a legislagdo vigente, com
as garantias do Art. 59, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAGAO NA SELECAO E DAS INFORMAGCOES SOBRE AS FUNGCOES PUBLICAS
2.1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1.1. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado quem for brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no Art.
12 da Constituicdo Federal de 1988, desde que o processo de naturalizagdo tenha sido concluido até a data da inscrigdo, ou o
estrangeiro em situag¢ao regular no territorio nacional, com comprovacdo dessa regularidade na ocasido da inscri¢dao, e conforme
estabelecido na Lei Estadual Complementar n2 13.763/2011. Também sdo necessarios os seguintes requisitos:

a) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

b) estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

c) ter, no minimo, 18 anos completos na data do ingresso;

d) conhecer este edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo com as exigéncias

e as normas estabelecidas para a sele¢do, a fim de que sejam apresentados os documentos comprobatoérios referidos neste
edital, quando solicitados, inclusive no que diz respeito a reserva de vagas.

2.2. DAS INFORMACOES SOBRE AS FUNCOES PUBLICAS

2.2.1. Tabela de especificagGes:

. ngs Escolaridade e/ou outros CHS Remuner. | Vagasa | Distribuicdo de vagas
Fungdo Publica .. .. - Margo/25 | prover
requisitos exigidos para contratagéo (1 @ RS @) @ Ampla | PcD |PN Trans| Ind
NiVEL SUPERIOR

Analista em Gestdo de Saude —|Ensino Superior completo em Administragdo | 40 | 9.000,00 06 04 01 (01| - -

Administragdo e registro no respectivo 6rgao de classe

Analista em Gestdo de Saude —|Ensino Superior completo em Ciéncias | 40 | 9.000,00 05 03 01 01| - -

Ciéncias Juridicas e Sociais Juridicas e Sociais

Analista em Gestdo de Saude —|Ensino Superior completo em Biomedicina | 40 | 9.000,00 04 02 01 01| - -

Farmacia/Biomedicina/Bioquimica | e/ou Bioquimica e/ou Farmdcia e registro no

respectivo 6rgdo de classe

Analista em Gestdo de Saude —|Ensino Superior completo em Jornalismo e| 40 | 9.000,00 01 01 - - - -

Jornalismo registro no respectivo drgao de classe

Analista em Gestdo de Saude —|Ensino Superior completo em Nutricio e| 40 | 9.000,00 02 01 01 | - - -

Nutri¢do registro no respectivo 6rgdo de classe

Analista em Gestdo de Saude —|Ensino Superior completo em Psicologia e | 40 | 9.000,00 02 01 01 | - - -

Psicologia registro no respectivo drgao de classe

Analista em Gestdo de Saude —|Ensino Superior completo em Servigo Social | 40 | 9.000,00 06 04 01 |01| - -

Servico Social e registro no respectivo 6rgdo de classe

Especialista em Gestdo de Saude — | Ensino Superior completo em Anadlise de| 40 |10.000,00 03 01 01 |01| - -

Analista de Sistemas Sistemas, Ciéncias da Computagdo ou

Engenharia da Computagdo

Especialista em Gestdo de Saude — | Ensino Superior completo em Engenharia | 40 |10.000,00 01 01 - - - -

Engenharia Civil Civil e registro no respectivo 6rgdo de classe

Perito e Auditor Médico Ensino Superior completo em Medicina e | 20 | 8.000,00 10 05 01 |02 01 |01

registro no respectivo 6rgdo de classe
NiVEL MEDIO

Assistente em Gestdo de Saude Ensino Médio completo ’ 40 ’ 4.200,00 | 05 | 03 | 01 |01| - ‘ -

Referéncias:

1 | Além das exigéncias expressas neste capitulo, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente
com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com este ente, conforme estabelecido no capitulo IX. A descri¢do
das atribui¢des legais previstas na Lei Estadual n?. 16.165/2024 encontra-se no Anexo |. Lotagdo: os ingressantes serdo lotados na
sede do IPE Saude, em Porto Alegre/RS, mas o exercicio das atribuicbes podera exigir o deslocamento para o interior do Estado.

2 | CHS significa “carga hordria semanal”. A CHS para Analista, Assistente e Especialista em Gestdo de Saude sera de 40 horas, facultada
a compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada; para Perito e Auditor Médico, a CHS sera de 20 horas, vedada a redugdo da
jornada. Em todos os casos, o regime normal de trabalho serd cumprido nas modalidades e nos horarios definidos em regulamento,
consoante previsdo contida no Art. 14, caput e pardgrafos, da Lei Estadual n? 15.473/2020. O exercicio das atividades podera
requerer atendimento ao publico, uso de EPI’s, trabalho aos sabados, domingos e feriados, ou no periodo da noite, por determinagdo
do superior hierarquico, em casos especiais, ou quando haja escala de servigo para esse fim, assegurado o descanso semanal de 24
horas consecutivas, ndo sendo consideradas tais convocagdes como servigo extraordindrio, nem hipdtese de servigo noturno, para
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fins de pagamento de gratificagdo.

3 | Valor do subsidio previsto na Lei Estadual n2. 16.165/2024 para a carga hordria completa, sem reducdo de jornada. Todas as fungdes
fardo jus ao beneficio de auxilio-refeicdo no valor de RS 400,00 mensais, conforme previsto na Lei Estadual n® 16.041/2023 e de
acordo com a regulamentagdo do Decreto Estadual n2 57.341/2023.

4 | As siglas contidas nesse campo correspondem as modalidades de vagas previstas e nas quais os candidatos serdo enquadrados:
Ampla significa ampla concorréncia; PcD significa pessoa com deficiéncia; PN diz respeito a pessoa negra; TRANS significa pessoa
trans; e IND refere-se aos integrantes dos povos indigenas.

2.2.2. O vinculo laboral entre o funcionério temporério e este ente serd regido, no que couber, pela Lei Estadual n2 10.098/1994
(Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul). Os funcionarios temporarios
estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber, a Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, a Lei
Estadual n® 15.144/ 2018, que dispde sobre a criagdo do Instituto de Assisténcia a Salide dos Servidores Publicos do Rio Grande do
Sul — IPE Saude, a Lei Estadual n2 15.473/2020, que estabelece o Quadro de Pessoal do IPE Saude, a Lei Estadual n? 16.165/2024,
que dispGe, dentre outras providéncias, sobre a reorganizacao dos quadros e carreiras do IPE Saude, dentre outras.

CAPITULO Il - DA AGAO AFIRMATIVA DE RESERVA DE VAGAS - DECRETO ESTADUAL N¢ 56.229/2021
PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. Com fulcro na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, art. 19, V, e de acordo com a Lei Estadual n2 13.320/2009 e o
Decreto Estadual n° 56.229/2021, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas nas normas acima referidas, bem como nas Leis Estaduais n? 16.104/2024 (pessoas transplantadas),
n215.322/2019 (Transtorno do Espectro Autista) e n2 16.127/2024 (pessoas com fibromialgia) e demais disposi¢ées normativas
vigentes no pais, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de vagas respectivamente reservadas, desde que
procedam de acordo com o item 4.3.1 deste edital.

3.1.1. Em atengdo ao percentual de 10% previsto Decreto Estadual n? 56.229/2021, Art. 29, |, a reserva de vagas incidira sobre
funcdo que contenha o minimo de 02 vagas. O respectivo percentual serd observado ao longo da execu¢do, bem como durante
todo o periodo de validade do certame, de forma que, em cada fungdo, a 12 vaga a ser destinada a PcD sera a 22 vaga existente ou
que vier a surgir, a 22 vaga serd a 112, a 32 vaga sera a 212, e assim sucessivamente, respeitada a ordem estabelecida no Decreto
Estadual n2 56.229/2021, Art. 29, §89, |, e os arredondamentos também previstos pelo respectivo Decreto.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribui¢des legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o vinculo
laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢des da fung¢do a qual
deseja concorrer. A utilizagdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptagdo do ambiente de
trabalho, ndo impedem o exercicio das atribuicdes. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho adequado das
atribuigGes especificadas, uma vez que essas nao serao alteradas.

3.1.3. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época do ingresso ndao poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢Bes legais da vaga.

3.1.4. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.1
deste edital, NAO tera sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.5. Cumpre salientar que o deferimento da solicitagdo se limita a verificagdo dos requisitos formais fixados neste edital e ndo
assegura a homologacdo enquanto concorrente as vagas reservadas, uma vez que, segundo o Decreto Estadual n? 56.229/2021, os
candidatos serdo avaliados oportunamente pela Comissao Especial.

3.1.6. Além de analisar a documentacgdo relacionada a deficiéncia apresentada na época da inscri¢do, para fins de homologacdo, a
Comissdo Especial poderad solicitar diligéncias ndo previstas neste edital, como a convocagdo do candidato para apresentagdo de
documentos originais ou seu comparecimento perante a Comissdo Especial para esclarecimentos.

3.1.6.1. A ndo qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou o enquadramento fora dos casos previstos neste edital impossibilitam a
homologac¢do do candidato como concorrente as vagas reservadas para PcD, tornando o deferimento da solicitagdo sem efeito.

3.1.6.2. Nos termos do Art. 22, Paragrafo Unico, do Decreto Estadual n° 56.229/2021, a auséncia de compatibilidade entre o tipo ou
o grau da deficiéncia do candidato e as atribui¢des da fungdo é causa impeditiva para o ingresso e motivo para eliminagao.

3.1.7. A homologacdo enquanto PcD ndo isenta o candidato de comprovar a aptidao fisica e mental necessarias, bem como a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées da fun¢do pretendida a época da contratagdo.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

3.2. De acordo com o Decreto Estadual n? 56.229/2021, Art. 29, ll, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas
que se autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de concorrer ao percentual de vagas respectivamente
reservadas, desde que procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3.2 deste edital.

3.2.1. Em atencdo ao percentual de 16%, previsto Decreto Estadual n? 56.229/2021, Art. 29, Il, a reserva de vagas incidira sobre
fungdo que contenha o minimo de 03 vagas. O respectivo percentual serd observado ao longo da execugdo, bem como durante
todo o periodo de validade do certame, de forma que, em cada fungdo, a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra serd a 32 vaga
existente ou que vier a surgir, a 22 vaga sera a 102, a 32 vaga sera a 162, e assim sucessivamente, respeitada a ordem estabelecida
no Decreto Estadual n2 56.229/2021, Art. 22, §82, I, e os arredondamentos também previstos pelo respectivo Decreto.

3.2.2. A pessoa negra que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.2 deste edital, por ocasidao da
inscri¢do, NAO tera sua solicitacdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.2.3. Embora a autodeclaragdo goze de presungdo de veracidade, é importante ressaltar que o deferimento da solicitagdo para
concorrer pela reserva de vagas ndo assegura a homologagao enquanto concorrente as vagas reservadas, uma vez que, segundo o
Decreto Estadual n? 56.229/2021, os candidatos serdo avaliados oportunamente pela Comissdo Especial, a fim de ratificar ou
retificar a autodeclaragao.

3.2.4. A comissdo incumbe retificar ou ratificar a autodeclaracdo do candidato para fins de homologac¢do, mediante avaliacdo
fenotipica, assim compreendida a analise do conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, ao tempo da heteroidentificagdo, as
quais possibilitem identifica-lo socialmente como pessoa negra, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminagdo do certame.

3.2.5. A avaliagdo podera ser realizada total ou parcialmente de forma presencial ou online, com a utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicagdo, inclusive mediante apresentacdo de fotografia e/ou videos do candidato, dentre outros, conforme
estabelecido pelo edital de convocagdo.

3.2.6. Ndo serdo consideradas a ascendéncia do candidato, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros certames.

3.2.7. Sera ratificada a autodeclaracdo do candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo Especial.

3.2.8. A ndo ratificacdo da autodeclaracdo do candidato impossibilita a homologa¢dao do candidato como concorrente as vagas
reservadas para pessoas negras, tornando o deferimento da solicitagdo sem efeito.

PARTE Ill - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS:

3.3. De acordo com o Decreto Estadual n? 56.229/2021, Art. 22, I, as pessoas que ndo se identificam com o género que lhes foi
atribuido quando de seu nascimento e que se autodeclararem mulheres trans, travestis ou homens trans, tém assegurado direito
de concorrer ao percentual de vagas respectivamente reservadas, desde que procedam integralmente conforme estabelecido no
item 4.3.3 deste edital.

3.3.1. Em atenc&o ao percentual de 1%, previsto o Decreto Estadual n2 56.229/2021, Art. 2¢, lll, a reserva de vagas incidira sobre
fungdo que contenha o minimo de 08 vagas. O respectivo percentual sera observado ao longo da execu¢do, bem como durante
todo o periodo de validade do certame, de forma que, em cada func¢do, a 12 vaga a ser destinada a pessoa autodeclarada sera a 82
vaga existente ou que vier a surgir, a 22 vaga serd a 1503, a 32 vaga serd a 2503, e assim sucessivamente, respeitada a ordem
estabelecida no Decreto Estadual n? 56.229/2021, Art. 22, §89, lll, e os arredondamentos também previstos pelo respectivo
Decreto.

3.3.2. A pessoa trans que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.3 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO terd sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.3.3. E importante ressaltar que o deferimento da solicitacdo para concorrer pela reserva de vagas ndo assegura a homologagdo
enquanto concorrente as vagas reservadas, uma vez que, segundo o Decreto Estadual n? 56.229/2021, os candidatos serdo
avaliados oportunamente pela Comissao Especial, a fim de ratificar ou retificar a autodeclaragao.

3.3.4. A comissdo incumbe retificar ou ratificar a autodeclaragdo do candidato para fins de homologacdo, mediante avaliagdo de um

ou mais critérios abaixo relacionados:

a) reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

b) apresentagdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para retificacdo)
e/ou apresentacdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas,
carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros);

c) escuta de relato da transicdo do candidato nos casos em que a Comissdo Especial avaliar necessario.
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3.3.5. A ratificacdo da autodeclaracdo ndo é condicionada a prévia realizacdo de procedimento cirlrgico de redesignacdo e/ou a
retificagdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do candidato,
quando existentes. N3ao serdo consideradas confirmagdes em procedimentos de verificagdo realizados em outros certames.

3.3.6. A avaliagdo podera ser realizada total ou parcialmente de forma presencial ou online, com a utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicagdo e/ou documental, dentre outros, conforme estabelecido pelo edital de convocagéo.

3.3.7. Serd ratificada a autodeclaragdo do candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo Especial.

3.3.8. A ndo ratificagdo da autodeclaragdo do candidato impossibilita a homologac¢do do candidato como concorrente as vagas
reservadas para pessoas trans, tornando o deferimento da solicitagdo sem efeito.

PARTE IV - DA RESERVA DE VAGAS PARA INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS:

3.4. De acordo com o Decreto Estadual n? 56.229/2021, Art. 29, IV, os integrantes dos povos indigenas, assim compreendidos
neste edital, aqueles que se autodeclararem expressamente indigenas, tém assegurado direito de concorrer ao percentual de
vagas respectivamente reservadas, desde que procedam integralmente conforme o item 4.3.4 deste edital.

3.4.1. Em atenc&o ao percentual de 1%, previsto o Decreto Estadual n? 56.229/2021, Art. 29, IV, a reserva de vagas incidird sobre
funcdo que contenha o minimo de 09 vagas. O respectivo percentual serd observado ao longo da execu¢do, bem como durante
todo o periodo de validade do certame, de forma que, em cada fungdo, a 12 vaga a ser destinada a pessoa autodeclarada serd a 92
vaga existente ou que vier a surgir, a 22 vaga sera a 1512 (ou a 1502, caso ndo preenchida pela populagdo trans), a 32 vaga serd a
2512 (ou a 2507, caso ndo preenchida pela populagdo trans), e assim sucessivamente, respeitada a ordem estabelecida no Decreto
Estadual n2 56.229/2021, Art. 22, §89, IV, e os arredondamentos também previstos pelo respectivo Decreto.

3.4.2. O integrante dos povos indigenas que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.4 deste edital,
por ocasido da inscri¢do, NAO tera sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.4.3. Cumpre salientar que o deferimento da solicitagdo se limita a verificagdo dos requisitos formais fixados neste edital e ndo
assegura a homologagdo enquanto concorrente as vagas reservadas, uma vez que, segundo o Decreto Estadual n? 56.229/2021, os
candidatos serdo avaliados oportunamente pela Comissdo Especial, a fim de ratificar ou retificar a autodeclaragdo.

3.4.4. Quando convocado, o candidato devera apresentar a Comissdo Especial: a) documento emitido pela Fundacdo Nacional do
indio (FUNAI), que comprove a sua condicdo de integrante de povo indigena; ou b) declaragio da respectiva comunidade indigena a
qual o candidato pertence, atestando sua condicdo de pertencimento étnico e assinada por, no minimo, 02 liderangas reconhecidas.

3.4.4.1. Além de analisar a documentagao relacionada a condigcdo e pertencimento étnico apresentada quando da convocagdo, para
fins de retificar ou ratificar a autodeclaragdo e de homologag¢do, a Comissao Especial podera solicitar diligéncias ndo previstas neste
edital, como a convocagao do candidato para apresentagao de documentos adicionais ou seu comparecimento perante a Comissao
Especial para esclarecimentos.

3.4.5. A ndo qualificagdo indigena impossibilita a homologacdo do candidato como concorrente as vagas reservadas para
integrantes dos povos indigenas, tornando o deferimento da solicitagdo sem efeito.

PARTE V - COMUM A TODAS AS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

3.5. Ainscrigdo para concorrer em uma modalidade de reserva de vagas ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pelas
demais modalidades de a¢Ges afirmativas, desde que atendidos os requisitos necessarios.

3.5.1. O candidato cuja solicitagdo for indeferida, mesmo apds a fase recursal, participard da selegdo na modalidade de ampla
concorréncia. Os candidatos com a solicitagdo para concorrer pela reserva de vagas deferida participardo do certame em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos no que tange a avalia¢do, aos critérios de aprovagdo e aos prazos.

3.5.2. Nos termos do Decreto Estadual n? 56.229/2021, os candidatos com a solicitacdo deferida de cada lista, pré-classificados no
certame até o limite de 20 vezes o numero de vagas reservadas, e todos os empatados naquela posi¢do, serdo avaliados
oportunamente pela Comissdo Especial. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no
certame.

3.5.2.1. Embora convocados para a avaliagdo, serdo excluidos da contagem do limitador de convocados os candidatos concorrentes
as vagas reservadas que estejam pré-classificados dentro do limite de 20 vezes o nimero de vagas da ampla concorréncia.

3.5.2.2. Quando convocados para a avaliagdo da Comissdo Especial, os candidatos deverao seguir rigorosamente as orientagdes e as
regras estabelecidas no edital de convocagdo. E imprescindivel que, mesmo em casos de avaliagdo realizada de forma online, o
candidato apresente um documento de identificagcdo oficial, sob pena de ndo poder participar da avaliagdo.

. Obieti Seriedade e ética:
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3.5.2.3. As ComissGes Especiais, responsaveis pela avaliagdo dos destinatarios das vagas reservadas, serdo publicadas no Diario
Oficial do Estado, através de Portaria pelo Diretor-Presidente do IPE Saude.

3.5.2.4. As avaliagbes poderdo ser filmadas para fins de registro, uso das Comissdes Especiais e/ou para analise de eventuais
recursos. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de avaliagdo serd eliminado do certame.

3.5.2.5. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios e das normas deste edital, a auséncia do candidato a avaliagdo ou o
descumprimento das instrugdes contidas no edital de convocagao resultam na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

3.5.3. A ndo homologagdo do candidato na(s) lista(s) pretendida(s) sera justificada por meio de parecer da Comissdo Especial
respectiva, disponibilizada na drea do candidato. A responsabilidade de consultar o resultado e o parecer é do préprio candidato.

3.5.4. O candidato cuja ndo homologagdo na(s) lista(s) pretendida(s) for mantida, mesmo apds a fase recursal, constara apenas na
lista de classificagdo geral, caso atingidos os critérios classificatdrios da ampla concorréncia.

3.5.5. As deliberacbes das Comissdes Especiais terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para outras finalidades.

3.5.6. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima
estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista(s) a parte, observada a
respectiva ordem de classificacdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no certame.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO E SOLICITAGOES A ELA VINCULADAS
PARTE | — DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscri¢do é totalmente GRATUITA e deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma deste
edital, exclusivamente no site da OBJETIVA CONCURSOS, conforme os itens 4.1.1 e 4.1.2 e demais disposi¢des deste edital.

4.1.1. Para a inscri¢do, além de cumprir as regras deste edital, o candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas na
pagina do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o processo descrito no item 4.1.2 durante o periodo estabelecido
no cronograma de execugao.

4.1.2. O processo de inscrigao, com upload de documentos, inclui, localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br e:

a) clicar no botdo “inscrigdo online”;

b) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢des e clicar em “continuar”;

c) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informac&o do CPF e senha;

d) enviar fotografia digital tirada nos ultimos 06 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo rigorosamente as
instrugGes do item 4.1.4 e seus subitens e do sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia;

e) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.2.1, a fungdo a qual deseja concorrer, observando o disposto no item 4.1.3;

f) preencher correta e completamente o formuldrio eletronico de inscrigdo;

g) ANEXAR o comprovante da escolaridade exigida para a fungdo no item 2.2.1, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) - Diploma, para Ensino Superior; ou Certificado de Conclusdo, para Ensino Médio -, observando o
disposto no item 4.1.5 e seus subitens, bem como as instrugdes do sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio dos respectivos comprovantes;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, autodeclara¢des, comprovantes e/ou quaisquer documentos relacionados as solicitacdes
vinculadas a inscri¢do e de apresentagdo obrigatdria;

i) enviar a solicitagdo.

4.1.3. Cada candidato podera realizar APENAS UMA UNICA INSCRICAO no Processo Seletivo Simplificado. Caso sejam identificadas
mais inscricdes de um candidato, serd considerada para fins de analise apenas a ultima registrada pelo sistema de inscrigées,
independentemente da regularidade de quaisquer documentos apresentados.

4.1.4. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO:

4.1.4.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posigdo retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

4.1.4.2. A fotografia € um mecanismo de segurancga de identificagdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo
de admissdo.
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4.1.4.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagdes exigidas, prejudicando sua identificagdo
durante as etapas presenciais, poderd ser submetido a identificacdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser
fotografado no dia do evento.

4.1.4.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham conteldo inapropriado serdo
eliminados sumariamente do processo.

4.1.5. DOS COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE:

4.1.5.1. Por tratar-se de Processo Seletivo Simplificado, a apresentacdo do comprovante da escolaridade exigida para a fungdo no
item 2.2.1 é obrigatdria, sob a pena de indeferimento da inscricdo. Os documentos referentes a escolaridade deverdao conter
timbre e identificacdo da instituicdo expedidora, nome, fungdo e assinatura do responsavel, e data de expedigdo.

4.1.5.1.1. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricio e o nome constante no
documento comprobatdrio, é obrigatdrio: a) para alteracdao de nome: apresentar certiddo de casamento ou de divércio, averbagdo
em registro civil, etc.; b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: apresentar documento de identidade oficial e declaragdo
assinada justificando a ocorréncia.

4.1.5.1.2. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletrénica e contiverem dispositivo que permita
verificar a sua autoria e integridade.

4.1.5.1.3. Os documentos ndo expedidos em lingua portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalidacdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicio de educagdo superior brasileira
regularmente credenciada.

4.1.5.2. Regras para digitalizagao da documentagdo necessaria para inscrigao:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou auséncias;

b) para documentos com varias paginas e/ou informacdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

¢) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, e compile-os, em UM UNICO ARQUIVO, sem exceder 2MB;

d) nomeie o arquivo da seguinte forma: “Comprovante de escolaridade”;

e) abra o arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo esta nitida, completa e que as informacgdes estdo legiveis; se houver alguma
falha, refaga a digitalizagao.

4.1.5.3. Regras para envio dos comprovantes de escolaridade pelo candidato:

a) na area do candidato e inscri¢do correta, clique no campo “COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE PARA A INSCRICAO” e anexe a
documentagao comprobatdria no tépico correspondente;

b) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagdo seja efetivamente enviada;

c) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentacdo, refaca o envio e repita a revisdo.

4.1.5.3.1. Considerando que a Avaliagdo de titulos e experiéncia profissional também ocorrera durante o periodo de inscrigoes, e
que o processamento das informagoes é sistematizado, é imperativo que o candidato tenha o cuidado de anexar os documentos
relativos a cada etapa no campo correspondente. Documentos anexados fora do tépico adequado serdo desconsiderados.

4.1.5.4. Apenas serdo analisados os documentos e as informagdes que cumpram claramente as normas deste edital, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

4.1.5.5. N3o serdo aceitos documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou
entrelinhas, com sinais de adulteragdo, de arquivos corrompidos, ou que exijam senha para acesso.

4.1.5.6. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade dos documentos, ou que deixem duvidas quanto as informacbes neles constantes, poderdo acarretar o
indeferimento da inscrigdo.

4.1.5.7. Por tratar-se de Processo Seletivo Simplificado, implica em indeferimento da inscrigdo:
a) auséncia dos comprovantes necessarios;

b) apresentagdo de documentos incompletos ou em desconformidade com as regras deste edital;
¢) ndo adesdo do candidato a escolaridade exigida para a fun¢do no item 2.2.1.

4.1.5.8. Os documentos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos, sendo a justificativa
por eventual indeferimento publicada na area do candidato, quando da publicagio da homologagdo preliminar das inscrigdes. O
candidato com inscri¢do indeferida podera interpor recurso.

4.1.5.9. No PERIODO RECURSAL, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer dados relativos aos documentos
ja entregues, conforme justificativa de indeferimento. Entretanto, NAO SERAO ACEITOS:
a) reenvio de arquivos corrompidos ou protegidos por senha;

. Obieti Seriedade e ética:
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b) alteragdo de documentos anexados em outro tépico/categoria;

c) envio de titulos e/ou de documentos anexados equivocadamente;

d) novos titulos e/ou documentos;

e) documentos que deixem de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento;

f) documentos que contenham elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome,
fungdo e assinatura do responsavel, entre outros).

4.1.5.10. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo, em qualquer tempo, sera
promovido o ajuste do resultado atribuido, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

4.1.6. A seguir constam os itens relacionados as solicitagdes vinculadas a inscricdo. Destaca-se que ndo haverd meio, prazo ou
procedimento para recebimento de inscrigdo e solicitages a ela vinculadas que ndo os definidos por este edital.

4.1.7. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessarios para a inscri¢do e pelas solicitagdes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.1.7.1. Inscrigdes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, assim como aquelas
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissdo total ou parcial de dados ou documentos
necessarios, implicam o indeferimento.

4.1.7.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscricdo ou certame n3o se
estendem automaticamente a outras inscricdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos
para cada inscrigao. A inobservancia de qualquer disposi¢do resultara no indeferimento da solicitagdo.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICAGAO PELO NOME SOCIAL:

4.2. O candidato amparado pelo Decreto Federal n® 8.727/2016, independentemente de participar pela reserva de vagas, tem o
direito de optar pelo tratamento nominal e pela identificacdo pelo seu nome social, desde que essa solicitacdo seja feita durante o
periodo de inscrigbes, independentemente da solicitagdo de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas. Apds concluir a
inscricgdo com o nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu
nome social e as demais informagdes necessarias no campo apropriado, conforme as orientagdes disponiveis na pagina. Caso
contrario, o candidato sera identificado pelo nome civil.

PARTE Ill - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS:
4.3. Durante o periodo de inscrigoes, o interessado em concorrer as vagas reservadas devera, ao realizar sua inscri¢do:

4.3.1. PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”’; b) escolher a opgdo “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo II-A — Requerimento de
reserva para PcD, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado do(s) laudo(s)
médico(s) e exame(s) que atenda(m) expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.3.2. PARA PESSOAS NEGRAS: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c)
selecionar a modalidade “pessoas negras”; d) anexar, via upload, o Anexo II-B — Autodeclaragdo — Requerimento de reserva para
pessoas negras, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado.

4.3.3. PARA PESSOAS TRANS: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c)
selecionar a modalidade “pessoas trans”; d) anexar, via upload, o Anexo II-C — Autodeclaragdo — Requerimento de reserva para
pessoas trans, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado.

4.3.4. PARA INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “integrantes dos povos indigenas”; d) anexar, via upload, o Anexo II-D — Autodeclaragdo —
Requerimento de reserva para integrantes dos povos indigenas, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento
nele determinado.

4.3.5. Para composigdo do processo e deferimento da solicitagdo, é necessario o cumprimento integral das disposi¢cGes especificas
relacionadas a modalidade de vaga reservada pleiteada, conforme especificado nos itens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4 deste edital.
Aquele que ndo cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscricio NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo
podera invocar essa condi¢do posteriormente, mesmo que tenha marcado a opgdo de reserva de vaga no formulario de inscricdo.

4.3.6. Até o final do periodo de inscri¢Ges, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
PARTE IV — DA SOLICITACAO PARA APLICACAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:
4.4. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o

efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, desde que solicitado conforme o item 4.4.1.

. Obieti Seriedade e ética:
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4.4.1. Durante o periodo de inscri¢cGes, aquele que desejar utilizar a respectiva prerrogativa devera, ao realizar sua inscrigao: a)
clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal”; c) anexar, via upload, o Anexo Ill - Requerimento de desempate pela condi¢cdo de jurado, devidamente
preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacdo e justificativa do pedido.

PARTE V — COMUM A TODAS AS SOLICITAGOES DESTE CAPITULO:

4.5. O resultado das solicitagcGes deste capitulo, vinculadas a inscri¢do, serd divulgado quando da homologagdo preliminar das
inscricdes. A consulta a relagdo divulgada e aos pareceres disponibilizados na area do candidato é de responsabilidade do
candidato, assegurada a interposicdo de recursos.

CAPITULO V — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologacdo da inscrigdo esta condicionada ao cumprimento das regras deste edital, especialmente aquelas relacionadas
aos documentos necessarios, e serd divulgada na data prevista no cronograma deste edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os
seus dados. Caso a inscricdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero
de documento incorreto, entre outros), o candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.1.2. Ultrapassado o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a homologagao definitiva das inscricdes. Se
divulgada a homologacdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame.

5.1.3. Em que pese a inscricdo seja homologada, essa homologacdo ndo significa o reconhecimento dos requisitos de
escolaridade que deverao ser comprovados posteriormente, quando da contrata¢dao e mediante a apresentagao das vias originais
ou cépias autenticadas. Desde logo, cumpre salientar que, divergéncias entre os documentos apresentados na inscri¢do e
aqueles apresentados no momento da contratacdo, bem como a auséncia dos documentos originais ou de suas cdpias
autenticadas, ensejarao a eliminagao do candidato.

CAPITULO VI — DA AVALIAGCAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Esta etapa possui carater exclusivamente classificatorio, sendo a nota composta pela soma da pontuagdo obtida na avaliagdo
dos titulos e experiéncias profissionais apresentados pelo candidato.

6.1.1. A entrega dos documentos comprobatérios deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, na area do
candidato, DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante esse periodo.

6.1.2. A responsabilidade pela correta identificagdo das informagGes e regras para a participagdo na etapa, bem como pelo
cumprimento das exigéncias estabelecidas neste edital, incluindo a selegao, submissdo e comprovagao dos titulos e documentos
nos meios, formas e prazos definidos, é exclusiva do candidato.

6.1.3. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos com inscricdgo homologada. Na avaliagdo, apenas serdo pontuados os
documentos que cumpram claramente as normas deste edital, sendo responsabilidade exclusiva do candidato apresentar provas
materiais inequivocas dessa conformidade.

6.1.3.1. Ndo serao aceitos documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas,
com sinais de adulteragdo, nem arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.

6.1.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informacdes nele constantes, acarretardo a NAO pontuacio.

6.1.4. Se forem admitidas multiplas inscrigdes, candidatos com mais de uma inscricdo devem submeter a documentagdao completa
em cada uma delas. A pontuacdo (in)deferida ndo serd compartilhada entre as diferentes inscri¢Ges.

6.1.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricdo e o nome constante nos documentos
comprobatorios dos titulos, é obrigatdrio: a) para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbagdo em
registro civil, etc.; b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaracdo assinada
justificando a ocorréncia.

6.1.6. Serdo avaliados e pontuados somente CURSOS (formagdo académica e formagdo complementar) e EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS que guardarem relacdo direta com as atribuicGes da funcdo a que concorre, cujas categorias e especificacées
constem descritas no item 6.1.13, e que atendam as demais regras deste capitulo.

6.1.7. Cursos descritos no item 2.2.1 e que forem utilizados pelo candidato para contratagdo na vaga de inscricdo ndo devem ser
enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem PONTUADOS.

. Obieti Seriedade e ética:
bjethG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag.9 de 28


https://concursos.objetivas.com.br/login/?redir=%2Fpainel%2F
https://concursos.objetivas.com.br/login/?redir=%2Fpainel%2F

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 - EDITAL N2 01/2025

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

6.1.7.1. O disposto no item 6.1.7 aplica-se inclusive, aos Cursos Técnicos (Habilitagdo Profissional Técnica), de Nivel Médio,
realizados conjuntamente ao Ensino Médio, quando este for requisitado para contratagao.

6.1.8. Em relagdo aos cursos de formagdo complementar, ndo sera considerada a participagdo em cursos ou seminarios (e
eventos similares), quando estes forem parte integrante do curriculo de graduacdo, especializacdo e/ou requisito para a
respectiva conclusdo.

6.1.8.1. Os documentos apresentados deverao ter carga horaria compativel com o periodo de realizagdao. Aqueles que excederem
10 horas didrias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realizacdo para justificar a carga horaria, ndo serdao
avaliados.

6.1.9. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cuja conclusdo do curso tiver ocorrido até a data de publicagdo deste
edital. No caso de experiéncia profissional, sera computado o tempo de servico prestado até a data de publicagdo deste edital.

6.1.10. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagdo.

6.1.11. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular obrigatério, de monitoria, de tutoria, de
bolsa de estudos, de bolsa de iniciagdo cientifica, de prestacdo de servigo como voluntario, de residéncia médica, de residéncia
multiprofissional, de residéncia em area profissional ou de residéncia pedagdgica.

6.1.12. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serdo considerados vinculos profissionais que tenham pelo
menos um semestre de duragdo ininterrupta, sendo desconsideradas as fragoes de periodos remanescentes de cada vinculo
profissional e a sobreposicao de tempo entre vinculos profissionais distintos. Considerar semestre completo como 180 dias.

6.1.13. TABELA DE TITULAGOES E EXPERIANCIAS PROFISSIONAIS:

6.1.13.1. ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE - ANALISTA DE SISTEMAS

6.1.13.1.1. CATEGORIAS ACEITAS

6.1.13.1.1.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)

Pontuagao Quantidade | Pontuacdo

Titulos Documentagdo comprobatdria aceita . ‘. o
(cumulativa) maxima maxima

al. Diploma registrado; ou
a) Doutorado (stricto sensu) a2. Declaragio de Conclusio de Curso 10,0 01 titulo 10,00
acompanhada de Histdrico Escolar.

bl. Diploma registrado; ou
b) Mestrado (stricto sensu) b2. Declaragdo de Conclusio de Curso 5,0 01 titulo 5,00
acompanhada de Histérico Escolar.

cl. Certificado registrado de curso realizado
conforme normativas do CNE/CES; ou

c2. Declaragdo de Conclusao de Curso
acompanhada de Histérico Escolar.

c) Especializagdo/MBA (/ato sensu) 4,0 02 titulos 8,00

6.1.13.1.1.2. FORMAGCAO COMPLEMENTAR CONCLUIDA A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2023 (cursos, certificagdes, seminarios,
simpésios, oficinas, congressos, etc.)

Pontuagao Quantidade | Pontuagdo

Titulos . ‘. s
(cumulativa) maxima maxima

a) Certificagdo da Microsoft (MCSE - Microsoft Certified Solutions Expert ou
Windows Server Hybrid Administrator Associate) com data de emissdo da 4,00 02 titulos 8,00
certificagdo

b) Certificagdes da Microsoft ndo compreendidas na letra “a”, com data de emissdo

e 3,00 02 titulos 6,00
da certificagdo

c) Certificado de formagdo complementar, com carga horaria minima de 40 horas,

acompanhado do contetido programatico e do periodo de realizagdo (inicio e fim) 1,00 03 titulos 3,00

6.1.13.1.1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CONFORME DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ACEITA NO ITEM 6.1.13.4

. o Pontuagao Quantidade | Pontuacdo
Tipo de atuagao . . c:
(cumulativa) maxima maxima
o . . o . 5,00 a cada 06 30,00
a) Experiéncia profissional na fungdo de Gerente de Projetos ou Product Owner
semestre completo semestres pontos
b) Experiéncia profissional na fungdo de Administrador de Sistemas Windows 4,00 a cada 04 16,00
Server e Active Directory Domain Services semestre completo semestres pontos
A . 3,50 a cada 04 14,00
c) Outras experiéncias profissionais
semestre completo semestres pontos

. O T Seriedade e éfica:
4 bjei'IVd Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.13.2. PARA AS DEMAIS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR (EXCETO ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE — ANALISTA DE SISTEMAS)

6.1.13.2.1. CATEGORIAS ACEITAS

6.1.13.2.1.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)

" " L . . Pontuagdo Quantidade | Pontuagdo
Titulos Documentagdo comprobatdria aceita ) o o
(cumulativa) maxima maxima
al. Diploma registrado; ou
a) Doutorado (stricto sensu) a2. Declaragdo de Conclusao de Curso 10,0 01 titulo 10,00
acompanhada de Historico Escolar.
b1l. Diploma registrado; ou
b) Mestrado (stricto sensu) b2. Declaragdo de Conclusao de Curso 8,0 01 titulo 8,00
acompanhada de Histérico Escolar.
c) Especializagio/MBA/Residéncia (/ato
sensu) na area de gestdo de salde
(audit)oria fiscaliza 5ogcontrole interno 1. Certificado  registrado  de curso
o .g' L . | realizado conforme normativas do 5,0 02 titulos 10,00
compliance, administragdo ou gestdo
. . CNE/CES; ou
hospitalar e/ou de planos de saude e/ou ~ "
. . . 2. Declaragdao de Conclusdo de Curso
de sistemas de saude; pericia) .
d) Outras Especializagdes/MBA/ acompanhada de Historico Escolar.
3,0 02 titulos 6,00

Residéncias (/ato sensu)

6.1.13.2.1.2. FORMACAO COMPLEMENTAR CONCLUIDA A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2023 (cursos,

simpdsios, oficinas, congressos, etc.)

certificagoes,

seminarios,

. Pontuagao Quantidade | Pontuagdo
Titulos . ‘. s
(cumulativa) maxima maxima
ifi f a | horaria mini 40 h ;
a) Certificado de ormalgao comp en’1e'ntar, com c'arga oran? m|~n|m.31d.e 0' oras, 2,00 03 titulos 6,00
acompanhado do contetuido programatico e do periodo de realizagdo (inicio e fim)
6.1.13.2.1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CONFORME DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ACEITA NO ITEM 6.1.13.4
. " Pontuagao Quantidade | Pontuagao
Tipo de atuagao . - o
(cumulativa) maxima maxima
a) Experl.enua proflssu?nal na arfea. de gestao densaude '(audltorla, fiscalizagao, 5,00 a cada 06 30,00
controle interno, compliance, administragdo ou gestdo hospitalar e/ou de planos de
. . . .. semestre completo | semestres pontos
saude e/ou de sistemas de saude; pericia)
L .. . s 4,00 a cada 04 16,00
b) Experiéncia profissional na area de gestdo publica
semestre completo | semestres pontos
A . . 3,50 a cada 04 14,00
c) Outras experiéncias profissionais
semestre completo | semestres pontos
6.1.13.3. PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE EM GESTAO DE SAUDE
6.1.13.3.1. CATEGORIAS ACEITAS
6.1.13.3.1.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
Titulos Documentagao comprobatdria aceita Pontuag.ao Quat\t!dade Ponlt u.agao
(cumulativa) maxima maxima
a) Especializagdo/MBA/Residéncia (lato
na 3 de gestdo d ide
f:gtstl?tl)riaa fiz::z?iza ao gcts):‘troleeintsearuno 1 Certificado  registrado  de  curso
o 1640, €0 ~_ | realizado conforme normativas do 8,0 01 titulo 8,00
compliance, administragdo ou gestdo
R , CNE/CES; ou
hospitalar e/ou de planos de satde e/ou - .
. i . 2. Declaragdo de Conclusdo de Curso
de sistemas de saude; pericia) L.
. acompanhada de Histérico Escolar.
b) Outras Especializagdes/MBA/ )
Al . 7,0 01 titulo 7,00
Residéncias (/ato sensu)
Graduagdo (li iat bacharelad .
) Gra ,uag:ao (|clenC|a ura,, acharelado 1. Diploma registrado; ou 6,0 01 titulo 6,00
ou tecndlogo) na area da saude . "
d) Outras Graduagdes (licenciatura 2. Declaragdo de Conclusdo de Curso
! ¢ ’ | acompanhada de Histoérico Escolar. 5,0 01 titulo 5,00
bacharelado ou tecndlogo)
e) Curso Técnico (Habilitagdo Profissional
Técnica), de Nivel Médio, na area da | 1.Diploma registrado; ou 4,0 01 titulo 4,00
saude 2. Declaragdo de Conclusdo de Curso
f) OIut.ros Curso:s Técnico’s (Ha!)il.itagﬁo acompanhada de Histdrico Escolar. 35 01 titulo 3,50
Profissional Técnica), de Nivel Médio
o a0 Serledad. itica:
. Objei'lva Nés a;gs}tgmiseni:; valores.
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6.1.13.3.1.2. FORMAGCAO COMPLEMENTAR CONCLUIDA A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2023 (cursos, certificacdes, seminarios,
simpésios, oficinas, congressos, etc.)

. Pontuagao Quantidade | Pontuacgdo
Titulos . - P
(cumulativa) maxima maxima
Certifi f 3 | tar, horaria mini 40 h 3 ’
a) Certificado de formagdo complementar, com carga horaria minima de 40 horas 3,25 02 titulos 6,50

acompanhado do contetido programatico e do periodo de realizagdo (inicio e fim)

6.1.13.3.1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CONFORME DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ACEITA NO ITEM 6.1.13.4

. " Pontuagao Quantidade | Pontuagao
Tipo de atuagao . ‘. P
(cumulativa) maxima maxima
a) Experiéncia profissional na drea de gestdo de saude (auditoria, fiscalizagdo
) Experiéncia p ' ea e 8 . { ' 540, 5,00 a cada 06 30,00
controle interno, compliance, administra¢do ou gestdo hospitalar e/ou de planos de
. . . . . semestre completo | semestres pontos
saude e/ou de sistemas de satde; pericia)
A - . . 4,00 a cada 04 16,00
b) Experiéncia profissional na area da satide ! ’
semestre completo | semestres pontos
A . . 3,50 a cada 04 14,00
c) Outras experiéncias profissionais
semestre completo | semestres pontos

6.1.13.4. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ACEITA PARA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENCAO: caso o exercicio profissional que o candidato deseje apresentar para fins de pontuacdo da experiéncia esteja restrito a
habilitagcao legal concedida por um d6rgao de classe, é obrigatdria a apresentagao do registro no respectivo 6rgao, com data de emissao
anterior ao inicio do exercicio profissional apresentado para pontuagdo, ainda que o item 2.2.1 ndo requeira a apresentagao do
registro para fins de contratacdao. Exemplos: inscricio na OAB para respaldar a atuagdo enquanto advogado, registro no CREA para
respaldar o exercicio enquanto engenheiro civil, dentre outros; caso a experiéncia a ser apresentada nao esteja limitada ao registro
profissional, ndo sera necessdrio o registro, como, por exemplo, a atuagdo de um bacharel em Direito como fiscal de contratos, ou de
um bacharel em Farmacia como auxiliar de laboratério, entre outros. Nos casos em que for necessdria a habilitacdo legal, a ndao
apresentacao do respectivo registro que respalde o exercicio legal daquela atividade profissional implicara a ndo pontuag¢io da
respectiva experiéncia.

1) PARA CONTRATADOS PELA CLT:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham identificagdo do trabalhador (frente e verso),
numero e série da CTPS, todos os contratos de trabalho e registro das alteragdes em que conste mudanca de fungdo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificagcdo do candidato e os respectivos vinculos
empregaticios; ou

c) Comprovante do e-Social; ou

d) Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social; ou

e) Atestado de Tempo Servigo na area da fungdo a que concorre, emitido pelo empregador, com indicagdo clara e legivel do cargo, as
atividades desenvolvidas, o tempo de servico, com data de inicio e fim, e a contagem do tempo de servico em semestres completos,
devendo constar as informagdes conforme o modelo do Anexo IV deste edital.

1) PARA SERVIDOR PUBLICO E PRESTADORES DE SERVICO: Atestado de Tempo Servigo na area da funcdo a que concorre, emitido pela
Instituicdo contratante, com indicagdo clara e legivel do cargo, as atividades desenvolvidas, o tempo de servigo, com data de inicio e fim,
e a contagem do tempo de servico em semestres completos, devendo constar as informagdes conforme o modelo do Anexo IV deste
edital.

Ill) PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO POR MEIO DE CONTRATO DE TRABALHO OU DE PRESTAGAO DE SERVICO
COMO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), SOCIO DE EMPRESA OU OUTRAS NATUREZAS DE CONTRATACAO DISTINTAS DAS
ATE AQUI ESPECIFICADAS: contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, entre o contratante e o candidato ou a
empresa do qual era sdcio no momento de prestacdo do servigo; declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso); a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas pelo candidato.

IV) PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO: recibo de pagamento a autdnomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e a declaragdo do contratante/beneficidrio que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades no exercicio da profissdo requerida,
bem como a apresentagdo da imagem de contratos relativos a prestacdo de servicos a ser comprovada.

6.1.14. ESPECIFICAGOES DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DA TITULAGAO DAS FORMAGOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.1.14.1. Se o documento ndo comprovar claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribuigdes, o candidato devera
entregar também histdrico escolar ou declaragdo da instituicdo de ensino contendo informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

6.1.14.2. O certificado de pds-graduacdo lato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa na modalidade
lato sensu.

. Obieti Seriedade e ética:
bjethG Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.14.3. Cursos de pds-graduagdo denominados cursos de aperfeigopamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pds-
graduacdo lato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados nesta categoria.

6.1.14.4. A DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes
caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicagao deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

c) data de homologagao do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo,
ainda, a carga hordria total, o periodo de realizagdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes
estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo.

6.1.15. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletronica e contiverem dispositivo que permita
verificar a sua autoria e integridade.

6.1.16. Os documentos ndo expedidos em lingua portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalidacdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicio de educagdo superior brasileira
regularmente credenciada.

6.1.17. Todos os documentos submetidos deverdao conter timbre e identificagdo da instituicio expedidora, nome, fungdo e
assinatura do responsavel, e data de expedigao.

6.1.18. Regras para digitalizacdo da documentagao comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes
ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informagdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo estd nitida, completa e que as informagdes estdo legiveis; se houver
alguma falha, refaga a digitalizacdo.

6.1.19. A plataforma online para envio dos titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes,
devendo o candidato anexar a documentagdao comprobatdria correspondente a descri¢do de cada tdpico.

6.1.19.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes
serdo indeferidos (Ex.: “Diploma de Mestrado” anexado no tdpico “Experiéncia”).

6.1.20. Regras para envio da documentagdao comprobatdria pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos, www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “area do candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar os documentos desta etapa;

d) clique em “avaliagdo de titulos e experiéncia profissional” e anexe a documentagdo comprobatdria no tépico correspondente a
descricdo;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentacdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagao, refaga o envio e repita a revisao.

6.1.21. Os documentos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos, sendo a justificativa
por eventual indeferimento publicada na “area do candidato”, no /ink “avaliagdo de titulos e experiéncia profissional”, conforme
previsdo do cronograma, a partir de quando sera aberto o periodo de recursos.

6.1.22. No periodo recursal, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer dados relativos aos documentos ja
entregues, conforme justificativa de indeferimento. Entretanto, NAO SERAO ACEITOS:

a) reenvio de arquivos corrompidos ou protegidos por senha;

b) alteragdo de documentos anexados em outro tépico/categoria;

c) envio de titulos e/ou de documentos anexados equivocadamente;

d) novos titulos e/ou documentos para pontuagdo;

e) documentos que deixem de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuagao
do titulo;

f) documentos que contenham elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome,
funcdo e assinatura do responsavel, entre outros).
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IGUALDADE

6.1.23. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagao dos titulos, em qualquer
tempo, serd promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.1.24. Os documentos pontuados na etapa ndo poderdo ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.1.25. Sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato
tera a anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o
contraditério.

6.1.26. A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cédigo
Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério do ente signatario deste edital, a validacdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados, na forma da Lei Federal n? 13.726/2018, serdo realizadas quando dos
atos de ingresso.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste
edital. Todavia, sua confirmagdo dar-se-a pelo edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos
as publicagdes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no
campo “recursos”, do site www.objetivas.com.br, seguindo as orientagdes deste edital, do site e do sistema de interposi¢cdo. Nao
haverd outra forma e/ou meio para interposi¢do de recurso sendo aquele disponibilizado para tal na area do candidato.

7.2. Cada candidato deverd interpor seus recursos individualmente, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. O
recurso deve seguir rigorosamente os preceitos estabelecidos neste capitulo, devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscrigdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposi¢do a respeito dos titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

¢) em outros casos, as razGes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢dao de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista da prova respectiva no
endereco eletronico www.objetivas.com.br.

7.3. Ndo serdo conhecidos recursos sem fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente. Recursos interpostos sem correlagdo
com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou do padrdo ora estabelecido ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre
outros, permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a4 um Unico recurso para
cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

7.6. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementa¢do de documentacio
que deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do
edital de convocacéo.

7.7. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente tera acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por
edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela pontuagdo total obtida na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional. Somente serao
considerados aprovados os candidatos classificados dentro do limitador de 20 vezes o nimero de vagas existentes em cada lista, e
todos os empatados naquela posicdo. Ndo serd contabilizado dentro do limitador da lista correspondente a modalidade de vaga
reservada a que concorre o candidato que estiver classificado dentro do limitador da ampla concorréncia. Em que pese nao seja
contabilizado para fixagdo do limitador, esse candidato devera figurar tanto na lista de classificados para as vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia, concorrendo concomitantemente a todas as vagas.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados dentro do limitador, o desempate, para efeitos da
classificacdo final, dar-se-a conforme os termos abaixo definidos:
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a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo, dentre eles, a maior idade;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungao de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida no quesito “experiéncia profissional”;

d) 42 preferéncia: pela nota obtida no quesito “formacdo académica”;

e) 52 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

f) 62 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se
necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.2.1. Independentemente dos critérios acima estabelecidos, no caso de empate com estrangeiros, prevalecera a nacionalidade
brasileira, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 22, da Lei Complementar Estadual n® 13.763/2011.

8.3. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por funcdo, em ordem decrescente
de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12:lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia que concorrem as vagas reservadas;

c) 32:lista de candidatos negros que concorrem as vagas reservadas;

d) 42: lista de candidatos trans que concorrem as vagas reservadas.

e) 52:lista de candidatos integrantes dos povos indigenas que concorrem as vagas reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execu¢do do certame, sera divulgada a homologacdo final nos meios oficiais
especificados no capitulo | deste edital.

8.4.1. Apds a publicagcdo da homologagao final e até que expire o prazo de validade do certame, toda a publicidade oficial referente
este sera feita exclusivamente via Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e via site do IPE Saude, www.ipesaude.rs.gov.br.

8.5. Até a homologacdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a
Objetiva Concursos.

8.5.1. Apds a publicagdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos dados cadastrais
dos candidatos devera ser feita especificamente junto a Geréncia de Recursos Humanos do IPE Saude, através do e-mail
grh@ipesaude.rs.gov.br. Excepcionalmente, a atualizagdo também poderd ser realizada presencialmente, na Av. Borges de
Medeiros, n? 1.945, Bairro Praia de Belas, Porto Alegre/RS — 82 andar, no horario das 9h as 17h.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais,
especialmente os de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo processo seletivo
simplificado. Isso ndo apenas permite que acompanhem o andamento do certame durante sua execugdo, mas também que, apods a
sua homologacgao final, figuem cientes de sua eventual convocagao, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias
relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 24 meses, a contar da data de publicagdo da homologacgao final,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério deste ente.

9.1.1. Durante o periodo de validade do certame, este ente, conforme a necessidade e disponibilidade orcamentaria, procederd a
provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificacdo estabelecida e os percentuais de vagas reservadas, conforme
previsto neste edital.

9.1.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos
negros, a candidatos trans e candidatos integrantes dos povos indigenas.

9.1.2.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.1.2.2. Em caso de desisténcia de candidato que tenha sido convocado para ocupar a vaga reservada, esta serd preenchida por
candidato posteriormente classificado daquela mesma lista.

9.1.2.3. Caso classificado em mais de uma modalidade de vagas reservadas para agdes afirmativas, o candidato que for convocado
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para a contratagdo devera manifestar opgao por uma delas e, caso ndo exerga a
opcdo, serd admitido, nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas negras, as pessoas com deficiéncia, as pessoas trans e, por
fim, aos integrantes dos povos indigenas.
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9.1.2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

9.1.3. A contratagao sera pelo prazo determinado de até 24 meses, prorrogavel por igual periodo, no caso de continuidade da
situacdo prevista no Pardgrafo Unico do Art. 115 da Lei Estadual n2 16.165/2024, e poderd ser rescindida a qualquer tempo por
deliberagdo do contratante. Em havendo a rescisdo contratual dentro do prazo de validade do certame, os demais candidatos
classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem classificatoria.

9.2. A convocagdo dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4.1 deste edital. Além disso, os candidatos
poderao receber a convocagao por correspondéncia eletronica, no e-mail informado por eles.

9.3. O candidato tera o prazo de 10 dias uteis, contados da publicacdo da convocagdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados:

a) Nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, ou o estrangeiro em situagdo
regular no territdrio nacional, com comprovacdo dessa regularidade, e conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar n?
13.763/2011.

b) Idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

¢) Quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de titulo de eleitor e de comprovante de quitacdo das obrigacdes
eleitorais, emitida através do site www.tre-rs.jus.br.

d) Quitagdo das obrigagcdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista
ou dispensa de incorporagdo.

e) Escolaridade exigida para a fungdo no item 2.2.1, comprovada mediante documento emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) - Diploma, para Ensino Superior; ou Certificado de Conclusdo, para Ensino Médio.

f) Registro no drgdo de classe, quando houver a exigéncia no item 2.2.1 deste edital e, sendo o caso, declaragdo ou certiddo de
negativa de débito emitida pelo respectivo érgdo.

g) Declarar os bens e valores que constituem seu patriménio.

h) Declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulagio ilicita, na forma estabelecida pela CF/88.

i) Inscri¢do no PIS ou PASEP, se for cadastrado.

j) Comprovante de residéncia.

k) Carteira de Identidade; Certiddo de nascimento, casamento ou equivalente; e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

1) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

m) Certid3do de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais.

n) Pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes abaixo:

1) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais (www.tse.jus.br/servicoseleitorais/autoatendimentoeleitoral#/certidoes-eleitor);

2) Alvard de Folha Corrida (www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-
certidoes);

3) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-
antecedentes-e-certidoes);

4) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php) ;

5) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

6) Declara¢do de que nio se enquadra nos impedimentos previstos na Lei Complementar Federal n2 135/2010, conforme defini¢do
da Lei Complementar Estadual n® 14.869/2016.

o) Titulos e documentos originais ou as cépias autenticadas para conferéncia dos documentos apresentado na inscri¢do e avaliagdo
de titulos e experiéncias profissionais.

p) Outros documentos que este ente venha a solicitar quando da convocacao.

9.3.1. Se no prazo mencionado no item 9.3 o candidato ndo se apresentar, sera considerado desistente.

9.3.2. Apds o término do prazo previsto no item 9.3, o candidato que atendeu a convocacgdo e apresentou os requisitos, tera 10 dias
uteis para apresentar a documentagdo requisitada para emissdo do laudo de aptiddo fisica e mental e, sendo o caso, da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fun¢do pretendida.

9.3.2.1. Se, no prazo mencionado no item 9.3.2, o candidato ndo apresentar a documentagdo solicitada, serd considerado
desistente. Apresentada a documentagdo, o Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador emitird o laudo. A auséncia
de aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungdo impossibilitam o ingresso no servigo
publico.

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, dentro dos
prazos previstos, é de inteira e total responsabilidade do candidato.
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9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a
contratag¢do, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem como de sua convocagdo.

9.5. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, serd chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda
listagem de classificados. O remanejo deverd ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital,
mediante requerimento direcionado a este ente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagao
dos dados cadastrais ap6s a homologagdo, conforme descrito no item 8.5.1 deste edital.

9.6. O inicio das atividades sera definido quando da formalizagao da admissdo.

9.7. O descumprimento dos prazos legais para solicitacdo de remanejamento, contratagado ou inicio das atividades implica na perda
automatica da vaga, o que confere a este ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As despesas do candidato com a obtencdo da documentagdo relacionada ao certame sdo exclusivamente de sua
responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de
maneira complementar e durante a execu¢do do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail
e/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletrénicos de inscricdo. Ndo haverad outra forma de envio de
informativos que ndo a especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os
contatos da Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma
prerrogativa da empresa, assim, em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigagdo de consultar os editais e
documentos afins nos meios oficiais de publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto
aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da
auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais, especialmente seu enderego eletronico e telefone,
bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e durante toda a validade
do certame.

10.4. O IPE Saude e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitacdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdao. Da mesma forma, ndo
serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais,
exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link
www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a
demanda do candidato, este podera entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do
WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da
op¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.5.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de ATE 02 DIAS UTEIS, conforme ordem
de recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro
de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-
se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.5.2. Ndo serdo fornecidas informagées explicitadas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo ou a analise quanto
ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que, além
dessas informagbes ja constarem explicitas no item 2.2.1 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado exclusivamente por
este ente, nos termos da legislacdo vigente.

10.5.3. Salienta-se que nenhum outro canal de atendimento serd considerado vélido, exceto aquele(s) explicitamente indicado(s)
neste edital.

10.6. Antes de realizar a inscrigdo, qualquer cidaddo poderd impugnar o presente edital, desde que o faga durante o periodo
estabelecido no cronograma de execugdo, observadas as disposicOes deste capitulo e do item 1.1. A impugnagdo devera ser
realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco, devidamente fundamentada, com argumentacdo ldgica e
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10.6.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.7. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.6 deste edital e consequente
realizagdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital, sujeitando-se as demais publicacGes oficiais referentes ao prosseguimento do certame, descabendo alegagdes de
desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos das disposicdes iniciais deste edital, a leitura
integral deste documento antes da realizacdo da inscrigdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.8. O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar
eventuais prejuizos por parte do candidato.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo do IPE Saude em conjunto com
a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuicGes;

Anexo Il-A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo II-B — Autodeclaragdo - Requerimento de reserva para pessoas negras;

Anexo II-C — Autodeclaragdo - Requerimento de reserva para trans;

Anexo II-D — Autodeclaragdo - Requerimento de reserva para integrantes dos povos indigenas;

Anexo lll — Requerimento de desempate pela condicdo de jurado;

Anexo IV — Modelo de atestado de tempo de servico;

Anexo V — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Porto Alegre/RS, 07 de abril de 2025.

Paulo Afonso Oppermann,
Diretor-Presidente do IPE Saude.
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IGUALDADE

ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA EM GESTAO DE SAUDE: Descricio sintética das atribuicdes da funcdo: atividades relacionadas com servigos de assessoramento,
emissdo de pareceres relacionados as atividades do Instituto, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeigopamento do sistema de satde; bem como elaboragdo de informacGes e pareceres na
matéria de sua competéncia. Descricao analitica exemplificativa das atribuicdes, conforme cada funcdo:

ADMINISTRAGAO: planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas areas de atuacio;
promover estudos de racionalizacdo e provisGes de natureza administrativa, nas dareas de recursos humanos, material, finangas,
desempenho organizacional e de atendimento ao publico; analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos,
operacionais, financeiros e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugdo; analisar relatdrios e registros sobre custos com
prestadores de servigos credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; verificar o cumprimento de normas
constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; realizar
atividades de gerenciamento, administracao e operacionalizagdo do Sistema IPE Saude, relacionadas com a arrecadagdo, gestdo de recursos
e fundos; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; participar
de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas dreas de atuagdo da Autarquia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS: executar atividades de assessoramento no dmbito do Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n®
13.116/2008 junto as diversas areas de atuagdo da Autarquia, subsidiando a Procuradoria Setorial da Procuradoria-Geral do Estado; analisar
e emitir, sob a coordenacgdo da Procuradoria-Geral do Estado, informacgGes de natureza juridica sobre processos administrativos envolvendo
acordos, convénios, contratos, licitagdes e solicitagdes administrativas, relativas a aplicacdo ou interpretacdo de normas internas e/ou
dispositivos legais; elaborar e analisar minutas de contratos, convénios, atos normativos internos e externos, consolidar e organizar a
jurisprudéncia de interesse da Instituicdo; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e
outros atos normativos aplicdveis as dareas de atuacdo da Autarquia; realizar atividades de gerenciamento, administracdo e
operacionalizagdo dos sistemas de assisténcia a saude relacionadas com a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos; receber, acompanhar
e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais e processo em que o IPE Saude for autor, réu ou interessado; receber e instruir as
requisicdes do Ministério Publico Federal e Estadual; receber e instruir as requisicdes da Procuradoria-Geral do Estado; participar de
comissGes encarregadas do desenvolvimento e execu¢do de projetos e atividades nas diversas areas de atuagao da Autarquia; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

FARMACIA/BIOMEDICINA/BIOQUIMICA: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a 4rea de atuacdo da Autarquia;
prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacgdo; estabelecer diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras dreas; desenvolver pesquisas em sua area; propor o langamento de novos tipos de planos e a
desativagdo ou alteragdo de planos em vigor; analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagdes de inclusdes de procedimentos e
materiais nas tabelas da Autarquia e sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagcdes pertinentes a drea de atuagdo do
prestador; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas; atender os usuarios no
processo de autorizagdo e orienta¢do quanto aos procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou
“callcenter”, internagdes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos
necessarios; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais;
registrar o resultado das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliagdo e a revisao técnica das contas e faturas dos prestadores de
servigos da rede credenciada; prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar
protocolos de atendimento e promogdo de programas de prevencdo a salde; participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo
profissional, bem como de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

JORNALISMO: planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar, padronizar e executar instrumentos de comunicagdo que permitam o fluxo
de informagdes entre a Autarquia, segurados, prestadores de servicos e demais érgdos publicos; realizar a interface entre os veiculos de
comunicagdo e a Autarquia, com a utilizagdo dos meios inerentes a Assessoria de Comunicagdo; realizar a cobertura jornalistica e o registro
fotografico de eventos em que a Autarquia participe; manter registro atualizado das divulgacGes efetuadas pela Autarquia e das noticias
publicadas pela imprensa de interesse da Autarquia; assessorar a Diretoria e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse da
Autarquia, de seus segurados e prestadores de servigos; participar de comissGes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagao.

NUTRICAO: pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da Autarquia; prestar assessoria técnica aos

processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagdo; estabelecer diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras dreas; desenvolver pesquisas na area; propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagdo ou alteragdo de planos em vigor;

. o 4o Seriedade e ética:
Objei'lva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 28




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 - EDITAL N2 01/2025

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagGes de inclusdes de procedimentos e materiais nas tabelas da Autarquia e sobre
procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes pertinentes a area de atuacdo do prestador; analisar relatdrios gerenciais e
métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas; atender os usuarios no processo de autorizagdo e orientagdo
quanto aos procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou “callcenter”, internagdes hospitalares,
procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria analitica
autorizativa, relativa a sua area de atuagdo, e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; registrar o
resultado das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servigos da
rede credenciada; prestar servigos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de
atendimento e promogdo de programas de preven¢do a saude; participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem
como de comissOes encarregadas do desenvolvimento ou execu¢do de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da Autarquia; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

PSICOLOGIA: planejar e executar atividades técnicas aplicadas a drea de atuagdo da Autarquia, como também direcionadas a orientagdo,
avaliagdo e clinica psicoldgica; desenvolver agdes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de
atuacdo; realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizagdo de entrevistas, acompanhamentos e avaliages
relacionadas aos controles das areas de atuagdo da Autarquia; apoiar tecnicamente a realizagdo de auditoria em contas e faturas da rede
credenciada, de acordo com sua area de formagdo; prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais
relativos as areas de pericia previdenciaria e do trabalhador, dentro de sua area de atuagdo profissional; participar da elaboragdo e execugdo
de programas relacionados a prevengdo da saude dos segurados da Autarquia; atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento
domiciliar e hospitalar; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais; participar do atendimento aos usuarios no processo de autorizagdo e orientagdo quanto aos procedimentos e beneficios
solicitados; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

SERVICO SOCIAL: pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades técnicas na area do servico social, relacionadas
as dareas de atuagdo da Autarquia; desenvolver agGes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de
atuagdo; orientar e monitorar as agbes em desenvolvimento relacionadas a Autarquia; desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos disponiveis; realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizagdo de entrevistas, acompanhamentos e
avaliagGes relacionadas aos controles das areas de atuagdo da Autarquia; prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos
administrativos e judiciais relativos as areas de pericia previdencidria, dentro de sua area de atuagdo profissional; realizar estudos
socioeconOmicos e participar da elaboragdo e execugao de programas relacionados a prevengao da saude dos segurados do Instituto; atuar
em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar; atender os usuarios no processo de autorizagdo e orientagdo
quanto aos procedimentos solicitados; realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos hospitalares,
ambulatoriais e laboratoriais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE: Descricdo sintética das atribuicdes da funcdo: Atividades relacionadas com servicos de
assessoramento, emissdao de pareceres relacionados as atividades do Instituto, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuagdo da Autarquia; elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de saude; execugdo de trabalhos nas
areas de informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboragdo de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia. Descricao
analitica exemplificativa das atribuicGes, conforme cada funcdo:

ANALISTA DE SISTEMAS: planejar e executar politicas e atividades de coleta e andlise de informagdes para o desenvolvimento ou
modificages dos sistemas de processamento de dados implantados; projetar, supervisionar e especificar os sistemas e seus métodos de
implantagdo/execugdo; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de informagdo, analisando sua aplicabilidade e
viabilidade na Autarquia; realizar assessoria direta as diversas dreas administrativas e operacionais; gerar relatérios gerenciais e
operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; acompanhar o fluxo de informagdes, identificando pontos criticos e propondo
acOes de corregdo; definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas, codificar aplicativos e analisar resultados; participar de comissGes
encarregadas do desenvolvimento e execu¢do de projetos e atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

ENGENHARIA CIVIL: analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagGes, aquisicdo de imoveis, no que diz respeito a
oportunidades, custos, formas e prazos de execugdo, aspectos de contratagdo, adequagdo e alternativas técnicas; realizar vistorias, pericias,
avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma
de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Civil, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros
aplicados; colaborar na elaboragdo do orgamento plurianual de investimentos; dirigir e fiscalizar a construgdo de prédios publicos e obras
complementares; projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos construtivos e de urbanismo; emitir parecer, por determinagdo superior, sobre
projetos relativos a subestagdes, linhas de transmissdo, linhas de distribui¢do e redes de distribuicdo em baixa tensdo; fiscalizar a execugdo
de servicos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas as especificagbes contratuais;
supervisionar a execugdo de projetos em assuntos de sua area de competéncia; planejar normas sobre padronizagdo e conservagdo do meio
ambiente; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
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PERITO E AUDITOR MEDICO: Descricdo sintética das atribuicdes da funcdo: atividades relacionadas com a prestacdo de servicos em sua
area de atuacdo, realizar auditorias hospitalares e laboratoriais, bem como pericias médicas na area de saude e de assisténcia a saude.
Descricdo analitica exemplificativa das atribuicGes: prestar servigos técnicos em sua area de atuagdo, proceder a estudos de natureza
técnica na drea de saude, pericia previdenciaria e do trabalho, elaborar informag&es e pareceres/laudos em matéria de sua competéncia;
pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a drea de atuagdo da Autarquia; realizar auditorias para fins de
credenciamento, descredenciamento, avaliagdo e classificagdo dos estabelecimentos de saude; prestar assessoria técnica aos processos
administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagdo; propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagdo ou alteracdo de
planos em vigor; analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagdes de inclusGes de procedimentos médicos e materiais nas tabelas
da Autarquia; analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagdes pertinentes a area de
atuacdo do prestador 8. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas, atender os
usuarios no processo de autorizagdo e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados; analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line
e/ou “callcenter”, internagBes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros
procedimentos necessarios, realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servigos médicos, hospitalares e
laboratoriais; registrar o resultado das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada; prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de servigos de tratamento
domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promogdo de programas preventivos; prestar assessoria técnica manifestando-se nos
processos administrativos e judiciais relativos as areas de Pericia Médica; avaliar as regras de credenciamento, aplicagdo e desempenho da
rede de profissionais credenciados para o periciamento médico; executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho; realizar pericias
médicas; realizar pericia médica autorizativa de materiais e/ou procedimentos; participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo
profissional, bem como de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgao.

FUNGAO DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE EM GESTAO DE SAUDE: Descricdo sintética das atribuicdes da funcdo: atividades relacionadas com a realizacdo de trabalhos
que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas e estudos visando ao aperfeigoamento dos servigos, recebimento e
realizagdo de pagamentos, atendimento ao publico. Descri¢do analitica exemplificativa das atribuicdes: executar servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administracdo, finangas, logistica e previdéncia; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informag0es sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio; executar trabalhos administrativos que visem a solugdao de matérias
especificas da Autarquia; examinar processos; redigir, elaborar e digitar informagdes e outros documentos administrativos; operar
equipamentos de informatica e de microfilmagem; auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e implantagdo de novas rotinas; atender o
publico; receber e efetuar pagamentos pertinentes a Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacgdo.
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ANEXO II-A — REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGAO E LAUDO OBRIGATORIO (ALEM DO LAUDO OBRIGATORIO, O CANDIDATO DEVE ENVIAR OS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS, CASO SE ENQUADRE NAS PREVISOES QUE ASSIM EXIJAM)

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para
tanto, apresento, junto a este requerimento, o LAUDO MEDICO legivel, contendo o0 nome, assinatura e nimero de inscrigdo do médico no
Conselho Regional de Medicina, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia, o qual foi emitido nos ultimos 90 dias
anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

DECLARO que conhego as atribui¢des legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel
com as referidas atribuigbes para fins de ingresso, o que sera confirmado em momento oportuno, por Comissdo Especial e/ou Pericia
Médica. DECLARO que as informagGes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo
de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos
fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada
por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser
eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as san¢des previstas na legislacdo em vigor.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS

1) Para pessoa com deficiéncia intelectual: além do laudo médico, acima especificado, é necessario apresentar certificado de habilitagdo
especifica para a fungdo, fornecida por entidade oficial reconhecida, o qual podera ser substituido, ressalvados os casos previstos na
legislagdo federal, por carteira de trabalho assinada que comprove a experiéncia minima de um 01 na ocupagdo postulada ou por
comprovante de habilitagdo de escola ou de entidade devidamente credenciada (a apresentagdo de experiéncia na etapa de avaliagdo de
titulos e experiéncia profissional ndo se comunica com esta situagdo).

Il) Para deficiente auditivo: além do laudo médico, acima especificado, é necessario apresentar exame de audiometria recente, emitido
nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

Ill) Para deficiente visual: além do laudo médico, acima especificado, é necessario apresentar exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

IV) Para pessoas submetidas a transplante: o laudo médico, acima especificado, devera atestar expressamente a existéncia de uma
condigdo clinica cronica que resulte em impedimento de longo prazo — seja de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial — e que,
em interagdao com barreiras, dificulte a participacdo plena e efetiva do individuo na sociedade em igualdade de condi¢bes com os demais,
conforme a Lei Estadual n2 16.104/2024.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico e, se for o caso, os documentos complementares, acima exigidos (via original ou cépia autenticada);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informag6es prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3.1 deste edital.

ATENGAO: caso o candidato n3o envie este requerimento e os documentos nele solicitados, ndo serd considerado PcD para concorrer as
vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao no formulario eletronico de inscrigao.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
bjethG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -B
AUTODECLARACAO - REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PESSOAS NEGRAS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS. Para tanto,
DECLARO que SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme os quesitos de cor ou raga, adotados pelo IBGE.

DECLARO estar ciente da necessidade de realizar a heteroidentificagdo com a Comissdo Especial, oportunamente. DECLARO que as
informacgdes fornecidas sdo veridicas e estou ciente de que a ndo apresenta¢do ou a apresentacdo destas fora dos padrdes, prazos e/ou
forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente
qualquer irregularidade ou falsidade no material apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado,
sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacGes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragdo;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informag6es prestadas e dos documentos
apresentados;

c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.3.2 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
bjethG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -C
AUTODECLARAGAO - REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PESSOAS TRANS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS, por ndo me
identificar com o género que me foi atribuido quando do nascimento, de forma que, AUTODECLARO que me reconhe¢o como:

( ) MULHER TRANS;

( ) TRAVESTI;

( ) HOMEM TRANS.

DECLARO estar ciente da necessidade de realizar a avaliagdo com a Comissdo Especial, oportunamente. DECLARO que as informagdes
fornecidas s&o veridicas e estou ciente de que a ndo apresentag¢do ou a apresentacdo destas fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados
resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer
irregularidade ou falsidade no material apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

e) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

f) digitalizar a autodeclaracdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagGes prestadas e dos documentos
apresentados;

g) salvar a digitalizagio em ARQUIVO UNICO, na extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB;

h) proceder conforme o item 4.3.3 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
bjethG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - D
AUTODECLARAGAO - REQUERIMENTO DE RESERVA PARA INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA INTEGRANTES DOS POVOS
INDIGENAS. Para tanto, DECLARO que SOU INDIGENA, conforme os quesitos de cor ou raca, adotados pelo IBGE.

DECLARO estar ciente da necessidade de realizar a avaliagdo com a Comissdo Especial, oportunamente.. DECLARO que as informagdes
fornecidas sdo veridicas e estou ciente de que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo destas fora dos padrdes, prazos e/ou forma
solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente
qualquer irregularidade ou falsidade no material apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado,
sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

i) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacGes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragdo;

j) digitalizar a autodeclaracdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagGes prestadas e dos
documentos apresentados;

k) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

1) proceder conforme o item 4.3.4 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
bjethG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZAGAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O
QUAL DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A
FUNCAO DE JURADO. Para tanto, apresento:

( ) certidao expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragdo expedida pela Justica Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragao expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do Cdodigo
de Processo Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sao veridicos e estou ciente de que
a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a
apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar
ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sanc¢des
previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta
e completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
bjethG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO EMISSORA

ATESTADO DE TEMPO SERVICO (Experiéncia Profissional)

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Sr.(a) R.G.
n2 e CPF sob o n? , exerceu o tempo de experiéncia profissional
neste estabelecimento ( ) PUBLICO ( ) PRIVADO no cargo de: de

escolaridade ( ) MEDIO () SUPERIOR.

TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servigo: / / a / /

Tempo de Servigo em SEMESTRES completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades: (Deve ser detalhada a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas)

LOCAL/DATA
NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO

. Obieti Seriedade e ética:
bjetlva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATA EVENTOS
12/05/2025 Publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em www.diariooficial.rs.gov.br

12 a 16/05/2025

Periodo para impugnagao do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia

Periodo para solicitagdo de inscri¢do e upload dos documentos referentes a inscricdo e a avaliagdo de titulos e

16 2 30/05/2025 experiéncia profissional — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
13/06/2025 Homologagao preliminar das inscricdes e demais disposicdes
16 a 23/06/2025 Interposi¢cdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia
02/07/2025 Homologagao definitiva das inscrigdes e resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional
03 a 09/07/2025 Interposicdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional e convocagcdo para as avaliagGes com as
17/07/2025 - . ~ . .
Comissdes Especiais das agdes afirmativas
A definir Periodo para realizagdo das avaliagbes com as Comissdes Especiais das a¢Ges afirmativas
28/07/2025 Resultado preliminar das avaliagdes com as Comissdes Especiais das agdes afirmativas e classificagdo preliminar
29/07 a 04/08/2025 |Interposi¢cdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
Resultado definitivo das avaliagdes com as ComissGes Especiais das agOes afirmativas, classificagdo preliminar
08/08/2025 - ~ . -
definitiva e convocagdo para sorteio de desempate, se necessario
11/08/2025 Realiza¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
12/08/2025 Classificagdo e homologag3o final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

0 Objetiva

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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