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desta Camara Municipal, do Cargo de Tesoureira deste Poder Legislativo
Municipal.

Art. 2° - Compete ao Presidente, na qualidade de Gestor e Ordenador de
Despesas e a quem este indicar como Tesoureiro, nesse caso a Sr. Ligia
Lane Lopes Monte, para juntos movimentarem as contas Bancarias desta
Casa de Leis, os seguintes poderes:

EMITIR CHEQUES;
ABRIR CONTAS DE DEPOSITO;
AUTORIZAR COBRANCA,;

EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS;
CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS;

EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO;

EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO;
CONSULTAR CONTAS/APLIC.PROGRAMAS E REPASSES;
SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS, INVESTIMENTO;

SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE OPERAGCOES DE CREDITO;
EMITIR COMPROVANTES;

SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES; EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE.
REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES;

AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A OPERAGOES;
RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS;

EFETUAR TRANSFERENCIAS/PAGAMENTOS;
SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES;

CANCELAR CHEQUES;

BAIXAR CHEQUES;

Art. 3° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo revo-
gando todas as portarias em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, em 03 de Maio de 2016.
ODISON ARAUJO DE SOUZA

Presidente da Mesa Diretora Biénio 2015/2016

) ADMINISTRAGAO )
CORREGAO DO EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES - ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2016.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagdo cabera a Secretaria Municipal de Saude, através da comissao
especialmente designada pelo decreto N° 023/2016.

1.2 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas na fungéo de Agente Comunitario de Saude para atuagao na zona urbana e zona
rural, abrangidas pela competéncia da Secretaria Municipal de Saude através da comissao especialmente designada pelo decreto N° 023/2016.

1.2.1 Em relagdo as vagas em aberto para fins de Inscrigéo e contratacdo no Presente Processo Seletivo fica assim definido:

Numero de va-
gas

Centro Preventivo de sau- |Bairros: Centro, Ponte de Ferro, jardim Parana, Jardim Carolina, Bairro Cocalzinho. Jardim das Palmeiras e 01

de Jardim Santa Clara

Unidade de saude Area de abrangéncia

UBS do Distrito da Co-

queiral. Toda regidao compreendida como Distrito da Coqueiral. 02
\Lfa%gir%(.) Distrito da Bom 1445 regizo compreendida como Distrito da Bom Jardim 01

O agente Comunitario de Saude devera residir na area da Comunidade em qual efetuou sua inscrigdo, que devera ser comprovada quando da convo-
cacao, considerando suas areas de abrangéncia, zona rural e zona urbana, assim definida de acordo com o quadro acima, em consonancia com o Art.
6°, inciso | e § 2° da Lei 11.350/2006;

1.3 O Processo Seletivo Publico é regulamentado pela Lei Municipal n°. 1148 de 29/12/2009 e pelo decreto N° 023/2016.

1.4 O Edital n.° 001/2016, encontra-se afixado na integra, nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal de Vereadores no site www.nobres.
mt.gov.br, e também o Extrato do Edital encontra-se publicado no Diario do Tribunal de Contas e AMM.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.1 As principais caracteristicas do cargo publico a que se refere este Edital sdo:

a) Denominagéo: Agente Comunitario de Saude — ACS

b) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

c) Remuneragdo: R$ 1.349,48.

d) Numero de vagas: 04 vagas distribuidas nas Unidades Basicas de Saude, conforme tabela constante no Anexo | deste Edital;

2.2 As atribuigbes do Agente Comunitario de Saude englobam:

2.2.1 Trabalhar com adscrigéo de familias em base geografica definida, a microarea;

2.2.2 Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados no sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal.
2.2.3 Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

2.2.4 Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;
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2.2.5 Participagao na realizagao do diagndéstico demografico e na definicdo do perfil socioeconémico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condigbes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia;

2.2.6 A promocao de acdes de educacao para a saude individual e coletiva na comunidade;

2.2.7 O registro em ficha propria, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos
a saude;

2.2.8 O estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

2.2.9 A realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco;

2.2.10 Executar a vigilancia de criancas consideradas em situagbes de risco;

2.2.11 Monitorar as familias com criangas menores de 02 (dois) anos, que estejam em situagéo de risco;

2.2.12 Acompanhar, por intermédio da carteirinha de vacina o crescimento e desenvolvimento das criangas de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, orientando a
procura pela Unidade de Salde, se necessario;

2.2.13 Controle (ficha propria) da imunizagao de rotina das criangas e gestantes na comunidade, orientando a procura pela Unidade de Saude, se ne-
cessario;

2.2.14 Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de orientagbes educativas na comunidade;
2.2.15 Informar a Unidade de Saude os casos de doenga na comunidade;
2.2.16 Identificar as gestantes na comunidade e orientar o acompanhamento do pré natal na Unidade de Saude de referéncia;

2.2.17 Apoiar a realizagao de inquéritos epidemioldgicos, investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacdo compulséria conforme solici-
tagédo da coordenacgao;

2.2.18 Orientar a populagado sobre o agente transmissor, as doengas transmitidas e as formas de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para
a formagao de criadouros do Aedes aegypti;

2.2.19 Mobilizar a comunidade para desenvolver agbes de prevencgao e controle no combate Aedes aegypti;

2.2.20 Visitar os domicilios para informar a seus moradores sobre o agente transmissor e as doengas transmitidas, vistoriar os comodos da casa, acom-
panhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquitos, orientar e acompanhar o morador na remoc¢ao, destruicao ou veda-
céo de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquito, realizar a remogéo mecanica dos ovos e larvas do mosquito, ou outras agdes de
manejo integrado de vetores definidas pelo gestor municipal;

2.2.21 Articular com a equipe de Atencdo Basica e acionar o Agente de Combate de Endemias (ACE) e/ou equipe de vigilancia quando houver a neces-
sidade de outras agdes no controle vetorial;

2.2.22 Notificar os casos suspeitos de dengue, chikungunya e zika virus, em ficha especifica do Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo (SI-
NAN) e/ou outros sistemas similares, e informar a equipe de Atengéo Basica;

2.2.23 Planejar as agdes de controle vetorial em conjunto com a equipe de vigilancia, em espagos que favorecam a integragéo entre ACS e ACE;
2.2.24 Incentivar as atividades de educagao em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil e de gestantes;

2.2.25 Incentivar as atividades de prevengéo e promogao de saude do idoso;

2.2.26 Informar a Unidade de Saude os portadores de deficiéncia psicofisica para apoio necessario no proprio domicilio;

2.2.27 Incentivar a comunidade para aceitagéo e insergéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

2.2.28 Orientar verbal e visualmente as familias e a comunidade para a prevengéo e o controle de doengas endémicas;

2.2.29 Informar a equipe da Unidade de Saude sobre a dindmica social da comunidade, dentro da micro area na qual esta inserida, suas necessidades,
potencialidades e limites, através dos relatérios de atividades;

2.2.30 Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a n&o gerar conflitos ou rejei¢do junto a mesma;

2.2.31 Realizar outras agbes e atividades na comunidade dentro de sua area de abrangéncia, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equi-
pes;

2.2.32 Participar de reunides e cursos de educagao continuada, relacionada as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude;

2.2.33 Ter disponibilidade para trabalho eventual no periodo noturno e final de semana, havendo compensacao de horas;

2.2.34 Entregar no prazo solicitado todas as fichas de acompanhamento para a chefia imediata, realizar o fechamento do relatorio;

2.2.35 Reallizar todas as atividades solicitadas pela coordenacgéo e supervisdo desde que nao fira os principios éticos inerentes a sua fungéo;

2.2.36 O horario de entrada e saida na Unidade de Saude e a sua permanéncia dentro da mesma, deverdo ser acordados previamente com o coorde-
nador;

2.2.37 Realizar todas as demais atividades inerentes a sua fungéo.

2.3 Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovacgao de qualquer um deles, implicara em impedimento para a posse:

2.3.1 Devera residir na area da Comunidade em qual efetuou sua inscricdo, que devera ser comprovada quando da convocagao, considerando suas
areas de abrangéncia assim descrita no item 1.2.1.
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2.3.2 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Justica Eleitoral;

2.3.4 Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des resultantes do Servigo Militar;

2.3.5 Ter idade igual ou superior a de 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado;

2.3.6 Nao ter sofrido, na fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.3.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais;

2.3.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Ensino Fundamental completo) no ato da posse;
2.3.9 Possuir nogdes basicas de informatica;

2.3.10 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico admissional;

2.3.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando da posse e tiver atendido outras condigdes pres-
critas em lei;

2.3.12 Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;
2.3.13 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.4 Para fins de comprovacéao do pré-requisito, residir na area de abrangéncia, citado no item 2.3.1 deste capitulo sera exigido do candidato, no momento
da admisséo, os seguintes documentos:

a) 02 (dois) comprovantes de residéncia, sendo:

- um com data referente ao més da inscrigéo, atestando que continua residindo na mesma area de abrangéncia da Unidade de Saude no qual foi habili-
tado.

- 0 outro com data do més da convocacéao, atestando sua residéncia na area de abrangéncia da Unidade de Saude no qual foi habilitado;

2.5 O candidato que n&o apresentar os comprovantes citados na alinea “a” do item 2.4 deste edital, ndo sera admitido e estara excluido do certame.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1 Inscri¢des: De 09 de Maio de 2016 a 13 de Maio de 2016, no horario das 07:00hrs as 11:00 hrs e das 13:00 Hrs as 17:00 Hrs na Secretaria Municipal
de Saude, na Praga Josino Serra, S/N, Bairro: Centro — Nobres — MT.

3.2 Publicacéo das Inscrigbes deferidas, nulas ou indeferidas: 16 de Maio de 2016.
3.3 Prazo final para recursos das Inscrigdes Indeferidas: 17 de Maio de 2016.

3.4 Publicacao das Inscrigdes deferidas: 18 de Maio de 2016.

3.5 Realizacado das Provas Tedricas: 29 de Maio de 2016.

3.6 Publicacao do Gabarito da Prova Tedrica: 30 de Maio de 2016, no mural da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e no site da Prefeitura Muni-
cipal de Nobres: www.nobres.mt.gov.br.

3.7 Prazo final para recursos sobre o gabarito da prova tedrica (objetiva): 02 de Junho de 2016.

3.8 Divulgagéao do julgamento de recursos referentes a gabaritos e retificacdo pds-recurso, se houver alteragéo: 06 de Junho de 2016.
3.9 Publicagéo do Resultado Classificatério da Prova Objetiva, dia 07de Junho de 2016.

3.10 Analise de Curriculo: 08 de Junho 2016.

3.11 Divulgacéo da lista com a pontuacao da analise curricular: 10 de Junho 2016

3.12 Publicagado da Classificagdo e Resultado Final: 13 de Junho de 2016.

3.13 Homologagao do Resultado Final: 14 de junho 2016.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigao implica em conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato néo podera alegar
desconhecimento.

4.2 Para as inscri¢des, os candidatos deverao:

4.2.1Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de:
- copia de documento de identificacdo que contenha foto;

- copia do CPF;

- copia do comprovante de endereco atual;

- ficha de inscrigdo preenchida conforme Anexo V;

- comprovante de Escolaridade;

- curriculo.

4.3 Da Taxa de Inscrigao

4.3.1 Para inscrigéo no Processo Seletivo Publico n° 001/2016 n&o sera cobrada taxa de inscrigéo.
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5. DO CARGO:

5.1 O cargo oferecido esta especificado de forme detalhada no Anexo | deste Edital;

5.2 O Processo Seletivo Publico consistira das seguintes etapas:

5.2.1 A primeira etapa é composta por entrega dos documentos conforme item 4.2.1;

5.2.2 A segunda etapa é composta por prova escrita- objetiva;

5.2.3 A terceira etapa é composta por analise curricular;

5.3 Serao considerados classificados os candidatos que atingirem 40% da prova escrita, desde que nao tenham zerado em nenhum tipo de
disciplina;

5.3.1 A classificagdo sera realizada em ordem decrescente da pontuagao atribuida a cada um dos candidatos, e o critério de desempate sera
a maior nota, sucessivamente, nas seguintes provas:

a) Especificas;

b) Lingua Portuguesa;

c) Matematica;

d) Conhecimentos Gerais;

Persistindo o empate, o desempenho beneficiara o candidato com maior idade.

5.4 Da Realizagao das Provas:

5.4.1 O local de realizacao das provas escritas sera divulgado, posteriormente, conforme nimero de inscritos.
6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

6.1 Documentos Originais:

01 foto 3x4;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (domicilio nos ultimos5 anos);

Declaragéo de Bens e Valores com reconhecimento de assinatura;

Exames Admissionais atestando ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungées que o candidato estd em perfeita condigédo
de saude, fisica e mental, e apto a assumir a fungéo publica. (agendado pelo RH);

Comprovante de endereco atual;

6.2 Fotocépias Legiveis:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cédula de Identidade — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Cbnjuge;

Certidao de casamento ou nascimento;

Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos Filhos menores de 06 (seis) anos;

Comprovante de matriculas de filhos em idade escolar;

Carteira de PIS/PASEP;

Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

Comprovante de regularidade com o servigo Militar (sexo masculino);

Comprovante de escolaridade exigida para a fungéo publica;

Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: federal, estadual ou municipal da Administragdo direta ou indireta;
Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipoteses de acumulagdes licitas constitucionalmente;

6.3 A comprovagao da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 6 deste Edital sera solicitada por ocasido da
contratagdo temporaria, e a ndo apresentagao de qualquer documento implicara a impossibilidade de contratagcdo do candidato

7. DA ENTIDADE EXECUTORA:

A Coordenagéo, organizagéo e execugéo do Processo Seletivo Publico n® 001/2016, para contratacdo de servidores, sera realizada pela Comisséo ins-
tituida pelo decreto N° 023/2016 do Poder Executivo Municipal, conforme critérios definidos neste Edital.

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 A candidata que tiver que amamentar no dia de aplicagao das provas objetivas devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga
em local reservado. A amamentacédo dar-se-a nos momentos que se fizer necessario ndo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relagéo ao
tempo da prova despendido com a amamentacéo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.2 O acompanhante de que trata o item anterior devera também observar o que determina neste Edital.
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8.3 O candidato que por motivo de salde, necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova devera elencar a necessidade no momento da
inscricao, através de requerimento

8.4 O documento referido no subitem anterior, além de ser assinado pelo candidato tera de conter: nome do candidato, para correspondéncia e tipo de
atendimento especial necessario.

8.5 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Tais condi¢cdes ndo incluem atendimento domi-
ciliar.

9. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Processo Seletivo Publico, objeto deste edital sera constituido de:
- PROVA OBJETIVA;

- ANALISE CURRICULAR;

10. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

10.1 Competem ao candidato:

10.1.1 Acompanhar todas as publica¢des feitas no Mural da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal de Vereadores de Nobres — MT e no site: www.
nobres.mt.gov.br

10.2 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento,
qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo.

10.3 O candidato devera comparecer com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia nos locais das provas, com um documento que contenha foto,
munido de caneta azul ou preta.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 DA PROVA TEORICA: dia 29 de Maio de 2016, 4s 8h00 horas
11.2.1 Do tempo de duragéo:

11.2.2 Prova tedrica: 03 (trés) horas ininterruptas.

11.2.3 Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até
ela.

11.2.4 Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas.
11.2.5 Em hipétese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados.
11.2.6 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagédo do Processo, ndo havendo, em hipoétese alguma, outra oportunidade.

11.2.7 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas, e/ou permanecer durante
a prova com bolsas, sacolas, celular, calculadoras e qualquer outro meio eletronico;

11.2.8 A Prova Objetiva sera composta de 40 (QUARENTA) questdes do tipo escolha, distribuidas por tipo de conhecimento e com base no conteudo
programatico constante no Anexo Il deste Edital, sendo:

11.2.9 10 (dez) questdes de Conhecimento Especificos;

11.2.10 10 (dez) questdes de Conhecimento Gerais;

11.2.11 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

11.2.12 10 (dez) questbes de Matematica;

11.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (OITENTA) pontos;
11.3.1 Cada questéao valera 02(dois) pontos;

11.3.2 Cada questéo contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta;
11.3.3 A Prova Objetiva esta prevista para o dia 29 de Maio de 2016;

11.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para
o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica transparente (acrilica) preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas;

11.3.5 Serédo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc..) passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagéo;

11.3.6 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo de Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada;

11.3.7 N&o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos néo constantes deste
Edital;

11.3.8 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura;
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12 ANALISE CURRICULAR

12.1 A analise curricular tem carater classificatorio e somatério com valor de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

12.2 Os candidatos deverao entregar os titulos no momento da inscricdo em um envelope lacrado e escrito no envelope os seguintes dados:
12.2.1 Nome completo, endereco, PSF ao qual deseja a vaga;

12.3 Seréo considerados e pontuados os seguintes documentos para a analise curricular:

12.3.1 Possuir experiéncia de no minimo 3 (trés) meses de trabalho na fungéo de Agente Comunitario de Saude — 8 (oito) pontos;

12.3.2 Possuir experiéncia de no minimo 3 (trés) meses trabalho na area de saude — 6 (seis) pontos;

12.3.3 Possuir comprovante de participagéo assidua de no minimo 3 (trés) meses em grupos comunitarios (pastorais, grupos de auto-ajuda, trabalhos
comunitarios) — 3 (trés) pontos;

12.3.4 Possuir certificados de participagdo em eventos/ e ou cursos relacionados a area da saude -3 (trés) pontos;
13. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

13.1 Os candidatos aprovado no Processo Seletivo Publico, objeto deste edital serdo contratados sob o Regime de Contrato Temporario, sob titulo,
Contrato Administrativo para a funcéo publica, ndo criando vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado ndo sera considerado
servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade de Trabalho, tendo o referido Contrato a duragéo de 02 (dois) anos e terdo os recolhimentos
previdenciarios efetuados junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

14. CONTRATAGAO

14.1 Conforme Edital de Convocacéo os candidatos aprovados deveréo apresentar-se em tempo habil ao 6rgao responsavel pela contratacéo.
14.2 E imprescindivel, no ato da contratagéo, a apresentagéo de todos os documentos exigidos no edital de convocagao.

14.3 A contratagéo sera feita conforme as necessidades da Secretaria de Saude, seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos.

15. VEDAGOES A CONTRATAGAO

15.1 Nao serdo contratados os candidatos que:

15.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungéo publica, ndo prevista em Lei;

15.1.2 Omitir informacgdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas;

16. RECURSOS

16.1 Serdo assegurados aos candidatos o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo Publico.

16.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximo de dois dias Uteis, contado a partir da data de publicagéo dos Editais de divulgagao dos resulta-
dos.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O periodo de validade do Processo Seletivo Publico, objeto deste edital, € de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagao do
seu resultado final.

17.1.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada através de portaria, baseados na Lei Municipal n°
1148 de 29/12/2009, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico.

17.1.2 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO |

ANEXO I

ANEXO Il

ANEXO IV

ANEXO V

17.1.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Nobres - MT, 03 de Maio de 2016.

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

Sebastido Gilmar Luiz da Silva

Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO DAS VAGAS
CARGO N° VAGAS|CARGA HORARIA|LOCAL DE ATUAGAO
Agente Comunitario de Saude|02 40 horas UBS Roda D’ Agua
Agente Comunitario de Saude|01 40 horas UBS Bom Jardim
Agente Comunitario de Saude|01 40 horas Centro Preventivo de Saude
ANEXO Il
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagédo e conota-
¢ao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracéo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracéo; modo e tempo verbal; Nomes:
préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagédo; Acentuagéo grafica.

MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, do-
bro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adigéo, Subtragdo, Multiplicacéo, Divisao
e Potenciagdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de
Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1o grau; Funcdes do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasi-
leiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histdria do Brasil; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS: Competéncias do ACS; Compreensao em agdes comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS — Pro-
grama de Agentes Comunitarios de Saude; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenca: histoéria natural e prevencéo; Reforma sanitaria e
modelos assistenciais; Sistema Unico de Sautde: principios, diretrizes e regulamentagao; Gerenciamento e planejamento local de satde; Sistemas de
informagéo em saude;

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM NECESSIDADE ESPECIAL - 001/2016

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA, em razéo da ne-
cessidade elencada abaixo:

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que necessito de atendimento especial, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia medica a ser realizada
por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Nobres/MT, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha necessidade,
para o exercicio do cargo.

,___de de
Assinatura Candidato
ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
CARGO:

NOME COMPLETO:

REQUERIMENTO A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Plblico N° 001/2016

Como candidato (a) do Processo Seletivo Publico do municipio de Nobres — MT, solicito a reviséo do (a)

Nobres, / /

Assinatura do Candidato
Atencao:

1 — Indicar o componente da prova, o nimero da questao, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito preliminar divulgado e a resposta do candidato e a
argumentacao.

Componente da Prova:

Numero da questéo:

Gabarito divulgado:

Resposta do Candidato:

Argumentagao do candidato:
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NEXO V

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2016

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nome:

Data Nascimento: / /

Endereco:

Cidade:

Email:

Telefone celular: ()
RG:

Org. Emissor:

Telefone Residencial: ()

CPF:

() UBS CENTRO PREVENTIVO
() UBS RODA D’AGUA
() UBS BOM JARDIM

Fotocopia dos documentos entregues no ato da inscrigéo
gg?:la de documento de identificagdo que contenha foto

Comprovante de Residéncia (atual)
Comprovante de Escolaridade
EnveIOé)e flgara Andlise Curricular

SITA DE TRATAMENTO ESPECIAL

NECE

Nobres, / /

Assinatura do Candidato
Protocolo de Inscrigao:

Nome:

RG: CPF:

Data Nascimento: /

UBS:

Assinatura

CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES/DPTO INFORMATICA
REGIMENTO INTERNO CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES MT

Sumario

DISPOSICOES PRELIMINARES. 6
DA COMPOSICAO E DA SEDE.. 6
DAS SESSOES LEGISLATIVAS. 6
DAS SESSOES PREPARATORIAS. 6
Da Posse dos vereadores. 6

Da Eleicao da Mesa. 7

Da Declaragéao de Instalagao da Legislatura. 8
DAS LIDERANGCAS. 8

Das Bancadas. 8

Dos Blocos Parlamentares. 9

DOS ORGAOS DA CAMARA.. 9

DA ORGANIZAGAO.. 9

DO PLENARIO.. 10

DA MESA.. 10

Da Presidéncia. 12

Da Secretaria. 14

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

276

DO COLEGIO DE LIDERES. 15

DA PROCURADORIA PARLAMENTAR.. 15
DAS COMISSOES. 16

Disposicdes Gerais. 16

Das Comissbes Permanentes. 17

Da Composicgao e da Instalagédo. 17

Das Comissdes Permanentes e de suas Competéncias. 17

Das Comissdes Temporarias. 20

Das Comissoes Especiais. 20

Das Comissdes Parlamentares de Inquérito. 21
Das Comissoes de Representacéo. 21

Da Presidéncia das Comissoes. 22

Das Vagas. 22

Das Reuni6es. 23

Da Ordem dos Trabalhos. 23

Dos Prazos. 24

Dos Pareceres. 24

Da Organizagéo das Comissoes. 26

DA COMISSAO REPRESENTATIVA DA CAMARA.. 26

Assinado Digitalmente



