CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO, DO QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS N° 061/2025-SUBADM
EDITAL DE PRORROGAGCAO DAS INSCRICOES E DEMAIS INFORMACOES

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO NO QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA - SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as
condicBes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO o EDITAL DE PRORROGACAO DO PERIODO PARA A
REALIZACAO DAS INSCRICOES, dos CONCURSOS PUBLICOS abertos pelo Edital n°® 061/2025-SUBADM, nos
seguintes termos:

Art. 1° Fica PRORROGADA a data do encerramento das inscri¢fes até as 14h00min do dia 07/07/2025, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

| — O Boleto Bancério referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 07/07/2025.
Art. 2° Ficam ALTERADAS as datas previstas nos seguintes itens do Edital n°® 061/2025-SUBADM, nestes termos:

4.3 O periodo para a realizacéo das inscrigbes sera a partir das 14h00min do dia 21/05/2025 as 14h00min do dia
07/07/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.8 O candidato podera imprimir a 22 via do boleto bancéario no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br até o
dia 07 de julho de 2025. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo aceitas.

4.10 Quanto ao indeferimento da solicitagédo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00hOOmin do dia
16/07/2025 as 23h59min do dia 18/07/2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.6 Se, apos a publicacdo do resultado do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isen¢éo
da taxa de inscricdo, para participar do certame, o candidato poder4d acessar o endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, até as 14h00Omin do dia 07/07/2025, realizar uma nova inscri¢cdo, gerar o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

6.7 O deferimento das inscri¢gfes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no dia 15/07/2025.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD poderd interpor recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin do dia 16/07/2025 até as
23h59min do dia 18/07/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.5 Somente sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a
alteracdo por meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 07/07/2025, anexando também documento oficial de identificacédo
com foto, filiacdo e assinatura que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao respectivo Concurso,
Cargo/especialidade e nimero de Inscricéo.

8.4 Os documentos referentes as disposicfes dos subitens 6.4.2, 8.1.3, 8.1.4.1, 8.1.4.2, 8.2.1.2 e 8.3.1 deste
Edital deverdo ser enviados, no periodo das 14h00min do dia 21/05/2025 as 23h59min do dia 07/07/2025,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio de Laudo Médico _e/ou Documentos
(candidato _PcD __e/ou condicdo especial para prova)’, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br,em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.8 O deferimento das solicitacbes de condi¢cao especial estara disponivel aos candidatos, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no dia 15/07/2025.

9.1 O Edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br,
no dia 15/07/2025.
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9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h0OOmin do dia
16/07/2025 as 23h59min do dia 18/07/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 3° Fica ALTERADO o Anexo Il Cronograma previsto do Edital n° 061/2025-SUBADM, conforme as datas
mencionadas no artigo 2°.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢des contrarias.

Porto Alegre/RS, 20 de junho de 2025.

Dra. Isabel Guarise Barrios,
Presidente da Comissédo dos Concursos.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO, DO QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS N° 061/2025-SUBADM
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 061/2025-SUBAM

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO NO QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA - SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA dos CONCURSOS
PUBLICOS abertos pelo Edital n° 061/2025-SUBADM, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADA a Tabela 2.1 do Edital de Abertura n° 061/2025-SUBADM, especificamente para alterar o turno
de realizagéo das provas do dia 17/08/2025, conforme o seguinte:

TABELA 2.1
ANALISTA - NIVEL SUPERIOR e TECNICO - NIVEL MEDIO
1 Vagas
Codigo . Vagas Ampla Negros Vagas | Vencimento Cargg Tur_no d~e
do Cargo Especialidade | Classe A . Horaria realizagao
Concorréncia ou PcD basico
Cargo Semanal | das provas
pardos
413 ‘:‘jr;al'\'ﬂsé,a Arquivologia A 1 0 0 R$9.226,03 40h TARDE
414 | Teenico . A 42 12 6 | R$4.843,65 | 40h TARDE
do MP

Art. 2° Fica RETIFICADO o item 6.4.2.1 do Edital de Abertura n° 061/2025-SUBADM, conforme segue:

Onde se lé:

“6.4.2.1Serao aceitos laudos médicos em modelos diversos, digitados ou datilografados expedidos no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, desde que contenham os seguintes requisitos: a) o nome
do candidato por extenso; b) a descrigdo da deficiéncia, especificando quais as alteragdes anatdmicas, quais as
limitagdes funcionais, quais as restricbes para exercicio de atividade e quais as incapacidades impostas ao
candidato pela deficiéncia; c) a provavel causa da deficiéncia, com menc¢do ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao das suas provas;
d) em caso de deficiéncia visual, a especificagdo da acuidade visual e/ou o campo visual do candidato, com
mengao ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID; e) em caso de deficiéncia
auditiva, a especificagédo do tipo de surdez e sua gravidade para cada orelha, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, com mencdo ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas —
CID10;e f) a identificacao do profissional (nome, nimero de registro no respectivo Conselho Regional — CRM ou
CRO e assinatura do médico responsavel por sua emissao).”

Leia-se:

“6.4.2.1Serao aceitos laudos médicos em modelos diversos, digitados ou datilografados expedidos no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, salvo se houver legislagdo que disponha de modo diverso,
desde que contenham os seguintes requisitos: a) o nome do candidato por extenso; b) a descricdo da deficiéncia,
especificando quais as alteragdes anatdbmicas, quais as limitagdes funcionais, quais as restrigdes para exercicio
de atividade e quais as incapacidades impostas ao candidato pela deficiéncia; c) a provavel causa da deficiéncia,
com mengado ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, inclusive para
assegurar previsao de adaptagéo das suas provas; d) em caso de deficiéncia visual, a especificagdo da acuidade
visual e/ou o campo visual do candidato, com meng¢ao ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID; e) em caso de deficiéncia auditiva, a especificacdo do tipo de surdez e sua gravidade para
cada orelha, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, com mengao ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID10;e f) a identificagao do profissional (nome, nimero de registro no
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respectivo Conselho Regional — CRM ou CRO e assinatura do médico responsavel por sua emisséo).”

Art. 3° Fica RETIFICADA a alinea “b” do item 14.3 do Edital de Abertura n® 061/2025-SUBADM, conforme segue:

Onde se lé:

“b) o que tiver obtido maior nota nas provas, obedecida a seguinte ordem: 1° Conhecimentos Especificos, 2° Lingua
Portuguesa, 3° Nogdes de Direito e Legislagdo e 4° Informatica para o cargo de Analista — Especialidade
Arquivologia; e 1° Nogdes de Direito e Legislagdo, 2° Lingua Portuguesa, 3° Nogdes de Administragédo, 4°
Informatica e 5° Raciocinio Légico-Matematico para o de cargo de Técnico do Ministério Publico;”

Leia-se:

“b) o que tiver obtido maior nota nas provas, obedecida a seguinte ordem: 1° Conhecimentos Especificos, 2° Lingua
Portuguesa, 3° Nocgdes de Direito e Legislacdo e 4° Informatica para o cargo de Analista — Especialidade
Arquivologia; e 1° Nogbes de Direito e Legislagéo, 2° Lingua Portuguesa, 3° Informatica e 4° Raciocinio Ldgico-
Matematico para o cargo de Técnico do Ministério Publico;”

Art.4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Porto Alegre/RS, 06 de junho de 2025.

Dra. Isabel Guarise Barrios,
Presidente da Comissao dos Concursos.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO, DO QUADRO DE PESSOAL DE

PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 061/2025-SUBADM
RETIFICADO (06/06/2025, 20/06/2025)

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO NO QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVIGCOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
abertura de inscricdes para a realizacdo dos CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE
ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA e DE TECNICO DO MINISTERIO
PUBLICO, pertencentes ao Quadro de Pessoal antes referido, com o objetivo de prover 61 (sessenta e uma) vagas
existentes, distribuidas conforme Tabela do item 2.1 deste Edital, e das que vierem a surgir no prazo de eficacia destes
certames, obedecendo a reserva minima de 10% (dez por cento) das vagas existentes para pessoas com deficiéncia,
nos termos da Lei Estadual n.° 13.320/2009, e 20% (vinte por cento) das vagas para os negros ou pardos, nos termos
da Resolucdo n.° 170/2017-CNMP, mediante as instru¢des que fazem parte deste edital.

1.
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1.3

1.4
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2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os concursos publicos serao executados pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n.° 959,
Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

Os concursos publicos destinam-se ao provimento de cargos efetivos especificos do Quadro de Pessoal da
Procuradoria-Geral de Justica - Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital.

O prazo de eficacia sera de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo dos certames, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

Os candidatos nomeados estarao subordinados ao regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado
do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994) e a Lei Estadual n.° 15.516/2020.

A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, dentro do prazo de eficacia dos concursos.
Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas constam no Anexo |l deste Edital.

O Cronograma previsto para realizagdo das provas e das cabiveis publicagdes consta no Anexo lll deste Edital.
O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia fisica consta no Anexo IV deste Edital.

O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia auditiva consta no Anexo V deste Edital.

O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia visual consta no Anexo VI deste Edital.

O modelo de laudo médico e/ou psicoldgico para candidatos com deficiéncia de natureza mental consta no Anexo
VIl deste Edital.

O modelo de laudo médico e/ou psicolégico para candidatos com transtorno do espectro autista consta no Anexo
VIII deste Edital.

O modelo de laudo médico para candidatos com fibromialgia consta no Anexo IX deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Este Edital é publico e amplamente divulgado, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a sua
leitura e compreensao na integra, o que constitui requisito imprescindivel para sua inscrigdo no certame,
ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer das informag¢6es nele constantes.

DOS CARGOS

O cédigo do cargo, nome do cargo/especialidade/classe, as vagas destinadas a ampla concorréncia, aos negros
ou pardos e as pessoas com deficiéncia (PcD), o vencimento basico inicial, o valor da taxa de inscri¢gao e o turno
de realizagao das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1


http://www.institutoaocp.org.br/
mailto:candidato@institutoaocp.org.br
http://www.institutoaocp.org.br/

ANALISTA - NIVEL SUPERIOR e TECNICO - NiVEL MEDIO

Cadigo EEES . Carga Turno de
do Cargo Especialidade | Classe VEEES Aln p[a nees | VR Venglmento Horaria realizagcao
Concorréncia ou PcD basico
Cargo Semanal | das provas
pardos
413 | Anel@ | Arquivologia A 1 0 0 | R$9.226,03 | 40h TARDE
414 Tde°”'°° - A 42 12 6 R$4.84365 |  40h TARDE
o MP
() As atribuigbes e os requisitos dos cargos constam do Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
ANALISTA DO MP R$ 200,00
TECNICO DO MP R$ 150,00
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de
Justica - Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, na data da posse:
a) ser aprovado no concurso publico;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal ou,
se estrangeiro, atender ao disposto na Lei Complementar Estadual n.° 13.763/2011;
¢) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o constante no
Anexo | deste Edital;
d) atender, se pessoa com deficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei
Federal n.° 7.853/1989, e da Lei Estadual n.° 13.320/2009;
e) atender, se negro ou pardo, as disposi¢des da Resolugao n.° 170/2017- CNMP e do Provimento n.° 06/2022-
PGJ;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovadas com certiddo de quitacao eleitoral;
g) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
h) ter boa conduta, comprovada por certiddes negativas civel e criminal da Justica Comum (estadual e federal),
certidao negativa Militar (estadual e federal), certidbes negativas de crime eleitoral e investigagdo da vida
pregressa;
i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigbes do cargo, o que sera verificado por meio de
pericia médica a ser realizada pelo Servigo de Saude da Procuradoria-Geral de Justiga ou outro érgao de pericia
oficial indicado pela Procuradoria-Geral de Justiga; e
j) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.
4. DAS INSCRIGOES
4.1 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.
4.2 As inscri¢cdes para os concursos publicos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul seréo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital.
4.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 14h00min do dia 21/05/2025 as 14h00min do dia
07/07/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
4.4 O candidato interessado em se inscrever no certame devera:
a) preencher o Formulério de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admiss&o no cargo,
e se submeter as normas expressas neste Edital;
b) gerar boleto bancario por meio do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscrigdo, conforme estipulado na Tabela 2.2 deste Edital, até o dia do vencimento constante no
documento.
4.5 E vedado ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu apos finalizado o preenchimento do Formulario
de Inscrigao.
4.6 O candidato tera sua inscricao deferida pelo Instituto AOCP apds a confirmagao do pagamento de sua taxa de
inscrigao pela instituicdo bancaria.
4.6.1 O recibo de pagamento do Boleto Bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigcdo no

concurso publico. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam
por boleto bancario emitido por meio de endereco eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.
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4.6.2

4.7
4.7.1

4.8

4.8.1
4.9

4.9.1
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4.10

5.1
5.2
5.3
5.3.1
5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

54

5.5

5.5.1

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscrigao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricido realizada para outro
cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscri¢cao
e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer fase do concurso, a eliminagado do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacéao
do candidato, o ato sera declarado nulo, apds procedimento administrativo em que Ilhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato podera imprimir a 22 via do boleto bancario no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br até o
dia 07 de julho de 2025. As inscri¢oes realizadas com pagamento apés essa data ndo serao aceitas.

E de responsabilidade do candidato acessar o link citado no subitem 4.8 e gerar o boleto bancario com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao bancaria, de tal modo que lhe seja
garantido pagar a taxa de inscrigdo do certame até a data do seu vencimento.

O Instituto AOCP nao processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
4.8 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao ndo sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulagao plena do respectivo concurso.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagao
de inscrigéo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao serao aceitas inscricbes pagas em PIX, em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigao, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 16/07/2025
as 23h59min do dia 18/07/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isenc&o total da taxa de inscrigéo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da solicitacdo de iseng&o no Concurso, nos termos do Decreto
Federal n.° 11.016/2022;

A solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 14h00min do dia
21/05/2025 as 23h59min do dia 25/05/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Inscrigao, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.
CadUnico:

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo devera indicar, no Formulario de Inscrigao, o
Numero de Identificagdo Social - NIS - atribuido pelo CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

Cada pedido de isencéo sera analisado pelo Instituto AOCP com base nas informagdes fornecidas pelo 6rgéao
gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengao devera, também, no ato da inscricdo, informar seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de
seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que
qualquer dado, que tenha sido alterado/atualizado no CadUnico nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia que implicara o indeferimento do pedido de isen¢do em virtude do tempo necessario para
atualizacdo do banco de dados junto ao CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior implicara o indeferimento do
seu pedido de isengéo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados
do CadUnico. Ap6s a solicitagdo do pedido de isencdo, ndo sera permitida a complementacg&o ou a alteragdo de
dados para fins de obtencao da isengao.

A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatérios nao sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item 5 terdo validade somente para o respectivo concurso publico € ndao serao
fornecidas copias deles.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara a sua eliminacao do respectivo Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.
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5.5.2

5.56.3

5.5.4

5.5.5

5.6

5.7

5.8

5.8.1

6.1

6.2

6.3

Nao sera aceita solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 05/06/2025 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao indeferida podera interpor recurso por meio
do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 06/06/2025 as 23h59min do
dia 08/06/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagao de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigdo”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de iseng¢ao da taxa de inscrigao serao
divulgadas, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até o dia 18/06/2025.

Se, apos a publicagado do resultado do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengao
da taxa de inscrigdo, para participar do certame, o candidato podera acessar o enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 07/07/2025, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscricdo, na
forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma nova
inscricdo sem pedido de isencao, efetivando o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengao
cancelada, sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 4.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas serdo considerados devidamente
inscritos no respectivo Concurso e poderao consultar o status atualizado da sua inscrigdo, no endereco
eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 18/06/2025.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo,
respeitado o disposto no paragrafo 2° do artigo 107 da Lei Estadual n.° 13.320/2009, durante o prazo de
eficacia dos concursos, desde que as atribuigées do respectivo cargo/especialidade sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢coes deste Edital referente as pessoas com deficiéncia sao correspondentes
a Lei Estadual n.° 13.320/2009.

A pessoa com deficiéncia participara dos concursos publicos em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei n.° 12.764/2012, Lei n.° 13.146/2015, Lei n.°
14.126/2021, Lei n.° 14.768/2023, Decreto Federal n° 3.298/1999, as que se enquadram nas categorias de | a VI
a seguir:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo
Decreto n.° 5.296/2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacado de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a
95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem
o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média
aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de
500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n°®
14.768/2023 e Orientacdo Técnica SIT/n° 02/2024);

[l - deficiéncia visual - visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores, nos termos do
Decreto n.° 5.296/2004;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;
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6.3.1
6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Ficam equiparadas as pessoas com deficiéncia as pessoas com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n.°
16.127/2024.

Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscrigao, conforme orientacdes dos itens 4 e 5 deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital, contendo as informacgdes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, sendo confeccionado, preferencialmente conforme modelos contidos nos Anexos
IV, V, VI, VII, VIII e IX deste Edital, de acordo com sua(s) deficiéncia(s).

Seréao aceitos laudos médicos em modelos diversos, digitados ou datilografados expedidos no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, salvo se houver legislagdo que disponha de modo diverso,
desde que contenham os seguintes requisitos: a) o nome do candidato por extenso; b) a descrigdo da deficiéncia,
especificando quais as alteragdes anatdmicas, quais as limitagdes funcionais, quais as restricdes para exercicio
de atividade e quais as incapacidades impostas ao candidato pela deficiéncia; c) a provavel causa da deficiéncia,
com mencdo ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao das suas provas; d) em caso de deficiéncia visual, a especificagao da acuidade
visual e/ou o campo visual do candidato, com mengéo ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas — CID; e) em caso de deficiéncia auditiva, a especificagdo do tipo de surdez e sua gravidade para
cada orelha, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, com meng¢éo ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID10;e f) a identificagdo do profissional (nome, nimero de registro no
respectivo Conselho Regional — CRM ou CRO e assinatura do médico responsavel por sua emissao).

6.4.2.2 O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e CPF.
6.4.2.3 Nao havera devolucdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

7.1

711

O candidato com deficiéncia que nido proceder conforme as orientacdes deste item perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas para PcD passando a ampla concorréncia, ndo cabendo interposi¢gao de recurso.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no dia 15/07/2025.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio
disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 16/07/2025 até as
23h59min do dia 18/07/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos com deficiéncia, a vaga n&o preenchida sera
ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

O candidato com deficiéncia nomeado sera convocado para pericia no Servigo de Saude da Procuradoria-Geral
de Justica ou noutro 6rgao de pericia oficial indicado pela Procuradoria-Geral de Justi¢a, para verificagdo das
condigdes gerais de saude e avaliagdo da deficiéncia, visando ao enquadramento, consoante a Lei n.°
12.764/2012, Lein.® 13.146/2015, Lei n.° 14.126/2021, Lei n.° 14.768/2023, Lei Estadual n.° 16.127/2024, Decreto
Federal n° 3.298/1999, bem como para a prévia avaliagdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribuicées do cargo, devendo comparecer munido de documento de identidade original.

O candidato cuja deficiéncia nao for constatada conforme a legislagdo de regéncia sera eliminado da lista de
classificacédo especial para candidatos com deficiéncia, sendo tornada insubsistente a sua nomeacgéao, passando
a figurar somente nas demais listas em que estiver concorrendo.

ApOs nomeagéo, posse e entrada em exercicio do candidato com deficiéncia, a afericdo de compatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo continuara sendo realizada durante o estagio probatodrio.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Item, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

Aos candidatos negros ou pardos serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo,
durante o prazo de eficacia dos concursos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Inscrigao, declarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulério de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos.
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7.1.3

7.1.4
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

8.1.4.1

Nos casos em que a aplicagéo do percentual resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

As informagdes fornecidas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade.

O candidato negro ou pardo participara dos concursos publicos em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
Objetivando verificar a condigdo étnico-racial, o candidato nomeado para as vagas destinadas aos negros ou
pardos sera submetido a avaliagdo por Comissao constituida que verificara sua condicao, primordialmente, com
base no fenétipo, ou subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes, podendo entrevista-lo, inclusive com
registro audiovisual, nos termos do Provimento n.° 06/2022-PGJ.

Apds a avaliagdo da Comissao, o candidato que nao for considerado negro ou pardo sera eliminado da lista de
classificagdo especial para negros ou pardos, sendo tornada insubsistente a sua nomeagédo e permanecera
figurando apenas nas demais listas a que estiver concorrendo, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades
aplicaveis e de responsabilizagao civil pelos prejuizos decorrentes.

Somente sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a
alteracdo por meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 07/07/2025, anexando também documento oficial de identificagao
com foto, filiagao e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao respectivo Concurso,
Cargo/especialidade e nimero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, que assim se
declararam no Formulario de Inscrigao.

Os candidatos negros ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem também a esta condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, nos termos da Resolugéo n.° 170/2017-
CNMP.

Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros ou pardos, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra ou parda aprovada na posi¢cao imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou pardos, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Da solicitagado de condicao especial para a realizagao das provas:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagao das provas, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As condic¢des especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, software de leitura Dosvox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

O tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, de que trata o subitem 8.1.2, é restrito ao
candidato com deficiéncia, que devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o art.
4°, § 2°, do Decreto n.° 9.508/2018.

Para solicitar o reconhecimento de condi¢ao especial, o candidato devera, no Formulario de Inscrigido, indicar
claramente quais s&o 0s recursos especiais necessarios.

Caso o candidato necessite de uma condigcao especial ndo prevista no Formulario de Inscrigao, como uso de
objetos, proteses ou dispositivos, tais como: marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
aparelho auricular, medidor de glicemia, sondas ou similares, devera requerer o seu reconhecimento no campo
“Condigoes Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviando laudo médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), observados o critério e o prazo previsto no subitem 8.4.

8.1.4.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com

8.2
8.2.1
8.2.1.1

carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo, dispor
sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doengas - CID -, justificando a condicdo especial solicitada.
Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.
Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera:

Indicar claramente, no Formulario de Inscri¢gdo, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposicbes

do subitem 8.4 deste Edital.
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8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.5.1

A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera levar um acompanhante
maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas em razao da auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. No momento da
amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga e sem o material das provas. Em hipétese alguma, sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de provas.

O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentagao de
documento oficial de identificagdo e a proibigdo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 13 deste Edital.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP né&o disponibilizardao, em hipétese
alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

Tera o direito previsto no subitem 8.2.5 a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.

8.2.5.2 Nao havera compensacado do tempo de amamentagao durante a realizacdo das provas a candidata que nao

8.3
8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.34

8.4

8.4.1

8.5

8.6

8.6.1

8.7

8.8

8.9

9.1

9.2

9.3

9.4

atender ao subitem 8.2.5.1.

Da inclusdo do nome social:

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado
ao nascer) que desejar atendimento pelo nome social, em virtude de querer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género, devera requerer tal tratamento por meio do campo “Condigdes
Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Inscricdo, anexando copia simples do documento oficial de
identidade, observados o critério e o prazo previstos no subitem 8.4.

O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao respectivo concurso publico.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de inclusdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto AOCP e o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul se reservam o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢gdo que motiva a solicitagao do atendimento declarado.

Para realizagao das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 6.4.2, 8.1.3, 8.1.4.1, 8.1.4.2, 8.2.1.2 e 8.3.1 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 14h00min do dia 21/05/2025 as 23h59min do dia 07/07/2025,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio de Laudo Médico e/ou Documentos
(candidato PcD elou condicao especial para prova)”, disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por
senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

O envio desta solicitacdo n&o garante ao candidato a condicédo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagéao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo de reconhecimento da condi¢do especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP né&o se responsabiliza por documentagdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagbes de condigao especial estara disponivel aos candidatos, no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, no dia 15/07/2025.

O candidato que tiver a sua solicitagdao de condi¢ao especial indeferida podera interpor recurso conforme
data e horario estipulados em edital, em formulario proprio disponivel no endereg¢o eletronico
www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no item 15.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O Edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no dia
15/07/2025.

No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas aos negros ou pardos, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagao das provas.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00min do dia 16/07/2025 as
23h59min do dia 18/07/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséao dos Concursos, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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10.

10.1

DAS PROVAS DOS CONCURSOS

Os concursos publicos se constituirdo de provas objetivas nas areas de conhecimento conforme segue:

TABELA 10.1.1

AREA DE o VALOR
CARGO E;g\',f CONHECIMENT QUES??)ES PESO | TOTAL CARATER
(0] (PONTOS)
Informatica 7 1 7
Nogdes de Direito
o Logielacko 7 1 7 Classificatério
. Objetiva -
413 - ANALISTA DO MINISTERIO Lingua 16 1 16
PUBLICO - ESPECIALIDADE Portuguesa
ARQUIVOLOGIA, CLASSE A Conhecimentos Eliminatério e
il 30 1 30 P
Especificos Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS ) == v ==
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | 0 -
TABELA 10.1.2
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE A
CARGOS PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES RESO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Informatica 5 1 5
Racioci’n?o Légico- 5 1 5
Matematico e
o Eliminatdrio e
Objetiva PSP
. . , Classificatorio
414 - TECNICO DO MINISTERIO Lingua Portuguesa 20 1,5 30
PUBLICO, CLASSE A
Nogées cje Direito e 30 2 60
Legislagéo
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS 60 | - e =
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 | ==

10.2

10.3

104

10.5

Os conteudos programaticos para as provas objetivas de cada cargo/especialidade estdo constantes no Anexo Il
deste Edital.

As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma unica
resposta correta, conforme a distribuicao e a pontuagao previstas nas tabelas constantes do item 10 deste Edital.
Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, as questdes sem opcéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para o cargo de Analista — Especialidade Arquivologia, o candidato devera obter, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos possiveis na prova de carater eliminatério para nao ser eliminado do
concurso publico, sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagédo do certame estabelecidas neste Edital. Os
mesmos critérios se aplicam aos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia - PcD e negros ou
pardos, conforme os subitens 6.2 e 7.2, respectivamente.

Para o cargo de Técnico do Ministério Publico, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos possiveis na prova para nao ser eliminado do concurso publico, sem prejuizo das
demais hipoteses de eliminagdo do certame estabelecidas neste Edital. Os mesmos critérios se aplicam aos
candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia - PcD e negros ou pardos, conforme os subitens 6.2 e
7.2, respectivamente.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas serao aplicadas na cidade de Porto Alegre/RS.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.



11.2

11.2.1
11.2.2

1.3

11.3.1

1.4

11.5.1

11.5.2

11.5.3

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 17 de agosto de 2025, em horarios e locais a serem informados por
meio de Edital e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragcdo da data prevista, as provas poderado ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova objetiva devera ser emitido
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 11 de agosto de 2025.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

O local de realizag&o da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, nao sera alterado em hipé6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, de seu documento oficial de identificagdo com foto e do CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO, impresso por meio do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos oficiais de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro
de Identificagao Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto
ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por 6rgéos ou conselhos de classe, que,
por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de
identificagcao: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo);
nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao
emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira
de habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocopias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,

o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando de
seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.3.2 A utilizagédo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital impresso ndo sera permitida

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.9
11.9.1

11.9.2
11.9.3
11.94
11.9.5
11.9.6
11.9.7

11.9.8

pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a sua
autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo
Instituto AOCP.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade dos concursos publicos - o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos -, bem como sua autenticidade, quando da aplicagdo das provas, todos os candidatos
serdo submetidos a identificag&o datiloscopica.

A identificacado datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em formulario proprio.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

Se, por qualquer motivo, n&o for possivel a identificacdo datiloscopica, o fato sera registrado na ata de aplicagao
da sala, na qual devera o candidato apor sua assinatura por trés vezes.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso publico.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;
utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 13 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

realizar imagem do local da prova por qualquer meio eletrénico, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da
penalidade prevista no item 13 deste Edital.
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11

11

11

11

11

11
11
11

11

11

11

11

11

11

11

11

.10 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer objetos ou equipamentos relacionados no item

13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP.
Obrigatoriamente os candidatos devem desativar as fungées e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

.10.10s envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a

eliminacao do candidato em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de
prova.

.10.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que concorde com

a vistoria do lanche pelo fiscal de sala.

.11 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

.12 Nao sera permitida a circulagdo de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto

AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

.13 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha aos certames durante a realizagdo das

provas objetivas, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

.14 O Instituto AOCP coletara impressées digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.
.15 Em hipétese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
.15.10 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico

documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des nela contidas e na capa do Caderno de Questdes.

.15.2 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo

os campos apropriados com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

.15.3 A correcado das Folhas de Respostas da prova objetiva ocorrera de forma eletrénica, com a flmagem da abertura

dos malotes/lacres em que serdo acondicionadas, imagens que poderao ser disponibilizadas aos interessados.

.15.4 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou
na capa do Caderno de Questoes.

.15.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera se ausentar 60 (sessenta) minutos apos

o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e de necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e deixar definitivamente o local de

realizacdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

.18 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas respectivas Folha de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da
sala.

.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas da prova

objetiva devidamente preenchida e assinada.

11.20 O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questbes desde que permaneca na sala até o final do periodo

estabelecido no subitem 11.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.21 A aplicagéo das provas objetivas tera a duracado de 04 (QUATRO) HORAS, incluido o tempo de preenchimento

da Folha de Respostas. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razédo do
afastamento de candidato da sala de provas.

11.22 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP

www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.
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12.

12.1

12.2

DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES

Os gabaritos preliminares e os Cadernos de Questées das provas serdo divulgados até 1 (um) dia apds a
aplicagao das provas obijetivas, no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto aos gabaritos preliminares e aos Cadernos de Questées divulgados, cabera interposi¢cao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

DA ELIMINAGAO

Serd ainda eliminado do concurso publico o candidato que:
1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

1.2 néao apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 11.5.1, conforme previsto neste Edital;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizagédo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablet, smartwatch, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

13.1.5 utilizar ou portar qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelho eletrénico, smartwatch ou relégio de

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo durante a
realizagdo da prova, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientagoes deste Edital;

13.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada no local de prova;
13.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao das provas;
13.1.8 faltar com o devido respeito em relagdo a qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades

presentes ou aos demais candidatos;

13.1.9 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

13.1.

13.1.
13.1.
13.1.
13.1.

13.1.
13.1.
13.1.
13.1.
13.1.
13.2

14.
141
141,

14.2
14.3

10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;

11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

13perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressé&o digital durante a realizagdo
das provas;

15for surpreendido portando qualquer tipo de arma, observado o disposto no subitem 11.12;

16recusar-se a se submeter ao detector de metal;

17 ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes antes do tempo determinado nos subitens 11.17 e 11.20;

18recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado aprovado no certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou qualquer meio ilicito ou nao permitido neste
Edital para fins de aprovagéao propria ou a de terceiros, o candidato sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para o qual concorrem.
A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
Na hipotese de empate da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) o que tiver obtido maior nota nas provas, obedecida a seguinte ordem: 1° Conhecimentos Especificos, 2°
Lingua Portuguesa, 3° Nog¢des de Direito e Legislagao e 4° Informatica para o cargo de Analista — Especialidade
Arquivologia; e 1° Nocgdes de Direito e Legislagéo, 2° Lingua Portuguesa, 3° Informatica e 4° Raciocinio Logico-
Matematico para o cargo de Técnico do Ministério Publico;;
c) tiver maior idade;
d) tenha exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal). Neste caso, o candidato
sera convocado para entrega da documentagcao que comprove o exercicio da fungéo de jurado; e

1
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14.4

14.5
15.

15.1

1.
1

15.1.1
15.1.2

15.1.3
15.1.4
15.1.5
15.2
15.3
15.4
15.5

15.6
15.7

15.8
15.9
15.10
15.11
15.12
15.13

15.14
15.15

e) Sorteio Publico comunicado aos candidatos por meio de Edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, contados de sua realizagéo.

Os resultados finais dos concursos publicos serdo publicados por meio de trés listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia ou negra/parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) lista de candidatos negros ou pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa negra ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
O candidato eliminado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias, tendo como termo inicial a data e
horarios de interposigcado informados em edital, dos seguintes eventos:

indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢ao;

indeferimento da inscricdo, em virtude de pagamento nao confirmado, de condigédo especial e de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra ou parda;

questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

resultado da prova objetiva;

nota final e a classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, por meio de link disponivel no enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera conter citagdo da bibliografia.

Os recursos intempestivamente interpostos, ou que nio se refiram especificamente aos eventos previstos no
subitem 15.1 deste Edital, ndo serao considerados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
Admitir-se-a um anico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso pela banca revisora resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado desta sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdes da prova objetiva, a pontuacédo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do respectivo concurso, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

N&o serado aceitos recursos via fax ou via correio eletrdnico.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serao divulgadas no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis

15.16

16.

16.1

para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A banca revisora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo dos certames, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual nao caberao recursos
ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Os resultados finais dos concursos publicos, apés decididos todos os recursos interpostos, serdo homologados
pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul e no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgao, conforme subitem 14.4 deste Edital.
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17.

17.1

17.2

17.3
17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

18.

18.1

18.1.1

18.2

19.

19.1

DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do cargo dar-se-a conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, observadas as
necessidades e possibilidades do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, seguindo rigorosamente
a ordem de classificacdo final dos candidatos.

A posse implica aceitacao expressa das atribuicdes e deveres do cargo, do local e da sede indicados para o seu
exercicio.

A posse condicionar-se-a a satisfacao dos requisitos referidos no ltem 3 deste Edital.

O ato de nomeacao sera publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
(www.mprs.mp.br/de).

Os prazos para posse sdo os previstos no artigo 18 da Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994 e suas
alteragdes, e se iniciam a partir da comunicagéo oficial da nomeacgéao, conforme disposto no subitem 17.4.

O candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo sera excluido da respectiva lista, ressalvada opg¢ao por
ultima chamada, uma unica vez, quando, entéo, ira para o final desta.

O candidato, ao tomar posse no cargo, tera seu nome excluido de qualquer outra lista de classificagédo existente
No CONCUrsO.

Os candidatos com deficiéncia e os inscritos para vagas reservadas aos negros ou pardos serdo nomeados
conforme listas classificatérias proprias de vagas legalmente reservadas, devendo também obedecer ao
determinado neste Item, em especial ao disposto nos itens 17.6 e 17.7.

Durante o prazo de eficacia dos concursos, se forem abertas vagas para os cargos de que trata este Edital, as
mesmas poderao ser disponibilizadas de forma direta, independentemente de prévio processo de remogao,
conforme Provimento n.° 02/2023—-PGJ (que dispde sobre a remogéao de servidores).

Ao candidato nomeado podera ser enviada correspondéncia eletronica de comunicagdo da nomeagao. Este
documento tera, tdo somente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos
nomeados, ndo se caracterizando, em hipétese alguma, como meio de comunicacao oficial da nomeacao.

A comunicacgao oficial da nomeacao dar-se-a conforme determinado no subitem 17.4, ndo podendo o candidato,
em hipotese alguma, no caso de expirar 0 prazo para a posse, ainda que nao tenha recebido a correspondéncia
eletrbnica mencionada no subitem anterior deste ltem, requerer sua posse intempestiva sob alegagdo de
desconhecimento de sua nomeacgéo.

O acompanhamento das nomeagdes devera ser feito pelo Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul (www.mprs.mp.br/de).

A Divisao de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no recebimento dos
documentos para a posse, afixara 01 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticidade Digital — CAD e,
na sequéncia, coletara assinatura e impressao digital do candidato no Cartao.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.°
13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicao
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos depende de aprovagdo em concurso
publico);

b) execugdo de contrato entre o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP para os
fins de conducgéao dos certames;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos concursos publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgao do ndo consentimento para tratamento daquele dado especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagao e
execucao dos certames, sendo que, nos demais casos, figura tdo somente como operador de dados do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul, ao qual os dados s&o repassados e que define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no Formulario de Inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Org&o Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da
Mae / E-mail | Telefone fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia?
Necessita de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada

a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso
oficial, oportunamente divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
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19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

comunicados, avisos e editais referentes aos presentes concursos publicos, no endereco eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
destes concursos publicos e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos nestes concursos, sdo de uso exclusivo do
Instituto AOCP e do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagdes
(tais como nome, notas, desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes aos certames. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

N&o serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de
inscrigéo.

Os Concursos poderdo ser acompanhados por integrantes do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por qualquer
tipo de despesa com viagens, deslocamentos e/ou estadia dos candidatos para comparecerem a quaisquer
eventos destes concursos publicos.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a estes concursos.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragédo por
meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, encaminhada ao e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP por meio do
telefone 0800 603 4200, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato), apés a homologacao dos
concursos, o candidato devera dirigir-se a Unidade de Registros Funcionais do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul, situada na Rua General Andrade Neves, n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, fone
(51) 3295-8319, ou e-mail registro@mprs.mp.br para informar-se sobre o procedimento a ser adotado para
atualizar seus dados.

E da responsabilidade do candidato aprovado manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, até que se expire o prazo de eficacia dos Concursos.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do deste Edital.

19.16.1Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagédo, bem como a respectiva

motivacao.

19.16.2As impugnacdes interpostas conforme subitem 19.16, serdo analisadas e respondidas pelo Ministério Publico

do Estado do Rio Grande do Sul e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

19.16.3N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

19.17

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Porto Alegre/RS, 21 de maio de 2025.

Dra. Isabel Guarise Barrios
Presidente da Comissao dos Concursos
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO, DO QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 061/2025-SUBADM

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

413 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Concluséo de curso superior de Arquivologia, com habilitagao e registro
profissional.

ATRIBUIGOES: Atividades envolvendo execucdo de trabalhos de planejamento, organizacéo, orientacéo e direcdo
de servigos de arquivo em relagdo a documentos e processos da Procuradoria-Geral de Justica, bem como selecéo,
estudos e pareceres sobre documentos importantes e assuntos proprios da categoria.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA: Planejar, organizar, orientar e dirigir servicos de arquivo e centros de
documentagao e informagao de acervos arquivisticos; acompanhar o processo documental e informativo; identificar
as espécies documentais e participar no planejamento de novos documentos e controle de multicépias, constituidos
de acervos arquivisticos; implementar servicos de microfiimagem e a automagio aplicada aos arquivos; orientar
quanto a classificagdo, ao arranjo, a descrigao e a selegcdo de documentos e de arquivos, para fins de preservagao;
promover medidas necessarias a conservagao de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade
sobre assuntos arquivisticos, dentro das normas técnicas; assessorar em trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; executar outras tarefas correlatas.




414 - TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO, CLASSE A

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio.

ATRIBUICOES: Realizar atividade envolvendo execugdo de trabalhos relacionados & organizagdo, controle e
manutengdo dos servigos de recursos humanos, administrativos, patrimonial, de finangas e contabil; realizar tarefas
de apoio aos diversos 6rgaos da estrutura do Ministério Publico; executar diligéncias de busca de elementos
informativos e provas necessarias as atividades das Promotorias, bem como realizar tarefas auxiliares de digitagao,
arquivo, fichario, coleta de dados e guarda de elementos informativos e, ainda, acompanhar o Promotor de Justica
em diligéncias e juri, gravacdo e degravacado em audio de sessdes, de audiéncias, depoimentos e outros eventos
realizados pelo Ministério Publico.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA: Informar pessoas que versem sobre matéria da Procuradoria-Geral de Justica e
de suas relagdes com outros 6rgaos de acordo com orientagao recebida; examinar os documentos que instruem os
processos que versam sobre assuntos administrativos, opinando a respeito dos mesmos; participar de
levantamentos e estudos com vistas a simplificagao de rotinas e reestruturagdo dos servigos da Procuradoria-Geral
de Justica; fazer analise e composigao de pregos e orgamentos, elaborar folhas de pagamento; executar trabalhos
de protocolo, como fichamento e controle de andamento de processos; examinar e opinar sobre documentagao que
instrui os processos de despesa antes da realizagdo da mesma; elaborar, sob orientagao, notas de empenho; efetuar
levantamento com vistas a elaboragdo da proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral de Justica; propor e
colaborar na elaboragédo de fichas, gréficos, rotinas, mapas e manuais de instru¢do e padronizagdo dos servigos;
fazer pesquisas em bancos de dados eletrénicos sobre questdes administrativas de pessoal, patrimonial e financeira,
bem como de assuntos juridicos relativos a atuagdao do Ministério Publico; organizar, sob supervisao, arquivos e
indices bibliograficos, de pesquisas e documentos, escritos inclusive em banco de dados informatizados; redigir,
digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio de processos informatizados; operar com
processador de texto, planilhas eletrbnicas e banco de dados; participar em atividades de organizagao e manutengao
e registro de materiais de consumo e permanentes do Ministério Publico; elaborar mapas, grades, graficos,
estatisticas, demonstrativos e controles referentes as atividades do Ministério Publico, inclusive por meio de sistemas
eletrbnicos de dados; colaborar com as atividades relacionadas com a biblioteca, finangas, patrimdnio, recursos
humanos e administrativas em geral; efetuar a revisdo de trabalhos escritos, buscando especificamente a corregéo
de ortografia, sintaxe, regéncia e concordancia; elaborar pautas de reunides de 6rgéos colegiados ou comissoes,
redigindo as respectivas atas e registros, bem como decodificando ou transcrevendo gravagoes; realizar trabalhos do
protocolo, arquivo, recebimento e expedicdo de expedientes, mantendo o controle e os registros em sistema
integrado; atender o publico; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; pesar, contar e medir materiais recebidos; fazer a apuragao de frequéncia de servidores; registrar a entrada
e saida de materiais de acordo com procedimentos determinados; executar diligéncias de busca e localizar pessoas
necessarias a prova em processos; fazer notificagbes e intimagdes extra-processo de pessoas reclamadas pelas
curadorias; efetuar diligéncias para constatar e informar as Promotorias da situacdo de menores e incapazes sob
custddia, tutela ou curatela; verificar situagdes relativas a menores abandonados ou a doentes mentais, informando o
verificado as Promotorias; fazer triagem de partes e encaminha-las as Promotorias, mediante estabelecimento
ordenado; diligenciar junto aos registros publicos e repartigbes publicas na coleta de informagbes necessarias a
Promotoria; verificar e informar a Promotoria a situagdo de bens, coisas ou valores relativos a processos ou
expedientes; verificar e anotar o andamento de processos onde intervenha o Ministério Publico; controlar, organizar e
manter, sob orientagdo e supervisdo, o andamento de processos de tutores e de curadores sujeitos a prestagdo de
contas; organizar e manter, sob orientagdo, relacdo de entidades que devam apresentar balangos e prestacao de
contas; manter atualizados os arquivos de promogoes e expedientes da Promotoria; organizar agenda de audiéncias
do Promotor de Justi¢a; digitar correspondéncias e demais expedientes, inclusive os relativos a promogdes; expedir
correspondéncias, efetuando o devido controle; preencher formularios padronizados, secretariar o Promotor de
Justica na tomada de representacdo e depoimentos; fazer a tramitacdo de processos entre o Gabinete da Promotoria
e o cartorio; encaminhar ordens e pedidos de diligéncias junto as reparticdes publicas; acompanhar o Promotor de
Justica em diligéncias de fiscalizagdo ou constatagdo de situagdes junto a entidades; permanecer a disposi¢cdo do
Promotor de Justica durante o expediente da Promotoria para execu¢do de tarefas auxiliares ou de
acompanhamento; executar tarefas de registros de dados, inclusive por meios eletrénicos, relacionados com a
atuacao da Promotoria de Justica; pesquisar em arquivos eletrdnicos ou bancos de dados da Procuradoria-Geral de
Justica e de outros 6rgaos com acesso autorizado; registrar e arquivar correspondéncias recebidas e copia das
expedidas; elaborar e redigir relatérios, mapas e gréficos relativos as atividades da Promotoria de Justica; fazer a
gravacao e a degravacdo em audio de reunides, sessdes, audiéncias publicas, depoimentos, bem como de outros
eventos; providenciar na manutencdo dos equipamentos de gravacgdo, executar outras atividades correlatas que
forem lhe atribuidas.
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ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO, DO QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SULArquivologia

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 061/2025-SUBADM

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO 413 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA, CLASSE A

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Semantica: significacdo de palavras e expressdes. 5. Rela¢cdes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuacédo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11.
Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagédo de palavras. 14.
Elementos da comunicagao e fungdes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragao e relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre termos, oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo
e por subordinacgdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo e suas fungdes para a
construgdo da coeréncia textual. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagéo linguistica. 23. Redagéo Oficial
(conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem
e adequacéo linguistica.

Nogdes de Direito e Legislagao: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicdes
Federal e Estadual; 1.2. O Conselho Nacional do Ministério Publico: composi¢cdo e competéncia; 1.3. A Lei Organica
Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n® 8.625/93); 1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul (Lei Estadual n® 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n°
6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n° 15.516/2020;1.8. Ordem de Servico n° 06/2015; 1.9.
Codigo de Etica do Ministério Publico Brasileiro (Resolugdo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: 2.1. Crimes
Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios
Fundamentais; 3.2. Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organizagédo do Estado; 3.4. Organiza¢ao dos Poderes.
4. Direito Administrativo: 4.1. Organizacao Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021); 4.6.
Controle da Administracdo Publica; 4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro; 5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos Bens; 5.5.
Dos Fatos Juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei de
Acesso a Informacao (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolug&o n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protegdo de Dados —
LGPD (Lei n.° 13.709/2018). 9. Provimento 11/2016, Dispde sobre a criacdo do Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposicdo, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 10.
Resolugao 118/2014, do CNMP, Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a autocomposicdo no ambito do
Ministério Publico e da outras providéncias. 11. Resolugdo 150/2016, do CNMP, dispde sobre criagdo de Nucleo de
Solugéo Alternativa de Conflitos e da outras providéncias. 12. Resolugdo CNMP 276/2023 — Dispde sobre a Politica
Nacional do Ministério Publico Digital — MPDigital.

Informatica: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos basicos de informatica; Terminologias e
principios gerais de TI; Impacto da transformacéo digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares
Utilitarios. Utilizagdo de softwares utilitarios: compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de
imagens, antivirus; Ambientes de reunides virtuais: Microsoft Teams; Clientes de e-mails; Ferramentas de
transcrigdo automatica de reunides. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae, memodrias,
processadores (CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse,
teclado, webcam, scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizagdo e
configuracao basica do Windows 10 e Windows 11; Instalagdo de softwares; Configuragdo de hardware via USB e
Bluetooth; Nocdes de acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5. Ferramentas de Escritério. Utilizacado de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Nocdes de




gerenciamento de arquivos local, em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); Nogdes sobre
integracao do Office com IA (Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa
avangada na Web; Uso de Inteligéncia Artificial na pesquisa juridica e documental; Navegadores modernos:
Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox e suas extensbdes de produtividade. 7. Seguranca da Informacg&o. No¢des
de seguranca digital; Protecdo contra virus e malware; Prevengéo contra phishing e golpes digitais; Boas praticas no
uso de senhas e autenticacédo de dois fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de arquivos via
Internet: OneDrive; Uso e compartilhamento de arquivos em nuvem. 9. Automacao e Inteligéncia Atrtificial. Nogdes de
Inteligéncia Artificial aplicada ao direito e a administragdo publica; Automagdo de documentos e workflows
administrativos com IA. 10. Governanga Digital e Compliance. Nogbes de Compliance Digital; Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD); Normas e boas praticas de conformidade digital em 6rgaos publicos. 11. Transformacgao Digital no
Setor Publico. Processos eletronicos e digitalizagdo de documentos; Sistemas de Processo Eletrénico; Nogdes sobre
interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos. Assinatura eletrdnica e digital simples, avancada e
qualificada (Gov.br, DocuSign, Adobe Sign). 12. Gerenciamento de processos de negdcio. Conceitos e nogdes de
modelagem de processos, analise de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos
e nogdes; Areas de conhecimento; Projetos, programas e portfdlio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: 1. Teoria Arquivistica: 1.1. Principios e conceitos. 2. Documento Arquivistico: 2.1.
Caracteristicas do documento arquivistico. 3. Terminologia Arquivistica. 4. Ciclo vital dos documentos e Teoria das
Trés Idades: conceitos e aplicagdes. 5. Gestdo de documentos: conceitos e fundamentos teéricos e metodologicos
de organizagao, classificagdo e avaliagdo de documentos arquivisticos. 6. Protocolo: 6.1. Recebimento, registro,
distribuicao, tramitagdo e expedicao de documentos. 7. Fungdes arquivisticas: 7.1. Criagao, Aquisi¢cao, Classificagao,
Avaliagdo, Descricdo e Difusdo de documentos. 8. Sistemas e métodos de arquivamento. 9. Diagndstico da
produgédo documental. 9.1. Diplomatica: Conceitos e evolugdo. 9.2. Analise diplomatica. 10. Avaliagdo documental:
Critérios de avaliagdo documental. Comissao permanente de avaliagdo documental - CPAD; Tabela de
Temporalidade de Documentos. Destinagéo final: guarda permanente ou eliminacdo. 11. Classificagdo documental:
Plano de Classificagao, critérios e elementos de classificagdo. 12. Gestdo da informagéo e do conhecimento: 12.1.
Conceitos, definigbes. 13. Microfilmagem. 14. Digitalizagdo de documentos: 14.1. Recursos, técnicas e presungéo de
autenticidade. 15. Arquivo permanente: 15.1. Organizagéo, principios e sistematica de arranjo, identificagao de
fundos documentais. 16. Normas de descrigdo Arquivistica (ISAD(G), ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE). 17.
ICA-AtoM: 17.1. Software de descricdo e acesso aos documentos arquivisticos. 18. Conservagéo, preservagao e
restauracdo de documentos arquivisticos. 19. Arquivos e sua relagdo com a memoria e o patriménio cultural. 20.
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 21. Gestao de documentos digitais. 22. Sistemas informatizados de
gestéo arquivistica de documentos e Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos - e-ARQ Brasil. 23. Gestao eletrbnica de documentos. Preservacdo digital: Ambiente de gestédo e
preservagdo. 24. Metadados para preservagéo e autenticagdo. 25. Repositério Arquivistico Digital Confiavel — RDC-
Arg. 26. Modelo OAIS (Open Archival Information System) e ABNT NBR ISO 14721. 27. Seguranga da informagéo
em suportes convencionais e digitais. 28. Certificagdo digital: 28.1. Conceitos e defini¢cées, infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura digital. 29. Legislacdo arquivistica brasileira: Constituicdo de 1988 -
artigos relativos ao direito de acesso a informagéo, transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico, gestéo e
preservagao do patriménio cultural. 30. Legislagdo Arquivistica Federal: 30.1. Lei n° 8.159/1991 e suas alteragoes.
30.2. Decreto n° 4.073/2002 e suas alteragbes. 30.3. Lei n°® 12.527/2011 e suas alteracbes. 30.4. Decreto n°
7.724/2012 e suas alteragdes. 30.5. Lei n° 12.682/2012 e suas alteracdes. 30.6. Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e suas
alteragdes. 31. Decreto n® 10.278/2020 e suas alteragdes. 32. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ); 33. Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP): n°® 63/2010; n°® 123/2015; n°
158/2017; e n° 225/2021.

CARGO 414 - TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO, CLASSE A

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Semantica: significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11.
Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fung¢des do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formacdo de palavras. 14.
Elementos da comunicagao e fungbes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragao e relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre termos, oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao
e por subordinagdo). 16. Concordéancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal € nominal. 18. Colocagdo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungédo no texto. 20. Elementos de coesdo e suas fungdes para a
construgdo da coeréncia textual. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagéo linguistica. 23. Redagao Oficial
(conforme Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem
e adequacao linguistica.

Nocodes de Direito e Legislagao: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicdes
Federal e Estadual; 1.2. O Conselho Nacional do Ministério Publico: composi¢cédo e competéncia; 1.3. A Lei Organica
Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n® 8.625/93); 1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio




Grande do Sul (Lei Estadual n® 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n°
6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n° 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n°® 15.516/2020;1.8. Ordem de Servigo n° 06/2015; 1.9.
Cédigo de Etica do Ministério Publico Brasileiro (Resolugdo CNMP n° 261/2023). 2. Direito Penal: 2.1. Crimes
Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios
Fundamentais; 3.2. Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organizagéo do Estado; 3.4. Organizagdo dos Poderes.
4. Direito Administrativo: 4.1. Organizacao Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021); 4.6.
Controle da Administragdo Publica; 4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9.
Improbidade Administrativa (Lei n® 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro;
5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos Bens; 5.5. Dos Fatos
Juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a
Informacao (Lei n® 12.527/2011). 7. Resolugdo CNMP n° 89/2012. 8. Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018). 9. Provimento n® 11/2016 - PGJ, Dispde sobre a criagdo do Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposig¢ao, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 10.
Resolugdo CNMP n° 118/2014, Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a autocomposi¢ao no ambito do
Ministério Publico e da outras providéncias. 11. Resolugdo CNMP n.° 150/2016, dispde sobre criagdo de Nucleo de
Solugdo Alternativa de Conflitos e da outras providéncias. 12. Resolugdo CNMP n° 276/2023 — Dispde sobre a
Politica Nacional do Ministério Publico Digital — MPDigital.

Informatica: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos basicos de informatica; Terminologias e
principios gerais de TI; Impacto da transformacdo digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares
Utilitarios. Utilizagcao de softwares utilitarios: compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de
imagens, antivirus; Ambientes de reunibes virtuais: Microsoft Teams; Clientes de e-mails; Ferramentas de
transcrigdo automatica de reunides. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae, memdrias,
processadores (CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse,
teclado, webcam, scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizacdo e
configuracao basica do Windows 10 e Windows 11; Instalagdo de softwares; Configuragdo de hardware via USB e
Bluetooth; Nogbes de acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5. Ferramentas de Escritério. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); No¢des de
gerenciamento de arquivos local, em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); Nogdes sobre
integracdo do Office com IA (Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e
pesquisa avangada na Web; Uso de Inteligéncia Artificial na pesquisa juridica e documental; Navegadores
modernos: Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox e suas extensbes de produtividade. 7. Seguranga da
Informacgao. Nogdes de seguranga digital; Protegdo contra virus e malware; Prevengdo contra phishing e golpes
digitais; Boas praticas no uso de senhas e autenticagdo de dois fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos.
Transferéncia de arquivos via Internet: OneDrive; Uso e compartilhamento de arquivos em nuvem. 9. Automacgao e
Inteligéncia Artificial. Nogdes de Inteligéncia Artificial aplicada ao direito e a administragdo publica; Automacao de
documentos e workflows administrativos com IA. 10. Governanga Digital e Compliance. No¢des de Compliance
Digital; Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); Normas e boas praticas de conformidade digital em 6rgéos
publicos. 11. Transformagdo Digital no Setor Publico. Processos eletronicos e digitalizacdo de documentos;
Sistemas de Processo Eletronico; No¢des sobre interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos.
Assinatura eletronica e digital simples, avangada e qualificada (Gov.br, DocuSign, Adobe Sign). 12. Gerenciamento
de processos de negdcio. Conceitos e nogdes de modelagem de processos, analise de processos e desenho de
processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos e nogdes; Areas de conhecimento; Projetos, programas e
portfélio.

Raciocinio Légico-Matematico: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. 2. Deducgao de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢gdes usadas para
estabelecer a estrutura daquela relagdo. 3. Compreensao e elaboragao das situagbes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico, envolvendo conjuntos e suas operagdes/ diagrama de Venn, conjuntos numéricos e suas
operagbes por meio de problemas utilizando fragdes e numeros decimais, razdes e proporgdes, grandezas
proporcionais, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem; raciocinio sequencial;
orientagdo espacial e temporal. 4. Compreensao do processo légico (l6gica das proposigdes e tabela verdade) que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 061/2025-SUBADM

ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

RETIFICADO 20/06/2025

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 21/05/25
Periodo de impugnacao do edital de abertura 21/05 a 25/05/25
Data para liberagao das respostas para os candidatos A partir 07/06/25
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - SOMENTE CAD
Inicio do Periodo para solicitagio de Isencao da Taxa de Inscricio e envio da 21/05/25
documentacgiao referente a isengido da Taxa de Inscrigao.
Término do Periodo para solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo e envio da 25/05/25
documentacio referente a isencio da Taxa de Inscrigao.
Divulgacgéao das solicitagcbes de isenc¢ao da taxa de inscrigdo deferidas 05/06/25
Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de 06/06/25
Inscri¢ao.
Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de 08/06/25
Inscri¢éo.
Divulgagao do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo pos-Recurso 18/06/25
DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO
Inicio do Periodo para solicitagdo de inscricdo, pagamento da taxa de inscricdo e 21/05/25

postagem de laudo médico

A . C . . Até as 14h de
Término do Periodo para solicitagao de inscrigao

07/07/25
Término do Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, envio de laudo médico e 07/07/25
desisténcia de opcdo para concorrer as vagas de negros ou pardos
Divulgagéo das inscrigdes deferidas 15/07/25
Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 16/07/25
Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 18/07/25
Divulgagao das inscrigbes deferidas pos-recurso 29/07/25

DAS PROVAS OBJETIVAS

Divulgacgao do edital de horario e local das provas 22/07/25
Divulgagao do Cartdao de Informagao no acesso restrito do candidato 11/08/25
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 17/08/25
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes — Prova Objetiva 18/08/25
Inicio do Periodo para recurso contra os Gabaritos Preliminares — Prova Objetiva 19/08/25
Término do Periodo para recurso contra os Gabaritos Preliminares — Prova Objetiva 21/08/25
Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra os Gabaritos
Preliminares, dos Gabaritos pés-recursos, das Folhas de Respostas das Provas Objetivas 10/09/25

e do Resultado das Provas Objetivas — Preliminar

Inicio do Periodo para recurso contra o resultado das Provas Objetivas — Preliminar 11/09/25




Término do Periodo para recurso contra o resultado das Provas Objetivas — Preliminar 13/09/25

Divulgacgao do resultado das Provas Objetivas - pds-recursos e dos Gabaritos Definitivos 23/09/25
(resultado e classificacdo apenas sera divulgado apés a conclusédo de todas as fases)

DO RESULTADO FINAL

Divulgacgao dos resultados preliminares e classificagdes dos candidatos 23/09/25
Inicio do Periodo para recurso contra os resultados e classificagcdes 24/09/25
Término do Periodo para recurso contra os resultados e classificagoes 26/09/25
Divulgagéo dos resultados finais e classificagdo pds-recurso 07/10/25
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO dos resultados finais e classificagdes 03/11/25

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao concurso, podendo
as datas sofrer alteragoes segundo as necessidades da comissao especial e da comissao organizadora dos concursos.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, desde a data de
] , por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des), a(s) qual(ais) & (s&o) irreversivel(is) a luz do

conhecimento médico atual:

Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de:

() paraplegia; () paraparesia; ( ) monoplegia; ( ) monoparesia;
() tetraplegia; () tetraparesia; ( ) triplegia; ( ) triparesia;

() hemiplegia; () hemiparesia; () ostomia;

() amputagao ou auséncia de membro; ( ) nanismo

() paralisia cerebral;

() membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Caso a deficiéncia existente seja paralisia cerebral ou deformidade de membro(s), especificar e descrever abaixo a(s)
deformidade(s) apresentada(s) e qual(ais) a(s) funcao(bes) prejudicada(s):

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. ,
diagnosticadanadatade _ / /

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO -
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ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, desde a data de
] , por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des), a(s) qual(ais) & (s&o) irreversivel(is) a luz do

conhecimento médico atual:

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (obrigatério anexar o audiograma
comprobatdrio).

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n.
diagnosticada nadatade __ /  /

de de 20 .
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ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999 e da Lei n.
14.126, de 22 de margo de 2021, desde a data de _ / / , por apresentar a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

visual(ais) a(s) qual(ais) é (séo) irreversivel(is) a luz do conhecimento médico atual: :
() cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;

(') baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;

() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; A soma do campo visual do
candidato é de graus (obrigatério anexar a campimetria comprobatéria);

( ) visdo monocular (cegueira em um olho).

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. ,
diagnosticada nadatade __ /  /

A acuidade visual do candidato na escala decimal é:
no olho direito

no olho esquerdo.

, de de 20 .
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ANEXO VII - MODELO DE LAUDO MEDICO E/OU PSICOLOGICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA DE
NATUREZA MENTAL

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999 e da Convengéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢ao(ées):

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média e limitagbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas: (assinalar as areas limitadas)

() comunicacgao; ( ) cuidado pessoal; () habilidades sociais;
() utilizagéo dos recursos da comunidade; ( ) saude e seguranga;

() habilidades académicas; ( ) lazer; () trabalho.

A deficiéncia manifestou-se antes dos dezoito anos? ( ) Sim ( ) Nao

A patologia que deu causa a deficiéncia mental foi , codificada pelo CID n.
() Ainteligéncia do candidato, aferida pelo teste , Situa-se significativamente abaixo dos parametros da
normalidade, com Quociente de Inteligéncia firmado em , a partir de avaliagao psicoldgica.

() A inteligéncia do candidato, a partir de exame clinico, situa-se significativamente abaixo dos pardmetros da
normalidade, a partir de avaliagao psicolégica ou médica.

de de 20 .
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ANEXO VIII - MODELO DE LAUDO MEDICO E/OU PSICOLOGICO PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, da Lei n.
12.764/2012 e da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, por apresentar a(s) seguinte(s)
condicao(des):

Transtorno do espectro autista, com limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas: (assinalar
as areas limitadas)

() comunicagao; () cuidado pessoal; () habilidades sociais;
() utilizagéo dos recursos da comunidade; ( ) saude e seguranga;

() habilidades académicas; ( ) lazer; () trabalho.

CID n.

de de 20 .
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ANEXO IX - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM FIBROMIALGIA

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n.
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, da Lei Estadual
n. 16.127/2024, da Lei Federal n. 13.146/2015 e da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU,
por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des):

Diagnéstico de fibromialgia, estabelecido por profissional médico, que se enquadre nos requisitos estipulados pela
Sociedade Brasileira de Reumatologia.

Nos termos da Lei Federal n. 13.146/2015, elencar os impedimentos de longo prazo provocados pela doenga:

() nas fungdes e nas estruturas do corpo:

() os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais:

() limitagdo no desempenho de atividades:

() restricao de participagao:

CID n.

, de de 20 .
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