PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 1

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PROCESSO SELETIVO - CADASTRO DE RESERVA - EDITAL N° 005/2025

O Prefeito Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; Artigo 29, Inciso VIl da
Lei Municipal 1.484, de 22 de Junho de 1993, regulamentada pelo Decreto n2 3.815, de 22 de
Marco de 2010,e Lei Complementar n2 078 de 18 de novembro de 2022 e Decreto n? 6.075, de
03 de junho de 2025, considerando a necessidade da continuidade dos servigos essenciais
prestados a populacdo, torna publica a abertura de processo seletivo de cadastro de reserva, para
provimento de vagas da Administracao Municipal de Monte Belo a serem contratados na forma
de contrato administrativo, em carater temporario, por necessidade do servico.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DA FORMA DE CONTRATAGAO

1.1 — As fungdOes destinadas a formagao de cadastro reservam mencionadas neste Edital serao
para atendimento as necessidades temporarias e de interesse publico, conforme consta no 22
Inciso VII da Lei Municipal n2 1.484, de 22 de junho de 1993.

1.2 - Cadastro Reserva é a selecao de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de
validade deste processo seletivo e deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minima informada neste edital, de acordo com o cargo a que pretendem
concorrer com as seguintes especificacdes:

3 CARGA VENCIMENTO TAXA
FUNCAO ESCOLARIDADE HORARIA MENSAL DE )
SEMANAL INSCRICAO
ENSINO MEDIO
COMPLETO, >4 HORAS
;iCD'\:(')CL%GliM ACRESICIDO DE CURSO SEMANALS RS 2.815,10 | RS 15,00
TECNICO EM
RADIOLOGIA

1.3 — 22 Inciso VIl da Lei Municipal n2 1.484, de 22 de junho de 1993.

1.4 - A contratacdo dos classificados neste processo seletivo serd na forma de contrato
administrativo de prestacdo de servicos temporario, prevista em lei especifica no Municipio.
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1.5 - Este processo seletivo ndo permite, em qualquer hipétese direito de o candidato aprovado
ou classificado ter acesso ao quadro permanente dos servidores publicos municipais regido pelo
regime juridico Unico.

1.6 - E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada neste edital e demais
determinacoes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condicdes
e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessdrios exigidos para o cargo por
ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.7 - Mesmo na hipdtese de criacdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por
lei municipal, este processo seletivo ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato
aprovado ou classificado e nao podera ser utilizado como mecanismo reivindicatorio de qualquer
vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

1.8- A inscricdo do candidato ao processo seletivo pressupGe a sua ciéncia e aceitacdo quanto a
forma de contratacdo, bem como as demais condi¢des previstas neste edital, ndo podendo ser
alegada ignorancia ou desconhecimento como motivo de reivindicagdes de direitos adicionais de
qualquer espécie, sendo aqueles contidos nos termos deste edital.

1.9 - As atribuicdes das funcdes estdo contidas no ANEXO |, do presente Edital

2.DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes
previstas no paragrafo 12 do artigo 12 da Constituigdao Federal;

2.2 - Possuir, na data da inscricdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico em qualquer esfera de governo;
2.4 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.5 - N3o ocupar cargo ou fungao publica Municipal, Estadual ou Federal que caracterize
acumulacdo de cargos publicos vedados pela constituicdo.

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

3.1 - Ao candidato portador de necessidade especial classificado fica reservado 10% (dez por
cento) do numero total de vagas dos cargos, uma vez que a reserva somente serd possivel em
cargos que oferecam, ao menos, uma vaga integral ao portador de necessidade especial
respeitada as condi¢cGes para exercicios das atividades das respectivas funcoes.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial devera entregar Laudo Médico preenchido,
comprovando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, indicando,
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obrigatoriamente, a sua classificacdo nos termos do Cédigo Internacional de Doencas (CID 10), no
ato da inscricao.

3.3 - Somente serdo aceitos laudos médicos recentes, emitidos até noventa (90) dias antes da
data de publicacdo deste Edital.

3.4 - Caso o candidato portador de necessidade especial ndo apresente o laudo médico até o
prazo determinado das inscricGes, ndo sera considerado nesta condi¢do para concorrer a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao no formulario de
inscri¢do, passando a constar apenas na classificagdo final de todos os candidatos.

3.5 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.5.1 - A solicitacdo de recursos especiais serad atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do.

3.6 - Ndo havendo candidato inscrito ou aprovado nas vagas destinadas para portador de
necessidades especiais, as mesmas serdo preenchidas conforme lista de classificacdo final.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 — As inscricOes serdo realizadas no periodo, local e hordrio a seguir:

4.1.1 — Periodo de inscrigao: Dos dias05e 06,09 a 13 e 16 e 17 de junho de 2025.

4.1.2 — Local de inscrigdes: Mediante envelope com toda a documentacao indicada no item 4.5

deste edital, entregue na recepgao da sede da Prefeitura Municipal de Monte Belo MG, localizada
na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n2 453, Centro.

4.1.3 —Horario: Das 08:30h as 12:00h e das 13:00h as 16:30h, conforme horario oficial de Brasilia-
DF.

4.2 — As inscrigdes deverao ser realizadas em ficha de inscrigdo prépria, disponivel no local da
inscrigao.

4.3 — Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscrigdo que contenha, dentre
outros dados, a correta identificacdo do(a) candidato(a), a indicacdo da fungao pretendida a qual
esta concorrendo, telefone de contato, endere¢o atualizado e que ndo apresente emendas,
rasuras, campos em branco ou ilegiveis e devidamente assinado.
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4.4 — As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Monte Belo do direito de excluir do presente
processo seletivo, aquele que preencher em desacordo com o disposto no item 4.3, bem como
se constatado, posteriormente, que tais dados sdo inveridicos, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

4.5 — DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

4.5.1 - O Candidato deverd apresentar no ato da inscricio o FORMULARIO DE INSCRICAO
devidamente preenchido, sem emenda e rasuras, conforme anexos deste edital para a funcdo
pretendida.

4.5.2 - O Candidato devera apresentar copia do CPF e Carteira de Identidade, ou na falta desta
ltima, cépia de outro documento de identificagdo com foto de igual valor, para conferéncia das
informagdes prestada na ficha de inscrigao.

4.5.3 — Comprovante de endereco atualizado, sendo valido dos ultimos 90 dias.

4.5.4 — Apresentacdo do comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, através de boleto
bancario, devidamente quitado.

4.5.5 — O boleto bancario sera expedido, em nome do requerente, na Divisdo de Tributacao,
situada a Avenida Francisca Wenceslau dos Anjos, 453 — Centro, no horario das 08:30 as 12:00
das 13:00 as 16:30 horas.

4.5.6 — O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado nas casas lotéricas, agéncias dos
correios e caixas eletronicos do Banco do Brasil, observados os horarios de atendimento e das
transacgdes financeiras de cada instituicdo.

457 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.5.8 - O candidato deverd antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-
16, o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, de
modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancdrio, conforme previsto neste
Edital.

459 - A inscricdo somente sera confirmada mediante confirmacdo bancdaria da quitacdo do
respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

4.5.10 - Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condic¢des
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.
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4.5.11 - Ainscricdo e o valor pago referente ao seu comprovante sdo pessoais e intransferiveis.

4.5.12 - A Prefeitura Municipal de Monte Belo também ndo se responsabiliza por falhas de
impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento do comprovante
de Inscri¢ao.

4.5.13 - Nao havera devolugao do valor da taxa de inscri¢ao, exceto em situagdes excepcionais de
suspensao, adiamento, mudanca da data de realiza¢do das provas ou ndo realizacdo do processo
seletivo.

4.6 — E vedada a inscri¢do condicional ou por procuracio.

4.7 — O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou na
apresentacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. — O Processo Seletivo serd realizado em uma unica etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, com aplicagao de PROVA ESCRITA obrigatéria a todos os candidatos,

5.1.1 — As provas escritas serdo realizadas no DIA 29 DE JUNHO DE 2025.

5.1.2 — O local e hordrio de aplicagao das provas sera na Escola Municipal Coronel Jodo Evangelista
dos Anjos, com inicio as 08:30 min e término as 11:30min horario de Brasilia para o cargo de
TECNICO EM RADIOLOGIA.

5.1.3 — Os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes do inicio da prova, portando
documento de identidade com foto, lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

5.1.4 — S4 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.1.5 — Recomenda-se aos candidatos que tenham consigo no dia da realizacdo das provas o
Comprovante de Inscricdao (boleto bancario), o qual servira para solucionar qualquer pendéncia.

5.1.6 — Nao sera permitido no momento da prova o uso de celular, relégios digitais, calculadora
ou qualquer outro material eletrénico.
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5.1.7 — Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

5.1.8 — A Prefeitura de Monte Belo ndo assume qualquer responsabilidade pelo extravio de
gualquer material trazido ao local de prova

5.1.9 — Os portdes serao fechados impreterivelmente as 08:15 min horario de Brasilia, ndo sendo
permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

5.1.10 — Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregard ao fiscal de sala o caderno
de questdes e o CARTAO-RESPOSTA.

5.1.11 — O candidato que descumprir as normas contidas neste edital serd eliminado do processo
seletivo automaticamente.

5.1.12 — Apds o inicio da prova o candidato sé podera retirar-se da sala apés 30 minutos corridos,
mediante autorizacdo do fiscal de sala.

5.1.13 — A realizagdo da prova escrita tera duragdao maxima de 3 (trés) horas.

5.1.14 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.15 — N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.16 — Para a realizacdo da prova escrita o candidato receberd um caderno de questées e um
CARTAO-RESPOSTA.

5.1.17 — Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como ler as instrugdes relacionadas a marcacdo das
respostas.

5.1.18 — As respostas das questdes da prova escrita dever3o ser transcritas para o CARTAO-
RESPOSTA, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.19 — O CARTAO-RESPOSTA n3o sera substituido por erro do candidato.
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5.1.20 — O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes nele contidas e especificas neste Edital,
ndo sendo permitido que as marcac¢des sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
candidato tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim, que no caso, o candidato serd
acompanhado por fiscal designado pela Coordenacao.

5.1.21 —Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no CARTAO-RESPOSTA.

5.1.22 —Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
escrita que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdao; marcagdo rasurada ou
emendada; ou n3o estiver assinalada no CARTAO-RESPOSTA.

5.1.23 — A prova sera corrigida unicamente pela marcag3o feita no CARTAO-RESPOSTA e ndo
terdo validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

5.1.24 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, sé poderdo entregar a prova e o CARTAO-
RESPOSTA ao mesmo tempo, e retirarem-se do local, apds assinarem, juntamente com os fiscais
de sala, a Ata, na qual constard as ocorréncias relativas a prova.

5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos hordrios necessdrios a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a criancga, sendo que o tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao
hordrio da prova da candidata.

5.3 — A prova serd atribuida nota de acordo com a tabela abaixo:

DISCIPLINAS Ne DE PESO POR PESO
CARGO ~ ~ TOTAL
PROVA OBIJETIVA QUESTAO QUESTAO TOTAL
Lingua portuguesa 5 1,0 5,0
Tecrjlco e.m Matemética 5 1,0 5,0 20,0
radiologia ) .
Conteudo Especifico 10 1,0 10,0

5.4 — Os conteudos programaticos minimos sugeridos sobre os quais versarao as questdes da
prova escrita estdo publicados no ANEXO V.
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6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 — O resultado do Processo Seletivo de Cadastro Reserva serd divulgado no Quadro de Aviso e
site da Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

6.2 — A classificacdo sera apresentada na ordem decrescente dos resultados, sendo estes
decorrentes da soma da pontuacdo obtida dos aspectos avaliados na forma de selecao de cada

funcdo.

6.3 — Sera classificado somente o candidato que atingir média igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) da somatdria dos pontos.

6.4 — Os candidatos que ndo comparecerem estdo automaticamente desclassificados.

6.5 — DO DESEMPATE

6.5.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na
ordem de classificacdo, conforme a seguir, sendo os critérios abaixo aplicados para todas as
fungdes, respectivamente:

| — Obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

Il - Obtiver maior pontuac¢do na prova de conhecimentos matematica.

Il - Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos lingua portuguesa.

7. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1 — 0 prazo para impugnacao do presente edital é 02 dias Uteis contados a partir da data de sua
publicagao.

7.2 — Os recursos deverao ser dirigidos e enderegados a Comissdao Municipal de Avaliagdo e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo de Cadastro Reserva, nomeada pela Portaria n2 5.583 de 03 de
junho de 2025, sendo que o requerimento deverd ser protocolizado na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n2 453 — Centro — no horario de
08:30 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

7.3 - O prazo para apresentar recursos sobre questdes relativas a prova escrita serd de 01 (um)
dia util apds a data de divulgacao do gabarito, que devem ser protocolizados na sede da Prefeitura
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Municipal, localizada na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, 453 — Centro — no horario de
08:30as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, fundamentado e demonstrado o erro relacionado
a solicitacdo, conforme anexo lll.

8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 — A contratagdao temporaria sera realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de
até 20 (dias) para suprir férias da atividade profissional, de acordo com a Lei 1.234/50,
obedecendo a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, de acordo com as
necessidades de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Monte Belo.
8.2 — A aprovacdo neste processo seletivo de cadastro reserva ndo gera direito a contratacdo
tempordria imediata, podendo a municipalidade fazer a convocacao formal a qualquer tempo,
dentro do prazo de vigéncia, apds a homologacao.

8.3 — Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliacdo
pericial, comprovados por meio do atestado médico admissional.

8.4 — Por ocasido da convocac¢do/contratacdo, o candidato deverd apresentar a Administracgdo,
no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de eliminacdo caso ndo atenda o prazo estabelecido, os
seguintes documentos:

a) . Carteira de identidade (cépia);

b) . Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia);

c) . Copia da cédula de identidade profissional, que é emitida pelo Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia (CRTR).

d) . Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo na ultima eleicdo (copia);
e) . Certiddao de nascimento ou casamento (cépia);
f) . Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (cépia);

g) . Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 21 anos), caso haja (copia);
h). Comprovante de conclusdo do ensino médio e do curso técnico em radiologia;

i). Numero do PIS/PASEP;

j). Numero da conta corrente ou conta salario exclusivamente do Banco do Brasil, sendo titular o
proprio candidato (comprovante);
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[). Carteira de trabalho, numero e série, (cépia);

m) . Exame médico admissional;

n) . Comprovante de residéncia atualizado, dos ultimos 90 dias, (cépia);

0) . Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Belo julgar necessarios.

8.5 — Se o candidato que for convocado ndo atender ao prazo estabelecido no item 8.4 e ndo
comparecer ao setor que o convocou, fica autorizado o setor responsavel a convoca¢dao do
préximo candidato seguindo a lista de classificacdo final.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1 -0 candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital serd investido as fungdes
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués, a quem tenha sido deferida
igualdade de direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicao Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
e) Possuir habilitacdo exigida para o cargo;

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 — A Prefeitura Municipal podera rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo, quando o
contratado revelar inaptiddo ou inadequacdo no cumprimento de suas obrigacbes ou
desempenho profissional ou em atendimento de interesse da Administracdao Municipal.

10.2 — O contratado ainda tera seu contrato rescindido unilateralmente, sem direito a
indenizacdo, por forca maior ou interesse publico motivado.
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10.3 — Nas demais hipdteses de rescisdao contratual, dispostas na Lei 1.484, de 22 de Junho de
1993.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA

11.1 — Avalidade do presente Edital serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, respeitada
a faculdade de que dispOe a lei para contratagdo temporaria e interesse da Administracdo quanto
aos motivos justificados de rescisdo dos contratos pertinentes.

11.2 — A prorrogacgao do presente Edital sera mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

12.1 — A aprovacao neste Processo Seletivo de Cadastro Reserva ndo assegura ao candidato a sua
contratacdao, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, ficando a convocacdo condicionada ao excepcional
interesse e conveniéncia do Municipio.

12.2 — Nenhum candidato (a) poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital.

12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos
resultados referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que
trata este Edital, se fara a partir da publicacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Monte Belo.

12.4 — E de competéncia do Prefeito de Monte Belo a homologacao do resultado final do Processo
Seletivo.

12.5 — O Prefeito podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

12.6 — E vedada a inscri¢cdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo Municipal
de Avaliacdo e Fiscalizacdo deste Processo Seletivo de Cadastro Reserva.

12.7 — Fica autorizado ao Municipio, a qualquer tempo, rever e ajustar os atos do presente edital.
12.8 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de Avaliacdo

e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo de Cadastro Reserva, observados os principios e normas que
regem a administracao publica.
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12.9 — De acordo com a legislacdao processual civil em vigor, é a comarca de Monte Belo, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

12.10 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Das atribui¢cdes do Cargo
Anexo I Formulario de Inscricdo
Anexo Il Modelo de Recurso Administrativo;

Anexo IV Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia

Anexo V Conteudo programatico
Anexo VI Cronograma

Monte Belo, 04 de junho de 2025.

Kleber Antonio Ferreira Boneli

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICAO DO CARGO

— Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;
TECNICO EM [ posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo
RADIOLOGIA (d3 area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
— Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a
operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a
prote¢ao dos mesmos;
— Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a drea determinada;
— Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme;
— Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
— Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista
responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotacdes e registros
necessarios;
— Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢cdo, quando necessario;
— Utilizar equipamentos e vestimentas de protecao contra os efeitos dos raios X,
para seguranca da sua saude;
— Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;
— Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA;
— Executar as atividades de acordo com as normas e procedimentos técnicos de
biosseguranca;
— Orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas
do cargo;

— Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO — Edital 005/2025

NuUmero de inscricdo:

Nome completo:

Funcdo pretendida: Técnico em radiologia

Endereco completo:

Telefone fixo: Celular:

Candidato com deficiéncia? ( )ndo ( )sim

DECLARACAO:
Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Cadastro Reserva N2 005/2025, que normatiza o
Cadastro Reserva para contratacdo da funcdo por mim pretendida em carater temporario do
Municipio de Monte Belo e que possuo os requisitos minimos para o exercicio da fungao, estando
ciente que serei desclassificado(a) caso a apresentacdo de documentos e as informagdes
declaradas neste formuldrio de inscrigdo sejam incorretas. Por ser verdade, firmo a presente.

Monte Belo, de de 2025

Assinatura do Candidato

Edital Processo Seletivo Cadastro e Reserva N2 005/2025

Comprovante de Inscricdao Candidato

Fungao Pretendida: Técnico em Radiologia N2 Inscri¢ao

Nome do Candidato

Data da Inscrigao

Funciondrio Responsavel pela Inscricao
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(
(

INSTRUCOES:

Os mesmos deverdo ser protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, 453 — Centro — no horario de 08:00 as
10:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, do ultimo dia do prazo marcado no edital. O
recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se
para tal a data e hora do respectivo protocolo. Ndo serdo admitidos pedidos de
revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletronico.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificacOes estabelecidas no Edital;

Apresentar fundamentacao légica e consistente.

A Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Cadastro e reserva n2 005/2025,
Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Cadastro e reserva Edital n2 005/2025

NOME:

N de INSCRICAO:

Ref. Prova Objetiva
TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)
) CONTRA GABARITO DA PROVA OBIJETIVA
) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA

N2 da questdo: Resposta Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso:

Data: / /

Hora:

Assinatura do candidato:

15
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A Comiss3o de Avaliagdo do Processo Seletivo Cadastro e reserva n2 005/2025
Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Nome do Candidato:
N2 da Inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Data:

Assinatura
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CONTEUDO ESPECIFICO

CARGO PORTUGUES MATEMATICA
Numeros Noc¢Ges de Anatomia e Fisiologia
Fonema; Ortografia; inteiros: Humana; Fisiopatologia; Conceitos
Classes de Palavras: operagdes e basicos para a pratica da Radiologia;
substantivo, propriedades; Fisica das Radiagdes. Técnicas
adjetivo, preposicdo, Numeros Radioldgicas; Incidéncias
conjuncgo, advérbio, racionais, Radioldgicas. Anatomia das Imagens
verbo, !oronF)rp?, representagdo em Radiologia; Processamento de
numeral, interjeicdo e S . ~ ~
.. i fracionaria e Imagem. Radioprotecao; No¢des de
Técnico artigo; . . . . N
~ decimal: Radiologia Pediatrica; Nogdes de
em Acentuacgao; N di . Ses d
Radiologia Concordancia operacgoes e Ra |oterap|zla, Nogoes de
nominal; propriedades; Densitometria Ossea; Preparo e
Concordancia Verbal; Razdo e recepgao de pacientes para
Sinais de Pontuac3o; proporgao; realizacdo de exames radiolégicos;
Porcentagem; Biosseguranca; Gerenciamento do

Uso da Crase;

Figuras de Linguagem;

Interpretacao de
Textos.

Regra de trés
simples. Equacgao
de 1° grau;
Raciocinio légico.

agentes bioldgicos, fisicos, quimicos
e radioativos; Acidentes de trabalho

descarte de residuos, fluidos,

com material de contaminante.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
DIA: 04/06/2025 Publicacdo de Edital
DIAS:

5 e 6 de junho de 2025
9 a 13 de junho de 2025
16 e 17 de junho 2025

Periodo de Inscricdo dos Candidatos

DIA: 23/06/2025 Divulgacdo da listagem de inscritos

DIA: 29/06/2025 Processo de Selecdo — Prova Escrita

Divulgacdo Gabarito Provisério — Prova

DIA: 30/06/2025 Escrita
Quadro de avisos e site da Prefeitura

Interposicdo de recurso com relagao as

DIA: 01/07/2025
107/ guestdes da prova e do gabarito

Divulgagdo Gabarito Definitivo — Prova
DIA: 03/07/2025 Escrita e resultado classificatorio
Quadro de avisos e site da Prefeitura

Publicacdo do Resultado Final no
A partir do dia 04/07/2025 quadro de avisos e site da Prefeitura
e Homologacao
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