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EDITAL Nº 009/2016
PROCESSO SELETIVO DE FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
EDITAL N.º 009/2016

A Prefeitura Municipal de São Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de Administração, torna público que fará realizar Processo Seletivo Sim-
SOL¿FDGR�SDUD�D�FRQWUDWDomR�GH�SHVVRDO��DWHQGHQGR�D�$GPLQLVWUDomR�'LUHWD�H�,QGLUHWD��DGPLWLGRV�HP�FDUiWHU�WHPSRUiULR��FRQIRUPH�GLVS}H�R�DUW������
inciso IX da Constituição Federal de 1988, Lei Orgânica do Município, art. 61 Inciso VII e Lei nº 2.397 de 09 de setembro de 2009.

1. DOS CARGOS 
����2�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�GHVWLQD�VH�DR�SURYLPHQWR�GDV�YDJDV��UHIHUHQWHV�DRV�FDUJRV�GLVSRVWR�QR�TXDGUR�D�VHJXLU�VHPSUH�TXH�KRXYHU�
necessidade de contratação temporária, atendendo Lei nº 2.397 de 09 de Setembro de 2009.

Cargo Carga Horária Vencimento Requisitos

Professor 
Educação Especial (HABILITADO)

20/40
horas

R$ 2.318,43
(p/ 40 horas)

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Educação Especial, OU 
Licenciatura Plena em Pedagogia, com Pós -Graduação em Educação Especial.

Professor 
Educação Especial (NÃO HABILI-
TADO)

20/40 horas
R$ 1.804,50
(p/ 40 horas)

- Certidão de frequência a partir da 2ª fase em Curso de Graduação em Licenciatu-
ra Plena em Pedagogia com habilitação em Educação Especial, ou Habilitação em 
Pedagogia cursando Pós-Graduação em Educação Especial.

Odontólogo - ESF 
40 
horas

R$ 7.101,09
�(QVLQR�6XSHULRU�QR�FXUVR�HVSHFt¿FR�FRP�LQVFULomR�QR�yUJmR�GH�FODVVH�GD�UHJLmR�H�
conhecimento básico em informática.

Auxiliar de Consultório Dentário
40 
horas

R$ 1.392,85
 Ensino Médio completo com inscrição no órgão de classe da região com conheci-
mento básico em informática.

*Valor do vencimento é de 40 horas semanais – o vencimento será proporcional a carga horária. 
(VWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�WHUi�YDOLGDGH�SDUD�R�DQR�GH������
����2V�FDQGLGDWRV�DSURYDGRV�H�FODVVL¿FDGRV�SRGHUmR�VHU�DGPLWLGRV�SDUD�R�SUHHQFKLPHQWR�GDV�YDJDV�TXH�YLHUHP�D�VXUJLU��GHQWUR�GR�SUD]R�GH�YDOLGDGH�
GR�SUHVHQWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR��¿FDQGR�D�DGPLVVmR�GHQWUR�GR�LQWHUHVVH�H�FRQYHQLrQFLD�GD�DGPLQLVWUDomR�

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
�����2�3URFHVVR�6HOHWLYR�VHUi�UHJLGR�SRU�HVWH�(GLWDO��HYHQWXDLV�UHWL¿FDo}HV�H�RX�DGLWDPHQWRV��H�VHUi�UHDOL]DGR�VRE�D�UHVSRQVDELOLGDGH�GD�3UHIHLWXUD�
Municipal de São Bento do Sul.
2.1.1 É de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicações referentes a este Processo Seletivo.
2.2. A aprovação no Processo Seletivo não ensejará a obrigatoriedade da admissão para o serviço público, que se dará apenas em decorrência das 
necessidades da administração e da existência de vagas.
2.3. Aplica-se ao pessoal contratado nos ternos da Lei 2397/2009 o disposto na Consolidação das leis do Trabalho, aplicando-se supletivamente os 
deveres e proibições previstos do regime jurídico dos servidores municipais.

3 - DAS INSCRIÇÕES
3.1 O período das inscrições 09 de maio de 2016 a 20 de maio de 2016.
����3DUD�LQVFUHYHU�VH�QR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�SUHYLVWR�QHVWH�(GLWDO��R�FDQGLGDWR�GHYHUi��ID]HU�VXD�LQVFULomR�GXUDQWH�R�SHUtRGR�GH�LQVFULo}HV�
junto à Prefeitura Municipal de São Bento do Sul no Depto de Recursos Humanos sito à Rua Jorge Lacerda, 75- Centro, no horário das 08h00min às 
16h00min.
����2�FDQGLGDWR�GHYHUi�SUHHQFKHU�D�¿FKD�GH�LQVFULomR��YHUL¿FDU�D�H[DWLGmR�GDV�GHFODUDo}HV�QHOD�FRQWLGDV��H�DQH[DU�jV�FySLDV�GD�GRFXPHQWDomR�H[LJLGD�
QD�¿FKD�GH�LQVFULomR��QHFHVViULD�SDUD�FODVVL¿FDomR�H�GHVHPSDWH��GH�DFRUGR�FRP�D�VLWXDomR�GR�FDQGLGDWR��,GHQWLGDGH��&3)��&HUWLGmR�GH�1DVFLPHQWR�
GRV�GHSHQGHQWHV�DWp����DQRV��FRPSURYDQWH�GH�HVFRODULGDGH�H�WHPSR�GH�VHUYLoR�S~EOLFR���DSyV�D�DVVLQDWXUD��R�FDQGLGDWR�¿FD�LQWHLUDPHQWH�UHVSRQVi-
vel pelas informações prestadas; 
3.4 Em hipótese alguma será admitida inscrição condicional ou por correspondência, admitindo-se, no entanto, por instrumento procuratório com 
¿QV�HVSHFt¿FRV��
3.5 Somente será considerado inscrito o candidato cuja inscrição for deferida pela Comissão do Processo Seletivo, considerando-se os critérios exi-
gidos neste Edital. 
3.6 O teor do Edital estará disponível no "site" www.saobentodosul.sc.gov.br��QR�OLQN�(GLWDLV�GH�5+�H�SXEOLFDGR�QR�'LiULR�2¿FLDO�GRV�0XQLFtSLRV��VHQGR�
de responsabilidade exclusiva do candidato à obtenção deste documento.
3.7 São condições de inscrição:
3.7.1 Nacionalidade brasileira;
3.7.2 O gozo dos direitos civis e políticos;
3.7.3 A quitação das obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigações militares;
������3RVVXLU�R�QtYHO�GH�HVFRODULGDGH�H[LJLGR�SDUD�R�H[HUFtFLR�GR�FDUJR��FRPSURYDQGR�HVWDU�HP�GLD�FRP�R�yUJmR�UHJXODPHQWDGRU�GD�SUR¿VVmR�
3.7.5 Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissão;
3.7.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional;
3.8 Ao preencher sua Ficha de inscrição, o candidato estará declarando formalmente que preenche as condições de inscrição relacionadas no item 
3.7 deste Edital.
����8PD�YH]�HIHWXDGD�D�LQVFULomR��QmR�VHUmR�DFHLWRV�SHGLGRV�GH�DOWHUDomR�TXDQWR�j�LGHQWL¿FDomR�GR�FDQGLGDWR�RX�TXDQWR�DR�FDUJR�
3.10 A inscrição do candidato importa no conhecimento e na aceitação das condições estabelecidas no presente Edital.
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4. DA CLASSIFICAÇÃO DOS CARGOS 
����2V�FDUJRV�SUHYLVWRV�QR�TXDGUR�GR�LWHP�����VHUmR�FODVVL¿FDGRV�SHOR�7HPSR�GH�6HUYLoR�
����$�FODVVL¿FDomR�¿QDO�GRV�FDQGLGDWRV��SDUD�FDGD�FDUJR��VHUi�IHLWD�HP�RUGHP�GHFUHVFHQWH�GH�SRQWRV�
4.3 Tempos de Serviço no exercício do cargo pretendido: 
a) Até 05 anos: 03 pontos
b) De 05 anos a 10 anos: 05 pontos
c) Acima de 10 anos: 07 pontos

5 – CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO
����3DUD�R�FDVR�GH�HPSDWH��HQWUH�RV�FDQGLGDWRV��DSyV�D�FODVVL¿FDomR�¿QDO��VHUmR�DSOLFDGRV�RV�VHJXLQWHV�FULWpULRV�
5.1.1 Que tenha maior número de dependentes até 16 anos;
5.1.2 Que seja mais idoso.
����$�OLVWD�FRP�R�UHVXOWDGR�¿QDO�VHUi�GLYXOJDGD�QR�VLWH�www.saobentodosul.sc.gov.br��QR�OLQN�(GLWDLV�GH�5+�H�SXEOLFDGR�QR�'LiULR�2¿FLDO�GRV�0XQLFt-
pios.

5.3 O candidato terá o prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar da data de divulgação da listagem para entrar com pedido de reconsideração da classi-
¿FDomR��MXQWR�j�6HFUHWDULD�0XQLFLSDO�GH�$GPLQLVWUDomR�

6. DO REGIME JURÍDICO
����2V�KDELOLWDGRV�H�FODVVL¿FDGRV�QR�SURFHVVR�VHOHWLYR�VHUmR�DGPLWLGRV�VRE�UHJLPH�$GPLQLVWUDWLYR�(VSHFLDO��FRQIRUPH�GLVS}H�D�/HL�Q��������GH����GH�
Setembro de 2009.

7. DAS EXIGÊNCIAS PARA A ADMISSÃO
����2V�FDQGLGDWRV�FODVVL¿FDGRV�VHUmR�DGPLWLGRV�REHGHFHQGR�ULJRURVDPHQWH�j�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�SRU�FDUJR�IXQomR�
����$�KDELOLWDomR�H�FODVVL¿FDomR�QHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�QmR�DVVHJXUDP�DR�FDQGLGDWR�R�GLUHLWR�GH�LQJUHVVR�DXWRPiWLFR�QR�TXDGUR�GH�SHVVRDO�GD�3UH-
feitura Municipal de São Bento do Sul. A admissão é de competência da Prefeitura Municipal de São Bento do Sul, dentro do interesse e conveniência 
GD�DGPLQLVWUDomR��REVHUYDGD�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�GRV�FDQGLGDWRV�
7.3 Por ocasião da admissão serão exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos, sob pena de exclusão do presente processo:
฀�$%(5785$�'(�&217$�&255(17(�QR�%DQFR�&DL[D�(FRQ{PLFD�)HGHUDO�±�6%6�
฀�'RFXPHQWRV�QHFHVViULRV�SDUD�$EHUWXUD�GD�FRQWD�FRUUHQWH��,GHQWLGDGH��&3)��&RPSURYDQWH�GH�5HVLGrQFLD��PrV�DWXDO��H�&RPSURYDQWH�GH�5HQGD��([-
pedido pelo Depto. Recursos Humanos da PMSBS).
฀����)RWR��[�
฀�([DPH�3Up�DGPLVVLRQDO��FRP�DJHQGDPHQWR�GD�6HFUHWDULD�0XQLFLSDO�GH�(GXFDomR�
฀�'HFODUDomR�QHJDWLYD�GH�TXH�QmR�H[HUFH�FDUJR�RX�HPSUHJR�S~EOLFR�
฀�'HFODUDomR�GH�TXH�QmR�SHUFHEH�$SRVHQWDGRULD�RX�%HQHItFLR�SURYHQLHQWH�GH�5HJLPH�3UySULR�GH�3UHYLGrQFLD�6RFLDO��H�RX��GR�5HJLPH�*HUDO�GH�3UHYL-
dência Social, relativo a emprego público;
฀�'HFODUDomR�GH�QmR�WHU�VRIULGR��QR�H[HUFtFLR�GH�IXQomR�S~EOLFD��DV�SHQDOLGDGHV�SUHYLVWDV�QR�DUW�����GD�/HL����������
฀�'HFODUDomR�GH�%HQV�TXH�FRQVWLWXHP�R�VHX�3DWULP{QLR�
฀�5HJLVWUR�QR�yUJmR�GH�FODVVH�GD�5HJLmR
฀�&RPSURYDomR�GD�5HJXODULGDGH�FRP�R�&RQVHOKR�GH�&ODVVH�GD�5HJLmR��DXWHQWLFDGR�
฀�&HUWLG}HV�1HJDWLYDV�H[SHGLGDV�SHORV�FDUWyULRV�GH�&ULPHV�H�)LVFDLV�GD�&RPDUFD�±�GH�6mR�%HQWR�GR�6XO�DWUDYpV�GR�VLWH�www.tjsc.jus.br

Fotocópias (xerox):
฀�&pGXOD�GH�,GHQWLGDGH�
฀�&�3�)��
฀�7tWXOR�GH�(OHLWRU�H�FRPSURYDQWH�GH�YRWDomR�GD�~OWLPD�(OHLomR�
฀�&HUWLGmR�GH�1DVFLPHQWR��H�RX��&DVDPHQWR�
฀�&HUWLGmR�GH�1DVFLPHQWR�H�GD�&DUWHLUD�GH�9DFLQDomR�GRV�)LOKRV�PHQRUHV�GH����DQRV���SiJLQDV�FRQWHQGR�R�QRPH�H�FRPSURYDomR�GDV�YDFLQDV��
฀�$WHVWDGR�GH�)UHTXrQFLD�(VFRODU�GRV�)LOKRV�HQWUH����H����DQRV�
฀�&HUWL¿FDGR�GH�$OLVWDPHQWR�0LOLWDU�RX�GD�'LVSHQVD�
฀�&RPSURYDQWH�GH�5HVLGrQFLD�$WXDO�
฀�&RPSURYDQWH�GH�(VFRODULGDGH�'LSORPD�RX�&HUWL¿FDGR�GH�FRQFOXVmR��FRP�DSUHVHQWDomR�GR�RULJLQDO�QR�DWR�GD�DGPLVVmR�
฀�&DUWHLUD�GH�YDFLQD�FRQWUD�5XEpROD���)UHQWH�H�9HUVR�
฀�1��GR�3,6�3$6(3�H�VXD�GDWD�GH�&DGDVWUR�
฀�&DUWHLUD�GH�7UDEDOKR�RQGH�FRQVWD�D�)RWR�H�RV�GDGRV�3HVVRDLV�
����6HUi�H[FOXtGR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�R�FDQGLGDWR�TXH�
a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaração falsa ou inexata;
b) Não mantiver atualizado seu endereço. Em caso de alteração do endereço constante da "FICHA DE INSCRICÃO", o candidato deverá comparecer à 
Secretaria de Municipal de Administração no Departamento de Recursos Humanos, sito à Rua Jorge Lacerda nº 75 – Centro, e preencher documento 
LQGLFDQGR�VHX�FDUJR�IXQomR���ID]HQGR�PHQomR�H[SUHVVD�TXH�VH�UHODFLRQD�DR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�REMHWR�GHVWH�(GLWDO�

8. DA ESCOLHA DE VAGA 
����±�$�HVFROKD�GD�YDJD�RFRUUHUi�GH�DFRUGR�FRP�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�H�VHUi�UHDOL]DGD�SHOD�6HFUHWDULD�0XQLFLSDO�GH�(GXFDomR�
8.2 – A escolha de vagas deverá ser efetuada pelo próprio candidato não podendo ser realizada por meio de procuração;
8.3 – No surgimento de vagas caberá a Secretaria Municipal de Educação, realizar a chamada para contratação via telefone, email ou através de cor-
respondência enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com aviso de recebimento (AR);
8.4 O candidato terá o prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis contando a data do recebimento da comunicação via telefone, e-mail ou de correspon-
dência enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT, com aviso de recebimento (AR), para se apresentar.
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9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1 O Poder Executivo do Município de São Bento do Sul - SC não se responsabiliza por eventual prejuízo do candidato na fase de admissão, decor-
rentes de: 
a) endereço não atualizado; 
b) endereço de difícil acesso; 
c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato; 
d) correspondência recebida por terceiros. 
9.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado deverá manter seu endereço atualizado, devendo em caso de alteração 
GR�PHVPR�FRPXQLFDU�R¿FLDOPHQWH�DR�±�'HSDUWDPHQWR�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�
�����'XUDQWH�R�SUD]R�GH�YDOLGDGH�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR��VHUi�UHVSHLWDGD�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�REWLGD�SHORV�FDQGLGDWRV�SDUD�DGPLVVmR�QDV�YDJDV�
H[LVWHQWHV�RX�TXH�SRUYHQWXUD�YLHUHP�D�H[LVWLU��GH�DFRUGR�FRP�VXDV�QHFHVVLGDGHV�H�GLVSRQLELOLGDGH�¿QDQFHLUD��QmR�KDYHQGR�REULJDWRULHGDGH�GH�FRQ-
tratação de todos os candidatos. 
9.4 Os casos omissos e situações não previstas neste edital, serão analisadas e deferidas pela Comissão Organizadora deste Processo Seletivo, desig-
nada pelo Prefeito Municipal de São Bento do Sul.
����$�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�GHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�VHUi�HIHWXDGD�SRU�FDUJR�IXQomR��
����2�(GLWDO��UHVXOWDGR�¿QDO�H�KRPRORJDomR�VHUmR�SXEOLFDGRV�QR�'LiULR�GRV�0XQLFtSLRV�H�GLVSRQLELOL]DGRV�QR��VLWH��ZZZ�VDREHQWRGRVXO�VF�JRY�EU���QR�
link /EditaisRH 
����e�YHGDGD�D�LQVFULomR�QHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�GH�TXDLVTXHU�PHPEURV�GD�&RPLVVmR�RUJDQL]DGRUD�
����$�LQVFULomR�GR�FDQGLGDWR�LPSOLFDUi�QR�FRQKHFLPHQWR�H�QD�DFHLWDomR�GDV�FRQGLo}HV�HVWDEHOHFLGDV�QR�WHRU�GHVWH�(GLWDO�H�GDV�LQVWUXo}HV�HVSHFt¿FDV��
expedientes dos quais não poderá alegar desconhecimento.
9.9 Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo.

São Bento do Sul-SC, 04 de maio de 2016.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 019/2016 FMD
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 019/2016 

'$�(63e&,(��7HUFHLUR�7HUPR�$GLWLYR�DR�&RQWUDWR�GH�3HUPLVVmR�2QHURVD�GH�8VR�GH�%HP�3~EOLFR�GH�1������������¿UPDGR�HQWUH�D�)81'$d­2�081,&,-
PAL DE DESPORTOS DO MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL e a EMPRESA MINI MERCADO 3M LTDA - ME, conforme Concorrência Pública nº 006/2013, 
de 22 de fevereiro de 2013.

Considerando o objeto do Contrato nº 013/2013, que consiste na Permissão Onerosa de Uso de Espaço Público para Exploração de Área Comercial 
no Palácio de Esportes Annes Gualberto, sendo 01 (uma) sala representada por Lanchonete, Dispensa, Cozinha e demais instalações, com área total 
de 39,36 m².

Considerando a Cláusula Quinta – Parágrafo Primeiro do referido Contrato, onde determina que o valor deste seja reajustado anualmente de confor-
midade com o IGPM ou outro índice que venha substituí-lo, faz-se necessário majorar o valor mensal, nos seguintes termos:

1º - Majorar o valor mensal de R$ 575,56 (quinhentos e setenta e cinco reais e cinqüenta e seis centavos) para R$ 642,14 (seiscentos e quarenta e dois 
reais e quatorze centavos) mensais, de conformidade com o índice IGPM, acumulado até 23/04/2016 conforme cálculo em anexo, no percentual de 
11,5682%, referente a Permissão Onerosa de Uso de Espaço Público para Exploração de Área Comercial no Palácio de Esportes Annes Gualberto, sen-
do 1 (uma) sala representada por Lanchonete, Dispensa, Cozinha e demais Instalações, com área total de 39,36 m², conforme Concorrência Pública 
nº 006/2013, de 22 de fevereiro de 2013.

2º - O presente Aditivo terá seus efeitos a partir de 24 de abril de 2016 a 23 de abril de 2017.

�����$V�GHPDLV�FOiXVXODV�H�FRQGLo}HV�SUHYLVWDV�QR�&RQWUDWR�3ULPLWLYR��¿UPDGR�HP����GH�DEULO�GH������H�QR�7HUPR�$GLWLYR�Q������������SHUPDQHFHP�
inalteradas.

Nada mais havendo, assinam as partes em 02 (duas) vias de igual forma e idêntico teor, na presença das testemunhas.

São Bento do Sul, 25 de abril de 2016.

ASS: PAULO ROBERTO SCHEIDE, pela Fundação.
MINI MERCADO 3M LTDA - ME, como Contratada.

LEI Nº 3660/2016
LEI Nº 3660, DE 05 DE MAIO DE 2016.
AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL E SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE DO MUNICÍPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL

Faço saber que a Câmara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizada a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 48.506,54 (quarenta e oito mil, quinhentos e seis reais e cinquenta e 


