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EDITAL N° 009/2016

PROCESSO SELETIVO DE FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N.° 009/2016

APrefeitura Municipal de S3o Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Sim-
plificado para a contratagdo de pessoal, atendendo a Administragdo Direta e Indireta, admitidos em carater temporario, conforme dispde o art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei n° 2.397 de 09 de setembro de 2009.

1. DOS CARGOS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos disposto no quadro a seguir sempre que houver
necessidade de contratagdo temporaria, atendendo Lei n° 2.397 de 09 de Setembro de 2009.

Cargo Carga Horaria | Vencimento Requisitos

Professor 20/40 R$ 2.318,43 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagdo Especial, OU

Educacao Especial (HABILITADO) | horas (p/ 40 horas) Licenciatura Plena em Pedagogia, com Pés -Graduacdo em Educacdo Especial.

Professor RS 1.804,50 - Certiddo defrequénciaa partir da 22 fase em Curso de Graduagdo em Licenciatu-

Educag&o Especial (NAO HABILI- | 20/40 horas o/ 4'0 ho’ras) ra Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial, ou Habilitagdo em

TADO) P Pedagogia cursando Pds-Graduagdo em Educacdo Especial.

Odontdlogo - ESF 40 RS 7.101,00 Ensmo.Superlor no curso e_specmfzo_ com inscrigao no 6rgao de classe da regiao e
horas conhecimento basico em informatica.

Auxiliar de Consultério Dentrio 40 R$ 1.392,85 Ensino M,eQ|o completo cc?n.w inscricao no orgao de classe da regiao com conheci-
horas mento basico em informatica.

*Valor do vencimento é de 40 horas semanais — 0 vencimento sera proporcional a carga horaria.

Este Processo Seletivo Simplificado terd validade para o ano de 2016.

1.30scandidatosaprovadoseclassificados poderdo seradmitidos para o preenchimentodasvagas que vieremasurgir, dentrodo prazode validade
do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando a admissdo dentro do interesse e conveniéncia da administracao.

2. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

2.1. 0 Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagGes referentes a este Processo Seletivo.

2.2. Aaprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admissao para o servico publico, que se dara apenas em decorréncia das
necessidades da administracdo e da existéncia de vagas.

2.3. Aplica-se ao pessoal contratado nos ternos da Lei 2397/2009 o disposto na Consolidacao das leis do Trabalho, aplicando-se supletivamente os
deveres e proibicdes previstos do regime juridico dos servidores municipais.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricdoes 09 de maio de 2016 a 20 de maio de 2016.

3.2 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidatodevera, fazer suainscricdo durante o periodo deinscricdes
junto a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul no Depto de Recursos Humanos sito a Rua Jorge Lacerda, 75- Centro, no horario das 08h00min as
16h00min.

3.30candidatodeverapreencherafichadeinscricdo, verificaraexatiddodasdeclaragbesnelacontidas, eanexarascopiasdadocumentacdoexigida
nafichadeinscrigdo (necessaria para classificacdo e desempate) de acordo com a situagao do candidato (Identidade, CPF, Certidao de Nascimento
dosdependentesaté 16 anos, comprovante deescolaridade etempodeservigo publico); apdsaassinatura, o candidatoficainteiramenteresponsa-
vel pelas informacOes prestadas;

3.4Em hipotese alguma sera admitida inscrigao condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por instrumento procuratdrio com
fins especificos.

3.5Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscricao for deferida pela Comissdo do Processo Seletivo, considerando-se os critérios exi-
gidos neste Edital.

3.60teordoEdital estaradisponivel no"site" www.saobentodosul.sc.gov.br, nolink Editaisde RH e publicado no Diario Oficial dos Municipios, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

3.7 Sao condigdes de inscricdo:

3.7.1 Nacionalidade brasileira;

3.7.2 O gozo dos direitos civis e politicos;

3.7.3 A quitacdo das obrigag0es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagGes militares;

3.7.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o érgdo regulamentador da profissdo;
3.7.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissdo;

3.7.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

3.8 Ao preencher sua Ficha de inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche as condicdes de inscrigdo relacionadas no item
3.7 deste Edital.

3.9 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto ao cargo.

3.10 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente Edital.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

4.1 Os cargos previstos no quadro do item 1.1 serdo classificados pelo Tempo de Servigo.

4.2 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos.
4.3 Tempos de Servigo no exercicio do cargo pretendido:

a) Até 05 anos: 03 pontos

b) De 05 anos a 10 anos: 05 pontos

¢) Acima de 10 anos: 07 pontos

5 — CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1 Para o caso de empate, entre os candidatos, apos a classificacdo final, serdo aplicados os seguintes critérios:

5.1.1 Que tenha maior nimero de dependentes até 16 anos;

5.1.2 Que seja mais idoso.

5.2 Alista com o resultado final sera divulgada no site www.saobentodosul.sc.gov.br, no link Editais de RH e publicado no Diario Oficial dos Munici-
pios.

5.30candidatoterd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao da listagem para entrar com pedido de reconsideracdo da classi-
ficacdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

6. DO REGIME JURIDICO
6.1 Os habilitados e classificados no processo seletivo serao admitidos sob regime Administrativo Especial, conforme dispdeaLein®2.397 de 09 de
Setembro de 2009.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdao admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo funcdo.

7.2 Ahabilitacdo e classificacao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da Pre-
feitura Municipal de Sdo Bento do Sul. Aadmissado é de competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, dentro dointeresse e conveniéncia
da administracdo, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

7.3 Por ocasiao da admissao serao exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do presente processo:
[0 ABERTURA DE CONTA CORRENTE no Banco Caixa Econdmica Federal — SBS;

O DocumentosnecessariosparaAberturadacontacorrente: Identidade, CPF, ComprovantedeResidéncia(mésatual)eComprovantedeRenda (Ex-
pedido pelo Depto. Recursos Humanos da PMSBS).

[0 01 Foto 3x4

0 Exame Pré-admissional (com agendamento da Secretaria Municipal de Educagdo)

O Declaragdo negativa de que ndo exerce cargo ou emprego publico;

[ Declaracdode que ndo percebe Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previ-
déncia Social, relativo a emprego publico;

O Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art.151 da Lei 228/2001;

O Declaragdo de Bens que constituem o seu Patriménio;

O Registro no 6rgdo de classe da Regido

[0 Comprovagao da Regularidade com o Conselho de Classe da Regido (autenticado)

O CertidGes Negativas expedidas pelos cartdrios de Crimes e Fiscais da Comarca — de S3o Bento do Sul através do site www.tjsc.jus.br

Fotocopias (xerox):

O Cédula de Identidade;

O C.PF;

O Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima Eleicao;

O Certidao de Nascimento, e ou, Casamento;

[ Certiddo de Nascimento e da Carteira de Vacinagdo dos Filhos menores de 14 anos, (paginas contendo o nome e comprovacdo das vacinas);
O Atestado de Frequéncia Escolar dos Filhos entre 06 e 14 anos;

O Certificado de Alistamento Militar ou da Dispensa;

O Comprovante de Residéncia Atual;

[0 Comprovante de Escolaridade Diploma ou Certificado de conclusao; com apresentagao do original no ato da admissao;

[ Carteira de vacina contra Rubéola. (Frente e Verso)

[ NO© do PIS/PASEP e sua data de Cadastro;

[0 Carteira de Trabalho onde consta a Foto e os dados Pessoais.

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
b)Ndomantiveratualizadoseuendereco.Emcasodealteragdodoenderecoconstanteda"FICHADEINSCRICAO", ocandidatodeverdcomparecera
SecretariadeMunicipal de Administracdono Departamento de Recursos Humanos, sitoa Rua Jorge Lacerdan® 75—Centro, e preencher documento
indicando seu cargo fungdo - fazendo mengao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

8. DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 — A escolha da vaga ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao.

8.2 — A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato ndo podendo ser realizada por meio de procuragao;
8.3—Nosurgimentode vagas caberaa Secretaria Municipal de Educagao, realizarachamada para contratagdo via telefone, email ou através de cor-
respondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com aviso de recebimento (AR);

8.4 0 candidatotera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contando a data do recebimento da comunicacdo via telefone, e-mail ou de correspon-
déncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR), para se apresentar.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 0 Poder Executivo do Municipio de Sao Bento do Sul - SC ndo se responsabiliza por eventual prejuizo do candidato na fase de admissao, decor-
rentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razGes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.2.Durante o prazode validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, devendo em casode alteragao
do mesmo comunicar oficialmente ao — Departamento de Recursos Humanos.

9.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para admissao nas vagas
existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade de con-
tratacdo de todos os candidatos.

9.40scasosomissosesituacdesnaoprevistasnesteedital, serdoanalisadasedeferidaspelaComissaoOrganizadoradeste Processo Seletivo, desig-
nada pelo Prefeito Municipal de Sdo Bento do Sul.

9.5 A homologacao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo fungao.

9.6 OEdital, resultadofinale homologagaoserdo publicados no Didrio dos Municipios e disponibilizados no "site" www.saobentodosul.sc.gov.br - no
link /EditaisRH

9.7 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissao organizadora.

9.8 Ainscricaodocandidatoimplicaranoconhecimento e naaceitacdo das condicGes estabelecidas noteor deste Edital e dasinstrucoes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.9 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.

Sdo Bento do Sul-SC, 04 de maio de 2016.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 019/2016 FMD
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 019/2016

DAESPECIE: TerceiroTermoAditivoaoContratode PermissdoOnerosade Usode Bem PublicodeN©013/2013, firmadoentrea FUNDACAOMUNICI-
PALDEDESPORTOSDOMUNICIPIODESAOBENTODOSULeaEMPRESAMINIMERCADO3MLTDA-ME, conformeConcorrénciaPublican©006/2013,
de 22 de fevereiro de 2013.

Considerando o objeto do Contrato n® 013/2013, que consiste na Permiss&o Onerosa de Uso de Espaco PUblico para Exploracdo de Area Comercial
no Palaciode Esportes Annes Gualberto, sendo01 (uma)salarepresentadapor Lanchonete, Dispensa, Cozinhaedemaisinstalagdes, comareatotal
de 39,36 m2.

Considerandoa ClausulaQuinta—Paragrafo Primeirodoreferido Contrato, onde determina que o valor deste seja reajustadoanualmente de confor-
midade com o IGPM ou outro indice que venha substitui-lo, faz-se necessario majorar o valor mensal, nos seguintes termos:

1°-MajorarovalormensaldeR$ 575,56 (quinhentosesetentaecincoreaisecinqlientaeseiscentavos) paraR$ 642,14 (seiscentosequarentaedois
reais e quatorze centavos) mensais, de conformidade com o indice IGPM, acumulado até 23/04/2016 conforme calculoem anexo, no percentual de
11,5682%, referenteaPermissaoOnerosadeUsodeEspacoPublicoparaExploracaode AreaComercialnoPalaciode EsportesAnnesGualberto, sen-
do1(uma)salarepresentadaporLanchonete, Dispensa, Cozinhaedemais Instalacdes, comareatotalde 39,36 m2, conforme Concorréncia Plblica
n° 006/2013, de 22 de fevereiro de 2013.

20 - O presente Aditivo tera seus efeitos a partir de 24 de abril de 2016 a 23 de abril de 2017.

30°- Asdemais clausulas e condigGes previstas no Contrato Primitivo, firmado em 18 de abrilde 2013 e no Termo Aditivon®031/2015, permanecem
inalteradas.

Nada mais havendo, assinam as partes em 02 (duas) vias de igual forma e idéntico teor, na presenca das testemunhas.
Sao Bento do Sul, 25 de abril de 2016.

ASS: PAULO ROBERTO SCHEIDE, pela Fundagdo.

MINI MERCADO 3M LTDA - ME, como Contratada.

LEI N° 3660/2016

LEI N° 3660, DE 05 DE MAIO DE 2016. ]
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E SUPLEMENTAR NO ORGCAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica autorizada a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 48.506,54 (quarenta e oito mil, quinhentos e seis reais e cinquenta e
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