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ERRATA N.° 02

Inclui o cargo de nivel superior de Fiscal Agropecuario.

A Prefeitura Municipal de Biguagu, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares, torna publico a Errata n.° 02 do Edital de abertura para a realizagédo do
Concurso Publico, Edital n.° 001/2025, destinado ao preenchimento de vagas existentes e a formagao de
cadastro de reserva da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Biguagu, que reger-se-a pela Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Complementar n.° 53, de 04 de julho de 2012, e suas alteragbes, e pelas normas
estabelecidas neste Edital, passando a vigorar com a seguinte redagao:

1. No item 9.5.4 onde se lé:

9.5.4 Os locais onde seréo realizados os dois blocos da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente,
no horario marcado nos quadros dos itens 9.5.1, 9.5.2 € 9.5.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato
chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

Leia-se:

9.5.4 Os locais onde sera realizada a Prova Obijetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado
nos quadros dos itens 9.5.1, 9.5.2 € 9.5.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

2. No ANEXO | CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E
REQUISITOS inclui o cargo:

NiVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS | VENCIMENTO| M REQUISITOS
(semanal)
Fiscal Agropecudrio 1+CR R$ 4.090,79 40h Nivel Superlor Cpmpleto em Medicina Veterinaria ou
Engenharia de Alimentos.

3. No ANEXO Il ATRIBUICOES DO CARGOS inclui o cargo:
NiVEL SUPERIOR

Fiscal Agropecuario

Desempenhar fungbes de inspegao, fiscalizagao, aplicagcdo de penalidades, certificagdo e controle dos
produtos e insumos, materiais de multiplicacdo, meios tecnolégicos e processos produtivos na area da defesa
agropecuaria, idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria, identidade e segurancga
higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, a
promocao, ao fomento, a produgdo e as politicas agropecuarias, em especial as relativas a saiude dos
rebanhos animais, seus produtos e subprodutos e a sanidade das populagbes vegetais, seus produtos e
subprodutos. Executar outras atividades correlatas.

4. No ANEXO VI CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR inclui o cargo:

FISCAL AGROPECUARIO

Biosseguranca. Saude publica, epidemiologia, analise de risco e bioestatistica. Zoonoses e doencgas
transmitidas por alimentos. Diretrizes de saude animal. Politicas agropecuarias. Doengas de notificagdo
compulséria ao servigo veterinario oficial. Programas nacionais de sanidade animal. Inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal e tecnologia de alimentos de origem animal. Boas praticas de
fabricagdo. Programas de autocontrole em industrias. Analise de perigos e pontos criticos de controle.
Fiscalizagdo de produtos, insumos veterinarios e de materiais de multiplicagdo animal. Produgédo animal.
Anatomia, fisiologia e patologia de animais terrestres e aquaticos. Saude dos animais de produgio. Saude
vegetal, seus produtos e subprodutos. Manejo animal e bem-estar animal. Legislagdo Veterinaria de inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal e defesa sanitaria animal. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Biguagcu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

Biguacu, 07 de julho de 2025.

Salmir da Silva
Prefeito Municipal
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A Prefeitura Municipal de Biguagu, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigbes legais e regulamentares, torna publico a Errata n.° 01 do Edital de abertura para a realizagao do
Concurso Publico, Edital n.° 001/2025, destinado ao preenchimento de vagas existentes e a formagéo de
cadastro de reserva da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Biguagu, que reger-se-a pela Lei
Orgénica do Municipio, Lei Complementar n.° 53, de 04 de julho de 2012, e suas alteragdes, e pelas hormas
estabelecidas neste Edital, passando a vigorar com a seguinte redagao:

1. No ANEXO | CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E

REQUISITOS onde se lé:

NIVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO - SERIES INICIAIS

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO — REQUISITOS
(semanal)
Motorista | — Veiculos 05+CR* | R$2.761.25 40h Ensm_o Funda_ImentaI | Completo - Séries Iniciais e
Leves carteira motorista B.
Motorista II' .—’V'elculos 02+CR* | R$2.761,25 40h Ensmo Fundgmental | Completo - Séries Iniciais e
Leves e Utilitarios carteira motorista C.
Moto.nst? IV - CR* R$ 2.761,25 40h Ensn?o Funda}mental | Completo - Séries Iniciais e
Caminhdes carteira motorista E.
[...]
NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Il
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO — REQUISITOS
(semanal)
Ope.rador de Maquinas e 01+CR* | R$ 2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e carteira motorista C.
Equipamentos Pesados
Operador de Patrola 01+CR* | R$ 2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e carteira motorista C.
Operador de 01+CR* | R$2.761,25 | 40h | Ensino Fundamental Completo Il e carteira motorista C.
Retroescavadeira
ggﬁgi?:r de Trator CR* R$ 2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e carteira motorista C.
[...]
NiVEL MEDIO/TECNICO
CH
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS
Agente de Cadastro 01+CR* | R$ 3.765,60 30h Nivel Médio Completo.
Agente Fazendario 04+CR* | R$ 3.765,60 30h Nivel Médio Completo.
Auxiliar de Consultério . Nivel Médio Completo e curso de auxiliar em
Dentario CR R$ 2.147.67 30h consultério dentario (ACD).
Auxiliar de Consultoério . Nivel Médio Completo e curso de auxiliar em
Dentario CR R$ 2.863,55 40h consultério dentario (ACD).
Técnico em Topografia 02+CR* | R$3.765,60 30h Curso de Técnico em Topografia e registro no 6érgéo de
classe competente.
- - * Curso de Técnico em Veterinario e registro no 6rgéo de
Técnico em Veterinaria CR R$ 3.765,60 30h classe competente.
[...]
NiVEL SUPERIOR
CH
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS
Engenharia Eletricista CR* R$ 4.908,96 30h En§|no Sup’er|c~)r Completo em Engenharia Elétrica, e
registro no 6rgéo de classe competente.
Fiscal do PROCON 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Qualquer area.
Fiscal Sanitario II 02+CR* | R$4.90896 | 30n |Ensino Superior Completo em Farmacia ou Bioquimica
e habilitagéo legal para exercicio da fungéo.
Fiscal Sanitario Ill 02+CR* | R$4.90896 | 30n |Ensino Superior Completo em  Biomedicina,

Odontologia, Medicina ou Enfermagem e habilitacdo
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| e REQUISITOS
(semanal)
legal para exercicio da fungao.
Fiscal Sanitario IV 01+CR* | R$4.90896 | 30n |Ensino Superior Completo em Engenheira ou
Arquitetura e habilitagéo legal para exercicio da fungéo.
Geslogo 01+CR* | R$ 4.908.96 30h Ensm’o .Superlorl Comple'to em Geologia ou Engenheira
Geoldgica e registro no érgdo de classe competente.
Jornalista CR* R$ 4.908.96 30h I'Ens~|no Superior Completo em Jornalismo e registro no
orgdo de classe competente.

. . Ensino Superior Completo em Odontologia com
Odontologo Especialista especializacdo em Cirurgia e Traumatologia
Il - Cirurgia em Buco- CR* R$ 7.821,77 30h B ilofacial ; “rado  d |
Maxilo ucomaxilofacial e registro no o¢rgdo de classe

competente.
P’ro.flsswnal C!e Educagéao CR* R$ 4.008.48 40h Ensmo Superlpr Completo em Educagdo Fisica e
Fisica na Saude registro no 6rgéo de classe competente.
Socidlogo CR* R$ 3.374,88 30h Ensino Superior Completo em Sociologia.
Leia-se:

NIVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO - SERIES INICIAIS

CH

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS
Motorista | — Veiculos . Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais e
Leves 05+CR R$2.761.25 40h Carteira Nacional de Habilitagao B.
Motorista Il — Veiculos . Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais e
Leves e Utilitarios 02+CR R$2.761,25 40h Carteira Nacional de Habilitagéo C.
Motorista IV — . Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais e
Caminhdes CR R$2.761,25 40h Carteira Nacional de Habilitagéo E.
[...]
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Il
CH
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| (semanal) REQUISITOS
Ope.rador de Maquinas e 01+CR* | R$2.761.25 40h Ens[n_o FEJndamentaI Completo Il e Carteira Nacional de
Equipamentos Pesados Habilitagado C.
Operador de Patrola 01+CR* | R$2.761.25 40h Ens[n_o andamental Completo Il e Carteira Nacional de
Habilitacédo C.
Operador de _ 01+CR* | R$ 2.761.25 40h EnS|_n_o Fyndamental Completo Il e Carteira Nacional de
Retroescavadeira Habilitagdo C.
Ope’rador de Trator CR* R$ 2.761,25 40h Ens[n_o FEJndamentaI Completo Il e Carteira Nacional de
Agricola Habilitagdo C.
[..]]
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| __ CH REQUISITOS
(semanal)
Agente Fazendario 04+CR* | R$3.76560 | 30n | (&cnico em  Contabilidade —ou  Técnico em
Administragéo.
Auxiliar de Consultério Nivel Médio Completo e curso de auxiliar de Saude
Dentari CR* R$ 2.147,67 30h Bucal completo e registro no o6rgédo de classe
entario
competente.
Auxiliar de Consultério Nivel Médio Completo e curso de auxiliar de Saude
o CR* R$ 2.863,55 40h Bucal completo e registro no o6rgédo de classe
Dentario
competente.
Técnico de Cadastro 01+CR* | R$3.765,60 30h Tgcn!co em Edlflcagges, Técnico em Agrimensura ou
Técnico em Topografia.
Técnico em Topografia | 02+CR* | R$3.765,60 | 30n | Surse de Tecnico em Topografia ou Técnico em
Agrimensura, e registro no 6rgao de classe competente.
Técnico em Veterinaria CR* R$ 3.765,60 30h Curso de Técnico em Veterinaria.

[...]
NIiVEL SUPERIOR
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| e REQUISITOS
(semanal)
Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, e
Engenheiro Eletricista CR* R$ 4.908,96 30h Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina (CREA-SC).

. . Nivel Superior completo em Administragdo, Ciéncias
Fiscal do PROCON 01+CR R 4.908,96 30h Contabeis, Direito, Economia ou Gestéo Publica.
Fiscal Sanitario Il 02+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensm_o Superior CompIeFo em Farmacia ou Bioquimica

e registro no respectivo drgdo de classe competente.
Ensino  Superior Completo em Biomedicina,
Fiscal Sanitario IlI 02+CR* | R$ 4.908,96 30h Odontologia, Medicina ou Enfermagem e registro no
respectivo érgdo de classe competente.
Ensino Superior Completo em Engenheira Civil ou
Fiscal Sanitario IV 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Arquitetura e registro no respectivo 6rgdo de classe
competente.
Geslogo 01+CR* | R$ 4.008,96 30h Ensm’o .Supenor. Comple’to em Geologia ou Engenharia
Geoldgica e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornalista CR* R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Jornalismo.

. L Ensino Superior Completo em Odontologia com
Odontdlogo Especialista especializacdo em Cirurgia e Traumatologia
Il - Cirargico-Buco- CR* R$ 7.821,77 30h - . ; o~

. Bucomaxilofacial e registro no ¢érgdo de classe
Maxilar
competente.
P’ro'flssmnal c!e Educacao CR* R$ 4.008.48 40h En§|no Supen?r Completo em Educagéo Fisica e
Fisica da Saude registro no érgao de classe competente.
Sociélogo CR* R$ 3.374.88 30h ggi:gg Superior Completo em Sociologia ou Ciéncias

2. No ANEXO Il ATRIBUICOES DO CARGOS onde se Ié:

Agente de Cadastro

Informar processos de certiddes de cadastro e de outras relacionadas a cadastro e langamentos tributarios;
atender e orientar os contribuintes quanto aos procedimentos necessarios para o registro nos cadastros
fiscais; efetuar os calculos de tributos, bem como de correcdo monetaria e outros exigidos para o langamento
de tributos; efetuar levantamentos in locu com vista a atualizagdo dos cadastros fiscais; informar, no ambito
da sua atuagao, processos relacionados ao cadastro imobiliario, cadastro mobiliario e langamentos de
impostos, taxas e contribuicdo de melhoria; colaborar, sempre que necessario, na distribuicdo de documentos
de arrecadacao e de outros documentos de tributos municipais, em cooperagdo com a Geréncia Tributaria;
instruir processos fiscais de reclamacdes de contribuintes de tributos municipais; cumprir despachos exarados
em processos de reclamagbes de contribuintes preencher boletins cadastrais, revisando os elementos
necessarios a correta tributacado informar processos de isengéo e imunidade tributaria relacionadas com os
tributos municipais; conferir relatérios e formularios de entrada de dados oriundos de servigos relacionados
ao cadastro imobiliario ou de contribuintes; analisar relatorios de critica de movimento de cadastro de calculos
e outros, corrigindo erros que forem detectados; elaborar croquis das quadras e plantas dos imoveis para
plotagem na cartografia do Municipio; atualizar dados de cadastro com base em informagdes extraidas de
processos de habite-se, loteamentos, demolicdo e outros que modifiquem a situagdo cadastral dos imoveis;
efetuar pesquisas de variacdo do mercado imobiliario e outras atividades necessarias para a atualizacdo da
Planta de Valores Genéricos; outras atividades relacionadas com o cadastro e o langamento tributario,
inerentes a administragao tributaria.

Leia-se:

Técnico de Cadastro

Informar processos de certiddes de cadastro e de outras relacionadas a cadastro e langamentos tributarios;
atender e orientar os contribuintes quanto aos procedimentos necessarios para o registro nos cadastros
fiscais; efetuar os calculos de tributos, bem como de correcdo monetaria e outros exigidos para o langamento
de tributos; efetuar levantamentos in locu com vista a atualizagdo dos cadastros fiscais; informar, no &mbito
da sua atuagdo, processos relacionados ao cadastro imobiliario, cadastro mobiliario e langamentos de
impostos, taxas e contribuigdo de melhoria; colaborar, sempre que necessario, na distribuicdo de documentos
de arrecadacao e de outros documentos de tributos municipais, em cooperagdo com a Geréncia Tributaria;
instruir processos fiscais de reclamacdes de contribuintes de tributos municipais; cumprir despachos exarados
em processos de reclamagdes de contribuintes preencher boletins cadastrais, revisando os elementos
necessarios a correta tributacao informar processos de isengéo e imunidade tributaria relacionadas com os
tributos municipais; conferir relatérios e formularios de entrada de dados oriundos de servigos relacionados
ao cadastro imobiliario ou de contribuintes; analisar relatérios de critica de movimento de cadastro de calculos

1]/

FURB FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Pagina 3 de 9



;¥  ESTADO DE SANTA CATARINA
j'"""'{ PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAGU
A g . CONCURSO PUBLICO

= EDITAL N.° 001/2025

e outros, corrigindo erros que forem detectados; elaborar croquis das quadras e plantas dos iméveis para
plotagem na cartografia do Municipio; atualizar dados de cadastro com base em informacdes extraidas de
processos de habite-se, loteamentos, demoligcdo e outros que modifiquem a situagao cadastral dos imdveis;
efetuar pesquisas de variacdo do mercado imobiliario e outras atividades necessarias para a atualizacdo da
Planta de Valores Genéricos; outras atividades relacionadas com o cadastro e o langamento tributario,
inerentes a administragao tributaria.

3. No ANEXO V CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO onde se lé:

AGENTE DE CADASTRO

Nocdes de Direito Tributario: Conceito e finalidade do tributo. Competéncia tributaria. Principios
constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Legislacdo e Obrigagdo Tributaria. Crédito
Tributario: langamento, suspenséo da exigibilidade do crédito, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Tributos de Competéncia Municipal: IPTU, ITBI, Taxas e Contribuicdo de Melhoria. Administragéo tributaria.
Legislagao tributaria atinente ao cargo. Nogbes de Cadastro Técnico: Cadastro Imobiliario Municipal. Cadastro
Mobiliario Municipal. Planta Genérica de Valores (PGV): conceito e finalidade. Nogdes de Direito
Administrativo: Administragao Publica: conceito, organizagdo (Administragéo Direta e Indireta) e principios da
Administragao Publica. Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar, normativo, e de policia. Uso e abuso
de poder. Atendimento ao Publico no Servigo Publico: Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagéo.
Etica e moral. Etica no servico publico e seus principios. Etica funcional. Transparéncia e eficiéncia no servico
publico. Comportamento profissional. Conflito de interesses. Nogdes de Improbidade Administrativa. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

Leia-se:

TECNICO DE CADASTRO

Nocdes de Direito Tributario: Conceito e finalidade do tributo. Competéncia tributaria. Principios
constitucionais tributarios. Limitagbes ao poder de ftributar. Legislagdo e Obrigagdo Tributaria. Crédito
Tributario: langamento, suspensao da exigibilidade do crédito, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Tributos de Competéncia Municipal: IPTU, ITBI, Taxas e Contribuicdo de Melhoria. Administragao tributaria.
Legislacao tributaria atinente ao cargo. Nogdes de Cadastro Técnico: Cadastro Imobiliario Municipal. Cadastro
Mobiliario Municipal. Planta Genérica de Valores (PGV): conceito e finalidade. Nocdes de Direito
Administrativo: Administragdo Publica: conceito, organizagao (Administragao Direta e Indireta) e principios da
Administragao Publica. Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar, normativo, e de policia. Uso e abuso
de poder. Atendimento ao Publico no Servigo Publico: Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagao.
Etica e moral. Etica no servico publico e seus principios. Etica funcional. Transparéncia e eficiéncia no servigo
publico. Comportamento profissional. Conflito de interesses. Nogbes de Improbidade Administrativa. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

4. No ANEXO VI CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR onde se lé:

FARMACEUTICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag&o em saude. Analise bromatolégica, fabricagdo e manipulagéo de alimentos para
resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva
e demais secregdes para fins de diagndstico. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e
coagulacao; patologia dos leucécitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia;
interpretacdo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico.
Imunologia: diagnoéstico clinico e laboratorial das doencgas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de
laboratério para o estudo imunolégico. Bioquimica: estudo da fungéo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico
e acido-basico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biolégicos: liquido
cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungcdo hepatica; metodologia geral de laboratério para o
estudo bioquimico. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases);
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helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. Urinalise: exame
fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretacéo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas renais;
fisiologia renal; metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina. Microbiologia: aspecto clinico e
laboratorial das infecgdes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratério, liquidos biologicos,
pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase;
técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos gram positivos, bacilos
gram negativos, bacilos gram negativos nao fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente;
meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em
laboratério clinico. Automagao em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para
coleta de material biologico. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar
n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

[.]

FISCAL SANITARIO |

Legislagao sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n® 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criagdo da ANVISA), Lei n° 6.437/1977 (infragcdes sanitarias federais),
Codigo Sanitario do Estado de Santa Catarina (Lei n° 11.516/2000 e atualizagbes), Cdédigo Sanitario do
Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar n® 818/1993). Nog¢bdes de Direito Administrativo: poder de policia
sanitaria, ato e processo administrativo, auto de infragéo, termos de intimacéo e aplicagdo de penalidades.
Caodigo de Defesa do Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos
de inspegao: rotina, denuncia, licenciamento, investigagao. Procedimentos de fiscalizagdo e autuagéo. Coleta
e transporte de amostras, analise de laudos laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes
de trabalho e do meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento
das agdes da vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuagao interfederativa. Elaboragéo de
relatérios técnicos e uso de indicadores de avaliagdo. Nogbes basicas de epidemiologia, biosseguranga e
saneamento. Protocolos de notificagéo, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania,
relagdes humanas no servigo publico, atuacdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de
tecnologias digitais em agdes de vigilancia. Nogdes de gestdo e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede
de Atengdo a Saude. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO II
Legislacado sanitaria: Constituicao Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criagdo da ANVISA), Lei n® 6.437/1977 (infragcdes sanitarias federais),
Cddigo Sanitario do Estado de Santa Catarina (Lei n° 11.516/2000 e atualizagbes), Cédigo Sanitario do
Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar n°® 818/1993). Nogdes de Direito Administrativo: poder de policia
sanitaria, ato e processo administrativo, auto de infragdo, termos de intimacdo e aplicagdo de penalidades.
Cddigo de Defesa do Consumidor aplicado a saide. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos
de inspecgao: rotina, denuncia, licenciamento, investigacdo. Procedimentos de fiscalizagdo e autuagéo. Coleta
e transporte de amostras, analise de laudos laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes
de trabalho e do meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento
das agdes da vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuagao interfederativa. Elaboragéo de
relatérios técnicos e uso de indicadores de avaliagdo. Nogdes basicas de epidemiologia, biosseguranga e
saneamento. Protocolos de notificacdo, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania,
relagdes humanas no servico publico, atuagdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de
tecnologias digitais em ag¢des de vigilancia. No¢des de gestao e organizagado do SUS, do SNVS e da Rede
de Atengdo a Saude. legislacdo e normativas especificas aplicadas a atuagao farmacéutica na vigilancia
sanitaria: Lei n°® 5.991/1973, Lei n° 13.021/2014, RDC n° 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas), RDC n°
67/2007 (manipulagao de medicamentos), RDC n°® 301/2019 (Boas Praticas de Fabricagdo), RDC n°® 222/2018
(residuos de servigos de saude), RDC n° 302/2005 (laboratérios clinicos), RDC n°® 430/2020 (controle de
medicamentos), RDC n° 752/2022 (regularizagéo de dispositivos médicos). Fiscalizagédo de estabelecimentos
de saude com dispensacgado, produgdo, manipulacdo e comercializagdo de medicamentos, cosmeéticos,
saneantes e produtos para saude. Monitoramento de qualidade e validade de produtos, controle de
temperatura e armazenamento, rastreabilidade, prescricdo, farmacovigilancia e tecnovigilancia.
Procedimentos para apreensao e inutilizagdo de produtos irregulares. Nog¢des de farmacologia, toxicologia e
incompatibilidades. Procedimentos de notificagado, investigagdo e controle de reagbes adversas. Inspecao de
laboratérios de analises clinicas e controle de insumos laboratoriais. Elaboragao de pareceres, protocolos,
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instrucbes normativas e relatérios sanitarios. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacgu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagcbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO IlI

Legislacao sanitaria: Constituicao Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n® 8.142/1990, Lei n° 9.782/1999 (criagdo da ANVISA), Lei n° 6.437/1977 (infracbes sanitarias federais),
Codigo Sanitario do Estado de Santa Catarina (Lei n° 11.516/2000 e atualizagbes), Cdodigo Sanitario do
Municipio de Biguacu-SC (Lei Complementar n°® 818/1993). Nog¢des de Direito Administrativo: poder de policia
sanitaria, ato e processo administrativo, auto de infragcéo, termos de intimagéo e aplicacdo de penalidades.
Caodigo de Defesa do Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos
de inspegéo: rotina, denuncia, licenciamento, investigagdo. Procedimentos de fiscalizagdo e autuagéo. Coleta
e transporte de amostras, analise de laudos laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes
de trabalho e do meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento
das agdes da vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuagéao interfederativa. Elaboragéo de
relatérios técnicos e uso de indicadores de avaliagdo. Nogbes basicas de epidemiologia, biossegurancga e
saneamento. Protocolos de notificagéo, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania,
relagdes humanas no servigo publico, atuacdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de
tecnologias digitais em ag¢des de vigilancia. No¢des de gestao e organizagao do SUS, do SNVS e da Rede
de Atengao a Saude. RDC n° 63/2011 (Boas Praticas em Servigos de Saude), RDC n° 50/2002 (infraestrutura
fisica de servigos de saude), RDC n° 36/2013 (seguranga do paciente), RDC n°® 11/2011 (consultérios
odontoldgicos), RDC n° 331/2019 (alimentos em servigos de saude), RDC n° 24/2011 (tecnovigiléncia), RDC
n°® 20/2014 (farmacovigilancia). Fiscalizacdo de consultérios, clinicas, hospitais, laboratérios, unidades de
pronto-atendimento, servicos de atengao basica e ambulatorial. Verificacdo de estrutura fisica, fluxo de
pacientes, controle de infec¢des, biosseguranga, esterilizagdo, descarte de residuos, equipamentos e
prontuario eletrénico. Fiscalizacdo de servigos de vacinagao, atengdo materno-infantil, saide bucal, clinica
médica e enfermagem. Protocolos clinicos, seguranga do paciente e humanizagdo. Avaliagao de riscos e
agravos a saude individual e coletiva. Vigilancia de infecgbes relacionadas a assisténcia em saude (IRAS),
controle sanitario de servigos de estética e terapias alternativas. Comunicacdo em saude, acolhimento, sigilo
profissional e relagao ética com o usuario. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO IV
Legislacado sanitaria: Constituicao Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criagdo da ANVISA), Lei n® 6.437/1977 (infragcdes sanitarias federais),
Cddigo Sanitario do Estado de Santa Catarina (Lei n° 11.516/2000 e atualizagbes), Cédigo Sanitario do
Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar n°® 818/1993). Nogdes de Direito Administrativo: poder de policia
sanitaria, ato e processo administrativo, auto de infragdo, termos de intimacdo e aplicagdo de penalidades.
Cddigo de Defesa do Consumidor aplicado a saide. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos
de inspecgao: rotina, denuncia, licenciamento, investigagdo. Procedimentos de fiscalizagdo e autuagéo. Coleta
e transporte de amostras, analise de laudos laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes
de trabalho e do meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento
das agdes da vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuagao interfederativa. Elaboragéo de
relatérios técnicos e uso de indicadores de avaliagdo. Nogdes basicas de epidemiologia, biosseguranga e
saneamento. Protocolos de notificacdo, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania,
relagdes humanas no servico publico, atuagdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de
tecnologias digitais em ag¢des de vigilancia. No¢des de gestao e organizagado do SUS, do SNVS e da Rede
de Atencdo a Saude. Normas técnicas e legislagcdes aplicaveis a analise e aprovagdo de projetos
arquitetdnicos e hidrossanitarios: NBR 6492 (representagdo grafica de projetos), NBR 16636 (projeto
arquiteténico), NBR 5626 (instalagdo de agua fria e quente), NBR 8160 (esgoto sanitario), NBR 10844 (agua
pluvial), NBR 15575 (desempenho das edificagbes), NBR 9050 (acessibilidade), NBR 5410 (instala¢des
elétricas de baixa tensao), NBR 9077 e 13714 (protecéo contra incéndios). Inspegao de obras e edificacbes:
conformidade do projeto aprovado, vistorias para emissao de laudos sanitarios e habite-se. Avaliacdo da
infraestrutura sanitaria urbana: abastecimento, esgotamento sanitario, drenagem pluvial, residuos soélidos e
impacto na saude coletiva. Fiscalizagcdo de projetos e servicos de engenharia e arquitetura em
estabelecimentos de saude, servicos de interesse sanitario e industrias. Integragdo entre aspectos sanitarios
e urbanisticos no licenciamento. Protocolos de biossegurangca em obras. Normas regulamentadoras
aplicaveis: NR 1, NR 6, NR 18, NR 35. Saneamento basico e controle ambiental: vetores, pogos, fossas,
aguas superficiais, residuos da construgao civil. Aplicagdo de medidas corretivas e adogao de tecnologias
sustentaveis. Uso de sistemas digitais, georreferenciamento e modelagem da informacédo da construgao
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(BIM). Elaboragéo de pareceres, relatorios técnicos, instrugdes normativas e memoriais descritivos. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

Leia-se:

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informagéo em saude. Legislagao farmacéutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial) e suas atualizagdes. Assisténcia farmacéutica
e politicas de saude. Avaliagdo de Tecnologias em saude (ATS). Etapas do ciclo da AF (selegéo,
programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo). Farmacovigilancia. Reacdes
adversas. Interagcbes medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de administracao,
conservagao, dispensacgao, acondicionamento de medicamentos. Avaliacado da qualidade de medicamentos.
Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética:
principios gerais e aplicagbes clinicas. Componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e
especializado. Atengao farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica. Descarte de
Medicamentos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e
suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO |

Legislagao sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n® 8.142/1990, Lei n°® 9.782/1999 (criacdo da ANVISA), Lei n® 6.437/1977 (infragbes sanitarias federais), Lei
Estadual n.° 6.320/1983 - Cddigo Sanitario Estadual, Cédigo Sanitario do Municipio de Biguagu-SC (Lei
Complementar n°® 818/1993). Nogbes de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo
administrativo, auto de infragédo, termos de intimagédo e aplicagdo de penalidades. Codigo de Defesa do
Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos de inspecéo: rotina,
denuncia, licenciamento, investigagdo. Procedimentos de fiscalizagdo e autuagéo. Coleta e transporte de
amostras, analise de laudos laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e
do meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento das ag¢des da
vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuagéo interfederativa. Elaboragdo de relatorios
técnicos e uso de indicadores de avaliagado. Nogbes basicas de epidemiologia, biosseguranca e saneamento.
Protocolos de notificagédo, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania, relagdes
humanas no servigo publico, atuagcdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de
tecnologias digitais em ag¢des de vigilancia. No¢des de gestdo e organizagao do SUS, do SNVS e da Rede
de Atengdo a Saude. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO II
Legislacado sanitaria: Constituicao Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n°® 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criagdo da ANVISA), Lei n® 6.437/1977 (infragbes sanitarias federais), Lei
Estadual n.° 6.320/1983 - Cédigo Sanitario Estadual, Cdédigo Sanitario do Municipio de Biguagu-SC (Lei
Complementar n° 818/1993). Nogdes de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo
administrativo, auto de infragéo, termos de intimagéo e aplicagdo de penalidades. Cddigo de Defesa do
Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos de inspegao: rotina,
denuncia, licenciamento, investigagao. Procedimentos de fiscalizagdo e autuagéo. Coleta e transporte de
amostras, analise de laudos laboratoriais e agbes corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e
do meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento das ag¢des da
vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuagao interfederativa. Elaboragdo de relatérios
técnicos e uso de indicadores de avaliagao. Nogbes basicas de epidemiologia, biosseguranga e saneamento.
Protocolos de notificagdo, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania, relagdes
humanas no servigo publico, atuagdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de
tecnologias digitais em ac¢des de vigilancia. No¢des de gestdo e organizagado do SUS, do SNVS e da Rede
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de Atengdo a Saude. legislacdo e normativas especificas aplicadas a atuacao farmacéutica na vigilancia
sanitaria: Lei n°® 5.991/1973, Lei n° 13.021/2014, RDC n° 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas), RDC n°
67/2007 (manipulacdo de medicamentos), RDC 658/2022 (Boas praticas de fabricagdo de medicamentos),
RDC n° 222/2018 — Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, RDC 786/2023 (Requisitos
técnicos sanitarios para funcionamento de laboratérios), RDC n° 430/2020 (Boas Praticas de Distribuigao,
Armazenagem e Transporte de Medicamentos), RDC 907/2024 (requisitos técnicos para rotulagem e
embalagem, os paradmetros para controle microbiolégico, bem como os requisitos técnicos e procedimentos
para a regularizagdo de produtos de higiene pessoal, cosméticos e perfumes). RDC 751/2022 (classificagdo
de risco, os regimes de notificacdo e de registro, e os requisitos de rotulagem e instrugbes de uso de
dispositivos médicos). Fiscalizagao de estabelecimentos de saude com dispensagao, produgdo, manipulagéo
e comercializacdo de medicamentos, cosméticos, saneantes e produtos para saude. Monitoramento de
qualidade e validade de produtos, controle de temperatura e armazenamento, rastreabilidade, prescrigao,
farmacovigilancia e tecnovigilancia. Procedimentos para apreensao e inutilizacdo de produtos irregulares.
Nogdes de farmacologia, toxicologia e incompatibilidades. Procedimentos de notificacdo, investigacdo e
controle de reacdes adversas. Inspecdo de laboratérios de analises clinicas e controle de insumos
laboratoriais. Elaboragao de pareceres, protocolos, instrugées normativas e relatérios sanitarios. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

FISCAL SANITARIO IlI

Legislagao sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criagdo da ANVISA), Lei n® 6.437/1977 (infragbes sanitarias federais), Lei
Estadual n.° 6.320/1983 - Cddigo Sanitario Estadual, Cédigo Sanitario do Municipio de Biguagu-SC (Lei
Complementar n° 818/1993). Nogdes de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo
administrativo, auto de infragédo, termos de intimagédo e aplicagdo de penalidades. Codigo de Defesa do
Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos de inspec¢ao: rotina,
denuncia, licenciamento, investigagdo. Procedimentos de fiscalizagdo e autuagéo. Coleta e transporte de
amostras, analise de laudos laboratoriais e agbes corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e
do meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento das ag¢des da
vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuagéo interfederativa. Elaboragdo de relatérios
técnicos e uso de indicadores de avaliagao. Nogbes basicas de epidemiologia, biosseguranga e saneamento.
Protocolos de notificagédo, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania, relagdes
humanas no servigo publico, atuagcdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saudde. Uso de
tecnologias digitais em agdes de vigilancia. Nogdes de gestdo e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede
de Atengao a Saude. RDC n° 63/2011 (Boas Praticas em Servigos de Saude), RDC n° 50/2002 (infraestrutura
fisica de servicos de saude), RDC n° 36/2013 (seguranga do paciente), Resolugdo Normativa SES n°.
002/2017 - Servigos odontoldgicos, RDC n° 331/2019 (alimentos em servigos de saude), RDC n°® 24/2011
(tecnovigilancia). Farmacovigilancia. RDC 222/2018 — Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude e Instrugdo Normativa n°. 004/DIVS/2013. Fiscalizagcdo de consultérios, clinicas, hospitais,
laboratérios, unidades de pronto-atendimento, servigos de atengdo basica e ambulatorial. Verificagdo de
estrutura fisica, fluxo de pacientes, controle de infec¢des, biosseguranca, esterilizagédo, descarte de residuos,
equipamentos e prontuario eletrénico. Fiscalizagdo de servigos de vacinagéo, atengdo materno-infantil, saude
bucal, clinica médica e enfermagem. Protocolos clinicos, seguranga do paciente e humanizagao. Avaliagao
de riscos e agravos a saude individual e coletiva. Vigilancia de infec¢des relacionadas a assisténcia em saude
(IRAS), controle sanitario de servicos de estética e terapias alternativas. Comunicagdo em saude,
acolhimento, sigilo profissional e relagédo ética com o usuario. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO IV
Legislagao sanitaria: Constituicao Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n°® 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criagdo da ANVISA), Lei n°® 6.437/1977 (infragbes sanitarias federais), Lei
Estadual n.° 6.320/1983 - Cddigo Sanitario Estadual, Codigo Sanitario do Municipio de Biguagu-SC (Lei
Complementar n° 818/1993). Nogdes de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo
administrativo, auto de infragdo, termos de intimagédo e aplicacdo de penalidades. Cdodigo de Defesa do
Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos de inspec¢éao: rotina,
denuncia, licenciamento, investigagdo. Procedimentos de fiscalizagcdo e autuagéo. Coleta e transporte de
amostras, analise de laudos laboratoriais e agbes corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e
do meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento das ac¢des da
vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuagédo interfederativa. Elaboragdo de relatorios
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técnicos e uso de indicadores de avaliagao. Nogbes basicas de epidemiologia, biosseguranca e saneamento.
Protocolos de notificagdo, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania, relagdes
humanas no servigo publico, atuacdo em equipe multiprofissional € comunicacdo em saude. Uso de
tecnologias digitais em agdes de vigilancia. Nogdes de gestao e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede
de Atencdo a Saude. Normas técnicas e legislacdes aplicaveis a analise e aprovagdo de projetos
arquiteténicos e hidrossanitarios: NBR 6492 (representacao grafica de projetos), NBR 16636 (projeto
arquiteténico), NBR 5626 (instalacdo de agua fria e quente), NBR 8160 (esgoto sanitario), NBR 10844 (agua
pluvial), NBR 15575 (desempenho das edificacdes), NBR 9050 (acessibilidade), NBR 5410 (instalacbes
elétricas de baixa tenséo), NBR 9077 e 13714 (proteg¢ao contra incéndios). Inspecao de obras e edificagdes:
conformidade do projeto aprovado, vistorias para emissdo de laudos sanitarios e habite-se. Avaliagdo da
infraestrutura sanitaria urbana: abastecimento, esgotamento sanitario, drenagem pluvial, residuos soélidos e
impacto na saude coletiva. Fiscalizagdo de projetos e servicos de engenharia e arquitetura em
estabelecimentos de saude, servigos de interesse sanitario e industrias. Integragao entre aspectos sanitarios
e urbanisticos no licenciamento. Protocolos de biosseguranca em obras. Normas regulamentadoras
aplicaveis: NR 1, NR 6, NR 18, NR 35. Saneamento basico e controle ambiental: vetores, pocos, fossas,
aguas superficiais, residuos da construgao civil. Aplicagao de medidas corretivas e adogéo de tecnologias
sustentaveis. Uso de sistemas digitais, georreferenciamento e modelagem da informagéo da construgéo
(BIM). Elaboragao de pareceres, relatorios técnicos, instrugdes normativas e memoriais descritivos. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

Biguagu, 04 de julho de 2025.

Salmir da Silva
Prefeito Municipal
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A Prefeitura Municipal de Biguagu, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para a realizagdo do Concurso Publico,
Edital n.° 001/2025, destinado ao preenchimento de vagas existentes e a formacao de cadastro de reserva
da Administracédo Direta da Prefeitura Municipal de Biguagu, que reger-se-a pela Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar n.° 53, de 04 de julho de 2012, e suas alteragdes, e pelas normas estabelecidas neste
Edital. O cronograma previsto para o Concurso Publico esta disposto no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital 27/06/2025
Periodo de solicitagdo de impugnacao do Edital 28/06/2025 a 01/07/2025
Publicagédo da resposta as solicitagdes de impugnacgéao do Edital 04/07/2025

Periodo de Inscrigbes

Periodo de entrega dos documentos de PcD

Periodo de solicitagdo de condi¢cbes especiais para a prova

07/07/2025 a 07/08/2025

Periodo de pedido de isengéo da taxa de inscrigdo

07/07/2025 a 16/07/2025

Publicagéo da resposta as solicitagdes de condigdes especiais

Resposta aos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo 28/07/2025
Periodo de recurso da isengdo da taxa de inscrigdo 29/07/2025 a 30/07/2025
Resposta aos recursos da isengéo da taxa de inscrigéo 04/08/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigédo 08/08/2025
Publicagéo das inscrigbes deferidas

Publicagéo dos resultados das solicitagdes de PcD 11/08/2025

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

Periodo de recurso das solicitagbes de PcD

Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢bes especiais

12/08/2025 a 13/08/2025

Publicagédo da resposta aos recursos das inscri¢gdes indeferidas

Publicagéo da resposta aos recursos das solicitagdes de PcD

— — — 18/08/2025
Publicagéo da resposta aos recursos das condi¢des especiais
Homologagéao dos inscritos
Publicagéo do local e salas da prova objetiva 20/08/2025
PROVA OBJETIVA 31/08/2025
Publicagéo do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 01/09/2025

Periodo de recurso da prova objetiva

02/09/2025 a 03/09/2025

Publicagédo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicagéo do resultado da prova objetiva - Gabarito oficial

— = - > 18/09/2025
Publicagéo da relagdo de candidatos convocados para a prova pratica
Publicagéo do local e horario da prova pratica
PROVA PRATICA 28/09/2025
Publicagéo do resultado preliminar da prova pratica 29/09/2025

Periodo de recurso da prova pratica

30/09/2025 a 01/10/2025

Publicagéo da resposta aos recursos da prova pratica

Publicagéo do resultado da prova pratica

Publicagéo do resultado preliminar do Concurso Publico

07/10/2025

Periodo de recurso do resultado preliminar do Concurso Publico

08/10/2025 a 09/10/2025

Publicagédo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico

16/10/2025

Publicagao do resultado final do Concurso Publico

17/10/2025

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos investidos no cargo estarao subordinados ao regime juridico estatutario, a égide do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu, nos termos da Lei Complementar n.° 53, de
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04 de julho de 2012, e suas alteragoes.

1.2 A realizagdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Fundagdo Universidade Regional de
Blumenau — FURB.

1.3 O acompanhamento de todo o processo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comissao
para planejar, executar e fiscalizar a Realizagdo do Concurso Publico, designada pela Secretaria
Municipal de Administragao, da Prefeitura Municipal de Biguagu, por meio da Portaria n.° 2.867, de 30
de abril de 2025.

1.4 O cronograma previsto para realizagdo do Concurso Publico podera ser alterado por motivo de ordem
técnica e/ou operacional. Quaisquer alteracbes serdao comunicadas no enderego eletrénico
http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025.

1.4.1 Todos os horarios definidos neste Edital seguem o oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.5 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por
igual periodo.

1.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugbes e das
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.7 Qualquer cidadao podera impugnar, de forma fundamentada, o presente Edital, no prazo de 4 (quatro)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a sua publicagao, exclusivamente por meio
do enderego eletrdnico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.°
001/2025, por meio do icone Impugnagao contra o Edital, seguindo as orientagdes disponiveis na
pagina.

1.8 A FURB e a Prefeitura Municipal de Biguagu analisardo todas as solicitagbes de impugnagado. As
respostas serao publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de
Biguacu - Edital n.° 001/2025.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos e os vencimentos para o exercicio dos
cargos estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.2 Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo, de acordo com a Lei
Complementar n.° 53/2012:

|. aaprovagédo em concurso publico;
Il. a prova da nacionalidade;
lll. o gozo dos direitos politicos;
IV. a quitacdo com as obriga¢des militares, para os homens;
V. a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
VI. aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VII. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIIl. a comprovagao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
IX. declaragao de ndo acumulagdo ou de acumulagéo licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
X. declaragao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;
XlI. declaracdo da nao percepc¢ao de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer
regime previdenciario; e
XIl. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, de acordo com a Lei Ordinaria n.° 4371/2025.
2.3  As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.
3 DASINSCRIGOES

3.1 A inscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 07 de julho de 2025 e
23h59min do dia 07 de agosto de 2025.

3.2 O candidato devera, antes de efetuar a inscricdo, conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
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atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

A participagao no Concurso Publico inicia-se pela inscrigao do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
tomadas pela Comissédo do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscrigcao:

a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital
n.° 001/2025;

b) acessar o icone Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrbnico de inscrigao,
cadastrar/atualizar suas informagbes pessoais, selecionar o cargo a que pretende concorrer, enviar
os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, efetuar o pagamento por
meio de boleto bancario, ou ainda, solicitar a iseng¢ao de taxa, conforme prazos e condigdes.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sdo de total responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagao, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos distintos, respeitado o periodo de
realizagao das provas, sendo:

¢ um cargo de nivel Fundamental ou Médio/Técnico e
e um cargo de nivel Superior.

O valor da taxa de inscrigao por cargo fica firmado em:

Cargos Taxa de Inscrigao
Nivel Fundamental R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 08 de agosto
de 2025, mediante, exclusivamente, boleto bancario gerado no ato da inscricéo ou posteriormente na
Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional
(observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacdo) até a data de 08 de agosto de 2025.

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigéo
devera ser antecipado pelo candidato.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigbes realizados no ultimo dia de vencimento apds o
horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria, pois estes serdo processados com data contabil
do proximo dia util, bem como ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item
3.6 deste Edital.

N&o serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via
postal, PIX, transferéncia eletrbnica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
pagamento condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas
apos o horario limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma n&o especificada neste Edital. Nao
havera restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apos efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

Nao sera permitida a transferéncia ou o aproveitamento do valor pago em uma inscrigdo para outra,
ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

Apoés a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca
de cargo.

Caso ainda ndo tenha efetuado o pagamento, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo,
cuja prova ocorra no mesmo periodo, devera cancelar a inscricdo anterior antes de realizar uma nova.

Se o pagamento da taxa de inscri¢ao ja tiver sido realizado e o candidato desejar se inscrever para

1]/

FURB FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 3 de 18


http://concursos.furb.br/

SRR ESTADO DE SANTA CATARINA

3.10

3.1

3.12

3.13

3.13.1

3.14
3.15

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAGCU

ISR
#RF\  CONCURSO PUBLICO
i

EDITAL N.° 001/2025

outro cargo cuja prova ocorra no mesmo periodo, devera, em até um dia util antes do término do periodo
de inscrigdes, encaminhar solicitagdo ao e-mail concursopublico@furb.br, devidamente identificada
com seu home completo e que contenha a solicitagao de cancelamento da inscrigdo anterior, indicando
0 cargo previamente escolhido.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao
ou o deferimento do pedido de isengcdo, ambos especificamente vinculados a inscricdo e ao cargo
pretendido, e dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigdo no prazo e na forma fixados neste Edital tera
a inscri¢gdo cancelada.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentacao de
documentos falsos determinarédo a anulagao da inscricao e dos demais atos dela decorrentes. A FURB
reserva-se o direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagéo final, utilizar o beneficio da Lei
Federal n.° 11.689/2008, previsto no item 17.2 deste Edital, e que exerceram efetivamente a fungao de
jurado no periodo ap6s a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689, de 09 de junho de 2008, deverao
informa-lo no ato de inscrigdo, bem como anexar documento comprobatério.

Para fins de comprovagao, serdo aceitos certidoes, declaragbes, atestados ou outros documentos
publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais, do Distrito Federal e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal, alterado pela Lei n.° 11.689/2008.

As informagdes prestadas no ato de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

Ao realizar a sua inscricdo, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execu¢do do Concurso Publico, autorizando expressamente
a divulgagédo do seu nome, niumero de inscrigéo, critérios de desempate e notas obtidas nas provas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3

4.4

441

442

443

E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, somente "aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas", desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo a que concorre.

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n.° 53/2012, ficam reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas a serem oferecidas para o cargo, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade,
destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes
do cargo para o qual concorrem.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas nesta Lei, participara do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo
programatico das provas, a avaliagado e ao critério de aprovacgao; ao horario e ao local de aplicagédo das
provas; a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato PcD — Pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer as vagas a ele reservada devera,
durante o periodo de inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de
concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia e anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientagdes da pagina.

O Laudo Médico devera conter:

a) a identificagdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.
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N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o0 motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigées do cargo publico
para o qual se inscreve e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao, conforme instrugées constantes neste Edital,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato com deficiéncia que necessite de condi¢gdes especiais para realizagdo da prova devera
requeré-las, indicando sua necessidade, conforme prazos e condigbes previstas no item 13 deste
Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 60 minutos
para realizagdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme item 13.1 deste Edital.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por op¢ao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgao de cargo.

O candidato que se declarar com deficiéncia, caso convocado no Concurso Publico, sera submetido a
avaliagao da Junta Médica Funcional do Municipio, conforme Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto
Federal n.° 5.296/04, que tera a decisado terminativa sobre: a qualificagao do candidato como deficiente
ou nao; e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

Seré eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que ndo atender
a convocagao para comparecer a avaliacdo perante da Junta Médica Funcional do Municipio e/ou cuja
condigdo assinalada no requerimento de inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a
lista de classificagdo de ampla concorréncia.

A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na legislagcao vigente e a
relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos sera publicado no dia 11 de agosto de 2025, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025, cabendo
recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 21 deste Edital.

Em caso de ndo confirmacao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes da fungao, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD, passando a
compor apenas a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1

5.2

5.21

O candidato podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo apds a efetivacdo de sua
inscricdo, por meio do enderego eletrénico http://concursos.furb.br, na opgdo "Solicitar Isengao”,
disponivel na Area do Candidato. O pedido de isengdo devera ser feito por cargo, seguindo as
orientagcdes da pagina, e devera estar acompanhado dos documentos comprobatérios exigidos pela
legislagao vigente, no periodo compreendido entre 8h do dia 07 de julho de 2025 e 23h59min do dia
16 de julho de 2025, conforme orientagbes a seguir.

Poderao solicitar a isen¢gdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 2.437/2007;

b) ser doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.805/2017 e suas
alteragdes;

c) ser doadora de leite materno, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 4.094/2022;

d) ser pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 2.455/2007.

Para usufruir do beneficio da isen¢ao do valor da taxa previsto na alinea “a”, o candidato doador de
sangue devera anexar documento expedido pela entidade coletora, emitido por 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, contendo o nome completo do doador,
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bem como a discriminagao do nimero e das datas em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
imediatamente anteriores a publicagéo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa previsto na alinea “b”, o candidato regularmente
cadastrado como doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
devera anexar documento comprobatdrio que comprove cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

Para usufruir do beneficio da isengao do valor da taxa previsto na alinea “c”, a candidata doadora de
leite materno devera anexar documento expedido por entidade coletora, vinculada a érgao oficial ou
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio que comprove a realizagdo de, no minimo, 3 (trés)
doagdes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicagao
deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa previsto na alinea “d”, o candidato PcD — Pessoa
com Deficiéncia devera anexar, em um unico arquivo, atestado médico fornecido por profissional
cadastrado junto ao Sistema Unico de Saude - SUS, bem como a Carteira de Identidade.

O documento comprobatoério deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A documentagdo mencionada no item 5.2.4 sera utilizada exclusivamente para analise do pedido de
isengdo da taxa de inscrigdo. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera observar o disposto no item 4 deste Edital.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

Nao sera considerado o documento ilegivel, com rasuras ou emendas, nem o0 que ndo atenda as
especificagdes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isenc&o da taxa de inscricado sera publicada no dia 28 de julho de 2025, no
endereco eletronico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguacu - Edital n.° 001/2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 21 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente poderd, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 3.6
deste Edital.

O nado cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da inscrigéo
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isenc¢éo.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cao deferida sera divulgada no dia 11 de agosto de 2025,
no endereco eletrbnico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.°
001/2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos € normas previstas no item 21
deste Edital.

A homologacéo das inscrigbes sera publicada no dia 18 de agosto de 2025, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025.

DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1

7.2

Os eventuais erros de digitacdo de informacgdes pessoais ocorridos quando da inscricao deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, por meio da
opcéao “Meus Dados”, disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagcées da pagina.

A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites indicados a seguir, conforme a
qualificacado da informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificagdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéo
da Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apos a realizagdo da Prova Objetiva;
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d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagéo das inscri¢oes;
e) Enderecos, meios de comunicagao e informacdes complementares (que nao influenciam na fase
competitiva do certame): até 1 (um) dia ap6és a publicagao do resultado final.

7.3 Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e da
competitividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as
consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao.

7.4 O candidato que nao realizar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

| 8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico sera composto por:

a) Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos, conforme o item 9
deste Edital; e

b) Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério somente para os cargos de Motorista | -
Veiculos Leves, Motorista Il - Veiculos Leves e Utilitarios, Motorista IV — Caminhdes, Operador de
Maquinas e Equipamentos Pesados, Operador de Patrola, Operador de Retroescavadeira e
Operador de Trator Agricola, conforme o item 18 deste Edital.

8.2 As provas serao realizadas preferencialmente no municipio de Biguagu/SC, conforme definido pela
FURB e Comissdo do Concurso Publico e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br,
em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados no Municipio, as provas poderéo ser realizadas em instituicbes de ensino
dos municipios da regido.

8.3 As despesas de deslocamento, estadia, preparagao, obtengcdo de documentacgéo, etc., efetuadas pelos
candidatos em razao deste certame, independentemente das circunstancias, s&o de Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério para todos os cargos, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta. As questbes
objetivas serao distribuidas conforme os itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 deste Edital.

9.1.1 Para os cargos de nivel Fundamental, a prova objetiva contera 30 (trinta) questdes:

PROVA OBJETIVA - NIVEL FUNDAMENTAL
; N.° DE VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,30 3,00
RACIOCINIO LOGICO 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,40 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 30 - 10,00
9.1.2 Para os cargos de nivel Médio/Técnico, a prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes:
PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO/TECNICO
; N.° DE VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,00
RACIOCINIO LOGICO 05 0,20 1,00
NOCOES DE INFORMATICA 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,30 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,00
9.1.3 Para os cargos de nivel Superior, a prova objetiva contera 50 (cinquenta) questdes:
113 _
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PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR
. N.° DE VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUE%T A0 TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,14 1,40
RACIOCINIO LOGICO 05 0,14 0,70
NOCOES DE INFORMATICA 05 0,14 0,70
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 0,24 7,20
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 50 - 10,00

O conteudo programatico é o constante nos Anexos lll, IV, V e VI deste Edital.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato
obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Obijetiva.

Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 20 de agosto de 2025, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025.

A Prova Obijetiva sera realizada no dia 31 de agosto de 2025, conforme o cronograma a seguir:

Para os cargos de nivel Fundamental, com duragao de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagéo da prova 8h10min00seg
Fechamento do local de realizagao da prova 9h00min00seg
Inicio da prova objetiva 9h10min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h10min00seg
Término da prova objetiva 11h40min00seg

Para os cargos de nivel Médio/Técnico, com duragao de 3 (trés) horas:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagéo da prova 8h10min00seg
Fechamento do local de realizagédo da prova 9h00min00seg
Inicio da prova objetiva 9h10min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h10min00seg
Término da prova objetiva 12h10min00seg

Para os cargos de nivel Superior, com duragao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagéo da prova 14h10min00seg
Fechamento do local de realizagao da prova 15h00min00seg
Inicio da prova objetiva 15h10min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h10min00seg
Término da prova objetiva 18h40min00seg

Os locais onde serdo-realizados-os-dois-blocos-da sera realizada a [errata n.° 02] Prova Objetiva serdo
fechados, impreterivelmente, no horario marcado nos quadros dos itens 9.5.1, 9.5.2 € 9.5.3 deste Edital.
Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagédo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagcdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigao e por informativo no enderecgo
eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025, ou ainda,
eventualmente, presencialmente no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, domingos
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ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmag&o do local de provas, exceto em hipoétese prevista no item 9.6 deste Edital.

A emissado da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagao. Apods terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagao de aplicagédo do seu local
de prova para solicita-la.

10

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.121

10.13

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentagéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagao da
Coordenacao.

Para realizagédo da prova, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagao das provas, € permitida posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso deseje, agua e/ou alimento deverao estar lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
com quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também
é proibido fumo e o uso de medicamentos, éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares sem
solicitagdo e autorizagao, conforme previsto no item 13.1 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item ndo permitido, no inicio da prova, devera informar ao fiscal
da sala, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacédo da prova, tampouco por danos neles causados.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato nao podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartéo-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questdes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
vedadas quaisquer outras anotagoes.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente.

11

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA REALIZAGAO DA PROVA

Para fins de acesso ao local de realizagdo das provas, somente sera aceito como documento de
identidade oficial original:
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a) a Carteira de ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) a Carteira Nacional de Habilitagao;

c) a Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

d) o Passaporte;

e) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O documento devera estar em perfeitas condigdes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

Nao serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagao da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada; a Carteira de Trabalho
Digital; documentos digitais de identidade oficial apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

12

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

12.1

12.2

12.21

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

Distribuidos os cadernos de questées aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questées com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagéo
do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensagédo do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliagao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartao-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

O Cartao-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e os circulos reservados
para as respostas deverdo ser preenchidos com caneta esferografica fabricada em material
transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as orientagdes nele contidas.

O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcagéo errada ou de rasura.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

N&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a FURB nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigbes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos
serao publicados somente pela internet, no enderego eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura
Municipal de Biguacgu - Edital n.° 001/2025.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado
do Concurso Publico. Apos esse periodo o material sera destruido.

DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

13.1

O candidato que necessitar de “condig6es especiais para a realizagdo da prova objetiva” devera
solicita-las, durante o periodo de inscri¢éo, por meio do enderego eletronico http:/concursos.furb.br/ na
Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

1]/

FURB FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 10 de 18


http://concursos.furb.br/
http://www.furb.br/concursoexterno

¥y ESTADO DE SANTA CATARINA
SEIm;  PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAGU
A g . CONCURSO PUBLICO

"2 EDITAL N.° 001/2025

13.2 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo
que, durante a realizagcao da prova:

a) nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata;

b) a crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na sala reservada para amamentagéo, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

13.3 O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipd, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 13.1 deste Edital. Nesse
caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

13.4  Asolicitacao de tratamento especial para realizagéo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios
de razoabilidade.

13.5 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

13.6 Somente serdo apreciadas as solicitagbes de condicdes especiais que contenham pedidos
determinados e que apontarem as circunstancias pertinentes que os justifiquem.

13.7 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condi¢ao
especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigéo.

13.8  Arelagdo dos pedidos de condi¢des especiais para realizagao da prova objetiva sera publicada no dia
11 de agosto de 2025, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de
Biguacgu - Edital n.° 001/2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas
previstas no item 21 deste Edital.

13.9  Se a ocorréncia para condigao especial para realizagdo da prova se der apds o prazo de inscrigao, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 72h antes do horario marcado para o inicio da prova.

14 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

14.1 A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagdo da prova, a
autenticacgao digital do candidato em formulario especifico.

14.2  Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificacéo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

14.3 A qualquer tempo, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

14.4  Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.
14.5 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

14.6  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagéo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

15 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

15.1 Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

15.2  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) néo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 11, deste Edital;
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d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) fizer quaisquer anotagdes de informagdes relativas as questdes ou respostas, exceto a marcacao
do campo especifico reservado na Folha Intermediaria de Respostas na Prova Objetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartao-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) ndao devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha Intermedidria de Respostas na Prova
Objetiva;

k) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagao com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

[) usar ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (bip,
pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, aparelho auricular, sem a devida
autorizacao, conforme item 13.3 deste Edital;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagao a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

16 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

16.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia
01 de setembro de 2025, no enderecgo eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de
Biguacu - Edital n.° 001/2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item
21 deste Edital.

16.2 O Gabarito Oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no dia 18 de setembro de 2025,
no endereco eletrénico http:/concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.°
001/2025.

16.3  No dia 18 de setembro de 2025 sera disponibilizada a imagem digitalizada do Cartdo-Resposta para
consulta individual na Area do Candidato.

17  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Ocorrendo empate na classificagdao dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigéo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigdes do concurso).

17.2 Para os candidatos que nado estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:
a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica, se houver;
d) maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Ldgico,
e) exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);
f) maior idade.

18 PROVA PRATICA
18.1 A Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, sera realizada somente para os candidatos

aos cargos de Motorista | — Veiculos Leves; Motorista Il — Veiculos Leves e Utilitarios; Motorista IV —
Caminhoées; Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados; Operador de Patrola; Operador de
Retroescavadeira; e Operador de Trator Agricola, que forem aprovados na Prova Objetiva, conforme
classificagéo a seguir:
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CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Cardo Vagas Vagas Total de
9 Ampla Concorréncia Reservadas PcD Convocados

Motorista | — Veiculos Leves 7 04 75
Mc.>’.[o’r|.sta Il — Veiculos Leves e 28 02 30
Utilitarios

Motorista IV — Caminhdes 14 01 15
Ope.rador de Maquinas e 14 01 15
Equipamentos Pesados

Operador de Patrola 14 01 15
Operador de Retroescavadeira 14 01 15
Operador de Trator Agricola 14 01 15

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 17 deste Edital.

Nao havendo nimero suficiente de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos classificados na ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo, até o limite maximo estabelecido para a
convocagao.

A relagdo dos candidatos convocados para a realizagao da Prova Pratica, bem como o local e o horario
serdo divulgados no dia 18 de setembro de 2025, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em
Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025.

A Prova Pratica sera realizada no dia 28 de setembro de 2025.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
determinados na Convocacgao para a Prova Prética, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de auséncia
ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do
candidato ao local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagdo do Concurso.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificagao, chamada e instru¢des na data, local e horario publicados.

Recomenda-se aos candidatos chegarem ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item
11 deste Edital.

Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitagdo original, conforme os
requisitos no Anexo | deste edital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao
da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar a prova.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagao.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacgéo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Apds a
identificagao, os candidatos receberao as instrugdes quanto a prova e permanecerao a espera do fiscal
que lhes acompanhara até o local de realizagdo da prova. Os candidatos deveréo ficar em sala de
espera, nao podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotagoes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagao do Concurso
Publico.

O candidato, ao assinar a lista de presenga da Prova Pratica, atestara terem sido cumpridas todas as
normas editalicias.

Em razéo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissédo de Concurso, a
Prova Pratica dos cargos de Operador podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento
da prova, a nova data sera marcada e divulgada por meio do enderego eletrdnico
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Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, informado pelo avaliador,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

No critério da eficiéncia (para a realizagdo das provas praticas), as tarefas a serem executadas pelos
candidatos serdo idénticas, avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade em
relacdo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (contusdes, luxagdes, entre outras) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que |lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou para repetir a prova € nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora por meio
de itens constantes em uma planilha de avaliagao elaborada para esta finalidade.

O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das fungdes
constantes do Anexo |l deste Edital, considerando os respectivos contelidos programaticos que fazem
parte do Anexo Il e Anexo IV, conforme o cargo.

Atividades para os cargos de Motorista | — Veiculos Leves, Motorista Il — Veiculos Leves e Utilitario
e Motorista IV — Caminhées:

O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
veiculo, atendendo as orientagbes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final da prova, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

O exame de diregcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze) minutos, onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducédo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso
do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao
de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situagbes durante a realizagdo do
exame.

O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

S3ao faltas eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

¢) néo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas;
d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contramao de direcéo;

f

g) avancar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realizagcdo do exame ou avaria no veiculo;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

Atividades para os cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados, Operador de
Patrola, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola:

A prova constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagao por meio de planilhas, tomando-se
por base as atribuigdes do cargo publico, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao
da prova.
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A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que executara, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragdo o conhecimento técnico e a habilidade de execugido do
equipamento. Serdo avaliados os seguintes pontos: | — Verificagdo do equipamento; Il — Habilidades
ao operar o equipamento; Il — Aproveitamento do equipamento; IV — Produtividade; V -
Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos Conhecimentos especificos.

O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos
deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

Os veiculos que serao utilizados na prova pratica seréo fornecidos pela Prefeitura Municipal, no estado
em que se encontrarem.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagao, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

A FURB e a Prefeitura Municipal de Biguacu nido se responsabilizam por eventuais acidentes que
possam vir a acontecer durante a realizagdo da Prova Pratica.

A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) para ser considerado como aprovado na Prova Pratica.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

A prova pratica sera gravada pela comissdo do concurso em audio e video para fins de registro.
Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizagdo da Comissao do Concurso Publico
antes de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) nédo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara na eliminagao do candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagcéo da prova;

e) infringir qualquer situacao prevista nos itens 15.1 e 15.2 deste edital.

O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 29 de setembro de 2025, no enderego
eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 21 deste Edital.

19

DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

19.1

O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado no dia 07 de outubro de 2025, no enderego
eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 21 deste Edital.

20

DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

20.1

A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com
duas casas decimais apo6s a virgula, conforme quadro a seguir:
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CARGO FORMULA NOTA FINAL
Motorista | — Veiculos Leves
Motorista Il — Veiculos Leves e Utilitarios
Motorista IV — Caminhdes
Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados NF = ((NPO + NPP) / 2)
Operador de Patrola
Operador de Retroescavadeira
Operador de Trator Agricola

Demais cargos NF = NPO

Legenda: NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

20.2  Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 17 deste Edital.

20.3 No dia 17 de outubro de 2025, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o niumero da classificagdo, 0 nUmero da inscrigdo, o cargo e o nome do
candidato, no endereco eletronico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital
n.° 001/2025.

20.4  Serao confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocagédo de
acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

20.5 A partir do dia 24 de outubro de 2025 sera publicada a homologagao do Concurso Publico no Diario
Oficial do Municipio de Biguagu.

21 DOS RECURSOS

211 Caberao recursos aos seguintes atos do Concurso Publico:

a) Indeferimento do pedido de Iseng¢ao da Taxa da Inscricao;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

c) Indeferimento do pedido de Condig¢6es Especiais;

d) Indeferimento da Inscrigao;

e) Gabarito Preliminar/Questées da Prova Objetiva;

f) Resultado preliminar da Prova Pratica;

g) Resultado preliminar do Concurso Publico.

21.2  Pararecorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposigéo de recurso,
por meio do enderego eletronico http://concursos.furb.br/, na Area do Candidato, disponivel a partir da
opcéo “Recursos”, seguindo as orientagbes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a serem
contados do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato
recorrer, conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

21.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital,
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

214 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

21.5 As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnagédo deste Edital, serdo publicadas
coletivamente no enderecgo eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu -
Edital n.° 001/2025, conforme as datas previstas no cronograma deste Edital.

216 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

21.7 Cabera a FURB, mediante recomendacdo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

21.8 Na hipétese de anulacdo de questéo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
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os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

A FURB néao se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais,
coédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

22

DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

221

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7
22.8

22.9

2291

22.10

22.11

22.12

As providéncias e atos necessarios para a convocagdo e contratagcdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Biguagu.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo final, para o
preenchimento das vagas existentes, observada a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Biguagu.

A convocacao e a nomeacdo do candidato aprovado em concurso serdo publicadas no Diario Oficial
do Municipio de Biguagu e no site da Prefeitura Municipal em https://www.bigua.sc.gov.br/. E de
responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do respectivo ato e dos prazos dele
decorrentes.

Os candidatos serao convocados por meio de comunicagéo oficial, via mensagem eletrénica, cabendo-
Ihes o dever de manter os seus dados cadastrais atualizados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a publicacéo
do resultado oficial na sua area do candidato, no enderecgo eletrénico http://concursos.furb.br. Apds a
publicagao final do certame, eventuais atualizagées deverao ser feitas presencialmente no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Biguacgu, ou via correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), indicando o cargo, a colocagédo e fazendo mengao expressa ao presente Edital,
para o seguinte endereco: Rua S&o José, n° 61 - Centro, Biguacu/SC — A/C Setor de Recursos
Humanos.

A Prefeitura Municipal de Biguagu nao se responsabiliza por falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacgao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o envio e/ou recebimento de mensagem eletrénica para atualizagdo
de dados cadastrais e/ou convocacao.

Os prazos para a nomeagao e a posse deverao obedecer a legislagao vigente do Municipio.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido perdera automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato subsequente.

Na nomeacéo, o candidato devera atender as condi¢bes a seguir:

a) submeter-se a Pericia Médica pela Junta Médica Funcional,

b) providenciar, a suas expensas, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagao
do Exame Médico Admissional;

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

A pericia médica, inclusive para os candidatos com deficiéncia, sera eliminatéria, sendo excluidos do
Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo
publico para o qual se inscreveram.

A ndo comprovacgao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentagao
especifica, e/ou a apresentacdo de documentos falsos ou invalidos acarretara a desclassificagcédo e
consequente eliminagao do candidato do Concurso Publico.

Sera vedada a posse de servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas hipdteses previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu.

Sera vedada a nomeagao, posse ou contratacdo, no ambito da Administragdo Publica Municipal, para
cargos efetivos, comissionados ou fungdes publicas, de pessoas condenadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, conforme disposi¢cdes da Lei Ordinaria
Municipal n.° 4.371/2025.

1]/
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22.13 Duvidas referentes a convocagdo devem ser encaminhadas a Prefeitura Municipal de Biguacu,
exclusivamente por e-mail, para o endereco eletronico: setorpessoalbigua@bigua.sc.gov.br,
devidamente identificado com o nome completo do candidato e a referéncia ao concurso regido por

e

ste Edital.

23 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

23.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;

) deferir e indeferir as inscri¢des;

) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

) receber e apreciar os recursos;

) divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificacao finais;
f) prestar informagbes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

b

c
d
e

24 DAS DISPOSIGOES FINAIS

24 1 Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail concursopublico@furb.br. O
atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 17h.

24.2 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitagédo total das condigbes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

24.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal.

244  Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

245 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguacu - Edital

n.° 001/2025.

246  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Prefeitura Municipal de Biguagu.

24.7  Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
FURB e pela Prefeitura Municipal de Biguacu, fica eleito o Foro da Comarca de Biguagu, com a
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E

ANEXOT | pEquisiTos
ANEXO Il ATRIBUICOES DO CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO - SERIES
ANEXO IlI

INICIAIS
ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Il
ANEXOV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO
ANEXO VI | CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

1]/

Biguacu, 27 de junho de 2025.

Salmir da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
NIVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO — SERIES INICIAIS

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO s REQUISITOS
(semanal)

Coveiro CR* R$ 1.718,11 40h Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais.

Motorista | — Veiculos Leves 05+CR* | R$ 2.761.25 40h E?rsaitgon I:Lé?]damental | Completo - Séries Iniciais e carteira—motorista Carteira Nacional de Habilitagéo B.
Mgt.o’ritsta Il — Veiculos Leves e 02+CR* | R$2.761,25 40h Ensino Iozundamental | Completo - Séries Iniciais e earteira—motorista Carteira Nacional de Habilitagéo C.
Utilitarios [errata n.° 01]

Motorista IV — Caminh&es CR* R$ 2.761,25 40h Er:rzsaitr;on ISL(;?]ciamental I Completo - Séries Iniciais e carteira—metorista Carteira Nacional de Habilitagéo E.
Recepcionista 03+CR* | R$ 1.738,57 30h Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais.

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Vale Alimentag&o no valor de R$ 560,92 para 40h ou no valor de R$ 420,69 para 30h.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Il

CH

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| REQUISITOS
(semanal)
Almoxarife CR* R$ 2.454,48 40h Ensino Fundamental Completo II.
Auxiliar de Veterinario Il CR* R$ 2.318,12 40h Ensino Fundamental Completo 1.
ggjir;:rzggfog"gg‘;g‘;:: 01+CR* | R$2.761,25 | 40h | Ensino Fundamental Completo |l e carteira-motorista Carteira Nacional de Habilitagio C. [errata n.° 01]
Operador de Patrola 01+CR* | R$ 2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e earteira-meotorista Carteira Nacional de Habilitagdo C. [errata n.° 01]
Operador de Retroescavadeira 01+CR* | R$ 2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e carteira-meoterista Carteira Nacional de Habilitagado C. [errata n.° 01]
Operador de Trator Agricola CR* R$ 2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e carteira-meoterista Carteira Nacional de Habilitagdo C. [errata n.° 01]

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Vale Alimentacéo no valor de R$ 560,92 para 40h.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| __ M REQUISITOS
(semanal)
Agente-de Cadastro 01+CR* | R$-3.765,60 30h NivelMédio-Complete- [errata n.° 01]
Agente Fazendario 04+CR* | R$ 3.765,60 30h Nivel-Médio-Complete. Técnico em Contabilidade ou Técnico em Administragdo. [errata n.° 01]

Nivel Médio Completo e curso de auxiliar em-consultério-dentario(ACD) de Saude Bucal completo e registro

Auxiliar de Consultério Dentario CR* R$ 2.147,67 30h .~
no érgéo de classe competente. [errata n.° 01]

Nivel Médio Completo e curso de auxiliar em-consultério-dentario(ACD)} de Saude Bucal completo e registro

Auxiliar de Consultério Dentario CR* R$ 2.863,55 40h e
no 6rgéo de classe competente. [errata n.° 01]

Escriturario 05+CR* | R$ 3.387,15 30h Nivel Médio Completo.

Fiscal do Meio Ambiente CR* R$ 3.765,60 30h Nivel Médio Completo.

Técnico de Cadastro 01+CR* | R$ 3.765,60 30h Técnico em Edificagdes, Técnico em Agrimensura ou Técnico em Topografia. [errata n.° 01]

Técnico em Edificagbes 02+CR* | R$ 3.765,60 30h Curso de Técnico em Edificagdes Completo e registro no érgéao de classe competente.

Técnico em Enfermagem | 01+CR* | R$2.761,25 30h Curso de Técnico em Enfermagem Completo e registro no 6rgéo de classe competente.

Técnico em Enfermagem |l 01+CR* | R$ 3.681,74 40h Curso de Técnico em Enfermagem Completo e registro no 6rgéo de classe competente.

Técnico em Saneamento 02+CR* | R$ 3.765,60 30h Curso de Técnico em Saneamento e registro no érgéo de classe competente.

Técnico em Topografia 02+CR* | R$ 3.765,60 30h géjr;s:ectj:n:'fcnico em Topografia ou Técnico em Agrimensura, [errata n.° 01] e registro no érgéo de classe

mpetente- Curso de Técnico em Veterinaria.

Técnico em Veterinaria CR* R$ 3.765,60 30h

[errata n.° 01]

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Os cargos de Agente de Cadastro e Agente Fazendario podem receber uma GAFI (Gratificagdo de Apoio Fiscal).

Os cargos de Técnico de Edificagbes, Técnico em Saneamento e Técnico em Topografia podem receber GRT (Gratificagdo de Responsabilidade Técnica).
Vale Alimentagao no valor de R$ 560,92 para 40h ou no valor de R$ 420,69 para 30h.
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NIVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| __CH REQUISITOS
(semanal)

Advogado CREAS/SUAS CR* R$ 6.545,28 40h Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB.

Arquiteto 02+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no érgéo de classe competente.

Bacharel em Turismo (Turismélogo)| CR* R$ 3.374,88 30h Ensino Superior Completo em Turismo.

Biologo CR* R$ 3.681,74 30h Ensino Superior Completo em Biologia e registro no 6rgédo de classe competente.

Contador 01+CR* | R$ 7.837,23 30h Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgéo de classe competente.
Enfermeiro | 01+CR* | R$ 3.681,74 30h Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgéao de classe competente.
Enfermeiro Il 01+CR* | R$4.908,96 40h Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgéao de classe competente.
Engenheiro Agrénomo 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Agronoma e registro no 6rgéo de classe competente.
Engenheiro Ambiental 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no érgao de classe competente.
Engenheiro Civil 03+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no érgédo de classe competente.

Engenharia Engenheiro Eletricista CR* R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, e registro-no-6rgdo-de-classe-competente: Registro no
[errata n.° 01] T Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina (CREA-SC) [errata n.° 01].

Engenheiro Sanitarista 01+CR* | R$4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria e registro no érgdo de classe competente.
Farmacéutico CR* R$ 3.374,88 30h Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no 6rgao de classe competente.
Farmacéutico CR* R$ 4.499,88 40h Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no 6rgao de classe competente.
Fiscal Agropecuario 1+CR R$ 4.090,79 40h Nivel Superior Completo em Medicina Veterinaria ou Engenharia de Alimentos [errata n.° 02].
Fiscal de Tributos Municipais Il CR* R$ 5.555,45 30h Ensino Superior Completo em Direito, Administracao, Gestédo Publica, Ciéncias Contabeis ou Economia.
Fiscal de Obras e Posturas 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.

. . Ensino-Superior-Completo-em-Qualguer-area- Nivel Superior completo em Administragdo, Ciéncias
Fiscal do PROCON 01+CR R$ 4.908,96 30h Contabeis, Direito, Economia ou Gestado Publica. [errata n.° 01]
Fiscal Sanitario | 04+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Qualquer area.

. — - - - — ——— —— — = -
Fiscal Sanitario Il 02+CR R$ 4.908.96 30h Ensino Superior Completo em Farmacia ou Bioquimica e habilitagde-legal-para-exercicio-da-fungae registro

no respectivo 6rgéo de classe competente. [errata n.° 01]
Ensino Superior Completo em Biomedicina, Odontologia, Medicina ou Enfermagem e habilitacaolegal-para

Fiscal Sanitario lll 02+CR* | R$ 4.908,96 30h

exercicio-da-funcae registro no respectivo 6rgéo de classe competente. [errata n.° 01]
. L N ° habilitacdo-legal

Fiscal Sanitario IV 01+CR R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenheira Engenharia Civil [errata n.° 01] ou Arquitetura e
para-exercicio-da-fungde registro no respectivo 6rgédo de classe competente. [errata n.° 01]

Fisioterapeuta 02+CR* | R$ 3.681,74 30h Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no érgdo de classe competente.

Fonoaudiélogo 02+CR* | R$ 3.681,74 30h Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgao de classe competente.

Geslogo 01+CR* | R$ 4.908,96 30h I,Ens~|no Superior Completo em Geologia ou Engenheira Engenharia [errata n.° 01] Geoldgica e registro no
6rgao de classe competente.

Jornalista CR* R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Jornalismo. e-registro-no-érgao-de-classe-competente- [errata n.° 01]

Médico Especialista | - Cardiologistd 01+CR* | R$ 9.818,00 20h Eé\:ql;gtsr?tzenor Completo em Medicina com especializagdo em Cardiologia e registro no 6rgao de classe

Mgdlco Espemahsta Il - 02+CR* | R$ 9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Ginecologia e registro no 6rgdo de classe

Ginecologista competente.
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| M REQUISITOS
(semanal)
Médico Espemallsta Il - 01+CR* | R$9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Oftalmologia e registro no 6rgao de classe
Oftalmologista competente.
Médico Especialista Il - Ortopedista| 01+CR* | R$ 9.818,00 20h Egsqlggtesnutgenor Completo em Medicina com especializagdo em Ortopedia e registro no érgdo de classe
Médico Especialista IV - Pediatra 01+CR* | R$ 9.818,00 20h Eg:;;gtesnutgenor Completo em Medicina com especializagdo em Pediatria e registro no 6rgdo de classe
g:%ifﬁ;gg%ahsm V- 01+CR* | R$9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Dermatologia e registro no CRM.
m]?ed(:'f;c)Z?stZC'al'Sta vit- CR* R$ 9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Infectologia e registro no CRM.
Mgg;g?osiss?:ma“ga Vil - 01+CR* | R$9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Neurologia e registro no CRM.
Médico Especialista X - Urologista | 01+CR* | R$ 9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Urologia e registro no CRM.
Mgdpo Especialista XI - 02+CR* | R$ 9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Psiquiatria e registro no 6rgéao de classe
Psiquiatra competente.
Médico Veterinario 02+CR* | R$ 3.681,74 20h Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no 6rgéo de classe competente.
Oceanografo 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Oceanografia e registro no 6rgéo de classe competente.
Odontologo | CR* R$ 4.090,79 20h Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 6rgao de classe competente.
Odontologo I CR* R$ 8.181,59 40h Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 6rgao de classe competente.
Odontologo Especialista | - CR* R$ 7.821,77 30h Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagdo em Endodontia e registro no 6rgao de classe
Endodontia competente.
Odontologo Especialista Il - . Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagdo em Odontopediatria e registro no érgéo de
. CR R$ 7.821,77 30h
Odontopediatria classe competente.
O_dont_ologo EspemallsFa I”.', . . Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagdo em Cirurgia e Traumatologia
Cirurgia-em-Buee-Maxile Cirurgico- CR R$ 7.821,77 30h ; . ) i
- Bucomaxilofacial e registro no 6rgéo de classe competente.
Buco-Maxilar [errata n.° 01]
Odqntologo Especialista V - CR* R$ 7.821,77 30h Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagdo em Periodontia e registro no 6rgao de classe
Periodontia competente.
glf:lé(:g;%l(s)go Especialista V1 - CR* R$ 7.821,77 30h Ensino Superior Completo em Odontologia, especializagdo em Prétese e inscricdo no CRO.
Procurador do Municipio 01+CR* | R$ 7.837,23 30h Ensino Superior Completo em Direito e registro no 6rgdo de classe competente.
Profissional de Educagéo Fisica ra . . . RS . A
da [errata n.° 01] Satde CR R$ 4.008,48 40h Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e registro no 6rgao de classe competente.
Socidlogo CR* R$ 3.374,88 30h Ensino Superior Completo em Sociologia ou Ciéncias Sociais. [errata n.° 01]
Terapeuta Ocupacional 01+CR* | R$ 3.374,88 30h Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgao de classe competente.

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil e Fiscal de Obras e Posturas podem receber GRT (Gratificacdo de Responsabilidade Técnica).
O cargo de Fiscal de Tributos Municipais Il pode receber GPROFI (Gratificacdo de Produtividade Fiscal).
O cargo de Fiscal Sanitario recebe uma GAFI (Gratificacdo de Apoio Fiscal).
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| ,  ©H
(semanal)

REQUISITOS

Vale Alimentagao no valor de R$ 560,92 para 40h, no valor de R$ 420,69 para 30h ou no valor de R$ 280,46 para 20h.
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g . CONCURSO PUBLICO
o EDITAL N.° 001/2025

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO - SERIES INICIAIS

Coveiro
Executar as tarefas relativas a fungdo e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Motorista | - Veiculos Leves
Conduzir e responsabilizar-se pela conservacao de automoéveis e caminhonetes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Motorista Il - Veiculos Leves e Utilitarios
Conduzir e responsabilizar-se pela conservagao de automdveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos
transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Motorista IV - Caminhdes
Conduzir e responsabilizar-se pela conservagéo de automoveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos
transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Recepcionista
Atuar na recepgao, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber as pessoas, fazer o direcionamento de
ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagoes.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Il

Almoxarife
Supervisionar e executar atividades de almoxarife e auxiliar na elaboragéo e analise de projetos relativos a
sua formacao profissional, seguindo orientacao do Titular da Pasta.

Auxiliar de Veterinario
Prestar servigos na area da medicina veterinaria, de acordo com o programa da Pasta.

Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados

Operar equipamentos de escavacgao, carregamento e equipamentos de transporte de cargas; Inspecionar as
condigdes operacionais dos equipamentos; Realizar manutengéo basica na maquina ou equipamento pesado
que opera; Realizar remogédo de solo e material organico "bota-fora"; Realizar acabamento em geral e
escavagbes dentro dos limites operacionais da maquina ou equipamento que opera; Executar outras
atividades solicitadas pela chefia imediata no ambito da operagdo de maquinas e equipamentos pesados.

Operador de Patrola

Operar motoniveladora (Patrola); Realizar manutencéo basica na motoniveladora (patrola); Remover solo e
material organico "bota-fora"; Realizar acabamento em pavimentos; Executar outras atividades solicitadas
pela chefia imediata no ambito da operagao de motoniveladora

Operador de Retroescavadeira
Operar retroescavadeira.

Operador de Trator Agricola

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; Realizar manutengéo em primeiro nivel (basico)
no trator e seus implementos; Empregar medidas de seguranga e auxiliar no planejamento de plantio;
Executar outras atividades solicitadas pela chefia imediata no dmbito da operacao de Trator Agricola.

NiVEL MEDIO/TECNICO
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Agente Fazendario

Operar terminais de computador inserindo e extraindo informagdes e dados em meio magnético/eletrénico ou
impresso, para orientagcdo e esclarecimentos aos contribuintes, no ambito de sua competéncia; elaborar
estudos, pesquisas e analises relacionadas ao acompanhamento das receitas municipais, propondo e
opinando acerca de medidas de aprimoramento, instruir processos e demais expedientes, apresentando
relatério sobre assuntos referentes a sua area; colaborar para o intercAmbio entre a Secretaria da Fazenda
os demais 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais; assessorar e acompanhar as atividades de
fiscalizagdo ftributaria, colaborando para o aprimoramento das mesmas; prestar esclarecimentos aos
contribuintes acerca da legislacado tributaria em vigor, orientando-os sobre os procedimentos a serem
adotados por eles; expedir certiddes negativas de débito; efetuar parcelamentos de débitos de tributos
municipais; dirimir dividas apresentadas pelos contribuintes; efetuar calculos referentes a tributos, valores de
auto de infragdo e parcelamentos espontaneos; instruir processos de compensagéo e devolugédo de débitos
tributarios; exercer outras tarefas, mediante designagio expressa do Secretario Municipal da Fazenda.

Auxiliar de Consultério Dentario
Aucxiliar as atividades dos profissionais da saude bucal. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Escriturario

Desempenhar tarefas de escrituragdo, digitacdo e arquivo das correspondéncias no ambito da
municipalidade. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou
por determinagéo de superiores hierarquicos.

Fiscal do Meio Ambiente

Fiscalizar e orientar os municipes quanto as normas e regulamentos relacionados ao meio ambiente. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de
superiores hierarquicos.

Técnico de Cadastro

Informar processos de certiddes de cadastro e de outras relacionadas a cadastro e langamentos tributarios;
atender e orientar os contribuintes quanto aos procedimentos necessarios para o registro nos cadastros
fiscais; efetuar os calculos de tributos, bem como de correcdo monetéria e outros exigidos para o langamento
de tributos; efetuar levantamentos in locu com vista a atualizagao dos cadastros fiscais; informar, no ambito
da sua atuagdo, processos relacionados ao cadastro imobiliario, cadastro mobiliario e langamentos de
impostos, taxas e contribuigdo de melhoria; colaborar, sempre que necessario, na distribuigdo de documentos
de arrecadacgao e de outros documentos de tributos municipais, em cooperagdo com a Geréncia Tributaria;
instruir processos fiscais de reclamacgdes de contribuintes de tributos municipais; cumprir despachos exarados
em processos de reclamagdes de contribuintes preencher boletins cadastrais, revisando os elementos
necessarios a correta tributagao informar processos de isengéo e imunidade tributaria relacionadas com os
tributos municipais; conferir relatérios e formularios de entrada de dados oriundos de servigos relacionados
ao cadastro imobiliario ou de contribuintes; analisar relatérios de critica de movimento de cadastro de calculos
e outros, corrigindo erros que forem detectados; elaborar croquis das quadras e plantas dos imdveis para
plotagem na cartografia do Municipio; atualizar dados de cadastro com base em informagdes extraidas de
processos de habite-se, loteamentos, demolicdo e outros que modifiquem a situagao cadastral dos imoveis;
efetuar pesquisas de variagdo do mercado imobiliario e outras atividades necessarias para a atualizagdo da
Planta de Valores Genéricos; outras atividades relacionadas com o cadastro e o langamento tributario,
inerentes a administragéo tributaria. [errata n.° 01]

Técnico em Edificagdes
Auxiliar o Engenheiro Civil na fiscalizagdo de obras. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Técnico em Enfermagem

Supervisionar e executar atividades de técnico em enfermagem e auxiliar na elaboragao e analise de projetos
relativos a sua formagao profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em
lei, requlamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.
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Técnico em Saneamento
Aucxiliar o Engenheiro Sanitarista em suas tarefas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Técnico em Topografia

Supervisionar e executar atividades de topografia e auxiliar na elaboracéo e analise de projetos relativos a
sua formacao profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Técnico em Veterinaria

Apoiar as atividades em medicina veterinaria sob a orientagao e supervisao constante de médico-veterinario;
Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que n&o estejam incluidos entre as atividades de
competéncia privativa do médico-veterinario; Registrar procedimentos especiais, tais como dieta especial,
jejum pré-cirdrgico e outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario; Verificar a temperatura, a
pressao arterial e outros sinais vitais dos animais; observar e relatar as condigbes fisicas, atitudes e
comportamentos; Auxiliar na coleta de material para exames clinicos; Ministrar medicamentos prescritos pelo
médico-veterinario responsavel quando capacitados e autorizados, fazendo constar assinatura, data e hora
no prontuario veterinario; Fazer curativos, quando prescritos pelo médico-veterinario; Alimentar e realizar
atividades fisicas com o animal, de acordo com o comportamento natural da espécie, e sob a orientagdo do
médico-veterinario, observando-se a situagao individual de saide de cada paciente; Auxiliar nos primeiros
socorros, desde que capacitado e sob a orientagdo do médico- veterinario; Realizar a contencgéo fisica do
animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie, porte e condicdo fisica do animal;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinacgao
de superiores hierarquicos.

NIiVEL SUPERIOR

Advogado CREAS/SUAS

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protegao Social Especial de Média
Complexidade, em sua amplitude se servigos e atendimento integral, de acordo com as orientagdes técnicas
do referido Centro; Realizar a orientacao juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas
as competéncias e atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio; Oferecer atendimento de advocacia
publica no dmbito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio;
Receber denuncias; Prestar orientagdo juridica aos usuarios do CREAS; Fazer encaminhamentos
processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; Esclarecer procedimentos legais
aos técnicos do servigo; Participar de palestras informativas aos usuarios; Fazer estudo permanente acerca
do tema violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Manter atualizado todos os registros de todos os atendimentos; Participar
de todas as reunides da equipe com a visdo da sua area de atuacdo; Defender a garantia dos direitos
socioassistenciais, a construgdo de novos direitos, a promogao da cidadania e o enfrentamento das
desigualdades sociais; Articular com os érgaos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal N°
8.742, de 1993; Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
da Lei Federal N° 8.742, de 1993 e respeitadas as deliberagbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS; Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes; Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar visitas domiciliares
acompanhado pelo CREAS, quando necessario; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos; Alimentar registros e
sistemas de informagcbes sobre as ag¢des desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formagao
continuada da equipe CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; Organizar encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos; Demais atribuigbes
definidas na fungéo de advogado, observando o disposto na legislagdo federal e municipal.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificagcdes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional e demais atribuicées
cometidas pelo titular da pasta.

Bacharel em Turismo (Turismélogo)
Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio. Exercer outras
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atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores
hierarquicos.

Bidlogo
Exercer atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de
superiores hierarquicos.

Contador
Elaborar a proposta orgamentaria do Municipio e exercer o controle patrimonial e financeiro da Prefeitura e
demais atribuicbes cometidas pelo titular da pasta.

Enfermeiro
Exercer fungbes especificas de enfermagem, obedecendo ao que foi definido pelo titular da pasta.

Engenheiro Agronomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Engenheiro Ambiental
Exercer fungdes especificas de Engenheiro Ambiental. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Engenheiro Civil
Projetos; executar e dirigir obras civis; elaborar orgamentos de custos e outras tarefas afins, seguindo
orientagdes do titular da pasta.

Engenheiro Eletricista

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos e relatérios técnicos e cientificos relativos aos sistemas
elétricos, a infraestrutura de energia e a eficiéncia energética das instalagdes municipais; Analisar processos
administrativos para fins de licenciamento e implantagcéo de obras e servigos na area elétrica, assegurando a
conformidade com a legislagéo e normas técnicas; Realizar vistorias e inspegdes em instalagdes elétricas de
interesse publico, fundamentando analises técnicas e monitorando manutengdes preventivas e corretivas;
Conduzir levantamentos, estudos e pesquisas sobre a qualidade, seguranga e eficiéncia dos sistemas de
energia elétrica municipais, incluindo analise da demanda, perdas e riscos operacionais; Desenvolver e aplicar
métodos, processos e técnicas para a manutengdo, modernizagdo e ampliagao da infraestrutura elétrica do
municipio; Elaborar e interpretar diagramas, esquemas e mapas elétricos que auxiliem no planejamento,
operagao e expansao das redes de distribuicdo de energia; Diagnosticar, identificar, caracterizar e avaliar as
condigdes dos sistemas elétricos, propondo solu¢cdes que garantam a seguranca e a sustentabilidade das
instalacdes; Desenvolver estudos de viabilidade para a implementacédo de fontes alternativas de energia e
para a diversificacdo da matriz energética municipal; Planejar, organizar, orientar, executar e controlar
atividades de monitoramento, manutengéao e reparo das instalagdes elétricas em areas publicas; Participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares, integrando informagdes técnicas da infraestrutura elétrica com
o0 planejamento urbano e o desenvolvimento sustentavel; Desenvolver programas de capacitacdo e
treinamento para a equipe técnica, com foco em segurancga elétrica e eficiéncia operacional; Realizar pericias
e arbitramentos técnicos para identificar e solucionar irregularidades ou falhas nas instalagbes elétricas
municipais; Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios de apoio a demandas de fiscalizagdo e controle
dos sistemas elétricos, colaborando com o licenciamento e a seguranga dos servigos publicos; Instruir
processos administrativos relativos a defesa ou impugnacao de autos de infragao relacionados a area elétrica;
Participar de reunides com outros 6érgdos municipais, estaduais e federais para integrar acbes de
modernizagao e seguranca da infraestrutura elétrica; Analisar estudos e projetos ambientais para emissao de
licencas e autorizagdes de obras que envolvam sistemas elétricos, colaborando com a gestdo municipal;
Prestar informacbes técnicas ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo sobre a operagéo,
manutencao e investimentos na infraestrutura elétrica; Participar do processo de avaliagdo profissional e
institucional da Administragdo Municipal, contribuindo com analises especificas da area elétrica; Integrar
comissdes ou conselhos designados para a gestdo e o planejamento da infraestrutura elétrica, colaborando
na definigdo de politicas e estratégias; Manter o registro profissional atualizado junto ao Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA) e cumprir as exigéncias legais para o exercicio da profisséo; Zelar pela
guarda, conservagdo e manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho, seguindo
rigorosamente as normas de seguranga, higiene e saude, e utilizando os Equipamentos de Prote¢éo Individual
(EPI) e Coletivo (EPC) adequados, bem como executar outras atividades afins e correlatas conforme as
diretrizes da Administragdo Municipal. Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagéo e/ou de
interesse do Municipio, em conformidade com a legislagdo vigente, ou por determinacdo de superior
hierarquico.
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Engenheiro Sanitarista
Executar as tarefas compativeis e atinentes a sua formagéao, seguindo politica de agdo da pasta.

Farmacéutico
Exercer fungdes especificas de farmacéutico, obedecendo ao que foi definido pelo titular da pasta.

Fiscal Agropecuario

Desempenhar fungbes de inspecgao, fiscalizagao, aplicacdo de penalidades, certificacdo e controle dos
produtos e insumos, materiais de multiplicagdo, meios tecnolégicos e processos produtivos na area da defesa
agropecuaria, idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria, identidade e seguranga
higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, a
promocao, ao fomento, a produgdo e as politicas agropecuarias, em especial as relativas a saiude dos
rebanhos animais, seus produtos e subprodutos e a sanidade das populagbes vegetais, seus produtos e
subprodutos. Executar outras atividades correlatas. [errata n.° 02]

Fiscal de Tributos Municipais Il

Executar atividades relacionadas a auditoria e a fiscalizagdo de tributos. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Fiscal de Obras e Posturas

Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializa¢ao, realizando estudos, levantamentos e efetuando
calculos que se fizerem necessarios; Fiscalizar as obras de construcdo civil executadas pelo municipes,
visitando-as para verificar se as mesmas estao sendo construidas de acordo com o projeto aprovado segundo
o Plano Diretor, Cédigo de Obras e Edificagdes, o Cdédigo de Posturas Municipais e as normas técnicas
vigentes; Fiscalizar obra para fins de concessao de habite-se, visitando-as para verificar se foram construidas
de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio; Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nao
estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Determinar o cumprimento das posturas municipais
que estdo sob sua competéncia; Elaborar relatérios das atividades de sua area de atuagéo; Informar
processos referentes a construgéo, renovagao de alvara, substituicdo de projeto, cancelamento de auto de
infragdo, consulta de viabilidade, desmembramento, amembramento, transferéncia de responsabilidade
técnica, transferéncia de proprietario, aprovagdo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragdo de
despacho, legalizagao, certiddo de demoligao e providéncias diversas, etc.; Zelar pela guarda, conservagao
e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga
do Trabalho; Executar outras atividades correlatas;

Fiscal do PROCON

Executar servicos de auditoria no mercado de consumo, efetuando diligéncias e vistorias, visando ao fiel
cumprimento das legislacdes de protecdo e defesa do consumidor; Apurar denuncias apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas, de direito publico ou privado, bem como consumidores
individuais; Efetuar agbes de fiscalizagdo em atendimento das reclamagbes, notadamente aquelas que
necessitam de verificagdo in loco para a comprovacao da possivel pratica infrativa; Subsidiar com informacdes
veridicas os processos de denuncias ou reclamagdes de consumidores, fiscalizando os estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos (publicos e privados), bem como as condigbes de seus
produtos; Interditar estabelecimentos, de acordo com a legislagao vigente, por decisdo da autoridade
administrativa do 6rgao de defesa do consumidor; Notificar infratores, de acordo com a legislagédo vigente,
solicitando a apresentacdo de documentos e/ou informacbes necessarias para a apuragdo de praticas
infrativas contra a classe consumerista; Lavrar Autos de Infragdo, de Apreenséao e de Constatagédo, bem como
notificagdes as empresas por infringéncias as normas previstas na legislagdo consumerista, ou ainda,
conceder prazos para a resolucao de irregularidades, por infringéncias as normas previstas na Legislacéo
consumerista, ou para apuragao de praticas infrativas contra os consumidores nos casos de constatacéo e
notificagédo; Orientar consumidores, produtores e prestadores de servigos sobre os fundamentos da relagao
de consumo, segundo os preceitos legais, visando subsidia-los com informacdes pertinentes; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagéao e/ou de interesse do Municipio,
em conformidade com a legislagéo vigente, ou por determinagao de superior hierarquico.

Fiscal Sanitario |

Planejamento e execugdo de inspecbes sanitarias de rotina e para licenciamento de edificagdes,
estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de agéo basica, de baixa
complexidade, de média complexidade e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de
trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e os regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificagbes,
auto de intimagado, auto de infracdo, de imposicdo de penalidades, multas, entre outros, referentes a
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prevengédo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude publica; Determinar a verificacdo da
procedéncia e condigbes de produtos, incluindo a matéria prima, nas etapas de produgao, transporte,
armazenamento, manipulagdo, exposi¢cao e disponibilizacdo ao consumo; Determinar a inutilizagdo dos
produtos cuja adulteragdo ou deterioragéo seja flagrante, bem a apreensao e interdicdo do restante do lote
ou partida, para analise fiscal em laboratério credenciado; Proceder colheitas de amostras de produtos alvo
das agdes de vigilancia sanitaria, encaminhando-as ao laboratério de referéncia credenciado; Analisar os
laudos laboratoriais dos produtos apreendidos para analise, determinando imediata acado preventiva e/ou
corretiva, quando for o caso; Programar e realizar vistorias de orientacdo e educagao sanitaria junto a
populagao, quando da detecgao de problemas que causem risco a saude das pessoas; Programar inspegdes
em pocos, fossas, rios, drenos, granjas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia e problemas
que causem risco a saude das pessoas, colhendo material para posterior analise e apontando agdes de
prevengdo e/ou correcdo; Programar e determinar o atendimento de denuncias referentes ao campo de
interesse da vigilancia sanitaria, expedindo notificagbes e orientagdbes em geral, quando se constatar
necessidade; Programar e executar vistorias em edificagbes de qualquer natureza para promover a
regularidade sanitaria no que diz respeito ao saneamento basico, orientando sobre a qualidade da agua,
destino adequado dos dejetos, destino adequado do lixo, controle de pragas e vetores, uso adequado de
domissanitarios, biocidas e outros produtos que possam colocar em risco a saiude da populagéo; Planejar
agbes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Saude, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o integral cumprimento da
Programacgao de Rotina da Vigilancia Sanitaria; Elaborar e participar das escalas de plantdo de sobreaviso
necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario normal de funcionamento e em eventos
de qualquer natureza; Coordenar a elaboragdo de Normas Técnicas, Instru¢des Normativas e outros atos
complementares necessarios a regulamentagdo do Codigo Sanitario Municipal; Promover a integragéo e as
discussdes técnicas interinstitucionais; Coordenar e ministrar cursos de capacitagido de técnicos da vigilancia
sanitaria, grupos populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas
de interesse da Vigilancia Sanitaria; Elaborar relatérios circunstanciados e relatérios consolidados das a¢des
desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitaria; Dirigir veiculo automotor; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelas chefias imediatas.

Fiscal Sanitario Il

Planejamento e execugdo de inspegbes sanitarias de rotina e para licenciamento de edificagdes,
estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de agéo basica, de baixa
complexidade, de média complexidade e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de
trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e os regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificagcbes,
auto de intimagado, auto de infragdo, de imposicdo de penalidades, multas, entre outros, referentes a
prevengado e controle de tudo quanto possa comprometer a saude publica; Determinar a verificagdo da
procedéncia e condigbes de produtos, incluindo a matéria prima, nas etapas de produgao, transporte,
armazenamento, manipulacdo, exposicdo e disponibilizacdo ao consumo; Determinar a inutilizagdo dos
produtos cuja adulteragdo ou deterioragéo seja flagrante, bem a apreenséao e interdicao do restante do lote
ou partida, para analise fiscal em laboratério credenciado; Proceder colheitas de amostras de produtos alvo
das agdes de vigilancia sanitaria, encaminhando-as ao laboratério de referéncia credenciado; Analisar os
laudos laboratoriais dos produtos apreendidos para analise, determinando imediata agéo preventiva e/ou
corretiva, quando for o caso; Programar e realizar vistorias de orientacdo e educacdo sanitaria junto a
populacado, quando da detecgdo de problemas que causem risco a saude das pessoas; Programar inspec¢des
em pocos, fossas, rios, drenos, granjas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia e problemas
que causem risco a saude das pessoas, colhendo material para posterior analise e apontando acgbes de
prevengdo e/ou corregdo; Programar e determinar o atendimento de denuncias referentes ao campo de
interesse da vigildncia sanitaria, expedindo notificacbes e orientacdes em geral, quando se constatar
necessidade; Programar e executar vistorias em edificagbes de qualquer natureza para promover a
regularidade sanitaria no que diz respeito ao saneamento basico, orientando sobre a qualidade da agua,
destino adequado dos dejetos, destino adequado do lixo, controle de pragas e vetores, uso adequado de
domissanitarios, biocidas e outros produtos que possam colocar em risco a saude da populagdo; Planejar
agbes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Saude, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o integral cumprimento da
Programacgéo de Rotina da Vigilancia Sanitaria; Elaborar e participar das escalas de plantdo de sobreaviso
necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario normal de funcionamento e em eventos
de qualquer natureza; Coordenar a elaboragdo de Normas Técnicas, Instru¢des Normativas e outros atos
complementares necessarios a regulamentagdo do Codigo Sanitario Municipal; Promover a integragéo e as
discussodes técnicas interinstitucionais; Coordenar e ministrar cursos de capacitagdo de técnicos da vigilancia
sanitaria, grupos populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas
de interesse da Vigilancia Sanitaria; Elaborar relatérios circunstanciados e relatérios consolidados das agdes
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desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitaria; Dirigir veiculo automotor; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelas chefias imediatas.

Fiscal Sanitario Il

Planejamento e execugdo de inspe¢cbes sanitarias de rotina e para licenciamento de edificagdes,
estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de agéo basica, de baixa
complexidade, de média complexidade e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de
trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e os regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificagbes,
auto de intimagado, auto de infragdo, de imposicdo de penalidades, multas, entre outros, referentes a
prevengdo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude publica; Determinar a verificacdo da
procedéncia e condigdes de produtos, incluindo a matéria prima, nas etapas de produgédo, transporte,
armazenamento, manipulagao, exposi¢ao e disponibilizagdo ao consumo; Determinar a inutilizagdo dos
produtos cuja adulteragdo ou deterioragéo seja flagrante, bem a apreensao e interdicao do restante do lote
ou partida, para analise fiscal em laboratério credenciado; Proceder colheitas de amostras de produtos alvo
das agdes de vigilancia sanitaria, encaminhando-as ao laboratério de referéncia credenciado; Analisar os
laudos laboratoriais dos produtos apreendidos para analise, determinando imediata ag&o preventiva e/ou
corretiva, quando for o caso; Programar e realizar vistorias de orientacdo e educagao sanitaria junto a
populagado, quando da detecgéo de problemas que causem risco a saude das pessoas; Programar inspeg¢des
em pogos, fossas, rios, drenos, granjas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia e problemas
que causem risco a saude das pessoas, colhendo material para posterior analise e apontando agdes de
prevengdo e/ou corregdo; Programar e determinar o atendimento de denuncias referentes ao campo de
interesse da vigilancia sanitaria, expedindo notificacbes e orientagbes em geral, quando se constatar
necessidade; Programar e executar vistorias em edificagdes de qualquer natureza para promover a
regularidade sanitaria no que diz respeito ao saneamento basico, orientando sobre a qualidade da agua,
destino adequado dos dejetos, destino adequado do lixo, controle de pragas e vetores, uso adequado de
domissanitarios, biocidas e outros produtos que possam colocar em risco a saude da populagéo; Planejar
agbes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Saude, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o integral cumprimento da
Programagéo de Rotina da Vigilancia Sanitaria; Elaborar e participar das escalas de plantdo de sobreaviso
necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario normal de funcionamento e em eventos
de qualquer natureza; Coordenar a elaboragao de Normas Técnicas, Instru¢des Normativas e outros atos
complementares necessérios a regulamentagdo do Codigo Sanitario Municipal; Promover a integracéo e as
discussdes técnicas interinstitucionais; Coordenar e ministrar cursos de capacitacdo de técnicos da vigilancia
sanitaria, grupos populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas
de interesse da Vigilancia Sanitaria; Elaborar relatérios circunstanciados e relatdrios consolidados das a¢ées
desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitéria; Dirigir veiculo automotor; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelas chefias imediatas.

Fiscal Sanitario IV

Andlise e aprovagao de projeto basico de arquitetura de estabelecimento de saude e de interesse da saude,
conforme legislagéo especifica; Vistoria e emisséo de laudo de conformidade em relagdo aos projetos basicos
de arquitetura anteriormente aprovados; Analise e aprovacdo de projeto hidrossanitario residenciais,
comerciais e industriais, conforme legislagdo especifica; Vistoria e emissdo de laudo de conformidade ou
habite-se sanitario, em relacdo aos projetos, anteriormente aprovados; Planejamento e execuc¢io de
inspegoes sanitarias de rotina e para licenciamento de edificagdes, estabelecimentos publicos e privados de
interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de agéo bésica, de baixa complexidade, de média complexidade
e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis
e os regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificacdes, auto de intimacdo, auto de infracdo, de
imposicdo de penalidades, multas, entre outros, referentes a prevencéo e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude publica; Determinar a verificagdo da procedéncia e condi¢gdes de produtos, incluindo a
matéria prima, nas etapas de produgdo, transporte, armazenamento, manipulagdo, exposicao e
disponibilizagdo ao consumo; Determinar a inutilizagdo dos produtos cuja adulteracdo ou deterioragcéo seja
flagrante, bem a apreenséo e interdicdo do restante do lote ou partida, para analise fiscal em laboratério
credenciado; Proceder colheitas de amostras de produtos alvo das agdes de vigilancia sanitaria,
encaminhando-as ao laboratério de referéncia credenciado; analisar os laudos laboratoriais dos produtos
apreendidos para analise, determinando imediata acdo preventiva e/ou corretiva, quando for o caso;
Programar e realizar vistorias de orientagdo e educacgao sanitaria junto a populagéo, quando da detecgéo de
problemas que causem risco a saude das pessoas; Programar inspe¢des em pogos, fossas, rios, drenos,
granjas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia e problemas que causem risco a saude das
pessoas, colhendo material para posterior analise e apontando a¢ées de prevencao e/ou corregdo; Programar
e determinar o atendimento de denuncias referentes ao campo de interesse da vigilancia sanitaria, expedindo
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notificagdes e orientagdes em geral, quando se constatar necessidade; Programar e executar vistorias em
edificagbes de qualquer natureza para promover a regularidade sanitaria no que diz respeito ao saneamento
basico, orientando sobre a qualidade da agua, destino adequado dos dejetos, destino adequado do lixo,
controle de pragas e vetores, uso adequado de domissanitarios, biocidas e outros produtos que possam
colocar em risco a saude da populagao; Planejar agées de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude, Pacto de Gestao ou outros que vierem a substitui-los,
bem como o integral cumprimento da Programacgéo de Rotina da Vigilancia Sanitaria; Elaborar e participar
das escalas de plantdo de sobreaviso necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario
normal de funcionamento e em eventos de qualquer natureza; Coordenar a elaboragdo de Normas Técnicas,
Instrugbes Normativas e outros atos complementares necessarios a regulamentacao do Cdédigo Sanitario
Municipal; Promover a integragao e as discussdes técnicas interinstitucionais; coordenar e ministrar cursos
de capacitagdo de técnicos da vigilancia sanitaria, grupos populacionais especificos nas comunidades e
grupos de profissionais atuantes nas areas de interesse da Vigilancia Sanitaria; Elaborar relatérios
circunstanciados e relatdrios consolidados das ag¢des desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia
Sanitaria; Dirigir veiculo automotor; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelas
chefias imediatas.

Fisioterapeuta
Exercer fungdes especificas de fisioterapia. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Fonoaudioélogo
Exercer fungdes especificas de Fonoaudiologo. Exercer outras atividades, compativeis com -sua formacgao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Geodlogo

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos técnicos e relatérios técnicos e cientificos relativos aos
recursos naturais e ao uso e ocupagado do solo referentes a sua area de formacgao; Analisar processos
administrativos para fins de licenciamento ambiental na area de sua formacdo; Realizar vistorias para
fundamentar analises técnica, acompanhar e/ou monitorar atividades passiveis de licenciamento ambiental
inerentes a sua area de formacgao; Realizar levantamentos, estudos e pesquisas ligados a ciéncia da terra
(geociéncias) e do meio ambiente, tais como: geologia, geotécnica, mineralogia, petrologia, estratigrafia,
geologia tectbnica e estrutural, recursos minerais, geologia econdmica, geomorfologia, geodiversidade,
pedologia, espeleologia, crenologia, realizar servicos de topografia, geodésia, cartografia, batimetria,
georreferenciamento, sensoriamento remoto e fotogeologia; Realizar levantamentos, estudos e analise de
recuperagcao ambiental do meio fisico, avaliacdo de impactos ambientais do meio fisico, planejamento e
controle da poluicdo ambiental do meio fisico e de aterros de residuos soélidos e gestdo ambiental;
Caracterizar, analisar e avaliar riscos geoldgicos e atividades relativas a geologia de engenharia e geotécnica;
Elaborar e/ou interpretar mapas geoambientais fisicos que auxiliem no planejamento territorial; Diagnosticar
e apresentar proposta de planejamento fisico/ambiental com base na sua area de formacgao; Identificar,
caracterizar e avaliar as caracteristicas do meio fisico, tais como: hidrografia, relevo, solos, clima e outras
caracteristicas correlata; Desenvolver atividades na area de planejamento, organizagdo, orientagao,
execugao, controle e remediagdo das reservas e recursos de agua subterranea; Participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares sobre meio ambiente, recursos hidricos, recursos minerais, engenharia
de geologia e/ou geotécnica e uso e ocupacdo do solo; Desenvolver atividades de educagcédo ambiental ligadas
ao ensino das ciéncias geoldgicas; Realizar pericias e arbitramentos referentes a matéria de sua formacao;
Emitir parecer técnico e relatério em atendimento a demandas de procedimentos administrativos de
fiscalizag&o e licenciamento ambiental; Instruir processos administrativos referente a defesas/impugnacéo de
autos de infragdo ambiental; Realizar reunides com outros 6rgdos municipais, estaduais, e federais
objetivando a integracéo e efetivagédo de trabalhos de preservagéo e recuperagdo ambiental, emitir e assinar
pareceres ambientais; Realizar analise de estudos ambientais para emissao de licengas ambientais. Prestar
colaboragao técnica ao demais 6rgao da Prefeitura Municipal de Biguagu; Prestar informagdes ao Controle
Interno e aos 6rgéos de controle externo; Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da
Administragao Municipal; Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais; Participar de estudos, decisdes e agdes com os
demais servidores e gestores da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu
campo de atuacao e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade; Manter seu registro
perante o Conselho Profissional valido e regular; Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
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Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivo (EPI e
EPC); Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia
do Gedlogo, conforme legislagdo do exercicio profissional, ou por determinagéo da chefia imediata.

Jornalista
Coordenar, planejar e executar atividades de jornalismo em ambito interno e externo. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo titular da pasta.

Médico Especialista | — Cardiologista

Exercer fungbes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista Il - Ginecologista

Exercer fungbes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista Il - Oftalmologista

Exercer fungdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista lll — Ortopedista

Exercer fungbes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista IV — Pediatra

Exercer fungbes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista V — Dermatologista

Prestar assisténcia médica - cirurgica; Disposi¢do para mudancgas de turno e/ou horario para prestacdo de
servigo; comprometimento com a implantagao de Programas de Salde especificos do municipio; Obedecer
as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude ou 6rgao competente; Atender consultas
meédicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes; Efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Solicitar exames laboratoriais e de imagem; Examinar casos especiais e servi¢cos
especializados; Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletronico;
preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; Participar do planejamento, execucéo e
avaliagao de programas de prevengao a Saude e Higiene; Organizar atividades de capacitagao e atualizagdo
para os profissionais da saude; Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; Executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Médico Especialista VIl — Infectologista

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias; Infecgdes
Oportunistas (10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Imunizagdes (vacinagdes); Aconselhamento
na prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos); Controle de infecgdo hospitalar; Preencher
ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletronico; preencher relatérios mensais
relativos as atividades do emprego; Organizar atividades de capacitagdo e atualizacdo para os profissionais
da saude; Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; Executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Especialista VIl — Neurologista

Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nervoso central e periférico; Fazer diagnéstico e tratamento das
afecgbes que acompanham os acessos mentais; Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim
o exigir; Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrénico; Preencher
relatérios mensais relativos as atividades da funcdo; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; Participar de programas e pesquisa voltados para a saude publica;
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; Organizar atividades de capacitagdo e atualizagéao
para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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Médico Especialista X — Urologista

Fazer exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
as afecgbes e anomalias do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentagao especifica
(cirurgia); Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrénico; preencher
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; Organizar atividades de capacitagao e atualizagao
para os profissionais da saude; Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; Executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Especialista XI — Psiquiatra

Exercer fungbes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Médico Veterinario

Prestar assisténcia médica veterinaria junto aos produtores, seguindo politica de agao da pasta. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de
superiores hierarquicos.

Oceandégrafo

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos técnicos e relatérios técnicos e cientificos relativos aos
recursos marinhos, a dindmica dos oceanos e a gestao sustentavel das zonas costeiras; Analisar processos
administrativos para fins de licenciamento ambiental de atividades que impactem o meio marinho e a zona
costeira; Realizar vistorias e monitoramento em areas marinhas e costeiras para fundamentar analises
técnicas e subsidiar decisbes de licenciamento ambiental; Conduzir levantamentos, estudos e pesquisas
interdisciplinares ligados a oceanografia, abrangendo aspectos fisicos, quimicos, biolégicos e geolédgicos dos
oceanos, mares e zonas costeiras; Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de exploragao,
explotagdo, beneficiamento e controle dos recursos marinhos; Elaborar e interpretar mapas batimétricos e
geoambientais que auxiliem no planejamento territorial e na gestdo dos recursos marinhos; Diagnosticar e
propor solugdes para o planejamento fisico-ambiental com base na analise das condigées do meio marinho e
costeiro; Identificar, caracterizar e avaliar variaveis oceanograficas, tais como correntes, marés, salinidade,
temperatura e biodiversidade marinha; Realizar estudos de recuperagdo ambiental e controle da poluigdo em
areas marinhas, contribuindo para a sustentabilidade ambiental; Planejar, organizar, orientar, executar e
controlar atividades de monitoramento e remediagdo das reservas e da qualidade das aguas marinhas;
Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares para integrar acées de conservacéo e manejo dos
recursos marinhos; Desenvolver atividades de educagcdo ambiental voltadas a conscientizagao e preservagao
dos ecossistemas marinhos; Realizar pericias e arbitramentos técnicos referentes a conflitos ambientais no
meio marinho; Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios em atendimento a demandas de fiscalizagao e
licenciamento ambiental na area maritima; Instruir processos administrativos relativos a defesa ou
impugnacao de autos de infragdo ambiental vinculados a exploragdo dos recursos marinhos; Participar de
reunides com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais para integrar agdes de preservagdo e
recuperacao ambiental dos ecossistemas marinhos; Analisar estudos ambientais para emissao de licengas e
autorizagbes de atividades no setor maritimo, colaborando com a gestdo municipal; Prestar informagdes
técnicas ao Controle Interno e aos érgéos de controle externo sobre os aspectos ambientais do meio marinho;
Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragdo Municipal, contribuindo com
dados e analises da area de oceanografia; Integrar comissées ou conselhos designados para a gestédo
ambiental e o planejamento do uso dos recursos marinhos; Colaborar em estudos, decisdes e agdes com o0s
demais servidores e gestores da Administragcdo Municipal, aportando conhecimento especifico em
oceanografia; Manter o registro profissional junto ao Conselho de Oceanografia atualizado e regular; Realizar
contatos com organismos publicos e privados para fomentar parcerias e projetos na area ambiental marinha;
Guardar sigilo sobre as atividades inerentes ao cargo, comunicando ao superior informacdes sensiveis que
possam interferir no regular andamento do servigo publico; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengéo
dos equipamentos e materiais de trabalho utilizados na coleta e analise de dados oceanograficos; Seguir
procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, fazendo uso do uniforme e utilizando
os Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivo (EPI e EPC) adequados; Executar outras atividades afins
e correlatas, conforme as diretrizes legais e as necessidades da Administragcdo Municipal, ou por
determinagao da chefia imediata.

Odontoélogo

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislagao especifica da profissao, incluindo diagnéstico, compreensao,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema biolégico e/o psicoldgico e/ou social, bem como percepgao e atuagdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagédo
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e atualizagdo para os profissionais da saulde; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisso.

Odontélogo Especialista | - Endodontia

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislagdo especifica da profissao, incluindo diagnéstico, compreensao,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema biolégico e/o psicologico e/ou social, bem como percepgao e atuagdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagédo
e atualizagdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Odontologo Especialista Il - Odontopediatria

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacao especifica da profissao, incluindo diagnéstico, compreensao,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema biolégico e/o psicologico e/ou social, bem como percepgao e atuagao dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagéao
e atualizagao para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisso.

Odontoélogo Especialista lll - Cirurgia-em-Buco-Maxile Cirurgico-Buco-Maxilar [errata n.° 01]

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislagao especifica da profissao, incluindo diagnostico, compreenséo,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema bioldgico e/o psicologico e/ou social, bem como percepcdo e atuacdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagédo
e atualizacdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Odontélogo Especialista V - Periodontia

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislagao especifica da profissao, incluindo diagnéstico, compreensao,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema bioldgico e/o psicologico e/ou social, bem como percepgao e atuagao dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagao
e atualizagao para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Odontélogo Especialista VI - Préteses

Realizar os procedimentos de restauragdes de dentes unitarios; Elaborar plano de tratamento para substituir
dentes ausentes; Desenhar protese fixa; Preparar coroas totais; Preparar restauragdes intracoronarias;
Elaborar preparo para dentes extremamente danificados; Efetuar moldagens; restauracbes de ceramica;
préteses parciais fixas adesivas; Atuar na reabilitacdo protética de pacientes com perda avangada de
insercao; Fazer protese total e protese parcial removivel; Organizar atividades de capacitagao e atualizagao
para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Procurador do Municipio

Zelar pelo cumprimento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicido Estadual de Santa
Catarina e da Lei Organica Municipal, bem como pelos preceitos fundamentais delas decorrentes; representar
a Administracdo Direta do Municipio de Biguacgu judicialmente, promovendo a sua defesa em qualquer
instancia, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado; representar a Administragdo Direta do Municipio de Biguagu extrajudicialmente, promovendo a
defesa de seus interesses em qualquer instancia extrajudicial; propor acéo, desistir, confessar, compromissar,
receber e dar quitagdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral; emitir parecer sobre as
questdes juridicas que Ihe sejam submetidas; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos
a aquisicao, alienagéo, cessao, aforamento, locagao, entrega e outros concernentes a imoéveis do patriménio
do Municipio; representar a Administragdo Publica Municipal Direta junto aos érgdos encarregados da
fiscalizagdo orcamentaria e financeira do Municipio; examinar as ordens e sentencas judiciais cujo
cumprimento dependa da autorizagao do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; promover, junto aos
6rgaos competentes, as medidas destinadas a cobranga da divida ativa do Municipio; minutar contratos,
convénios, acordos e, quando solicitado, exposicao de motivos, razées de veto, memoriais ou quaisquer
outras pecgas de natureza juridica; promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica e interesse social; preparar as informagdes que devam ser prestadas
em mandado de seguranga pelo Prefeito e Procurador-Geral do Municipio e supervisionar a elaboragéo de
informagdes nos mandados de seguranga impetrados contra as demais autoridades municipais; propor ao
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Prefeito projetos e alteragdes de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos
administrativos; representar a Administragdo Publica Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do
Municipio; requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou a érgdo da Administragéo Indireta, certiddes, copias,
exames, diligéncias, pericias, informagbes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades, tendo prioridade de atendimento; zelar pela observancia das leis e dos atos emanados dos
poderes publicos; prestar consultoria juridica a Administragdo Publica Municipal Direta; promover agdes civis
publicas para a protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente, das finangas publicas, do
consumidor e de outros interesses difusos e coletivos, e agdes de improbidade administrativa, ou a habilitagdo
municipal como litisconsorte de qualquer das partes nessas agdes; desenvolver a advocacia preventiva
tendente a evitar demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da administragao publica,
inclusive mediante a elaboragao de projetos de lei e de outros diplomas normativos; celebrar acordos judiciais,
com a anuéncia expressa do Prefeito Municipal; estabelecer principios e diretrizes para o funcionamento da
Advocacia Publica Municipal; propor orientagéo juridico-normativa para a Administragdo Publica Municipal;
zelar pela probidade administrativa e exercer fungdo correcional no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta, respeitadas as competéncias das Corregedorias ja constituidas.

Profissional de Educacgéao Fisica na da [errata n.° 01] Saude

Promover a pratica de atividades fisicas e esportivas como estratégia de prevengéo e tratamento de doengas
cronicas e promog¢ao da saude; Desenvolver programas de reabilitagdo fisica em parceria com equipes
multiprofissionais; Realizar avaliagbes fisicas e orientar exercicios de forma individual ou em grupos, com
foco na melhoria da qualidade de vida dos usuarios; Integrar as agdes nas Equipes Multiprofissionais (eMulti)
ou outras iniciativas do Sistema Unico de Saude (SUS); Contribuir com campanhas de educagdo em salde e
atividades comunitarias; Desenvolver estratégias de promogado da saude mental por meio da pratica de
exercicios fisicos; Implementar e monitorar programas voltados para grupos especificos, como idosos,
criangas, gestantes, pessoas com deficiéncia e portadores de doengas crénicas; Monitorar indicadores de
saude relacionados a atividade fisica nos territorios, visando a analise do impacto das agdes realizadas e
reavaliagdo das estratégias adotadas; Outras atividades correlatas previstas no plano de trabalho.

Socidlogo
Exercer fungdes especificas em Sociologia; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Terapeuta Ocupacional

Prestar atendimento individual, grupal e domiciliar; Desenvolver oficinas terapéuticas, de criatividade e livres;
Desenvolver oficinas de geracdo de renda; Realizar avaliagcdo, tratamento, reabilitacdo de pessoas com
diversas demandas na area da saude fisica e mental (psiquica); Estimular e desenvolver novas compreensdes
e possibilidades nas interacbes pessoais e sociais através de recursos graficos, expressivos e ludicos.
Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade relacional; Oferecer um potencial terapéutico comum
ao contexto grupal, possibilitando a expressé&o e a comunicag¢ao, promovendo a autonomia e auto-expressao
centrada nos objetivos do tratamento; Estimular a independéncia nas atividades de vida diaria, proporcionar
condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagéo, sejam divulgados e valorizados, através da
participacdo em concursos e exposigdes; Avaliar os trabalhos realizados, promover atividades socio-
recreativas. Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacgéo
de superiores hierarquicos.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO - SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificacdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Pontuacao. Acentuacao grafica. Coeséo textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significag&o das palavras. Sinbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos. NUumeros inteiros, operagdes fundamentais (adigao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo). Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

COVEIRO

Nocdes béasicas sobre a administragcdo de cemitérios. Conhecimento das normas de higiene e saude publica
relativas a administragcdo de cemitérios. Procedimentos e técnicas de sepultamento e exumagdo. Manutencao
e conservacdo de jazigos, sepulturas, mausoléus e areas comuns. Noc¢Bes de paisagismo e jardinagem
aplicadas ao cemitério. Normas de seguran¢a no trabalho e uso correto de equipamentos de protecéo
individual (EPIs). Técnicas de atendimento ao publico e de orientacdo a visitantes. Procedimentos para
registro e documentacgao de sepultamentos e exumacdes. No¢des de ética e respeito as diversidades cultural
e religiosa. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MOTORISTA (todos)

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Dire¢do defensiva. Métodos e técnicas de conducéo segura e dire¢do defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevenc¢do de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e corre¢cdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Noc¢des de primeiros socorros. Condugdo sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

RECEPCIONISTA

Nocg8es basicas de atendimento ao publico presencial e telefénico. Praticas de acolhimento institucional e
recepcao de visitantes. Anotacdo e repasse de recados e informagfes. Organizagdo do local de trabalho,
controle béasico de materiais e documentos recebidos e enviados. Nog¢des de correspondéncia interna e
externa. Atendimento ao municipe com cortesia, clareza e objetividade. Comunicacgéo verbal e ndo verbal no
ambiente de trabalho. Técnicas de comunicagéo telefénica e de registro de mensagens. Nog¢8es de protocolo
simples, como registro e encaminhamento de documentos. No¢Bes de qualidade no atendimento e
relacionamento com o publico interno e externo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelacGes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO I

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, andlise e interpretacdo de textos. Identificacdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos. Uso das conjunc¢des
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oracfes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significacdo das palavras. Sindnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Nimeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionaria): operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numéricas. Nameros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Interpretacédo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolu¢éo
de situagbes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da fungdo. Nocdes basicas de
planejamento e organizacdo na execuc¢do dos servicos de Almoxarife. Almoxarifado: conceitos e fungdes.
Administracdo de depdsitos. Estoques: tipos e registros. Gestao de estoques: objetivos, func¢des, principios
bésicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques, solicitagdo de compras, coleta de prec¢os, condi¢des
de aquisicao, pedido de compra e licitagbes. Controle de entradas e saidas. Carga e descarga. Relatorio
Mensal do Almoxarifado (RMA). Tipos de armazenamento. Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de
embalagens de materiais. Inventario de materiais. Codificagao e classificacao de materiais. Recebimento de
mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado
X Descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo
ABC. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

AUXILIAR DE VETERINARIO
Noc¢Bes de manejo e contencdo de animais domésticos e silvestres. Nogfes basicas de clinica e cirurgia
veterindria. Anatomia e fisiologia veterinaria. Principios basicos de bem-estar animal. Noc¢des de limpeza,
higiene e desinfeccdo de ambientes hospitalares, instalacdes e equipamentos. Higiene pessoal e uso de
equipamentos de protecdo individual. Administracdo de medicamentos. Alimentacdo animal. Manejo de
residuos. Etica profissional. Legislacéo veterinaria. Conhecimentos pertinentes a area de atuag&o. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINA (TODOS)

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais.
Precaucdes, protecéo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel.
Inspecdes gerais. Manutencéo basica e verifica¢des de rotina. Lubrificacéo e cuidados operacionais. Ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos
operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Analise de dimensfes e desempenho. Analise
Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operacao. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais. NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Regras de conducéo, circulacdo e sinalizacdo. Reconhecimento e controle aos riscos
associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢es da pista, Condi¢cdes do ambiente, Condi¢des do veiculo.
Medidas de controle. Conducao sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos sobre legislacédo de transito
e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelacSes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretagao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungao e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocacao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjunc¢des
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragbes e textos. Usos e significados das
preposicoes. Significagdo das palavras. Sinbnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUmeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionaria): operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagio);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operacdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretagao de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugéo de situacdes-
problema.

INFORMATICA

Noc¢des de internet, intranet, extranet e redes de computadores. Conceitos do protocolo TCP/IP, navegacgao
segura, e uso de redes em ambientes de trabalho. Conceitos basicos de utilizagdo de aplicativos para edigao
de textos, apresentagdes e planilhas eletrbnicas. Conceitos e modos de utilizagdo de Sistemas Operacionais
Windows 10 e superiores como instalagéo, configuragéo, permissdes, gerenciamento de arquivos, seguranga
e solugao de problemas. Nogbes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo. (Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogbes basicas de seguranga da informagcéo, firewalls, antivirus, backup e
recuperacao de dados. Lei Geral de Protecdo de Dados e protecao de sistemas informatizados.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

AGENTE FAZENDARIO

Administragédo Publica: conceito, organizagéo e principios. Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar,
normativo e de policia. Uso e abuso de poder. Atos Administrativos: atributos, vicios, classificacdo e extingao
dos atos administrativos. Processo Administrativo. Nocoes de Direito Tributario: conceito e finalidade do
tributo. Competéncia tributaria. Principios constitucionais tributarios. Limitacbes ao poder de tributar.
Legislagao e obrigagéo tributaria. Crédito tributario: langamento, suspensdo da exigibilidade do crédito,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Tributos de competéncia municipal. Administracdo tributaria.
Legislacao tributaria atinente ao cargo. Nog¢des de orgamento e Contabilidade Publica. Orgamento publico,
instrumentos de planejamento, ciclo orgamentario. Receita e despesa orgcamentaria. Lei de responsabilidade
fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Contabilidade Publica: aspectos introdutérios, objeto e campo de
aplicagdo. Regimes contabeis. Patriménio publico. Langamentos contabeis. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagdo. Relagbées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Cérie Dentaria: nogbes gerais sobre prevencdo e tratamento.
Doenga periodontal: nogdes gerais prevengéao e tratamento. Biosseguranga em Odontologia. Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. Notagdo dentaria. Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagédo e
manutengdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontolégico; ergonomia. Cuidados
odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pds-cirurgicos e remogado de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de
tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de
protecéo ao usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia.
Organizagdo do Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em
Odontologia. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria; Morfologia da denticdo. Protecdo do
complexo dentinapolpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade
pulpar; Conceitos de promogéo de saude; Elaboragéo e aplicagao de programas educativos em saude bucal.
Politica Nacional de Saude Bucal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ESCRITURARIO

Nog¢des basicas de organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e documentos. Técnicas
de arquivamento fisico e digital. No¢des de protocolo e tramitagdo de documentos. Digitagao e uso basico de
computadores e softwares de escritério. Comunicagédo oficial: redagdo, elaboragdo e formatagdo de
documentos. Nogbes basicas sobre atos administrativos: conceito, requisitos, espécies, anulagao, revogagao.
Noc¢des de seguranga da informagao. Conhecimentos gerais sobre o funcionamento da administragéo publica
municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas
alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Meio ambiente e sociedade: relagdes, responsabilidades e preservagao. Nocdes basicas de ecologia:
equilibrio da natureza, cadeias alimentares e relagdes entre os seres vivos. Caracteristicas dos biomas
brasileiros, com foco no bioma local. Preservacgao, degradacao e recuperagao ambiental. Polui¢gdo das aguas,
do ar e do solo: causas, efeitos e formas de prevencgéo. Impactos causados pelas agbes humanas no meio
ambiente, como o uso inadequado do solo, desmatamento e queimadas. Importancia do saneamento basico
para a saude publica e para o meio ambiente. Efeitos ambientais provocados por obras, atividades
econOmicas, ocupacdes irregulares e descarte incorreto de residuos. Nogdes sobre recursos hidricos: rios,
nascentes, hidrografia e ciclo da agua. Conceitos basicos de clima, relevo, tipos de solo e tipos de rochas.
Separagao, reciclagem, reaproveitamento e destinagdo correta dos residuos. Educagdo ambiental como
ferramenta para a conscientizagéo e preservagio. A¢des do fiscal ambiental: orientagdo, acompanhamento,
registro de irregularidades e apoio nas medidas de protegdo ao meio ambiente. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO DE CADASTRO
Nocdes de Direito Tributario: Conceito e finalidade do tributo. Competéncia tributaria. Principios
constitucionais tributarios. Limitagbes ao poder de tributar. Legislacdo e Obrigagdo Tributaria. Crédito
Tributario: langamento, suspenséo da exigibilidade do crédito, extingao e exclusdo do crédito tributario.
Tributos de Competéncia Municipal: IPTU, ITBI, Taxas e Contribuicdo de Melhoria. Administrag&o tributaria.
Legislacao tributaria atinente ao cargo. Nogdes de Cadastro Técnico: Cadastro Imobiliario Municipal. Cadastro
Mobiliario Municipal. Planta Genérica de Valores (PGV): conceito e finalidade. Nocdes de Direito
Administrativo: Administragao Publica: conceito, organizagéo (Administragéo Direta e Indireta) e principios da
Administracdo Publica. Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar, normativo, e de policia. Uso e abuso
de poder. Atendimento ao Publico no Servigo Publico: Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagéo.
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Etica e moral. Etica no servico publico e seus principios. Etica funcional. Transparéncia e eficiéncia no servico
publico. Comportamento profissional. Conflito de interesses. No¢bes de Improbidade Administrativa. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico. [errata n.° 01]

TECNICO EM EDIFICAGOES

Leitura e interpretacdo de desenhos e projetos técnicos (arquitetdnico, elétrico, hidrossanitario, estrutural e
preventivos). Planejamento, gerenciamento e controle de obras de baixa complexidade. Levantamentos,
desenhos, laudos e pareceres técnicos. Desenho técnico e desenho arquitetdnico: especificacdes, indicagdes
em plantas baixas, cortes, fachadas, detalhamento, escalas apropriadas para tipos de desenhos,
transformagdes de escala, legendas, convengdes, selos, carimbos e margens. Nomenclatura e linguagem
técnica. Nogdes de Acessibilidade e Desenho Universal. Materiais de construgao civil. Técnicas e tecnologias
construtivas. Controle tecnolégico de materiais e servigos. Manutencao preventiva, corretiva e patologia em
edificagbes. Recebimento e armazenagem de materiais. Gestdo da Produg¢ado na Constru¢ao Civil. Canteiro
de obras. Higiene pessoal e higiene do trabalho. Segurangca no trabalho. Prevencdo de acidentes,
equipamentos de protegao individual e coletivas. Normas Regulamentadoras. Conhecimento sobre legislagéo
e normas técnicas vigentes aplicadas a construgdo civil. Licitagbes e contratos de obras publicas.
Fiscalizagdo, acompanhamento e medigdo de obras publicas. Nog¢des basicas de topografia, aparelhos
topogréficos, escala, orientagdo, planimetria, altimetria, medidas de angulo e métodos de levantamento.
Desenho Assistido por Computador (CAD). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informagédo em saude. Técnicas basicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de
enfermagem. Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga. Desinfecgédo e esterilizacdo de
materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificagdo de sinais vitais e curativos.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengio. Enfermagem e terapéutica medicamentosa.
Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca.
Assisténcia de enfermagem na prevengdo e atendimento de doencas infecto-parasitarias e crénico-
degenerativas. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Seguranga do Paciente. Prevencéo de agravos fisioldgicos e
sociais. Situagdes de violéncias. Fundamentos de instrumentagédo. Atuagdo do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa
nacional de imunizagdo. Educac¢do em saude. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu -
Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relacoes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM SANEAMENTO
Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. Nogbes basicas de
planejamento e organizagdo na execucdo dos servigos de técnico em saneamento. Sistemas de tratamento
de esgotos. Sistemas de tratamento de efluentes e lodos. Sistemas de abastecimento de agua. Técnicas e
processos de tratamento de agua, esgoto e residuos soélidos. Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais.
Nogdes de hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua e sistemas de coleta de esgotos.
Nocgdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Programagao, controle e fiscalizagdo de obras.
Orgamento e composig¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Prevencdo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. Sistemas de medigdo aplicadas ao
saneamento. Tarifas de servigos de saneamento. Segurangca em servigos de saneamento. Topografia e
célculo de coordenadas. Legislagdo atinente ao cargo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragcées. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Métodos e medi¢cao de angulos horizontais e verticais
com instrumentos classicos e digitais. Medicao Angular e Linear: métodos e erros. Levantamento
Planimétrico: Irradiacdo, poligonacdo e intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonomeétrico. Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagao dos levantamentos
topogréficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local.
Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagdo de curva
circular. Sistema de Informagao Geografica (SIG). Geragado e uso da base espacial georreferenciada e da
base alfanumérica em um SIG. Calculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e aplicagdes de escalas
em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras e construgdes. Calculo das coordenadas planas
retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas e irradiagbes. Elaboragéo e interpretagédo de plantas
e desenhos topograficos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM VETERINARIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Praticas de enfermagem veterinaria. Epidemiologia, controle de
zoonoses e doencgas vetoriais. Vetores e animais pegonhentos. Higiene de produtos de origem animal.
Vigilancias em saude. Nogdes basicas de higiene e inspecdo de produtos de origem animal. Anatomia e
fisiologia veterinaria. Bem-estar animal e etologia. Semiologia e contencdo animal. Coleta de amostras
laboratoriais. Diagnéstico por imagem. Nogbes de biosseguranga. Reprodugdo animal. Parasitologia e
toxicologia veterinaria. Farmacologia veterinaria e vias de administragdo de medicamentos. Assisténcia
clinico-veterinaria, hospitalar, em anestesiologia e cirurgia. Manejo nutricional. Etica Profissional. Legislagéo
veterinaria. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas
alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagdo. Acentuacao grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragbes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significagdo das palavras. Sindnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionaria): operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretagéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugéo de situagdes-
problema.

INFORMATICA

Nogdes de internet, intranet, extranet e redes de computadores. Conceitos dos protocolos (TCP/IP, HTTP,
HTTPS, FTP, SMTP, POP3, IMAP), servicos (WWW, e-mail, VolP, streaming) e arquiteturas de rede.
Conceitos basicos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, apresentacdes e planilhas eletronicas.
Conceitos e modos de utilizagdo de Sistemas Operacionais Windows 10 e superiores como instalagéo,
configuracdo, gerenciamento de arquivos e segurancga, permissdes e atualizagbes do sistema operacional.
Nocgdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacao (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge). Conceitos béasicos de armazenamento de dados em nuvem. Nocdes basicas de seguranca da
informagdo como confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e n&o-repudio, malwares
(virus, worms, trojans, ransomware), phishing, ataques de negacdo de servigo (DoS/DDoS), firewalls,
antivirus, backup e recuperagdo de dados. Lei Geral de Protegdo de Dados e protecao de sistemas
informatizados.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ADVOGADO CREAS/SUAS
Direito Constitucional: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Emendas Constitucionais
posteriores. Teoria da Constituigdo e do Poder Constituinte. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacéo do Estado e dos Poderes. Tributacdo e Orcamento. Processo legislativo. Ordem
econdmica, financeira e social. Fungdes essenciais a Justica. Controle de Constitucionalidade difuso e
concentrado, e agbes constitucionais respectivas. Lei da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/1993). Lei da
Seguridade Social (Lei n.° 8.212/1991). Direito Administrativo: Administragdo publica. Atos e Poderes
Administrativos. Sindicancia e Processo Administrativo. Bens e Servigos Publicos. Servidores Publicos. Lei
n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes). Lei n.° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa). Responsabilidade
Civil do Estado. Parcerias Publico-Privadas, Concessdes e Administragdo Publica. Direito Tributario: Direito
Financeiro e Orgamentario: Principios constitucionais do Direito Financeiro. Cédigo Tributario Nacional.
Tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigdes especiais.
Impostos municipais, estaduais e federais. Crédito tributario e obrigagcéo tributaria. Direito Civil: Lei de
Introducao as Normas do Direito brasileiro. Cédigo Civil. Das Pessoas Naturais e Juridicas. Dos Bens e Fatos
Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Direito das Obriga¢des. Sociedade e Responsabilidade Civil. Direito de
Familia. Contratos. Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741/2003). Direito Processual Civil:
Cadigo de Processo Civil. Fazenda Publica em Juizo. Recursos e Meios de Impugnacgéo. Meios adequados
de solugdo de conflitos: autotutela, autocomposi¢ao (conciliagdo e mediagdo) e arbitragem. Resolugao CNJ
n.° 125/2010. Lei de Mediagao (Lei n.° 13.140/2015). Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria e de
jurisdicao contenciosa. Direito Penal e Processual Penal: Codigo Penal. Cédigo de Processo Penal. Lei Maria
da Penha (Lein°® 11.340/2006). Lei que institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad
(Lei n.° 11.343/2006). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagcédo das Leis do Trabalho.
Terceirizagdo e contratos intermitentes. Relagdo e contrato de trabalho, poder disciplinar, garantias de
emprego. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Servidores celetistas na Administragdo Direta e Indireta.
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

ARQUITETO

Concepcao e execugao de projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Restauro e Patrimdnio Histérico Cultural e
Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos de intervencao
no espaco urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana e ambiental. Sistema
viario e mobilidade. Acessibilidade e desenho universal. Gestéo territorial e ambiental. Levantamentos
topograficos, planialtimétricos e cadastrais. Estudo e Avaliagdo de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas
edificagdes. Legislagado arquitetdnica e urbanistica. Dados geoclimaticos e ambientais. Instalagbes de obras
e construgdes auxiliares. Sistemas construtivos. Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana.
Redes de infraestrutura urbana: circulagéo viaria, espagos livres e percursos de pedestres. Renovagéo e
preservagao urbana. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e
pareceres técnicos. Densidade urbanistica. Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais no urbanismo e
paisagismo. Espago urbano: teorias, processos, métodos e técnicas. Analise e interpretacdo de dados e
informagdes para o planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade. Organizagao do espago e
fungdes urbanas. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Controle ambiental das edificagdes. Plano
Diretor. Legislacado e licenciamento ambiental. Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por
Computador (CAD). Sistemas de Informagao Geografica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM).
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

BACHAREL EM TURISMO (TURISMOLOGO)

Teorias do turismo e conceitos fundamentais. Histéria do turismo no Brasil e no mundo. Segmentagéo do
mercado turistico: turismo cultural, ecoturismo, turismo de aventura, turismo de negdcios, entre outros.
Politicas publicas de turismo e o papel do Ministério do Turismo. Planejamento e desenvolvimento turistico
em ambito local, regional, nacional e internacional. Gestéo de destinos turisticos. Patrimdnio cultural, material
e imaterial; patrimoénio natural; e sua relagdo com o turismo. Interpretagdo e gestdo ambiental aplicadas ao
turismo sustentavel. Metodologias de pesquisa em turismo. Economia do turismo: impactos econdmicos,
sociais e ambientais. Legislacdo turistica e normativas aplicaveis a atividade turistica. Fundamentos de
administracédo aplicados ao turismo. Marketing turistico e estratégias de promoc¢éo e vendas. Gestao de
produtos e servicos turisticos. Métodos de planejamento estratégico no turismo. Elaboracdo e gestdo de
projetos turisticos. Ferramentas de gestao e avaliacao de projetos. Tendéncias contemporaneas do turismo.
Sustentabilidade e responsabilidade social no turismo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

BIOLOGO

Ecologia e Meio Ambiente. Conceitos fundamentais: ecossistemas, nicho ecoldgico, cadeias e teias
alimentares. Dinamica de populagbes e comunidades. Gestdo de Recursos Naturais e Biodiversidade.
Conservacao da biodiversidade. Unidades de Conservagdo: criagdo, gestdo e categorias. Conservagao
Biolégica. Avaliagao de Impacto Ambiental (AlA). Metodologias de AlA. Manejo, Conservagéo e Restauracéo
Ecolégica. Manejo de Fauna e Flora. Técnicas de manejo de espécies e habitats. Planos de Manejo.
Elaboragdo e implementacdo de Planos de Manejo para Unidades de Conservagdo. Monitoramento da
biodiversidade. Restauragao Ecolégica. Principios e técnicas de restauracdo de areas degradadas. Poluicéo
e Controle Ambiental. Tipos de poluicdo e seus impactos sobre a fauna, flora e saide humana. Tecnologias
de Remediacédo e Controle. Métodos de tratamento e remediagdo de areas contaminadas. Fundamentos de
Botanica. Botanica Sistematica. Morfologia Vegetal. Fisiologia Vegetal. Ecologia Vegetal. Fundamentos de
Zoologia. Fisiologia Animal; Ecologia de Populagdes. Ecologia de Comunidades. Sociologia Ambiental.
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. Valores Ambientais da Natureza. Gestdo Ambiental. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Biguagcu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

CONTADOR
Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP). Lei n.° 4.320/64. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Administragao
Financeira e Orgamentaria: fundamentos do orgamento publico. Instrumentos de planejamento e orgamento

1]/

FURB FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 2 de 19



¥y ESTADO DE SANTA CATARINA
SEIm;  PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAGU
A g . CONCURSO PUBLICO

"2 EDITAL N.° 001/2025

(PPA, LDO e LOA). Ciclo orcamentario. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Publicas. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Fundamentos da Contabilidade Publica. Patriménio Publico: composigéo,
conceitos, registro, estrutura e mensuragéao dos itens patrimoniais. Escrituragdo Contabil. Regimes Contabeis.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Receita e Despesa Publica: Conceitos, classificagdes,
estagios e contabilizacdo. Divida Publica. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) e Analise das Demonstra¢des. Controle e
Auditoria no Setor Publico: Controle no setor publico (interno e externo), fiscalizagdo financeira e
orcamentaria, tipos de auditoria governamental, gestdo de riscos, erro e fraude, niveis de asseguracao,
mecanismos de auditoria interna, Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Compliance
Contabil e Governanga na Gestao Publica. Contabilidade de custos aplicada ao setor publico. Transparéncia
e prestagdo de contas. Tecnologias emergentes na Contabilidade Publica: integragédo de sistemas de gestao,
Blockchain, Inteligéncia Artificial, Big Data, RPA e suas aplicagdes na Contabilidade Publica. Sistemas
especificos, como eSocial e EFD-Reinf. Nogbes sobre Licitagdes e Contratos. Principios e objetivos legais.
Fases do Processo Licitatorio. Lei n.° 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos. Governanga publica.
Controle social. Responsabilidade socioambiental e ESG (Environmental, Social, Governance) na
Contabilidade Publica. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem e legislagdo profissional atinente ao cargo.
Protocolo de Enfermagem do COREN-SC. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislagbes. Interacbes medicamentosas. Nebulizagéo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e
nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Inser¢dao de DIU. Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cuidados de Enfermagem com o ambiente e o cliente. Normas de
biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencas infecto-parasitarias e crénico-
degenerativas. Riscos e acidentes e suas formas de prevengdo. Programa nacional de imunizagao.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecologicos, obstétricos e de locomogéo. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Seguranga do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Rede de Ateng¢ado Psicossocial.
Saude Mental. Educagido em saude. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu -
Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Agricultura: culturas perenes e temporérias - aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo. Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragao). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Agricultura familiar.
Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econbémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecolégicos: agricultura organica, as
escolas da linha agroecolégica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura orgénica. Tipos de
maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagéao
dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins
de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Agroecologia. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade:
adubos e adubagédo. Calagem. Microbiologia dos solos. Reprodugéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras
de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Agricultura urbana. Plantas
medicinais. Horta agroecolégica. Hidraulica Agricola. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagcéao
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e drenagem. Licenciamento Ambiental. Analise de impacto ambiental. Poluicdo e degradagdao do solo.
Silvicultura. Engenharia Rural: Irrigagéo e Drenagem. Sanidade (controle e prevencgéo das principais doengas
e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos. Cédigo Ambiental de Santa Catarina. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢des. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos de engenharia ambiental: principios da engenharia ambiental, ecologia e gestao de recursos
naturais, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Legislagdo ambiental vigente nos ambitos federal,
estadual (Santa Catarina) e municipal (Biguagu), com énfase na Politica Nacional do Meio Ambiente, Cédigo
Florestal, Lei de Crimes Ambientais, Politica Nacional de Residuos Sélidos e Resolugcdes CONAMA. Gestao
e planejamento ambiental: avaliagcdo de impacto ambiental (AIA), relatério de impacto ambiental (RIMA),
planejamento ambiental para o desenvolvimento sustentavel, licenciamento ambiental e gestdo de areas
contaminadas. Tecnologias ambientais: tecnologias de prevengéo e controle da poluigdo do ar, da agua e do
solo; tratamento de efluentes e residuos soélidos; energias renovaveis e eficiéncia energética; remediagdo de
areas degradadas. Hidrologia e qualidade da agua: ciclo hidrolégico, gerenciamento de recursos hidricos,
hidrologia urbana, sistemas de abastecimento e tratamento de agua, controle de qualidade da agua e poluigéao
hidrica. Estudos de viabilidade técnico-econdmica: métodos de analise de viabilidade técnica e econdmica,
estudo de impacto econdmico de projetos ambientais e analise de risco. Avaliagao e pericia ambiental:
métodos de avaliagao, vistoria e pericia ambiental; elaboracédo de laudos e pareceres técnicos ambientais;
arbitramento em questdes ambientais. Controle de qualidade em projetos ambientais. Desenvolvimento e
inovacdo em engenharia ambiental. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Nogdes de topografia, georreferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico: Métodos e técnicas
de levantamento topografico planimétrico e altimétrico. Nogbes sobre sistemas de coordenadas, projegbes
cartograficas e processos de georreferenciamento. Fundamentos do geoprocessamento, incluindo aquisicao,
analise e interpretacdo de dados espaciais por meio de sistemas de informacdes geograficas (SIG).
Conhecimento dos principais componentes do sistema cartografico e sua aplicagdo em projetos de
engenharia e planejamento urbano. Terraplenagem. Infraestrutura urbana. Projeto e implantacdo de obras de
urbanizacgao, incluindo abertura e adequacéo de vias, sistemas de abastecimento de dgua potavel, coleta e
transporte de esgoto sanitario, rede de distribuigdo de energia elétrica e iluminagdo publica. Projeto e
especificacdo de pavimentos, considerando métodos de dimensionamento e adequagdo ao trafego e as
condigdes geotécnicas locais. Projeto de fundagbes. Critérios de escolha conforme as condi¢des do solo e
das cargas atuantes. Interpretagdo de dados de sondagens e de pareceres geotécnicos. Dimensionamento e
detalhamento de fundagdes e elementos associados. Projeto de estruturas. Calculo estrutural.
Dimensionamento de estruturas convencionais. Projeto de instalagdes hidrossanitarias. Rede de gases.
Projeto de prevencao de combate a incéndio. Tecnologia das construgcdes: BIM (Modelagem da Informacao
da Construcdo). Compatibilizacdo de projetos. Sistemas construtivos pré-fabricados em concreto. Steel-
framing. Wood-framing. Construcdo modular. Drywall. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em
projeto. Reuso de agua. Gestao de residuos sélidos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos).
Principios e diretrizes da acessibilidade em edificagcbes e espacos publicos. Adequagdo de projetos
arquitetdénicos e urbanisticos para garantir mobilidade. Orcamentagdo de obras publicas. Elaboragédo de
memoria de calculo e controle de custos para planejamento e gestao financeira. Planejamento e controle de
obras. Planejamento da programagao de obras, organizagéo dos fluxos e instalagdes do canteiro de obras.
Controle de materiais e execugdo dos servicos conforme especificagbes. Gestdo de contratos e
monitoramento das etapas do projeto. Aplicagao de sistemas de gestao da qualidade e seguranga no canteiro.
Manutengao predial: gestdo dos diferentes. Tipos de manutengéo: preditiva, preventiva e corretiva. Nogoes
de engenharia legal. Licitagbes e contratos publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢des. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Fundamentos de Engenharia Elétrica: Grandezas elétricas — tensdo, corrente, poténcia e energia elétrica;
Leis de Ohm e de Kirchhoff; Analise de circuitos elétricos em corrente continua (CC) e corrente alternada
(CA); Poténcia elétrica — ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia — conceitos, impactos e métodos de
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corregdo. Sistemas Polifasicos: Conceitos de sistemas trifasicos — equilibrados e desequilibrados; Calculo de
poténcias e correntes em sistemas polifasicos. Medi¢cdes Elétricas e Instrumentacdo: Principios de
instrumentacgéao elétrica; transformadores de corrente (TC) e de potencial (TP); Equipamentos de medigéo e
monitoramento de grandezas elétricas. Eletronica: Conceitos fundamentais de eletrénica analdgica e digital;
Componentes eletrénicos — resistores, capacitores, indutores, diodos, transistores bipolares e transistores de
efeito de campo (FET); Fontes de alimentagéo — lineares e chaveadas; Circuitos retificadores, reguladores e
conversores; Instalagbes Elétricas de Baixa e Média Tensdo: Projeto, dimensionamento e execugédo de
instalagdes prediais e industriais; Luminotécnica, Sistemas de aterramento e protegcdo contra descargas
atmosféricas (SPDA); Quadros de distribuicdo — dispositivos de protecdo e manobra (disjuntores, DPS, DR);
Sistemas de iluminagdo predial, comercial, industrial e publica; Aplicagdo das normas técnicas da ABNT —
NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419, entre outras; Estagbes de recarga de veiculos elétricos — projeto e
execugao, normatizagao: 1-321.0043 — CELESC, ABNT NBR 17019, ABNT NBR IEC 61851, ABNT NBR IEC
62196, etc. Normatizagdo e Regulamentagbes da CELESC: Procedimentos, padrdes e normas técnicas da
CELESC para projetos e conexdes de redes de distribuigdo elétrica; Requisitos para ligagdo de unidades
consumidoras e expanséao de redes. Sistemas de Distribuicao de Energia Elétrica: Componentes das redes
de distribuicao — posteamento, cabos, transformadores e acessérios; Projeto, dimensionamento, operagéo e
manutengdo de redes de baixa e média tensdo; Padrbes e requisitos técnicos da CELESC; Expansao,
modernizagao e confiabilidade da infraestrutura elétrica urbana; Diagnéstico, manutengao e gestao de redes
de distribuicdo. Eficiéncia Energética: Principios e indicadores de eficiéncia energética; Diagndstico
energético em instalagbes publicas e industriais; Tecnologias eficientes — sistemas de climatizacgao,
iluminagdo, motores e acionamentos; Normas, regulamentagcdes e programas — Procel, PBE, Lei n°
10.295/2001; Elaboracéao de planos e projetos de eficiéncia energética; Avaliagao de viabilidade econémica e
analise de retorno sobre investimento (ROI) em projetos de eficiéncia energética. Fontes Renovaveis e
Sustentabilidade: Geracdo de energia a partir de fontes renovaveis — solar fotovoltaica, edlica, biomassa e
pequenas centrais hidrelétricas (PCHs); Integracdo da geragao distribuida a rede elétrica convencional;
Normativos aplicaveis — ANEEL REN n° 1000/2021, NBR 16149, NBR 16274, entre outros; Sustentabilidade
e diversificagdo da matriz energética no contexto urbano e municipal. Normas Técnicas e Legislagcao
Aplicavel: Normas técnicas da ABNT relacionadas a projetos e instalagdes elétricas; Normas
regulamentadoras (NRs) de seguranga do trabalho — NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade), NR-12 (Maquinas e Equipamentos) e NR-35 (Trabalho em Altura); Regulamentacdes e
resolu¢cdes da ANEEL, CONFEA/CREA e dos érgaos ambientais; Projetos e Estudos Técnicos: Elaboragao,
leitura e interpretacdo de projetos elétricos; Diagramas elétricos — unifilares, trifilares, funcionais e de
interligacdo; Desenvolvimento de memoriais descritivos, especificacdes técnicas e listas de materiais;
Estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira para sistemas elétricos e projetos de infraestrutura.
Manutencdo de Sistemas Elétricos: Planejamento e execucdo de manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva; Técnicas de monitoramento da condigdo de equipamentos e instalagbes; Diagndstico de falhas,
confiabilidade elétrica e analise de riscos operacionais; Gestdo de ativos em sistemas de energia elétrica;
Instrumentacdo de campo, telemetria e sistemas de supervisdo remota (SCADA). Seguranga do Trabalho e
Saude Ocupacional: Aplicagdo da NR-10 — medidas de controle, responsabilidades, documentagédo e
treinamentos; Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC);
Elaboragdo de Analise Preliminar de Riscos (APR) e Permissdo de Trabalho (PT); Procedimentos de
seguranga em situagdes de emergéncia elétrica; Sinalizag&o, bloqueios, aterramentos temporarios e medidas
de protecéo contra energizagéo acidental. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Fundamentos de Engenharia Sanitaria e Ambiental: conceitos basicos de ecologia e saude publica, principios
da Engenharia Sanitaria e Ambiental, legislagdo ambiental e sanitaria e principios de desenvolvimento
sustentavel. Controle da Polui¢do: poluigdo da agua e do ar — fontes, controle e tecnologias de tratamento —,
poluicdo do solo — fontes, controle e recuperagéo de areas contaminadas e avaliagdo e gerenciamento de
riscos ambientais e a saude. Sistemas de Protegdo e Combate a Enchentes: hidrologia aplicada e gestao de
recursos hidricos, drenagem urbana e manejo de dguas pluviais, projeto e operacéo de estruturas de controle
de enchentes, planejamento e gestdo de bacias hidrograficas. Qualidade Ambiental: monitoramento e
avaliagédo da qualidade da agua, do ar e do solo, indicadores de qualidade ambiental, modelagem ambiental
e avaliagdo de impacto ambiental e sistemas de informagao geogréfica aplicados a Engenharia Sanitaria e
Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas: técnicas de remediagdo de areas contaminadas, restauragdo
de ecossistemas e recuperagdo de areas degradadas por atividades industriais. Projetos de Impacto
Ambiental: Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental de empreendimentos e avaliagdo ambiental estratégica. Sistemas de Abastecimento de Agua:
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captacao, tratamento e distribuicdo de agua, controle de qualidade da agua para consumo humano e
eficiéncia energética e sustentabilidade em sistemas de abastecimento de agua. Gestdo de Residuos:
sistemas de coleta e tratamento de esgotos domésticos e industriais, gestdo de residuos sélidos urbanos,
industriais e hospitalares, tecnologias de tratamento e disposi¢ao final de residuos, economia circular e gestao
de residuos como recursos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar
n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacado e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagado, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagao do cuidado. Polltlcas do SUS. Epldemlologla bases conceltuals mdlcadores de
saude sistema de mformagao em saude. An

eeleta—de—rmte%a—b}ele@e& Leglslagao farmaceutlca Portarla n.c 344/98 (Regulamento Tecnlco sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial) e suas atualizagdes. Assisténcia farmacéutica e
politicas de salde. Avaliagdo de Tecnologias em saude (ATS). Etapas do ciclo da AF (selegao, programagao,
aquisigdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagédo). Farmacovigilancia. Reag¢des adversas. Interagdes
medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de administragdo, conservagao, dispensagao,
acondicionamento de medicamentos. Avaliacdo da qualidade de medicamentos. Farmacologia e
Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética: principios gerais e
aplicagbes clinicas. Componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e especializado. Atencéo
farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica. Descarte de Medicamentos. [errata n.° 01]
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

FISCAL AGROPECUARIO
Biosseguranca. Saude publica, epidemiologia, analise de risco e bioestatistica. Zoonoses e doengas
transmitidas por alimentos. Diretrizes de saude animal. Politicas agropecuarias. Doengas de notificagdo
compulséria ao servigo veterinario oficial. Programas nacionais de sanidade animal. Inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal e tecnologia de alimentos de origem animal. Boas praticas de
fabricagdo. Programas de autocontrole em industrias. Analise de perigos e pontos criticos de controle.
Fiscalizacdo de produtos, insumos veterinarios e de materiais de multiplicagdo animal. Produgdo animal.
Anatomia, fisiologia e patologia de animais terrestres e aquaticos. Saude dos animais de produgdo. Saude
vegetal, seus produtos e subprodutos. Manejo animal e bem-estar animal. Legislagdo Veterinaria de inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal e defesa sanitaria animal. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Biguagcu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
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publico. [errata n.° 02]

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I

Contabilidade financeira: conceitos, objetivos e finalidades. Demonstragbes Financeiras. Composigéo,
conceitos, registro, estrutura e mensuragéo dos itens patrimoniais. Andlise das Demonstragbes Contabeis:
Andlise vertical e horizontal; indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e prazos médios. Controle e
auditoria no setor publico. Atos e fatos administrativos. Administragéo financeira e orgamentaria: fundamentos
do orgamento publico. Técnicas e principios orgamentarios. Instrumentos de planejamento e orgamento (PPA,
LDO e LOA). Ciclo orgcamentario. Receitas e despesas publicas: conceito, classificagbes e estagios.
Deducgbes. Renuncia e destinagao da receita. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Dotagdes e créditos adicionais. Documentos fiscais da legislacdo do
ISSQN e ICMS. Lei de Execugbes Fiscais. Codigo Tributario do Municipio. Plano Diretor do Municipio.
Legislagédo fiscal e Direito Tributario: conceito e finalidade do tributo. Competéncia tributaria. Principios
constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria dos entes federativos.
Legislagdo e obrigacdo tributaria. Crédito tributario: langamento, suspenséo da exigibilidade do crédito,
extingdo e exclusao do crédito tributario. Obrigagdes acessorias e fiscalizagdo. Administragéo tributaria.
Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional. Legislagao fiscal. Processo administrativo fiscal. TC
36/2024 do TCE. Resolucao do Conselho Nacional de Justica n.° 471/2022. Resolugao do Conselho Nacional
de Justica n.° 547/2024. Nota Recomendatéria Conjunta Atricon — IRB — Abracom CNPTC n.° 01/2024.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Legislagdo urbanistica e edificagdes: Plano Diretor Municipal (Lei complementar n® 292/2024). Cédigo de
Obras e Edificagdes do Municipio de Biguagu-SC (Lei complementar n® 272/2023). Codigo de Posturas
Municipais (Lei complementar n°® 273/2023). Lei Orgénica do Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar n°
1/1990). Uso e ocupagéo do solo do municipio de Biguagu-SC, e da outras providéncias (Lei complementar
291/2024). Lei da Outorga Onerosa do Direito de Construir (Lei Complementar n°30/2010). Legislagao
técnica, profissional e administrativa: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei complementar n°
53/2012). Normas técnicas aplicaveis: Projeto e execucao de fundagdes (NBR 6122). Elaboracéo de projetos
de edificacdes (NBR 16636). Representacao de projetos de arquitetura (NBR 6492). Projeto de estruturas de
concreto armado (NBR 6118). Instalagbes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Instalagc&o predial de agua
fria e quente (NBR 5626). Projeto e execucdo de instalagcdes prediais de esgoto sanitario (NBR 8160).
Manutencéo de edificagdes (NBR 5674). Saidas de emergéncia em edificios (NBR 9077). Acessibilidade a
edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (NBR 9050). Normas de seguranga e saude no
trabalho — Aplicaveis a fiscalizagao de obras e posturas: Norma Regulamentadora NR 1 — Disposi¢des Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora NR 6 — Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIl. Norma Regulamentadora NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL DO PROCON
Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor (Decreto n°® 2.181/1997) e demais legislacbes federais, estaduais e municipais que dispdem
sobre a protecédo do consumidor. Natureza juridica das normas do Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito
do consumidor. Relagdo de consumo. Politica nacional de relagdo de consumo. Direitos basicos do
consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevencgao e reparagéo de danos, prevengao e tratamento do
superendividamento. Praticas comerciais. Protecao contratual. San¢des. Defesa do consumidor em juizo.
Ministério Publico. Defensoria Publica. Delegacia do Consumidor. PROCON. Convengédo coletiva de
consumo. Direito Constitucional: Constituicdo de 1988. Principios fundamentais da Constituicdo. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizacdo politico-administrativa, Uniéo,
Estados, Municipios, Distrito Federal e territérios. Administragdo Publica: disposi¢des gerais, dos servidores
publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. Tributagdo e
Orgamento: Sistema Tributario Nacional, das Financas Publicas. Ordem Econdémica e Financeira: principios
gerais da atividade econdmica. Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, organizagéo
(Administragao Direta e Indireta) e principios da Administragao Publica. Poderes Administrativos: hierarquico,
disciplinar, normativo, e Poder de Policia. Uso e abuso de poder. Atos Administrativos: conceito, atributos,
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vicios, classificacdo e extingdo dos atos administrativos. Processo Administrativo. Regime Juridico dos
Servidores Publicos atinente ao cargo. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Controle na
Administragao Publica. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigco publico.

FISCAL SANITARIO |

Legislagéo sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8 142/1990 Lei n° 9. 782/1999 (crragao da ANVISA) Ler n° 6. 437/1977 (mfrag:oes sanitarias federais),

es) Lei Estadual n.° 6.320/1983
- Cadigo Samtarlo Estadual [errata n.° 01], Codlgo Sanltarlo do Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar
n°® 818/1993). Nogdes de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo administrativo, auto
de infragéo, termos de intimacao e aplicacdo de penalidades. Codigo de Defesa do Consumidor aplicado a
saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos de inspecgao: rotina, denudncia, licenciamento,
investigagao. Procedimentos de fiscalizagdo e autuagao. Coleta e transporte de amostras, analise de laudos
laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e do meio ambiente: agua,
residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento das agbes da vigilancia com base no
Plano Municipal de Saude e pactuacgao interfederativa. Elaboragao de relatérios técnicos e uso de indicadores
de avaliagdo. Nogbes basicas de epidemiologia, biosseguranga e saneamento. Protocolos de notificagao,
vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania, relagdes humanas no servigo publico,
atuacdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de tecnologias digitais em acgdes de
vigilancia. No¢des de gestao e organizacao do SUS, do SNVS e da Rede de Atencao a Saude. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

FISCAL SANITARIO I
Legislagéo sanitaria: Constituigdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8 142/1990 Lei n° 9. 782/1999 (crragao da ANVISA) Lei n° 6. 437/1977 (infragdes sanitarias federais),
Lei Estadual n.° 6.320/1983
- Codigo Sanltarlo Estadual [errata n.° 01], Codrgo Sanrtarlo do Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar
n°® 818/1993). Nogdes de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo administrativo, auto
de infragdo, termos de intimacéo e aplicacdo de penalidades. Cddigo de Defesa do Consumidor aplicado a
saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitéria. Tipos de inspegdo: rotina, denuncia, licenciamento,
investigacao. Procedimentos de fiscalizacdo e autuagéo. Coleta e transporte de amostras, analise de laudos
laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e do meio ambiente: agua,
residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento das acbes da vigilancia com base no
Plano Municipal de Saude e pactuagao interfederativa. Elaboragao de relatérios técnicos e uso de indicadores
de avaliagdo. Nogbes basicas de epidemiologia, biosseguranga e saneamento. Protocolos de notificagao,
vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania, relagdes humanas no servico publico,
atuacdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de tecnologias digitais em ag¢des de
vigilancia. Nogdes de gestido e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede de Atencdo a Saude. legislagéo e
normativas especificas aplicadas a atuagédo farmacéutica na vigilancia sanitaria: Lei n® 5.991/1973, Lei n°
13.021/2014, RDC n° 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas), RDC n° 67/2007 (manipulacdo de

medicamentos), RDC-n°301/2019(Boas-Praticas-de-Fabricagdo) RDC 658/2022 (Boas praticas de fabricagéo
de medicamentos) [errata n.° 01], RDC n° 222/2018 {residuos-de-servicos-de-saude) — Plano de Gerenciamento

de Residuos de Servigos de Saude [errata n.° 01], RBC-r%-302/2005-(laboratérios—<¢linicos) RDC 786/2023
(Requisitos técnicos sanitarios para funcionamento de laboratérios) [errata n.° 01], RDC n° 430/2020 {centrole
de-medicamentos) (Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e Transporte de Medicamentos) [errata n.°
01], RBCR°752/2022 (regularizacdo—de—dispositivos—meédicos) RDC 907/2024 (requisitos técnicos para
rotulagem e embalagem, os parametros para controle microbiolégico, bem como os requisitos técnicos e
procedimentos para a regularizagdo de produtos de higiene pessoal, cosméticos e perfumes) [errata n.° 01].
RDC 751/2022 (classificagao de risco, os regimes de notificagdo e de registro, e os requisitos de rotulagem e
instrugcdes de uso de dispositivos médicos) [errata n.° 01]. Fiscalizagdo de estabelecimentos de saude com
dispensacao, produg¢ao, manipulagédo e comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes e produtos
para saude. Monitoramento de qualidade e validade de produtos, controle de temperatura e armazenamento,
rastreabilidade, prescrigdo, farmacovigilancia e tecnovigilancia. Procedimentos para apreenséo e inutilizagao
de produtos irregulares. Nogdes de farmacologia, toxicologia e incompatibilidades. Procedimentos de
notificagdo, investigacdo e controle de reagdes adversas. Inspegcido de laboratérios de analises clinicas e
controle de insumos laboratoriais. Elaboragao de pareceres, protocolos, instrugdes normativas e relatorios
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sanitarios. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas
alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

FISCAL SANITARIO IlI

Legislagéo sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n°® 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude), Lei
n° 8 142/1990 Lei n° 9. 782/1999 (crragao da ANVISA) Ler n° 6. 437/1977 (mfrag:oes sanitarias federais),
Lei Estadual n.° 6.320/1983
- Cadigo Samtarlo Estadual [errata n.° 01], Codlgo Sanltarlo do Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar
n°® 818/1993). Nogdes de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo administrativo, auto
de infragéo, termos de intimagao e aplicacdo de penalidades. Codigo de Defesa do Consumidor aplicado a
saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos de inspegao: rotina, denuncia, licenciamento,
investigacao. Procedimentos de fiscalizagdo e autuagéo. Coleta e transporte de amostras, analise de laudos
laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e do meio ambiente: agua,
residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento das agbes da vigilancia com base no
Plano Municipal de Saude e pactuagao interfederativa. Elaboragao de relatérios técnicos e uso de indicadores
de avaliagdo. Nogbes basicas de epidemiologia, biosseguranga e saneamento. Protocolos de notificagao,
vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania, relagdes humanas no servico publico,
atuacdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de tecnologias digitais em acgdes de
vigilancia. Nocoes de gestdo e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede de Atencdo a Saude. RDC n°
63/2011 (Boas Praticas em Servigos de Saude), RDC n° 50/2002 (infraestrutura fisica de servigos de saude),
RDC n° 36/2013 (seguranga do paciente), RBC-r>11/2011{consultérios-odontolégices) Resolugdo Normativa
SES n°. 002/2017 - Servigos odontolégicos [errata n.° 01], RDC n° 331/2019 (alimentos em servicos de saude),
RDC n° 24/2011 (tecnovigilancia), RBC-r%20/2014(farmacevigildncia) Farmacovigilancia [errata n.° 01]. RDC
222/2018 — Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude e Instrucdo Normativa n°.
004/DIVS/2013 [errata n.° 01]. Fiscalizagdo de consultdrios, clinicas, hospitais, laboratérios, unidades de
pronto-atendimento, servicos de atengido basica e ambulatorial. Verificagdo de estrutura fisica, fluxo de
pacientes, controle de infecgbes, biosseguranca, esterilizagdo, descarte de residuos, equipamentos e
prontuario eletrénico. Fiscalizagdo de servicos de vacinagéo, atengao materno-infantil, saude bucal, clinica
médica e enfermagem. Protocolos clinicos, seguranga do paciente e humanizagéo. Avaliagdo de riscos e
agravos a saude individual e coletiva. Vigilancia de infecgcbes relacionadas a assisténcia em saude (IRAS),
controle sanitario de servigcos de estética e terapias alternativas. Comunicagdo em saude, acolhimento, sigilo
profissional e relagéo ética com o usuario. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacgu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO IV

Legislagéo sanitaria: Constituigdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8 142/1990 Lei n° 9. 782/1999 (crragao da ANVISA) Lei n° 6. 437/1977 (mfragoes sanitarias federais),

es) Lei Estadual n.° 6.320/1983
- Codigo Sanltarlo Estadual [errata n.° 01], Codrgo Sanrtarlo do Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar
n°® 818/1993). Nogbes de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo administrativo, auto
de infragdo, termos de intimacao e aplicacdo de penalidades. Cddigo de Defesa do Consumidor aplicado a
saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos de inspecao: rotina, denuncia, licenciamento,
investigacao. Procedimentos de fiscalizagao e autuagéo. Coleta e transporte de amostras, analise de laudos
laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e do meio ambiente: agua,
residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento das a¢des da vigilancia com base no
Plano Municipal de Saude e pactuagao interfederativa. Elaboragao de relatérios técnicos e uso de indicadores
de avaliagdo. Nogbes basicas de epidemiologia, biosseguranga e saneamento. Protocolos de notificagao,
vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania, relagdes humanas no servigo publico,
atuacdo em equipe multiprofissional e comunicagdo em saude. Uso de tecnologias digitais em ag¢des de
vigilancia. Nogbes de gestao e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede de Atengdo a Saude. Normas
técnicas e legislacbes aplicaveis a analise e aprovagéo de projetos arquitetdnicos e hidrossanitarios: NBR
6492 (representacao grafica de projetos), NBR 16636 (projeto arquitetdénico), NBR 5626 (instalagdo de agua
fria e quente), NBR 8160 (esgoto sanitario), NBR 10844 (agua pluvial), NBR 15575 (desempenho das
edificagbes), NBR 9050 (acessibilidade), NBR 5410 (instalagdes elétricas de baixa tensdo), NBR 9077 e
13714 (protecdo contra incéndios). Inspecédo de obras e edificagdes: conformidade do projeto aprovado,
vistorias para emissdo de laudos sanitarios e habite-se. Avaliagdo da infraestrutura sanitaria urbana:
abastecimento, esgotamento sanitario, drenagem pluvial, residuos soélidos e impacto na saude coletiva.
Fiscalizagdo de projetos e servigos de engenharia e arquitetura em estabelecimentos de saude, servigos de
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interesse sanitario e industrias. Integracdo entre aspectos sanitarios e urbanisticos no licenciamento.
Protocolos de biosseguranga em obras. Normas regulamentadoras aplicaveis: NR 1, NR 6, NR 18, NR 35.
Saneamento basico e controle ambiental: vetores, pogos, fossas, aguas superficiais, residuos da construgéao
civil. Aplicagdo de medidas corretivas e adogédo de tecnologias sustentaveis. Uso de sistemas digitais,
georreferenciamento e modelagem da informagéo da construgao (BIM). Elaboragéo de pareceres, relatérios
técnicos, instrugbes normativas e memoriais descritivos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢des. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Leis e Resolugbes do COFFITO. Fisioterapia preventiva:
fundamentos e aplicagdes. Prevengdo em saude publica. Atuagéo preventiva em fisioterapia. Fisioterapia
preventiva em saude do trabalho. Atengao basica a saude. Fisioterapia na atengao basica. Educagéao popular
em saude. Avaliagio cinesioterapéutica. Disturbios neurolégicos na infancia. Reabilitagdo do hemiplégico.
Equipe multidisciplinar e educacéao do paciente. Avaliagdo do paciente reumatico - anamnese e exame fisico.
Tratamento das doengas reumaticas - medicina fisica e reabilitagio. Introducéo ao estudo do envelhecimento
e da velhice. Politicas publicas de atengéo ao idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideragdes
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes.
Avaliacao e tratamento em ortopedia. Provas de fungao muscular. Saide da familia. A familia e seu ciclo vital:
O Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca:
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Reabilitagdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
dos sistemas: musculoesquelético, neurolégico, respiratoério, cardiovascular e uroginecolégico. Fisiologia do
esforgo. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia,
uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos
eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e Orteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de
expansao pulmonar. Reabilitagdo pulmonar. Espirometria. Fisioterapia respiratéria em pediatria. Reabilitagao
do paciente amputado. Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal € anormal na paralisia cerebral. Estimulagdo psicomotora precoce.
Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doencga de Alzheimer.
Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestagio. Fisioterapia na neuropatia diabética. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audi¢gdo; Avaliagdo audioldgica;
Emissdes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteragbes da linguagem
oral e escrita; Avaliagdo e tratamento das alteragbes da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos:
diagnéstico e intervengao fonoaudioldgica; Classificagdo, avaliagao e tratamento das afasias; Alteragdes de
comunicacdo e transtornos globais do desenvolvimento; Transtornos da fluéncia da fala: aspectos
diagndsticos, etiologia e intervengcédo fonoaudioldgica. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e
alteracdes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia; Avaliacédo e intervengéo fonoaudiolégica nas alteragdes
orofaciais; Classificacdo, avaliagdo e tratamento das fissuras labiopalatinas; Atuacédo fonoaudiolégica em
saude materno-infantii e amamentacdo. Disfagia: Etiologia, classificagdo, avaliagdo e tratamento das
disfagias; Transtornos da degluticao associados a lesdes neurolégicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da
fonagéao; Avaliagao e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
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Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

GEOLOGO

Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associagbes magmaticas. Petrologia sedimentar.
Sedimentologia, ambientes de sedimentacdo, diagénese e rochas sedimentares. Petrologia metamoérfica.
Ambientes de metamorfismo e rochas metamorficas. Geotectdnica e Geologia estrutural. Estratigrafia e
Paleontologia. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica de baixa temperatura. Geoquimica isotopica.
Hidrogeologia: natureza e caracterizacdo de aquiferos e dinamica das &guas subterraneas. Areas
contaminadas. Geologia econémica: jazidas minerais, caracterizagdo tecnologica de minerais e economia
mineral. Mapeamento geoldgico. Geomorfologia: origem e evolugdo do relevo; geomorfologia de terrenos
graniticos, vulcanicos, metamorficos e sedimentares; dindmica superficial: movimentos gravitacionais de
massa, processos erosivos, fluviais e costeiros. Gerenciamento de risco e desastres ambientais em areas
urbanas: suscetibilidade de terrenos aos movimentos gravitacionais de massa; agentes predisponentes e
deflagradores e cenarios de risco; correlagdo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais.
Investigagdo e caracterizagcdo geoldgico-geotécnica. Legislagdes pertinentes a licenciamento. Cdadigo
Ambiental de Santa Catarina. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar
n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

JORNALISTA

Teorias da Comunicacdo. Cédigo de Etica dos Jornalistas. Lei de Acesso a Informacao. Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD). Lei de Imprensa e regulamentagdes especificas para midia eletrénica. Politicas publicas
de comunicacéo e regulagdo da midia. Comunicacao publica e institucional. Transparéncia, accountability e
direito a informagéo. Assessoria de imprensa no setor publico. Comunicagéo de risco e em situagdes de
emergéncia. Redagédo jornalistica. Métodos e técnicas de pesquisa jornalistica. Técnicas de entrevista e
reportagem. Jornalismo de dados e visualizagdo de dados. Produgcdo multimidia e jornalismo digital.
Inteligéncia artificial e jornalismo automatizado. Big data e algoritmos aplicados a comunicacdo. Realidade
aumentada e virtual no jornalismo. Midias digitais e redes sociais. Diversidade, inclusdo e acessibilidade na
produgéo jornalistica. Fake news, desinformagéo e checagem de fatos. Métodos e Técnicas de Pesquisa
Jornalistica. Gestao de Projetos em Comunicagéo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu
- Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA | - CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da salde,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fisiologia cardiaca. Hipertensao Arterial Sistémica. Emergéncias
hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope. Angina estavel. Dor toracica. Infarto Agudo
do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Valvopatias. Miocardites. Doengas do
pericardio. Parada cardiorrespiratdria. Avaliagdo e abordagem perioperatéria. Exames de imagem em
cardiologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas
alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA Il - GINECOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢gdes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho
genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites
e cervicites. Doencas inflamatdrias pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen
agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
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malignas: da vulva, da vagina, do utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas
da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragoes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO ESPECIALISTA Il - OFTAMOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da salde,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e corregdo das
ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cornea e da esclera. Afecgdes do trato uveal dos segmentos anterior,
intermedidrio e posterior. Papiledema. Atrofia do nervo 6tico. Manifestagdes oculares nas afec¢des do sistema
nervoso. Glaucoma: crdnico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo e paralisias oculares.
Afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagbes. Técnica cirurgica da catarata.
Afeccbes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas.
Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afeccdes das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Aparelho lacrimal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA lll - ORTOPEDISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Métodos diagndsticos: anamnese; exploracbes articulares,
musculares, nervosas; dos vasos, radiolégicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecénica
ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirurgicos: anatomia; vias de acesso; operacoes
sobre as partes moles; operagdes 6sseas; operacdes articulares. Enfermidades metabdlicas, degenerativas
e inflamatdrias dos ossos e das articulagdes. Afecgbes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgdes.
Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afec¢des
da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxacoes; fraturas; lesdes musculares e tendinosas;
diagnéstico e tratamentos; complicagdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Substituicbes articulares e oOsseas. Transporte 0sseo. Enxertos ésseos. Artralgias, periartrite, derrames
articulares. Afec¢des da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. Nogdes
sobre orteses e préteses. Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxagoes.
Traumatologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e
suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA IV — PEDIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Aspectos peculiares da consulta em Pediatria. Atendimento ao
recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Triagem neonatal. Alimentacdo no
primeiro ano de vida. Imunizagbes. Prematuridade. Adolescéncia. Anemias. Desnutricdo. Infecgdo de vias
aéreas superiores. Febre. Meningites. Infecgdo do trato urinario. Diarreia aguda. Desidratacdo. Ictericia.
Doenca do refluxo gastroesofagico. Pneumonias. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu
- Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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MEDICO ESPECIALISTA V - DERMATOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da salde,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fisiologia da pele. Reparagao de feridas. Queimaduras. Discromias.
Dermatoses. Eczemas. Dermatites. Urticaria. Farmacodermia. Queloides e cicatrizes hipertréficas.
Lipodistrofias. Vasculites. Infecgdes bacterianas da pele. Micoses. Dermatozoonoses. Neoplasias cutaneas.
Acne. Alteragdes ungueais. Afecgdes dos pelos. Cirurgia dermatoldgica. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA VII — INFECTOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Imunizagbes. Infecgbes hospitalares. Adenomegalias.
Hepatoesplenomagalias. Infecgdo pelo HIV/aids. Hepatites virais. Infecgdes do sistema nervoso central e
meninges. Dengue. Febre amarela. Hantavirose. Febre maculosa brasileira. Leptospirose. Pneumonias
bacterianas da comunidade. Tuberculose. Micoses profundas. Leishmaniose cuténea e visceral. Sepse.
Infecgbes em pacientes imunossuprimidos. Infec¢des sexualmente transmissiveis. Antimicrobianos. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO ESPECIALISTA VIl - NEUROLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Cefaleias. Coma. Estado confusional agudo. Acidente Vascular
Cerebral Isquémico. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico. Epilepsias. Deméncias. Desordens do
movimento. Doencgas desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Infecgdes do Sistema Nervoso Central.
Mielopatias. Doengas do neurdnio motor. Doencgas da jungédo neuromuscular. Neuropatia periférica. Miopatia.
Morte encefalica. Transtornos do sono. Neuroimunologia. Transtornos neuroldgicos nutricionais e
relacionados ao alcool. Disautonomias. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA X —- UROLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacédo em saude. Semiologia urolégica. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais.
Hematurias. Litiase urinaria. Litotripsia e tratamento clinico da litiase urinaria. Patologias cirurgicas da adrenal.
Tumores renais. Tumores da pelve renal e do ureter. Tumores de bexiga. Cancer de pénis. Cancer de
testiculo. Hiperplasia prostatica benigna. Antigeno prostatico especifico. Cancer de préstata. Bexiga
neurogénica. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria de esforgo. Avaliagdo urodindmica. Fistulas urogenitais.
Infecgdo urinaria. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Trauma geniturinario. Escroto agudo. Priapismo.
Reconstrugdo urogenital. Laparoscopia urolégica. Exames complementares em urologia. Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

MEDICO ESPECIALISTA Xl - PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Entrevista psiquiatrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno
delirante. Depressao maior. Transtorno bipolar. Distimia e ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada.
Transtorno de péanico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno dismorfico corporal. Transtorno de
acumulagdo. Transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia
nervosa. Transtorno de compulsdo alimentar. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos parafilicos. Disforia de
género. Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditivos. Delirium.
Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Métodos de estimulagcdo cerebral. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag¢ao em saude. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia
de doencgas em populagdes, profilaxia geral e prevencdo. Medicina veterinaria preventiva e saude publica:
controle sanitério, projetos de saude animal e saude publica. Educacao sanitéria. Tecnologia e inspecéao de
produtos de origem animal: legislacao e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos
de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagndéstico,
progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagéo e produc¢ao animal.
Reprodug¢do animal. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgbes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicagcbes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigbes: contaminagéo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacao; desinfecgdo; infecgao; desinfestagao; infestagcdo; endemia;
imunidade; fonte de infec¢ao; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Etica Profissional. Legislagdo sanitaria. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu
- Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OCEANOGRAFO
Parametros Fisicos e Quimicos da Agua do Mar - Oxigénio dissolvido na dgua do mar: distribuicio e métodos
de determinagao; Temperatura: sazonalidade e distribuicao horizontal e vertical nos oceanos; Salinidade:
balango evaporagao/precipitagdo, variagdo espacial e temporal da salinidade nos oceanos, relagdo
salinidade/condutividade; e Densidade: efeitos da temperatura, salinidade e presséo. Circulacdo Oceanica e
Costeira - Grandes Giros de correntes maritimas; Circulagdo no Atlantico Sul; Zonas de Divergéncia e
Convergéncia; e Circulagdo estuarina. Massas D’agua - Massas d’agua presentes no Atlantico Sul e seus
processos de formagao; Diagrama T-S. Ondas de Gravidade Superficiais - Processo de geracdo de ondas
pelo vento; Ondas capilares; Equacédo de dispersdo das ondas de gravidade; Classificacdo segundo a
profundidade relativa ao comprimento de onda; Célculo dos pardmetros da onda; Energia da onda; Celeridade
de fase e de grupo; Mar em completo desenvolvimento; Propagagédo das ondas fora da area de geracéo;
Vagas (“sea”) e marulhos (“swell”); Fenébmenos de transformagéo das ondas em aguas intermediarias e rasas;
Efeito da diminuicdo da profundidade (“shoaling”); e Refracao, difragéo, reflexdo e arrebentacdo de ondas.
Marés - Conceitos basicos da maré astronémica; Classificagcdo de marés (critério de Courtier); Forcas
geradoras de maré; Medigdo de maré; Principais niveis de referéncia de marés; Aplicagao da série de Fourier
em dados discretos; Fundamentos da analise e previsdo harmdnica da maré; Utilizacado das tabuas das
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marés; Efeitos de aguas rasas na propagacgao da maré; e Marés meteoroldgicas. Oceanografia Observacional
- Equipamentos e técnicas de coleta de dados meteoroldgicos e oceanograficos. Oceanografia Operacional -
Fundamentos de modelagem numérica oceénica e costeira: método de diferengas finitas, métodos de
diferenciagédo (‘backward difference’ e ‘forward difference’) e métodos de integragédo (explicito e implicito);
Condigdes iniciais e de contorno; e Nogdes de assimilagdo de dados. Nogdes de Cartografia e Navegagéo -
Sistemas de Projecéo Cartografica; Cartas Nauticas: caracteristica e utilizacdo; Sistemas de coordenadas;
Medidas de distancia e unidades nauticas; Conceitos de rumo e marcagdes; e Nogdes sobre posicionamento
por GNSS para navegacao. Geologia e Geofisica Marinha - Fisiografia dos fundos oceanicos; Erosado e
inundagao costeira; Transporte litoraneo; Fontes de sedimentos; Fontes, distribuicdo e transporte de
sedimentos marinhos; Nocdes de Geofisica Marinha; Morfodinamica de praias; e Morfologia costeira e
estuarina. Oceanografia por Satélites - Caracteristicas do espectro eletromagnético; Principais variaveis
oceanograficas medidas por satélites; Regides espectrais de interesse para a Oceanografia; Principais
plataformas orbitais utilizadas em estudos oceanograficos; Vantagens e limitagdes no uso de satélites em
Oceanografia; Resolugdes: radiométrica, espacial, temporal e espectral. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Saude bucal coletiva e clinica integrada. Formagao e composigao
da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Nogdes de microbiologia bucal, placa dental, saliva,
dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de cérie e atividade cariogénica. Diagndstico e
prognostico de carie. Métodos e mecanismos de agao do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biossegurangca em odontologia. Processo saude doenga. Promogédo e educagdo em saude. Prontuario
odontoldgico. Periodontia: epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da
doenca periodontal. Inter-relacdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua.
Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventiva e curativa
em odontopediatria. Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Tratamento n&o invasivo da carie
dentaria. Dentistica restauradora: propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogdes de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungbes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.
Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia
geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: métodos de diagndstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-
dentario. Doencgas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: anatomia aplicada. Indicagées
e contraindicagbes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatérias. Pés-
operatério em exodontia. Patologia bucal: tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia.
Infec¢des bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infecgées virais. Patologia das glandulas salivares.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA | - ENDODONTIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia do complexo
dentinopulpar. Dentina. Polpa dentaria. Reacdo do complexo dentinopulpar a carie dentaria. Tecidos
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periorradiculares normais. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnostico diferencial das leses perirradiculares
inflamatérias. Microbiologia endoddntica. Diagndstico em Endodontia: diagndstico e selegdo de casos,
aspectos radiograficos de interesse endoddntico, tomografia computadorizada de feixe cénico em Endodontia.
Preparagao para o tratamento endoddntico: esterilizacdo e desinfeccdo em Endodontia; anestesia em
Endodontia; isolamento absoluto em Endodontia; Anatomia interna. Acesso coronario e localizagao dos
canais radiculares e localizadores eletrbnicos foraminais. Instrumentos endodénticos. Preparo
quimicomecanico dos canais radiculares. Acidentes e complicagcbes em Endodontia. Irrigagdo dos canais
radiculares. Medicacdo intracanal. Obturagdo dos canais radiculares: materiais obturadores; principios e
técnica de compactacao lateral; técnicas de termoplastificagido da guta-percha. Reparagédo pdés-tratamento
endoddntico. Tratamento do fracasso endododntico: causas do fracasso endododntico; retratamento
endoddntico; cirurgia perirradicular. Causas e manejo da dor crénica persistente pés-obturagdo. Emergéncias
e urgéncias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Antibiéticos em Endodontia. Traumatismo dentario.
Reabsorgdes dentarias. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Inter-relagéo entre
Endodontia e Periodontia. Tratamento endoddntico simplificado: instrumentagdo ndo convencional de canais
radiculares (sistemas oscilatorio e reciproco). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il - ODONTOPEDIATRIA

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em
odontologia. Atendimento odontopediatrico hospitalar e clinico. Avaliagao Clinica, Diagnéstico e Prognostico
das Patologias Pulpares e Periapicais. Biosseguranga, controle de infecgdo. Carie dental, cariologia.
Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria. Classificagao e etiologia das Maloclusées. Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. Criangas com deficiéncia. Cuidado em saude bucal. Cuidados pré e
pésoperatorio. Denticdo humana, cronologia, biogénese. Dentistica operatéria. Doengas gerais com
sintomatologia oral. Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia
e Terapéutica aplicada na odontologia. Fluoretos. Frenectomia. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios.
Lesdes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentarios.
Métodos de contencéo fisicos e quimicos. Métodos preventivos. Nutricdo, dieta e carie dentaria. Prevengao
de doengas bucais e promogao de saude; Procedimentos clinico-integrados. Radiologia em Odontopediatria.
Sistema estomatognatico. Terapia medicamentosa em Odontopediatria; Tratamento endodéntico.
Traumatismo: dento alveolar. Biosseguranga em odontologia. Prontuario. Urgéncias em Odontologia. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il - CIRURGIA EM-BUCO-MAXILO Cirurgico-Buco-Maxilar [errata n.° 01]
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagcdo em saude. Anatomia bucomaxilofacial. Avaliagdo pré-operatoria e exames
complementares do paciente cirurgico. Emergéncias médicas em Odontologia. Assepsia, Antissepsia,
Esterilizagao e Biossegurancga. Principios de técnica cirurgica: diérese, hemostasia, sintese. Instrumentacao
para cirurgia oral basica. Reparagdo tecidual. Terapéutica medicamentosa. Anestésicos e técnicas de
anestesia local. Anestesia geral em cirurgia bucomaxilofacial. Exodontias. Cirurgia de dentes inclusos.
Cirurgia do periapice. Cirurgias com finalidade protética. Infecgdes maxilofaciais. Tratamento das
sinusopatias. Biopsia. Cirurgias das afec¢des das glandulas salivares. Cirurgias dos cistos da regiao
bucomaxilofacial. Cirurgia das neoplasias benignas da regido bucomaxilofacial. Neuralgia do Trigémeo:
diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Traumatismo dentoalveolar. Fraturas do nariz. Tratamento
das fraturas de mandibula. Fraturas zigomaticorbitais. Fraturas dos tergos médio, superior e panfaciais.
Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica. Cirurgia ortognatica. Cirurgia da articulagdo temporomandibular.
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Controle do pods-operatério do paciente. Prevencdo e tratamento das complicagdes das exodontias.
Tratamento cirdrgico das lesbes patolégicas orais. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu
- Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA V - PERIODONTIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Periodonto normal: gengiva; estruturas de suporte do dente; o
envelhecimento e o periodonto. Classificagdo e epidemiologia das doengas periodontais. Etiologia das
doencgas periodontais. Microbiologia das doengas periodontais. O papel do calculo dental e outros fatores
predisponentes. Fatores genéticos associados a doenga periodontal. Imunidade e inflamagéo. Tabagismo e
doencga periodontal. Interagdes microbianas com o hospedeiro nas doengas periodontais. Relagéo entre
doenga periodontal e saude sistémica. Patologia periodontal: doenga gengival; doenga periodontal.
Tratamento da doenga periodontal: diagndstico, prognéstico e plano de tratamento; tratamento de
emergéncias periodontais; terapia nao-cirurgica; terapia cirurgica. Inter-relagdes periodontal-restauradora.
Manutencgdo periodontal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA VI - PROTESES

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacéo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Planejamento integrado na prétese odontoldgica: etapas do
planejamento protético. Modelo de estudo com finalidade protética. Montagem dos modelos em articular
semiajustavel. Enceramento diagnéstico. Préteses fixas: preparo dental. Classificacdo dos preparos
dentarios. Preparo para coroa total metadlica. Preparo para coroa metaloceramica. Retentores
intrarradiculares. Nucleos metalicos fundidos. Proteses temporarias. Cimentagdo temporaria. Ponticos.
Moldagem definitiva. Modelos de trabalho. Troqueis. Ligas metalicas. Prova da infraestrutura. Moldagem de
transferéncia. Determinacado de cor, forma e textura. Prova da ceramica e cimentacao definitiva. Proteses
totais: componentes de uma prétese total. Area basal. Principios fisicos responsaveis pela retengdo das
préteses totais. Diagndstico em prétese total. Preparo da boca para prétese total. Ulceras traumaticas.
Hiperplasia inflamatdria fibrosa fissurada. Dimenséao vertical e relagao céntrica. Moldagem, molde e modelo
preliminar. Moldagem definitiva, molde e modelo de trabalho. Rela¢gdes maxilomandibulares. Selecdo dos
dentes artificiais. Montagem dos dentes. Prova dos dentes em cera. Instalacdo, ajustes e queixas. Prétese
total imediata. Sobredentadura. Préteses parciais removiveis: classificagdes das arcadas parcialmente
edéntulas (Kennedy e Rumpel). Componentes da prétese parcial removivel. Preparo de boca. Delineadores.
Desenho e planejamento da prétese parcial removivel. Moldagem definitiva e modelo de trabalho. Construgéo
da armacgao metalica. Prova clinica da armagéo metalica e registro oclusal. Sele¢do dos dentes. Instalagéo,
ajustes e recomendagdes. Proteses sobre implantes: tipos de proteses sobre implantes; planejamento
reverso. Protocolo cirdrgico. Componentes para proteses sobre implantes. Préteses cimentadas. Proteses
parafusadas. Préteses totais-protocolo. Proteses com carga imediata. Préteses implantorretidas e proteses
guiadas. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas
alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

PROCURADOR DO MUNICIPIO
Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas
Constitucionais. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado;
Organizacdo dos Poderes; Tributagdo e orgamento; Ordem econbémica e financeira; Ordem social. A
Constituigdo da Republica e o meio ambiente: Principios constitucionais de direito ambiental; reparticao de
competéncias ambientais entre os entes federativos; tratamento diferenciado de produtos e servigos conforme
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seu impacto ambiental; espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de
conservacgao; estudo prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. O constitucionalismo.
Interpretacédo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Processo constitucional. Processo
legislativo. Triparticdo dos poderes. Leis ADI estadual (Lei n.° 12.069/2001). Lei complementar 95/1998, que
dispde sobre a elaboracao, a redacgéo, a alteragéo e a consolidagao das leis, conforme determina o paragrafo
unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagado dos atos normativos que
menciona.). Entendimentos da jurisprudéncia do STF/STJ. Direito Administrativo: Administragéo publica.
Atos administrativos. Poderes administrativos. Sindicancia e processo administrativo. Bens publicos.
Desapropriagdo. Servidores publicos. Licitacdo e contratos administrativos. Poder de Policia.
Responsabilidade administrativa. Lei de improbidade administrativa e juris do STF e STJ. Lei de
responsabilidade fiscal. Lei organica do municipio. Plano de cargos do municipio - Lei complementar n.°
47/2011. Estatuto dos servidores municipais - Lei complementar n.° 53/2012. decreto-lei n° 201, de 27 de
fevereiro de 1967, que dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias).
Lei n.° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
Entendimentos da jurisprudéncia do STF/STJ. Direito Tributario: Cdodigo Tributario Nacional. Normas
tributarias. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Langamento fiscal. Classificagdo dos tributos. Tributos
federais, estaduais e municipais, tributos em espécie. Execugéo fiscal (LEF). Recurso extraordinario n.°
1.355.208, em regime de repercussao geral (tema 1184); Codigo Tributario Municipal. Impostos Municipais
(IPTU, ISS, ITBI), Reforma Tributaria (CBS E IBS). O Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais.
Administracao tributaria. Garantias e privilégios do crédito tributario. Processo Tributario. Cobranga da divida
ativa. Reforma tributaria (Emenda constitucional n.° 132/2023). Contribuigdo Social sobre Bens e Servigos -
CBS e o Imposto Seletivo - IS (Lei Complementar n.° 214/2025). Lei estadual) n.° 14.266/2007, que definiu
ser de valor inexpressivo ou de cobranga judicial antieconémica as agbes de execugao fiscal estadual e
municipal cuja expressdo monetaria seja inferior a 1(um) salario-minimo e imp&s aos entes publicos que
optem por seu ajuizamento o adiantamento das despesas das diligéncias de Oficial de Justi¢a, intimagdes,
publicagdes de editais e a responsabilidade pela satisfagdo das custas finais, tornando essas ag¢des ainda
mais onerosas aos cofres publicos. Entendimentos da jurisprudéncia do STF/STJ. Direito Civil: Codigo Civil.
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes. Prescricdo e decadéncia. Solidariedade. Lei de
Locacdes (Lei n.° 8245/1991 — parte atinente a locacdes de imdveis publicos). Responsabilidade civil:
contratos e suas espécies. Direito Processual Civil: Cddigo de Processo Civil. Sistema dos Juizados
Especiais: Lei n.° 9099/1995, Lei n.° 10259/2001. Lei n.° 12153/2009. Lei Do Mandado De Seguranca.
Suspenséo de seguranca. Tema 905/STJ; Tema 810/STF. Decreto n.° 20.910/1932, que regula a prescricéo
quinquenal. Siumula 383-STF. Entendimentos da jurisprudéncia do STF/STJ. Direito Penal e Processual
Penal: Cdodigo Penal: Parte Geral. Dos crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral; Crimes praticados por particular contra a administragédo
em geral; crimes contra a administragdo da justica; crimes contra as finangas publicas. Crimes da Lei de
Licitagbes. Codigo de Processo Penal. Direito do Trabalho e Processual Do Trabalho: Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Relagao e contrato de trabalho. Relagdo de emprego. Natureza juridica. Contrato individual
de trabalho: conceito, classificagdo, caracteres, objeto, forma, sujeitos, obriga¢des e direitos do empregado e
do empregador, alteragéo licita e ilicita, interrupcdo, suspensdo, modos de extingdo e suas obrigagdes
decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos afins. Tipos de empregador. Grupo de
empresas, solidariedade. Sucessao de empresas. Poder disciplinar. Salario e remuneragcdo. Formas de
salario e remuneracdo. Salario-minimo. Salario normativo. Gratificagcdo de Natal. Estabilidade e garantia de
emprego. Extingdo do estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias, Fundagbes e
integrantes da Administracdo Publica Indireta. Servidores regidos pelo Regime celetista na Administragcéo
Direta e Indireta do Estado. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidios Coletivos. Responsabilidade
da administragdo por encargos trabalhistas nos contratos de terceirizagdo (ADC) 16 e do RE 760931 (tema
246 e tema 1118). Direito Municipal: O Municipio: Competéncia dos Municipios. Intervengdo no municipio.
Conceito de municipio. Lei Organica do Municipio. Controle de constitucionalidade de Lei Municipal, validade
de leis municipais. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessao;
prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e infragdes; extingdo e cassagdo do mandato;
atribuicées e auxiliares diretos. Administragdo Municipal: Organizagédo dos servigos publicos locais: forma e
meios de prestacao. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes instituidas
pelo poder municipal. Tribunal de Contas do Municipio. Poder de Policia. Urbanismo. Plano Diretor. Uso e
ocupacao do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental. Estatuto da Cidade. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NA DA [errata n.° 01 SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da salde,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Contextualizagdo sociocultural do movimento humano.
Desenvolvimento motor. Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade de vida. Exercicio fisico:
estruturacdo e prescricdo. Recreagdo, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e saude. Atividades ritmicas e
expressivas. Atividade motora adaptada. Educagao Fisica e inclusdo. Aspectos biolégicos e funcionais do
envelhecimento. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagdo. Cineantropometria. Biomecanica.
Dimensdes dos esportes, dangas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Saude (PAS).
Saude publica e saude coletiva. Atuagao do Profissional de Educacgao Fisica no SUS. Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

SOCIOLOGO

Fundamentos tedricos: Teorias Sociolégicas Classicas e Teorias Contemporéneas. Pensamento Social
Brasileiro. Problematicas socioldgicas contemporaneas no Brasil: Desigualdades sociais, heranga colonial e
racismo estrutural. Género, sexualidades e interseccionalidade género-raga. Globalizag&o, neoliberalismo e
reconfiguragdes do trabalho. Movimentos sociais e formas de resisténcia. Novas formas de sociabilidade,
organizagao do trabalho e individualizagao. Sociologia das politicas publicas no Brasil: Estado, cidadania e
justica social a luz da Constituicado de 1988. Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas. Intersetorialidade e interdisciplinaridade na gestéo publica. Sistemas nacionais de politicas
publicas: SUAS, SUS, SINASE, PNE. Controle social: conselhos, conferéncias, participagao cidada. Métodos
e técnicas de pesquisa social aplicadas a gest&o publica: Fontes e uso de dados publicos: IBGE, CadUnico,
DATASUS, INEP. Indicadores sociais e diagndstico territorial. Métodos quantitativos e qualitativos:
estatisticas, entrevistas, grupos focais. Mapeamento participativo e escuta territorial. Elaboragao de relatérios
e estudos socioecondmicos para subsidiar politicas. Direitos sociais e marcos legais da politica social no
Brasil: Principios constitucionais: dignidade, equidade e justica social. Legislagdo e politicas publicas nos
campos de: Assisténcia Social, Infancia e Juventude, Pessoa ldosa, Igualdade Racial, Género, Saude, Meio
Ambiente e Direito a Cidade. Pactos federativos e instrumentos de gestdo municipal: PPA, LDO, LOA.
Realidade social, cultural e ambiental de Santa Catarina: Formagao histérica e territorial - colonizagéao,
imigracgao, povos indigenas e quilombolas. Desigualdades regionais e processos de urbanizagao e migragao.
Setores econdmicos e impactos sociais: agricultura familiar, industria, turismo. Diversidade cultural e povos
tradicionais. Conflitos e gestdo socioambiental: desastres climaticos, recursos naturais e disputas territoriais.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteracoes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude da crianga; do adulto; do idoso; na saude mental.
Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de Assisténcia Social. Ocupagao e Saude.
Processo terapéutico ocupacional. Comunicagao em Terapia Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado coletivo; em cuidado
dos familiares e cuidadores. Avaliagao e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condigcbes de
saude — fungdes e estruturas do corpo, fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliagcdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das atividades e da participacdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacdes
e tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia Ocupacional. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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