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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N° 002/2025/PMRA

A Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves, Estado do Acre, por meio do prefeito Salatiel
Pinheiro Magalhdes, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com o

inciso 1X do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, assim como demais dispositivos

legais pertinentes & matéria, TORNA PUBLICO o presente edital para a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado ao preenchimento de vagas
temporarias em seu quadro funcional. O certame visa atender as necessidades
presentes e futuras do municipio, especificamente para a Secretaria Municipal de
Educacgao, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado temporario.
Este edital, juntamente com seus anexos e eventuais adendos e publicagdes,
estabelece as normas e procedimentos que regerao o presente certame. Por meio
deste instrumento, convocamos os interessados a participarem, observando as
condi¢cbes estabelecidas neste edital, seus anexos e adendos futuros, sendo este ultimo
se houver, que estdo sempre disponiveis no site da Banca Organizadora -

https://portal.decorp.selecao.site/ - e no portal oficial institucional do municipio de

Rodrigues Alves, AC - https://www.rodriguesalves.ac.gov.br.

1 DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO E
DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Organizagao do processo seletivo simplificado Temporario

1.1.1 O presente edital de processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, e
suas alteragdes posteriores e conduzido pela DECORP®, por meio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por meio da Portaria n.°
84/2025 publicada no DOEAC n° 14,012 de 30 de abril de 2025. Todas as informacdes

relevantes sobre o processo seletivo simplificado, incluindo suas etapas e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=de%20sua%20admiss%C3%A3o%3B-,IX,-%2D%20a%20lei%20estabelecer%C3%A1
https://portal.decorp.selecao.site/
https://www.rodriguesalves.ac.gov.br
https://www.rodriguesalves.ac.gov.br/product-page/portaria-n-84-2025-nomear-comiss%C3%A3o-organizadora-do-pss
https://www.rodriguesalves.ac.gov.br/product-page/portaria-n-84-2025-nomear-comiss%C3%A3o-organizadora-do-pss
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procedimentos, serdo disponibilizados na pagina eletronica da DECORP, acessivel

através do endereco https://portal.decorp.selecao.site.

1.1.2 Os atos oficiais relacionados ao processo seletivo simplificado, tais como o edital
de abertura e a homologagcédo dos resultados, serdo publicados no Diario Oficial do

Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br). Outras comunicagdes gerais, como retificacoes

do edital e de seus anexos, adendos, resultados preliminares, erratas, resultados finais,
avisos, comunicados e mensagens, serao disponibilizadas exclusivamente no portal
oficial do processo seletivo simplificado, isto €, na pagina da Banca Examinadora.
Essas publicagdes também serdo replicadas na pagina oficial da Prefeitura Municipal
de Rodrigues Alves, Estado do Acre, em até 2 (dois) dias uteis, com o objetivo de

ampliar a transparéncia publica e reforgar o controle social.
1.2 Objetivo e Reserva de Vagas

1.2.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas
temporarias para cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Rodrigues
Alves, visando suprir as necessidades das Secretarias Municipais das areas de

Assisténcia Social, Educacéo e Saude.

1.2.2 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento), das vagas por cargo para
pessoas com deficiéncia, conforme estipulado em legislagdo especifica, e detalhado no
item 4 deste edital. Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual
surgimento de uma quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia. Para
atendimento especial ou participacdo como pessoa com deficiéncia (PCD) o candidato
deve observar rigorosamente o emanado no item 2, especialmente, os itens 2.2.1, b.1,
2.2.2 e 4 deste edital.

1.3 Definigoes usuais

1.3.1 Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuac&o igual ou superior a
50% do total de pontos da prova objetiva. Este candidato atende aos critérios minimos

estabelecidos pelo edital para aprovagao e podera celebrar o contrato temporario.

1.3.2 Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de atender aos
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critérios minimos de pontuacido, também obteve uma posi¢cdo dentro do numero de
vagas previamente estabelecido no edital. Esses candidatos s&o ordenados em uma
lista de classificacdo, geralmente em ordem decrescente de pontuagdo, e tém

prioridade para contratagdo nos cargos disponiveis.

1.3.3 Candidato Nao Classificado: S&o os candidatos que ndo atingiram a pontuagao
minima de 50% do total de pontos da prova objetiva. Esses candidatos ndo estao aptos
a serem considerados classificados ou aprovados no processo seletivo simplificado, em

hipotese alguma poderdo ser convocados.

1.3.4 Cadastro de Reserva (CR): O cadastro de reserva é composto por candidatos
aprovados no processo seletivo simplificado, mas que nao foram imediatamente
classificados dentro do numero de vagas de contratagao disponiveis. Eles alcangaram a
pontuagdo minima exigida, porém, estdo em uma posi¢do além do numero de vagas
estabelecido pelo edital e/ou a administragdo publica. Esses candidatos podem ser
convocados para assumir 0s cargos caso ocorram desisténcias, vacancias ou abertura

de novas vagas dentro do prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.
Chamamento de Candidatos PCD

De acordo com a legislagdo vigente, sempre que houver cinco ou mais vagas
disponiveis para convocagao, os candidatos aprovados e classificados na categoria
PCD serao chamados, respeitando os critérios estabelecidos para aprovacao e reserva
de vagas, conforme estabelecido neste edital, a fim de garantir a inclusdo e o

cumprimento das normas de acessibilidade no processo seletivo.
1.4 Informagdes Adicionais

1.4.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, inclusive seus anexos
e adendos, avisos, comunicados, mensagens, publicados na plataforma do concurso:

https://portal.decorp.selecao.site, e executado pela DECORP, por meio da Comissao

Organizadora de processo seletivo simplificado, a qual devera ser dirigida toda e
qualquer correspondéncia, por meio da plataforma mediante recursos, até a data de

publicagao do resultado final.
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1.4.2 O Quadro Geral de Vagas com cargos/fungéo, requisitos minimos de qualificagéo
e escolaridade, numeros de vagas disponiveis para convocacgao imediata, cadastro de

reserva, Carga horaria e Remuneracao sao dados no Quadro 1, disponiveis no anexo |.
1.4.3 As atribuigdes e descrigdo sumaria de cada cargo encontram-se no Anexo Il.

1.4.4 O conteudo programatico “disciplinas” que caira na prova objetiva para cada cargo

ou funcdo encontra-se no Anexo llI;
1.4.5 O cronograma previsto do certame encontra-se no Anexo 1V;

1.4.6 Todos os anexos I, Il, lll e IV, deste edital, estdo disponiveis no endereco

eletrébnico: https://portal.decorp.selecao.site.

2 DA INSCRIGAO, TAXAS E ATENDIMENTO ESPECIAL
2.1 Da Inscrigao eletronica “pela internet”

2.1.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente online “pela internet”, através do
site oficial do municipio de Rodrigues Alves no link:

https://www.rodriguesalves.ac.gov.br mediante link que direcionara o candidato para o

site da DECORP: https://portal.decorp.selecao.site/ - iniciando-se em 13 de junho de
2025 e encerrando-se no dia 22 de junho de 2025, as 23 horas e 59 minutos. O
pagamento da taxa de inscrigado, por sua vez, podera ser efetuado até o dia 23 de
junho de 2025, seguindo o horario de Brasilia-DF (padrdo FEBRABAN). E importante
ressaltar que o pagamento deve ser confirmado dentro do horario de funcionamento das

instituicoes financeiras, sob pena de nulidade da inscricdo com seu indeferimento.

2.1.1.1 Os prazos para solicitagao de isencado da taxa de inscricao e para atendimento
especial estdo especificados no Anexo IV — Cronograma Previsto deste edital. Os
prazos do cronograma previsto poderao ser alterados mediante aviso ou comunicados
por meio do mural do portal da banca, na area de acesso publico (portal do concurso,
acessiveis para os 6rgéaos de fiscalizagéo e controle externos) e ou na area exclusiva de

acesso do candidato (protegida por login e senha).

2.1.2 O formulario de inscricao devera ser preenchido na integra e com toda atencéo,


https://portal.decorp.selecao.site
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de modo que nele constem as informacdes exatas e veridicas, sob a pena de
cancelamento da inscricdo, no momento da homologacédo das inscrigbes ou ainda
durante o andamento do processo seletivo simplificado. Apds preenchido, o formulario

devera ser enviado, eletronicamente, a DECORP.

2.1.3 Ao realizar a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato

declara, sob as penas da lei, que:

2.1.3.1 Concorda integralmente com todas as regras estabelecidas neste edital,

incluindo eventuais alteragdes, orientagdes ou publicacbes posteriores, que serao

divulgadas no site oficial: https://portal.decorp.selecao.site, responsabilizando-se por

acompanha-las regularmente.

2.1.3.2 Aceita as condigcdes estabelecidas, especialmente no que diz respeito a
possibilidade de alteragcdo da data das provas, por decisdo da banca examinadora, da
comissao organizadora da Prefeitura, ou por determinacdo administrativa ou judicial,
independentemente do motivo ou de quem seja o responsavel pela alteragédo. O
candidato reconhece que, caso isso ocorra, todos os custos relacionados a sua
participagdo na nova data — como hospedagem, passagens, deslocamentos,
alimentacdo e demais despesas — serdo de sua total responsabilidade, ndo cabendo
reembolso ou indenizagdo de qualquer natureza ou por qualquer 6rgao publico ou

privado vinculado ao certame.

2.1.3.3 Declara que compreende e aceita que o nao comparecimento nas novas
condigoes sera entendido como desisténcia, sem prejuizo ao andamento do

processo seletivo para os demais inscritos.
2.1.3.4 Declara, ainda, que:

o Nao foi condenado, até a presente data, em decisao judicial transitada em
julgado por crimes que impegam sua nomeagao, conforme exigéncias do edital.

o Nao responde por processos relacionados a atos de improbidade administrativa,
crimes dolosos ou outras penalidades que possam afetar sua idoneidade e

condicdo de participagao no processo seletivo.


https://portal.decorp.selecao.site

ROORIGUES ATVEg Ao

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

o Esta plenamente ciente de que quaisquer omissdes, informacdes falsas ou
inconsisténcias nesta declaragao poderao resultar em sua exclusao do certame
e na aplicagdo das sang¢des legais cabiveis, garantido o contraditério e ampla
defesa.

o O candidato declara, sob as penas da lei, estar em conformidade com as
disposicbes da Constituicdo Federal e demais legislagbes aplicaveis, nao
acumulando cargos, empregos ou fungdes publicas de forma ilicita, bem como
estando em situagdo regular perante eventuais aposentadorias, nos termos
exigidos pela legislacdo vigente. Declara ainda possuir plena aptiddo para
exercer o cargo publico pleiteado, observando as condigdes exigidas e a
compatibilidade com a carga horaria estabelecida, sem quaisquer impedimentos
legais ou administrativos que prejudiquem o desempenho de suas fungdes.

o Caso utilize dispositivo de monitoramento eletrénico (tornozeleira eletronica), &
obrigatéria a solicitagdo de atendimento especial no ato da inscri¢ao, informando
a condicao especifica para adequacgao da participacdo nas etapas do processo
seletivo. A auséncia desta comunicacdo sera interpretada como renuncia ao

direito de atendimento especial.

Paragrafo unico: Ao formalizar sua inscrigdo, o candidato declara que compreende e
aceita integralmente todas as condigbes descritas neste edital, responsabilizando-se
pelo cumprimento das exigéncias estabelecidas. Além disso, reconhece que € de sua
exclusiva responsabilidade acompanhar todos os comunicados, avisos, retificacdes e
demais informagdes relacionadas ao certame, divulgadas na plataforma da banca
examinadora ou no site oficial da prefeitura, durante todo o periodo de vigéncia do
processo seletivo. O candidato ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
informagéo publicada, sendo sua obrigagdo manter-se atento as atualizagées e cumprir

os prazos estabelecidos.

2.1.4 O candidato que optar por se inscrever em mais de um cargo para turnos iguais
devera realizar todas as provas dentro do horario total previsto no edital, por sua conta
e risco, sem direito a devolugdo dos valores pagos. Caso o candidato se inscreva para

cargos em turnos diferentes, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigao,
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independentemente da quantidade de inscricdes realizadas. Se houver determinacao
judicial para devolugdo do valor pago, sera descontado o montante de R$5,00 (cinco
reais) por boleto pago, referente a custos administrativos e bancarios. Os candidatos
que solicitaram e obtiveram isengdo da taxa de inscricdo nao terdo nenhum valor

devido, independentemente de qualquer alteragdo no certame ou deciséao judicial.

2.1.5 A realizacdo de uma nova inscrigao, para o mesmo candidato, no mesmo cargo,
exige a anulagao (cancelamento) da inscricdo anterior, nas mesmas condicdes. No
entanto, a inscricdo deferida (confirmada) sera aquela de maior numeragéo, por se
tratar da ultima inscri¢cdo realizada pelo candidato no sistema, desde que conste na lista

de inscri¢gdes deferidas publicada conforme o Cronograma, anexo V.

2.1.5.1 As demais inscri¢gdes realizadas pelo candidato serdo incluidas na lista como

anuladas ou canceladas ou aguardando.

2.1.6 Ao enviar o formulario de inscrigdo, além do emanado no item 2.1.3, o candidato
concorda com os nossos termos da lei geral de protegao de dados (LGPD) e politica de
privacidade, disponivel no portal da banca, assumindo também a responsabilidade
sobre a veracidade dos dados informados ao marcar a respectiva opg¢ao, no ato da
inscricdo; e ainda explorar a secgdo: perguntas e respostas mais frequentes (FAQ)
disponiveis na plataforma de inscricdo para tirar duvidas sobre processo seletivo

simplificado temporario e a Banca Examinadora.

2.1.7 O candidato ainda antes de efetuar a inscricdo, devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos minimos exigidos para a participagdo no processo seletivo
simplificado e investidura no cargo. E imprescindivel garantir que atende a todos os
requisitos necessarios para participar do processo seletivo e assumir o cargo, incluindo
aqueles relativos a formacao académica, capacidade fisica e mental, e cursos exigidos
por legislagdes federais e municipais (da entidade local), conforme estabelecido para o
cargo almejado. O candidato também deve possuir registro regular no conselho de

classe, quando aplicavel. Todos os requisitos devem estar formalmente cumpridos

até a data de convocacao do candidato aprovado.

2.1.7.1 Além disso, os documentos comprobatorios serdo exigidos durante a
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convocagao pela comissdo designada pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves. A
comissao realizara a conferéncia dos documentos apresentados, e qualquer divergéncia

constatada podera acarretar na desclassificagao ou eliminagao do candidato.

2.1.8 A DECORP néao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo via internet que
nao forem recebidas devido a problemas técnicos que afetem os computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento nas linhas ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados. A confirmagdo da inscrigdo sera validada
apenas para os candidatos que realizarem o pagamento do boleto emitido em seu nome
ou que tiverem seu pedido de isencao deferido, conforme os requisitos descritos no item
3 deste edital.

2.1.8.1 Além disso, o envio de arquivos corrompidos ou com tamanho igual a zero
kilobytes ou que ndo seja no formato aberto “.pdf’ sera motivo de indeferimento. E
responsabilidade do candidato assegurar que os arquivos enviados estejam corretos,
testa-los previamente para garantir sua funcionalidade e atengao redobrada para evitar
o envio de documentos errados, sob pena de eliminagcdo do processo seletivo, vez que
em hipotese alguma havera oportunidade de substitui-los apds o periodo de inscri¢ao,

nem mesmo por meio de recursos administrativos.

2.1.8.2 Sera obrigacao do candidato atender integralmente aos requisitos exigidos para
o cargo ao qual se inscreveu, conforme estabelecido em lei federal, estadual ou
municipal, bem como aqueles descritos neste edital. O candidato que nao cumprir os
requisitos exigidos sera desclassificado/eliminado na convocagao, sem direito a recurso

ou indenizagao.

2.1.8.3 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS), sera obrigatoria a
apresentacdo de comprovante de residéncia que ateste a moradia na
comunidade/area/microarea para a qual deseja concorrer, conforme a data de

publicacéo do edital.

2.1.8.4 Qualquer tentativa de fraude ou falsidade documental, assim que descoberta,
resultara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem direito a recorrer ou a

qualquer tipo de indenizagao.
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2.2 Atendimento Especial

2.2.1 O Requerimento de Solicitacdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado,

obrigatoriamente, de:
a) copia do comprovante de inscrigao; e

b) Original e copia ou fotocdpia autenticada do Laudo Médico (para pessoas com
deficiéncia) expedido nos ultimos 12 meses anteriores a data de abertura deste Edital,
ou Atestado Médico (para acidentados, acometidos por doencas, em estado
pos-cirurgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia (ou do problema
de saude), o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),

bem como sua provavel causa.

b.1) Laudos médicos que atestem deficiéncia permanente serdo aceitos
independentemente da data de emissdo. No entanto, para casos de deficiéncia
temporaria ou parcial (ndo permanente), sera obrigatorio apresentar laudo expedido até
12 meses antes da data de abertura do Edital (ou seja, a partir de junho/2024). Laudos
com prazo superior a esse nao serao aceitos, exigindo que o candidato atualize o
documento sob pena de indeferimento do pedido de atendimento especial. O mesmo
critério sera aplicado aos candidatos que desejarem participar do seletivo como

candidatos a Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia gozara do mesmo
tempo destinado aos demais candidatos para a realizagdo da prova, salvo em casos
excepcionais, devidamente fundamentados em justificativa técnica acompanhada de
parecer emitido por especialista médico na area de sua deficiéncia. Essa justificativa
devera estar embasada nos critérios previstos em lei federal aplicavel e sera submetida
a analise de viabilidade, a fim de que a banca organizadora proceda ao deferimento ou
indeferimento do pedido. O requerimento deve ser apresentado no prazo estabelecido
no edital do processo seletivo simplificado, observando também o descrito no item 4

deste edital.

2.2.3 As solicitagdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de
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razoabilidade e viabilidade.

2.2.4 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacdo do SOROBAN
como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). A aquisicdo do referido recurso sera de

inteira responsabilidade do candidato.

2.2.5 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DECORP, por meio do
sistema informatizado, cépia da certiddo de nascimento da crianga e do documento de
identificagcdo do acompanhante. O acompanhante deve ser uma pessoa com idade igual
ou superior a 18 anos e portar documento oficial de identificacdo. O mesmo sera

responsavel pela guarda da crianga em sala reservada ou ambiente adequado para a

finalidade, estando sujeito as mesmas restricdes quanto ao uso de aparelhos

eletroeletrénicos que os candidatos durante o periodo de provas. Caso a candidata
indiqgue um acompanhante menor de 18 anos, sera desclassificada do certame.

2.2.6 A candidata que necessitar de amamentar e ndo apresentar o acompanhante no
dia de realizagao da prova ficara impossibilitada de permanecer com a crianga no local
de realizacdo do certame. Tanto o acompanhante quanto a candidata deverao respeitar
as restricdes quanto ao uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrénicos

especificados neste Edital durante o periodo de provas.

227 A DECORP nao disponibilizara acompanhantes para a guarda ou
acompanhamento de criancas durante o certame. E de inteira responsabilidade da
candidata levar um acompanhante, identificando-o previamente no sistema
informatizado por meio do envio dos documentos requeridos. Alternativamente, a
candidata podera deixar a crianga sob os cuidados de uma pessoa de sua confiancga,
assegurando-se de que sejam providenciados todos os itens necessarios, como
mamadeira ou leite, de forma a evitar situagcdes que possam levar a sua

desclassificagdo do processo seletivo.

2.2.8 Nao havera compensagao do tempo de amamentagado no tempo de duragéo de

prova; e as saidas, com hora de saida e retorno, serao registradas na ata da sala ou da

10
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coordenacgao do local, com base na lista de atendimento especial.

2.2.9 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer
doenga infectocontagiosa de notificacdo obrigatdéria ou casos que demandem outra
necessidade emergencial, até as 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realizagao
da prova objetiva, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por
Atestado Meédico, diretamente dirigido a Comissao Organizadora de Processos
Seletivos e entregue na DECORP, terdao os pedidos analisados e, se verificada a
possibilidade de atendimento, a DECORP comunicara ao requerente, por telefone ou

por e-mail, o resultado da analise.

2.2.10 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou

indeferido sera divulgada no endereco eletrénico htips://portal.decorp.selecao.site/, a

partir da data designada no Cronograma do certame, Anexo IV. Sempre sera facultada
a interposicao de um recurso em relagcao a publicacao de qualquer resultado

preliminar, conforme previsto no mesmo anexo.

2.2.11 Em hipdtese alguma o atendimento especial podera consistir em transporte aos

locais das provas, cuja responsabilidade incumbe exclusivamente ao candidato.
2.2.12 Os tipos de atendimento especial previstos no edital, estdo descritos no item 5.4.
2.3 Dos documentos

2.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horario para envio
dos documentos, conforme item 2.1.1 e cronograma previsto, anexo |V, sob pena de

desclassificagao.

2.3.2 O candidato devera enviar, anexar no sistema, sob pena de desclassificacao os
documentos, no formato em PDF, descritos no item 2.4, conforme anexo IV, os

documentos emanados no item 2.5.
2.4 Para habilitagao da inscrigao (Solicitagao de documentos e Perguntas)
Solicitagao de documentos

2.4.1 No ato da inscrigdo, sera exigido apenas o preenchimento simples do formulario

1


https://portal.decorp.selecao.site/

>

ROORIGUES ATVEg 4o

VA
AT

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

de inscrigdo no sistema, com os dados do candidato devidamente atualizados, além do
envio de uma fotografia atualizada do candidato; documento de identificagado oficial com
foto (frente e verso) atualizado, sendo aceitos: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho - Modelo com Foto, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira do Conselho de

Classe (se houver) ou ldentidade Militar. O envio de fotografia que ndo corresponda a

imagem do proprio candidato, como fotos de terceiros ou imagens que ndo sejam da

sua face, resultara na eliminacao imediata do candidato do Processo Seletivo, sem
possibilidade de recurso.

24.1.1 Além dos campos obrigatorios de praxe, cada vaga podera exigir que o
candidato apresente, no ato da inscricdo ou durante o periodo de inscricdo ou
convocagao, documentos complementares que comprovem o atendimento aos
requisitos da vaga. Esses documentos poder&o incluir, mas n&o se limitardo a,
declaracédo de ndo acumulagdo de cargo e comprovante de endereco atualizado nos
ultimos 90 dias. A ndo apresentacdao dos documentos solicitados, mesmo que a
inscricdo tenha sido paga ou isenta, podera resultar no indeferimento da inscricdo ou
continuidade no certame. E de responsabilidade do candidato assegurar que toda a
documentagdo exigida esteja completa e em conformidade com as exigéncias
estabelecidas neste edital, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo, seja na

etapa de inscrigao ou na convocagao.

2.4.2 Comprovante de registro de inscricdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (caso o

numero nao conste no documento oficial com foto, vide alinea 2.4.1;
Solicitagao do tipo Perguntas

2.4.3 O candidato esta ciente que n&o podera acumular cargos ou fungdes publicas em
desacordo com as disposigbes previstas no artigo 37, inciso XVI e XVII da Constituigao
Federal e demais legislagbes aplicaveis; e, declara desde ja estar ciente da carga
horaria exigida pelo cargo e de que possui plena compatibilidade para cumpri-la, bem

como atender ao requisito de dedicacao exclusiva, aplicavel.

2.4.3.1 Os documentos elencados no item 2.4 e seus subitens devem estar

devidamente legiveis, conforme disposto no edital ou sistema de inscrigdo, no formato
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PDF - limite maximo do arquivo, 7 MB (sete megabytes), sob pena de desclassificagcao

do candidato;

2.4.3.2 O candidato deve observar atentamente, na plataforma do site, o local correto

para anexar cada documento solicitado no ato da inscri¢édo, verificando, no momento do

envio (“upload”), se os arquivos estédo integros, sem corrupg¢ao e podem ser abertos.

2.4.3.3 E imprescindivel que seja enviado apenas um unico documento por campo

do sistema, de forma a comprovar o que foi solicitado. O envio de multiplos

documentos em campos destinados a um unico arquivo ou o envio de documentos em

campos inadequados acarretara na nao analise dos documentos e, consequentemente,

na desclassificagado do candidato.

2.4.4 Apos o término do periodo de inscricdo, conforme estipulado nos termos deste

edital, ndo sera permitido o acréscimo de quaisquer documentos, seja diretamente ou

por meio da interposi¢cao de recursos.

2.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao e/ou a dispensa do candidato, em

todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissdo ou

declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.6 Do valor da taxa de Inscrigao e formas de pagamentos

2.6.1 O valor da taxa de inscricao sera de:

Quadro 1 - Taxa de inscrigdo (em reais) por nivel/modalidade

Nivel do Cargo / Escolaridade / Modalidade

Valor da Taxa de

Inscrigao (em reais)

Nivel Fundamental 35,00
Nivel Médio 45,00
Nivel Técnico 60,00
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Nivel Superior 80,00

26.2 O valor da taxa de inscricio nao sera reembolsado em nenhuma
circunstancia e sera utilizado para cobrir os custos relacionados a realizagao do
processo seletivo simplificado. Exceto n ncelament I letiv
simplificado pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves, a taxa ndo podera ser
aproveitada para outros processos seletivos simplificados nem transferida entre
candidatos. Se houver determinagao judicial para devolugdo do valor pago, sera
descontado o montante de R$5,00 (cinco reais) por boleto pago, referente a custos

administrativos e bancarios.

2.6.2.1 Adicionalmente, o candidato sera responsavel por garantir que sua inscrigao
corresponda ao cargo, vaga e regiao de atuacado desejados (seja zona rural, urbana,
ribeirinha, indigena ou outras). Caso o candidato se inscreva para um cargo, vaga ou
regido/zona divergente de sua intengdo, seja por engano ou de forma proposital, nao
tera direito ao reembolso da taxa de inscrigcao. Além disso, devera realizar a prova

para o cargo, vaga e regiao deferidos, sem possibilidade de alteragao.

2.6.2.2 Apos efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo para um determinado cargo, o
candidato que desistir de concorrer ao cargo escolhido nao tera direito ao reembolso
do valor pago, nem podera solicitar a transferéncia desse valor para outro cargo. Caso
o candidato deseje realizar uma nova inscricdo para um cargo diferente, sera
necessario anular a inscrigdo anterior, abrindo mao da taxa paga, e efetuar uma nova
inscrigdo com o respectivo pagamento. A mesma regra se aplica aos candidatos que
obtiverem isencdo da taxa de inscricdo. Uma vez feita a inscricdo, nao sera permitida
a troca de cargo, sendo o processo de alteracdo ou anulagdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e realizado de forma totalmente independente. Nao sera aceito,
em hipotese alguma, pedido para que a banca examinadora realize a troca manual de
cargos ou ajustes na inscricdo apos o pagamento da taxa, ou isengéo, ou mesmo apds

a divulgacao da lista preliminar de inscritos.

2.6.3 A taxa de inscricao devera ser paga até o dia designado no cronograma previsto,

Anexo 1V, exclusivamente através do boleto bancario (cédigo de barras ou Pagamento

14




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

Instanténeo - PIX), disponivel para impressao através do portal do processo seletivo

simplificado: https://portal.decorp.selecao.site, retirado no ato da inscricdo, pagavel,

preferencialmente, nos bancos publicos, observando-se o horario de atendimento das
agéncias bancarias no horario local e, em caso de internet banking, o horario de
Brasilia-DF. O candidato devera observar atentamente o pagamento do boleto, evitando
realizar o pagamento em duplicidade, seja pelo cédigo de barras e, posteriormente, pelo
PIX ou vice-versa. A duplicidade de pagamento nao dara direito a reembolso,
considerando que o candidato tem total acesso a sua conta para verificar se o valor foi
debitado ou estornado. Em nenhuma hipoétese, valores pagos a mais ou por duplicidade
serao devolvidos, nem mesmo sob alegacdo de enriquecimento ilicito por parte da
administragdo publica ou da banca. Para confirmar se o pagamento foi efetuado, o
candidato podera entrar em contato com a organizagao do certame, conforme descrito

no item 2.1.7 deste edital, evitando pagar em duplicidade.

2.6.4 Nao havera envio de boletos para o domicilio dos candidatos ou outra forma que

nao disciplina neste edital.

2.6.5. A DECORP nao enviara boletos bancarios por e-mail ou correios para os
candidatos. Qualquer e-mail contendo um suposto boleto bancario relacionado a este
processo seletivo simplificado deve ser ignorado e descartado. O unico boleto valido é
aquele gerado diretamente na pagina de inscrigdo do processo seletivo simplificado,

https://portal.decorp.selecao.site.

2.6.6 A inscricdo do candidato, inclusive daqueles com pedido de isengao do
pagamento da taxa com situacao indeferido, somente sera confirmada/deferida apés a

comprovagao do pagamento da referida taxa de inscrigao.

2.6.7 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigao,
certificar-se de que atende a todos os requisitos e condi¢gdes exigidas para participar do

certame, a fim de evitar 6nus desnecessario, conforme item 2.6.2 e correlatos.

2.6.8 Nao serdo aceitos, para efeito de comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo: comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de

pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques ndo compensados,
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comprovante de pagamento de boletos que nao foram gerados eletronicamente pelo
sistema de inscrigdo do processo seletivo simplificado e DECORP e nem o recolhimento
da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital, mesmo que recebido por instituicdo

bancaria, correspondentes ou credenciadas.

2.6.9 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento

em nenhuma hipotese.

2.6.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta

e precisa dos requisitos e das atribuicdes das fungdes.

2.6.11 Nao serdo aceitas inscricdbes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem o

pagamento da taxa de inscricdo e/ou deferimento da isengao.

2.6.12 Os candidatos receberdao a confirmacédo de sua inscricdo por meio da area do
candidato do sistema informatizado utilizado para tal finalidade ou por meio da
publicagdo do resultado das inscrigdes no portal oficial do processo seletivo, conforme

previsto no anexo IV.
2.6.13 A inscrigao via Internet € de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

2.6.13.1 Caso o candidato opte por utilizar terceiros, como /lan houses, parentes ou
outros individuos, conhecidos ou ndo, para realizar sua inscrigao, eventuais erros nos
dados fornecidos, como data de nascimento (critério de desempate), RG, CPF, nome ou
outros dados sensiveis, serdo de inteira responsabilidade do candidato. E fundamental
garantir a precisdo das informagdes para que os dados sejam corretamente inseridos no
sistema e refletidos nos documentos do concurso, relatérios preliminares e finais,
recursos, prova e cartdo-resposta. Os dados poderao ser corrigidos pelo proprio
candidato diretamente no sistema durante todo o periodo disponivel, inclusive apés a
realizagdo da prova objetiva. Mesmo que o candidato identifique erro nos seus dados e
solicite que isso conste na ata da sala no dia da prova, a corregao sera exclusivamente

de sua responsabilidade. A banca nao realizara ajustes manuais em hipétese alguma. O
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candidato devera acessar a area do candidato: https://candidato.decorp.selecao.site/ no

sistema e realizar a corregdo do dado incorreto apds a prova objetiva, conforme prazo
estabelecido no anexo |V, garantindo que as informacbes estejam atualizadas nos

préximos relatorios a serem divulgados, conforme o cronograma previsto.
2.6.13.2 Apds o resultado final, a DECORP gerara relatérios contendo:

a) As informagdes de todos os candidatos inscritos, incluindo os dados minimos
exigidos para envio a Prefeitura por meio do e-Social. Esses dados serao
utilizados para fins de registro dos candidatos contratados no sistema de folha
de pagamento municipal, garantindo sua regularizagéo para todos os fins.

b) Um relatério detalhado das taxas de inscri¢ao, incluindo informagdes sobre os
pagamentos realizados (extratos bancarios) e as inscrigdes isentas e as taxas

administrativas e bancarias descontadas.

2.6.13.3 Caso o candidato tenha esquecido o e-mail cadastrado para recuperagao de

senha, ele podera entrar em contato com o suporte indicado no item 2.1.7 deste edital.

2.6.14 A Banca e a Comissao Organizadora nao serao responsaveis pela veracidade
das informagdes enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas
informacodes falsas, o candidato sera desclassificado/eliminado, apds a convocagao no

ato da entrega dos documentos.

2.6.15 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigdo, ndo se responsabilizando a municipalidade e a
DECORP, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de seus
dados, envio de arquivos corrompidos, em campos errados, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicacédo, agendamento do
pagamento de boleto (guia depdsito) ou quaisquer outros que impossibilitem sua

efetivagao.

2.6.16 O candidato deve observar a Resolucdo n.° 4.880, de 23.12.2020, do Conselho
Monetario Nacional (CMN), disponiveis no site do Banco Central do Brasil (BCN) e suas

atualizagdes posteriores, além do calendario bancario do ano corrente, disponivel no
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site da Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN), para fins de operagdes
praticadas no mercado financeiro e de prestagao de informagdes ao Banco Central do
Brasil, incluindo feriados bancarios, sabados e domingos, quanto ao horario de
atendimento ao publico no que tange o atendimento presencial, on-line e pelos

terminais de autoatendimento e internet banking nas dependéncias das instituigdes.

2.6.17 O candidato somente sera considerado inscrito no certame apds o cumprimento
de todas as instrugcdes descritas neste Edital e desde que seu nome conste na lista do

resultado de inscrigdes homologadas, com o status deferido.

2.6.18 Caso haja a prorrogacao da data de vencimento do boleto, por decisao da
comissao organizadora da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves - AC ou banca
examinadora, o candidato deve entrar no sistema por meio da area do candidato e
reimprimir o boleto, para que o sistema possa promover as atualizagboes
necessarias, que impactara na troca do ID do boleto e a nova data de vencimento.
Apés este procedimento, em hipétese alguma, o candidato que optou por
reimprimir o boleto ‘gerar um novo’ deve pagar o boleto anterior, sob pena de
indeferimento da sua inscrigcao, e ainda a perda do valor pago em desacordo com

este item do edital.
2.7 Comprovante do Local de Prova

2.7.1 Os candidatos poderao imprimir o comprovante do local da prova objetiva, que

estara disponivel no endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do

dia designado no Cronograma do certame, Anexo IV, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtencédo deste documento.

2.7.2 No comprovante do local de prova constardo o numero da inscricdo, documento
de identificagdo do candidato, bem como o local, data e horario da prova. E de inteira
responsabilidade do candidato reconhecer a localizacdo do local de realizacdo da

prova.

2.7.3 O candidato devera permanecer atento as atualizagbes, pois podera haver

alteragcao do local de realizagao da prova objetiva até 24 (vinte e quatro) horas antes da
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aplicagdo da mesma. E essencial que o candidato acompanhe as publicacdes e

atualizagdes no endereco eletrénico oficial: https://portal.decorp.selecao.site/, de forma

constante, para evitar imprevistos e garantir sua presenca no local correto, observando
rigorosamente o horario de fechamento dos portdes, que serdo informados por meio de

avisos/comunicados ou conforme descrito neste edital.

2.7.4 Qualquer solicitacdo de suporte a Banca Examinadora devera ser realizada

exclusivamente por mensagem de texto de WhatsApp (Chatbot), através do numero

+55 68 98427-7326, opcao 4 — CONCURSOS OU SELETIVOS, em dias uteis

(sequnda a sexta-feira). no horario comercial, das 7h15min as 11h45min e

das 14h15min as 16h45min. Em hipotese alguma havera atendimentos

aos finais de semana (sabado e domingo) e feriados. Para essa solicitacéo,

sera imprescindivel apresentar comprovante de inscricdo ou comprovante de isencéo
ou de pagamento, e documento oficial com foto. O atendimento sera realizado
exclusivamente por meio eletrbnico (mensagens de whatsapp) e nao serao aceitos
contatos por outros canais, como e-mail, ligagdo telefénica, video, SMS, fax,
atendimento presencial ou quaisquer outros meios, que provavelmente nao serao

hY

respondidos e atendidos. Nao serao esclarecidas duvidas relacionadas a
interpretacdo do edital, sendo obrigatéria a leitura integral do documento pelo
candidato. O suporte destina-se apenas a demandas relacionadas a inscricdo no
sistema, envio de documentos, emissdo do comprovante de inscricao, redefinicao de
e-mail ou senha, comprovante de local de prova, caso este ultimo nao esteja disponivel
na data estabelecida no cronograma do anexo |V, o candidato devera entrar em contato

com a DECORP. Para outros assuntos, o candidato devera consultar o edital.

2.7.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade original com foto devera
ser apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local

onde realizara sua prova. Nao sera aceito documento em formato digital (p.ex. em

equipamento eletronico, smartphone, celular ou em aplicativos), nem fotos, capturas de

tela - prints e outros. Leia os itens 6 e 7, complementares a este requisito.

3 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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3.1 O candidato pleiteante da iseng¢ao da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar
sua inscricdo por meio do formulario eletrénico, disponivel no enderego

https://portal.decorp.selecao.site, conforme disposto no item 2.1.1.1 deste edital.

3.2 A selecéo dos candidatos para a isencao da taxa de inscricdo sera de acordo com o
Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscrigcao, o
seu Numero de lIdentificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.3 A DECORP, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta
do 6rgdo competente, por meio de integracao entre os sistemas dela e do governo
federal, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, automaticamente,
de acordo com o art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008, e suas alteragdes posteriores,

devendo o candidato atentar-se para o art. 3° do mesmo decreto.

3.3.1 O candidato deve obrigatoriamente consultar sua situacéo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), previamente, utilizando o seu
Numero de Identificagao Social (NIS) no enderego eletrdnico

https://aplicacoes.mds.gov.br/sistac/' e verificar se esta atualizado. A desatualizagao do

cadastro resultara no indeferimento do pedido de isencéo.

3.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverdao estar em conformidade com
aqueles utilizados no CadUnico, em nome do candidato, caso contrario podera ocorrer
inconsisténcia de dados e indeferimento sumario da solicitacdo, pelo sistema SISTAC

do Governo Federal.

3.5 As informacgbes prestadas serdao de integral responsabilidade do candidato ao

realizar sua inscrigao por meio do formulario eletrénico.

3.6 A listagem com o resultado do processo de isengdo preliminar sera publicada no

enderego eletrdbnico da DECORP, cabendo recurso, a partir do dia designado no

' Sistema do Governo Federal, mantido pelo Ministério do Desenvolvimento Social, chamado SISTAC.O
préprio sistema da Unido que informa se o candidato esta apto ou ndo a isencao, por meio dos dados
atualizados no Cadunico.
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Cronograma do certame, Anexo IV.

3.7 Os candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitagdo de isencéo da taxa
de inscricdo deverdo validar sua inscrigdo com a geragcao do boleto bancario e
providenciando o seu respectivo pagamento, obedecendo-se os prazos estabelecidos

para inscricao neste edital.

3.8 O candidato dispora, unicamente, do prazo previsto no cronograma para contestar o
indeferimento da isengdo, mediante preenchimento de formulario proprio de recurso

para esta finalidade no site: https://portal.decorp.selecao.site.

3.9 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido, e ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite para inscricdes, tera automaticamente sua

inscrigao indeferida.

3.10 Nao sera concedida isengao de pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentacéo;
c) usar o numero de inscri¢gao social (NIS) de terceiro;

d) nao observar o prazo estabelecido neste Edital;

3.11 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada,
serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou

falsidade.

3.12 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéao, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,

respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

3.13 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera imprimir a guia no

site https://portal.decorp.selecao.site/ e efetuar o pagamento até o ultimo dia util do

término do periodo de inscri¢des, dentro do horario dos estabelecimentos bancarios,

obedecendo o horario de Brasilia—DF.

3.14 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, e ndo efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo até a data limite para inscrigdes, tera automaticamente sua
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inscrigao indeferida.
4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em complementagdo ao emanado no item 1.2.2, serdo 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, se houver.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

b) Original e copia ou fotocdpia autenticada do Laudo Médico (para pessoas com
deficiéncia) expedido nos ultimos 12 meses anteriores a data de abertura deste Edital,
ou Atestado Médico (para acidentados, acometidos por doencas, em estado
pos-cirurgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia (ou do problema
de saude), o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),

bem como sua provavel causa.

b.1) Laudos médicos que atestem deficiéncia permanente serdo aceitos
independentemente da data de emissdo. No entanto, para casos de deficiéncia
temporaria ou parcial (ndo permanente), sera obrigatorio apresentar laudo expedido até
12 meses antes da data de abertura do Edital (ou seja, a partir de junho/2024). Laudos
com prazo superior a esse nao serao aceitos, exigindo que o candidato atualize o
documento sob pena de indeferimento do pedido de atendimento especial. O mesmo
critério sera aplicado aos candidatos que desejarem participar do seletivo como

candidatos a Pessoas com Deficiéncia (PCD).

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢gdes de que necessita
para a sua realizagdo conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e de acordo com este

edital.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao
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pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as

condi¢cdes especiais necessarias.

4.5 O candidato que no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, figurara em lista especifica, e

ainda na ampla concorréncia para todos os fins.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a pericia
médica, que verificara sobre sua qualificacdo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.7 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagéo.

4.8 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com

deficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.8.1 O calculo de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera realizado

conforme disposto no item 4.8, conforme descrito a seguir:

e O total de vagas ofertadas para cada cargo sera multiplicado por 5% (cinco por
cento).

e O resultado sera arredondado para o numero inteiro mais proximo, definindo a

quantidade de vagas reservadas para PCD, ou seja, se na apuragao do numero de

vagas reservadas resultar em numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio),

adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

e A ordem de convocacéao seguira o padrao em que o 5° colocado sera um candidato

PCD. Subsequentemente, as vagas reservadas seréo preenchidas a cada 202
posicao, seguindo a ordem: 21, 41, 61, 81 e assim sucessivamente, conforme
planilha elaborada pela Banca Examinadora DECORP®, disponivel no endereco

eletrénico, para acesso publico em:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R-cgBgB-6Z05vDtexEBHU9SONNcu1bLO

vda-012ImYE/edit?usp=sharing.

Figura 2: Qr-code de acesso a planilha de célculo de PCD

Aponta para https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R-cqBgB-6Z05vDtexEBHU9SONNcu1bLOvJa-012ImYE/edit?usp=sharing.

4.9 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condigbes

com os demais candidatos.

4.10 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragbes, conforme prevé o item
4.8.1 deste edital.

4.11 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica
como incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do

certame.

4.12 O candidato classificado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela pericia médica,

concorrera somente pela classificagéo geral.

4.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerdo também na Ampla

Concorréncia.
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4.14 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, no § 1.°
do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo
seletivo simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.15 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se nao
providas por falta de candidatos, por reprovacao ou por julgamento da pericia médica,

serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.16 Apos a investidura do candidato no cargo temporario, a deficiéncia indicada para
concorrer a este certame nao podera ser considerada como justificativa para a

concessao de aposentadoria.
5 DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva o
candidato devera solicitd-las no ato da inscricdo, conforme item 2.2, no campo
especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais

necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

5.2 O candidato devera, no ato do preenchimento da inscricdo, anexar cépia de laudo
médico que ateste a necessidade de condicdo especial, respeitando o emanado em

todo o item 2.2.1 e suas complementagdes ao longo deste edital.

5.3 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que justifique a necessidade
do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido. Preste atencéo, para nao enviar

documento adverso ao laudo, evitando indeferimento.

5.4 Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante

solicitacdo nos termos do subitem acima, sao:
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e Lactante? — incluindo local para acompanhante (com idade minima de 18 anos,
capaz e responsavel) e o(s) lactente®(s);

e Gestantes - Sala de Melhor de Acesso (mesmo que deferido, somente havera
o atendimento se houver viabilidade e disponivel na escola, cadeiras mais
espacgosas e confortaveis);

e Candidatos com uso de tornozeleira eletrénica;

e Tradutor Intérprete de Libras;

e |edor;

e Transcritor;

e Prova Ampliada ou Uso de lupa;

5.4.1 Os candidatos devem anexar os atestados médicos ou laudos a fim de comprovar

a necessidade especial desejada, sob pena de indeferimento, sem que caiba recursos.

5.4.2 Apenas o préprio candidato pode requisitar condicdes especiais para realizagcao
da prova, caso tenha necessidade. E imprescindivel que o pedido seja feito
exclusivamente pelo candidato, sendo vedada a solicitagdo por terceiros, como
cbnjuges ou parentes. Qualquer tentativa de efetuar essa solicitagdo em nome de outra

pessoa sera indeferida, sem possibilidade de recursos.

5.5 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga, nado fazendo jus a prorrogagéao do tempo de prova,

o0 acompanhante tera as mesmas restricdbes dos candidatos descritos neste edital.

5.6 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem

acompanhante n&o realizara a prova.

5.7 Na disponibilizagdo das condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,

hospitalar, transporte ou qualquer outro, que nao esteja previsto no item 5.4 deste edital.

5.8 A realizagado da prova em condi¢gdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao da

2 Lactante, pessoa que esta amamentando.
% Lactente, crianga que ainda esta em fase de amamentacéo.
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Comissdo Organizadora, observados os critérios de viabilidade dos locais e

razoabilidade.
6 DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As informacgdes sobre o local e o horario de aplicagdo da Prova Objetiva seréo
divulgadas no site hitps://portal.decorp.selecao.site/, na data constante no cronograma

previsto, anexo V.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagcado da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
quatro) horas. Atente-se para o prazo de alteragao de local, conforme previsto neste

edital.

6.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de

realizagédo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.4 Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horério local (Acre), exceto
aquele relacionado ao pagamento da taxa de inscricdo, que obedece o horario de

Brasilia-DF para fins bancarios.

6.5 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera obrigatoriamente
levar, preferencialmente, caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente. O uso de caneta azul sera permitido, embora ndo seja a recomendagao
oficial da banca, e nao resultara em eliminacéo. Entretanto, o uso de canetas de outras
cores nado sera aceito, acarretando a desclassificagdo do candidato. Ainda que
eventualmente passe despercebido no momento da aplicacdo da prova pelos fiscais, a
identificacdo da cor da tinta sera feita na leitura automatica, e o candidato sera

eliminado caso a caneta utilizada nao seja na tinta de cor preta ou azul.

6.5.1 O candidato que n&o assinar o cartido-resposta sera eliminado do certame pelo
fiscal ou no momento da leitura do cartdo pelo sistema automatizado. Nao sera
considerada a justificativa de esquecimento ou se a falta de assinatura foi proposital.

Também nao importara se a auséncia de assinatura foi percebida ou nao pelos fiscais
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durante a aplicacdo da prova. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se
todos os documentos estdo devidamente assinados e se as informacgdes estao corretas.
O candidato deve colaborar com o processo de fiscalizacdo de todos os atos

relacionados ao certame.

6.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo da Prova Objetiva
portando documento oficial e original de identificagcao, além de caneta
esferografica na cor permitida, preferencialmente a recomendada, com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas do horario estabelecido para o

fechamento dos portoes.

6.7 Nao sera admitido o uso de cépias de documentos, ainda que autenticadas em

cartorio.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova fechardo, impreterivelmente, nos 15
(quinze) minutos que antecedem o horario de realizagdo das provas, a fim de evitar

atraso no inicio da prova para todos os candidatos.

6.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o
horario fixado para o fechamento dos portdes, mesmo que as provas ainda ndo tenham

sido iniciadas.

6.10 Serao considerados documentos oficiais de identidade (ORIGINAIS):
a) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;
b) Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens
e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
c) Passaporte;
d) Carteiras de ldentidade expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade:

a) Certidao de nascimento ou Casamento;
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b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
h) Fotocopia simples ou fotocdpia autenticada;

i) Foto de documento;

j) Documento por meio de aplicativo/app ou documento em formato digital;

6.12 O documento original devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,

com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.13 O candidato devera portar, durante todo o periodo de permanéncia no local de
realizagdo das provas, um documento oficial de identidade com foto. O documento
devera ser apresentado ao fiscal de sala sempre que solicitado, seja antes, durante a
entrada na sala de provas ou dentro da sala. Dentro da sala, o candidato devera manter
o documento sobre a mesa/carteira para eventual conferéncia pelo fiscal a qualquer
momento. Em hipotese alguma o documento oficial a ser apresentado podera ser

digital, uma vez que ndo é permitido o uso do celular durante a realizacdo da prova. O

equipamento deve estar no saco guarda pertence ofertado ao candidato e sob a cadeira

do candidato ou na mesa do fiscal.

6.14 Caso o candidato n&do apresente, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado

documento que ateste o registro/boletim da ocorréncia em 6rgao policial.

6.15 Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade,

nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.

6.16. Apos a entrada na sala e a identificagdo, o candidato devera dirigir-se a carteira
indicada pelo fiscal ou, se autorizado, podera escolher livremente o lugar onde se

sentar, conforme orientagdo do fiscal de sala. Durante a permanéncia na sala, é
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terminantemente proibido consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura
enquanto aguarda o inicio das provas. O candidato devera atender as instrugdées do
fiscal quanto a guarda de celulares, smartphones e demais dispositivos eletrénicos, os
quais deverdao ser depositados em envelopes de seguranga fornecidos pela banca
examinadora. Esses envelopes deverao ser identificados com o nome do candidato e
poderdao ser mantidos sob a custédia do fiscal em local visivel, como uma mesa

especifica na parte frontal da sala, conforme orientacao do fiscal de sala.

6.17 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos

banheiros e bebedouros.

6.18 A Prova acontecera, em dia, horario e local indicado nas publicacbes oficiais,
anexo IV. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacao de falta,
sendo considerado eliminado do certame o candidato que faltar as provas. Nao havera

aplicagao de prova fora do horario, data e local pré-determinados.

6.19 Sera automaticamente eliminado do certame, o candidato que durante a realizagao
das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao

das provas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar a lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da

sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
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mesma;

I) for surpreendido portando equipamentos eletrénicos ou digitais de qualquer
natureza, durante a realizagao das provas. Os equipamentos eletrbnicos deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pela Comissdo ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizagao da prova;

m) Apds entrar em sala, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagcdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios,
cbdigos, papéis, manuais, impressos ou anotag¢des, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
de qualquer forma, material ou especificagdo, oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonée, gorro, etc. Também nao sera
admitida a utilizagcdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Recomendando-se que o candidato ndo leve
nenhum destes itens no dia da realizagcdo da prova,;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela Comisséo;

0) ndo sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho
eletroeletrénico ou eletrénico, durante a realizacdo da prova, bem como o0 uso
desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o candidato esteja
realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser desligados. Os telefones
celulares e quaisquer outros aparelhos eletroeletronicos, depois de desligados,
deverao ser colocados embaixo da carteira do candidato e |la permanecerem
durante a realizagdo da prova.Os candidatos deverdao retirar a bateria dos
celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som ou vibragao seja emitido,

inclusive do despertador e/ou alarme, caso esteja ativado, pois a emissédo de
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qualquer som ou ruido eliminara o candidato do certame. O candidato que for
surpreendido portando celular ou outro aparelho eletroeletrbnico, mesmo que
desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, na sala de aplicagédo ou no
trajeto de ir ao banheiro ou bebedouro, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo simplificado.

p) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra
forma;

q) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

r) Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletrébnicos como
maquinas calculadoras, agendas eletronicas, reldgios, smartwatch, ou similares,
BIP, aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores,aparelhos
eletrbnicos de comunicagdo em geral, etc., devera deixa-los desligados e
depositados embaixo da carteira do candidato ou outro local designado pelo

fiscal, e la deverao permanecer durante a realizagédo da prova.

6.20 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas. Nos casos em que o inscrito estiver autorizado a portar

armas, devera apresentar documento que comprove sua autorizagao.

6.21 E expressamente proibido fumar no local de realizacéo das provas.

6.22 O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de no maximo 3 horas.
6.23 O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.24 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova

apos decorrido 1 (uma) hora, contado do seu inicio.

6.25 O candidato podera retirar o caderno de questées ("caderno de provas") para
leva-lo consigo somente ap6s o decurso de 2 (duas) horas do inicio da aplicagao

da prova.

6.26. Ao final da prova, os ultimos 03 (trés) candidatos presentes na sala deverao

permanecer até que o ultimo conclua seu exame. Apds o término, todos deverao se
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retirar juntos, acompanhando o procedimento de conferéncia e lacre dos
cartdes-respostas. Os candidatos deverdao também rubricar a parte do lacre dos
envelopes com os cartdes-respostas, e obrigatoriamente assinarem a ata da sala,

confirmando a regularidade do encerramento do processo na presencga dos fiscais.
6.27 Nao sera concedido tempo adicional de prova em nenhuma hipoétese.

6.28 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacgao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da Comissao, no local e no dia
da realizagdo da prova para o registro da ocorréncia em ata e outros meios de prova

disponiveis e, caso necessario, serao tomadas as providéncias cabiveis.

7 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (ETAPA: ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA)

7.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de

questdes de multipla escolha, conforme o quadro descrito no subitem 7.5.

7.2 A prova objetiva tera questdes de multipla escolha, cada questao tera 4 (quatro)
alternativas, identificadas pelas letras (a), (b), (c) e (d). Apenas uma das alternativas
respondera corretamente ao enunciado da questdo e sera considerada a resposta

correta no gabarito.

7.2.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio. Cada item das provas

podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

7.2.2 Nas questbes que envolvam calculos matematicos, caso o resultado esperado
nao seja um numero inteiro ou exato, sera aplicado, como critério, a regra estatistica
de arredondamento padrao para determinar o valor exato. Esse procedimento sera
utilizado mesmo em questdes que exijam precisdo ou valores exatos, garantindo

padronizagao na correcao e avaliacao dos itens.

7.2.3 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, competéncia e conhecimentos

conforme descritos no anexo lll.
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7.3 Cada candidato recebera um Caderno de Questbes e um unico Cartdo de
Respostas, que nao podera ser rasurado, amassado ou manchado, sob pena de
desclassificacdo. O Cartdao de Respostas sera nominal ao candidato, contendo sua
identificacdo, enquanto o Caderno de Questdes sera padronizado, sem informagdes

pessoais.

7.4 O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas neste edital e
na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugcdes expedidas pela Comissdo, fiscais e auxiliares durante a

realizagédo das provas.

7.5 A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e

valor das questdes encontram-se representados nos quadros A e B:

Quadro A: Matérias da Prova Objetiva (Nivel Fundamental)

- Quantidade de Peso da Pontuacgéo
Disciplinas .
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 05 8,50 42,50
Matematica e Raciocinio
o 05 2,50 12,50
Légico
Conhecimentos Gerais e
08 4,00 32,00
Atualidades
Etica, Integridade,
05 2,00 10,00
Transparéncia e ESG
Tecnologia e Informatica 02 1,50 3,00
Totais 25 - 100,00

Quadro B: Matérias da Prova Objetiva (Nivel médio, técnico e superior)
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o Quantidade de Peso da Pontuagao
Disciplinas .
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matematica e Raciocinio
. 03 1,50 4,50
Logico
Conhecimentos Gerais e
05 2,00 10,00
Atualidades
Etica, Integridade,
03 1,00 3,00
Transparéncia e ESG
Tecnologia e Informatica 04 2,50 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Totais 30 - 100,00

7.6 O candidato que nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos

pontos totais da Prova Objetiva, do quadro do item 7.5, sera eliminado deste

processo seletivo.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de

Respostas, que sera o unico documento valido para corregao.

7.8 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opg¢ao marcada ou sem opgao marcada ou com emenda ou rasura e ainda em

desconformidade com o item 7.9.

7.9 A marcacao no cartao resposta deve ser realizada conforme instru¢cées da captura
de tela 1 ou da prova objetiva, preenchendo todo o espacgo, caso contrario, o sistema
nao fara a corregao, atribuindo automaticamente a nota 0 (zero), a questdo marcada em

desconformidade com as recomendacgoes.

Captura de tela 1: Forma de marcar o cartdo resposta
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CERTO:
1L O@O®
ERRADO:
2 OBOD®
3 OFO®
%ol ! o
5. O@O®©

Fonte: Internet

7.10 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Rodrigues Alves, conforme data do

anexo 1V, conforme sugestao prevista no quadro 3.

Quadro 3: Horario de aplicagao da prova objetiva por turno/nivel/modalidade

Turno Modalidade do Abertura e Inicio e Duracgao
Cargo fechamento do Término
portao
Manha Nivel Fundamental 7h - 7h45 8h -11h 3 horas
Manha Nivel médio 7h - 7h45 8h -11h 3 horas
Manha Nivel Técnico 7h - 7h45 14h - 17h 3 horas
Manha Nivel superior 7h - 7Th45 14h - 17h 3 horas

7.10.1 A definicdo da quantidade de turnos para a aplicagao da prova objetiva sera

realizada somente apés a homologacao das inscrigdées, em no maximo 2 (dois)

turnos. Sera avaliada a possibilidade de todos os candidatos, de todos os niveis

de escolaridade, realizarem a prova no mesmo horario, considerando a

quantidade de escolas, salas e carteiras disponiveis., no municipio de Rodrigues

Alves, estado do Acre.

7.10.2 A quantidade final de turnos sera divulgada até 3 (trés) dias uteis antes da data

da prova. Até essa divulgacao, considera-se apenas um unico turno. O que esta

especificado no quadro 3, é apenas uma sugestdo inicial e ndo configura uma definicdo
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final.

7.11 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada em
dias diferentes daquele designado, inicialmente, no cronograma, anexo |V, caso nao
haja locais suficientes para todos os candidatos inscritos no municipio de Rodrigues
Alves. Alternativamente, caso seja viavel, a aplicagcdo da prova podera ocorrer em
Cruzeiro do Sul/AC, na mesma data que em Rodrigues Alves/AC. A decisédo sobre a
alocagcdo dos candidatos e o local de realizagdo das provas cabera a comissao
organizadora, conforme disponibilidade logistica. E de responsabilidade do candidato o
deslocamento até o local de aplicacao de provas, devendo ainda ser observado o que

cabe no item 2.1.3 deste edital.

7.12 Os candidatos deverao assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de
Respostas com caneta esferografica, de corpo em material transparente e de tinta na
cor PRETA, e ainda em conformidade com o item 6.5 deste edital. O circulo com a letra
de resposta devera ser preenchido totalmente (100% por cento), conforme instrugdes
no Cartdo de Respostas e no item 7.9. A DECORP nao se responsabilizara por

preenchimento que ndo permita a legivel leitura eletronica do Cartdo de Respostas.

7.13 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartao de
Respostas. O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Questdes esta
completo, com todas as paginas numeradas em ordem crescente e as questdes

devidamente impressas; e se corresponde ao cargo pleiteado.

7.14 Se constatada qualquer incorregéo ou irregularidade, o candidato devera informar
imediatamente aos Fiscais de Sala, solicitando a substituicdo do Caderno de Questdes
ou a corregao de seus dados pessoais na Ata de Sala. O tempo disponivel para os

questionamentos estara indicado na capa do Caderno de Questoes.

7.14.1 Mesmo que o dado divergente seja registrado em ata durante a aplicagdo da
prova, o candidato devera realizar a correcao diretamente no sistema da banca apds a
prova. Nao sera feita qualquer intervengdo manual com base nas informacdes

registradas na ata da sala.
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7.14.2 Para fins de alteracdo de dados pessoais ou sensiveis, o procedimento deve ser
realizado exclusivamente pelo candidato por meio do sistema da banca. Caso contrario,
os dados permanecerao incorretos, sendo publicados dessa forma em resultados
preliminares, finais e quaisquer outros documentos oficiais, além de serem enviados a
Prefeitura com as mesmas inconsisténcias. A responsabilidade por essa correcao é

Unica e exclusiva do candidato.

7.15 Reclamacgdes posteriores, ao tempo definido para manifestacdao do candidato na
capa da prova, n&o serdo consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia de
qualquer incorrecdo ou irregularidade serdo de responsabilidade exclusiva do

candidato.

7.16 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas (o circulo com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente

preenchido).

7.17 O candidato deve verificar cuidadosamente todas as informagdes constantes no
Cartdo de Respostas, como nome completo, cargo, vaga e demais dados, antes de
preenché-lo. E indispensavel garantir que o cartdo de respostas recebido corresponde a

sua prova escolhida no momento da inscricao e que foi devidamente deferida.

7.17.1 Caso o cartdo esteja incorreto, seja por falha na distribuicdo realizada pelos
fiscais ou qualquer outro motivo, o candidato deve comunicar imediatamente o fiscal
para providéncias. Além disso, antes de assinar o cartdo, o candidato deve certificar-se
de que estd com o documento correto, pois a assinatura confirma a validacdo das

informacdes contidas nele.

7.18 No Cartao de Respostas ndao serdo computadas para corregcao as questdes cuja
resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com rasuras, sem marcagao ou
com marcagao insuficiente que ndo permita a leitura eletrénica das respostas (o circulo
com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente preenchido), conforme

demonstrado no item 7.9.
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7.19 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicagdo da
prova, portando qualquer equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético,
telefone celular ou similares, sera automaticamente eliminado do processo seletivo

simplificado, conforme itens 6.19 e suas alineas.

7.19.1 A desclassificacdo do candidato podera ser realizada assim que constatada a
irregularidade referente ao porte de qualquer equipamento receptor/emissor de sinal
eletromagnético, telefone celular ou similares. Isso inclui situagdes verificadas no trajeto
ao banheiro, no inicio, durante ou no final da prova, mesmo que o candidato esteja

preenchendo o cartdo-resposta ou ja tenha finalizado seu preenchimento.

7.20 Em nenhuma hipotese havera compensacado ou aumento no tempo de realizagao
da prova do processo seletivo simplificado pelo fato de ter sido o candidato submetido a
identificacdo especial, ao procedimento de coleta de impressbes digitais ou de

aplicacao de detectores de metais, se houver.

7.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova, portando armas

de qualquer espécie.

7.22 A DECORP e a Comissdo Organizadora nao se responsabilizara pela guarda,
perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com objetos trazidos pelos

candidatos para o local de prova durante a sua realizacao.

7.23 Durante a realizacdo da prova, por razbes de segurancga, os candidatos nao
poderao usar oculos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes
com agua ou alimentos deverédo ser de corpos transparentes e sem rétulos, de modo
que ndo impecam a visualizacdo de seu interior. E vetado o uso de alimentos em
embalagens originais (ou n&o) que causem ruidos e possam perturbar os demais

candidatos.

7.24 Por motivo de seguranga, os candidatos sé poderdo ausentar-se da sala de
aplicacdo da prova depois de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O nao
cumprimento desta condi¢gao implicara na eliminagcdo do candidato e outras medidas de

seguranga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (organica) serao
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devidamente resolvidos pelos coordenadores locais.

7.25 Por medida de segurancga, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem
concluido a prova, tendo seus nomes registrados na ata de sala com suas respectivas

assinaturas, e em plena conformidade ao item 6.26.

7.26 Ao TERMINAR A PROVA, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o

Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado, antes de deixar a sala.

7.27 O candidato que sair da sala de aplicagao com o Cartdo Resposta para
leva-lo consigo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo

simplificado.

7.28 Nao sera aplicada prova objetiva fora do espaco fisico determinado pela Comissao

Organizadora de processo seletivo simplificado e/ou da DECORP.

7.29 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizagao
da sua prova com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario fixado para o
fechamento dos portdées, munido do comprovante do local de prova (facultativo), do
documento oficial de identificagdo com foto (OBRIGATORIO), IMPRESSO (fisico, NAO
DIGITAL, em celular, p.ex, vide item 7.32), e de caneta esferografica de corpo em
material transparente e escrita na cor PRETA e a excegao constante no item 6.5.
Os portdes do local ou unidade de aplicagcdo da prova serdo abertos e fechados
pontualmente nos horarios marcados, ndo sendo permitido o ingresso de nenhum

candidato apds esse horario, sob nenhuma hipotese.

7.30 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que tentar
acessar o local de prova de maneira irregular, incluindo, mas nao se limitando, a
situagbes como entrada ndo autorizada por barreiras ou muros, invasdo de areas
restritas ou quaisquer atos que violem as normas de seguranca e integridade do
certame. Além disso, a banca examinadora podera acionar as autoridades competentes

para registrar a ocorréncia e tomar as medidas legais cabiveis.

7.31 O candidato devera acompanhar as publicagdes e avisos no enderecgo eletronico
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https://portal.decorp.selecao.site, quanto ao local designado para a realizagao da prova,

que, se houver necessidade, podera ser alterado pela DECORP antes da realizagao da

prova objetiva.

7.32 No dia da realizagdo da prova, sera OBRIGATORIA a apresentacdo de documento
oficial e original de identidade do candidato, exclusivamente na forma IMPRESSA
(fisica), nao sendo aceitas versdes digitais exibidas em dispositivos eletrénicos, como
celulares. Serao aceitos como documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢gas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como CREA,
OAB, CRC, entre outros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Passaporte. Todos os documentos de identidade
apresentados deverao conter foto atual do candidato e estar em condi¢gbées que
permitam sua identificagdo clara e inequivoca. Documentos rasurados,

danificados ou sem foto atual ndo serao aceitos.

7.33 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de
identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local
de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no maximo,
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova. Em tal situagao, a critério
da DECORP, podera ser exigida identificacao especial através de fotografias, coleta de
assinaturas e impressao digital em meios préprios. Em caso de negativa do candidato,
este sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, bem como sera
imediatamente realizada a comunicagao do fato as autoridades competentes para a

devida apuracao.

7.34 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos n&o serdo
aceitos como documento oficial e original de identidade do candidato. Os documentos
de identidade somente serdo aceitos se tiverem foto atual do candidato, que

corretamente o identifique.

7.35 Por medida de seguranca do processo seletivo simplificado e dos candidatos, a
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DECORP podera, a seu critério, coletar a impressao digital e fotografia dos candidatos,
bem como utilizar detector de metal por amostragem ou em todos os candidatos a
qualqguer momento durante a aplicagdo da prova objetiva, inclusive no trajeto ao

banheiro.

7.35.1 O uso do detector de metais portatil sera obrigatorio para todos os candidatos,
incluindo candidatas gravidas e lactantes, durante a aplicagdo da prova objetiva,

inclusive no trajeto ao banheiro.

7.35.2 A utilizagdo do detector de metais sera realizada de forma rapida (segundos),
segura e respeitosa, garantindo que o procedimento seja inofensivo. A medida visa
assegurar a integridade e a seguranga do processo seletivo simplificado, sendo

aplicada de maneira uniforme, sem excec¢des, para todos os participantes.

7.36 Caso haja duvida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisionomia,
assinatura, etc.) sera exigida a identificagdo especial através da coleta de assinaturas,
fotografia e impressao digital. O candidato que ndo concordar com esse procedimento
sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, bem como sera,
imediatamente, realizada a comunicacao do fato as autoridades competentes para a

devida apuragéo.

8 DA AVALIAGAO CURRICULAR (ETAPA: PROVA DE TiTULOS)

8.1 Este edital ndo contempla Etapa de Avaliacdo Curricular “TITULOS”.

9 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1 Seréao aceitos um recurso administrativo, sem efeito suspensivo, para cada etapa
do processo seletivo simplificado, sempre no prazo determinado no Anexo IV, apds a

divulgagao do resultado preliminar.

9.2 Para recorrer, o candidato devera acessar a pagina de acompanhamento de

inscricdo, com o numero de CPF e senha; depois preencher a aba de interposi¢cao de
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recursos, enviando-a eletronicamente, no horario da OhO1min (zero hora e um minuto)

até as 23h59 do(s) dia(s) designado(s) no anexo IV.

9.3 Com relagao a prova objetiva, admitir-se-a um Uunico recurso por candidato para
cada questdo da prova objetiva. Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma
questdo, devera preencher UMA INTERPOSICAO DE RECURSO PARA CADA
QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada
questao de forma légica e consistente (com citacdo de bibliografia, obras de referéncia,
etc.). Recursos contendo apenas a opinido pessoal do candidato ou links de wikipedia
ou sem a devida fundamentagao baseada em bibliografia oficial ndo serdo considerados
para respostas. Em caso de haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo
pedido, sera considerada somente a primeira questdo para fins de resposta ao recurso,

descartando todas as demais, ficando o candidato sem resposta.

9.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com
exposicao detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preenchimento da aba
de interposicao de recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido; a
DECORP reserva-se o direito de responder aos recursos interpostos de acordo com o

prazo estabelecido no anexo IV deste edital.

9.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer meios que nao 0s
especificados neste Edital. Recursos enviados por e-mail, telefone, SMS ou outros

meios ndo serdo acolhidos nem respondidos.

9.5.1 Apés a divulgacao do gabarito final ou oficial, encerra-se qualquer possibilidade de
alteragao do resultado do certame por parte do candidato. Qualquer mudancga s6 sera

viavel mediante decisdo judicial.

9.5.2 Para conveniéncia dos candidatos, os contatos do Ministério Publico do Estado do
Acre (MPAC) e do Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC) estéo disponiveis para
consulta publica na secdo FAQ - https://portal.decorp.selecao.site/faq - do portal da

banca organizadora, além de contato do Procon.
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9.5.3 Recursos que forem interpostos para manifestacbes nao contempladas na fase
correspondente do certame serdo indeferidos de forma sumaria e nédo receberao

resposta da banca organizadora.

9.6 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do

recurso (recurso de recurso), ou apreciagao de recurso interposto fora do prazo.

9.6.1 Nao serao aceitos recursos direcionados a questionar ou denunciar a qualificagao,
formacgao, experiéncia profissional ou quaisquer outros requisitos apresentados por
outro candidato. O candidato n&o possui acesso aos documentos enviados por terceiros
e, portanto, ndo pode embasar tais denuncias. Além disso, é importante esclarecer que
a analise da autenticidade ou veracidade de documentos apresentados € competéncia
exclusiva dos 6rgaos publicos competentes, como a Policia Civil, o Ministério Publico do
Estado do Acre (MPAC), o Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC) ou outras
autoridades legais. A banca examinadora nao investiga falsificagbes ou
irregularidades de forma aprofundada e nao analisara recursos com esse objetivo.
No entanto, se identificar documentos suspeitos, o candidato podera ser
desclassificado e, dependendo da gravidade, o caso podera ser encaminhado as

autoridades competentes, conforme legislagao vigente sobre falsificagdo documental.

9.7 Nao serao aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo. Eventuais erros de
digitacdo ou divulgacao incorreta no gabarito preliminar serdo analisados e corrigidos
durante a fase de interposicdo de recursos ou, caso identificados previamente pela

banca examinadora, por meio de errata, republicacao por incorrecédo e ou avisos.

9.7.1 A corregao de erros no gabarito preliminar, como a indicagao incorreta de uma
alternativa, podera ajustar a resposta correta sem que isso resulte na anulagdo da
questdo, desde que haja uma alternativa correta e a formulagdo da questao esteja
adequada. A anulacdo de questbes sera limitada aos casos em que nao houver
alternativa correta ou quando a questao apresentar falhas graves de elaboragao. Apés a
divulgacao do gabarito oficial definitivo, a resolugdo de possiveis controvérsias sera

realizada exclusivamente pela via judicial.

9.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos
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os candidatos cuja prova contenha a referida questao.

9.8.1 Caso um candidato, dentro de determinado cargo, entre com recurso, o sistema
realizara o reprocessamento automatico do cartdo de todos os candidatos desse cargo,
mesmo que o outro candidato ndo tenha interposto recurso, com base nas marcagoes
do cartdo-resposta, podendo, dessa forma, alterar a pontuagao atribuida a cada um dos
candidatos. Esse reprocessamento sera feito de forma imediata e automatica, levando
em consideragdo a anulacdo de questdes e a reavaliacdo das respostas, conforme

decisdo do recurso.

9.9 A resposta ao recurso estara disponivel para consulta pelo candidato na pagina de
acompanhamento da inscri¢do, exclusivamente dentro do prazo estabelecido no Anexo
IV deste edital. Findo esse prazo, as respostas que ndo forem acessadas serao
descartadas pela DECORP, ndo cabendo ao candidato qualquer direito posterior a

obtengao das referidas informagdes.

9.10 As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito, notas, resultados ou etapas
do edital, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisédo, serdo dados a
conhecer, coletivamente, por todos os meios de divulgacao cabiveis, preferencialmente

no portal da banca e no site oficial do érgédo contratante.

9.11 O candidato que n&o atender aos requisitos minimos descritos neste item tera seu

recurso negado.

9.12 A banca examinadora somente recebera recursos por meio do sistema oficial:

https://candidato.decorp.selecao.site, dentro dos prazos estabelecidos no edital.

Recursos enviados por quaisquer outros meios ou fora do periodo determinado néao

serao analisados e nem respondidos.

10 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato que
obtiver a maior pontuagao total, resultante da soma da nota da prova objetiva

(Eliminatéria e Classificatoria), conforme os itens 1.3.1 e 7.6.
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10.1.1 Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da prova objetiva, independentemente do desempenho em disciplinas

especificas.

10.2 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com maiores
numeros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do numero de vagas

previstas neste Edital para cada cargo, conforme item 1.3.2.

10.3 A classificacdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem
decrescente do total de pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da prova

objetiva.

10.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
terdo seus nomes divulgados na lista de classificagao geral (ampla concorréncia) ou

ainda em listagem propria por cargo.

10.5 O resultado  final sera divulgado no enderego eletrénico
https://portal.decorp.selecao.site/, no dia designado no cronograma do certame, Anexo
V.

10.6 O Edital de Homologagao do resultado final do processo seletivo simplificado
contemplara a relagdo dos candidatos classificados (somente aprovados e
classificados) no certame, em ordem decrescente de classificagdao, ou seja, da

maior para a menor nota final.

10.7 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, mas que nao alcance
pontuagdo suficiente para ser classificado dentro do numero de vagas imediatas
previstas no edital, sera incluido automaticamente na Lista de Classificados,
compondo o cadastro de reserva para todos os fins. Todos os candidatos classificados
fora do numero de vagas imediatas poderdo ser convocados durante o periodo de
validade do processo seletivo, respeitando a ordem de classificagdo e desde que surjam
novas vagas ou a administragdo municipal identifique a necessidade de pessoal. Essa
convocagao podera ocorrer mesmo que o candidato esteja fora do numero inicial de

vagas previstas no edital, incluindo vagas de cadastro de reserva, e sera realizada
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para o cargo estabelecido no edital.

10.7.1 Os candidatos aprovados ou classificados poderao ser convocados para ocupar
o0 mesmo cargo em localidade diversa daquela para a qual se inscreveram, caso
haja necessidade do 6rgao contratante e ndo preencham todas as vagas disponiveis na
localidade original. Essa convocagao sera feita mediante consentimento prévio do
candidato e ocorrera conforme as demandas administrativas, desde que seja para o

cargo previsto neste edital.

10.7.2 A utilizagdo do cadastro de reserva tem como objetivo atender as demandas
administrativas de maneira eficiente, evitando contratagdes por servigos terceirizados e
otimizando os recursos publicos municipais. A convocagao dos candidatos seguira
rigorosamente critérios meritocraticos, com base nos resultados da prova objetiva e

avaliacao estabelecida, garantindo imparcialidade e transparéncia no processo.

10.8 O Edital de abertura e Homologacdo sera publicado no site oficial do 6rgéo
contratante primeiramente e depois no Diario Oficial do Estado, podendo ainda ser

publicado no endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia

designado no Cronograma do certame, Anexo IV.

10.9 O candidato que ndo obtiver o percentual necessario @ APROVACAO sera
considerado reprovado (nd&o classificado) no certame, tendo seu nome e nota

divulgados para todos os fins, conforme item 1.3.3.

10.10 Todos os candidatos poderdo consultar sua nota na lista publica coletiva ou
individual no acompanhamento de inscricdo do candidato no endereco eletrénico:

https://portal.decorp.selecao.site ou no site da prefeitura de Rodrigues Alves no

endereco eletronico: https://www.rodriguesalves.ac.gov.br.

10.11 Todos os candidatos ficam cientes que os resultados estardo disponiveis para
gquem interessar possa, inclusive aqueles que nao participaram do concurso, por meio
das publicagbes no acompanhamento nos seguintes enderegos eletrénicos:

https://portal.decorp.selecao.site ou https://www.rodriguesalves.ac.gov.br ou até mesmo

no Diario Oficial. Ao se inscrever no concurso, os candidatos estao cientes de que sua
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posicdo de classificacdo, numero da inscricdo, status da inscricdo e recursos no
certame, seus nomes completos, CPF ou RG parcial, vaga pretendida, resultados das
etapas, nota da prova objetiva resumida ou estratificada, pontuacdo da analise
curricular (se houver previsdo no edital), entre outras poderdo ser acessados
publicamente, sendo tal pratica em conformidade com o principio da transparéncia, néo
configurando violagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), considerando que as
informacgdes sao disponibilizadas para garantir a publicidade e o controle social do

processo seletivo.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final serdo observados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo no processo seletivo simplificado, conforme Estatuto do Idoso, art. 27,
paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003. Dentre os idosos, € assegurada prioridade aos

maiores de oitenta anos, conforme art. 3°, paragrafo 2°, da referida Lei;

b) Maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos nas questbes de Matematica e Raciocinio Légico;

e) Maior numero de pontos nas questdes de Informatica e Tecnologia;

f) Maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Maior idade, considerando, se necessario, dia, més, ano e horario de nascimento, se

constar na certiddo documento, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

i) Caso, ap6s a aplicagdo de todos os critérios anteriores (a até h) persista o empate,
este sera resolvido por meio de sorteio, a ser realizado pela comissdao municipal

organizadora do concurso em data e hora a serem definidos e divulgados nos seguintes

enderegos eletroénicos: https://portal.decorp.selecao.site ou

https://www.rodriguesalves.ac.gov.br, ficando desde ja estabelecido que os interessados
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devem acompanhar o sorteio presencialmente ou se for viavel por meio de alguma
tecnologia de transmissao online disponibilizada pelo municipio, em ambos os casos,
com a presenca de auditoria externa para atestar e garantir a lisura e transparéncia do

procedimento.

Paragrafo unico: No caso dos cargos de nivel fundamental, sera adotada a mesma
ordem de prioridade indicada para as disciplinas constantes da referida prova desta

escolaridade, garantindo equidade na classificacdo dos candidatos.
12. DO PRAZO DE VALIDADE DO SELETIVO

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
conforme disposto na Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contado a
partir da data de publicagao do resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragcdo municipal.
Dentro desse prazo, poderao ser firmados contratos com duragdes variaveis, como 1
més, 3 meses, 6 meses, 9 meses ou até 12 meses, desde que nao ultrapassem o
limite maximo de 24 meses, ou seja, 2 (dois) anos, considerando o periodo total de

vigéncia do processo seletivo.

12.2 A Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves reserva-se o direito de proceder as
contratagdes temporarias, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas que
vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado e dentro da relacdo dos candidatos aprovados com as condi¢cdes

minimas de aprovagao exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificagao.

12.2.1 O contrato pode ser extinto sem direito a indenizagdes por término do prazo

contratual, iniciativa do contratado, extingao ou conclus&o do projeto.

12.3 A convocagao para contratacdo sera feita por meio de publicacdo no Portal do

Municipio de Rodrigues Alves: www.rodriguesalves.ac.gov.br ou no Diario Oficial do

Estado do Acre: www.diario.ac.qgov.br.

12.4 O candidato classificado que n&o atender a convocagao para a apresentagao dos
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requisitos citados neste Edital ou que n&o solicitar a reclassificacdo para o final da lista
geral dos aprovados, no prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da publicagdo no Portal do
Municipio de Rodrigues Alves ou no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente

excluido do processo seletivo simplificado.

13 REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CONVOCACAO

13.1 Os requisitos basicos para contratagdo temporaria e convocagao sao,

cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
dentro do numero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura do
contrato temporario, todos os requisitos para a prestagao do servigo exigido pelo
cargo, conforme estabelecido no anexo | e Il do edital e demais legislagoes

especificas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do disposto no
Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado.

c) Ter o nivel de escolaridade minimo exigido completo, com diploma. Para a
convocagao e assinatura do contrato, o candidato devera apresentar o diploma
impresso, acompanhado de copia autenticada. Nao serdo aceitos, nesta etapa, historico
escolar e/ou declaracdo de conclusao como substituicdo ao diploma, de acordo com o
item 13.9.

d) Atender aos requisitos especificos do cargo, conforme estabelecido neste edital. Para
cargos regulamentados por lei, nos quais haja conselho profissional, o candidato devera
possuir registro ativo no respectivo conselho da regido onde prestara o servigo, de

acordo com o item 13.9.

13.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do
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contrato.
13.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

13.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo

masculino.

13.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apurada pela

pericia médica.

13.6 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para
0 exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos
deficientes, reservando-se a essa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames

complementares ao candidato.

13.7 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for

solicitado, sera desclassificado.

13.8 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opg¢ao nos termos
da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato, determinado no § 1.° do Art. 13 da
Lei n.° 8.112/90.

13.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéao e/ou Secretaria Estadual de Educacgao, e registro no Conselho de Classe
respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagcdo para o exercicio do cargo,

conforme o Anexo | deste Edital, e ainda as Leis Municipais.

13.10 A comprovagao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados devera
ocorrer necessariamente através da apresentagcao dos documentos originais. Para tanto

nao serao aceitas copias autenticadas em cartorio ou similares.

13.11 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovem
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deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina

a legislacao aplicavel, inclusive com tradugao juramentada.

13.12 O candidato convocado devera apresentar certiddo negativa de antecedentes

criminais, civil e de quitagao eleitoral.

13.13 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves exigir dos candidatos a
serem contratados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos para cada cargo
previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros documentos que se fizerem
necessarios, quando da convocagao, para cumprimento das exigéncias para cadastro
no sistema da folha de pagamento para prestacdo de servico, e-social e demais

legislagdes pertinentes.

13.14 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves, informa que os candidatos aprovados serao ordenados em lista
classificatéria unica, por cargo, observando-se rigorosamente a ordem
decrescente da pontuacao final obtida, e no momento da convocagédo, sera
atribuido ao candidato o local de lotacao definido pela Administragcdo Publica, a
qual detém discricionariedade para tal escolha, considerando o interesse publico

e a conveniéncia administrativa.

13.14.1 O candidato convocado devera expressar sua aceitacdo quanto ao local de
lotagdo indicado. Na hipdétese de recusa, podera requerer, de forma expressa e
irrevogavel, sua realocagao para o final da lista classificatéria, ficando condicionado a
possibilidade de nova convocagdo apdés a chamada de todos os demais candidatos

classificados.

13.14.2 Caso o candidato se recuse a aceitar o local de lotagdo pela segunda vez, ou
nao manifeste interesse dentro do prazo estabelecido, sera automaticamente

desclassificado do certame, perdendo definitivamente o direito a novas convocagoes.

13.14.3 Os contratos poderao ser rescindidos antes do término do prazo contratual, sem
direito a indenizagdo, quando houver interesse publico ou decisao judicial que interfira

diretamente nas contratacodes.
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13.14.4 Na educacgao, considerando a possivel redugdo do numero de alunos atendidos
na Educacado Inclusiva/Especial/AEE/EJA ou qualquer outra, a rescisdo contratual

podera ocorrer a qualquer momento.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Alteragbes nas regras estabelecidas neste edital poderdo ser realizadas a
qualqguer momento durante as etapas do processo seletivo, por meio de aviso,
mensagens, publicacdes, retificagdes, ou comunicado publicado no site oficial do

concurso, em area de acesso publico para todos os candidatos.

14.1.1 Os avisos ou comunicados terdo efeito imediato para informar eventuais
mudancgas, enquanto o respectivo adendo, formalizando a alteragédo, sera gerado e
publicado em até 3 (trés) dias uteis apds a divulgacéao inicial. O adendo consolidara as
alteracdes de forma clara, incluindo as referéncias especificas as modificagdes, e sera

disponibilizado em verséo atualizada do edital na integra.

14.1.2 Todas as publicagdes relacionadas as alteracbes no edital serdo inicialmente
disponibilizadas no site oficial da banca organizadora, garantindo acesso rapido e
transparente. Posteriormente, as mesmas informagdes serdo publicadas no site do
orgao contratante, no prazo maximo de até 2 (dois) dias uteis apos a publicagao no site

da banca organizadora, assegurando ampla divulgagéo.

14.2 A DECORP, comisséo e a Prefeitura de Rodrigues Alves nao se responsabilizara

por informacdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

14.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
relacionadas ao processo seletivo simplificado, incluindo editais, comunicados,
retificacbes, adendos, avisos, e convocagdes, por meio do site oficial da banca
organizadora, durante todo o periodo de validade deste edital. Os comunicados e avisos
temporarios publicados no portal do processo seletivo sdo a principal fonte de
informacéo oficial e podem ser removidos apds um periodo limitado de exibicdo. Por
isso, recomenda-se que o candidato acesse o site diariamente, capture tela ou salve as

informacdes relevantes para garantir o acompanhamento completo das etapas. A banca
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organizadora consolidara todos os comunicados emitidos durante o processo seletivo
em um unico arquivo PDF, que sera publicado em até 2 (dois) dias uteis do
encerramento do certame, garantindo o acesso integral as informagdes posteriormente.
A administracdo ndo se responsabiliza por informacdes repassadas de maneira nao

oficial, como mensagens de terceiros ou grupos de aplicativos de mensagens e outros.

14.3.1 A inscrigdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar
as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢coes
especificas pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves, as quais
passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar,
sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢cdes, para qualquer fim,
inclusive, ciente que teve o prazo para impugnar o edital, em caso de duvida de

qualquer capitulo ou item deste edital.

14.3.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrucdes e normas complementares operacionais baixadas pela
DECORP, as quais serao divulgadas no endereco eletrénico

https://portal.decorp.selecao.site, e também na segao FAQ.

14.3.3 Os anexos deste edital, bem como demais avisos/comunicados, adendos e
retificagbes, resultados preliminares, resultados finais, convocag¢ao para prova objetiva,

serao publicados no enderecgo eletrénico https://portal.decorp.selecao.site, sendo de

exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagoes.

14.3.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater penal,
a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatidao da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo

comprovar a exatidao de suas declaragoes.

14.4 A homologacao do resultado final pelo é6rgao competente e as convocagoes
serao divulgadas exclusivamente no site oficial da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves primeiramente, e em até 2 (dois) dias uteis no Diario Oficial do
Estado do Acre (DOEAC).
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1441 O orgéo contratante, a seu critério, podera instituir uma Comissdo de
Convocacao e Lotagdo, responsavel por alocar os candidatos de acordo com as
necessidades das areas solicitantes, e conforme a inscricdo deferida realizada no
sistema da banca. A comissdo tera competéncia para acolher e verificar a
documentagédo exigida no edital; avaliar a aptiddo do candidato para assinatura do
contrato junto a administragdo municipal; desclassificar ou eliminar candidatos que nao

cumpram os requisitos previstos no edital ou que apresentem documentos inveridicos.

14.4.1.1 A documentacdo apresentada a comissdo devera ser entreque em original e
copia autenticada em cartério ou original acompanhado de copia, para que a

autenticagdo seja realizada preferencialmente por servidor efetivo, membro da
comissao, que tenha fé publica, ou na auséncia deste, servidor comissionado, com no

minimo 6 (seis) meses de permanéncia no cargo.

14.4.2 A DECORP e a Comisséo podera solicitar, quando julgar necessario, o apoio da
Policia Civil, Policia Militar, Ministério Publico, SAMU, Secretaria de Saude, Secretaria
de Educacao e outras e da Assessoria Juridica do municipio, garantindo maior rigor e

transparéncia no processo.

14.4.3 A fim de assegurar a integridade e eficiéncia do trabalho da Comisséo, serdo
disponibilizados os recursos logisticos necessarios e a devida protecdo aos seus
membros. Caso seja necessario, os membros da Comissao poderao realizar visitas in
loco aos candidatos, especialmente para os cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS), respeitando os termos das legislagbes federais aplicaveis, a fim de atestar se o
candidato aprovado no certame realmente reside da microarea escolhida no momento

da inscrigao.

14.5 Acarretara a eliminagdo do candidato no processo seletivo simplificado, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das

normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e instrucoes.

14.6 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do

processo seletivo simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da banca
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organizadora, sendo terminantemente vedada sua disponibilizacdo a terceiros ou

devolugao ao candidato.

14.6.1 E garantido ao candidato o acesso exclusivo aos seus préprios documentos e
informagdes, por meio da area do candidato, disponibilizada em cada etapa do
processo seletivo. Ndo serda permitido, em hipdtese alguma, o requerimento de

documentos ou informagdes referentes a outros candidatos.

14.6.2 Todos os documentos e informagdes permanecerdo disponiveis na area do
candidato por até um dia, a contar do encerramento do processo seletivo, que finda com
a divulgacdo do resultado final. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar e
acompanhar as atualizacdes nesse periodo, bem como realizar o download dos

documentos que desejar.

14.6.3 Apds a divulgagao do resultado final, no proximo dia util, o edital sera marcado
como finalizado no sistema, e os controles disponiveis no painel do candidato serao
limitados, o acesso aos documentos na area do candidato sera encerrado (vide item

14.6.2), considerando o processo seletivo concluido.

14.7 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos termos da
legislacdo de regéncia ou aprovados na pericia médica especifica, os cargos a eles
reservados serao providos pelos demais candidatos, com observancia a ordem

classificatéria.

14.8 O candidato aprovado e classificado como cadastro de reserva exercera suas
atribuicées exclusivamente na localidade escolhida no momento da inscricdo, conforme
previsto neste edital. Durante a vigéncia do contrato, eventuais altera¢des de lotagao ou
remogdes sO poderao ocorrer dentro da area previamente selecionada pelo candidato,
respeitando a necessidade do servico e a conveniéncia da administragdo municipal,

salvo em casos de decisao judicial.

14.9 E vedada a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos
XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional
no 19, de 04 de junho de 1998.
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14.10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo, nos termos do §10 do art. 37 da Constituigdo, incluido pela

Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.11 O comprovante de inscricdio no conselho de classe correspondente do
profissional, em conformidade ao cargo escolhido, deve estar ativo/regular perante o
referido conselho regional, até o dia de convocacéo, para fins de assinatura do contrato
de trabalho temporario a ser celebrado entre as partes, observado os requisitos

emanados no item 8 e outros deste edital.

14.12 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme descrito neste
documento, respeitando ainda, se houver, legislagao federal, estadual e municipal que o

rege.

14.13 Em caso de divergéncias relativas a nomenclatura dos cargos, fung¢oes,
valores de salario ou remuneragao, carga horaria, formagao académica minima,
cursos ou quaisquer outros aspectos, cabera a Administragao Municipal, em
conjunto com as Secretarias demandantes pelas vagas, a decisao final para
dirimir as inconsisténcias, prevalecendo o entendimento expresso neste edital, no

que couber.

14.13.1 Para os cargos que possuem piso salarial definido em Lei Federal, o municipio
realizara o pagamento deste por meio de complementacdo, em consonancia com 0s
repasses do Governo Federal para tal fim, e em conformidade a regulamentagao
municipal vigente, se houver, ficando o servidor publico temporario (servigo prestado)
desde ja ciente, que se o Governo Federal cessar o repasse para complementagao do

piso nacional, este retornara para a remuneragao prevista neste edital.

14.13.2 A Prefeitura Municipal ndo é obrigada a pagar aos contratados temporarios o
mesmo salario dos servidores efetivos, exceto para cargos cuja remuneragado esteja
estipulada em Lei ou no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) da
Secretaria Municipal contratante. A remuneragado dos contratados por processo seletivo

simplificado sera equivalente a vigente na data de publicacdo deste edital para os
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cargos efetivos correspondentes, ndo incluindo vantagens individuais dos servidores
ocupantes dos cargos tomados como referéncia, conforme o paragrafo unico do mesmo

artigo.

14.13.2.1 Por se tratar de uma modalidade de contratacdo distinta, os servidores
temporarios ndo tém direito a equiparacdo salarial com os efetivos. A natureza do

contrato e sua temporalidade justificam as diferencas entre as duas categorias.

14.13.3 Salvo disposigdo em contrario, caso a carga horaria de algum cargo previsto
neste edital seja disciplinada por legislagdo federal com jornada inferior ou superior a
estipulada no presente documento, prevalecera a carga horaria estabelecida na referida
legislacdo federal vigente, em cumprimento ao principio da legalidade, conforme

disposto no art. 37 da Constituicao Federal.

14.14 A contratagdo temporaria para exercer o cargo importa no compromisso do
candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor e pela

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves.

14.15 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado (copia de
documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da DECORP,
podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado, desde que obedecida a Lei

Geral de Protecao de Dados.

14.16 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado serao
conservados pela DECORP pelo prazo de 3 (trés) meses corridos, a contar da data de

publicacado do resultado final.

14.17 O prazo para impugnar o presente Edital € de 01 (um) dia corrido, contados da
data de sua publicacdo no Portal Oficial do Municipio ou Portal do processo seletivo

simplificado.

14.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do processo
seletivo simplificado do érgéo contratante, com o auxilio da assessoria juridica da
entidade contratante e da banca examinadora, no que couber as regras estabelecidas

neste edital. Situagbes nao relacionadas diretamente as regras do edital ou a banca
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examinadora serdo tratadas exclusivamente entre a Comissdo Organizadora e o0s
setores internos do 6rgao contratante, ndo tendo a banca responsabilidade sobre

questdes administrativas internas.

14.19 A lotagdo dos candidatos aprovados sera vinculada a localidade escolhida no

momento da inscrigdo, conforme previsto neste edital.

14.19.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), a lotagdo seguira as
regras estabelecidas na Lei n° 11.350/2006, que exige residéncia na area geografica de
atuagao definida pelo municipio. No caso de Rodrigues Alves, essa area corresponde a

uma das microareas descritas no quadro Anexo 1-D deste edital.

14.20 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o direito
subjetivo a contratacdo temporaria, e s6 serdo convocados, se, um candidato aprovado
dentro do numero de vagas desistir da assinatura do contrato, ou, ainda, surgirem mais
vagas ao longo da validade do processo seletivo simplificado, com expressa previsao

orcamentaria e dentro dos limites prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

14.21 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e/ou a dispensa do candidato,
em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissado ou
declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.22 A Comissao Organizadora ou a Banca podera, em caso de duvida ou suspeita
quanto a autenticidade dos documentos apresentados, seja na inscricdo ou demais
etapas, se houver, como diplomas, certificados, cargas horarias, duragao, atestados,
experiéncia profissional, entre outros, realizar analise de validagdo e, se constatada
irregularidade, adotar as medidas administrativas cabiveis e comunicar os fatos as

autoridades competentes para eventual abertura de procedimento civil e/ou criminal.

14.22.1 Os certificados de cursos realizados na modalidade Presencial, Semipresencial
ou EAD (Ensino a Distancia) somente serdo aceitos se atenderem aos seguintes

critérios:

e Devem conter um QR-CODE ou cddigo de validagéo que permita a verificagao
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de sua autenticidade ou telefone operacional do local para fins de diligéncia e
validacao.

e A carga horaria minima deve estar em conformidade com os requisitos
previstos neste edital, sendo obrigatério a apresentacdo de um unico
certificado que comprove a quantidade exigida de horas.

e Possuir o conteudo programatico do curso realizado.

e A duragdo do curso (em dias) deve ser compativel com a carga horaria
informada no certificado. Por exemplo: um curso de 40 horas deve ter duracéo

minima de 5 (cinco) dias e assim sucessivamente.

14.22.2 Certificados que nao atendam a esses critérios, incluindo aqueles que
apresentem carga horaria incompativel com o tempo de duragao ou que tenham
sido realizados de forma superficial e sem as devidas praticas pedagoégicas, serao
invalidados, ainda que conste a citacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996), Decreto n.° 2494, de 10 de
fevereiro de 1998 (publicado no D.O.U. DE 11/02/98), Decreto n.° 2561, de 27 de abril e
Decreto Federal n® 5.154/2004 no seu verso ou anverso.

14.22.3 Fica expressamente vedada a apresentacdo de certificados que, embora
possuam a carga horaria exigida, tenham sido obtidos sem uma efetiva realizagdo do
curso, ou em apenas 1 (um) unico dia, como meras aquisicdes pela internet que
desconsiderem o aprendizado real. Além disso, cursos devem cumprir as melhores

praticas pedagogicas, incluindo:

e Aprovagao mediante nota minima prevista.

e Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades.

14.22.4 A adocao da referida medida faz parte das licbes aprendidas e documentadas
pela Banca DECORP® que visa garantir que os candidatos apresentem qualificagoes
verdadeiras e compativeis com o objetivo de beneficiar a administragdo publica
municipal, que necessita de profissionais realmente capacitados, com objetivo exclusivo
de assegurar a lisura e o interesse publico do certame, estando em conformidade com

boas praticas administrativas e pedagdgicas. Certificados invalidos ou obtidos sem os
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critérios acima nao serao aceitos, e ndo sera permitido questionamento posterior.

14.23 Se forem constatadas inexatiddes ou irregularidades nos documentos
apresentados ou nas informagdes prestadas no ambito deste edital, o candidato estara
sujeito as penalidades previstas em lei. Tais situagdes poderdo configurar falsidade
ideoldgica, sujeitando o candidato a responsabilizagdo conforme o disposto no Artigo
299 do Cédigo Penal.

14.24 Se a quantidade de inscritos neste certame for igual ou inferior a quantidade de
vagas disponiveis nas escolas da rede municipal ou estadual de ensino, todas as
provas poderdo ser realizadas em turno unico ou conforme disposto neste edital. A
confirmacéo sera feita e divulgada no prazo minimo de 2 (dois) dias uteis antes da

realizagcao da prova objetiva, por meio do portal: https://portal.decorp.selecao.site.

14.24.1 Caso seja determinado turno unico e haja candidatos com multiplas inscrigdes
para modalidades ou niveis diferentes (exemplo: nivel fundamental, médio, técnico e
superior), o valor da taxa de inscricdo sera devolvido apenas para a inscricao
correspondente a prova que o candidato optar por nao realizar, conforme deferimento
prévio. Se os turnos forem mantidos separados, o candidato que n&do comparecer sera

considerado ausente, sem direito a devolugéo da taxa de inscrigéo.

14.24.2 O candidato que desejar solicitar a devolugao da taxa de inscricdo em caso de
turno uUnico devera preencher o formulario proprio disponivel no site da banca
organizadora, informando qual prova optou por nao realizar. A solicitagdo devera ser
feita no momento da divulgacdo do ensalamento, quando sera possivel verificar quantos
turnos poderao ser realizados. Essa opcédo se aplica exclusivamente aos candidatos
que decidirem nao realizar multiplas provas dentro do mesmo turno. Nos casos de
provas em locais distintos ou aplicadas em dias diferentes, ndo havera impedimentos
para a participacdo, nem necessidade de solicitacdo de devolucdo da taxa. O candidato
que nao fizer a solicitagdo dentro do prazo perdera o direito a devolugao da taxa paga,
sem possibilidade de recurso. A devolugao sera processada apenas para a prova nao

realizada, conforme a inscrigao deferida.

14.24.3 A devolucdo da taxa de inscricdo sera realizada no prazo maximo de 30 dias,
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exclusivamente aos candidatos que decidirem n&o realizar multiplas provas dentro do
mesmo turno, a contar da solicitagdo no Sistema da Banca Organizadora, com desconto

da taxa administrativa e bancaria, prevista no item 2.1.4 deste edital.

14.24 .4 O candidato tera a liberdade de optar por realizar ambas as provas, mesmo em
turno Unico, caso considere conveniente/exequivel. Caso ndo apresente recurso nos
termos do item 14.24.2, ou perca o prazo para solicitagdo da devolugao da taxa, sera
entendido como concordancia implicita para a realizagao de todas as provas em que se

inscreveu no mesmo turno, sem possibilidade de contestacéo posterior.

14.25 Caso o exercicio do cargo exija registro em conselho de classe, sera
obrigatério que o candidato apresente no ato da convocagao para apresentagao
dos documentos, o registro ativo, valido e com a anuidade devidamente quitada,

comprovando sua habilitagao plena para o desempenho da fungao. Nao serdo
aceitos protocolos. solicitacées ou qualquer outra forma de comprovacado pendente. O
nao atendimento a essa exigéncia resultara na desclassificagdo do candidato, sendo

imediatamente convocado o proximo da lista para apresentagao da documentagao.

14.26 Além das atribuicdes especificas previstas neste edital, os candidatos contratados
também estardo sujeitos as fungdes e responsabilidades previstas na legislagao federal,
estadual e municipal aplicaveis ao cargo, incluindo as estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragcao (PCCR), quando existente, e na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso aplicavel. Para cargos que exijam registro em
conselho de classe, também deverdo ser observadas as atribuicbes previstas nas
resolucdes e normativas emitidas pelo respectivo conselho. Ressalta-se que a inclusdo
dessas atribuicbes nao caracteriza, em hipdtese alguma, equiparacdo salarial ou

alteragcao das condi¢des do processo seletivo simplificado.

14.27 Os contratos poderéo ser rescindidos antes do término do prazo contratual, sem
direito a indenizagdo, quando houver interesse publico ou decisdo judicial que interfira

diretamente nas contratagoes.

14.28 Na educacgao, considerando a possivel redugao do numero de alunos atendidos

na Educacado, seja ela Inclusiva, Especial, AEE, EJA ou qualquer outra, a rescisao
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contratual podera ocorrer a qualquer momento.

14.29 O candidato aprovado para os cargos da area da Saude devera apresentar
declaracao oficial que comprove sua aptidao para ser inscrito no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (CNES), conforme exigéncias do Ministério da Saude.

14.29.1 A inscrigdo no CNES é obrigatdria para o exercicio das fungdes no ambito da
saude publica municipal, sendo responsabilidade do candidato fornecer a

documentacgao necessaria para esse registro.

14.30 As especificagdes dos cargos, remunerac¢ao entre outras, sao as dispostas neste

edital.

14.31 Integram este Edital, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas.
b) ANEXO II - Atribui¢cdes do Cargo.
c) ANEXO Il - Conteudo Programatico.

d) ANEXO IV - Cronograma Previsto.
Rodrigues Alves/AC, 11 de junho de 2025.
Salatiel Pinheiro Magalhaes

Prefeito Municipal de Rodrigues Alves

(Via assinada no processo administrativo)

63



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO, ESCOLARIDADE, MODALIDADE, FORMAGAO/REQUISITOS*, QUANTIDADE
DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGAO

Anexo I-A QUADRO GERAL DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHAMADAS IMEDIATAS

1 | ASSISTENTE SOCIAL

2.200,00

30h

Graduagao concluida em

servigo social ou similar,

reconhecida pelo MEC e

registro no conselho de
classe

CUIDADOR DE
IDOSOS

R$ 1.518,00

40h

Ensino Médio completo, com
certificado reconhecido por
6rgao competente

3 | FACILITADOR SOCIAL

R$ 1.518,00

40h

Ensino Médio completo, com
certificado reconhecido por
6rgdo competente

4 MERENDEIRA

R$ 1.518,00

40h

Ensino Fundamental
completo, com certificado
reconhecido por 6rgao
competente
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Ensino Médio completo, com
5 | ORIENTADOR SOCIAL 2 1 - R$ 1.518,00 40h certificado reconhecido por
orgao competente

Graduacao em psicologia
6 PSICOLOGO 1 - - 2.200,00 30h com registro ativo no
conselho de classe.

Ensino Fundamental
completo, com certificado
reconhecido por 6rgao
competente

7 SERVICOS GERAIS 1 1 - R$ 1.518,00 40h

Ensino Médio completo, com
8 VISITADOR SOCIAL 1 - - R$ 1.518,00 40h certificado reconhecido por
orgao competente

9 4 0

Lotagdo: Os profissionais da Assisténcia Social serao lotados na Secretaria ou nos equipamentos e unidades assistenciais da rede municipal
de Rodrigues Alves/AC, conforme registrado no momento da inscri¢ao (Zona Urbana ou Zona Rural); ou ainda em conformidade com o
estabelecido no item 13 deste edital, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.




VA
AN

{

RODRIGUES ALvEs 4 cpe

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

Anexo |-B QUADRO GERAL DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHAMADAS IMEDIATAS
ZONA ZONA ATUACAO EM BASE CAR’GA )
N° CARGO URBANA RURAL AMBAS AS SALARIAL |HORARIA FORMAGCAO INICIAL
ZONAS (Em reais) |SEMANAL
Ensino Médio completo, com
ASSISTENTE . L
1 EDUCACIONAL 5 5 - 1.900,00 40h cenlf!caijo reconhecido por
orgao competente
Graduagao concluida em
servigo social ou similar,
2 ASSISTENTE SOCIAL 1 - - 2.200,00 30h reconhecida pelo MEC e
registro no conselho de
classe
Graduacgao concluida em
3 FONOAUDIOLOGO 1 - - 2.200,00 son | fonoaudiologia, reconhecida
pelo MEC e registro no
conselho de classe
Ensino Fundamental
4 MERENDEIRA 5 7 ; 1.518,00 40h completo, com certificado
reconhecido por 6rgéao
competente
Graduacgao em nutrigdo com
5 NUTRICIONISTA 1 - - 2.200,00 30h registro ativo no conselho de
classe.
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PROFESSOR ED.
INFANTIL

- 2.862,86

25h

Graduagao superior em
pedagogia ou licenciatura
plena em qualquer area de
atuacéo, reconhecida pelo
MEC e experiéncia
comprovada

PROFESSOR EJA |

- 2.862,86

25h

Graduagao superior em
pedagogia ou licenciatura
plena em qualquer area de
atuagao, reconhecida pelo
MEC e experiéncia
comprovada

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL |

- 2.862,86

25h

Graduagao superior em
pedagogia ou licenciatura
plena em qualquer area de
atuagéo, reconhecida pelo
MEC e experiéncia
comprovada

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il (PROF
ENS FUND II)

- 2.862,86

25h

Licenciatura plena na area
especifica de atuagao,
reconhecida pelo MEC,
com especializagao na

disciplina correspondente

e experiéncia comprovada

9.1

PROF ENS FUND II
Lingua Portuguesa

= idem 9

idem 9

idem 9
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9.2 PROF ENS,F.UND . 1 - - idem 9 idem 9 idem 9
Matematica
9.3 PROF ENS !:UND . - - - idem 9 idem 9 idem 9
Historia
9.4 PROF ENS F.UND . 1 - - idem 9 idem 9 idem 9
Geografia
9.5 oy I.EANS.FUND L - - - idem 9 idem 9 idem 9
Ciéncias
PROF ENS FUND Il
9.6 Linguagens, cédigos e - 1 - idem 9 idem 9 idem 9
suas tecnologias
PROF ENS FUND Il
9.7 Matematica e suas - 1 - idem 9 idem 9 idem 9
tecnologias
PROF ENS FUND Il
9.8 Ciéncias Humanas e - 1 - idem 9 idem 9 idem 9
Sociais Aplicadas
Graduacgao em psicologia
10 PSICOLOGO 1 - - 2.200,00 30h com registro ativo no
conselho de classe.
Ensino Fundamental
1 SERVENTE 10 10 ; 1.518,00 40h completo, com certificado
reconhecido por 6rgao
competente
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Ensino Fundamental
completo, com certificado
reconhecido por 6rgéao
competente

12 VIGIA 3 4 - 1.518,00 40h

42 56 0

Lotacdo: Os professores serdao lotados numa das escolas da rede municipal de ensino de Rodrigues Alves/AC, conforme registrado no
momento da inscrigdo (Zona Urbana ou Zona Rural); ou ainda em conformidade com o estabelecido no item 13 deste edital, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.
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Anexo I-C QUADRO GERAL DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADAS IMEDIATAS

Ensino Médio completo, com certificado

reconhecido por rgdo competente; e ter

concluido, com aproveitamento curso de

formagao inicial com carga horaria

minima de quarenta horas em agente
comunitario de saude, e residir na area

da comunidade em que ira atuar desde

a data de publicagéo do edital; conforme

estabelecido pela Lei Federal n°
11.350/2006.

Ensino Médio completo, com certificado

reconhecido por 6rgado competente; e ter

concluido, com aproveitamento curso de
formacéo inicial com carga horaria

minima de quarenta horas desde a data
de publicagdo do edital; conforme

estabelecido pela Lei Federal n°
11.350/2006.

1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - - 6 R$ 3.036,00 40h

2 |[AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - - 12 R$ 3.036,00 40h

Ensino Médio completo, com certificado

3 |AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 2 - - R$ 1.518,00 40h . f
reconhecido por 6rgdo competente
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(DIGITADOR)

2 - - R$ 1.518,00

40h

Ensino Médio completo, com certificado
reconhecido por drgdo competente

ASSISTENTE SOCIAL

- - 2 R$ 2.751,50

40h

Graduacgao concluida em servigo social
ou similar, reconhecida pelo MEC e
registro no conselho de classe

AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

1 2 - R$ 1.518,00

40h

Ensino médio completo, com certificado
reconhecido pelo érgao competente e
registro no conselho de classe

AUXILIAR DE FARMACIA

1 1 - R$ 1.518,00

40h

Ensino Médio completo, com certificado
reconhecido por 6rgao competente

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2 2 - R$ 1.518,00

40h

Ensino Fundamental completo, com
certificado reconhecido por 6rgao
competente

BIOMEDICO

- - 1 R$ 2.751,50

40h

Graduacgao concluida em biomedicina,
reconhecida pelo MEC e registro no
conselho de classe

10

CIRURGIAO DENTISTA

1 2 - R$ 2.751,50

30h

Graduacgao concluida em Odontologia,
reconhecida pelo MEC, com registro no
conselho de classe e especializagdo em
Cirurgia bucomaxilofacial, implantodontia
ou periodontia avangada

1

COZINHEIRO

1 - 1 R$ 1.518,00

40h

Ensino Fundamental completo, com
certificado reconhecido por 6rgéo
competente
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Graduacgao concluida em educacao

12|EDUCADOR FiSICO - 3 R$ 2.751,50 40h fisica, reconhecida pelo MEC e registro
no conselho de classe
Graduacao concluida em enfermagem,
13|ENFERMEIRO 2 - R$ 2.751,50 40h reconhecida pelo MEC e registro no
conselho de classe
Graduagao concluida em farmacia ou
14|FARMACEUTICO - - R$ 2.751,50 40h farmacia bioquimica, reconhecida pelo
MEC e registro no conselho de classe
Graduacgao concluida em fisioterapia,
15(FISIOTERAPEUTA - 2 R$ 2.751,50 40h reconhecida pelo MEC e registro no
conselho de classe
Graduacgao concluida em
16| FONOAUDIOLOGO - - R$ 2.751,50 40h fonoaudiologia, reconhecida pelo MEC e
registro no conselho de classe
17| MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES ; ; R$ 1.518,00]  40h Nivel Fundamental + habilitaggo
profissional da categoria
18| MARINHEIRO AUXILIAR DE MAQUINA - - R$ 1.518,00]  40h Nivel Fundamental + habilitagao
profissional da categoria
19| MARINHEIRO CONTRA MESTRE ; ; R$ 1.518,00|  40h Nivel Fundamental + habilitagéo
profissional da categoria
20 |MEDICO CLINICO GERAL 1 R$ 4.842,64|  30h Graduagao em medicina com registro
ativo no conselho de classe.
21|MEDICO GINECOLOGISTA - - R$ 4.842,64|  30h Graduagao em medicina com registro

ativo no conselho de classe e registro de
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qualificacdo de especialidade na area
correspondente.

22

MEDICO PEDIATRA

1 - - R$ 4.842,64

30h

Graduacao em medicina com registro
ativo no conselho de classe e registro de
qualificagdo de especialidade na area
correspondente.

23

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1 - - R$ 4.842,64

30h

Graduagado em medicina com registro
ativo no conselho de classe e registro de
qualificagdo de especialidade na area
correspondente

24

MICROSCOPISTA

1 2 - R$ 3.036,00

40h

Ensino Médio completo, com certificado
reconhecido por 6rgdo competente e
curso na area especifica

25

MOTORISTA HABILITADO -
CATEGORIA AB

- - 2 R$ 1.518,00

40h

Ensino Médio completo, com certificado
reconhecido por 6rgdo competente, e
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
nas categorias A e B, valida e regular,
sem restrigdes, suspensao ou excesso
de pontos que impegam a condugao de
veiculos conforme as normas do Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB).

26

NUTRICIONISTA

1 1 - R$ 2.751,50

40h

Graduagao em nutricdo com registro
ativo no conselho de classe.

27

PSICOLOGO

- - 3 R$ 2.751,50

40h

Graduagao em psicologia com registro
ativo no conselho de classe.
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28

PSICOPEDAGOGO

R$ 2.751,50

40h

Graduacgao concluida em Pedagogia ou
Psicologia, com pds-graduagao em
Psicopedagogia, reconhecida pelo MEC
ou Graduagado em psicopedagogia

29

RECEPCIONISTA

R$ 1.518,00

40h

Ensino Médio completo, com certificado
reconhecido por 6rgdo competente

30

TECNICO DE ENFERMAGEM

R$ 1.518,00

40h

Ensino médio completo e curso técnico
de enfermagem, com certificado
reconhecido por 6rgdo competente e
registro no conselho de classe

3

—_

TECNICO EDUCACIONAL

R$ 1.518,00

40h

Ensino Médio completo, com certificado
reconhecido por 6rgdo competente

32

TECNICO EM ANALISES CLINICAS E
LABORATORIAIS

R$ 1.518,00

40h

Curso técnico completo em analises
clinicas, com certificado reconhecido por
6rgao competente e registro no conselho

de classe

33

TERAPEUTA OCUPACIONAL

R$ 2.751,50

40h

Graduagao em terapia ocupacional com
registro ativo no conselho de classe.

34

VIGIA

R$ 1.518,00

40h

Ensino Fundamental completo, com
certificado reconhecido por 6rgao
competente

26

15

34

Os profissionais da saiude municipal serdo lotados conforme o quadro geral de vagas e ou em local adverso, conforme necessidade
administrativa e interesse publico da administragdo municipal, com o intuito de beneficiar a populagao local.
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Anexo I-D QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA O CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

SEQ. Microarea VAGAS N° Microarea de cobertura, comunidade, bairro, zona ou outro Zona
1.1 01 2 Roberto Leite, Dario Pereira, Centro, Sao Francisco, Manoel Gomes, Cohab Z¢é Pereira, Santa Helena Urbana
1.2 02 1 Profeta, Treze de Maio, Igarapé Grande, Agrovila do Muju e Nova Cintra Rural
1.3 03 1 Arco-iris, Igarapé do Meio, Igarapé Esquerdo, Luzeiros |, Il e lll, Pucalpas | e I, Ramal do Alexandre Rural
14 04 1 Foz do Parana, Sdo Bento, Boa Vista, Fortaleza, Sdo Geroénimo, Apui, Torre da Lua Rural
1.5 05 - Siléncio, Trés Bocas, Continuagao Rural
1.6 06 1 Bananeiras, Ramal da Mariana, Ramal da Unido, Ramal S&o Paulo Rural
1.7 07 - Gleba Parana, Ramal dos Pinheiros, Bahia Rural

Subtotal 6

Informagbes sobre a Lotagcdo dos ACS: Serdao alocados de acordo com as areas/microareas/comunidade/zona(rural e urbana) previamente
definidas, escolhidos pelo candidato na ora da inscrigdo. E fundamental que, no momento da inscrigdo, os candidatos comprovem que atendem
aos requisitos minimos estabelecidos no edital (Formagado Académica e Curso de Formacéo Inicial). Requisitos para Inscricdo: Observancia da Lei
Federal n° 11.350/2006 sera rigorosamente aplicada durante todo o processo. Convocacao e Validagdo: Na fase de convocag¢ao, a equipe do
municipio realizara visitas sociais e entrevistas com a populagao residente na microarea, para cumprir o que define a Lei 11350/2006. Essas agoes
tém como objetivo validar as informagdes fornecidas pelos candidatos na inscrigao e garantir a conformidade com a legislagao vigente. O nao
cumprimento ensejard na desclassificagédo/eliminagdo do candidato no certame. Todos os candidatos aprovados e classificados que ndo forem
convocados para as vagas disponiveis serdo automaticamente incluidos em um cadastro de reserva, podendo ser convidados a atuar em outra
microdarea, se necessario.

O Quadro I-D, itens 1.1 a 1.7, serve para estratificar a distribuicado das vagas do cargo ACS descrito no Quadro do Anexo I-C. Para este cargo
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“ACS”, sera destinado vagas conforme disponivel para cada microarea. Essa distribuicido tem o objetivo de garantir um atendimento mais
eficiente e equitativo nas diferentes localidades contempladas. Candidatos aprovados fora do nimero de vagas para convocac¢ao imediata fardao

parte do cadastro de reserva.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

Os cargos de professores/educadores tém suas atribuigcbes baseadas na Resolugao
CEE 347/2023 e suas alteragdes posteriores, documento orientador da educagao

especial editado pela SEE/AC (Janeiro, 2025) no que couber.

Demais cargos tém suas atribuicbes baseadas na Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes (CBO), quando aplicavel as disposigdes previstas em legislagdes
federais e municipais. Também poderao ser atribuidas outras fungdes inerentes ao
cargo, e ficam os aprovados cientes que devem possuir disponibilidade para viagens
e participagao de agdes do municipio (QUALQUER LOCALIDADE) em especial nas
areas rurais, ribeirinhas e indigenas, conforme determinagcdo da Administragao

Municipal, além das listadas a seguir.

Agente Comunitario de Saude

Atuar em sua microarea definida. Realizar visitas domiciliares periodicas,
identificando condi¢cdes de saude da populacdo e promovendo agdes preventivas.
Mapear e cadastrar familias, registrando informagbdes sobre condi¢gdes de vida,
vulnerabilidades e fatores de risco a saude. Desenvolver agdes educativas,
orientando a comunidade sobre praticas saudaveis, prevencao de doengas e
promogao do bem-estar. Facilitar o acesso da populagdo aos servicos de saude,
encaminhando casos suspeitos para unidades de referéncia e acompanhando
tratamentos. Divulgar informacdes sobre sinais, sintomas, riscos e medidas
preventivas relacionadas a doengas e agravos a saude. Atuar em conjunto com a
equipe de atencdo basica, colaborando com médicos, enfermeiros e outros
profissionais na execugdo de programas de saude. Participar de campanhas de
vacinagao, prevencao e mobilizagdo social, incentivando a adesao da comunidade
as acbes de saude publica. Registrar e atualizar dados epidemioldgicos,
contribuindo para o planejamento e definicdo de estratégias de intervengéo sanitaria.
Identificar e comunicar situagdes de risco, como surtos de doencas, condicdes
ambientais inadequadas e vulnerabilidades sociais. Promover a integragao entre os
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servicos de saude e a comunidade, fortalecendo o vinculo entre os cidadéos e o
SUS. Apoiar agbes de vigilancia epidemioldgica, realizando busca ativa de casos
suspeitos e notificagdes compulsérias. Mobilizar a comunidade para implementar
medidas de promoc¢do da saude, incentivando habitos saudaveis e praticas de

autocuidado.

Agente de Combate a Endemias

Atuar na adscricdo de familias dentro de uma base geografica definida, denominada
microarea, desenvolvendo ag¢des de vigilancia, prevencao e controle de doencas,
bem como a promocédo da saude, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sob a supervisdo do gestor de cada ente federado. Suas
atribui¢cdes incluem desenvolver agdes educativas e mobilizar a comunidade para a
prevencao e controle de doengas e agravos a saude, realizar medidas preventivas
em conjunto com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica,
identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude, encaminhando-os a
unidade de saude de referéncia e comunicando a autoridade sanitaria responsavel,
divulgar informagdes a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencgas, além de medidas preventivas individuais e coletivas,
executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencgas, cadastrar e atualizar a base de iméveis para planejamento
e definicdo de estratégias de prevencao e controle, aplicar medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e agdes integradas de combate a vetores,
participar de projetos que avaliem novas metodologias de intervengdo para
prevencdo e controle de doengas, registrar informagdes sobre atividades
executadas, seguindo as normas do SUS, identificar e cadastrar fatores ambientais
que influenciem no curso de doencas ou tenham relevancia epidemioldgica,
mobilizar a comunidade para implementar medidas simples de manejo ambiental e
controle de vetores. A atuagcdo dos Agentes de Combate as Endemias deve ser
assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemiologica e ambiental e de atengao basica. O agente podera ser convocado

para participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio,
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sempre que houver necessidade.

Agent Vigilancia Sanitéri

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos para verificar o
cumprimento das normas sanitarias. Inspecionar alimentos, medicamentos e
produtos de consumo para garantir qualidade e seguranga a populagéo. Monitorar
condigdes sanitarias de hospitais, clinicas, farmacias e laboratérios, assegurando
conformidade com as regulamentagdes. Realizar vistorias em locais publicos e
privados, identificando riscos a saude e propondo medidas corretivas. Aplicar
penalidades e notificacbes em casos de descumprimento das normas sanitarias.
Orientar a populagdo e comerciantes sobre boas praticas sanitarias e prevencgao de
doencgas. Investigar surtos e riscos epidemioldgicos, colaborando com equipes de
saude na contencdo de doengas. Emitir relatorios técnicos e pareceres sobre
condi¢cdes sanitarias e medidas necessarias. Participar de campanhas educativas e
acdes preventivas, promovendo a conscientizagcdo sobre saude publica. Atuar em
conjunto com 6rgaos municipais, estaduais e federais, garantindo a execugao das

politicas de vigilancia sanitaria.

Assistente Administrativo (Digitador)

Responsavel por digitar, organizar e arquivar documentos relacionados a
atendimentos, procedimentos médicos e administrativos, garantindo a correta
insercdo de dados nos sistemas de saude. Além disso, deve alimentar, atualizar e
monitorar registros eletrénicos de pacientes, preencher fichas e relatérios, compilar
informacdes estatisticas, protocolar documentos e acompanhar a tramitacdo de
processos internos. Também é responsavel por redigir oficios, memorandos e
comunicados, auxiliar na marcacdo de consultas e exames, controlar prazos e
pendéncias administrativas, dar suporte as equipes técnicas e zelar pela
confidencialidade das informag¢des sensiveis. Deve cumprir normas de seguranca,
manter arquivos organizados e atuar de forma eficiente para garantir o bom

funcionamento dos servigos prestados a populagao.

Assistente Educacional
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Com foco na educacao especial, promover a acessibilidade no contexto escolar,
atendendo as necessidades especificas de cada educando. Adotar medidas de
apoio que favoregam o desenvolvimento global dos alunos com deficiéncia,
considerando seus talentos, criatividade, habilidades e interesses. Colaborar na
producdo de materiais adaptados e acessiveis, sob orientacdo do professor da sala
comum, professor do AEE e/ou coordenagao pedagdgica. Auxiliar os alunos nos
processos de ensino e aprendizagem, sob orientacdo do professor da sala comum,
como ledor, transcritor, entre outras atividades afins. Subsidiar os alunos nos
processos de avaliacdo do desenvolvimento a cada bimestre, sob orientacdo do
professor da sala comum, professor do AEE e/ou da coordenacédo pedagdgica.
Participar das formacgdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educagao e do
planejamento de estudos realizados na escola. Manter dialogo com a gestéao escolar,
familia e profissionais da saude, seguindo as orientagdes necessarias nos casos de
alunos em tratamento de saude. Elaborar relatério de trabalho, cumprindo as datas
estabelecidas de entrega. Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados
a sua pratica como profissional da educagao. Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas atribuicbes com eficiéncia, presteza,
sigilo e ética profissional, seguindo o regimento escolar. Cuidados e Higiene:
Realizar cuidados de higiene dos alunos, preferencialmente na presenca de uma
segunda pessoa da escola, promovendo a independéncia e autonomia no decorrer
da rotina. Auxiliar na locomocdo dos alunos nos espacos escolares, quando
necessario. Realizar mudangas de posi¢éo na cadeira e massagens de conforto em
alunos que utilizam cadeira de rodas. Assistir o aluno na alimentacdo, quando
necessario. Acompanhamento e Apoio: Estar atento a chegada e saida dos alunos
na escola. Acompanhar e apoiar a participagdo dos alunos em todas as agodes
vivenciadas no contexto educacional, em sala de aula ou fora dela, dentro do turno
de trabalho. Acompanhar o aluno em todos os ambientes e eventos realizados pela
escola, orientando-o durante a entrada, intervalo e saida. Auxiliar alunos com
comprometimento motor no registro das atividades escolares. Escutar, ajudar e ser
solidario com os alunos. Interagcdo e Colaboragao: Trabalhar de forma colaborativa

com os professores da sala de aula comum, com o professor do Atendimento
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Educacional Especializado (AEE) e demais profissionais que atendem os alunos.
Manter a interlocugdo com os professores da sala de aula, do AEE e com a familia,
contribuindo para a eliminagdo de barreiras que prejudiguem o processo de
escolarizagdo. Acompanhar a rotina escolar do educando com deficiéncia,
alimentando, higienizando, ajudando na sua locomogao; desenvolver processos de
aprendizagem através da mediagao entre professor e aluno; incentivar e estimular a
autonomia do aluno. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagao
em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio, além das
atribuicdes descritas, podera desempenhar outras atividades compativeis com a
funcéo, conforme determinacdo da Administracdo Municipal e dentro das normativas
aplicaveis.

Assisten ial

Area da Saude: Atuar nos servicos da Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulacdo entre o
CRAS e CREAS e demais servigos, em especial no territério de origem dos usuarios
atendidos; Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades
e aplicando métodos e processos basicos de servigo social. Coordenar e executar
as tarefas pertinentes a politica de beneficios dos servidores, bem como a coleta de
dados para sua reformulagdo e ampliacdo. Desenvolver agdes que garantam a
escuta e acolhida dos usuarios, que contribua e incentive no processo de
fortalecimento da autonomia e da organizagdo pessoal do usuario e também
Identificar no territorio, junto com as Equipes de Saude da Familia, valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para a presencga e/ou
exposicao ao risco para a gripe A; ldentificar, articular e disponibilizar com as
Equipes de Saude da Familia uma rede de protecdo social e Planejar, acompanhar e
executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento
de aspectos sociais da populacdo e dos servidores. Atuar diretamente e/ou
coordenar projetos sociais. Executar quaisquer outras atividades correlatas e prestar
assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza social; Elaborar estudos e

pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo dos processos de
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planejamento na organizagdo. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragao, analise e implantagédo de programas e projetos;
Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagao e ampliagao
de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobilizar
recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da
populacao; Fornecer dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo. Podera haver,
eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em

todo o perimetro do Municipio.

Area da Assisténcia Social (Cras, Protecdo Social Basica e/ou Protegdo Especial
Média Complexidade): Atuar nos servicos da Protecao Social Basica e Protecao
Social Especial do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulagéo
entre 0 CRAS e CREAS e demais servigos, em especial no territério de origem dos
usuarios atendidos; Prestar servico de ambito social, identificando e analisando
necessidades e aplicando métodos e processos basicos de servico social.
Coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficios dos servidores,
bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagcdo. Desenvolver
acdes que garantam a escuta e acolhida dos usuarios, que contribua e incentive no
processo de fortalecimento da autonomia e da organizagdo pessoal do usuario e
também Identificar no territorio, junto com as Equipes de Saude da Familia, valores
e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para a
presenca e/ou exposi¢ao ao risco para a gripe A; Identificar, articular e disponibilizar
com as Equipes de Saude da Familia uma rede de protecéo social e Planegjar,
acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico
e tratamento de aspectos sociais da populagao e dos servidores. Atuar diretamente
e/ou coordenar projetos sociais. Executar quaisquer outras atividades correlatas e
prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza social; Elaborar
estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao dos processos de

planejamento na organizagdo. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
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multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e projetos;
Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagao e ampliagao
de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobilizar
recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da
populacdo; Fornecer dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo. Atendimentos as familias
e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram
rompidos. Requerem maior estruturacdo técnico-operacional e atencgao
especializada e individualizada com um acompanhamento sistematico e monitorado,
tais como: Servigo de orientacdo e apoio sociofamiliar; Plantdo social; Abordagem
de rua; Cuidado domiciliar; Servico de habilitagdo e reabilitacdo na comunidade das
pessoas com deficiéncia; Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA), e
ainda .Atendimento Integral Institucional; Casa Lar; Republica; Casa de Passagem;
Albergue; Familia Substituta; Familia Acolhedora; Medidas socioeducativas
restritivas e privativas de liberdade (semiliberdade, internagdo proviséria e
sentenciada); Trabalho protegido. Podera haver, eventualmente, a necessidade de

participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Recepcionar e acolher os pacientes, garantindo um atendimento humanizado e
organizado. Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando na colocagédo de
avental, bochecho e posicionamento adequado. Organizar e higienizar o consultorio,
garantindo a limpeza e esterilizagdo dos instrumentais odontologicos. Auxiliar o
dentista durante os procedimentos, fornecendo instrumentais e materiais
necessarios. Realizar a assepsia e esterilizagcdo de equipamentos, seguindo
protocolos de biosseguranga. Gerenciar o estoque de materiais odontolégicos,
garantindo reposicado e controle adequado. Registrar informag¢des administrativas e
prontuarios, auxiliando na organizacédo dos dados dos pacientes. Aplicar medidas de
biosseguranga, garantindo o descarte correto de residuos odontolégicos. Orientar

pacientes sobre cuidados pdés-procedimento, reforgcando praticas de higiene bucal.
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Auxiliar na realizacdo de exames e radiografias, quando necessario e permitido pela
legislacdo. Atuar no suporte as atividades odontoldgicas, atendimento aos pacientes,
auxiliando o cirurgido-dentista e garantindo a organizagao do ambiente de trabalho.
Suas atribuigbes incluem preparar e organizar os materiais e instrumentos para
atendimento, realizar a assepsia e esterilizacdo dos equipamentos, recepcionar e
orientar os pacientes sobre os procedimentos a serem realizados, registrar
informacdes sobre consultas e tratamentos no sistema de saude, realizar a
manutencdo da limpeza e conservagao dos consultérios odontologicos, aplicar
medidas de biosseguranga para controle de infecgdes, acompanhar o atendimento
clinico, fornecer suporte na realizacdo de procedimentos e exames, além de instruir
os pacientes sobre cuidados preventivos e higiene bucal. O profissional deve atuar
seguindo as normas de seguranga e biosseguranca estabelecidas, garantindo a
qualidade no atendimento e o correto funcionamento das atividades odontoldgicas

No municipio.

Auxiliar de Farmacia

Acolhimento e o atendimento ao publico, com foco na cordialidade e eficiéncia,
esclarecendo duvidas sobre os medicamentos e fornecendo orientacdes
relacionadas a sua utilizagcdo, conforme prescricdes médicas. Além disso, €
responsavel pela dispensagdo de medicamentos, realizando a entrega com cuidado,
verificando validade, lotes e condicbes de armazenamento, e mantendo registros no
sistema da farmacia municipal para assegurar a transparéncia dos processos.
Realiza o controle e organizagdo do estoque de medicamentos, realizando
inventarios periddicos, identificando a necessidade de reposicdo e zelando pela
integridade e conservacédo dos produtos. No ambito administrativo, colabora com a
elaboragcdo de relatorios e a manutencdo de registros atualizados, sempre em
conformidade com as normas da Secretaria Municipal de Saude e com os
procedimentos internos. Participa em campanhas de conscientizagdao, promovendo o
uso racional de medicamentos e contribuindo para a educagdo em saude da
comunidade local. Garante que o ambiente de trabalho esteja limpo e organizado,

observando as normas de biosseguranga e promovendo um espago seguro e
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funcional para os usuarios e demais servidores.

Auxiliar de Servicos Gerai

Atuar na manutencao da limpeza, conservagao e organizagao dos espacos fisicos
das unidades de saude, garantindo um ambiente seguro e adequado para o
atendimento a populagdo. Suas atribuicées incluem realizar a higienizagdo de
consultérios, enfermarias, banheiros e demais areas comuns, manejar residuos
hospitalares conforme as normas de biosseguranga, abastecer os setores com
materiais de higiene e limpeza, organizar e repor insumos utilizados no cotidiano da
unidade, apoiar no transporte de materiais e equipamentos, bem como auxiliar na
manutencdo preventiva de instalacbes basicas. Além disso, deve cumprir
rigorosamente os protocolos de seguranga, colaborar com as equipes de saude no
suporte as demandas operacionais e atuar de maneira eficiente para assegurar o

bom funcionamento dos servigos prestados a comunidade.
Biomédico

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares
de diagnosticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; realizar coletas e analises
de amostras biolégicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e
microbiolégicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e
efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, periciar, avaliar e elaborar
laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras;
atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagéao
extracorpdérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de
qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas
de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Cirurgiao Dentista

Atuar na promogao, prevengao, diagnédstico e tratamento de doengas e condi¢des da
saude bucal, garantindo atendimento qualificado a populagdo. Suas atribuicoes
incluem realizar exames clinicos, identificar e tratar patologias orais, prescrever
medicamentos, executar procedimentos como restauragdes, extragcdes e
tratamentos endodénticos, orientar pacientes sobre higiene bucal e medidas
preventivas, realizar pequenas cirurgias orais, solicitar exames complementares
quando necessario e elaborar planos de tratamento personalizados. Além disso,
deve atuar em programas de saude publica, integrar equipes multidisciplinares,
registrar prontuarios conforme normativas do SUS e seguir rigorosamente protocolos
de biosseguranca. O profissional deve desempenhar suas fungdes com ética,
precisdo e compromisso com o bem-estar dos pacientes, promovendo a saude bucal

como parte essencial do cuidado integral a saude.
Cozinheiro

Atuar na preparagdo, organizagdo e distribuicdo de refeicbes destinadas a
pacientes, profissionais de saude e demais servidores, garantindo uma alimentacao
adequada, segura e nutritiva conforme as diretrizes da nutricido hospitalar e os
protocolos sanitarios. Suas atribui¢ées incluem planejar e executar o preparo dos
alimentos seguindo critérios de qualidade e higiene, manipular ingredientes de forma
adequada, respeitando normas de seguranga alimentar, organizar e conservar
utensilios e equipamentos de cozinha, coordenar o armazenamento correto de
insumos, controlar desperdicios e propor alternativas para otimizagdo de recursos,
atender especificacdes dietéticas prescritas pelos profissionais de nutricado e cumprir
rigorosamente as exigéncias da vigilancia sanitaria. O profissional deve atuar com
responsabilidade, eficiéncia e atengcédo as necessidades alimentares especificas dos
pacientes, garantindo o suporte nutricional essencial para o tratamento e

recuperacao da saude.
Cuidador de Idosos

Atuar no suporte direto as pessoas idosas, promovendo cuidado, bem-estar e
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qualidade de vida, de acordo com as diretrizes da assisténcia social e os principios
da dignidade humana. Suas atribuigdes incluem auxiliar na realizagao das atividades
diarias, oferecer apoio na higiene pessoal, alimentacdo e mobilidade, acompanhar
consultas médicas e terapéuticas, administrar medicamentos conforme orientagao
profissional, estimular a socializacdo e a participacdo em atividades recreativas,
observar e comunicar alteragdes no estado de saude ou comportamento, prestar
suporte emocional e garantir a segurancga dos idosos. Além disso, deve respeitar as
necessidades individuais, seguir protocolos de cuidado humanizado e atuar em
parceria com equipes multidisciplinares para assegurar um atendimento adequado e
integral. O profissional deve desempenhar suas fungdes com responsabilidade,

paciéncia e ética, garantindo um ambiente acolhedor e seguro para o idoso.
E r Fisi

Atuar na promog¢ao da atividade fisica como instrumento de prevengao de doencas,
reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida da populagao, integrando-se as equipes
multiprofissionais do sistema publico de saude. Suas atribuigdes incluem planejar,
orientar e executar programas de exercicios fisicos voltados a promogao da saude,
desenvolver acdes educativas sobre habitos saudaveis, adaptar atividades para
diferentes perfis de usuarios, especialmente pessoas com condicdes cronicas,
estimular a pratica regular de atividades fisicas para prevengcdo de doencas
cardiovasculares, metabodlicas e ortopédicas, acompanhar a evolugdo dos
participantes, fornecer suporte técnico a equipe de saude e registrar dados para
acompanhamento da efetividade das intervengdes. O profissional deve atuar com
responsabilidade, ética e compromisso com a saude publica, garantindo que suas
atividades sejam seguras, acessiveis e alinhadas as diretrizes do SUS. Desenvolver
atividades fisicas e praticas junto a comunidade; proporcionar Educagao
Permanente em Atividade Fisico-Praticas Corporais; Promover eventos que
estimulem agdes que valorizem atividade Fisica/Pratica corporal e sua importancia
para a saude da populagao; Outras atividades inerentes a fungdo. Podera haver,
eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em

todo o perimetro do Municipio.
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Enfermeiro

Atuar na promocgdo, prevencdo e recuperagdao da saude, integrando equipes
multiprofissionais para garantir o atendimento humanizado e eficiente a populacao.
Suas atribuicbes incluem realizar consultas de enfermagem, supervisionar a equipe
técnica, coordenar programas de saude preventiva, administrar medicamentos e
tratamentos conforme protocolos clinicos, executar procedimentos como curativos,
vacinagao e monitoramento de pacientes com condigdes crbénicas, orientar a
comunidade sobre cuidados de saude e bem-estar, atuar na vigilancia
epidemioldgica e controle de doengas, registrar e analisar dados de saude para
planejamento estratégico, além de garantir o cumprimento das normas de
biosseguranca. O profissional deve desempenhar suas fungbes com ética,
responsabilidade e compromisso social, assegurando qualidade na assisténcia e

contribuindo para a melhoria continua dos servigos publicos de saude.

Facilitador Social

Planejar, organizar e conduzir atividades socioeducativas, oficinas tematicas e a¢des
voltadas ao desenvolvimento de habilidades e autonomia dos atendidos. Adaptar
metodologias conforme o perfil dos participantes, garantindo acessibilidade e
engajamento. Estimular a participagdo ativa da comunidade, promovendo espagos
de escuta, troca de experiéncias e fortalecimento de vinculos sociais. Atuar na
mobilizagao social, incentivando a integragcao dos atendidos aos servigos publicos e
comunitarios. Registrar e avaliar o impacto das acgdes realizadas, garantindo a
efetividade das atividades e o alinhamento com as diretrizes da politica de
assisténcia social. Trabalhar em conjunto com equipes multidisciplinares,
colaborando com profissionais da assisténcia social, saude e educagao para atender
as necessidades da populagdo. Promover acdes de sensibilizacdo e
conscientizagdo, abordando temas como cidadania, direitos sociais e inclusdo.
Garantir o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e das politicas municipais de assisténcia social. Atuar na promogao de
atividades educativas, culturais, recreativas e de desenvolvimento pessoal para
individuos e grupos atendidos pelos servigos socioassistenciais. Suas atribui¢cdes
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incluem planejar, organizar e conduzir oficinas tematicas voltadas ao fortalecimento
de vinculos, inclusio social e desenvolvimento de habilidades, adaptar metodologias
conforme o perfil dos participantes, estimular a participagao ativa da comunidade,
garantir a acessibilidade das atividades, promover espacos de escuta e troca de
experiéncias, registrar e avaliar o impacto das ag¢des realizadas, atuar em conjunto

com equipes multidisciplinares e seguir diretrizes da politica de assisténcia social.
Farmacéutico

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa,
passando pelo processo de aquisigdo, manipulagdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicdo); atuar na area de analise clinica, analise toxicolégica, dos
domissaneantes (producédo, controle de qualidade e distribuicdo) e na saude publica;
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuagao, inclusive o pessoal
Auxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricacdo de
produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em saude; e/ou
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicido e transporte de produtos da area farmacéutica,
participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade
técnica pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estiverem inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuagdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Fisioterapeuta

Atencao a Saude: realizar agbes de prevengao, promogao e educagao em saude, a
resolugcao do problema de saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Trabalhar
em equipe na saude da familia atuando como modalidade de trabalho coletivo,
visando a humanizac¢ao. Desenvolver educacdo permanente e continuada. Executar
métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e

conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao,
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habilitacdo e reabilitagcdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes
dos pacientes; desenvolver programas de prevengado, promocgao de saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atender pacientes, Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e
sécio-culturais dos pacientes; desenvolvimento NeuroPsicoMotor (DNPM) e
deficiéncia fisica, tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cogni¢cdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio
de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e
adaptacdes; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagao; habilitar fun¢des
percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagao;
aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fungdes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagao;
esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver ac¢des Intersetoriais. Promover
programas coletivos de ag¢des terapéuticas preventivas e outras atividades inerentes
ao cargo. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondémicas;

verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer duvidas. Podera haver,
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eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em

todo o perimetro do Municipio.

Com foco na educacdo regular e especial, atuar na Secretaria Municipal de
Educacao e ainda nas unidades de ensino da rede municipal, contribuir para a
elaboracdo de politicas publicas e programas de educagdo especial, oferecendo
subsidios técnicos e cientificos para aprimorar o atendimento aos alunos com NEE.
Nas unidades de ensino, atuar como consultor, oferecendo orientagdo e suporte
técnico aos professores e demais profissionais da equipe escolar, auxiliando na
identificacdo das necessidades dos alunos e na adaptacao de atividades e materiais
pedagogicos. Avaliagdo e Diagndstico: Avaliar as habilidades motoras, sensoriais e
funcionais dos alunos com NEE, identificando suas necessidades e potencialidades.
Analisar a postura, a mobilidade, a forca muscular, a coordenagao e o equilibrio dos
alunos, buscando identificar possiveis alteracbes ou dificuldades. Ultilizar
instrumentos de avaliacdo especificos para cada faixa etaria e tipo de deficiéncia,
como escalas de desenvolvimento motor, testes de equilibrio e coordenacgao, entre
outros. Elaborar um diagnéstico fisioterapéutico, descrevendo as necessidades e as
capacidades do aluno, e estabelecendo objetivos de intervencdo. Planejamento e
Intervencéo: Desenvolver um plano de intervencgéo individualizado para cada aluno,
com base no diagnéstico fisioterapéutico e nas necessidades especificas do aluno.
Definir estratégias e atividades terapéuticas que visem melhorar a funcionalidade, a
autonomia e a qualidade de vida do aluno. Utilizar técnicas e recursos terapéuticos
adequados para cada caso, como exercicios de alongamento, fortalecimento
muscular, mobilizagao articular, terapia manual, estimulagao sensorial, entre outros.
Adaptar atividades e materiais pedagodgicos para atender as necessidades motoras
e sensoriais dos alunos, facilitando sua participacdo nas atividades escolares.
Acompanhamento e Orientagdo: Acompanhar o desenvolvimento motor e funcional
dos alunos, monitorando sua evolugao e ajustando o plano de intervengdo quando
necessario. Orientar professores e familiares sobre as necessidades especificas de
cada aluno, oferecendo informagdes e sugestbes de atividades que possam ser

realizadas em sala de aula e em casa. Promover a integragdo do aluno com NEE no
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ambiente escolar, incentivando sua participagcdo nas atividades e adaptando o
ambiente quando necessario. Trabalhar em equipe multidisciplinar, trocando
informacdes com outros profissionais da area da saude e da educagdo, como
psicologos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e professores. Participar de
formacbes continuadas e cursos de aperfeicoamento, buscando atualizacdo sobre
as novas técnicas e recursos terapéuticos. Compartilhar conhecimentos e
experiéncias com outros profissionais da area, incluindo os professores da educagao
especial e normal, promovendo a troca de informacdes e o aprimoramento da pratica
profissional. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos na area da fisioterapia e
educagao especial, buscando evidéncias para aprimorar a pratica profissional e
oferecer um atendimento de qualidade aos alunos com NEE. Realizar atendimentos
individuais ou em grupo com os alunos e a comunidade escolar, oferecendo suporte
terapéutico e acompanhando seu desenvolvimento motor e funcional. Analise
diagndstica da funcionalidade da crianga e do adolescente. Construgéo e condugao
de programas de assisténcia fisioterapéuticas com foco na vigilancia do
desenvolvimento psicomotor e no crescimento e desenvolvimento integral das
habilidades e competéncias funcionais de criancas e adolescentes. Prestacdo de
cuidado integral a saude e bem estar de criangas e adolescentes, no ambiente
educacional, envolvendo a promogao, a prevencado e a atengdo a saude, Estudo
ergondmico do ambiente e respectivos cuidados relativos as disfungdes
neurofuncionais, musculoesqueléticas e posturais e especialmente no processo de
inclusao de criancas com deficiéncia, realizando acompanhamento da adequacéo do
mobiliario ergondmico e material escolar do aluno e professor. Atua junto aos outros
profissionais envolvidos no cuidado integral a crianca e ao adolescente do sistema
de saude e educacional, com a¢des voltadas a adaptacgéo e indicagao de tecnologia
assistiva, de maneira a favorecer a inclusido escolar; No ambito desportivo, o
fisioterapeuta realiza diagndstico e prevencao de lesdes que a modalidade esportiva
praticada possa ocasionar nas criangas e adolescentes. Participa do processo de
inclusdo da crianga com deficiéncia no ambito escolar em sintonia com os demais
profissionais envolvidos, avaliando, identificando, analisando e intervindo nas

demandas gerais de acessibilidade na escola de forma a atender toda comunidade
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educativa, sempre de maneira interdisciplinar e intersetorial. Atua em rede com os
demais profissionais de saude envolvidos tanto no PSE quanto nas unidades de
ESF relativas ao territorio adscrito a escola. Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do
Municipio, além das atribuicbes descritas, podera desempenhar outras atividades
compativeis com a fungéo, conforme determinacdo da Administragdo Municipal e

dentro das normativas aplicaveis.

Fonoaudidlogo

Avaliagdo comunicativa e diagndstica: Realizar avaliagdes especificas para
identificar dificuldades na comunicagao, linguagem e audigdo, considerando as
particularidades do TEA. Planejamento terapéutico personalizado: Desenvolver
planos de intervengdo que promovam a comunicag¢ao funcional, oral ou alternativa,
ajustados as necessidades individuais da crianga. Estimulagdo de linguagem:
Implementar atividades que favoregam o desenvolvimento da linguagem verbal e
nao verbal, bem como a interacdo social. Treinamento em comunicacio alternativa:
Introduzir e ensinar sistemas de comunicagao suplementares ou alternativos (como
PECS ou outros) para criancas n&o verbais ou com dificuldades severas.
Acompanhamento do progresso: Monitorar a evolugdo das habilidades
comunicativas e ajustar as estratégias terapéuticas de acordo com os avangos
obtidos. Orientacdo as familias: Fornecer suporte técnico aos cuidadores e
familiares, compartilhando praticas que possam ser aplicadas no dia a dia para
estimular a comunicagao. Capacitacdo de profissionais: Oferecer treinamentos para
educadores e outros membros da equipe multidisciplinar sobre estratégias
fonoaudioldégicas no manejo do TEA. Intervengao interdisciplinar: Trabalhar em
conjunto com psicologos, pedagogos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais
para oferecer uma abordagem integrada e abrangente. Conscientizagdo e inclusao:
Participar de acbes comunitarias que promovam a conscientizacao sobre o TEA e a
importancia da comunicagao na inclusao social e educacional. Desenvolver trabalho
de prevengao no que se refere a area da comunicacgao escrita e oral, voz e audi¢ao;

participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e
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escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o aperfeicoamento dos padroes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; assessorar a Administragdo Publica no campo da
Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar
outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo; identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da
fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de
respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgado e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;
opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegao
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificagcao de
distarbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao, emitindo parecer
de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de

fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servico,

94



ROORIGUES ATVes ycne

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

portarias, pareceres e outros; desenvolver agbes com o diagndstico de saude
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle de ruidos; realizar de visitas
domiciliares para pacientes acamados; realizar grupos de educagdao em saude,
reunides de equipe para discussdo de casos clinicos com as equipes de saude da
familia; realizar promogéao, prevengao, diagnostico e reabilitagdo da fungao auditiva
e vestibular; orientar a equipe de saude para a identificagdo de individuos com risco
de disfagia e encaminhamento para avaliagdo fonoaudiolégica; avaliar, classificar e
fazer o diagndstico funcional da degluticdo e do processo de alimentagao, atraves da
avaliacdo clinica fonoaudiolégica da disfagia; analisar o processo de deglutigdo
observando a presenca dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas
etapas; realizar o tratamento - habilitagao / reabilitagdo / compensacao / adaptacao /
gerenciamento dos disturbios da degluticdo; prescrever a consisténcia alimentar, o
volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias para a
administracdo da dieta por via oral de forma segura; realizar as intervengdes
necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficacia dos
procedimentos, para que o mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as
dificuldades de degluticdo; realizar as intervengdes necessarias, no ambito de sua
competéncia, junto a criangas especiais; conhecer as politicas de educagao
definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos
e acodes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; atuar em parceria com
os educadores visando contribuir para a promocdo do desenvolvimento e da
aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; desenvolver agdes
educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagao do conhecimento
sobre a interface entre comunicagdo e aprendizagem para os diferentes atores
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas,
professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas
ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicagcdo e da
aprendizagem no ambito educacional; desenvolver acgdes institucionais, que
busquem a promogdo, a prevengdo, o diagnostico e a intervencdo de forma
integrada ao planejamento educacional; registrar todo atendimento em prontuario;

Realizar as demais atividades inerentes a profissao. Podera haver, eventualmente, a
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necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do

Municipio.
Marinheiro Auxiliar de Convés

Atuar na manutencdo, organizagdo e operagdo do convés da embarcagao,
garantindo a seguranga e eficiéncia das atividades a bordo. Suas atribuigbes
incluem auxiliar na amarragdo e atracacdo do barco, realizar a limpeza e
conservagao das areas externas, operar equipamentos de movimentagao de cargas,
apoiar na navegacdo e manobras, cumprir normas de seguranga maritima e

colaborar com a tripulagdo no suporte as operagoes.

Marinheiro Auxiliar de Maquinas

Atuar na inspecgdo, operagdo e manutencao dos equipamentos mecanicos da
embarcacao, garantindo o funcionamento adequado dos sistemas de propulséo e
energia. Suas atribui¢des incluem auxiliar na manutencgéo preventiva dos motores e
equipamentos, monitorar os niveis de combustivel e lubrificacdo, operar sistemas
auxiliares, reportar falhas e atuar na corregcdo de pequenos problemas técnicos,

sempre seguindo protocolos de seguranca e eficiéncia operacional.

Marinheiro Contra-Mestre

Coordenar e supervisionar as atividades de convés e tripulagdo, garantindo que os
procedimentos maritimos sejam executados corretamente. Suas atribuigdes incluem
liderar equipes na execugao de manobras, orientar na amarragao e desatracagao da
embarcacao, fiscalizar a organizagao do convés, garantir o cumprimento das normas
maritimas e de seguranga, prestar suporte ao comandante na tomada de decisdes e

atuar na gestao dos recursos operacionais necessarios para a navegagao eficiente.

Médico - Clinico Geral

Além das atividades exclusivas previstas na Lei Federal 3.268/1957 e Lei Federal n°
12.842/2013, realizar consultas e diagndsticos: Atender pacientes para avaliar
sintomas, realizar exames clinicos e definir diagndsticos. Prescrigdo de tratamentos:
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Desenvolver planos terapéuticos, prescrever medicamentos e recomendar
tratamentos adequados para as condi¢gdes diagnosticadas. Acompanhamento de
pacientes: Monitorar o progresso dos pacientes, ajustando condutas conforme
necessario e garantindo continuidade no cuidado. Promogédo da saude preventiva:
Realizar orientagdes sobre praticas preventivas, vacinagao e habitos saudaveis que
promovam o bem-estar da populagdo. Solicitagdo de exames complementares:
Indicar exames laboratoriais ou de imagem para auxiliar na investigacéo de doencgas
e condigdes médicas. Atendimento emergencial: Prestar suporte em casos de
urgéncia e emergéncia, garantindo estabilizagdo e encaminhamento adequado.
Registro clinico: Documentar consultas, diagndsticos e tratamentos em prontuarios
médicos, conforme normas institucionais. Atuacao intersetorial: Trabalhar em
conjunto com outros profissionais de saude para oferecer uma abordagem integrada
no atendimento ao paciente. Gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACE
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Executar outras atividades
correlatas; exercer outras atividades inerentes a formagao técnica; manusear
equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execugdao de suas
atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas no
seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana,

rural e ribeirinha).

Médico Ginecologista

Atuar na prevencgao, diagndstico e tratamento de condi¢des relacionadas a saude da
mulher, abrangendo aspectos ginecolégicos e obstétricos. Suas atribuigdes incluem
realizar consultas médicas, acompanhar gestantes durante o pré-natal, diagnosticar
e tratar doencas do sistema reprodutor feminino, solicitar e interpretar exames
clinicos e laboratoriais, orientar sobre planejamento familiar e cuidados preventivos,
além de realizar procedimentos ginecolégicos e pequenas cirurgias conforme
necessidade. O profissional deve atuar com ética, humanizagdo e compromisso com
a saude integral das pacientes, garantindo acesso a um atendimento qualificado,

adequado e sempre respeitando as normas do SUS. Atuacgao intersetorial: Trabalhar
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em conjunto com outros profissionais de saude para oferecer uma abordagem
integrada no atendimento ao paciente. Gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas
pelos ACE e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Executar outras
atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes a formacéo técnica;
manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execugao de suas
atividades; cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas no
seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana,

rural e ribeirinha).
Médico Pediatra

Atuar na assisténcia médica especializada a criangcas e adolescentes, promovendo
saude, bem-estar e desenvolvimento adequado. Suas atribui¢des incluem realizar
exames clinicos, acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, diagnosticar
e tratar doencas pediatricas, prescrever medicamentos e imunizagdes conforme
calendario vacinal, orientar pais e responsaveis sobre cuidados preventivos, nutrigao
e amamentacgao, além de atuar na promogao da saude infantil dentro dos programas
de atengao primaria. O profissional deve exercer suas fungbes com sensibilidade,
responsabilidade e conhecimento técnico, garantindo atendimento seguro e
acolhedor as criancas. Executar outras atividades correlatas; exercer outras
atividades inerentes a formagao técnica; manusear equipamentos e sistemas de
informatica, necessarios a execucdo de suas atividades; cumprir a legislacéo
municipal, estadual e federal e executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato que estejam inseridas no seu rol de atribuicbes do cargo, em

todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

Médico Ultrassonografista

Atuar na realizagdo e interpretacdo de exames de imagem por ultrassonografia,
auxiliando no diagnostico médico de diversas condigdes clinicas. Suas atribuigdes
incluem operar equipamentos de ultrassom, analisar imagens obtidas, elaborar

laudos técnicos, indicar exames complementares quando necessario, fornecer
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suporte as equipes médicas na definicdo de diagndsticos, orientar pacientes durante
o0 procedimento e garantir a correta aplicagdo dos protocolos de seguranga e
biosseguranca. O profissional deve atuar com precisdo, ética e atualizacao
constante, assegurando qualidade e confiabilidade nos exames realizados. Executar
outras atividades correlatas; exercer outras atividades inerentes a formacéao técnica;
manusear equipamentos e sistemas de informatica, necessarios a execugao de suas
atividades; cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato que estejam inseridas no
seu rol de atribuicbes do cargo, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana,

rural e ribeirinha).
Merendeira

Atuar na preparagao, organizacao e distribuicdo de refeigdes, garantindo uma
alimentagdo saudavel, segura e adequada aos publicos atendidos. Na area da
Educagao, suas atribuicbes incluem planejar e executar o preparo das refeigdes
conforme cardapios estabelecidos, respeitando normas nutricionais e sanitarias,
organizar e higienizar utensilios, manter a conservagédo dos alimentos e garantir a
correta manipulagdo dos ingredientes. Além disso, deve atender as necessidades
alimentares especificas dos alunos, respeitando possiveis restricdes, e promover um
ambiente acolhedor durante as refeicbes escolares. Na Assisténcia Social, o
profissional deve desempenhar fungdes similares, mas com foco no atendimento a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, preparando refei¢des balanceadas para
beneficiarios de programas sociais, centros de acolhimento e demais unidades
assistenciais. Suas responsabilidades incluem seguir orientagdes de nutricionistas e
equipes técnicas, manter a organizagao da cozinha e contribuir para a promogao da
segurancga alimentar dos atendidos. Em ambas as areas, a merendeira deve cumprir
rigorosamente as normas da vigilancia sanitaria e atuar com responsabilidade,
eficiéncia e comprometimento, garantindo refeigcbes de qualidade para cada publico

atendido.

Microscopista
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Atuar na analise microscopica de amostras bioldgicas, contribuindo para o
diagndstico e monitoramento de doengas infecciosas e parasitoldgicas. Suas
atribui¢cdes incluem preparar e processar materiais para exames laboratoriais, operar
e calibrar microscopios e equipamentos especificos, identificar agentes patologicos
em laminas microscopicas, registrar e interpretar resultados, auxiliar na organizagéo
do laboratério, garantir o cumprimento dos protocolos de biosseguranga e colaborar
com equipes médicas e laboratoriais na tomada de decisbes diagnédsticas. O
profissional deve desempenhar suas fungdes com precisdo, responsabilidade e
ética, garantindo a confiabilidade dos exames e a qualidade dos servigos

laboratoriais prestados a populacao.

Motorista Habilitado - Cateqoria AB

Atuar no transporte seguro e eficiente de pacientes, profissionais de saude, insumos
médicos e documentos administrativos, garantindo o suporte logistico para o
funcionamento dos servicos publicos de saude. Suas atribui¢des incluem conduzir
veiculos leves e motocicletas conforme as normas de transito e seguranca, realizar
verificagbes preventivas no veiculo, cumprir roteiros de transporte definidos pela
gestdo, auxiliar no embarque e desembarque de pacientes quando necessario,
garantir a conservagao do veiculo e registrar ocorréncias durante o trajeto. Além
disso, deve seguir rigorosamente os protocolos de biosseguranga, manter a
pontualidade e a eficiéncia nas entregas e atuar com responsabilidade e
comprometimento para assegurar a acessibilidade dos servicos de saude a

populacio.

Nutricionista

Desempenha um papel fundamental na promogdo da saude e nutricdo da
comunidade local a fim de auxiliar na formulagcado de politicas publicas e programas
de intervencdo que visam melhorar a qualidade nutricional da comunidade. Isso
pode incluir campanhas de conscientizagao, regulamentagdes sobre a publicidade
de alimentos n&do saudaveis e iniciativas para o combate a desnutrigdo e obesidade.

Em suma, as fungdes da nutricionista municipal envolvem educar, aconselhar e
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implementar programas de alimentagdo saudavel, garantindo o acesso a alimentos
de qualidade e promovendo a saude nutricional da populagéo local. Seu trabalho é
essencial para melhorar os habitos alimentares da comunidade e prevenir doengas
relacionadas a ma nutricdo. Suas principais fung¢des incluem: Educacdo em saude
nutricional: Sendo responsavel por educar a comunidade sobre a importancia de
uma alimentacdo saudavel e equilibrada. Ela fornece informacbdes sobre os
diferentes grupos de alimentos, suas propriedades nutricionais e os beneficios de
uma dieta balanceada. Isso pode ser feito por meio de palestras, workshops,
materiais educativos e programas de conscientizagdo. Aconselhamento nutricional
individual: Oferecer aconselhamento individualizado a pessoas com necessidades
especificas de saude, como individuos com doencgas cronicas, gestantes, lactantes,
criangcas em fase de crescimento, idosos ou aqueles com condigdes médicas que
exijam cuidados alimentares especiais. Ela avalia o estado nutricional, identifica
deficiéncias ou excessos e prescreve dietas personalizadas para atender as
necessidades de cada individuo. Elaboragcdo e implementacdo de programas de
alimentagdo saudavel: Participar da criagdo e implementagcdo de programas de
alimentagdo saudavel em escolas, hospitais, creches, abrigos e outras instituicbes
publicas. Ela desenvolve cardapios equilibrados, considerando os requisitos
nutricionais especificos de cada grupo, e auxilia na selegdo de alimentos de
qualidade e na promocao de praticas culinarias saudaveis. Realizar atividades de
supervisao, coordenacdo, programacao e execugao especializadas em trabalhos
relativos a educacao alimentar, nutricao e dietética para individuos, ou coletividades,
realizar atividades de pesquisa e educagdo em saude, orientar atividades de
vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuagdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Orientador Social

Atuar no acolhimento, orientacdo e acompanhamento de individuos e grupos em

situagdo de vulnerabilidade social, promovendo o fortalecimento de vinculos e a
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inclusdo social. Suas atribuicdes incluem planejar e desenvolver atividades
socioeducativas, estimular a participagdo ativa da comunidade nos servigos de
assisténcia social, mediar conflitos e apoiar na resolucdo de demandas sociais,
acompanhar beneficiarios de programas sociais, identificar e encaminhar casos para
atendimento especializado, garantir acesso a direitos e servigos publicos, registrar
informacgdes e relatorios sobre atendimentos, atuar em parceria com equipes
multidisciplinares e seguir as diretrizes das politicas publicas de assisténcia social. O
profissional deve desempenhar suas fungbes com ética, empatia e compromisso,

promovendo a dignidade, autonomia e cidadania dos atendidos.
Professor Ensino Fundamental | (1° Ao 5°

Planejamento e execucdo das aulas: Ministrar disciplinas como portugués,
matematica, ciéncias, historia, geografia e artes. Planejar atividades pedagdgicas
que favoregam o desenvolvimento integral dos alunos, respeitando o curriculo e as
diretrizes educacionais. Promocdo do letramento e alfabetizacdo: Desenvolver a
leitura, a escrita e o calculo basico, especialmente nos primeiros anos do ensino
fundamental. Acompanhamento do desenvolvimento dos alunos: Identificar
dificuldades de aprendizagem e implementar estratégias para supera-las. Aplicar
avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas para acompanhar o progresso
individual. Atividades interdisciplinares: Propor atividades ludicas e integradoras que
favorecam a criatividade e o trabalho em equipe. Comunicacdo com as familias:
Manter dialogo frequente com o0s responsaveis para alinhar expectativas e
compartilhar o desenvolvimento dos alunos. Desenvolver com destreza atividades
de ensino; ministrar aulas, desenvolver atividades junto a comunidade escolar.
Produgcdo de Material Didatico: Desenvolver, adaptar e implementar materiais
pedagogicos especificos para o ensino. Fazer avaliagbes e participar da elaboracéo
da proposta pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho, plano
de aula, e demais atividades escolares; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formacgao
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar

outras atividades correlatas a funcdo, além das atribuicbes descritas na Lei de
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Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da municipalidade para o cargo em
comento (se houver). Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagéo

em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Professor Ensino Fundamental 1l (6° Ao 9°

Ministrar aulas especificas de disciplinas como Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Histéria, Geografia, Educagédo Fisica, Lingua Estrangeira (geralmente
inglés ou espanhol) e Artes. Preparacdo para o proximo nivel de ensino:
Desenvolver habilidades mais complexas e preparar os alunos para o Ensino Médio,
com énfase em competéncias e habilidades exigidas pelo curriculo nacional.
Planejamento pedagdgico especializado: Elaborar planos de aula especificos para
cada disciplina, considerando os objetivos de aprendizagem previstos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Promog¢ao do pensamento critico: Estimular a
reflexao critica, debates, pesquisas e outras atividades que ampliem o conhecimento
dos alunos sobre questdes atuais e histéricas. Avaliagao continua: Propor atividades
avaliativas que considerem diferentes competéncias, desde provas escritas até
projetos e apresentagdes. Participacdo em conselhos de classe: Colaborar na
analise do desempenho e comportamento dos alunos junto a equipe pedagogica e a
gestdo escolar. Desenvolver atividades junto a comunidade escolar. Produgao de
Material Didatico: Desenvolver, adaptar e implementar materiais pedagodgicos
especificos para o ensino. Fazer avaliagdes e participar da elaboragcéo da proposta
pedagogica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho, plano de aula, e
demais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas
promovidas pela escola. Participar de encontros de formacao continuada, seminarios
e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar outras atividades correlatas a
funcdo, além das atribuigdes descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano
de Cargos da municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera haver,
eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em

todo o perimetro do Municipio.

Professor areas especificas (ciéncias humanas, ciéncias da natureza,
linguagens e codigos i e ii)
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Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver
atividades junto a comunidade escolar. Produ¢ao de Material Didatico: Desenvolver,
adaptar e implementar materiais pedagdgicos especificos para o ensino. Fazer
avaliagdes e participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola, de projetos
escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais atividades escolares; participar
de reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela escola; participar de
encontros de formacgao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do
ensino e realizar outras atividades correlatas a funcido, além das atribuicbes
descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da
municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro

do Municipio.
Ciéncias Humanas

Historia: Trabalhar o desenvolvimento do pensamento histérico, compreensao de
fontes historicas e anadlise critica sobre os eventos e processos que moldaram a
sociedade. Estimular o debate sobre diferentes narrativas e perspectivas culturais,

historicas e sociais.

Geografia: Promover a analise de questdes socioespaciais, como urbaniza¢do, meio
ambiente, globalizagao e regionalizagdo. Ensinar a leitura e interpretagdo de mapas,

graficos e imagens relacionadas ao espacgo geografico.
Ciéncias da Natureza

Ciéncias: Trabalhar o desenvolvimento da curiosidade cientifica, focando em
fendbmenos naturais, corpo humano, ecossistemas, saude e qualidade de vida.
Trabalhar o desenvolvimento da curiosidade cientifica dos alunos, com foco no
estudo de fendmenos naturais, corpo humano, ecossistemas, meio ambiente, saude
e qualidade de vida. Propor atividades experimentais, como observacbes e
investigagdes praticas, que promovam a compreensdo dos conceitos cientificos e a
aplicagao dos mesmos no cotidiano. Abordar temas relacionados a sustentabilidade,

biodiversidade e impacto das atividades humanas no meio ambiente.
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Biologia: Ministrar conteudos relacionados a genética, ecologia, evolugéo e saude,
promovendo o entendimento das relagdes entre os seres vivos e 0 ambiente.
Desenvolver praticas de laboratorio que permitam aos estudantes compreenderem
conceitos biolégicos na pratica. Desenvolver atividades que explorem questdes
relacionadas a biodiversidade, ciclos da vida e manutengdo da saude, utilizando

exemplos praticos e contextualizados.

Fisica e Quimica: Ensinar fundamentos das leis da natureza, como movimento,
energia, matéria e transformagdes quimicas. Desenvolver experimentos que
demonstrem conceitos como forgas, energia elétrica, misturas e reagdes quimicas,
estimulando a participacéo ativa dos alunos. Incentivar o uso do pensamento critico
e a resolucao de problemas, conectando os conceitos cientificos a vida pratica dos
estudantes. Incentivar o uso de experimentos e atividades praticas para demonstrar

fendmenos naturais e quimicos.

Matematica: Planejar e ministrar aulas de Matematica, abordando conteudos como
nameros, operagdes, algebra, geometria, estatistica e probabilidade, conforme a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Desenvolver o raciocinio légico e a
capacidade de resolugcdo de problemas nos alunos, conectando os conceitos
matematicos a situagdes praticas do cotidiano. Utilizar recursos tecnoldgicos, como
jogos digitais e softwares educativos, para promover uma aprendizagem dindmica e
engajante. Propor avaliagdes diversificadas (provas, projetos, jogos e atividades
praticas) para acompanhar o progresso dos alunos e identificar dificuldades.
Implementar estratégias de recuperagdo para alunos com defasagem no
aprendizado. Participar de projetos interdisciplinares, colaborando com outras areas
do conhecimento para explorar conexdes com a Matematica. Garantir a inclusao e
acessibilidade no ensino, adaptando metodologias as necessidades de todos os

estudantes.

Linguagens e Cédigo l e ll

Lingua Portuguesa e Literatura: Ensinar competéncias de leitura, escrita,

interpretacédo e analise textual, promovendo o letramento critico. Trabalhar com
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diferentes géneros literarios e culturais, integrando a leitura de classicos com obras

contemporaneas.

Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol): Ensinar habilidades comunicativas
(leitura, escrita, escuta e fala) no idioma estrangeiro. Inserir os alunos no contexto

cultural dos paises que falam a lingua estudada.

Artes: Trabalhar expressao artistica em diferentes linguagens, como musica, teatro,
dancga e artes visuais. Incentivar a criatividade e a reflexao critica sobre a produgao

cultural.

Educacao Fisica: Desenvolver competéncias motoras, promovendo a pratica de
esportes e atividades fisicas que estimulem o bem-estar e a saude. Abordar a

educacgao corporal, incentivando o trabalho em equipe e o respeito as diferengas.

Professor educacgao infantil

Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver
atividades junto a comunidade escolar. Producdo de Material Didatico: Desenvolver,
adaptar e implementar materiais pedagdgicos especificos para o ensino. Fazer
avaliagdes e participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola, de projetos
escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais atividades escolares; participar
de reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela escola; participar de
encontros de formagao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do
ensino e realizar outras atividades correlatas a funcdo, além das atribuicbes
descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da
municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro

do Municipio.

Professor de EJA | (Educacgéao De Jovens E Adultos)

Ministrar aulas no ambito da Educacao de Jovens e Adultos, conforme o curriculo da
educacdo basica. Desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com as

necessidades dos estudantes, visando a aquisicao de conhecimentos, habilidades e
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competéncias. Planejar e executar aulas que atendam as especificidades da EJA,
considerando o histérico e as condigbes de aprendizagem dos alunos. Avaliar o
desempenho dos estudantes, por meio de provas, atividades e relatorios, e
promover a recuperacido de conteudos quando necessario. Participar de reunides
pedagogicas e outros momentos de formagéo continuada. Elaborar e implementar
projetos pedagodgicos que favoregam o aprendizado e a integracédo dos alunos.
Realizar atendimento individualizado quando necessario, com foco na incluséo e no
desenvolvimento do estudante. Contribuir com a gestdo escolar, participando de

atividades de orientagdo, planejamento e avaliagdo do processo educacional.

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento,orientacdo e educacgédo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. Area da Saude Promover o acolhimento a pessoas que
convivem com doengas emocionais, psiquicas, alcoolismo e drogadicdo. Promover o
desenvolvimento por meio do autoconhecimento, autoestima, autonomia e controle
sobre comportamentos e emogdes e demais atendimentos previstos na area social.
Area Social Atuar nos servigos da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulacdo entre o CRAS e
CREAS e demais servigcos, em especial no territorio de origem dos usuarios
atendidos; Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto
a natureza da intervengdo no tocante a protegdao social visando a acolhida,
convivéncia e vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar tedérico-metodologicamente o
trabalho realizado pelos educadores/ orientadores/cuidadores; Prestar escuta
qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade dos

individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso
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especifico;Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.
Atua junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da
saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranca. Assessora 0Orgaos publicos e
particulares, organizagdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragao e
implementagcdo de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes
planejadas ou ndo. Atua junto aos meios de comunicagéo, assessorando quanto aos
aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Pesquisa,
analisa e estuda variaveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do
consumidor. Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a
determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos,
participa de equipe multiprofissional. Agoes de Saude Mental: atengéo aos usuarios
e a familiares em situacado de risco psicossocial ou doenga mental que propicie o
acesso ao sistema de saude e a reinsergcao social. Acompanhara Assistentes
Sociais em visitas aos usuarios do CRAS, SCFV e outros. Realiza atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos.
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Trabalha em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacgdes,
intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboragédo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela. Atendera e acompanhara criangas com transtorno do espectro autista
(TEA). Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagcdo em campanhas

e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
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Psicopedagogo

Avaliacdo especializada: Identificar as dificuldades de aprendizagem e
comportamentais de criancas com TEA, considerando suas necessidades
especificas e potenciais. Desenvolvimento de estratégias individualizadas: Planejar
e implementar intervencdes pedagdgicas personalizadas que respeitem o ritmo e o
estilo de aprendizagem de cada crianga. Estimulo as habilidades socioemocionais:
Criar atividades que promovam o desenvolvimento de habilidades de interagao
social, comunicacdo e autorregulacdo. Adaptacdo curricular e ambiental: Propor
ajustes pedagogicos e estruturais que favorecam a inclusdo e o conforto das
criangcas com TEA nas atividades educacionais. Capacitagcdo de profissionais:
Oferecer suporte técnico e treinamento a professores e cuidadores, orientando sobre
melhores praticas no manejo do comportamento e na mediagdo pedagdgica.
Trabalho colaborativo com familias: Fornecer orientagdo e apoio as familias,
fortalecendo a parceria na promocdo do desenvolvimento das criangas.
Acompanhamento interdisciplinar: Atuar em conjunto com outros profissionais, como
psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos, para um atendimento
integrado e eficaz. Agdes de sensibilizagdo e inclusdo: Desenvolver programas e
campanhas que promovam a conscientizacdo sobre o TEA e estimulem um

ambiente educacional mais inclusivo.

Recepcionista

Recepcionar membros da comunidade e Vvisitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informag¢des e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefbnicas. Anotar recados.
Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. A
recepcionista compete, recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes ou encaminha-los as
pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno e externo prestando
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informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o
acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os
visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias
do 6rgédo, quando necessario; realizar atividades de protocolo e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas; operar fotocopiadoras; organizar os
documentos reproduzidos e os que |lhes deram origem, conforme orientagdes
repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessario, na
recepcao de autoridades ou visitantes; efetuar o atendimento de telefone tipo PABX,
conectando as ligagdbes com os ramais ou pessoas solicitadas; zelar pelo
equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando
conserto e manutengdo para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de
telefonia; impedir a utilizacdo dos telefones para solugdo de assuntos particulares;
comunicar a companhia telefébnica acerca de defeitos ocorridos; atender com
cordialidade as chamadas telefbnicas; realizar, quando solicitado e somente para
assuntos do Poder Executivo, chamadas telefénicas; manter atualizadas e sob sua
guarda as listas telefbnicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a
consulta; providenciar, mensalmente, relatério de todas as chamadas telefénicas
realizadas, em formulario préprio contendo varias informacdes sobre a chamada,
para arquivo; receber e enviar fax; realizar outras tarefas administrativas e correlatas

ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Servente

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para
manutencado das condi¢cdes de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar os servicos de
limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalacdes, salas de aula, etc. Efetuar a
remocdo de entulhos de Ilixo. Realizar todas as operacdes referentes a
movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta.
Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos,

assim como desentupir pias e ralos. Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel
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higiénico, removendo os ja servidos. Informar ao chefe imediato das irregularidades
encontradas nas instalagées das dependéncias do trabalho. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagcdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
Servicos Gerais (Auxiliar de Servigos Gerais)

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servigos de limpeza,
conservagao e portaria. Executar servigos gerais de conservacao e limpeza; Zelar
pela conservacdo e guarda do material de servigo; Coletar o lixo e coloca-lo em
recipiente apropriado para ser transportado; Atuar como trabalhador bracal, abrindo
valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando
e misturando materiais de construcao civil, conservagao de estradas, auxiliando em
servicos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.; Executar a limpeza de
ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de
capinacéao e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de
arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar,
adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao
de flores, arvores, arbustos, hortaligcas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e
conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para
evitar ou erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época prépria, os
produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras
que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis,
equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar
piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;
Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré
determinado; Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de
lanches, refeigbes, café, cha e outros; Servir as pessoas e conservar limpo o local
de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgao; Lavar copos, xicaras, coador e

demais utensilios utilizado na cozinha; Executar servicos de limpeza e/ou
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manutencdo em geral em repartigbes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigdes de conservagao e higiene; Verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao; Executar as
atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente
como servigos de bergario, alimentagao especificada conforme dietas estabelecidas;
Executar servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagao de cemitérios, manutencdo dos
préprios municipais; Transportar material de um local para outro, inclusive
carregando e descarregando veiculos; Executar tarefas manuais e rotineiras que
exigem esforco fisico; Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis,
equipamentos e outros elementos; Servir as pessoas e conservar limpo o local de
trabalho procedendo a limpeza e arrumacgao; Executar servicos de limpeza e/ou
manutencdo em geral em reparticoes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigdes de conservagao e higiene;
Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servicos de limpeza,
conservagao e portaria;Executar servigos gerais de conservagao e limpeza; Zelar
pela conservagado e guarda do material de servigo; Coletar o lixo e coloca-lo em
recipiente apropriado para ser transportado; Receber e transmitir mensagens.
Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e

atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
Técni Enferm m

Atuar na prestacdo de cuidados assistenciais aos pacientes, apoiando a equipe de
saude na execucao de procedimentos e garantindo um atendimento seguro e
humanizado. Suas atribui¢des incluem administrar medicamentos conforme
prescricdo medica, realizar curativos e procedimentos de higiene, monitorar sinais
vitais, preparar pacientes para exames e cirurgias, auxiliar em procedimentos
médicos e de enfermagem, coletar materiais para exames laboratoriais, prestar
suporte no atendimento emergencial, orientar pacientes e familiares sobre cuidados

de saude, organizar prontuarios e registros clinicos, seguir protocolos de
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biosseguranga e colaborar com equipes multiprofissionais na promogédo e
recuperagao da saude. O profissional deve desempenhar suas fungdes com ética,
responsabilidade e precisao técnica, contribuindo para a qualidade dos servigos
prestados no ambito da saude publica. Realizar atividades de suporte a equipe de
saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidadao, atividades técnicas
e auxiliares de promocgao, protegao e recuperagao da saude, nas diversas unidades
do Municipio. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
Técnico Educacional

Atuar na promoc¢ao de acdes educativas voltadas a saude publica, desenvolvendo
atividades de orientagcdo, capacitagdo e conscientizagdo para profissionais e
comunidade em geral. Suas atribuigdes incluem planejar e executar programas de
educacdo em saude, organizar materiais didaticos, ministrar treinamentos e
palestras, mobilizar a populagcdo para campanhas preventivas, disseminar
informagdes sobre cuidados e prevencdo de doengas, atuar em parceria com
equipes multidisciplinares para desenvolver estratégias de promog¢ao da saude,
registrar e avaliar o impacto das agdes educativas, além de garantir a acessibilidade
e inclusdo nas atividades realizadas. O profissional deve desempenhar suas funcdes
com responsabilidade, compromisso e sensibilidade, contribuindo para o
fortalecimento da educacdo em saude como ferramenta essencial para a qualidade

de vida da populacéo.
Técnico em Analises Clinicas e Laboratoriais

Realizar analises laboratoriais: Executar procedimentos técnicos de coleta,
preparagdo e analise de materiais bioldgicos, quimicos ou fisicos, conforme
protocolos estabelecidos. Manutencdo de equipamentos: Zelar pela calibragem,
conservagao e correta utilizagdo de equipamentos e instrumentos laboratoriais.
Controle de materiais e insumos: Monitorar o estoque, realizar pedidos de reposicao
e garantir o uso racional dos recursos laboratoriais. Garantir normas de seguranca:

Aplicar as normas de biosseguranga e assegurar a correta destinagao de residuos
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laboratoriais. Registro de dados: Documentar os resultados das analises em
sistemas apropriados e gerar relatérios técnicos detalhados. Colaboragao
interdisciplinar: Trabalhar em conjunto com outros profissionais e contribuir para a
execucgao de projetos e agdes da prefeitura.Coletar material biolégico empregando
técnicas e instrumentagbes adequadas; registrar, identificar, separar, distribuir,
acondicionar; preparar amostras do material biolégico e auxiliar no preparo de
solucdes e reagentes. Realizar a leitura laboratorial por meio dos equipamentos;
Identificar amostras, garantindo o armazenamento adequado; preparar as solugdes
reagentes; realizar limpeza dos equipamentos; Higienizagdo e desinfeccédo da
bancada e dos instrumentos; Prestar auxilio na manutencdo dos equipamentos;
cuidar do estoque dos materiais. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnologico de laboratorio de saude. Assistir quando necessario, o0
farmacéutico-bioquimico.Podera haver, eventualmente, a necessidade de

participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Terapeuta Ocupacional

Avaliacdo funcional e terapéutica: Realizar avaliagdo das condicbes fisicas,
emocionais, sociais e cognitivas de pacientes, identificando necessidades e
definindo estratégias de intervengao. Elaboragédo de planos terapéuticos: Planejar e
implementar programas de reabilitacdo voltados para melhorar a autonomia e a
qualidade de vida dos pacientes. Adaptacdo de ambientes e recursos: Desenvolver
ou sugerir adaptagées em espacos e instrumentos que favoregam a funcionalidade e
a inclusdo dos individuos. Acompanhamento e evolug&o: Monitorar o progresso dos
pacientes, ajustando intervengdes conforme necessario e registrando os resultados
alcangcados. Promogao da saude comunitaria: Realizar agdes educativas e
preventivas voltadas para a saude ocupacional e o bem-estar social, incluindo
campanhas e palestras. Interdisciplinaridade: Trabalhar em conjunto com outros
profissionais da saude, educagao e assisténcia social, promovendo uma abordagem

integrada e efetiva nos atendimentos.

Vigia

114



ROORIGUES ATVes ycne

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

Atuar na protegdo do patrimbnio publico, garantindo a seguranga dos espagos
fisicos e das pessoas que frequentam as unidades de Educagdo e Saude. Suas
atribui¢cdes incluem controlar o acesso de servidores, alunos, pacientes e visitantes,
realizar rondas peridédicas para prevencao de incidentes, monitorar movimentacoes
suspeitas, zelar pela integridade de equipamentos e instalagbes, comunicar
ocorréncias a equipe gestora, aplicar medidas de seguranga conforme protocolos
institucionais, prevenir atos de vandalismo ou furtos, além de orientar o publico
sobre normas e procedimentos. O profissional deve desempenhar suas fungdes com
responsabilidade, atencdo e comprometimento, garantindo ambientes seguros e

adequados para o funcionamento das atividades educacionais e de saude.

Visitador Social

Qualificar e incentivar o atendimento e o0 acompanhamento nos servigos
socioassistenciais para familias com gestantes e criangas na primeira infancia
inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; Apoiar as familias com
gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungao protetiva e ampliar
acesso a servigos e direitos; Estimular o desenvolvimento integral das criancas na
primeira infancia, em situagéo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios; Fortalecer a presenca da Assisténcia Social nos territorios
e a perspectiva da protecao proativa e da prevencao de situagdes de fragilizagcao de
vinculos, de isolamentos e de situagcbes de risco pessoal e social Qualificar os
cuidados nos servigos de acolhimento e priorizar o acolhimento em Familias
Acolhedoras para criancas na primeira infancia, afastadas do convivio familiar,
mediante aplicagdo de medida protetiva prevista nos incisos VIl e VIl do art. 101 da
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Desenvolver a¢des de capacitagao e educacéo
permanente que abordem especificidades, cuidados e atengdes a gestantes,
criangas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de
organizacao familiar; Potencializar a perspectiva da complementaridade e da
integracdo entre servigcos, programas e beneficios socioassistenciais; Fortalecer a

articulacao intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na
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primeira infancia e ao apoio a gestantes e suas familias. Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e
discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para a rede (como educacgéo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando
sua efetivacdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO lII-A - CONTEUDO PROGRAMATICO (NIVEL FUNDAMENTAL)
LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretagdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais, diferenciando textos literarios e néo literarios. Ortografia oficial e regras do
Acordo Ortografico. Coesdo e coeréncia textual: uso adequado de conectores,
elementos de retomada e progressdo de ideias. Emprego dos tempos e modos
verbais conforme o contexto. Estrutura morfossintatica: classes de palavras,
coordenagao, subordinagdo e relacdo entre termos da oragdo. Pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, uso da crase e colocagao

pronominal conforme a norma padrao.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Equacgdes do 1° grau e sistemas simples. Razdes, propor¢des, divisdo proporcional,
regras de trés (simples e composta) e porcentagem em situagdes praticas.
Congruéncia, semelhanca de figuras planas, area e perimetro. Volume de sélidos
geomeétricos simples. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, massa,
volume e tempo, com conversdo entre unidades. Conjuntos: linguagem basica,
pertinéncia, unido, intersegdo e subconjuntos. No¢des de estatistica: média, moda,
mediana e leitura de dados. Principios basicos de contagem. Nog¢des de raciocinio
I6gico: sequéncias légicas, analogias, dedugdes simples, tabelas e resolugdo de

problemas cotidianos.

ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL NO SERVIGO PUBLICO

Etica no servigo publico: Conceito de ética e moral; principios éticos na vida
profissional e social. A ética na administragdo publica: honestidade, respeito, justica,

zelo, impessoalidade e interesse publico. Postura ética no exercicio da funcao
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publica: assiduidade, pontualidade, sigilo profissional, respeito a hierarquia e ao
cidaddo. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n° 1.171/1994) — noc¢des basicas e deveres do servidor. Integridade
no servigo publico: O que é integridade publica: agir conforme principios legais e
morais. Responsabilidade do servidor na preservacdo do patrimdnio publico.
Responsabilidade socioambiental no servigo publico: Conceito de responsabilidade
socioambiental e seu papel na administragdo publica. A¢gdes sustentaveis no servigo
publico: economia de recursos, descarte correto de residuos, consumo consciente,
inclusdo social e acessibilidade. Sustentabilidade como principio da gestao publica.
Conduta cidadad e compromisso com o bem comum: Dever do servidor de atuar com
transparéncia, ética, respeito aos direitos humanos, promog¢ao da inclusao e
preservagao ambiental. Papel do servidor como agente de transformacéo e exemplo

para a sociedade.
INFORMATICA E TECNOLOGIA

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Nogcbes sobre sistemas
operacionais, com foco em Windows. Técnicas para edicao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando o ambiente Microsoft Office, (Word e Excel). Utilizagao de
teclas de atalho para otimizagao das atividades. Estudo de hardware e dispositivos,
com énfase na configuracdo e manutencao. Correio eletrdnico. Identificagdo de
diferentes tipos de extensdo de arquivos e utilizagdo de sitios de busca e pesquisa
na internet. Praticas de seguranca da informacao, destacando procedimentos para
backup, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgdes e
arquivos. Nogbes de protegao contra virus, worms e pragas virtuais, utilizando
aplicativos como antivirus, firewalls e anti-spyware. Conhecimento de
armazenamento de dados na nuvem (cloud storage), incluindo a implementacéo de

procedimentos de seguranga e backup.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Historia e geografia do Brasil, com foco nas transformagdes politicas, sociais e
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econdmicas ao longo do tempo. Histdéria e geografia do Estado do Acre, abordando
desde seus marcos historicos e culturais até as caracteristicas geograficas e
econdmicas que influenciam seu desenvolvimento. Histéria e geografia do Municipio
de Rodrigues Alves, com destaque para suas origens, evolugdo e aspectos
territoriais e demograficos. Compreensédo das atualidades e aspectos politicos do
municipio de Rodrigues Alves, além de sua relagcdo com as politicas publicas
estaduais e federais. Andlise das atualidades e aspectos politicos do Estado do
Acre, incluindo temas recentes e as agdes governamentais que impactam a regiao.
Estudo das atualidades e aspectos politicos do Brasil, abrangendo as principais
questdbes em debate no cenario nacional. Conhecimentos especificos sobre o
municipio de Rodrigues Alves, com énfase em suas estruturas administrativas e
acbes publicas. Temas relacionados ao Mercosul, como integracdo regional e
impacto local. Andlise de questbes ambientais e sua relevancia para o municipio,
estado e pais. Contexto de noticias nacionais e internacionais, por meio de
informacgdes veiculadas em fontes oficiais, sites de noticias, jornais, revistas,
programas de radio e televisdo, abrangendo temas de economia, politica, esportes,
meio ambiente, ecologia, educacado, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia.
Atualidades e agdes politicas de Rodrigues Alves, com énfase em noticias sobre a

cidade e as medidas implementadas pelo governo local.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos do quadro de provas elencados nesta se¢do, também podera ser
cobrado na prova na parte de conhecimento especifico a Lei Organica Municipal de
Rodrigues Alves/AC, Estatuto dos Servidores Publicos de Rodrigues Alves,
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei de regulamentagdo da

profissdo, se houver.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS GERAIS
Técnicas adequadas de limpeza e higienizacdo de ambientes internos e externos;
Procedimentos corretos para varrer, lavar, espanar, encerar e lustrar superficies e

pisos diversos; Manuseio seguro e eficaz de produtos e materiais de limpeza;
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Conservacado e higienizacdo de moveis, equipamentos e utensilios em geral;
Preparo basico de café, cha e demais bebidas quentes; Procedimentos adequados
para servir bebidas e alimentos em reunides e eventos; Conservacao e organizagao
de cantinas, copas, cozinhas e ambientes correlatos; Normas basicas de seguranca
no trabalho relacionadas as atividades de limpeza e zeladoria; Uso correto dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIls); Gerenciamento e uso racional de
materiais e produtos de limpeza, evitando desperdicios; Armazenamento adequado
e organizagdo de materiais e utensilios utilizados na limpeza diaria; Técnicas
basicas para controle e prevengédo de insetos e pragas em ambientes internos e
externos; Nogdes basicas sobre coleta seletiva e descarte adequado de residuos;

Conhecimento geral sobre os direitos e deveres do servidor publico municipal.

COZINHEIRO

Técnicas praticas de preparo e cozimento dos alimentos. Boas praticas na
manipulacdo e conservagado dos alimentos. Planejamento e execugao pratica de
cardapios equilibrados e nutritivos. Organizagao e limpeza diaria do ambiente da
cozinha. Armazenamento adequado dos alimentos pereciveis e nao pereciveis.
Técnicas basicas de panificacdo, confeitaria e sobremesas. Controle pratico de
estoque e validade dos alimentos armazenados. Prevencdo de contaminagao
cruzada e intoxicagdes alimentares. Biosseguranca e uso correto dos equipamentos
de protecédo individual (EPIls). Procedimentos para controle e descarte correto de
residuos na cozinha. Técnicas para aproveitamento integral dos alimentos e redugéo
do desperdicio. Etica profissional, comunicacéo e relacionamento interpessoal na
cozinha. Nogbes basicas sobre alimentagdo saudavel e necessidades nutricionais.
Cuidados com equipamentos e utensilios de cozinha. Prevengédo de acidentes e

primeiros socorros basicos no ambiente de cozinha.

MERENDEIRA
Higiene pessoal e seguranca alimentar; Manipulagdo correta dos alimentos;
Armazenamento e conservacao de alimentos pereciveis e nao pereciveis; Técnicas

basicas de preparo e cozimento de alimentos; Organizagao e limpeza do ambiente e
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utensilios de cozinha; Elaboracdo e planejamento basico de cardapios para
alimentacao escolar; Nocdes basicas sobre nutricdo infantil e alimentacao saudavel,
Controle e prevencao da contaminagao cruzada; Gestao adequada do estoque de
alimentos e controle de validade; Atendimento humanizado as criangas e postura
profissional ética; Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) na
cozinha escolar; Aproveitamento integral dos alimentos e redugao do desperdicio;
Gerenciamento adequado dos residuos alimentares e coleta seletiva; Prevencéao e
primeiros socorros basicos em acidentes na cozinha escolar; Nogdes basicas sobre

normas e atribui¢des do servidor publico municipal.

SERVENTE

Nocdes basicas de seguranga no trabalho; Uso adequado de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs); Manutencédo e limpeza dos espacgos fisicos, garantindo
um ambiente adequado para alunos e usuarios dos servigos sociais. Organizagao de
materiais e apoio na conservagao de equipamentos utilizados nas unidades
escolares e sociais. Preparo de alimentos, incluindo sopas, refeigdes basicas e
lanches, seguindo normas de higiene e seguranga alimentar. Distribuicdo de
alimentos, garantindo que sejam servidos corretamente aos beneficiarios.
Cumprimento de normas de seguranca e higiene, garantindo o bem-estar dos
frequentadores dos espacos. Colaboracdo com a equipe administrativa, auxiliando

na logistica interna das unidades.

VIGIA

Técnicas de vigilancia patrimonial e realizagdo de rondas. Nog¢des basicas sobre
seguranga preventiva em prédios e instalagbes publicas. Procedimentos para
identificacdo e abordagem inicial em situagdes suspeitas. Controle de acesso e
orientagdo ao publico visitante. Procedimentos adequados para comunicagdo e
registro de ocorréncias. Uso correto de equipamentos de seguranga e protegao
individual (EPI). Prevencéo e procedimentos basicos em casos de incéndio e outras
emergéncias. Verificacdo e inspeg¢do das condigdes fisicas das instalagdes (portas,

janelas, luzes e torneiras). Relacionamento interpessoal, ética e postura profissional
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no ambiente de trabalho. Primeiros socorros basicos em situagdes de emergéncia.
Cuidados e guarda de chaves e demais equipamentos de seguranga das
instalacdes. Técnicas de observagao e monitoramento do ambiente externo e interno
das instalagdes. Nocbes basicas sobre comunicagdo via radio e dispositivos
eletrénicos. Orientacbes praticas sobre atitudes preventivas no ambiente de
trabalho. Técnicas para elaboracdo e preenchimento de relatérios de ocorréncias.
Procedimentos basicos para garantir a seguranga dos bens patrimoniais e dos
usuarios dos servigos publicos. Atendimento inicial e encaminhamento correto em
casos de incidentes envolvendo pessoas ou patriménio. Comportamento preventivo
diante de situagdes de violéncia ou risco. Identificacdo e comunicacio imediata de
situagdes suspeitas as autoridades competentes. Nogdes praticas sobre seguranca

pessoal e autoprote¢ao durante o exercicio profissional.

ANEXO llI-B - CONTEUDO PROGRAMATICO (NIiVEL MEDIO E TECNICO)
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos diversos, com identificagao de tema, ideias
principais e secundarias, intencionalidade e analise critica. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais, diferenciando textos literarios e ndo literarios. Ortografia oficial e
regras do Acordo Ortografico, com foco em grafias formais e técnicas. Coesao e
coeréncia textual: uso adequado de conectores, elementos de retomada e
progressao de ideias. Emprego dos tempos e modos verbais conforme o contexto.
Estrutura morfossintatica: classes de palavras, coordenagao, subordinagao e relagao
entre termos da oragao. Pontuagao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, uso da crase e colocagao pronominal conforme a norma padrao.
Reescrita de frases e paragrafos com adequacdo de formalidade e finalidade.
Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia e substituicdo lexical.
Clareza e precisdo na construgdo de oragbes e periodos. Analise das estruturas
linguisticas e niveis de linguagem. Fungbes da linguagem, intertextualidade e

hipertextualidade. Compreensdo pragmatica: sentido contextual e intencéo
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discursiva. Redacao oficial conforme o Manual da Presidéncia da Republica: clareza,
objetividade, coesédo, impessoalidade e formalidade. Uso adequado da linguagem
segundo o contexto. Estilo e figuras de linguagem. Analise critica de falacias

argumentativas.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Equacgdes do 1° e 2° grau (completas e incompletas) e sistemas simples. Razdes,
proporgcdes, divisdo proporcional, regras de trés (simples e composta) e
porcentagem em situagbes praticas. Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales.
Congruéncia, semelhanga de figuras planas, area e perimetro. Volume de sélidos
geométricos simples. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, massa,
volume e tempo, com conversao entre unidades. Operagées com potenciacéo e
radiciacdo. Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, unido, intersecdo e
subconjuntos. Interpretacdo de graficos e tabelas. Nogbes de estatistica: média,
moda, mediana e leitura de dados. Principios basicos de contagem. Nog¢des de
raciocinio logico: sequéncias logicas, analogias, dedug¢des simples, tabelas,

diagramas e resolucdo de problemas cotidianos.

ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL NO SERVIGO PUBLICO

Etica no servico publico: Conceito de ética e moral; principios éticos na vida
profissional e social. A ética na administracdo publica: honestidade, respeito, justica,
zelo, impessoalidade e interesse publico. Postura ética no exercicio da funcao
publica: assiduidade, pontualidade, sigilo profissional, respeito a hierarquia e ao
cidaddo. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n° 1.171/1994) — nocdes basicas e deveres do servidor. Integridade
no servigo publico: O que é integridade publica: agir conforme principios legais e
morais. Responsabilidade do servidor na preservagao do patriménio publico. Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) — responsabilidade de pessoas juridicas e principios

aplicaveis a integridade institucional. Decreto n° 9.203/2017 - Politica de
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Governanga da Administracdo Publica Federal, com foco em integridade e ética.
Transparéncia na administracdo publica: Importdncia da transparéncia para o
controle social e a confianga publica. Principio da publicidade e o direito de acesso a
informacgéo. Ac¢des de transparéncia ativa e passiva. Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo — LAI) — regras basicas para o acesso do cidadédo as
informagdes publicas. Portal da Transparéncia e ferramentas de controle social.
Responsabilidade socioambiental no servigo publico: Conceito de responsabilidade
socioambiental e seu papel na administracdo publica. A¢gdes sustentaveis no servigo
publico: economia de recursos, descarte correto de residuos, consumo consciente,
inclusdo social e acessibilidade. Sustentabilidade como principio da gestao publica.
Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) — principios de néao
geragdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento adequado. Agenda
Ambiental na Administragdo Publica (A3P) — programa do governo federal que
incentiva praticas sustentaveis na gestdo publica. Conduta cidada e compromisso
com o bem comum: Dever do servidor de atuar com transparéncia, ética, respeito
aos direitos humanos, promocao da inclusdo e preservagao ambiental. Papel do

servidor como agente de transformagao e exemplo para a sociedade.
INFORMATICA E TECNOLOGIA

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Introducédo a Inteligéncia
Artificial, incluindo o uso de ferramentas como Gemini, Chat GPT e Copilot, voltadas
para a produtividade no servigo publico. Nogdes sobre sistemas operacionais, com
foco em Windows e Linux. Técnicas para edicdo de textos, planilhas e
apresentagoes utilizando ambientes como Microsoft Office, BrOffice e plataformas
em nuvem. Utilizacdo de teclas de atalho para otimizagao das atividades. Estudo de
hardware e dispositivos, com énfase na configuragdo e manutencdo. Fundamentos
de rede de computadores, abrangendo internet e intranet, bem como conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos aplicaveis a ambos. Utilizagao de
programas de navegacao, incluindo Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Opera e Google
Chrome. Familiaridade com programas de correio eletrénico, como Outlook, Mozilla
Thunderbird e correios baseados em nuvem. Identificagcdo de diferentes tipos de
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extensao de arquivos e utilizagdo de sitios de busca e pesquisa na internet.
Participacdo em grupos de discussao e redes sociais, alinhando ao uso responsavel
dessas ferramentas. Compreensao e aplicacdo de conceitos de computagcdo na
nuvem (Cloud Computing), incluindo organizagdo e gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Praticas de seguranca da informagéo, destacando
procedimentos para backup, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdes e arquivos. Nogdes de protegao contra virus, worms e pragas virtuais,
utilizando aplicativos como antivirus, firewalls e anti-spyware. Conhecimento de
armazenamento de dados na nuvem (cloud storage), incluindo a implementacéo de

procedimentos de seguranga e backup.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Historia e geografia do Brasil, com foco nas transformacdes politicas, sociais e
econdmicas ao longo do tempo. Histéria e geografia do Estado do Acre, abordando
desde seus marcos historicos e culturais até as caracteristicas geograficas e
econdmicas que influenciam seu desenvolvimento. Histéria e geografia do Municipio
de Rodrigues Alves, com destaque para suas origens, evolucdo e aspectos
territoriais e demograficos. Compreensédo das atualidades e aspectos politicos do
municipio de Rodrigues Alves, além de sua relagdo com as politicas publicas
estaduais e federais. Andlise das atualidades e aspectos politicos do Estado do
Acre, incluindo temas recentes e as agdes governamentais que impactam a regiao.
Estudo das atualidades e aspectos politicos do Brasil, abrangendo as principais
questdbes em debate no cenario nacional. Conhecimentos especificos sobre o
municipio de Rodrigues Alves, com énfase em suas estruturas administrativas e
acbes publicas. Compreensédo do Regime Juridico dos servidores publicos e suas
aplicagées no municipio. Temas relacionados ao Mercosul, como integragao regional
e impacto local. Analise de questdes ambientais e sua relevancia para o municipio,
estado e pais. Contexto de noticias nacionais e internacionais, por meio de
informacdes veiculadas em fontes oficiais, sites de noticias, jornais, revistas,
programas de radio e televisdo, abrangendo temas de economia, politica, esportes,
meio ambiente, ecologia, educacado, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia.
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Atualidades e agdes politicas de Rodrigues Alves, com énfase em noticias sobre a

cidade e as medidas implementadas pelo governo local.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos do quadro de provas elencados nesta sec¢do, também podera ser
cobrado na prova na parte de conhecimento especifico a Lei Organica Municipal de
Rodrigues Alves/AC, Estatuto dos Servidores Publicos de Rodrigues Alves,
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei de regulamentagdo da

profisséo, se houver.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Fundamentos da atencgao primaria a saude, politicas publicas de saude e o Sistema
Unico de Salde (SUS), estratégias de promocdo e prevencdo em saude,
territorializacdo e mapeamento comunitario, visitas domiciliares e acompanhamento
familiar, identificacdo de fatores de risco e vulnerabilidade, vigilancia em saude e
notificagdo de doencgas, educacdo em saude e agdes comunitarias, ética e
responsabilidade profissional, fortalecimento de vinculos entre comunidade e
unidades de saude, coleta de dados e registros de informagdes, trabalho em equipe
multiprofissional e atuagao intersetorial. Legislagado: Lei do Agente Comunitario de
Saude (Lei Federal n°® 11350/2006). Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude) e Lei
n°® 8.142/1990. Historia do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e
da Estratégia de Saude da Familia (ESF). diagnéstico comunitario e planejamento
de acgdes em saude. Educacdo em saude e mobilizacdo social. Meio Ambiente e
Saude: Relagbes entre agua, solo, poluicdo e saude; impacto ambiental nas
condicdes de vida e saude da comunidade. Doengas mais comuns na comunidade:
Identificacdo, prevencdo e orientagdo sobre doengas transmissiveis e nao
transmissiveis: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensao arterial, diabetes,
neoplasias, saude mental e outras condigdes prevalentes. Saude bucal: prevencéao e
promogao. Saude nas diversas fases da vida: Gestagcdo e saude da mulher:
Transformagdées do corpo humano, planejamento familiar, pré-natal e o papel do

ACS; riscos na gravidez, direitos da gestante e cuidados basicos ao recém-nascido.
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Infancia: Imunizagdo, puericultura, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento; doengas mais comuns, acidentes e violéncia contra criancas.
Adolescéncia: Transformagdes, puberdade e promogao da saude nesta fase. Saude
do idoso: Direitos, promog¢ao do bem-estar e prevencdo de acidentes na terceira
idade. Nutricdo e Alimentacdo: Promocado de praticas alimentares saudaveis;
prevencdo de desnutricdo e obesidade. Prevengcdo e Controle de Endemias:
Dengue, chikungunya e zika; diagnostico comunitario de epidemias e planejamento
de acdes preventivas. Educacdo em Saude: Métodos e técnicas de sensibilizagao e
conscientizagdo da populacdo; estratégias para fortalecer a promogéo da saude e

prevenir doencas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Vigilancia, prevencdo e controle pratico de endemias e zoonoses. Técnicas de
vistoria, inspecao e tratamento focal em imdveis e areas publicas. Reconhecimento
e combate a vetores como Aedes aegypti, barbeiro e caramujos transmissores.
Coleta, manuseio e transporte seguro de amostras para exames laboratoriais.
Orientacdo educativa sobre medidas preventivas a populagao. Uso correto e seguro
de equipamentos e produtos quimicos no combate as endemias. ldentificacdo e
notificagdo imediata dos casos suspeitos de doencas endémicas. Biosseguranca e
prevencdo de acidentes no trabalho de campo. Etica profissional e comunicagdo
eficaz com a comunidade. Procedimentos para preenchimento de relatérios, boletins

e formularios técnicos.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia sanitaria e legislagdo especifica aplicada a saude publica. Inspecéo e
fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais e servicos de saude.
Legislagdo sanitaria federal (Lei n°® 8.080/1990 e Decreto n°® 7.508/2011 — SUS).
Resolugcdes da ANVISA sobre medicamentos, alimentos e cosméticos (RDC n°
275/2002, RDC n° 216/2004 e RDC n° 44/2009). Procedimentos técnicos para coleta
e analise de amostras em inspecdes sanitarias. Manipulacdo e armazenamento

adequados de alimentos e produtos pereciveis conforme RDC n° 275/2002 e RDC n°
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216/2004. Controle sanitario de medicamentos, cosméticos e produtos para a saude
de acordo com a Lei n° 6.360/1976 e Decreto n° 8.077/2013. Biosseguranca e
prevencao de riscos sanitarios em servicos de saude conforme NR-32 e RDC n°
222/2018. Manejo e destinagéo correta de residuos sdlidos e hospitalares segundo
RDC n° 222/2018 e Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos).
Elaboragdo de autos de infragdo, notificacdes e relatérios técnicos segundo Lei n°
6.437/1977. Comunicacgao interpessoal, ética profissional e orientacdo educativa nas
inspecdes sanitarias. Nogcdes de epidemiologia aplicadas a prevengao e controle de

doencas transmissiveis e surtos conforme Portaria GM/MS n° 1.271/2014.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR

Rotinas administrativas: organizagcao e controle de documentos. Redacao oficial e
elaboragao pratica de relatérios, memorandos e e-mails profissionais. Organizagao,
manutencgado e gerenciamento de arquivos fisicos e digitais. Técnicas praticas para
elaboragdo e acompanhamento de agendas, reunides e eventos institucionais. Uso
pratico de ferramentas digitais: editores de texto, planilhas eletrénicas e aplicativos
administrativos. Atendimento ao publico e comunicagao interpessoal no ambiente
organizacional. Etica, sigilo e responsabilidade profissional no trato das informacgdes
administrativas. Nocgbes basicas sobre protocolo e correspondéncias oficiais.
Técnicas para controle pratico de estoques e materiais de escritério. Gestao eficaz
do tempo e organizagdo das rotinas administrativas. Procedimentos praticos para
elaboragdo e emisséo de relatérios, memorandos e e-mails profissionais. Técnicas
de organizacgao e gerenciamento de arquivos digitais e fisicos. No¢des basicas sobre
administragdo publica, estrutura organizacional e funcionamento dos setores
administrativos. Cuidados basicos com seguranga e prevengdo de riscos
ergondmicos no trabalho de digitagdo continua. Comunicagao eficiente e pratica

para resolugao de conflitos e atendimento ao publico interno e externo.

ASSISTENTE EDUCACIONAL
Fundamentos da educacéo especial: principios da inclusdo, direitos dos alunos com

deficiéncia, legislacdo vigente (LDB, ECA e Lei Brasileira de Inclusao).
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Acessibilidade no contexto escolar: adaptagdes fisicas, comunicacionais,
pedagogicas; recursos de acessibilidade. Processo de ensino e aprendizagem: a
atuacado como ledor, transcritor, apoio ao registro das atividades. Producéo e uso de
materiais adaptados: confec¢do e aplicagdo de recursos pedagogicos acessiveis.
Cuidados e higiene dos alunos: apoio na higiene pessoal, alimentag¢ao, locomogéao e
conforto fisico, promovendo a autonomia dos estudantes. Rotina escolar: atividades
escolares, chegada e saida, intervalo, eventos e deslocamentos internos. Inclusédo e
mediacdo pedagogica: apoio a construcdo da autonomia do aluno com deficiéncia,
escuta ativa, estimulo a participacao e inclusdo plena. No¢des de primeiros socorros
e seguranga escolar: conhecimento basico de cuidados emergenciais e prevengao

de riscos no ambiente escolar.

AUXILIAR DE FARMACIA

Recebimento, conferéncia e armazenamento adequado dos medicamentos. Controle
basico de estoque, validade e lote dos medicamentos armazenados. Nogdes basicas
sobre medicamentos: formas farmacéuticas, armazenamento e conservagao.
Organizagao e controle de estoque farmacéutico. Técnicas praticas de dispensagao
de medicamentos conforme prescricdo médica. Atendimento e orientacdo ao publico
em farmacia. Etica profissional, sigilo e responsabilidade no exercicio da funcao.
Técnicas basicas de identificagdo e prevencdo de erros na dispensagao de
medicamentos. Manuseio e fracionamento adequado de medicamentos. Controle
pratico de validade e lote dos medicamentos armazenados. Biosseguranga e
prevencdo de contaminagdes em ambientes farmacéuticos. Gestdo e descarte
correto de residuos farmacéuticos. Técnicas basicas de afericdo e registro de
temperatura e umidade em farmacias. Uso correto de equipamentos de protegao
individual (EPIs). Conhecimento pratico sobre medicamentos controlados e seu
armazenamento adequado. Manuseio seguro de medicamentos controlados e
armazenamento especifico. Higienizacdo e manutencado pratica dos utensilios e

equipamentos farmacéuticos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

129



ROORIGUES ATVes ycpe

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

Técnicas de biosseguranga e controle de infeccdo no consultério odontolégico.
Preparacao e organizagdo de materiais e instrumentais odontolégicos. Esterilizagcao
e manutencdo correta de instrumentais e equipamentos. Técnicas basicas de
revelagio e montagem de radiografias odontolégicas. Cuidados com
armazenamento e controle de materiais e medicamentos odontoldgicos. Recep¢ao,
acolhimento e orientagado inicial aos pacientes. Comunicagao eficaz com a equipe
odontolégica e pacientes. Higienizacao, limpeza e conservagdo do ambiente de
atendimento odontolédgico. Etica profissional, sigilo e responsabilidade no exercicio
da funcdo. Educacdo em saude bucal e orientagdes preventivas aos pacientes.
Procedimentos adequados no descarte e gerenciamento de residuos odontoldgicos.
Prevencdo de acidentes ocupacionais e manejo correto dos equipamentos de
protecéo individual (EPI). Técnicas praticas de apoio na aplicagao topica de fluor e

selantes odontoldgicos.

CUIDADOR DE IDOSOS

Técnicas praticas para cuidado diario com idosos: higiene pessoal, alimentagao e
mobilidade. Prevencdo de quedas e acidentes domésticos com idosos. Primeiros
socorros aplicados ao cuidado com idosos. Cuidados basicos com medicamentos:
organizacao, horarios e dosagem segura. Comunicagao eficaz e acolhedora com o
idoso e seus familiares. Estimulo pratico a autonomia e independéncia do idoso em
suas atividades diarias. Nogbes basicas sobre doencas mais comuns na terceira
idade (diabetes, hipertensdo, Alzheimer, Parkinson). Técnicas para lidar com
alteragdes emocionais e comportamentais em idosos. Orientagdes praticas sobre
alimentacdo saudavel e cuidados nutricionais. Etica profissional, respeito e
confidencialidade no cuidado com idosos. Cuidados paliativos basicos e conforto no
atendimento ao idoso em condi¢des especiais. Exercicios praticos para estimulacao
fisica e cognitiva dos idosos. Prevengao e manejo inicial de Ulceras por pressao
(escaras). Organizacdo pratica do ambiente doméstico para maior seguranca e
conforto do idoso. Direitos e protegdo ao idoso conforme o Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/03).
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FACILITADOR SOCIAL

Planejamento e organizacdo pratica de oficinas socioeducativas. Técnicas de
comunicagcdo eficaz e interacdo com grupos diversos. Desenvolvimento de
atividades pedagogicas ludicas e interativas. Mediacdo de conflitos e praticas de
convivéncia grupal. Metodologias participativas e dinadmicas de grupo aplicadas as
oficinas. Acolhimento e orientagédo aos participantes das oficinas. Avaliagao continua
das atividades e relatérios de acompanhamento das oficinas. Inclusdo social e
respeito as diversidades culturais, étnicas e sociais nas atividades desenvolvidas.
Criatividade e inovagdo na elaboragdo de materiais e recursos didaticos. Etica
profissional, postura e relacionamento interpessoal no desenvolvimento das oficinas.
Técnicas basicas de artesanato e atividades manuais para uso nas oficinas.
Desenvolvimento pratico de atividades musicais e culturais aplicadas aos grupos.
Atividades praticas de expressdo corporal, danga e teatro para dinamizacdo das
oficinas. Legislacdo especifica: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/93). Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). Estatuto
do Idoso (Lei n® 10.741/03).

MARINHEIRO CONTRA MESTRE

Manobras de embarcagdes e técnicas praticas de navegagado. Liderangca e
coordenacao operacional da tripulagado. Supervisao das operagdes no convés e da
seguranga geral da embarcagdo. Técnicas de amarragdo, fundeio e atracacgao.
Manutencgao preventiva geral da embarcagao. Prevengdo e combate a incéndios e
procedimentos em emergéncias maritimas. Comunicagao nautica e utilizagao correta
de equipamentos de radio e sinalizagdo. Seguranga pessoal, coletiva e normas
basicas de salvamento maritimo. Etica profissional e responsabilidade na
coordenacao das atividades maritimas. Legislagdo basica aplicada a navegagao

maritima e seguranga no mar.

MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES
Procedimentos basicos e operacionais para embarque e desembarque. Limpeza,

manutencdo e conservagao do convés da embarcacdo. Auxilio nas manobras de

131



ROORIGUES ATVes ycpe

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

atracacdo e desatracacido. Uso correto e manutencido de equipamentos basicos de
convés. Auxilio na operacdo com cabos, cordas, amarras e ancoras. Nocodes
praticas sobre seguranca e prevencao de acidentes maritimos. Procedimentos
basicos em situagdes de emergéncia e abandono da embarcagdo. Comunicagao
eficaz e ética profissional nas tarefas diarias a bordo. Nogbes basicas sobre
primeiros socorros no ambiente maritimo. Conhecimento basico das normas e regras

de segurancga para trabalho em embarcacoes.

MARINHEIRO AUXILIAR DE MAQUINA

Operacado e manutencao preventiva basica dos motores maritimos. Nocdes praticas
sobre sistemas elétricos e hidraulicos da embarcagdo. Auxilio nas rotinas
operacionais de casa de maquinas. Controle e monitoramento basico de consumo
de combustivel e lubrificantes. Auxilio na identificacdo de falhas mecanicas e
elétricas. Uso seguro e correto de ferramentas e equipamentos de oficina naval.
Procedimentos basicos para combate a incéndio e vazamentos na casa de
maquinas. Normas praticas de seguranca e saude no trabalho em ambiente de
maquinas. Comunicagao técnica e ética profissional na operagcdo diaria.
Conhecimento basico das normas operacionais de seguranga no ambiente maritimo
€ em maquinas.

MICROSCOPISTA

Técnicas basicas de microscopia Optica e preparacdo de laminas. Identificacdo
microscopica de parasitas intestinais e sanguineos. Coleta, conservagao e manuseio
de amostras bioldégicas para exames microscopicos. Métodos laboratoriais para
diagndstico de malaria e outras doengas infecciosas. Técnicas de coloragéo e
montagem de l&dminas. Uso correto e manutengéo preventiva do microscépio optico.
Biosseguranca e prevencdo de acidentes em laboratério. Etica profissional, sigilo e
responsabilidade no manejo de informacdes laboratoriais. Controle de qualidade dos
exames microscopicos realizados. Registro correto e documentagcao de resultados

laboratoriais.

MOTORISTA HABILITADO - CATEGORIA AB
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Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97 e alteragdes).
Normas gerais de circulagao e sinalizagao viaria. Direcdo defensiva e prevencao de
acidentes. Manutencdo basica e inspeg¢ao preventiva de veiculos automotores
(carros e motocicletas). Técnicas seguras de diregdo em vias urbanas e rurais.
Procedimentos adequados em situagdes de emergéncia e acidentes. Cuidados e
manutencdo preventiva com motocicletas. Nog¢des basicas de primeiros socorros
aplicadas ao transito. Etica, cidadania e responsabilidade no transporte de
passageiros e pequenas cargas. Uso correto e conservagédo dos equipamentos de

protecdo individual e veicular.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico e técnicas de comunicagdo interpessoal. Etiqueta
profissional e postura ética na recepcgédo. Organizagdo e controle de agendas e
compromissos. Técnicas de atendimento telefénico e registro de recados. Gestao
basica de documentos e correspondéncias recebidas. Utilizacdo pratica de
ferramentas digitais e aplicativos na rotina administrativa. Gestao eficaz do tempo e
rotinas administrativas da recepcdo. Técnicas praticas para lidar com conflitos e
reclamagdes do publico. Nogbdes basicas de arquivamento e organizagao
documental. Orientacdo e encaminhamento correto dos visitantes e usuarios.
Redacao e elaboragcao de mensagens profissionais (e-mails, oficios e comunicados
internos). Técnicas praticas de protocolo e atendimento em reunides e eventos.
Atendimento inclusivo e respeito a diversidade no ambiente de trabalho.
Organizacgao e gestdo adequada do ambiente fisico da recepgéao. Sigilo profissional
e ética no manuseio de informagdes institucionais. Nogdes praticas sobre seguranga
e prevengao de riscos na recepcao. Procedimentos basicos para recepgao e
encaminhamento de entregas e materiais. Comunicacdo eficaz com diferentes
setores internos da organizagao. Técnicas para identificagdo e controle de acesso

de pessoas as dependéncias.

VISITADOR SOCIAL

Fundamentos da assisténcia social e do SUAS: principios, diretrizes, protecao social
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basica e especial, com foco na atengcdo a infancia. Primeira infancia e fungao
protetiva da familia: nogdes sobre desenvolvimento infantil, vinculos afetivos e
cuidados integrais a gestantes e criangas de 0 a 6 anos. Politicas publicas voltadas
a infancia: articulacdo entre programas, servicos e beneficios (CadUnico, BPC,
Bolsa Familia, Crianga Feliz). Visitas domiciliares: objetivos, metodologia, registro de
informagdes, abordagem ética, escuta qualificada e fortalecimento de vinculos
familiares. ldentificacdo de situagcbdes de risco social: observacdo de contextos de
negligéncia, violagdo de direitos, isolamento e vulnerabilidade. Acolhimento
institucional e familiar: fundamentos legais, medidas protetivas, com prioridade ao
acolhimento em Familia Acolhedora. Registro e sistematizacdo das visitas:
preenchimento de formularios, elaboragao de relatérios e encaminhamentos a rede
de prote¢do. Promocg¢ao do desenvolvimento infantil integral: estimulo a autonomia,
linguagem, vinculo e convivéncia comunitaria. Legislagao pertinente: Constituigdo
Federal (arts. 6° e 227), LOAS (Lei n° 8.742/1993), Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°
13.257/2016), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Tipificacdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais.

TECNICO EM ANALISE CLIiNICAS E LABORATORIAIS

Fundamentos de técnicas laboratoriais, biosseguranga e normas de seguranga em
laboratorios, preparo de solugbes e reagentes, calibracdo e manutengdo de
equipamentos laboratoriais, controle de qualidade em analises laboratoriais,
microbiologia basica e técnicas de cultivo, analise quimica e fisico-quimica, coleta,
transporte e armazenamento de amostras, hematologia e técnicas de analise clinica,
parasitologia e identificagcdo de microrganismos, legislagbes e regulamentacdes
aplicaveis, descarte de residuos laboratoriais, ética profissional e boas praticas

laboratoriais.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Processo de enfermagem e sistematizagao da assisténcia de enfermagem. Técnicas

basicas e avangadas de enfermagem em procedimentos clinicos e cirurgicos.
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Administracdo segura de medicamentos: vias, calculos e diluicbes. Cuidados de
enfermagem na urgéncia e emergéncia: identificacdo rapida e manejo inicial das
situacdes criticas. Assisténcia de enfermagem na saude da crianca, adolescente e
mulher. Técnicas de curativos e tratamento de feridas, lesdes e queimaduras.
Cuidados de enfermagem ao paciente idoso. Prevengdo e controle de infecgao
hospitalar e cuidados com biosseguranga. Imunizagéo e praticas em sala de vacina.
Cuidados de enfermagem na saude mental e apoio emocional ao paciente.
Assisténcia ao paciente em situagdes clinicas especiais: diabetes, hipertenséao,
doencas respiratorias e renais. Técnicas basicas para coleta, conservacado e
transporte de amostras biolégicas. Atendimento humanizado, acolhimento e
comunicagao interpessoal em enfermagem. Registro e documentacdo adequada dos
procedimentos e da assisténcia prestada. Cuidados especificos ao paciente
acamado e prevencdo de complicagdes clinicas como Uulceras por pressdo e
pneumonia associada a ventilagdo mecanica. Assisténcia de enfermagem em
procedimentos diagndsticos e terapéuticos especializados. Cuidados paliativos e
abordagem ao paciente em fase terminal. Saude do trabalhador e prevengao de
acidentes ocupacionais em enfermagem. Suporte basico de vida e atendimento
inicial em situacdes de parada cardiorrespiratoria. Gestao pratica dos materiais e

equipamentos hospitalares no cotidiano profissional.

TECNICO EDUCACIONAL

Rotinas administrativas em instituicbes escolares. Organizagao e arquivamento de
documentos escolares. Atendimento e comunicagao com alunos, pais e comunidade
escolar. Mediacao de conflitos e técnicas para resolugao de problemas no ambiente
escolar. Nocbes basicas sobre inclusdo e diversidade nas escolas. Uso das
tecnologias digitais aplicadas ao ambiente escolar. Etica profissional, postura e
relacionamento interpessoal na escola. Legislagdo educacional basica: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/96), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90). Organizagdo de eventos e atividades escolares.
Gestdo e conservagdo dos materiais didaticos e pedagdgicos. Técnicas para

prevencdo e reducao da evasdo escolar. Saude emocional e autocuidado no
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ambiente escolar. Organizagdo do calendario escolar e rotina de atividades
pedagogicas. Procedimentos basicos para apoio na aplicagdo de avaliagbes
escolares. Nogdes praticas sobre seguranca e bem-estar dos alunos no contexto

escolar.

ANEXO lII-C - CONTEUDO PROGRAMATICO (NIVEL SUPERIOR)
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos diversos, com identificagdo de tema, ideias
principais e secundarias, intencionalidade e analise critica. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais, diferenciando textos literarios e ndo literarios. Ortografia oficial e
regras do Acordo Ortografico, com foco em grafias formais e técnicas. Coesao e
coeréncia textual: uso adequado de conectores, elementos de retomada e
progressao de ideias. Emprego dos tempos e modos verbais conforme o contexto.
Estrutura morfossintatica: classes de palavras, coordenagao, subordinagao e relagao
entre termos da oragao. Pontuagao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, uso da crase e colocagao pronominal conforme a norma padrao.
Reescrita de frases e paragrafos com adequagdo de formalidade e finalidade.
Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia e substituicao lexical.
Clareza e precisao na construgdo de oragbes e periodos. Analise das estruturas
linguisticas e niveis de linguagem. Fungbes da linguagem, intertextualidade e
hipertextualidade. Compreensdo pragmatica: sentido contextual e intencéo
discursiva. Redacao oficial conforme o Manual da Presidéncia da Republica: clareza,
objetividade, coesédo, impessoalidade e formalidade. Uso adequado da linguagem
segundo o contexto. Estilo e figuras de linguagem. Analise critica de falacias

argumentativas.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Equacgdes do 1° e 2° grau (completas e incompletas) e sistemas simples. Razdes,

proporcdes, divisdo proporcional, regras de trés (simples e composta) e
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porcentagem em situagbes praticas. Teorema de Pitdgoras e Teorema de Tales.
Congruéncia, semelhancga de figuras planas, area e perimetro. Volume de sélidos
geométricos simples. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, massa,
volume e tempo, com conversao entre unidades. Operagdes com potenciacdo e
radiciacdo. Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, unido, intersegdo e
subconjuntos. Interpretacdo de graficos e tabelas. Nogbes de estatistica: média,
moda, mediana e leitura de dados. Principios basicos de contagem. Nog¢des de
raciocinio l6gico: sequéncias logicas, analogias, dedugbes simples, tabelas,

diagramas e resolugéo de problemas cotidianos.

ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL NO SERVIGO PUBLICO

Etica no servigo publico: Conceito de ética e moral; principios éticos na vida
profissional e social. A ética na administragdo publica: honestidade, respeito, justica,
zelo, impessoalidade e interesse publico. Postura ética no exercicio da funcao
publica: assiduidade, pontualidade, sigilo profissional, respeito a hierarquia e ao
cidaddo. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n° 1.171/1994) — nogdes basicas e deveres do servidor. Integridade
no servigo publico: O que é integridade publica: agir conforme principios legais e
morais. Responsabilidade do servidor na preservagao do patriménio publico. Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) — responsabilidade de pessoas juridicas e principios
aplicaveis a integridade institucional. Decreto n° 9.203/2017 - Politica de
Governanga da Administragdo Publica Federal, com foco em integridade e ética.
Transparéncia na administragdo publica: Importadncia da transparéncia para o
controle social e a confianga publica. Principio da publicidade e o direito de acesso a
informagéo. Ac¢des de transparéncia ativa e passiva. Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo — LAI) — regras basicas para o acesso do cidadédo as
informagdes publicas. Portal da Transparéncia e ferramentas de controle social.
Responsabilidade socioambiental no servigo publico: Conceito de responsabilidade
socioambiental e seu papel na administracdo publica. A¢gdes sustentaveis no servigo
publico: economia de recursos, descarte correto de residuos, consumo consciente,
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inclusdo social e acessibilidade. Sustentabilidade como principio da gestao publica.
Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) — principios de néao
geragcao, reducado, reutilizacdo, reciclagem e tratamento adequado. Agenda
Ambiental na Administracdo Publica (A3P) — programa do governo federal que
incentiva praticas sustentaveis na gestdo publica. Conduta cidadd e compromisso
com o bem comum: Dever do servidor de atuar com transparéncia, ética, respeito
aos direitos humanos, promocao da incluséo e preservagao ambiental. Papel do

servidor como agente de transformagao e exemplo para a sociedade.
INFORMATICA E TECNOLOGIA

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Introdugéo a Inteligéncia
Artificial, incluindo o uso de ferramentas como Gemini, Chat GPT e Copilot, voltadas
para a produtividade no servigo publico. Nogdes sobre sistemas operacionais, com
foco em Windows e Linux. Técnicas para edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes utilizando ambientes como Microsoft Office, BrOffice e plataformas
em nuvem. Utilizacdo de teclas de atalho para otimizagao das atividades. Estudo de
hardware e dispositivos, com énfase na configuragdo e manutencdo. Fundamentos
de rede de computadores, abrangendo internet e intranet, bem como conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos aplicaveis a ambos. Utilizagao de
programas de navegacao, incluindo Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Opera e Google
Chrome. Familiaridade com programas de correio eletrénico, como Outlook, Mozilla
Thunderbird e correios baseados em nuvem. Identificagdo de diferentes tipos de
extensdao de arquivos e utilizagdo de sitios de busca e pesquisa na internet.
Participacdo em grupos de discussao e redes sociais, alinhando ao uso responsavel
dessas ferramentas. Compreensao e aplicacdo de conceitos de computacdo na
nuvem (Cloud Computing), incluindo organizagdo e gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Praticas de seguranca da informagéo, destacando
procedimentos para backup, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdes e arquivos. Nogdes de protegao contra virus, worms e pragas virtuais,
utilizando aplicativos como antivirus, firewalls e anti-spyware. Conhecimento de
armazenamento de dados na nuvem (cloud storage), incluindo a implementacao de
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procedimentos de seguranga e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Historia e geografia do Brasil, com foco nas transformacdes politicas, sociais e
econdmicas ao longo do tempo. Histdéria e geografia do Estado do Acre, abordando
desde seus marcos historicos e culturais até as caracteristicas geograficas e
econdmicas que influenciam seu desenvolvimento. Histéria e geografia do Municipio
de Rodrigues Alves, com destaque para suas origens, evolugdo e aspectos
territoriais e demograficos. Compreensédo das atualidades e aspectos politicos do
municipio de Rodrigues Alves, além de sua relagdo com as politicas publicas
estaduais e federais. Andlise das atualidades e aspectos politicos do Estado do
Acre, incluindo temas recentes e as agdes governamentais que impactam a regiéo.
Estudo das atualidades e aspectos politicos do Brasil, abrangendo as principais
questdbes em debate no cenario nacional. Conhecimentos especificos sobre o
municipio de Rodrigues Alves, com énfase em suas estruturas administrativas e
acdes publicas. Compreensao do Regime Juridico dos servidores publicos e suas
aplicagées no municipio. Temas relacionados ao Mercosul, como integragao regional
e impacto local. Analise de questdes ambientais e sua relevancia para o municipio,
estado e pais. Contexto de noticias nacionais e internacionais, por meio de
informagdes veiculadas em fontes oficiais, sites de noticias, jornais, revistas,
programas de radio e televisdo, abrangendo temas de economia, politica, esportes,
meio ambiente, ecologia, educacado, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia.
Atualidades e agdes politicas de Rodrigues Alves, com énfase em noticias sobre a

cidade e as medidas implementadas pelo governo local.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos do quadro de provas elencados nesta segado, também podera ser
cobrado na prova na parte de conhecimento especifico a Lei Organica Municipal de
Rodrigues Alves/AC, Estatuto dos Servidores Publicos de Rodrigues Alves,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei de regulamentagdo da

profissao, se houver.
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ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do Servico Social: ética, principios, diretrizes e competéncias
profissionais conforme o Cédigo de Etica do Assistente Social e a Lei n° 8.662/1993.
Politicas publicas e direitos sociais: politicas de saude, assisténcia social,
previdéncia, educacdo e habitagdo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
estrutura, niveis de protecdo (basica e especial), tipificacdo dos servigos
socioassistenciais, CRAS, CREAS e demais unidades de atendimento. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e atuacdo interdisciplinar do assistente
social na atengdo basica, média e alta complexidade. Acolhimento, escuta
qualificada e fortalecimento de vinculos: abordagem centrada na familia e no
territorio, autonomia dos usuarios e mediagdo de demandas. Planejamento e
execugao de projetos sociais: diagndstico, elaboragao, coordenagao e avaliacéo de
programas sociais em diferentes contextos. Abordagem e acompanhamento de
familias em vulnerabilidade: visitas domiciliares, plantao social, abordagem de rua,
medidas socioeducativas e atendimento a pessoas com deficiéncia. Protegdo Social
Especial: média e alta complexidade — atuagédo em Casas Lares, republicas, abrigos,
acolhimento institucional, familias acolhedoras, entre outros. Articulagao intersetorial:
atuacado conjunta com educacgao, saude, cultura, justica, conselhos tutelares e rede
de garantia de direitos. Elaboracdo de estudos, relatérios e pareceres sociais:
linguagem técnica, analise critica e subsidio ao planejamento institucional.
Mobilizagado e utilizagdo de recursos comunitarios: mapeamento e articulagado de
redes sociais e politicas publicas locais. Produgao e analise de dados estatisticos:
coleta, sistematizacdo e apresentacdo de informacdes para subsidiar a gestdo e o
planejamento social. Supervisdo e consultoria técnica: assessoria a equipes e
instituicbes em tematicas sociais, normativas e operacionais. Legislacéo pertinente:
Constituicao Federal (arts. 6°, 194 a 204), LOAS (Lei n° 8.742/1993), ECA (Lei n°
8.069/1990), Lei n° 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), PNAS,
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n° 10.216/2001 (Saude
Mental), Politica Nacional de Humanizacao, Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), entre outras correlatas.
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BIOMEDICO

Fundamentos da biomedicina, anatomia e fisiologia humana, bioquimica e biologia
molecular, microbiologia e imunologia, parasitologia clinica, hematologia e banco de
sangue, genética e biotecnologia, patologia clinica e citopatologia, toxicologia e
analises ambientais, biologia celular e histologia, técnicas laboratoriais e controle de
qualidade, normas de biosseguranca e ética profissional, legislagdo e
regulamentagao da profissdo biomédica, pesquisa cientifica e inovagéo tecnolodgica,
diagndstico laboratorial e interpretacdo de resultados. Bioquimica: Dosagens
hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia: Testes
hematoldgicos. Automacdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliagdo da
funcdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da
agua e dos alimentos: Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica:
Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. Escolha, coleta e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo de
vidraria, reagentes e solu¢des. Preparo meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos. Potencidbmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros,

destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia odontolégica e diagndstico clinico integrado. Técnicas anestésicas e
controle da dor em odontologia. Odontologia restauradora: materiais, técnicas e
procedimentos praticos. Cirurgia oral menor: indicagbes, execugao técnica e
cuidados pés-operatérios. Endodontia clinica: diagndstico, procedimentos praticos e
tratamento conservador. Periodontia basica: diagndstico clinico, tratamento inicial e
manutencado periodontal. Odontopediatria: manejo clinico e técnicas praticas no
atendimento infantil. Radiologia odontoldgica: técnicas, interpretagdo clinica e
diagndstico por imagem. Emergéncias médicas no consultério odontolégico:

identificacdo e manejo inicial. Etica e relacdes interpessoais no atendimento
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odontoldgico. Biosseguranga, esterilizagdo e controle de infecgdo em odontologia.
Saude bucal coletiva: estratégias preventivas e educativas em odontologia
comunitaria. Lesdes bucais: diagnostico diferencial e conduta clinica inicial. Protese
dentaria basica: planejamento, indicagdo e execug¢ao clinica inicial. Saude bucal em
idosos: particularidades clinicas e abordagem multidisciplinar. Odontologia
preventiva: técnicas praticas em promocado de saude e prevengdo de caries.
Ortodontia preventiva e interceptativa: diagndstico clinico e condutas iniciais.
Farmacologia clinica aplicada ao exercicio da odontologia. Comunicagao eficaz e
humanizada com o paciente odontolégico. Diagndstico precoce e prevengédo do

cancer bucal.

EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da educacéo fisica, anatomia e fisiologia humana, biomecéanica do
movimento, cinesiologia, fisiologia do exercicio, avaliacdo fisica e composi¢céo
corporal, planejamento e prescricdo de exercicios fisicos, atividade fisica para
populacdes especiais, prevencgao e reabilitacdo de lesdes, treinamento desportivo e
periodizagdo, atividades fisicas escolares e recreativas, saude coletiva e qualidade
de vida, legislagao e ética profissional, metodologias de ensino em educagao fisica,
promogao da saude e combate ao sedentarismo. ESPORTE. Coletivos (futebol,
voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldao); Individuais (atletismo, natagao,
ténis de mesa). JOGOS E BRINCADEIRAS. Brincadeiras populares; Jogos de
tabuleiro (dama, domind e xadrez); Jogos dramaticos (improvisagéo, imitagcdo e
mimica). DANCA. Dancgas Folcldricas; Danga de Saldao; Danga de rua; Dancgas
criativas; Dangas circulares (contemporaneas, folcloricas, sagradas e cirandas).
GINASTICA. De academia; Ginastica geral - jogos gimnicos, movimentos gimnicos
(rolamentos, paradas, estrela, rodante, ponte). LUTAS. Lutas de aproximacgéao (judd e
jiu-jitsu); Lutas que mantém a distancia (karaté, boxe e taekwondo) e Capoeira.
Histérico da Educacdo Fisica (Educacdo Fisica contemporanea, critica e
transformadora). Os aspectos especificos das atividades corporais; Esporte,
educacéo e sociedade, esporte e integragao social, esporte (abordagem tedrica e

pratica), esporte e lazer. Aspectos do desenvolvimento humano, motor, cognitivo,
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social, afetivo; consciéncia corporal e o consumo corporal; Esporte e midia. Esporte

e ciéncia. Doping e recursos ergogénicos. Nutricao, saude e pratica esportiva.

ENFERMEIRO

Processo de Enfermagem e Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Cuidados de enfermagem em situagdes clinicas e cirurgicas. Administragdo segura
de medicamentos e farmacologia basica aplicada a enfermagem. Urgéncia e
emergéncia: protocolos de atendimento inicial, suporte basico e avangado de vida.
Prevencédo e controle de infeccéo relacionada a assisténcia a saude. Cuidados de
enfermagem na saude da mulher, criangca e adolescente. Atengdo basica e
Estratégia Saude da Familia: praticas de enfermagem na comunidade.
Biosseguranga, manejo e descarte adequado de residuos de servigos de saude
(RDC n° 222/2018). Etica profissional, legislagdo do exercicio profissional de
enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987), Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Imunizagdo e Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI). Saude mental e abordagem terapéutica em enfermagem psiquiatrica.
Gerenciamento em enfermagem: lideranga, supervisdo e gestdo da qualidade em
servicos de saude. Educacdo em saude, promocdo da saude e prevencao de
doengas. Humanizagdo na assisténcia de enfermagem (Politica Nacional de
Humanizagdo). Legislagdo do SUS (Lei n°® 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990) e
Portaria GM/MS n° 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencéo Basica). Epidemiologia
e vigilancia em saude aplicada a pratica da enfermagem. Saude do idoso e
assisténcia de enfermagem na terceira idade. Saude do trabalhador e seguranca
ocupacional em enfermagem (NR-32). Comunicagdo interpessoal e registro
sistematico da assisténcia de enfermagem. Preveng¢do e manejo de feridas e lesdes

por pressao (LPP).

FARMACEUTICO
Microbiologia basica e aplicada: fundamentos de isolamento e pesquisa de
microrganismos; ensaios microbioldgicos de alimentos,agua, amostras ambientais,

sanitizantes, medicamentos e correlatos; avaliagao de microrganismos indicadores e
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patogénicos, emergentes e reemergentes; preparacado e controle de qualidade de
meios de cultura e reagentes; técnicas de amostragem e preparo de amostras para
ensaios microbioldgicos. Bioquimica Clinica: Realizagao e interpretacao de exames
bioquimicos e moleculares que avaliem: Diabetes mellitus; Dislipidemias; Fungao
hepatica; Fungdo renal e Uroandlise; fundamentos sobre metabolismo de
carboidratos, lipideos, proteinas, aminoacidos, substancias nitrogenadas nao
protéicas e eletrdlitos. Hematologia: hematopoiese; hemograma completo e seus
parametros; investigagdo laboratorial e molecular de doengas hematoldgicas;
coagulagdo e tipagem sanguinea; principais anemias; hemoglobinopatias;
leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem de fatores de
coagulagao. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, fungdo e
producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune; diagndstico laboratorial de
doengas infecciosas. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes em
doencgas parasitolégicas humanas relacionadas; diagnéstico laboratorial de doengas
parasitologicas humanas. Legislacdo Farmacéutica. Coleta, preservacao, transporte
e processamento das principais amostras bioldgicas em laboratorio de analises
clinicas. Controle de qualidade e biosseguranga em laboratérios de rotina de
analises clinicas. Resolugao CFF n°® 585 de 29 de Agosto de 2013. Resolugdo CFF
n°® 586 de 29 de Agosto de 2013. Resolugdao CFF n°® 711/2021. Resolugao Diretoria
Colegiada RDC n° 222, de 28 de Marco de 2018. Resolucao Diretoria Colegiada
RDC n° 20, de 05 de Maio de 2011. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de Maio de 1998.
Instrugdo normativa n® 86/2021/DC/ANVISA/MS. Lei n°® 9.787, de 10 de Fevereiro de
1999. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica e Terapéutica - Conceitos iniciais de
gestdo. Selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo. Medicamentos genéricos, medicamentos similares e medicamentos de
referéncia. Assisténcia farmacéutica na atencao basica e Componente especializado
da assisténcia farmacéutica. Principios da atengcdo farmacéutica e farmacia clinica.
Acompanhamento farmacoterapéutico e seguranga do paciente. Nogdes em
Farmacologia clinica e Terapéutica - Formas farmacéuticas e Vias de administragao.
Farmacocinética clinica e Sistema LADME. Biodisponibilidade e Bioequivaléncia.

Aspectos gerais da acao de farmacos (Farmacodindmica). Alvos para agao de
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farmacos. Curva dose resposta. Agonistas e antagonistas farmacoldgicos.
Farmacologia clinica da inflamacéo, dor, processos alérgicos e auto-imunes
(Anti-inflamatoérios analgésicos, anti-histaminicos, imunossupressores e agentes
modificadores de resposta). Farmacologia clinica do trato digestério (agentes
gastroprotetores, antieméticos, pré cinéticos e antidiarreicos). Farmacologia clinica
do sistema nervoso central (Antidepressivos, ansioliticos, antipsicéticos,
antiepiléticos, analgésicos opidides). Farmacologia clinica dos agentes anti
hipertensivos, anti-agregantes plaquetarios e anticoagulantes. Farmacologia clinica
dos hipoglicemiantes e hipolipemiantes. Farmacologia clinica do trato respiratorio
(broncodilatadores, expectorantes e antitussigenos). Farmacologia clinica dos
farmacos usados no tratamento das infec¢des (antibacterianos, antifungicos,
antiprotozoarios, antihelminticos e antivirais). Interacdes medicamentosas e reagdes

adversas a medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Emprego da Classificagdo Internacional de Funcionalidade voltada a pratica
Fisioterapéutica. Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares
e respiratorios do processo do envelhecimento. Desenvolvimento motor tipico e
patolégico da crianga. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, biologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia.
Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em farmacologia
geral. Métodos e técnicas de avaliagao fisioterapéutica em suas diversas areas de
abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratdria. Técnicas preventivas nas alteragdes musculoesqueléticas, prevengao
de Ulceras de decubito, prevengcdao e reabilitacdo de complicagdes
cardiorrespiratorias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia intensiva,
com manejo de ventilagdo mecanica invasiva e n&o-invasiva. Técnicas de
treinamento de postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia,
fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de agao e seus
efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicagbes e contra indicagbes. Métodos e

técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos
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diferentes aspectos clinicos e cirurgicos no pré, ou pos-operatoérios, em ortopedia,
neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento. Emprego da
Classificagao Internacional de Funcionalidade voltada a pratica Fisioterapéutica.
Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e respiratorios do
processo do envelhecimento. Desenvolvimento motor tipico e patoldgico da crianga.
Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e protese. Fisioterapia em
pacientes no pré ou poés-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas,
tratamento ou prevencdo de alteragbes respiratorias. Conhecimentos basicos de
exames complementares. Campos de atuacdo de Saude Publica. Administracao

Fisioterapéutica.

FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita - Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as
modalidades de linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudiolégico, avaliagéo e
acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as modalidades
de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atuagdao no ambito
escolar. Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica
fonoaudiolégica. Produgdo dos sons da fala (Fonética e Fonologia). Niveis de
Linguagem - Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica, Discurso. Voz /
motricidade orofacial / disfagia: Estruturas e processos envolvidos na producao da
voz (fonagdo). Avaliacdo e Diagnostico das Disfonias. Intervencéo fonoaudiologica
nos quadros de Disfonias. Atuagdo fonoaudiolégica na voz profissional. Aspectos
fonoaudiolégicos nos casos de fissura labio/palatina. Sistema estomatognatico -
aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fungbes respiragao, sucgao,
mastigacdo e degluticdo. Avaliagdo e diagnostico das fungdes respiragédo, sucgao,
mastigacdo e degluticdo. Atuagdo fonoaudiolégica nas fungdes de respiragao,
succado, mastigagcdo e degluticdo. Avaliagao e intervencdo fonoaudiolégicas nos
quadros de Disfagias. Cancer de cabeca e pescoco. Atuacao fonoaudioldgica nos
quadros de Sindrome de Apnéia/Hipoapnéia do sono. Audicdo:Processos e
estruturas envolvidas com audicdo normal. Diagndstico audiologico: avaliagao

audioloégica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Alteragdes auditivas
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periféricas e centrais. Riscos a audicdo. Saude do Trabalhador - programa de
conservagao auditiva. Processo de selecgao, indicacédo e adaptagdo de AASI. Saude
coletiva: Aspectos referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS). Fonoaudiologia e
Promocédo da Saude. Atuacédo fonoaudioldégica nos niveis de atengcdo a saude

primaria, secundaria e terciaria.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Fundamentos de clinica médica, semiologia e propedéutica, anamnese e exame
fisico, diagnostico diferencial e abordagem inicial, emergéncias clinicas e protocolos
de atendimento, doencas infecciosas e parasitarias, doengas cardiovasculares,
doencas respiratorias, doengas enddcrinas e metabdlicas, doengas gastrointestinais,
doengas reumatoldgicas, doengas hematologicas, doengas neurologicas, ética
médica e bioética, humanizagdo no atendimento, farmacologia aplicada a clinica
médica, saude coletiva e atengdo primaria a saude, legislagcdo e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

MEDICO GINECOLOGISTA

Avaliagao clinica ginecolégica e diagnostico diferencial. Pré-natal: acompanhamento,
exames e manejo das principais intercorréncias obstétricas. Métodos contraceptivos
e planejamento familiar. Rastreamento, diagndstico precoce e manejo das doencgas
do colo uterino e da mama. Abordagem das infecgdes sexualmente transmissiveis e
prevencdo em saude da mulher. Climatério e menopausa: diagnéstico, orientagdes e
terapia hormonal. Endometriose, miomas e doengas benignas ginecoldgicas:
diagndstico e condutas praticas. Urgéncias ginecoldgicas e obstétricas: manejo
imediato e protocolos essenciais. Etica médica, sigilo profissional e relacionamento
médico-paciente em ginecologia. Saude sexual e reprodutiva, direitos e autonomia

da mulher na assisténcia ginecoldgica.

MEDICO PEDIATRA
Crescimento e desenvolvimento infantil. Aleitamento materno e nutricdo pediatrica.

Imunizagado e calendario vacinal. Diagnodstico e manejo das doengas infecciosas
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mais frequentes na infancia. Emergéncias pediatricas: identificacdo e conduta inicial.
Doencgas respiratorias e alérgicas na infancia. Pediatria preventiva e orientagdes
familiares em saude infantil. Avaliacdo clinica do recém-nascido e cuidados
neonatais. Transtornos do neurodesenvolvimento e aspectos psicossociais na
infancia e adolescéncia. Etica médica, humanizagéo e comunicacdo com familiares e

pacientes pediatricos.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Principios fisicos e técnicos da ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal
aplicada as afecgbes mais comuns. Ultrassonografia ginecologica e obstétrica:
avaliacao fetal e patologias femininas. Ultrassonografia do aparelho urinario e
prostatico. Ultrassonografia mamaria: diagnéstico e rastreamento. Ultrassonografia
vascular com Doppler: patologias arteriais e venosas. Ultrassonografia
musculoesquelética: diagnodstico das lesdes comuns. Ultrassonografia pediatrica
aplicada &s principais patologias infantis. Etica médica e relacionamento com
pacientes em exames ultrassonograficos. Biosseguranga, manutencao e utilizacao

adequada dos equipamentos de ultrassonografia.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutricdo: principios da alimentacdo saudavel, grupos alimentares,
necessidades nutricionais por ciclo de vida e recomendagdes nutricionais atuais.
Educacao alimentar e nutricional: desenvolvimento de a¢des educativas em saude,
producdo de materiais informativos, palestras, oficinas, campanhas de
conscientizagcdo e incentivo a alimentacdo equilibrada. Avaliagdo do estado
nutricional, anamnese alimentar, prescricado dietética e orientacdo para individuos
com necessidades especificas (gestantes, lactantes, idosos, criangas, pessoas com
doengas crénicas). Elaboragdao de cardapios: planejamento de dietas balanceadas
conforme as diretrizes do PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar) e
outras politicas publicas, com foco em escolas, creches, hospitais, abrigos e
instituicbes publicas. Seguranga alimentar e nutricional: combate a desnutricao,

prevengcao da obesidade e doencgas relacionadas a ma alimentagéo, promogéao do
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acesso a alimentos de qualidade e incentivo a produgao e ao consumo de alimentos
saudaveis. Politicas publicas de alimentagao e nutricdo: participagao na formulagao,
implantacédo e avaliagdo de programas alimentares municipais, com base nas
diretrizes do SISAN e da PNAN. Vigilancia sanitaria e controle de qualidade:
inspecao, orientacao e fiscalizagdo sanitaria de alimentos e servigos de alimentagéo;
controle higiénico-sanitario e boas praticas de manipulagdo. Supervisédo e gestao de
servicos de alimentagdo: organizagdo, controle de estoque, compras,
armazenamento, preparo, distribuicdo de refei¢des e avaliagado da aceitabilidade dos
cardapios. Promogao da saude e prevengao de doencas: estratégias de intervencgéo
nutricional em nivel coletivo e individual, integradas as a¢des da atengao primaria a
saude. Pesquisa e educagcao em saude: participagdo em estudos e levantamentos
sobre o perfil alimentar da populagcdo e elaboracdo de acgdes baseadas em
evidéncias. Etica e legislagdo profissional: Cédigo de Etica do Nutricionista
(Resolugdo CFN n° 599/2018), Lei n° 8.234/1991 e normativas do CFN/CRN.
Legislagdo sanitaria e nutricional: RDC n°® 275/2002 (boas praticas), RDC n°
216/2004 (servigos de alimentagcédo), PNAE, PNAN, SISVAN, Guia Alimentar para a

Populagao Brasileira e politicas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Politicas publicas de assisténcia social: conceitos fundamentais e praticas
cotidianas. Trabalho social com familias e individuos em situagao de vulnerabilidade
social. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): aplicagédo pratica e cotidiana.
Abordagem e acolhimento em situagcbes de violéncia domeéstica, negligéncia e
abuso. Direitos Humanos e cidadania: praticas para empoderamento e inclusdo
social. Mediagdo de confltos e comunicacdo nao violenta em grupos e
comunidades. Trabalho em rede: integragdo com CRAS, CREAS, escolas e servigos
comunitarios. Técnicas de entrevistas, visitas domiciliares e escuta qualificada na
abordagem social. Desenvolvimento de oficinas e atividades socioeducativas com
criancas, adolescentes e familias. Etica e sigilo profissional no contexto da
Assisténcia Social. Prevengdo ao uso de alcool e outras drogas no trabalho social

com jovens e adultos. Identificagcdo e encaminhamento adequado de situagbes de
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risco social e emocional. Inclusdo social e praticas para enfrentamento ao
preconceito, discriminagdao e exclusao. Elaboracdo de relatérios sociais e registro
documental das intervengdes realizadas. Projetos sociais comunitarios: elaboragéo,
implementagdo e acompanhamento pratico. Saude mental e emocional do orientador
social: autocuidado, manejo de estresse e prevengao do esgotamento profissional.
Educacao social e comunitaria para o fortalecimento da participacdo cidada.
Diversidade cultural, étnica, racial e respeito as diferengcas no contexto social.
Técnicas praticas para o desenvolvimento de autonomia e protagonismo dos
usuarios dos servigos sociais. Nogdes basicas sobre legislagdo social aplicada a

pratica cotidiana do Orientador Social.

PROFESSOR - Ciéncias

Metodologia cientifica e investigagdo pratica em laboratério. Ecossistemas,
biodiversidade e educacdao ambiental aplicada a realidade local. Corpo humano e
saude: anatomia, fisiologia e prevencao de doencas através de atividades praticas e
interativas. Ciéncias naturais aplicadas ao cotidiano escolar: alimentagao saudavel,
habitos de higiene e prevencdo de doencas. Fisica basica: energia, calor,
eletricidade e magnetismo com experimentos praticos e cotidianos. Quimica basica
aplicada ao dia a dia: substancias, misturas, solugbes e reagdes quimicas simples.
Astronomia basica e fendmenos naturais: aplicacao pratica na observagao e
compreensao do céu. Uso de tecnologias digitais para o ensino das ciéncias
naturais: simulag¢des virtuais, laboratorios digitais e plataformas interativas. Praticas
interdisciplinares em Ciéncias com outras areas como Matematica, Educagao Fisica
e Tecnologia. Avaliagdo diagndstica e formativa com elaboragdo de atividades

praticas e questdes experimentais.

PROFESSOR - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Interdisciplinaridade entre Historia, Geografia, Filosofia, Sociologia e atualidades.
Direitos humanos, cidadania e participagdo social aplicados a vida cotidiana dos
estudantes. Diversidade cultural e relacbes étnico-raciais: atividades praticas e

debates contextualizados com a realidade escolar. Educagao financeira, consumo
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consciente e economia solidaria como praticas sociais cotidianas. Sustentabilidade e
meio ambiente sob uma perspectiva social e humana: impacto local e global das
acdes humanas. Tecnologias digitais € midias sociais na formagao critica e cidada
dos estudantes. Histdria local e regional: analise e pesquisa pratica aplicada ao
contexto escolar. Geografia aplicada ao cotidiano: urbanizagdo, uso do solo,
mobilidade urbana e praticas sustentaveis. Praticas filosoéficas e éticas aplicadas as
situagdes cotidianas dos alunos. Avaliacdo por competéncias nas Ciéncias
Humanas: elaboragdo pratica de questdes interdisciplinares que promovam o

pensamento critico, reflexivo e cidadao.

PROFESSOR - Geografia

Orientagdo espacial e localizagdo geografica. Leitura e interpretagdo de mapas,
graficos e tabelas. Os continentes, paises e suas caracteristicas principais.
Geografia do Brasil: regides, estados e aspectos naturais e culturais. Vegetacéo e
clima do Brasil e do mundo. Os recursos naturais e sua importancia para a vida
cotidiana. Urbanizacdo: cidade, campo e problemas urbanos. Crescimento
populacional e migragdes internas e internacionais. Impactos ambientais locais e
globais: poluigdo, desmatamento e conservacdo ambiental. Agua: ciclo, importancia
e problemas relacionados ao uso e a escassez. Produgdo econdémica: agricultura,
industria e servigos na comunidade e no Brasil. Cultura e diversidade: povos,
costumes e tradi¢gdes regionais e mundiais. Globalizag&o e seus efeitos sobre a vida
cotidiana dos alunos. Consumo consciente e sustentabilidade no ambiente escolar e
comunitario. Geografia e tecnologias digitais: uso de aplicativos, mapas virtuais e
plataformas interativas em sala de aula. Formagédo cidada e ética ambiental no
contexto escolar. Estudos de paisagens locais: valorizacdo e preservagdo do
patriménio histérico, cultural e natural. Mudancgas climaticas e fenbmenos naturais:

causas, consequéncias e agdes praticas de prevengao.

PROFESSOR - Historia
Fontes histdricas: leitura, interpretagcédo e analise de documentos, imagens e objetos.

Povos indigenas no Brasil: cultura, resisténcia e heranga histérica. Navegagdes e
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descobrimentos: impactos no Brasil e no mundo. Colonizagao do Brasil: sociedade
colonial, economia agucareira e ciclo do ouro. A escravidao africana no Brasil: vida
cotidiana, resisténcia e herangas culturais. Independéncia do Brasil e construgao da
identidade nacional. Brasil Império: principais caracteristicas, conflitos internos e
participacdo popular. Brasil Republica: movimentos sociais e lutas pela cidadania.
Histéria local e regional: estudo do patriménio histérico e cultural da comunidade.
Direitos humanos e diversidade cultural na histéria do Brasil e do mundo.
Revolugdes e transformagdes politicas e sociais na histéria mundial moderna e
contemporanea. Industrializacdo, urbanizacdo e mudancas na vida cotidiana dos
brasileiros. As guerras mundiais: causas, consequéncias e impactos no mundo atual.
Ditaduras e democracia no Brasil: lutas, conquistas e desafios atuais. Histéria das
mulheres: papel social e conquistas ao longo do tempo. Cidadania e participagao
social na historia recente do Brasil. Histéria e tecnologias digitais: uso de videos,
filmes, plataformas digitais e aplicativos como recursos pedagdgicos. Educacgéao
patrimonial e preservacdo da memoria histérica local. Cultura afro-brasileira e

indigena: valorizagao e respeito pela diversidade em sala de aula.

PROFESSOR - Lingua Portuguesa

Gramatica aplicada ao texto: morfologia, sintaxe e semantica em situagdes praticas.
Ortografia e nova ortografia: aplicagado direta as producdes textuais dos alunos.
Interpretacdo e compreenséo textual: estratégias praticas para analise de diferentes
géneros textuais. Redagdo e produgéo textual: géneros dissertativo-argumentativo,
narrativo e descritivo com exercicios praticos de escrita. Figuras de linguagem e
estilistica textual: identificacdo e uso pratico na produgédo e anadlise textual.
Pontuagédo e coesao textual: praticas aplicadas na organizagao de textos escritos e
orais. Literatura brasileira e portuguesa: leitura critica e analise pratica das principais
obras literarias indicadas na educagdo basica. Oralidade e escrita: praticas
pedagogicas para desenvolvimento de comunicagao eficaz. Avaliagao diagnéstica e
formativa: elaboragdo e aplicagdo de questbes praticas em Lingua Portuguesa.
Producédo de textos funcionais e argumentativos aplicados ao cotidiano escolar:

cartas, artigos de opiniao, relatérios, e-mails e documentos formais.
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PROFESSOR - Linguagens, Cédigos e Suas Tecnologias

Interdisciplinaridade e dialogo entre Lingua Portuguesa, Literatura, Artes, Educacgéao
Fisica e Midias digitais. Linguagem verbal e ndo verbal: analise critica e pratica em
diferentes contextos midiaticos e sociais. Multiletramentos e novas tecnologias
digitais: praticas integradas com midias sociais, jogos digitais, blogs e podcasts no
contexto escolar. Produgao e analise de textos hibridos: exploragao pratica de textos
multimodais e audiovisuais em sala de aula. Cultura digital e comunicacgao: leitura e
producdo critica de conteudos digitais contemporaneos. Linguagens artisticas
integradas ao curriculo: teatro, musica, danga, cinema e artes visuais em atividades
pedagdgicas. Comunicagao e expressao corporal nas praticas escolares cotidianas.
Caddigos, simbolos e linguagens contemporaneas: memes, emojis, gifs, entre outras
expressdes digitais analisadas criticamente. Projetos interdisciplinares envolvendo
linguagens diversas: propostas praticas e aplicaveis ao cotidiano escolar. Avaliagao
por competéncias em linguagens e tecnologias: elaboragao pratica de questdes que

articulam diferentes linguagens e midias.

PROFESSOR — Matematica

Numeros e Operagdes: resolugdo pratica de problemas envolvendo fragdes,
decimais, porcentagens e operacdes fundamentais. Algebra basica e avancada:
resolucdo de equacodes, inequagdes e sistemas lineares e nao-lineares. Geometria
plana e espacial: estudo pratico de perimetro, area, volume e propriedades das
figuras geométricas. Fungcbes matematicas: identificagao, interpretagao e construgao
grafica de fungdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica. Trigonometria:
resolugdo pratica de problemas envolvendo relagbes trigonométricas e aplicagdes
diretas em triangulos retangulos e nao retadngulos. Estatistica descritiva e
probabilidades aplicadas: andlise de dados, graficos, médias e probabilidades de
eventos simples e compostos. Matematica financeira aplicada: juros simples e
compostos, taxas, descontos e financiamentos cotidianos. Jogos matematicos e
desafios logicos: aplicagdes praticas para desenvolvimento do raciocinio matematico

em sala de aula. Uso de tecnologias digitais na Matematica: software educativo,
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calculadoras cientificas e aplicativos especificos para ensino matematico. Avaliagao
diagndstica e formativa na disciplina de Matematica: questdes praticas e testes para

monitoramento do aprendizado.

PROFESSOR - Matematica e Suas Tecnologias

Matematica e interdisciplinaridade: integragcéo pratica com Ciéncias Naturais, Fisica,
Quimica e Biologia. Aplicagdo da matematica em tecnologias digitais e
computacionais: programacao basica, algoritmos simples e pensamento
computacional. Matematica aplicada em situagcdes cotidianas e sociais: educacao
financeira, consumo consciente e empreendedorismo escolar. Estatistica aplicada a
analise critica da realidade: pesquisas de opinido, dados sociais, econémicos e
ambientais. Geometria aplicada a tecnologia e engenharia: estudo de projetos
simples, plantas baixas e construcdo de modelos tridimensionais basicos.
Probabilidade e estatistica aplicadas a situacbes reais: tomada de decisdo,
avaliagdo de riscos e planejamento estratégico escolar. Matematica e
sustentabilidade: calculos envolvendo consumo de recursos naturais, impacto
ambiental e solugbes praticas para questdes ecoldgicas. Uso de plataformas digitais
e metodologias hibridas na abordagem matematica interdisciplinar. Avaliagdo por
competéncias envolvendo matematica integrada as tecnologias: elaboragcdo e
aplicacdo de questbes contextualizadas e integradas com outras areas do
conhecimento. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares envolvendo
matematica, ciéncias e tecnologias: propostas praticas para aplicacdo direta na

realidade dos estudantes.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Ludicidade e aprendizagem: o brincar como eixo central na Educagao Infantil.
Desenvolvimento da oralidade e linguagem nas primeiras etapas da infancia.
Adaptacao escolar e acolhimento das criangas em contextos de creche e pré-escola.
Educacdo inclusiva: praticas pedagogicas para criangas com necessidades
especiais na Educacao Infantil. Afetividade e vinculos afetivos entre crianga,

professor e familia. Musicalizagao e expressao corporal no desenvolvimento integral
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infantil. Educagao socioemocional na primeira infancia: reconhecimento e expressao
de sentimentos. Mediagao de conflitos e gestdo positiva de comportamento infantil.
Exploracao sensorial e aprendizagem por meio dos sentidos. Contacao de histérias,
literatura infantil e incentivo precoce a leitura. Diversidade cultural e praticas
antirracistas desde a Educacéo Infantil. Rotina escolar e organizagéo pedagogica do
tempo e espacgo educativo. Saude, higiene e bem-estar das criangas pequenas no
ambiente escolar. Observagdao e registro avaliativo na Educacdo Infantil:
documentagcdo pedagodgica. Familia e escola: parceria e comunicagédo efetiva na
Educacao Infantil. Direitos da crianga, legislacdo educacional e ética profissional na
Educacao Infantil. Natureza, sustentabilidade e educagcao ambiental na infancia. Uso
pedagdgico e seguro das tecnologias digitais com criangas pequenas. Neurociéncia
e desenvolvimento infantil: contribuicdes praticas para educadores. Formacéao

docente continuada e autocuidado emocional dos professores da Educacgao Infantil.

PROFESSOR EJA |

Educacao de Jovens e Adultos: concepcdes, desafios e possibilidades pedagdgicas
atuais. Alfabetizac&o e letramento voltados para adultos e jovens fora da faixa etaria
escolar tradicional. Metodologias ativas adaptadas a realidade dos estudantes da
EJA. Avaliagado formativa e continua no contexto especifico da Educagao de Jovens
e Adultos. Tecnologias digitais no processo de ensino e aprendizagem da EJA.
Educacdo inclusiva e estratégias pedagodgicas para alunos com necessidades
educacionais especiais na EJA. Curriculo integrado e interdisciplinar na Educagao
de Jovens e Adultos. Diversidade cultural, respeito as diferengas e educagao
antirracista na EJA. Formacéao cidada e estimulo a participagao social de jovens e
adultos. Educacao socioemocional: desenvolvimento de competéncias afetivas e
sociais na EJA. Educagdo ambiental e praticas sustentaveis relacionadas a
realidade dos estudantes adultos. Trabalho e educacao: articulagdo entre
experiéncias profissionais e conteudos curriculares. Comunicagdo nao violenta,
mediagcdo de conflitos e gestdo positiva em turmas de EJA. Saude mental e
autocuidado do professor que atua com jovens e adultos. Relagéo

familia-escola-comunidade no contexto especifico da Educagcdo de Jovens e

155



ROORIGUES ATVes ycpe

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

Adultos. Etica profissional, legislacdo educacional e politicas publicas voltadas para
a EJA. Neurociéncia e educacao: estratégias que favorecem a aprendizagem
significativa em adultos. Educacao financeira e empreendedorismo adaptados a
realidade econbmica e social dos estudantes da EJA. Motivagdo, permanéncia e
combate a evasdo escolar na Educacédo de Jovens e Adultos. Acolhimento, escuta
ativa e valorizagao das histérias de vida dos estudantes na pratica pedagdgica da
EJA.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Alfabetizagao e letramento: metodologias inovadoras e praticas pedagodgicas atuais.
Ensino de matematica nos anos iniciais com enfoque na resolu¢ao de problemas e
raciocinio logico. Educagao inclusiva e adaptagdo curricular para criangas com
necessidades educacionais especiais. Avaliagdo diagndstica, formativa e continua
no Ensino Fundamental |. Jogos, brincadeiras e ludicidade como ferramentas
essenciais para o desenvolvimento infantil. Inteligéncia emocional e
desenvolvimento de habilidades socioemocionais na infancia. Uso pedagogico das
tecnologias digitais na educacgao infantil e nos anos iniciais. Gestao da sala de aula e
estratégias de mediacdo de conflitos entre criangas. Educagdo ambiental,
sustentabilidade e praticas pedagodgicas integradoras na infancia. Diversidade
cultural, respeito a diferenca e praticas antirracistas na educagao basica. Trabalho
interdisciplinar e aprendizagem por projetos nos anos iniciais do ensino fundamental.
Educacao alimentar e nutricional integrada ao curriculo escolar. Familia e escola:
estratégias para fortalecimento da parceria educativa. Contagdo de histérias e
incentivo a formacgao leitora desde os primeiros anos escolares. Corpo, movimento e
psicomotricidade no desenvolvimento integral da crianga. Alfabetizac&o cientifica e
estimulo a curiosidade investigativa nos anos iniciais. Educacéo financeira e
primeiros passos para formagdo da consciéncia cidada. Saude emocional do
professor: estratégias de autocuidado e bem-estar docente. Etica profissional,
legislacdo educacional e direitos da crianga na perspectiva escolar. Neurociéncia
aplicada a educagao infantii e ao ensino fundamental: contribuicbes praticas e

atuais.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (além das especificas citadas)

Metodologias ativas e estratégias de aprendizagem significativa no Ensino
Fundamental Il. A avaliagcdo formativa e diagndstica na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo inclusiva e praticas pedagdgicas
para alunos com necessidades educacionais especiais. Tecnologias digitais e ensino
hibrido: praticas inovadoras na sala de aula contemporanea. Gestao de sala de aula
e mediacdo de conflitos em contextos escolares. Educagdo socioemocional e o
desenvolvimento de habilidades para o século XXI. Abordagens interdisciplinares e
trabalho por projetos no contexto escolar. Diversidade cultural, étnico-racial e ensino
antirracista na educacao basica. A formacao leitora e escritora em diferentes areas
do conhecimento. Educacdo ambiental e sustentabilidade no curriculo escolar.
Direitos humanos, cidadania e formacdo critica do estudante. Ensino remoto
emergencial: desafios, aprendizados e perspectivas futuras. Curriculo e
planejamento educacional alinhados as competéncias gerais da BNCC. Saude
mental do professor e estratégias de autocuidado no ambiente escolar.
Comunicacido nao violenta e desenvolvimento de competéncias comunicativas em
sala de aula. Ensino diferenciado e adaptacdo curricular para alunos com
transtornos de aprendizagem. Relag¢des familia-escola-comunidade na formagao
integral dos estudantes. Etica profissional, legislacdo educacional e o papel social do
professor no contexto atual. Neurociéncia e educacdo: contribuicbes para o
processo de ensino-aprendizagem. Educacgéao financeira e empreendedorismo como

componentes da formacgao integral do aluno.

PSICOLOGO

Fundamentos da psicologia: principais abordagens tedricas (comportamental,
humanista, psicanalitica, cognitivo-comportamental), desenvolvimento humano e
funcionamento psiquico. Psicologia da saude: atuagcao na atengao psicossocial,
acolhimento a usuarios com sofrimento psiquico, dependéncia quimica, doengas
crbnicas e acompanhamento terapéutico individual e familiar. Saude mental e

politicas publicas: atuacdo em CAPS, NASF, unidades basicas e hospitais, com foco
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em prevencao, tratamento e reinsercao social de pessoas em sofrimento psiquico.
Psicologia social e comunitaria: atuagao em contextos vulneraveis, articulagdo com
redes de protecdo, mobilizacdo social e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Politicas publicas de assisténcia social: SUAS, PNAS, LOAS,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; atuacdo em CRAS, CREAS,
SCFV e outros servicos de protegcao basica e especial. Acolhimento e escuta
qualificada: intervencao individual e grupal com base em demandas emocionais,
comportamentais, familiares e psicossociais. Psicodiagnostico e avaliagao
psicolégica: aplicacdo de testes e instrumentos para compreensdo de aspectos
afetivos, cognitivos e comportamentais; elaboracédo de laudos e pareceres técnicos.
Atendimento psicossocial: acompanhamento de criangas, adolescentes, adultos e
idosos em situagédo de vulnerabilidade, com transtornos emocionais, autismo (TEA)
e dificuldades de aprendizagem. Psicologia perinatal: acompanhamento psicoldgico
a gestantes, puérperas e suas familias, com foco no vinculo, saude mental materna
e suporte emocional. Trabalho em equipe multiprofissional: articulacdo com
assistentes sociais, pedagogos, enfermeiros, médicos e educadores sociais em
contextos intersetoriais. Praticas preventivas e educativas: oficinas, grupos
reflexivos, acdes formativas e campanhas voltadas a promocio da saude mental e
bem-estar. Etica profissional e legislacdo da Psicologia: Codigo de Etica Profissional
do Psicélogo, Resolugdes do CFP (como n° 01/2009, n° 06/2019), Lei n° 4.119/1962
e normativas complementares. Elaboracdo de documentos psicoldgicos: relatorios,
pareceres, declaracdes e prontuarios, conforme Resolu¢do CFP n° 06/2019. Acbes
de cuidado em situagbes de agravamento fisico e emocional, luto, violéncias,

ideacdo suicida e acompanhamento em contextos hospitalares e domiciliares.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da psicopedagogia: teorias da aprendizagem, desenvolvimento
cognitivo e socioemocional, com énfase em Jean Piaget, Vygotsky e outros autores
classicos e contemporaneos. Avaliagdo psicopedagdgica: identificacdo de
dificuldades de aprendizagem e aspectos comportamentais em criangas com TEA;

uso de instrumentos, observagdes, entrevistas e registros. Planejamento e
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intervencdo psicopedagdgica: elaboragdo de estratégias individualizadas de
ensino-aprendizagem que respeitem o ritmo e o estilo cognitivo do aluno. Estimulo
as habilidades socioemocionais: criacdo de atividades que favorecam a
comunicacdo, a interacdo social, a empatia e o controle emocional. Adaptagao
curricular e ambiental: propostas de ajustes pedagdgicos, espaciais e sensoriais que
favorecam a inclusdo e a participacdo ativa da crianga com TEA no ambiente
escolar. Orientacdo a professores e cuidadores: capacitacdo, suporte técnico e
acompanhamento das praticas pedagogicas voltadas ao manejo de comportamentos
e a mediacdo da aprendizagem. Trabalho com familias: orientagdo, escuta ativa,
construgdo conjunta de estratégias e fortalecimento dos vinculos escola-familia.
Atuagao interdisciplinar: parceria com psicologos, terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos, neuropediatras e outros profissionais da rede de apoio a crianga
com TEA. Inclusdo escolar: diretrizes da educagdao inclusiva, praticas
anticapacitistas, eliminacdo de barreiras atitudinais e estimulo a diversidade no
ambiente educacional. Legislacdo e politicas publicas: Lei n°® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao), Lei n° 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com TEA), Constituicdo Federal (art. 205 e 208), LDB (Lei n°

9.394/1996), Diretrizes da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional: principios da profissdo, conceito de atividade
significativa, abordagem centrada na pessoa, promog¢dao da autonomia,
funcionalidade e qualidade de vida. Avaliacdo funcional e terapéutica: analise das
capacidades motoras, cognitivas, sensoriais, emocionais e sociais dos usuarios, com
foco nas atividades de vida diaria (AVD), atividades instrumentais (AIVD) e
participacdo social. Planejamento terapéutico individual e coletivo: elaboragédo de
planos com base em avaliagdo, definicido de objetivos terapéuticos, escolha de
recursos adequados e monitoramento de resultados. Estratégias terapéuticas:
utilizacdo de atividades ludicas, expressivas, corporais, manuais e tecnologicas
como meio de intervencdo terapéutica. Adaptacdo de ambientes e tecnologias

assistivas: modificagdo de espacgos, mobiliarios e utensilios para garantir
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acessibilidade, prescricdo de odrteses e dispositivos compensatorios.
Acompanhamento de condigdes neuroldgicas, atuagdo com usuarios pés-AVC, com
foco na recuperagao motora fina e global, independéncia funcional, adaptacao a
limitagdo e reinsergéo social. Intervengdo com individuos com TEA (Transtorno do
Espectro Autista): desenvolvimento de habilidades de comunicagédo, regulagao
sensorial, rotina estruturada, estimulagdo da autonomia e apoio a inclusdo escolar e
social. Praticas baseadas em evidéncias: uso de abordagens como Integragao
Sensorial, Modelo DIR/Floortime, ABA (Applied Behavior Analysis) aplicada com
enfoque ocupacional, entre outras. Inclusdo escolar e apoio a educagao especial:
orientagcdo a equipe pedagdgica, elaboragédo de estratégias de apoio, adaptacéo de
atividades e suporte a participacdo de alunos com deficiéncia. Saude mental e
atengao psicossocial: promogao de saude, prevengdo de agravos, suporte a
pessoas em sofrimento psiquico e atuacdo nos CAPS, UBS e servicos de
convivéncia. Trabalho em equipe e intersetorialidade: integracédo com profissionais
da saude, assisténcia social e educagdo, atuando em planos de cuidado
interdisciplinares. Politicas publicas: SUS, SUAS, LDB, Lei Brasileira de Inclusao (Lei
n°® 13.146/2015), Politica Nacional de Saude Mental, PNAS, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Estatuto do Idoso e ECA. Etica e legislac&o profissional: Cédigo de Etica
do Terapeuta Ocupacional (Resolugdo COFFITO n°® 425/2013), Lei n° 6.316/1975,

atribuicdes regulamentadas e responsabilidades técnicas.

160



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO*

(*)As divulgacoes ocorrerdao apos as 20h30min do horario local do Estado do Acre.

SEQ ETAPAS/ATIVIDADES/EVENTOS DATAS PREVISTAS*

1 Divulgacao do Edital de Abertura 12/06/2025

1.1 | Prazo para impugnacéao do Edital 12/06/2025
Resposta sobre a impugnacéo do edital

1.2 | Publicagdo, da retificacdo do edital, se houver 13/06/2025
impugnacgao

; Periodo de inscricdes pela Internet no sistema da | 13/06/2025 a 22/06/2025
banca DECORP® (10 dias)

2 Solicitacao de isencao do valor da taxa de | 13/06/2025 e 15/06/2025
inscricao, conforme item 4 do edital (3 dias)
Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de

3.1 | . . 16/06/2025
isencdes da taxa de inscrigao
Prazo para interposi¢gao de recurso contra o item 3.1

3.2 17/06/2025
do anexo IV
Resultado final do item 3 (item 3.2 do anexo V)

3.3 (Para os candidatos com pedido de isengdo indeferido teréo 18/06/2025
tempo habil para providenciar o pagamento da taxa, se ainda
desejarem)

Solicitacao de pedido de atendimento especial ao

durante periodo de
4 | candidato, exclusivamente para o dia da prova : _
inscrigao

objetiva, conforme previsto no item 5.4 do edital

Divulgagédo do resultado preliminar dos pedidos de

atendimento especial ao candidato, exclusivamente
4.1 23/06/2025

para o dia da prova objetiva, conforme previsto no item

5.4 do edital

Prazo para interposi¢cao de recurso contra o item 4.1

4.2 24/06/2025
do anexo IV

4.3 | Respostas ao candidato e publicagdo do resultado 25/06/2025
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final do item 4 (item 4.2) do anexo IV

Solicitagao para participar de vaga exclusiva para

durante o periodo de

5
portador de necessidade especial (PCD) inscricao
Divulgacéo do resultado preliminar para participar de
5.1 | vaga exclusiva para portador de necessidade especial 23/06/2025
(PCD)
Prazo para interposi¢cao de recurso contra o item 5.1
5.2 24/06/2025
do anexo IV
Respostas ao candidato e publicagcdo do Resultado
53 | _ _ 25/06/2025
final do item 5 (item 5.2) do anexo IV
Ultimo dia para o pagamento da Guia de Depésito
Candidato deve observar rigorosamente o hordrio bancdrio
6 nacional - pagamento por pix compensagdo no mesmo dia, 23/06/2025
geralmente imediata, pagamento por cddigo de barras, proximo
dia util ou em alguns casos podendo levar até 3 dias uteis
Divulgacao preliminar das inscricoes realizadas
7 26/06/2025
(TODAS - isentas, pagas e anuladas/canceladas)
Recursos contra o resultado das inscrigdes
7.2 27/06/2025
preliminares (item 7) anexo IV
Respostas ao candidato e publicagdo do resultado
7.3 | final das inscri¢cdes item 7.2 anexo IV 30/06/2025
Divulgacao e homologagao das inscrigoes
Divulgagao dos locais de provas e divulgagao da | no minimo 2 (dois) dias
8 lista com o ensalamento dos candidatos por uteis antes ao dia da
escola e sala prova objetiva
9 | Realizagao da Prova Objetiva (domingo) 27/07/2025
9.1 Divulgagdo dos Cadernos de Questdes (Provas | 27/07/2025 a partir das
| Objetiva) 20h
_ _ . o 27/07/2025 a partir das
9.2 | Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova 20h
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Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito
9.3 28/07/2025
preliminar/questdes da prova objetiva

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o
9.4 30/07/2025
gabarito preliminar

Periodo de corregao cadastral por parte do candidato

no sistema (mesmo que tenha registrado na ata da sala que ha
9.5 incorregdo nos seus dados na hora da prova objetiva, tem que ate 30/07/2025
obrigatoriamente solicitar no sistema da banca a alteragdo pela

area do candidato)

9.6 | Divulgacao do gabarito final “oficial” 30/07/2025

Divulgagdo das folhas de respostas das provas
9.7 | objetivas na area do candidato para conferéncias e 30/07/2025

comparagao com as marcagoes realizadas na prova

Lista de resultado preliminar dos candidatos
9.8 | aprovados, classificados e nao classificados (Etapa 1: 30/07/2025

eliminatéria)

Periodo para interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar dos aprovados, classificados e
9.9 31/07/2025
nao classificados (Etapa 1: eliminatéria e

classificatoéria)

Divulgagéo das respostas finais dos recursos contra o
9.10 01/08/2025
Resultado Preliminar

10 | Resultado Final do Seletivo 01/08/2025

H I a Resul Final
11 omologagao do Resultado Fina A partir do resultado final

(a partir daqui, contato direto com a comissdo do municipio)

Convocagéao , .
12 ¢ Apds a homologagao
(a partir daqui, contato direto com o 6rgéo contratante)

Apoés a divulgacao do resultado final da etapa prevista no cronograma do Anexo IV, ndo serao
admitidos novos recursos ou questionamentos. A decisiao da banca examinadora é soberana

e definitiva, encerrando quaisquer possibilidades de contestacao.

163




	EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
	CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
	 
	EDITAL N° 002/2025/PMRA 
	ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO, ESCOLARIDADE, MODALIDADE, FORMAÇÃO/REQUISITOS*, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL E REMUNERAÇÃO 
	ANEXO II - ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
	ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
	ANEXO III-A - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO (NÍVEL FUNDAMENTAL) 
	ANEXO III-B - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO (NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO) 
	ANEXO III-C - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO (NÍVEL SUPERIOR) 
	ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO*​(*)As divulgações ocorrerão após às 20h30min do horário local do Estado do Acre.  

